B. O. del E—Num. 181

30 julio 1979

17859

Art. 8.° Indemnizaciones y suplidos.

a) Plus de locomotion.—Las cantidades que hasta el pre-
sente se han venido abonando en concepto de plus de distancia
resultaran sustituidas, durante los dos afnos de vigencia del pre-
sente Convenio, por las que a continuacién se indican, las cua-
les, correspondiendo exclusivamente a quienes acudan al fra-
bajo, se abonaran' proporcionalmente a los dias de asistencia
al mismo, en régimen de jornada normal.

— Trabajadores del Centro de Trabajo de Alicante: 4.200 pe-
setas mes.

— Trabajadores del Centro de Trabajo de Elche de la Sierra:
4.500 peseias mes.

b) Ayuda a la formaciéon.-—Cualquier trabajador de la Em-
presa que con autorizacién de ésta se inscriba en cursos de for-
macién general o de perfeccionamiento profesional, percibira,
como compensacion de los gastos que aquéllos le originen, una
ayuda econémica con cargo a un fondo especial que con tal
destino se constituye, y que tendr4 una cuantia maxima de
650.000 pesetas, regulandose la concesién de las ayudas con
arreglo a los criteriog siguientes:

1. Se percibira por meses naturales, con un tope maximo de
nueve, dentro de capda afio natural.

2, La cuantia maxima mensual, sera de 3.500 pesetas,

¢) Varios.—La Empresa abonara a lo largo del primer aiio
de vigencia del Convenio, por periodos mensuales naturales, las
cantidades que se hdcen figurar a continuacién, en compensa-
cion de desgaste de uso de ropa personal, adquisicién y des-
gaste de ropa de trabajo, herramientas y elementos propios
de trabajo, y quebranto de moneda, y ayuda de comidas.

A este abono de suplidos tendra derecho el personal que se
halla en situacién de presencia activa, es decir, en tanto'en
cuanto acuda y realice la actividad laboral que lg corresponda.

Grupo A: Personal técnico no titulado:

Pesetus
Personal de fdbrica
Capataces 7.700
Auxiiliar - de laboratorio 6.200
Grupo B: Administrativos:

Jefe de primera 14.900

Jefe de segunda 750

Oficial de primera:

— Expediciones 11.950
— Contahbilidad 3.700
— Secretarias 3.700
Oficial de scgunda ... 1.700
Auxiliar administrativo 1.500
Grupo C:

Limpiadera 3.800
Pesetas Pesetas
en turno sin turno

Grupo D: Personal obrero de produc-
cion: i
Profesional de primera 6.000 4.600
Profesional de segunda 5.800 4.500
Personal obrero de mantenimiento:

Oficial e primera 6.600 5.000

Oficial de segunda 6.300 4.900

Oficial de tercera 6.000 4.600

Pesetas
Personal de mina
Grupo A: Personal técnico no titulado:
Encargado 9.300
Capataz ... ... 7.800
Grupo D: Personal obrero de extraccion:
Oficial de primera:
— Maquinista 8.800
— Conductor 5.300
Profesional de segunda 5.000
Peén - 4.809
Art. 9.° Paz social. Durante la vigencia del presente Con-

venio, los trabajadores renungian a su derecho a la huelga, y
consecuentemente, la Empresa, al clerre patronal como respues-

ta, sometiéndose las partés expresamente al procedimiento esta-
blecido para la resolucién de conflictos colectivos de trabajo,
para la solucién de cuantas discrepancias entre ellas pudieran
surgir.

Art. 10. Se constituye una Comisién de Vigilancia, de com-
posicién paritaria, para control y vigilancia del Convenio en los
términos pactados, Seran ‘competencia de la Comisién todas
aquellas cuestiones que se desprendan de la interpretacién y
apligiicién del Convenio o de las normas que puedan incidir
en €l -

Le Comision estara integrada por cuatro miembros, dos en
representaciéon de los trabajadores (designados por el Comité de
Empresa) y dos en representacién de la Direccidon. Se reunird a
peticién de cualquiera de las partes, y sus acuerdos se tomaran
por mayoria de los miembros de la misma.

DISPOSICION FINAL

La Direcciéon y la representaciéon social firmantes del pre-
sente Convenio se comprometen, en sus respectivas areas de
actuacion, a promover, aceptar y colaborar con las medidas dic-
tadas y que puedan dictiarse, conducentes a conseguir el maximo

- aprovechamiento de los recursos de tcdo orden, tanto en el cam-
" po de la productividad como en el de la mayor presencia en el

puesto de trabajo derivada de la reduccién de los actuales ni-
veles de absentismo, Se acepta que todo ello es necesario y con-
secuente con relacion a las tasas maximas de incremento, pac-
tados en el presente Convenio.

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo de
dmbito interprovincial para la Empresa aMetrépo-
lis, Sociedad Anénima, Compariia Nacional de Se-
guross, y sy personal.

18819

Visto el Convenio Colectivo de Trabajo interprovincial de
Empresa, suscrito por la representacién de «Metrépolis, S. A.»,
Compaihia Nacional de Seguross, y el Comité de representantes
de los Trabajadores de dicha Entidad el-8 de febrero de 1978, y

Resultando que la Delegacién Provincial de Trabajo de Ma-
drid, con escrito de 5 de marzo de 1979. remitié a esta Direccion
General el texto del mencionado Convenio y acta de otorga-
miento del mismo;

Resultando que mediante escrito de 10 de marzo siguiente,
esta Direccion General solicité los datos generales, salariales y
de distribucién del incremento de retribuciones e informacién
anualizada de las mismas, decretando al mismo tiempo la sus-
pensién del plazo legal previsto para homologacion;

Resultandp que los impresos relativos a los datos solicitados
han sido cumplimentados y presentados en este Centro direc-
tivo con escrito de fecha 3 de julio actual, firmado por el re-
presentante de la Empresa y el Presidente del Comité de re-
presentantes de los trabajadores;

Resultando que en la tramitacién de este expediente se han
observado las prescripciones legales y reglamentarias;

Considerando que esta Direccién General es competente para
conocer en expediente de Convenio Colectivo de Trabajo sus-
crito por la Comisién Deliberadora en orden a su -homologa-
cion, de conformidad con lo previsto en el articulo decimocuar-
to de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, y en el 12 do la Or-
den de 21 de enero de 1974;

Considerando que el mencionado Convenio Colectivo se ajus-
ta a lo establecido con caracter general en la Ley y Orden
anteriormente citadas, que se han tenido en cuenta las normas
del Resal Decreto 217/1979, de 19 de enero, as{ como lo dis-
puesto en el Real Decreto-ley 48/1078, de 28 de diciembre, ¥y
que no se observa en él violacién a norma alguna de derecho
necesario, se estima procedente su homologacién. .

Vistos los citados preceptos y demas de general aplicacién,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo de Ambito inter-
provincial suscrito por la Empresa «Metrépolis, S. A., Compa-
fiia Nacional de Seguross y el Comité de represéntantes de los
trabajadores de dicha Entidad el 8 de febrero de 1979. con la
advertencia expresa de que ello se entiende sin perjuicio de
lo dispuesto en los articulos 5.°. 2, y 7.° del Real Decreto-ley
4371977, de 26 de noviembre, cuya vigencia ha sido prorrogada
por el 49/1978, de 26 de diciembre.

Segundo.—Disponer la inscripcién del mismo en el Registro
de esta Direccién General, y su publicacién en el «Boletin Ofi-
cial del Estados. .

Tercero.—Que se notifique esta Resolucién a las partes, a las
que se haré saber que, de acuerdo ¢on lo dispuesto en el articu-
lo decimocuarto de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, no pro-
cede recurso contra la misma en via administrativa, por tratar-
se de Resolucién homologatoria.

Medrid, @ de julio de 1979.—Et Director general, José Miguel
Prados Terriente.
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CONVENIO ‘COLECTIVO DE EMPRESA PARA
«METROPOLIS, S. A.»

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

Articulo 1.° Objeto.—El presente Convenio se pacta bajo las |

disposiciones vigentes sobre negociacién colectiva y tiene por
finalidad la mejora del nivel de vida de los empleados, una
mejor justicia social, as{ como el incremento de la productivi-
dad

Art. 2.° Ambito territorial.—E] presente Convenio regira en
todos los centros de trabajo en que «Metropolis, S. A., Compa-
fiiea Nacional de Segurose, tenga personal de plantilla.

Art. 3.° Ambito personal y funcional.—Las normas que se
establecon en este Convenio afectar4an a la totalidad del per-
sonal en plantilla de <Metrépolis, S. A.» sin distincién de catego-
ria, profesién, especialidad, edad .0 sexo.

Art. 4° Entrada en vigor y durccion.—La toma de efecto
serd el 1 de enero de 1979 y su duracién alcanzara hasta el 31
de diciembre del mismo aifio,

Art. 5° Prérroga.—El presente Convenio se entendra pro-
rrogado de afio en afio, mientras no sea denunciado por cualquie-
ra de las partes con tres meses de antelacién, al menos, a la
fecha del vencimiento del mismo o de la prdérroga en curso.
La denuncia debera hacerse cumpliendo los tramites legales
vigentes en el momento de efectuarse.

Art. 6.° Absorcion de futuras mejoras.—Las condiciones re-
sultantes de este Convenio son absorbibles hasta donde alcan-
ce por cualquiera otras que, por disposicién legal, Convenio,
Ordenanza, contrato, etc., puedan establecerse en el futuro.

Art. 70 No repercusién en precios.—Las mejoras pactadas
en el presente Convenio no repercutiran en los precios de la
actividad mercantil de «Metrépolis, S. A.», salvo en la medida
que, con caracter general para el Sector, pueda acordar el Go-
bierno u Organismo de é1 dependiente.

Art. 8.° Comisién paritaric.—Para la vigencia e interpre-
tacion de las normas Contenidas en este Convenio se crea una
Comisién Paritaria, compuesta por cuatro Vocales, dos de ellos
miembros del Comité de Representantes de los Trabajadores y
dos designados por la Empresa, de entre los cuales actuari co-
mo Secretario el de menor edad. Como Presidente, caso de ser
necesarig su actuacion, intervendrd la persona que designe el
Instituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién, creado por el
Real Decreto-ley 5/1979, de 26 de enero. Los acuerdos se toma-
rdn por mayoria simple,

La decisiébn de esta Comisién se emitird en el plazo maximo
de veinte dias, contados desde la fecha de planteamiento de la
cuestién y no privard a las partes interesadas del derecho de
acudir a la via admisnistrativa o judicial, segin proceda.

CAPITULO II
Régimen econémico

Art. 9.° Retribucionés.

a) Sueldos.—Los sueldos base del personal comprendido en

este Convenio seran los que se establecen en la-siguiente tabla
salarial, en su expresién mensual y anual, correspondienco a es-
te ultimo coémputo 12 pagas ordinarias y tres extraordinarias,
con independencia de la participacién en primas.

Tabla salarial. 1979

Sueldo Sueldo

mensual anual

Pesetas Pesetas
Jefe Asesoria Juridica 67.648 1.014.720
Actuario Jefe 84,708 970.590
Actuario 58.824 .882.360
Abogado ... ... 56.373 845.595
Jefe Superior ... 49.020 735.300
Jefe de Seccién 36.591 548.865
Jefe de Negociado 34.060 510.900
Subjefe ... ... ... 32.953 404.205 "
Oficial Primera ... ... ... 31.848 477.600
Oficial Segunda-Conserje 27.227 408.405
Auxiliar-Ordenanza 23.304 3489.560
Botones 15.307 220.605

La categoria de Subjefe tendra como sueldo minimo la_media
aritmética de los sefialados pare las categorias entre las cua-
les se halla la Subjefatura.

b) Participacién en primas —FEl personal participard en la
%cp;lvndad de la Empresa, con arreglo a los siguientes porcen-
ajes:

Ramo de automéviles: 0,75 por 100 de las primas nétas recau-
dadas en segure directo.

Restantes ramos: 1 por 100 de las primas netas recaudadas
en seguro directo.

Las primas netas se entenderan sin incluir accesorios, pero
se incluirda en ellas la parte del recargo adicional retenido por
la Empresa.

La liquidacién de esta participacién, a percibir en el ejéer-
cicio 1979, se calculari en base a los porcentajes establecidos
anteriormente sobre las primas netas recaudadas en el 6jer-
cicio de 1978.

Pluses
Art. 10.

10.1. Plus de jefatura.—Tendran derecho al percibo del mis-
mo todos, aquellos empleados que ostenten la categoria de Subje-
fe de Negociado y superiores, asi como los titulados.

La cuantia de este plus serd4 en todos los casos del 20 por
100 del sueldo fijado en la tabla salarial en la categoria que co-
rresponda. Este plus ser4 incompatible con el de especializacién
y con el de tecnicismo. ®

10.2. Plus de especialiacion.—Se establece un plus de espe-
cializacién a favor de quienes estén en posesion de los certifi-
cados de estudios que se indican a continuacién, simpre que el
contenido de los estudios cursados guarde relacién directa con
el trabajo que realicen habitualmente en la Empresa.

Los estudios cuyos certificados de terminacién, dentro de las
condiciones exfpuestas, dan lugar a la aplicaciéon del plus de
especializacién son los siguientes:

a) Certificado de estudios termniados de cualquier carrera
universitaria, Escuela Técnica Superior de Comercio y el de
otros estudios oficiales de cualquier grado que requieran, para el
comienzo de los mismos, Bachillerato Superior. En este caso el
plus de especializacién se fijara en el 20 por 100 sobre el sueldo
base de su categoria en la tabla salarial.

b) Certificado o diploma de estudios terminados de Grado
Superior de las Escuelas Profesionales de Seguros (tres cursos
mas una especializacién). El plus de especializacién que se con-
cedera en este caso serda el mismo que se expresa en el apar-
tado anterior. Se entiende que el que haya aprobado los cur-
sos de Grado Superior aplica siempre los conocimientos de sus
estudios al trabajo que realiza.

o) Certificado o diploma de estudios terminados en algu-
na o algunas de las especialidades que se cursan en las Es-
cuelas Profesicnales de Seguros. Se entiende que el que haya
aprobado la especialidad o especialidades de seguros debera co-
brar este plus siempre que dicha espcialidad haya sido cur-
sada de acuerdo con-la Emmpresa.

Para este supuesto, el plus de especializacién se fija en el
10 por 100 del salario (tabla de sueldos que se disfrute en cada
momento). Este mismo régimen se aplicard a los Graduados
Sociales que trabajen en el Departamento de Personal.

d) Se establece un plus de especializacién para los emplea-
dos que demuesiren, mediante las pruebas correspondientes es-
teblecidas por la Empresa, que dominan uno o varios idiomas,
mantenlendo con fluidez y correccion conversaciones en di-
chos idiomas y escribiendo los misinos correctamente, asi como
realizando traducciones directas e inversas.

El plus de especializacién en este caso se fija en el 15 por
100 del salario (tabla de sueldos que se disfrute en cada mo-
mento),

. [
Todos los pluses de especializacién que se establecen en

las letras a) & la d), ambas inclusive, tienen el caracter de
incompatibles entre si-y con el de técnicismo, de modo que si

- un empleado estd en situacion de disfrutar de varios de ellos,

se le aplicarsd unicamente el que més alto coeficiente tenga.

10.3. Plus funcional de Inspeccién.—Tendra derecho al mis-
mo el personal de inspecciéon que habitualmente reaiiza fuera
de la Oficina de la Empresa su trabajo, sin sujecién a hora-
rio prefijado, como compensacién al mayor esfuerzo, dedica-
cién y sacrificio que exigen las gestiones y los viajes.

La cuantia de este plus se fija en 57.000 pesetas anuales
para el inspector que realiza su funcién fuera del lugar de su
residencia, y 28.500 pesetas anuales los que la realicen en el
lugar de su residencia hahjtual.

Este plus, en ambas modalidades, podra ser absorbido, has-
ta un 50 por 100, por otras remuneraciones de cualquier clase,
fijas o variables, o por toda clase de mejoras voluntarias, pac-
tadas o que se pacten en el futuro, excepto dietas y gastos de
locomocién, aunque si el total de las remuneraciones comple-
mentarias no alcanza anualmente la cuantia que supone este
plus en cada modalidad, la Entidad las completara hasta el limi-
te del plus, ségun la modalidad que corresponda.

10.4. Plus de asistencie, puntualidad vy continuidad en el
trabajo.—Tendra derecho a este plus todo el personal de plan-
tilla con categoria de Jefe de Negociado o inferior, siempre
que ol mismo tenga obligacién de fichar. Fste plus gueda re-
gulado de la siguiente forma:

a) Cuantia.—Se establece con caracter uniforme, para to-
das las categorias con- derecho al mismo, dos mil (2.000) pesetas
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mensuales. Este plus se devengarad por meses vencidos y podré
percibirse hasta un méximo de doce meses, si bien para deven-
gar el correspondiente al mes de vacaciones sera preciso que el
empleado acredite haber recibido dicho plus durante seis me-
ses, cuando menos, de los once précedentes al inicio de sus va-
caciones.

b) Concepto de asistencia, puntualidad y continuidad en el
trabdjo.—Se consideraran causes pera la pérdida del plus las
siguientes:

1.» Cuando tenga el empleado dos o mas faltas de asisten-
cia.

2.8 ‘Cuando tenga una falta de asistencia y mas de dos de
puntualidad. .

3.5 Cuando tenga mas de tres faltas de puntualidad.

Se entendera por falta de puntualidad el retraso superior a
diez minutos sobre la hora oficial de entrada al trabajo.

Se estima como falta de continuidad en el trabajo las ausen-
cias durante la jornada laboral, excepto en los supuestos de
deberes publicos previstos en el articulo 75 de la Ley del Con-
trato de Trabajo. Este tipo de faltas se equiparara a las de
puntualidad, a efectos del cémputo correspondiente.

10.5 Plus de Convenio.—Por este concepto y durante el afo
1979 el personal percibir4, en cada una de las 15 pagas regla-
mentarias, la misma cantidad que percibié en el mes de di-
ciembre de 1978 por el expresado concepto de plus de Conve-
nio, que figuraré separadamente en los recibos de ealarios.

CAPITULO 1II

Prevision y fidelidad
Art."11.

1. Seguro de Vida.

1.1. Sera con cargo a la Empresa, en base a las clasifi.-
caciones profesionales y capitales que a continuacién se indi-
can:-

a) Jefes superiores, Jefes de Seccién y titulados, 850.000
pesetas.

b) Jefes de Negociado, Subjefes y Oficiales primera, 750.000
pesetas.

¢) Oficiales segunda, Auxiliares, Subalternos, oficios varios
y Conductores, casados, 525.000 pesetas.

d) Oficiales segunde, Auxiliares, Subalternos, oficios varios
y Conductores, solteros, 425.000 pesetas.

e) Botones, 175.000 pesetas,

1.2, Los empleados, una vez jubilados @ en caso de decla-
rarse sl incapacidad total y permanente para el trabajo queda-
ran fuera de este seguro de Vida, pero tendran derecho a perci-
bir el 100 por 100 del capital que en ese momento tengan
asegurado, en 40 mensualidades iguales y*sucesivas y la pri-
mera de ellas se har4 efectiva en la fecha de su baja. Si fa-
llecen antes de la percepciéon total de dicho capital, la parte
pendiente de pago ser4 abonada a sus herederos de una sola
vez. )

Por lo que se refiere a la prima de seguro correspondiente
a esta ultima modalidad, la Empresa satisfara el 50 por 100 de
la misma y el otro 50 por 100 los empleados.

2. Seguro de actidentes individual.—Con cargo a la Empre-
sa y para su personal -en activo, se contratara un seguro de acci-
dentes individual, cobertura exclusiva de muerte, con la distri-
bucién de categorias y capitales siguiéntes:

a) Jefes superiores, Jefes de Seccion y titulados, 2.250.000
pesetas.

b) Jefes de Negociado y Subjefes, 1.750.000 pesetas.

¢) Oficiales primera, 1.150.000 pesetas.

d) Oficiales segunda, Aucxiliares, Subalternos, Conductores,
Oficios varios y Botones, 575.000 peselas. )

‘Los beneficiarios, en caso de fallecimiento, seran los mis-
mos que- los designados en el seguro colectivo de vida.

3. Premio de fidelidad.—Como reconocimiento a los servi-
cios prestados a la Empresa, se concede a los trabajadores afec-
tados por el presente Convenio los premios que seguidamente
se detallan:

Al cumplir los veinticinco afios de servicio en la Empresa,
27.500 pesetas.

Al cumplir cuarenta afios al servicio de la Empresa, 44.000
pesetas.

Al cumplir los cincuenta afios al servicio de la Empresa,
55.000 pesetas.

CAPITULO IV

Prestaciones sociales
Art, 12

1. Ayuda escolar y formaciéon profesional.—Se establece una

ayuda escolar, de la cuantia y condiciones siguientes, en favor -

de los empleados que tengan hijos que estén escolarizados o
cursen los estudios que gdespués se indican:

a) 10.000 peseotas anuales por cada hijo escolarizado con
tres afios cumplidos y/o cursen estudios de Educacién General
Béasica (4.° curso inclusive).

b) 12.500 pesetas anuales por cada hijo que siga estudios de
Educacién General Basica a partir del 5.° curso, Bachillerato
Unificado Polivalente, Formacién Profesional o cualesquiera
otros ‘estudios que téngan caracter oficial segtin el Ministerio
de Educacion y Ciencia, con exclusion de los correspondientes
a Facultades Universitarias ¥ Escuelas Técnicas Especiales.

c) 15.000 pesetas anuales por cada hijo que siga estudios en
Facultades Universitarias o Escuelas Técnicas Superiores.

Cualquier otra clase de estudios no daran derecho a estas
ayudas.

El primer afio que se solicite la ayuda, ésta se cobrara una
vez terminado e! curso completo de los estudios de que se trate
y con la justificacién de haber aprobado el mismo.

Para los que soliciten la ayuda por segunda o sucesivas ve-
ces, ser4 preciso, para obtenerla, acreditar que los hijos han
aprobado el curso anterior y estan matriculados para el si-
guiente.

A los efectos. de los dos parrafos precedentes, se considerarad
aprobado el curso cuando se haya aprobado el numero de asig-
naturas suficiente para poder matricularse validamente en €l
curso siguiente.

La Empresa concedera g sus empleados que lo soliciten
hecas de la cuantia anteriormente indicada pare cursar carre-
ras o estudios especiales, que sean consideradas de interés para
la Empresa.

Asimismo, la Empresa costeara los estudios oficiales progra-
mados por la Escuela Profesional de Seguros, de tgdos aquéllos
empleados que estén interesados en seguirlos.

2. Premio de natalidad -~Se establece en favor.de todo el
personal de plantilla, en una cuantia de 10.000 pesetas por
cada hijo nacido durante la vigencia del presente Convenio.

3. Premio ‘de nupcialidad.—Se establece un premio de nup-
cialidad de 25.000 pesetas para aquellos empleados que, lleveando
tres afnos en la Empresa, cortraigan matrimonio.

4. Ayuda por fallecimiento de familiares.—Se establece una
ayuda de 30.000 pesetas, que seran satisfechas al empleado que,
llevando tres afios de servicio en la Empresa, sufra la pérdida
del conyuge o de hijos que se encuentren a sus expensas.

CAPITULO V
Art. 13.

1. Jornada de trabajo.—Sera de lunes a viernes, de ocho a
quince horas. Al no ser ya laborables los sabados comprendi-
dos entre el 1 de noviembre al 31 de mayo, en virtud de les
limitaciones establecidas por el Real Decreto-ley ntmero 49/
1978, de 26 de diciembre, y dado que el numero total de horas
a trabajar durante el afio 1978 no debe ser inferior a las fira-
bajadas en 1978, todos los lunes del afio 1979 se trabajar4 por las
tardes durante tres horas y media, siendo la hora de entrada
flexible entre las cuatro y cinco treinta de la terde y, conse-
cuentemente, la salida correspondera efectuarla entre las siete
treinta y nueve, segun cual fuera la de entrada. El personal
debera fichar la hora de entrada y salida.

2. Vacaciones.—Serén de .treinta dias naturales y podran
disfrutarse, bien de una sola vez, o en dos periodos, el menor de
los cuales no podra ser inferior a diez dias, pero siempre con-
tinuados y sin poder reservar parte de las vacaTiones para
otras ocasiones

Antes del 30 de abril de 1979 debera estar confeccionado y
aprobado por la Empresa el calendario de vacaciones de todo el
personal, que se expondra en el tablén de anuncios de la Empre-
sa. Para establecerlo, los empleados de cada Departamento se
pondran de acuerdo entre ellos para la eleccion de los respec-
tives turnos de vacaciones, de manera que el servicio quede
atendido, si bhien la Empresa dara preferencia a que las va-
caciones se disfruten durente el mes de agosto. Caso de desa-
cuerdo entre el personal de un Departamento para la elecciéon de
turno, se establecera un turno de rotacién para la eleccién de
manera que cada afio sea una mitad del personal la que tenga
preferencia para la eleccién de turno. X

3. Bolsa de vacaciones.—Se ‘establece con una dotacién de
11500 pesetas y se percibirdA en el momento de iniciarse las
vacacionces.

CAPITULO VI
Jubilacion
Art. 14,

1. Todos los empleados podran jubilarse con carécter volun-
tario una vez cumplidos los sesenta afios, siempre que lleven en
1la Empresa mas de diez afios de servicio. En esta modalidad de
jubilacién se percibiré el 100 por 100 de los emolumentos co-
brados en los ultimos doce meses anteriorss al momento de la
jubilacion, por todgs conceptos, excepto el plus de puntualidad,
que no se tendrA en cuenta y la participacién en primas, que
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unicamente se computard por la cuantia minima reglamenta-
ria que esté establecida para el ejercicio en que tenga lugar
la jubilacion.

La Empresa pagara la diferencia que resulte entre lo que
el empleado jubilado voluntariamente perciba de la futuali-
dad y el importe totai fijado en la forma indicada en el parrafo
anterior.

2. Al cumplirse los sesenta y cinCo afios, la jubilacién ten-
dra caracter forzoso y en este caso el jubilado percibA4 hasta
los sesenta y siete afios los mismos emolumentos que le co-
rresponderian como si estuviese en activo, quedando, a partir
de dicha edad, blogueada su percepcién a la cifra que cobrase
en tal momento, A estos efectos ee tendra en cuenta la totali-
dad de los emolumentos que correspondiese cobrar al jubilado
excepto el plus de puntualidad, que no se tendrd4 en cuenta, y
la participacién en primas que se computara por la cuantia mi-
nima reglamentaria que corresponda en cada ejercicio. En los
casos de jubilacién forzosa, el jubilado percibira una mensuali-
dad de la fijada en la tabla salarial para su categoria por cada
afio de servicio que lleve en la Empresa, con un méximo de
doce mensualidades

CAPITULO VII
Varios

Art. 15. Productividad y horas extraordinarias.—En contra-
prestacién a las mejoras contenidas en el presente Convenio, los
empleados se comprometen a aumentar su rendimiento de tra-
bajo de forma que no haya lugar a la realizacién de horas
extraordinarias, salvo casos muy excepcionales,

Art. 18. Coonrdinacién normativa —En lo no previsto en el
{)resente Convenio se estard a Yo dispuesto en el Convenio In-
erprovincial del Sector y en la correspondiente Ordenanza La-
boral para las Empresas de Seguros.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—A)l desaparecer el fondo asistencial previsto en el
articulo 12.3 del anterior Convenio Colectivo de Empresa, se es-
tablece que ol saldo existente con cargo al mismo, al 31 de
diciembre de 1978, serd aplicado en la forma y a los fines que
determine el Comité de Representantes de los Trabajadores
de esta Empresa.

Sequnda.—Con el fin de vigilar la evolucién de la masa sa-
larial durante el ejercicio de aplicacién de este Convenio, la
Empresa se compromete & facilitar mensualmente al Comité
de Representantes de los Trabajadores, relacién detallada de
los gastos salariales que efectie y estén afectados por el con-
tenido del presente Convenio

Tercera.—En la primera quincena del mes de octubre de
1979, y & la vista de la evolucién de los gastos salariales men-
cionados, se reuniran las representaciones de la Empresa v de
los Trabajadores, para efectuar los reajustes salariales que pro-
cedan, al objeto de adecuar el aumento de ciha masa salarial
& los limites del Real Decreto-ley numero 49/1978, de 28 de di-
ciembre.

Cuarta.—Si fuese de aplicacién lo establecido en el articulo
3.° del Real Decreto-ley 49/1978, de 26 de diciembre, y. a la
vista de las disposiciones que, en tal caso, sean dictadas por
el Gobierno, se procederia al cumplimiento de las mismas en
lo que afectasen a conceptos regualdos por el presente Convenio.

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo

por la que se homologa el Convenio Colectivo inter-

provincial para lgs industrias de Hormas y Taco-

ges, hCur'Las, Pisos y Cambrillones de Madera y
orcho.

18820

Visto el Convenio Colectivo de &mbito internacional para
la industria de Hormas y Tacones, Cufias, Pisos y Cambrillones
de Madera y Corcho, y
.. Resultando que el Presidente de la Comisién Negociadora de
dicho Convenio presenta ante esta Direccién General de Trabajo
el texto del mismo y demés documentacién complementaria,
suscrito por las partes, previa las deliberaciones llevadas a cabo
por los representantes de los empresarios y de los trabajadores
en la citada Comisién, y al objeto de proceder a su homolo-
gacién;

Resultando que en cumplimiento de lo dispuesto en los ar-
t_iculos 1. y 3.° 2, del Real Decreto 3287/1977, de 19 de di-
ciembre, sobre homologacién de Convenios Colectivos, esta Di-
recci6n General suspendié el plazo para homologar el referido
Convem.o, a fin de recabar los informes preceptivos.

Considerando que esta Direccién General de Trabajo es com-
petente para conocer y resolver el presente. expediente, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 14 de la Ley 38/
1873, de 19 de diciembre, y articulo 12 de la Orden de 21 de
enero de 1974, que la desarrolla, en orden a homologar lo acor-
dado por las partes en el Convenio Colectivo.

Considerando que de acuerdo con lo dispuesto en el articu-
lo 8.° de la Ley de Convenios Colectivos de 19 de diciembre
de 1973, modificada por el Real Decreto-ey de 4 de marzo
de 1977, los Convenios 86lo pueden afectar & las Empresas

y trabajadores representados en las deliberaciones del Convenio,
bien directamente o bien a través de las respectivas patro-
nales, lo cual esta de acuerdo con lo dispuesto en los articulos
1.091 y 1.259 del Cédigo Civil, este Convenio sélo puede afectar
a los que estuvieran representados, lo cual es imposible en el
supuesto de las asociaciones que en el futuro pudieran consti-
tuirse, por lo que hay que.recordar a las partes estos preceptos
legales;

Vistos los preceptos citados vy demas de general aplicacién,

Esta Direccién General de Trabajo ha resuelto:

1. Homologar el Convenio Colectivo de a4mbito interprovin-
cial para las Empresas y trabajadores de las industrias de
Hormas y Tacones, Cufias, Pisos y Cambrillones de Madera y
Corcho, haciéndose la advertencia que ello se entiende sin per-
juicio de los efectos prevenidos en los articulos 52 y 7 del
Real Decreto-ley 3471977, de 25 de noviembre, y sin perjuicio
de lo que se expone en el segundo considerando.

2. Que de acuerdo con el articulo 10 del mencionado Real
Decreto, las Empresas que entiendan que para ellas se superan
los criterios salariales de referencia, deberan notificar por es-
crito a esta Direccién General y a la representacion de los
trabajadores, en el plazo de quince dias desde la fecha de su
publicacién en el <Boletin Oficial del Estados, su adhesién o se-
paracién al Convenio que aqui sp homologa.

3. Ordenar su inscripcion en el Registro de esta Direccién
General y su publicazién en el «Boletin Oficial del Estados.

4. Notificar esta resolucién a los representantes de los tra-
bajadores y de las Empresas en la Comisién Deliberadora,
haciéndoles saber que con arreglo a lo establecido en la Ley
38/1973, de 19 de diciembre, no cabe recurso alguno contra la
misma en via administrativa, por tratarse de Resolucién homo-
logatoria.

Madrid, 8 de julio de 1979.—~El Director general, José Miguel
Prados Terriente.

Sres. Representantes de las Empresas y de los trabajadores
en la Comision Negociadora del Convenio Colectivo interpro-
vincial de las industrias de Hormas y Tacones, Cvfias, Pisos
y Cambrillones de Madera y Corcho.—Elda (Alizante).

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL PARA LAS IN-
DUSTRIAS DE HORMAS, TACONES, CUNAS, PISOS Y CAM-
BRILLONES DE MADERA Y CORCHO

CAPITULO PRIMERO
+ Extensién

Articulo 1.° Ambito funcional.—FEl presente Convenio afecta
a los todos los trabajadores dedicados a la actividad de fabri-
cacién de hormas, tacones, cufias, pisos y cambrillones de ma-
dera y corcho y a las Empresas dedicadas a igual actividad
como asimismo & las afiliadas a la Asociaciéon Nacional de
Fabricantes de Hormas y Tacones, a la Asociacién Sindical de
Empresarios de Industrias Auxiliares y Afines de Baleares,
a la Asociacién Sindical de Industrias Auxiliares del Calzado
de Menorca, a la Asociacién Provincial de Fabricantes de Hor-
mes y Tacones de Alicante y cuantas otras Asociaciones pu-
dieran constituirse.

Art. 20 Ambito territorial. El ambito de aplicacién de este
Convenio es para todas las Empresas incluidas en el articulo
anterior dentro del territorio nacional. .

Art. 3.° Ambito personal.—Las normas que se establecen
en el presente Convenio afectaran a la totalidad de los traba-
jadores, tanto fijos como eventuales, que trabajen por cuenta
de dichas Empresas y a los que ingresen en estas durante la
vigencia del Convenio.

Art. 4° Ambito temporal.—El Convenio tendr4 una dura-
cion de un afio, entrando en vigor el 1 de enero de 1979,
rigiendo para su denuncja o, caso de no llevarse ésta a efecto,
su prérroga, lo establecido en el articulo 7.° de la Ordenanza
de 21 de enero de 1974 que. desarrolla la Ley de Convenios
Colectivos Sindicales.

CAPITULO 11

Retribuciones

Art. 5.° Las retribuciones consignadas en este Convenio se
consideran minimas y de obligado cumplimiento y son las que
figuran en el anexo I del presente Convenio. tabla salarial.

Art. 8.° La tabla salarial del presente Convenio debera in-
crementarse, & partir del 30 de junio de 1879, en un 3 por 100,
salvo que el Gobierno, con caracter general, decretara un in-
cremento de cuantfa superior.

Art. 72 A las tablas salariales del presente Convenio corres-
ponden las siguientes, por rendimiento, a partir de 1 de enero
de 1979, que se acompaifian.a este Convenio como anexo IL

Art. 8.° Aumento por IlQs_afios de servicic.—Se establece
el premio de antigiedad a base de quinquernios, en cuantia
cada uno de ellos del 5 por 100, que sefiala la Ordenanza La-
boral, ser4 aplicado sobre los salarios del Convenio.

Art. 8.° Vacaciones.—Todo el personal afectado por este
Convenio disfrutard, por el concepto de vacaciones, de treinta



