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RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homolopa el Convenio Colectivo de
Trabajo Interprovincial pare la <Empresa Nacional
del Aluminio, S. A.» (ENDASA) y sus trabajadores.

18816

Visto el expediente de Convenio Colectivo d: Trabajo, de
ambito interprovincial, para la <Empresa Nacionai del Alumi-
nio, S. A.» (ENDASA) y sus trabajadores, y

Resultando que con fecha 26 de abril de 1978 tuvo entrada en
esta Direccion General texto del Convenio Colectivo de Trabajo
que fue suscrito por las partes el 7 de abril de 1979, afectando a
una plantilla de 3.858 trabajadores, perieneciendo a las provin-
cias de Alicante, Oviedo (Avilés), Valladolid, Madrid, delegacio-
nes de Jaén (Linares) y Toledo (Noblejas), solicitdndose st ho-
mologacién y remitiéndose la documentaciér complementaria;

Resultando que se decretd la suspensiéon del plazo legal para
homologacién que prescribe-el articulo 14 de la Ley 38/1973, sobre
Convenins Colectivos, como consecuencia de tener que estudiarse
los datos econémicos del Convenio citado, de conformidad a lo
dispuesto en el articulo 3, 2, del Real Decreto 217/1979, de 19
de enero; '

Resultando que en la tramitacién del presente expediente se
han observado las prescripciones legales y reglamentarias de
aplicacién;

Considerando que esta Direccién General es competente para
dictar la_presente resolucién sobre lo acordado por las partes
en el Convenio Colectivo de Trabajo en orden a su homologa-
cién, asi como, en su caso, disponer la inscripciéon en el Regis-
tro correspondiente y su publicacion, de acuerdo todo ello con
lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciem-
bre, sobre Convenios Colectivos de Trabajo, y articulo 12 de la
Orden ministerial de 21 de enero de 1974, dictada para su des-
arrollo; -

Considerando que ajustandose el presente Convenio Colec-
tivo a los preceptos legales y reglamentarios que le son de apli-
cacién, contenidos fundamentalmente en la Ley reguladora de
esta materia y Orden que la desarrolla, antes citadas, asi como
los criterios salariales establecidos en” el Real Decreto-ley 49/
1978, de 28 de diciembre, sobre politica de rentas y empleo, no
observandose en el texto de dicho Convenio violaciéon de norma
alguna de derecho necesario, procede su homologacién, ha-
bida cuenta de la expresada conformidad otorgada por la Co-
misién Delegada del Gobierno para Asuntos Econdmicos, en su
reunion de 24 de mayo de 1879.

Visto lo cual, los preceptos legales citados y demas de ge-
neral aplicacién, ’

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo de Trabajo, de
ambito interprovincial, para la «<Empresa Nacional del Aluminio,
Sociedad Anénina» (ENDASA), y sus trabajadores, suscrito el
dlla 7 de abril de 1979, con la advertencia de que ello se en-
tiende sin perjuicio de los preceptos que se establecen en el
articulo 3.° del Real Decreto-ley 49/1978, de 26 de diciembre, que
Mmantiene la vigencia de lo dispuesto en el numero 2 de igual
articulo, y del 7.° del Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de no-
viembre.

Segundo.—Inscribir el expresado Convenio Colectivo en el
Registro General y ordenar su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estados.

Tercero.—Notificar la presente resoluciéon a las partes fir-
mantes del Convenio Colectivo, a las que se hara saber que, de
acuerdo con el articulo 14. 2, de la Ley de 19 de diciembre de 1973,
ya citado, no cabe recurso en la via administrativa por tratarse
de acuerdo aprobatorio.

Madrid, 31 de mayo de 1979.—El Director general, José Mi-
guel Prados Terriente.

CONVENIO COLECTIVO 1979
CAPITULO PRIMERO

Determinacién de las partes que conciertan el Convenio

: Articulo 1. El presente Convenio Colectivo se concierta en-
re:

— La <Empresa Nacional del Aluminio, S. A.», representada
por las personas expresamente facultadas para ello, por acuerdo
del Conseio de Administracién de dicha Sociedad. recogido al
acta correspondiente a su sesiér del dia 29 de enero de 1979.

— Y los trabajadores representacdos por los.respectivos Comi-
t6s, a través de la Comisién Negociadora designada por éstos.

CAPITULO 11
Ambito de aplicacién

Art. 2. Ambito territorial. Se extiende a todos aquellos lu-
gares del territorio nacional en los que la «Empresa Nacional
del Aluminio, S. A.», tenga establecidos actualmente Centros de
Trabajo, asf como a aquellos otros en que sean abiertos durante
la vigencia dgl presente Convenio.

Art. 3. Ambito funcional. Afectasd a la totalidad de los
puestos de trabajo encuadrados en las actividades actuales de la
«Empresa Nacional del Aluminio, S. A.s, con la expresa salve-
dad de los «puestos cuadro- de mandos y técnicos que, por la
especial naturaleza y caracteristicas de los mismos, requieren
ur. tratamiento individualizado de los que los cubren y que la
Direccién califica como tales, en funcién de sus exigencias en
cuanto a:

— Conocimientos y aptitudes que incluyen:

Conocimientos técnicos: Segun su profundidad o variedad;

Aptitudes para dirigir recursos humanos y materiales, or-
garizando, planificando, coordinando, motivando y con-
trolando;

Aptitudes interpersonales para comprender a —e influir

sobre— otros;

— Capacidad intelectual cara a la solucién de problemas, que
incluye:

Amplitud del marco en que va constrefiido el pensamiento;
Grado de exigencia de creatividad;

— Responsabilidad positiva ante la Empresa, que cubre:

Amplitud de la iniciativa para tomar accién;
Order de magnitud de los resultados positivos esperados;
Grado en que se comparte esta responsabilidad con otros;

Estos «puestos cuadro- se cubriran con personal de contrato
individual. Ahora bien, los puestos hoy desempefiados por este
personal, que se relacioran en el anexo I, seran cubiertos en el
futuro por personal incluido en el ambito de este Convenio, a
medida que queden wvacantes y no se amorticen.

La exclusién de los «puestos cuadro» se entiende sin perjuicio
de su participaciéon en la distribucién proporcioral del incre-
mento en la masa salarial de la Empresa, regulado por Decreto-
ley 4/1978, de 26 de diciembre, durante la vigencia del presente
Convenio.

Igualmente seran aplicables a este personal, las normas de
este Convenio relativas a AcCi6n Asistercial, Accion Sindical,
Fondo Econdémico de Produccién, Vacaciones y Seguridad Social
complementaria

Art. 4. Ambito personal. Se extendera a la totalidad de los
trabajadores con la salvedad del personal de contrato individual,
que quede expresamente excluido en los térmiros del articulo
anterior.

El personal de contrato individual que hoy cubre los puestos
relacionados en el anexo I, podra ejercer libremente y sélo si
asi lo deseara, la opciéon de pasar a regirse por este Convenio
en las condiciones siguientes:

Se le aplicaran las condiciores salariales de la zona corres-
pondiente a su puesto, establecido de acuerdo con el articulo 7,
méas una garantia personal permanente igual a la diferencia
entre las percepciones anuales globales que disfrutaba y las
correspondientes a su puesto del Convenio en el momerto de
ejercitar la opcién de pase a Convenio.

Art. 5. Ambito temporal. Iniciara su vigencia el dia 1 de
enero de 1979 y se extenderi hasta el dia 31 de diciembre del
mismo aifio. '

CAPITULO III
Organizacion del trabajo

Art. 8. Principios generales. Se aceptar las facultades da
organizacién del trabajo legalmente atribuidas a la Direccién de
la Empresa, asf como las de asesoramiento, orientacién y pro-
puesta que correspondan a los Comités, en tanto no se modifique
la legislacién reguladora de unas y otras

Art. 7. Valoracién de puestos de trabajo. La valoracion de
los puestos de trabajo comprendidos er el ambito funcional del
presente Convenio, se regira por las siguientes normas:

7.1. Normas generales:

7.1.1. En cumplimiento de los acuerdos adoptados con moti-
vo de la revisién del Reglamento de Régimen Interior, concluida
el 17 de febrero de 1977. se realizar4 una valoracién general ¢on
un Manual Unico de aplicacién a todos los puestos comprendidos
en este Convenio.

Sendos ejemplares del Manual de Valoracién seran deposita-
dos en las distintas Secretarias de los Comités de Empresa.

7.1.2. Se deja constancia expresa de que el sistema adoptado
cumple con el contenido del articulo 14 de la Ordenanza Sidero-
metalargica, quedando comprendidos en sus resultados los con-
ceptos a que se refieren los artfculos 77 y 79 de la misma.

7.2. Del procedimiento de wvaloracién. Valoracién general:

7.2.1. La valoracién sers hecha por Tiécnicos de la Empresa
especialistas en la materia.
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7.22. La representacién de los trabajadores podra xjecabar_el
concurso de Asesores técnicos, especialistas en valoracién, quie-
nes podran: :

— Recabar icformacién de los Comités de Centro y poder
personarse en los puestos de trabajo que consideren conveniente
para su estudio y comprobacion, previo conocimiento de la Di-
reccién del Centro.

— Interesar la documelitacién base de valoracién:

Manual de Valoracién.
Descripciones de puestos.

— Interesar el trabajo completo de valoracion elaborado por
los Técnicos de la Empresa: :

Hojas de puntuacién.
Listado de jerarquizacién.

— Plantear a los Técnicos de la Empresa y discutir con
éstos las dudas e incorrecciones que hayan podido observar.
— Emitir urt informe técnico final.

7.2.3. En razén al contenido del inférme de los técnicos
de los trabajadores y en razén, a su vez, al desarrollo de 1s
discusiones habidas con los mismos, los Técnicos d_e la Empresa
elaboraran su propuesta definitiva de jerarquizacién.

7.2.4. Dicha propuesta pasaré:

— A aprobacién por la Direccién de la Emprfz:sa.
— Una vez aprobada por la Direccion a aceptacion o rechazo
por la represertacion de los trabajadores.

A estos efectos, la representacion de los trabajadores estard
atribuida a la «Comisién de Valoracién» integrada por:

Tres Vocales del centro de Alijcante.

Dos Vocales del centro de Avilés.

Un Vocal de cada uno de los centros de Valladolid, Lina-
. res, Noblejas y Madrid.

Los Vocales seran directamente designados por los respecti-.

vos Comités de Empresa..

7.2.5. La jerarquizacién, aceptada por la representacion de
los trabajadores en el tramite icdicado al punto 7.2.4., adquirira
el valor de pacto en Convenio Colectivo.

Si la jerarquizacién propuesta no ‘fuera aceptada,

— Podra ser implantada por la Direccion de la Empresa,
quien vendra obligada a notificarlo por escrito a los distintos
Comités. . -

— En este caso, se abrirfa un plazo de un mes, contado a
partir de la fecha de dicha notificacién, durante el cual cual-
quiera de los Comités de certro de trabajo, o l4 Comisién de
Valoracién, podran reclamar ante la autoridad laboral compe-
tente (que, por afectar la valoracién a centros de trabajo si-
tuados en distintas provincias, habré de ser la Direccién General
de Trabajo) interesando la declaracién de nulidad de la totalidad
de 1a propuesta. No podré interesarse modificacion alguna de la
valoracién.

Si transcurriera el indicado plazo de un mes sin haberse for-
mulado reclamacion, la jerarquizacién implantada adquiriria
plena firmeza. :

7.3. De la revision individualizada de lg valoracién de pues-
tos de trabgjo.

7.3.1.

No procedera la revisién individualizada de la valoracion de
puestos de trabajo, salvo por variacion sustancial y profunda
ge. su contenido, autorizada por la Direccién del centro de tra-

ajo. .
No obstante, si el Comité del certro de trabajo estimara que,
d}a hecho, en un puesto se hubiera producido variacién sustan-
cial y profunda de su contenido, y no fuera estimado asi por la
Direccion, el trabajador podra presentar la oportuna reclama-
cién, acomparfiada de informe del Comité, ante la autoridad labo-
ral (Delegacidon Provincial de Trabajo).

7.3.2.

_ La revisibn ser4 hecha por Técnicos de la Empresa espe-
cialistas en la materia, quienes formularan la pertinente pro-
puesta ante la Direccign.

La decisibn de la Direccién sera notificada a la Comision
de Valoracion indicada en el punto 7.2.4. en el plazo de un mes,
a partir _de la fecha de la reclamacién. Si este notificacién no
se produjera en dicho plazo, la reclamacién se entendera dene-
gada, quedando expedita la via de reclamacién ante la autoridad
laboral (Dllr_e_ccmn General de Trabajo). Si es aceptada por
dxchg Comgision, adquirira plena firmeza inmediatamente.

Si no fuera aceptada, se abrira un plazo de treinta dias du-
rante el cual el trabajador afectado podria formular la perti-
nente reclamacion ante la autoridad lahoral competente que, por
ser .la jerarquizacién comun a centros de trabajo situados en
distintas provincias, habra de ser la Direccion General de Tra-

Norma general:

Procedimiento de revision individualizada:

bajo. Transcurrido dicho plazo sin haberse formulado reclama-
cién alguna, la propuesta aprobada por la Direccién adquirira
plena firmeza.

La decisién definitiva surtira efecto a partir de la fecha de
la reclamacién. - .

7.4. Garantias en relacion al nivel de valoracién de puestos
de trabajo.

7.4.1. Garantias a favor del trabajador:

a) Disminucién del nivel o zona del puesto derivado de ra-
zones organizativas, o mera revision del mismo.—Se les. res<
petara a los trabajadores afectados el salario de calificacion
correspondiente a la anterior valoracion- del puesto de trabajo.

Los incentivos y el resto de las condiciones que puedan co-
rresponder & la nueva situacién se abonaran en las cuantias
correspondientes a la anterior valoracién del puesto de trabajo.

7.4.2. Gara.ntfas. a favor de la Direccién de la Empresa:

a) Facultades de libre designacion en. el centro de trabajo.—
Se reconocen expresamente a la Direccién de la Empresa fa-
cultades de libre designacién de las personas para cubrir cual-
quier tipo de puestos, cuando ello tenga como objeto la absor-
cién de garantias personales adquiridas.

Lo dispuesto en el parrafo anterior regira extlusivamente
en el supuesto de cambio definitivo y llevard aparejada la ga-
rantia de la propia categoria profesional del trabajador afec-
tado, asi como la garantia de la formacion suficiente para el

‘desempefio del nuevo puesto.

b) Negativa a promocionar.—La negativa del trabajador a
promocionar, conforme a lo dispuesto en el punto anterior a un
puesto de nivel superior, dara lugar a la pérdida automatica
de la garantia personal que pudiera tener adquirida. En este
supuesto serd preceptivo el informe previo del Comité de Em-
presa.

Se deja constancie de que, a efectos exclusivos de este punto,
se consideraran centros independientes tanto Madrid, como cada
una de las Delegaciones comerciales. : -

7.5. Fechd de implantacién:

La nueva valoraciéon de puestos de trabajo debera estar im-
plantada para el dia 1 de agosto de 1979, siempre y cuando se
produzca conjuntamente la actuacion de los técnicos, y la nego-
ciacién de los resultados con la Comisiéon de Valoracién no
supere el plazo de un mes.

Art. 8.

8.1. Principios generales:

Seleccién e ingresos.

8.1.1.
mas:

El ingreso en la Empresa podra hacerse de dos for-
a) Libre desighacion de la Empresa. ‘

b) Mediante un proceso especifico de seleccién, condiciona-
do por la normativa que se establece en el punto 8.3.

8.1.2. La Empresa realizara las pruebas de todo tipo que
considere mas adecuadas a la finalidad de seleccionar la per-
sona mas idénea, previo informe del Comité de Centro que
debera conocer en cada caso con la antelacién necesaria, los
tipos de pruebas y examenes de que se trate.

8.1.3. Para la mejor aplicacién del punto anterior, se reali-
zard un estudio que determine una serie de pruebas/tipo que
se aplicaran a grupos de puestos de trabajo homogéneos. Dicho
estudio se someteria a la consideracién del Comité de Centro.

8.2. Libre designacién de la Empresa:
Seran cubiertos de esta forma los siguientes: )

— Los que requieran una titulacién oficial.

— Los que requieran funciones de mando o autoridad.

— Los que, aun no requiriendo titulacion oficial, exijan cono-
cimientos especificos de alta especialidad.

El Comité sera informado previamente de los ingresos a rea-
lizar, necesidades de los mismos y procedimiento de seleccidon
previsto, para que pueda expresar su opinién al particular.

Se dispondra de una relacién de empleados, o familiares de
empleados, con. titulacién, a fin @e que puedan ser considerados
por la Empresa a efectos de seleccion para estos puestos y pare
puestos cuadro.

8.3." Proceso condicionado de seleccion:
8.3.1. Ambito:
Se aplicara a todos los puestos no incluidos en el punto 8.2.

B.3.2.

Cumplimentadas las preferencias legales sobre ingresos de
personal, el numero de plazas a cubrir se distribuira en la
forma siguiente:

Distribucién de plazas::
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— 60 por 100: A cubrir sobre propuesta del Comité de Em-
Presa 'al respectivo centro de trabajo, formulada a favor de

quienes, habiendo superado el nivel minimo de exigencias fijado -

por la Empresa. reinan las preferencias de ingreso establecidas
a favor de las familias de los trabajadores.

— 40 por 100: A cubrir por libre designacién de la Empresa
entre quienes hayan. superado el nivel minimo de exigencias
fijado por la Direccién. .

Se informara al Comité de Centro por el mismo procedi-
miento sefalado en el punto 8.2. -

8.3.3. Dentro del porcentaje de libre designacion corraspon-
diente a la Direccién (40 por 100) se contaran las personas que
ingresen con base en el punto 8.2.

8.3.4. Preferencias de ingreso:

Las preferencias a favor de familiares a que se refiere el
punto 8.3.2,, seran fijadas en cada centro-de trabajo en. norma
interna elaborada por el respectivo Comité de Empresa.

8.4. Periodo de prucha.:

Sea cual fuere el sistema. de ingreso o el tipo de contrato
por razén de la permanencia, la admisién del personal se con-
siderara provisional durante el perfiodo de prueba, que se con-
creta en la forma siguiente:

a) Personal técnico titulado: Seis meses.

b) Personal técnico no titulado: Dos meses.

c) Personal administrativo: Un mes,

ad) Profesionales de oficio: Un mes.

e) Aprendices: Un mes. .

f) [Especialistas, peones y personal subalterno: Dos semanas.

Durante el periodo de prueba, la Empresa y el trabajador
podran resolver libremente el contrato, sin plazo de preaviso y
sin lugar a reclamacién alguna

El presente pacto cubre, por si mismo, la exigencia de cons-
tancia escrita del perfodo de prueba a que se refiere el articu-
lo 18 de la vigente Ordenanza Siderometalurgica.

Art. 9. Promociones y ascensos. Vista la eficacia de la re-
gulacion de esta materia que rige en Avilés/Valladolid desde
hace mas de un afio, se acuerda extenderla a todos los centros
de trabajo. Se adaptara a cada uno de éstos mediante acuerdo
de la Direccién con el Comité respectivo.

Art. 10. Productividad. Siendo imprescindible favorecer la
consecucién de mejores cotas de productividad mediante la ne-
cesaria saturacién de la jornada laboral, la precisa flexibilidad
de la organizacién y la adecuada reduccién de las tazas de ab-
sentismo, todo ello sin perjuicio de una progresiva mejora en la
labor directiva en la organizacién del trabajo y la administra-
cion de recursos, se acuerda lo siguiente:

&) Que es necesaria y procedente la constante aplicacién,
en todos los centros y para todos los grupos de personal, de
los principios especificos de organizacién del trabajo recogidos
en la Ordenanza Siderometalurgica.

b) Que cuando la aplicacién del principio de organizacién
que corresponde a la Direccién de la Empresa entrafie una
modificaci6én de condiciones contractuales respecto_a uno o va-
rios {frabajadores, se sometera al tema al Comité de Centro
para estudiarlo conjuntamente en sus aspectos técnicos. organi-
zativos o de produccién. Caso de no llegar a un acuerdo, resol-
vera la autoridad laboral, .y ello sin perjuicio del derecho indi-
vidual que pueda corresponder & cada trabsajador afectado, a
reclamar ante dicha autoridad si el acuerdo o resolucién lo
considera injusto o contrario a sus intereses.

c) Habida cuenta de la desfavorable evolucién que en al-
gunos centros viene teniendo el absentismo, los trabajadores
Se comprometen g que durante el aiio 1879, éste no supere, en
la forma en que se viene computdndo actualmente y por todos
los conceptos, el.porcentaje producido en cada uno de ellos
en 1978, y a disminuir en un 1 por 100 el global de todos los
Centros de trabajo.

Art. 11. Jornada.

11.1. Jornada en actividades de marcha continua.

11.1.1,

La jornade en actividades, de marcha continua sera la qué
se derive del sistema tipo 3.T.4.42, tal como se viene aplicando
actualmente en la Empreza.

No obstante, el personal sujeto a este tipo de jornada per-
cibira, como compensacién especial, un numero de horas equi-
valente al correspondiente a los festivos de caréacter oficial que
no sean domingo, abonadas como sj fueran extraordinarias.

Norma general:

11.1.2. Norma especifica para Avilés/Valladolid:

Habida cuenta de las especiales caracteristicas de las labores
del grupo de Produccién Basica, en los centros de Avilés/Valla-
dolid, regiran las siguientes normas particulares:

a) Se fila la norma de que se descansen cuatro dias mas,
compensatorios de otras tantas fiestas. .

No proggde_ra, en cuanto a éstos, deduccién alguns de la
compensacion .indicada en 11.1.1

(Esta norma regira igualmente, para el personal de dichos
centros recogidos por el sistemg 2.T.4.42 y exceptuados de des-
canso dominical).

b). La, suma gie dichos cuatro dias y los tres de que ya se
beneficiaban —siete en total— se disfrutar4n en forma conti-
nuada y programada.

11.2. Resto de las jornadas:

Las jornadas en las restantes actividades y para los distintos
Centros, seran, en cémputo anual, las siguientes:

11.2.1. Alicante: ‘
a) Tallgres: 1.940 horas de presencia. ,
b) Oficinas: 1.834 horas de presencia y activas.
11.2.2. Avilés/Valladolid:
a) Talleres: 1.865 horas activas.
b) Oficinas: 1.885 horas activas.
11.2.3. Ncblejas: -
a) Talleres: 1.952 horas de presencia.
b) Oficinas: 1.952 horas de presencia.

11.2.4. Linares:

a) Talleres: 1.952 horas de presencia.
b) Oficinas: 1.939 horas de presencia y activas.
11.2.5. Madrid:

L
a) Jornada continuada: 1.720,75 horas activas.

b) Jornada fraccionada: 1.709 horas activas.
c¢) Sistemas: 1.930 horas presencia y activas.

Se mantienen los especiales descansos intermedios de Linares
vy Noblejas.

Art. 12,

12.1. En norma interna de cada centro se recogeran la tota-.
lidad de los horarios diarios vigentes en el mismo.

En principio y salvo acuerdo expreso en contrario de la Di-
reccion de cada centro con el Coniité del mismo, regiran los
mismos horarios que rigieron en el periodo anual inmediato
anterior.

12.2. Los horarios sefialan el momento de iniciacién y de
finalizacion del trabajo en el propio puesto de trabajo.

Los mandos directos podran autorizar, en el supuesto de
trabajo a turnos, el relevo, en el propio puesto, con un margen
de diferencia sobre el horario teérico no superior a treinta mi-
nutos, condicionado a que estén de acuerdo los Gos trabsjado-
res afectados y a que no genere ni, pérdida de salario para uno,
ni abono suplementario para el otro.

Horarios:

Art. 13. Vacaciones. -
13.1.

La duracién del- periodo vacacional anual seréd la misma jue
la establecida para cada centro en 1878.

Duracién:

13.2. Forma de disfrute:

La forma de disfrute del periodo vacacional se fijard por
el sistema siguiente:

a) Metal: En razén al contenido del articulo 40 del Convenio
Colectivo 1978, que se considerara literalmente reproducido.

b) Resto de los centrgs: En funcién de norma interna espe-
cifica de los mismos.

A efectos del centro de Alicante, dicha norma interna estara
constituida por-el texto literal del articulo @ de su Convenio
Colectivo 1978.

Art. 14.- Permisos. Se regulan por lo dispuesto en los ar-

‘ ticulos 69 y siguientes del Reglamento de Régimen Interior, si

bien se entenders modificado en su caso, en los supuestos si-
guientes,

— En caso de matrimonio se tendra derecho al disfrute de
quince dias naturales ininterrumpidos. Podré4 acumularse con
el perfodo de vacaciones, si ello no entorpeciera gravemente
el servicio.

— En caso de cambio de domicilio, se tendra derecho a un
dia natural.

— Quienes, tras las correspondientes competiciones, se hayan
clasificado en las pruebas deportivas oficiales regionales perti-
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nentes para representar al Club Social de Endasa en los respec-
tivos campeonatos nacionales, disfrutaran de los permisos re-
tribuidos precisos para la asistencia a estos ultimos.

CAPITULO IV
Retribucién

Art. 15. Impuestos y Seguridad Social. Tanto la Empresa
como los trabajadores, participaran en el pago de los impuestos
y cot.zaciones a la Seguridad Social en la forma estricta que
legalmente les corresponda.

En todo el texto de ecte convenio, donde qulera que se hable
de pesetas, se entendera brutas.

Art. 18. Estructurg retributiva. Se modifican las estructu-
ras retributivas. actualmente en vigor en cada centro, implan-
tandose la que se detalla a continuacién y gque respondera a los
siguientes grincipios;

16.1. Pacto de retribucién global:

La estructura retributiva se configura con el caricter de
pacto de retribucién global. Por tal razén -no habra mas concep-
tos retributivos que los que se ‘enumeran a continuacién. Cual-
quier otro concepto —inclusc legal o reglamentario— se conside-
rard absorbido y suficientemente compensado.

16.2. Conceptos que la integran:

Los conceptos unicos que integran la incicada estructura re-
tributiva, seran los siguientes:

16.2.1. Sueldo base

16.2.2. Complemento de calificacién.

16.2.3. Plus unico de revizién.

18.2.4. Primas.

16.2.5. Plus de antigiedad.

16 2.6, Gratificacidén especial de vacaciones.

16.2.7. Participacion en beneficios.

16.2.8. Complementos por turnicidad. -
18.2.9. Horas extraordinarias. ’

16.3.

La prestacién de servicios en la jornada laboral anual com-
pleta da lugar, en un afio natural, a los siguivnies devengos:

16.3.1. Doce mensualidades correspondientes a los doce me-
ses naturales-del afo. Estaran integradas por:

— Sueldo base.

— Complemento de calificacién.
— Plus de revisién,

— Prima.,

— Plus de antigiiedad.

— Complementos por turnicidad.

16.3.2.

El numero de gratificaciones extraordinarias sera distinto,
en los distintos centros (si bien ello' no influye en la cuantia
salarial anual) segiun el detalle siguiente:

Devengos y pagos:

Gratificaciones extraordinarias:

A) Centro de Madrid/Delegaciones:

Dos gratificaciones extraordinarias, que se sitian en las si-
guientes fechas:

a) 15 de julio.
b) 21 de diciembre.

B) Centros de Alicante, Linares y Noblejas:

Tres gratificaciones extrdordmarlas, que se situan en las si-
guientes fechas:

a) 21 de marzo.
b) 15 de julio.
c) 21 de diciembre.

C) Centros de Avilés/Valladolid:

~ Cinco gratificaciones extraordinarias, que se sitian en las
siguientes fechas::

a) 21 de enero.

b) 21 de marzo.

c) 21 de mayo.

d) 15 de julio.

e} 21 de ciciembre.

Seran de una mensualidad cada una de ellas. Estaran inte-
gradas exclusivamente por:

— Sueldo base.
— Complemento de calificaci6n.
— Plus de antigiiedad.

Seran concedidas en proporcion al tiempo en plantilla ac-
tiva, prorrateandose cade una de¢ ellas en la forma siguiente:

a) Las de enero, marzo y mayo, en proporcién al tiempo
en plantilla aciiva en los doce meses naturales precedentes a
cada uno de los indicados.

b) La de julio, en proporcion al tiempo en plantilla activa en
el primer semestre natural del afio.

¢) La de diciembre, en proporcion a.l tiempo en _plantilla
activa en el segundo semestre natural del aiio.

16.3.3. Participaciéon en beneficios:

Una gratificacion especial de participaciéon en beneficios, de
una mensualidad, que se situa en la primera quincena del mes
de septiembre de cada aiio.

Estara integrada exclusivamente por:

— Sueldo base.
— Complemento de calificacién.
— Plus de antigiiedad.

Tendra el caracter de abono a cuenta de la participacion en
beneficios correspondiente al propio aflo de que se trate.

Sera concedida en proporcion al tiempo en plantilla activa
en los doCe meses inmediatos anteriores al 1 de segtiembre.

Si celebrada la Junta general de accionistas, se acordase re-
partir al capital un dividendo en pesetas igual o inferior al 10
por 100 liquido, dicha paga -pasara a constituir la participacién
total del personal en los beneficios de aquel ejercicio.

Si el dividendo que se repartiese al capital fuese superior al
10 por 100, pero inferior al 12 por 100, se abonara al personal,
igualmente en concepto de part1c1pac1on complementaria en los
beneficios, media paga mas; y si fuera del 12 por 100 o superior
(en todo caso liquido) una paga completa.

La media paga o, en su -aso. la paga completa indicadas, se
abonaran en la misma fecha en que se haga efectivo el divi-
dendo al capital. El resto de los aspectos de su regulacion,
seran los mismos fijados en este articulo para la percepcién a
cuenta.

16.3.4. Gratificacion especial de vacaciones;

Una gratificacion especial de vacaciones en la cuantia con-
creta que se fija en las tablas salariales anexas al presente
Convenio, y que se situa en el momento de iniciarse el periodo
vacacional de cada trabajador.

Sera concedida en proporcién al propio perfodoe de vacacio-
nes que corresponda al trabajador afectado.

En cada centro de trabajec y a peticion del respectivo Comité
de Empresa, podra acordarse la division de la cuantia total para
ser abonada en dos periodos:

— Una parte, al momento del disfrute de las vacaciones.
— El resto, al momento de la celebracién de las fiestas
patronales locales. * .

16.4. Férmulas de prorrateo.
A efectos de;”

— Abono de jornadas personales inferiores a la genera! de la
respectiva modalidad de trabajo en cada centro.

— Calculo de deducciones por absentismo.

— Cualquier otra situacion analoga.

Se aplicaran las siguientes normas de prorrateo:

Se considera base de partida para el calculo del descuento
o deduccién para aplicar en situaciones de ausencia no retri-
buida, asi como de retrasos en la entrada o de antitipacrencs
en la salida, el total mensual de percepciones salariales que, &
titulo individual, tenga garantizado cada trabajador. El calculo
se realizara dividiendo el total mensual indicado por el numero
de horas laborables que, como promedio, resulten de dividir el
total de horas/afio enire once meses.

Al margen de ello, dicho tipo de ausencias no se considerara
como tiempo de permanencia a efectos de devengo de gratifi-
caciones extraordinarias de acuerdo con los periodos fijados
para cada una de aquéllas.

16.5. Regulacion de los distintos conceptos:

Los conceptos enumerados en el punto 16.2. tendran la si-
guiente regulacion especifica:

168.5.1. Sueldo base-
Es el que figura en las tablas anexus. Serd comun, para cada
zona o nivel, en todos los centrcs de trabajo.

16.5.2. Complemento de calificacién:

Es el que figura en las tablas anexas. Sera comun para
cada zona o nivel, en todos los centros de trabajo.

Al objeto de cdnseguir igual cuantia en este concepto, respe-
tando al mismo tiempo las distintas pendientes de la linea sala-
rial de los respectivos centros de trabajo, se ha efectuado la
pertinente regularizacién con cargo al concepto «Plus Unico de
Revisions,
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16.5.3. Plus Unico de Revision:

Sera de la cuantfia que, para cada centro, figura en las ta- -

blas anexas.

16.3.4. Primas:

Las formulas concretas de primas serdn especificas para
cada puesto, grupo de puestos o centro de trabajo.

Se regularan en normas internas de cada centro.

En las ‘tablas anexas se hace figurar la cuantia estimada
a los rendimientos tradicionales a estos efectos.

16.5.5. Plus de antigiiedad:

16.5.5.1. Regulaciép general: La antigledad se devengaréa
por trienios, cuyo valor equivaldra al § por 100 cel salario base.

.18.5.5.2. Norma especifica para el centro de Linares- La an-
tigiiedad de este centro se regulara por norma interna del
mismo, que recogera el contenido literal del articulo 7.°, pun-
to 7, del Convenio Colectivo Sindical de la Factoria de Linares,
vigente durante €l afo 1978.

-16.5.6. Gratificacion especial de vacaciones:

Se regira por lo dipuesto en el punto 16.3.4." del presente
articulo.

168.5.7. Participacién en beneficios:

Se regira por lo dispuesto en el punto 16.3.3. del presente
articulo.

16.5.8. Complementos por turnicidad:

Comprenden los conceptos:

a) Turnicidad propiamente dicha. Sera de la cuantia que se
fija en la tabla anexa. Se percibira por dia de trabajo en los
supuestos de trabajo rotativo a dos o tres turnos. .

b) Complemento por domingo trabajade. Se percibira por
cada domingo o festivo trabajado en las labores exceptuadas
de descanso dominical.

Su cuantia figura en la tabla anexa. .

¢) Nocturnidad Se devengara por cada una de las horas en
gue se preste servicio entre las diez de la noche y las seis de
la manana. El valor/hora correspondiente a cada zona figura
en la tabla anexa. Las condiciones de devengo se regulara por
lo dispuesto en la Ordenanza Laboral.

16.5.9. Horas extraordinarias:

La cuantia del importe de cada una de las horas extraordi-
narias realizadas sera la que figura en la tabla anexa.

Dicho importe ha sido calculado partiendo de la cuantia ac-
tual fijada en los Convenios Colectivos anteriores, incrementada
€n:

a) El 20 por 100 sobre el valor medio de 1977. (El importe
de la diferencia entre el valor de las horas en 1978 y el que
resultaba de aplicar a su valor medio en 1977 el incremento
del 20 por 100 —que durante dicho arfio 1978 se vino ingresando
en los fondos sociales— dejara de ingresarse a tales fondos).
. b El 13,5 por 100 de la suma de la base mas el 20 por 100
indicado en a).

El complemento especial por siete horas extras trabajadas
en domingo o festivo de caracter oficial tendra a todos los
efectos la consideracién de compensacién por horas extraordi-
narias. Se devengara en Alicante, Noblejas y Linares, segun las
respectivas normas actuales de concesién, que se consideraran
literalmente. reproducidas. Se incrementara en la misma forma
¥y cuantia que !as propias horas extraordinaries,

CAPITULO V
Seguridad Social complementaria

Art. 17. Norma general. ENDASA ha venido rrestando espe-
cial atencién a los aspectos de previsién, complementaria a la
de la Seguridad Social. lo que determina que se ratifique la si-
tuacién actual, que se recoge en el anexo numero 2.

CAPITULO VI
Aspectos asistenciales
Art. 18. Préstamos. Se mantienen las ayudas asistenciales
Para adquisicion de vivienda y atencién de necesiiades extraor-
dinarias del personal, bajo la forma de concesién de creditos,
que se atemperari a los siguientes principios:
18.1. Cuantia de los fondos:

El fondo disponible sera fijado a nivel de cada centro. la
cuantia inicial c6rrespondiente a cada uno de los centros sera

la fijada en los Convenios vigéntes durante el afio 1978, incre-
mentada en un 13,5 por 100. En ningin momento el saldo de
créditos concedidos podra superar la cuantia disponible.

18.2. Cuantio mdxima de cada préstanio:

_La cuantia méxima de cada préstamo se regulard por norma
interna de cada centro.

18.3. Procedimiento de concesién:

Se regulara ppr norma interna de cada centro. Dicha norma
recogera, al menos. lo siguiente:

a) Bequisitos a reunir para tener derecho a préstamos.—En
el supuesto de préstamos para.vivienda sera requisito indisp=n-
sable el de no tener vivienda propia o que, teniéndola, no retna
las condiciones adecuadas de habitabilidad, o se den otras nece-
sidades debidamente justificadas. '

b) Las preferencias en la concesién de-préstamos.—Consti-
tuira preferencia en el supuesto de préstamo para viviende =]
no haber recibido anteriormente un préstamo para este fin,
salvo excepciones debidamente justificadas.

¢} El reconocimiento a favor del respectivo Comité del cen-
tro de trabajo de la facultad de formular las propuestas de
concesion de préstamos en el marco de las normas vigentes.

d) La facultad de la Direcciéon de aprobar el préstamo y
establecer las garantias dé devoluciéon adecuadas. A estos efec-
tos, la Dircccién calificara:

— El hecho de haberse cumplido las normas de concesion.
— Las garantias de devolucién.

Art. 19. Becas y ayuda escolar. Se continuard asienando
becas o bolsas de estudio. Dicha asignacién se atemperara a
los siguientes principios:

19.1. Cuantia de los fondos:

El fordo disponible sera fijado a nivel de cada centro.

La cuantia inicial correspondiente a cada uno de los centros
sera la fijada en los Convenios vigentes durante el afio 1978,
incrementada en tn 13,5 por 100. )

Los centros de Linares y Noblejas terdran en 1979 una asig-
nacion de 100.000 pesetas para estos fines.

19.2. Cuantia mdxima de cada beca:

Se regulara por norma interna de cada centro.

19.3. Procedimiento de concesion:

Se regulara por norma interna elaborada por el Comité d'e
cada centro, de acuerdo con la Direccién. Dicha norma recogera,
al menos, lo siguiente:

a) Los requisitos minimos para poder optar a la beca.
b) Las preferencias para la concesion de la misma.

Art. 20. Cajas Socicles. Como complemento exclusivo en
relacién a atenciones sociales, se constituira en cada centro
de trabaio_un fondo adicional que se atendra a los siguientes
principios:

20.1. Fines:

Tendra como finalidad atender a cualquier aspecto asisten-
cial no contenido en el presente Convenio, y que su drgano
gestor considere adecuado.

20.2. Fondos:

Seran especificos para cada centro de trabajo.
Basicamente estaran constituidos por:

— Cuota de los trabajadores.

— Cuota de la Empresa.

— Participacién en la remuneracién estatuaria de los re-
presentantes del personal en ol Consejo de Administracior.

— Cincuenta pesetas por trabajador y afio, aportadas por
la Empresa para ayuda al pago de Técnicos que trabajen a
requerimiento de los Comités de gentro.

— Cualquier otro ingreso que pueda producirse.

20.3. Adscripcion:

Se adscribiran la totalidad de los trabajadores del respec-
tivo cer:tro de trabajo.

204. Cuotas:

La cuantia de las Cuotas correspondientes a la Empresa y
a los trabajadores sera fijada en forma de porcentaje sobre
el salario base, y sera especifico para centro de trabajo.

En la cuota de Empresa quedan expresamente absorbidas:
El actual pago de 'as cuotas de la Empresa al Grupo de
Empresa; las cantidades que deje de pagar la Empresa por
la nueva regulacién del Seguro de Vida en relacién a las pri-
meras 60.000 pesetas del capital; la cotizacion de la Empresa
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a las Comisiores de Ayuda; los premios de Natalidad y Nup-
cialidad y los bonos de Navidad.

El porcenlaje de cuota de la Empresa se fijara de forma
tal que cubra exact-m:nte el imperte total de las cantidades
absorbidas. )

I.a modificacién de las cuotas debera hacerse de comun
acucrdo entre las partes.

La Direccion de Ja Empresa esta facultada para dejar de
aportar su cuota, con caracter indefinido, si los fondos. sociales
fueran dedicados a algura finalidad concrets no incluida en
el punto 20.1.

20.5. Gestion:

La gestién de la Caja. Social corresponde a la Comision

nombrada al .efecto por el respectivo Comité de centro dé tra-
bajo. A ella se unira un representante de Direccién.

20.6. Movimiento de fondos:

El movimiernto de fondos se realizara a través de los ’Ser-
vicios Financieros y Contables de la Empresa, que sera la

depositaria de aquéllos. Todos los movimientos de fondos debe-

ran estar-previamente autorizados por el érgano gestor.
CAPITULO VII
Aspectos varios

Art. 21. Accion Sindical.

1. .De los Comités de Centro:

a) El Comité de Centro es el maximo y unico érganc de
representacion del personal en el centro de trabajo.

b) Los miembros de los Comités de Centro (o Delegados
de personal en los centros de menos de 50 trabajadores) tendran
cderecho a cuarerrta horas mensuales retribuidas para el ejer-
cicio de sus funciones. Dicho tiempo podra computarse mensual
y globalmente entre los miembros cor derecho a las mismas
en cada centro. ) .

Ante situaciones especiales, como por ejemplo la negociacién
de un Convenio Colectivo, podra acumularse el céomputo de
horas de dos meses consecutivos. :

c) El tiempo empleado en reuniones convocadas por la Di-
réccion de la Empresa y en reuriones oficialmente convocadas
{Comision Deliberante de Convenios Colectivos, o de Comision
Paritaria de Vigilancia, Junta Administrativa del Economato,
Comisién de Valoracién Central, Comité de Seguridad e Hi-
giene, Comision de Fondo Economico de Producciér) no se
computara dentro de las cuarenta horas. Si se crearag alguna
otra Comision de colaboracién, se incluira entre las que no en-
tran en las cuarenta horas indicadas.

d) La Empresa, a través de los Jefes de Personal de los
respectivos certros de trabajo, facilitara los medios necesarios
para el correcto funcionamiento de los Comités y Comisiones
de Trabajo. .

La asistencia a reuniones de Comités se ajustara a unas
normas especificas de cada centro de trabajo, de acuerde con
las peculiaridades de su actividad.

Las disposiciones procuraran compatibilizar las necesidades
del trabajo con el desempefio de la gestién sindical, dentro del
marcd gereral de los sistemas que vienen empleandose en
alguno de los dos grandes sectores de la Empresa (Grupo
Produccién Basica y Grupo Transformacion). )

e) Cada Comité de Centro dispondria de un local adecuado
para el desarrollo de sus funciones.

f) Los Comités de Centro podran designar a los miembros
que forman las Comisiones de Trabajo necesarias para faci-
litar el trabajo del Comité y la discusion de determinados
temas cor la representacion de la Direccién de la Empresa.

Si la designacién recayera sobre miembros gue no sean
del Comité de Centro se actuara en la forma siguiente:

— Si_se trata de reuniones convocadas por la Direccién
de la Empresa, la asistencia de los mismos sec considerara
como tiempo de trabajo.

— En otro caso las horas que puedan emplear se consi-
deraran como permiso no retribuido, o se cargarar al montante
global de las cuarenta horas a que se alude en b).

g El Comité de Centro dispondra de tablones de anuncioa
colocados en lugares estratégicos.

2. De los derechos de los Comités a la informacion:

a) Los Comités de Empresa, como érganosg de representa-
cien de los trabajadores, deberan recibir informacién de forma
periodica sobre la situacion de la Empresa y en los aspectos
econdmico y financiero, en la medida necesaria para conocer
la evolucién de la misma. '

bl En los casos de falta grave o muy grave, el Comité
de Centro, en el plazo de tres dias, emitird su informe y una
vez resuelta, la Direccién enviara copia- de la comunicacién
pertinente al respectivo Comité de Centro, En dicho documento,
constaran el motivo de la sancién y su alcance.
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3. Garantias:

Los miembros del Comité tendran las garantias y funciones

"que les reconoce el Heal Decreto de 6 de diciembre de 1977.

4. De las asambleas de Centro:

a) Excepcionalmente, la Empresa abonara el alquiler de un:
local para la celebracién de asambleas si no es posible reunir-
las en la fabrica y siempre que no excedan de dos veces por
ano.

b) También podra autorizarse, respecto a personal que no
trabaje en ciclos de marcha continua, la celebracién de asam-
bleas que se inicien media hora artes de terminar un turno,
y acaben media hora después de la de comienzo del siguiente,
con un maximo de tres asambleas al afio, Asi como también
asambleas de Centro, de Seccién Sindical, o de grupos concretos
de trabajadores, fuera de las horas de trabajo.

5. De las Secciones Sindicales:

a) .La Empresa reconoce la existencia de Secciones Sindi-
cales, si bier no otorga a sus miembros las garantias que
corresponden a los de los Comités.

b) Las Secciones Sindicales podran:

— Reunirse en el local del Comité, previa conformidad de
éste.

— Cobrar cuotas a través de la Empresa, siempre que la
Central y el interesado lo pidan de comun acuerdo.

c¢) Hacer propaganda sindical o laboral a través de los ta-
blones de anuncios que se instaler al efecto.

d) A peticidn de un trabajador, se concedera excedencia por
tiempo maximo de cinco afos, para el desempefio de un cargo
en una Central Sindical, solicitado por ésta. Se podra interrum-
pir la excedencia, a peticiéon del interesado, cor. un preaviso de
treinta dias. '

6. Nueva negociacion:

Todos los aspectos sindicales seran renegociados en el plazo
de un mes, contado a partir de la fecha en que se publique la
Ley de Accidn Sindical. ’ L

Art. 22. Seguridad en el trabajo. Como anexo numero 3, se
ircluye regulacién de la organizacién de la Seguridad e Higiene
en los distintos centros de trabajo. Sera adaptado a cada uno de
los centros mediante acuerdo de la Direccién con el Comité res-
pectivo.

Art. 23. Reglamento de Régimen Interior—El Reglamento
de Régimen Interior, aprobado e~ 17 de febrero de 1977, que-
dara modificado en todo aquéllo que esté en contradiccién con
lo pactado en el presente Convenio, o en la legislacién dictada
con posterioridad, y vigente en todo lo deméas. Sera revisado
cuando, a final del afio 1979 se negocie el nuevo Convenio
0, en su caso, antes, si se ha producido un profundo cambio
en la legislacion. En este supuesto se actuara a propuesta de
la Comision Paritaria’ de Vigilancia.

Art. 24. Disposiciones legales futuras.—Las disposiciones le-
gales futuras que impliquen variacion en todos o alguno de
los conceptos retributivos pactados, inicamente operaran si, glo-
balmente considerados y sumados a los reglamentarios vigentes
con anterjoridad al Convenio, superan el nivel total de éste.

Art. 25. Adscripcién a la totalidad.—En el caso de que la
autoridad laboral competiente, en el ejercicio de funciones que
le son propias,.no aprobara alguna de las partes de este Con-
venio, la totalidad del Convenio quedara automaticamente sin
valor. '

Art. 26. Comision de Vigilancia.—1. Se constituira una Co-
misiéon Paritaria para control y vigilancia del cumplimiento
del Convenio en los términos pactados. Seran competencia de

_la .Comisién, todas aquellas cuestiones que se desprendan de la

interpretacion y aplicacién del Convenio, o de normas que pue-
dan incidir en él. .

Seran, a su vez, de competencia expresa de la indicada Co-
misién:

a) El control mensual de la aplicacién de los fondos a que
se refiere el apartado 1, a)}, de la disposicion final primera.

b) El conocimiento de las promociones y ascensos y el con-
trol mensual de su repercusién econdmica.

¢) Proceder a la denuncia del Convenio, as{ como coordi-
nar la accién de los distintos Comités en orden a la revisién
del mismo.

d} El control mensual de la evolucién global del costo del Se-
guro de Vida y del resto de los conceptos no incluidos en la ma-
sa salarial distribuible, al objeto de que se efectle el perti-
nente ajuste al final del afio.

e) Recibiran informacién mensual de los descuentos reali-
zados por ausencias injustificadas y su importe, asi como de las
horas extraordinarias realizadas.

f) Fijar los criterios de seleccion precisos, si fuera nece-
sario, en relacién al expediente de jubilacién anticipada, cuya
regulacion se recoge en el acta final de las negociaciones del
presente Convenio.
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2. La Comisién Paritaria estar4 constituida por 12 miem-
bros: Seis en representacion de los trabajadores, que seran de-
signados uno por cada uno de los Comités, y seis en represen-
tacion de la Empresa, y designados por la Direccién.

Se reunira g peticién de cualauiera de las partes por mayo-
ria de los miembros de una de ellas. Los representantes sociales
podrian reunirse el dia anterior a la convocatoria para .cambiar
impresiones y tomar postura sobre los temas a tratar.

Esxcepcionalmente y previa autorizacién sc podran reunir
con' mayor. antelacién, en funcién de las necesidades expuestas
en relacién con la materia. )

3. Los .acuerdos de la Comisién Paritaria se tomarin por
mayoria de los dos tercios.

4. En caso de desacuerdos en la Comisién, y en ‘tanto la le-
gislacion no prevea otra férmula, se recurrira al arbitraje de la
Direccién General de Trabaijo. -

Art. 27. Posible revision semestral.—A partir del 30 de junio
de 1979 vy si por haberse dado las circunstancias previstas en el
articulo 3.° del Real Decreto 49/1978, el Gobierno dispusiera la
revision del criterio salarial de referencia, establecido en el ar-
ticulo 1.° del mismo, se efectuara esta revisién en la forma que
establezca la disposicién legal que al efecto se dicte.

DISPOSICION FINAL PRIMERA
1. Fondos salariales.

a) Antigiiedad: Se constituye un Fondo salarial disponible,
detraido de los incrementos de la masa salarial, con la finali-
dad concreta de atender lcs desiizamientos por antigiiedad que
se produzcan durante el afo 1979, y cuya cuantia se eleva a
20.742.455 pesetas.

b) Promociones y ascensos: Se constituye otro Fondo sala-
rial disponible, detraido de la propia masa salarial y de los
incrementos de la misma, con la finalidad de atender a las
promociones v ascensos —tanto las generales como las especi-
ficas de implantacion -del nuevo Manual de Valoracién— cuya
cuaniia se eleva a 63.175.399 pesetas.

Ambos aspectos —el a) y el bl— estan referidos a la totali-
dad del personal de la Empresa —incluso los no afectados por el
ambito del Convenio. -

2. Rendimiento:

Los excesos sobre el FEP garantizado y la prima al 100 por
170, se abonaran en 1979 con un incremento del 13,5 por 100 sobre
sus valores medios en 1978. En Noblejas, el exceso se entendera
referido al antiguo 33 por 100, eguivalente al 27,87 por 100 de
los nuevos niveles establecidos con_fecha 1 de julio de 1977 (coe-
ficiente general de eficacia ¢,796).

3. Seguro de Vida 1978:

. Respecio a las cantidades descontadas en exceso a los traba-
jadores en su cuota del Seguro de Vida en 1978 como conse-
cuencia de la reduccién produciia en el importe de las primas,
los Comités de cada centro de trabajo (salvo el de Alicante, que
va ha resuelto el tema en su Convenin 1978) decidir4n si ha
de ser devuelto individualmente a cada uno de los afectados, 6

N

ingresado el irriporte total en su Caja Social, en el bien enten-
dido de que si optan por la segunda solucién, serd dicha Caia la
que ha de responder de los posibles pagos ante criterios firmes

.alcanzados como consecuencia de posibles reclamaciones indi-

viduales seguidas por los tauces adecuados.
4. Plus de distancia:

Subsisten las respectivas regulaciones actuales de los distin-
tos centros, Su valor permanece inalterabhle.

No obstante, el 13,5 por 100 del mismo. pasara a integrar los
fondos de la Caja Social. A su vez, en aquellos centros en los que
durante el afio 1978 el 20 por 100 de incremecntn corrasps <-4 n-
te a dicho afio, ya se haya abonado a la Caja-de Ayuda, ésta
habra de recibir, en- este ejercicio, el indicado 20 por 100 mas
el 13,5 por 100 del total. -

5. Posibles errores u omisiones:

Cualquier error u omisiéon que se puedan detectar posterior-
mente en relacion con las cantidades y conceptos retributivos en
este Convenio, podra ser corregido por intervencion de la Comi-
sién Paritaria a que se refiere el articulo 26.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Con la vigencia del presente Convenio guedan. sin efecto cual-
quier Convenio o acuerdo anterior. Cualquiera que sea la forma
en que se hubiere adoptado, salvo los aspectos expresamente de-
clarados vigentes por el mismo, vy los siguientes:

1. Centrode Alicante:

1.1. Normas sobre el ecanomato, recogidas como anexo 3 al
Convenijo de 1978.

1.2. Normas sobre aprendizaje, recogidas como anexo 4 al
Convenio ‘de 1978, .

1.3. La instruccién interna de 7 de octubre de 1977, que des-
arrolla el Reglamento de Régimen Interior en cuanto a los per-
misos.

1.4. Los articulog 23 y 24 del Convenio de 1978, relativos a
control de entradas y salidas y a Via de Reclamaciones, asi co-
mo el articulo 31 y anexo 1 referentes al FEP.

2. Centro de Avilés Valladolid:

2.1. El articulo 43 del Convenio de Avilés/Valladolid de 1978,
relativo a la permuta de turno o descanso.

2.2. Los articulos 17 al 21 del mismo Convenio que regulan
las primas de produccién.

2.3. El articulo 56 de dicho Convenio, relativo a.los disminui-
dos fisicos.

24. La actual regulacién del transporte Metal.

3. Centro de Madrid:

3.1. El criterio-guia y secuer.cias operativas en proniocién
para pasar de botones a puestos valorados.

3.2. La regulacién del actual Plus de transporte.

3.3. La norma de 1 de junio de 1871, relativa a sistemas
de primas. ;

Tablas salariales 1979. Alicante

Sueldo base Complemento calificacién Plus unico revision Gratificacién
Zonas - Primat/.m%s vacaciones
arantizada —
Mes Dia Mes Dia Mes Dia & Ao
-
2 26.593,75 886,46 6.518,75 217,29 7.172,00 239,07 . e 27.000,00
3 27.658,25 921,88 6.331,25 217,71 7.341,33 244,71 < > ,.g 27.000,00
-4 28.718,75 957,29 6.543,75 218,13 7.510,58 250,35 a© 27.000,00
3 29.781,25 . 992,71 6.556,25 218,54 7.679,83 255,99 5 27.000,C0
6 30.843,75 1.028,13 6.568,75 218,96 7.849,08 261,64 Bkl 27.000,60
7 31.906,25 1.063,54 6.581,25 219,38 8.066,92 268,00 T 27.000,00
8 32.968,75 1.098,96 6.593,75 219,79 8.236,17 274,54 ° ﬂ 27.000,C0
9 34.031,25 1.134,38 6.6806,25 220,21 8.405,42 . 280,18 ga s 27.000,00
10 35.093,75 1.169,79 6.678,75 220,63 8.574,75 285,83 = A u:o 27.000,00
11 36.156,25 1.205,21 6.831,25 221,04 8.209,92 273,66 gﬂ,ﬂg -~ £7.000,00
o= ]
. J0
2 25.000,00 833,33 6.500,00 216,67 6.893,83 229,79 5 % 2. 27.000,00
3 25.531,25 851,04 6.508,25 216,88 7.002,75 233,42 gnﬁ = 27.000,60
4 26.062,50 868,75 6.512,50 217,08 7.111,67 237,06 wg 3 27.000,G0
5 26.593,75 886,46 6.518,75 217,29 7.172,00 239,07 ° =" E 27.000,00
6 T 27.125,00 904,17 6.525,00 217,50 7.232,33 241,08 g o, 27.000,00
7 27.6856,25 921,88 6.531.25 217,71 7.341,33 . 244,71 2 2 3 ® 27.000,00
8 28.187,50 939,58 6.537.50 217,92 7.401,67 246,72 3 =] 27.000,00
] 28.718,75 957,20 6.543,75 218,13 7.510,58 250,35 o 3 SE 27.000,C0
10 29.250,00 975,00 6.550,00 218,33 7.619,5 253,98 — 27.000,00
11 29.781,25 992,71 6.558,25 218,54 7.679,83 255,99 27.000,00
12 30.312,50 1.010,42 6.562,50 218,75 7.810,50 260,35 27.000,00
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Tablas salariales 1979. Linares

Siieldo base Complemento calificacién Plus unico revisiéon Gratificacién
Zonas Prima/mes vacaciones
- garantizada -—
Mes Dia Mes Dia Mes Dia Aiio
v 2 26.503,75 877,32 8.518,75 215,05 7.172,00 235,79 ~ G 27.000,C0
o 3 27.656.25 912,37 6.531,25 215,46 7.341,33 241,36 <G 2 27.0C0,00
[a] 4 28.718,75 947,42 6.543,75 215,88 7.510,58 246,92 o > E 27.000,C0
< 5 29.761,25 962,47 6.566,25 216,29 7.679,83 252,49 = o 27.000,00
=) 6 30.843,75 1.017,53 6.568,75 216,70 © 7.849,08 252,05 32 27.000,00
=] 7 31.908,25 1.052,58 6.581,25 217,11 8.066,92 265,21 q__.g 27.000 CO
[« 8 32.068,75 1.087,63 6.503,75 217,53 8.236,17 270,78 Lo 27.000,00
= 9 34.031,25 1.122,63 6.606,25 217,94 8.405,42 276,34 8 a9 27.000,00
- 10 35.093,75 1.157,73 6.618,75 218,35 8.574,75 261,91 ’:E,; = q 27.730,00
1 36.156,25 1.192,73 6.631,25 218,76 8.209,92 269,02 b Ro 27.000,00
= ﬁ a
2 25.000.00 824,74 6.500,00 214,43 6.893,83 226,65 5 S50 27.000,00
3 25.531,25 842,27 6.508,25 214,84 7.002,75 230,23 gi'g < 27.000,00
[©5] 4 26.062,50 859,79 6.512,50 214,85 7.111,07 233,81 ZhH 2 27.000,00
(@] 5 26.593,75 877,32 6.518,75 215,05 7.172,00 235,79 —_Tg = 27.000,00
" 6 27.125,00 894,85 8.525.00 215,26 7.232,33 237,78 g _g 27.000,00
I 7 27.656,25 912,37 6.531,25 215,46 7.341,33 241,36 8 2 E 27.000,00
= 8 28.187,50 929,80 6.537,50 215,67 7.4C1,67 243,34 3 5 ) 27.000,00
@ 9 28.718,75 847,42 6.543,75 215,88 7.51C,58 246,92 @ © E 27.000,C0
10 29.250,00 264,95 6.550,00 218,08 7.619,50 250,50 1 27.000,00
o 11 29.781,25 982,47 6.556,25 216,29 7.679,83 252,49 27.000,00
12 30.312,50 1.000,00 6.562,50 216,49 7.810,50 256,78 27.000,00
- Tablas de equivalencia afio (Alica,nte - Linares), 1979
Salario
Zonas Primas Gratificacién Plus unico Total afio
Base Complemento Salar.io vacaciones revision
calificaciéon de calificacién
w) 1 -  a . o . -
2 425.500 104.300 529.800 -83.250 -+ 27.0CO 86.064 726.114
O 3 442.500 104.500 547.000 83.250 27.000 88.096 745.346
Q 4 459.500 104.700 564.200 83.250 27.000 90.127 764577
< 5 476.500 104.800 581.400 83.250 27.000 92.158 783.808
<] 8 493.500 105.100 598.600 83.250 27.00Q 94.189 803.039
| 7 510.500 105.300 615.800 83.250 27.000 96.803 822.853
=" 8 527.500 105.500 633.000 83.250 27.000 98.834 842.084
= 9 544,500 105 700 ’ 850.200 83.250 27.000 100.865 : 861.315
= 10 £61.500 105.900 : ©687.400 83.250 27.000 102.897 880.547
11 578.500 108.100 664.600 83.250 27.000 » 98.519 893.369
i 12 — — — -~ - — —
1 — — — —_— — — —
2 400.000 104.000 504.000 83.250 27.000 82.726 696.976
0 3 408.500 104.100 512.800 83.250 27.000 84.033" 708.383
o 4 417.000 104.200 521.200 -£3.250 27.000 85.340 . 718.790
" 5 425.000 104.300 529.800 .83.250 27.0C0 86.064 726,114
<5} 6 434.000 104.400 538.400 ‘' 83.250 27.600 86.788 735.438
<] 7 442.500 104.500 547.000 83.250 . 27.000 88.096. 745.346
m 8 451.000 104.600 555.600 83.250 27.000 88.820 - 754.670
[e) 9 459.500 104.700 564.200 £3.250 27.000 90.127 764.577
10 468.000 104.800 572.800 83.250 27.000 . 91.434 774.484
11 476.500 104.900 581.400 83.250 27.000 92.158 783.808
12, 485.000 105.000 590.000 83.250 27.000 93.726 793.976
*
Tablas horas extras vigentes desde 1 de enero de 1979, Alicante
Importe Importe Importe Importe Importe Importe
Zonas 40 por 100 80 por 100 75 por 100 Zonas 40 por 100 60 por 100 75 por 100
Personal empleado Personal obrero .
1 214,65 247,05 290,25
1 225,45 259,20 302,40 2 217,35 249,75 291,60
2 248,40 286,20 333,45 3 225,45 259,20 302,40
3 260,55 298,70 349,85 4 232,20 267,30 313,20
4 272,70 314,55 367,20 5 248,40 286,20 333,45
S 288,90 332,10 388,10 6 255,15 294,30 344,25
6 310,50 358,10 417,15 7 260,55 299,70 349,65
7 328,70 375,30 *437,40 8 270,00 308.15 361,80
8 341,55 304,20 457,65 9 272,70 314,55 - 367,20
9 357,75 411,75 479,25 10 262,15 324,00 378,00
10 369,90 425,25 495,45 11 288,90 332,10 386,10
1u 378,00 433,35 508,25 12 204,30 337,50 302,85
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Personal empleado
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40 %

60 %

5 %

- Quinquenio

Ji 0 1 2 3 4 5 8 7 8 8 10
Zonas
1 160,79 166,56 172,34 178,12 183,90 189,68 195,45 20%,23 207,01 212,7 218,57
2 168,79 174,87 180,94 187,02 193,09 199,17 205,24 211,32 217,39 223,47 ,229,54
3 177,96 184 .36 190,76 197,15 203,55 209,95 216,35 222,75 229,15 235,55 241,95
4 187,92 194,68 201,45 208,21 214,97 221,74 228,50 235,26 242,03 248,79 255,56
5 195,62 202,65 209,68 213,72 223,75 230,78 237,82 244,85 251.88 258,92 265,95
6 204,51 211,87 219,23 226,58 233,94 241,30 248,66 256,01 263,37 279,73 278,09
7 213,84 221,54 229,23 236,93 244,62 252,32 260,01 264,71 275,40 283,10 280,79
8 222,0C 230,08 238,07 246,06 254,06 262,05 270,04 278,03 288,02 294,02 302,01
9 230,28 238,57 246,86 255,15 263,44 271,73 280,02 288,31 296,80 304,88 313,17
10 239,10 247,70 256,30 264,90 273,50 282,10 29C,70 299,30 307,89 316,49 325,08
v 183,75 190,36 106,98 203,59 210,21 216,82 223,44 236,05 236,67 243,28 249,90
2 192,92 199,85 206,79 213,73 220,687 227,61 234.55 241,49 248,43 255,37 262,31
3 203,39 210,71 218,03 225,34 232,66 239,98 247,29 '254,61 261,93 269,24 276,56
4 214,77 222,49 230,22 237,94 245,66 253,38 261,10 268,83 276,55 284,27 291,99
5 223,56 231,81 239,65 247,70 255,74 263,79 271,84 279,88 287,93 295,97 304,02
S 233,74 242,15 250,5C 258,97 267,38 275,79 284,20 292,61 301,02 309,43 317,84
7 244,38 253,17 261,95 270,74 279,53 288,32 497,11 205,90 314,69 323,47 332,26
3 253,82 262,95 272,08 281,21 280,33 299,46 308,58 217,71 326,84 335,96 -345,09
9 263,17 272,63 282,10 291,56 301,02 310,49 319,95 329,41 338,88 348,34 357,80
10 273,27 283,10 292,92 302,75 312,58 322,41 332,24 342.06 351,89 361,72 371,55
1 200,97 208,20 215,42 222,64 229,86 237,09 ' 244,31 251,53 258,75 265,98 273,20
2 210,99 218,58 226,17 233,75 241,34 248,93 256,51 264,10 271.89 279,27 286,86
3 222,45 230,48 238,46 246,47 254,48 262,48 270,19 278,49 286,50 294 50 302,51
4 234,90 243,35 251,80 260,25 268,70 277,18 285,81 294,08 302,51 310,96 319,41
5 244,33 253,33 262,13 270,93 279,73 288,54 297,34 306,14 314,94 323,74 332,55
6 255,65 264,84 274,04 283,23 282,42 301,62 310,81 320,00 329 20 338,39 347,58
7 287,30 276,91 286,52 286,14 305,75 315,36 324,97 334,58 344,20 353,81 363,42
8 277,61 257,60 207.59 307,58 317,57 327,56 337,55 347,54 357,53 367,52 377,51
9 287,85 298,20 308,56 318,91 329,27 339,62 349,97 360,33 370,68 301,04 391,39 -
10 298,88 309,64 320,40 331,16 ¢ 341,81 352,67 363,43 374,19 384,95 395,71 406,47
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Tablas horas extras vigentes desde 1 de enero de 1979, Linares.
Personal obrero
)
Quinquenio
- 0 1 2 3 4 ] 6 7 8 9 10
Zonas

1 158,76 164,47 170,18 175,89 181,60 187,31 193,02 198,73 204,44 210,15 215,87
2 163,47 169,34 175,22 101,09 186,96 192,83 198,71 204,58 210,45 216,32 222,20
3 187,91 173,85 179,08 186,02 102,05 198,09 204,12 210,15 216,19 222,22 228,26
4 173,83 180,04 186,32 192,58 198,83 205,08 . 211,33 217,58 223,83 230,08 236,33
0% 5 178,52 184,05 191,38 197,80 204,23 210,65 217,08 223,51 229,93 - 236,36 242,78
6 183,06 189,85 106,24 202,82 209,41 218,00 222,59 220,18 235,76 242,35 248,94
7 187,64 104,39 201,14 207,89 214,84 221,39 8,14 234,89 241,64 248,39 255,14
8 192,67 190,60 206,52 213,45 220,37 227,30 ,23 241,15 248,08 255,00 261,93
9 197,05 204,13 211,22 218,31 225,40 232,48 239,57 246,66 253,75 280,83 287,92
10 201,84 200,10 218,36 223,83 230,89 238,15 245,42 252,68 259,94 267,21 274,47
1 181,44 187,96 194,48 201,00 207,52 214,04 220,56 227,08 233,60 240,12 246,85
2 188,81 193,54 200,28 206,98 213,71 220,43 227,15 233,87 240,60 247,32 254,04
3 191,89 198,79 205,69 212,58 219,48 226,38 233,28 240,18 247,08 253,93 260,87
4 198,85 205,79 212,94 220,08 227,22 234,36 241,50 248,64 255,78 262,93 270,07
5 204,04 211,38 . 218,73 . 228,07 233,42 240,76 248,10, 255,45 262,79 270,14 277,48
60 % 6 209,22 218,74 224,26 231,78 239,30 246,82 ' 254,34 261,86 269,38 276,90 284,42
7 214,45 222,18 220,80 237,57 245,28 252,09 280,70 268,41 276,12 283,82 291,53
8 220,19 228,11 236,03 243,96 251,88 259,91 287,73 275,66 283,58 291951 299,43
9 225,21 233,31 241,41 249,51 257,81 205,71 273,81 281,91 200,01 298,11 306,21
10 _ 230,68 238,96 247,27 255,57 263,87 272,17 280,48 288,78 207,08 305,38 313,69
1 198,45 205,58 212,71 219,83 228,96 234,08 241,22 248,35 255,47 262,60 269,73
2 204,34 211,68 218,02 226,37 233,71 241,06 248,40 255,74 263,09 - 270,43 271,78
3 209,88 217,43 224,98 232,52 240,07 247,62 255,16 268291 270,26 . 277,80 285,35
4 217,28 225,10 232,92 240,73 248,55 256,37 284,18 272,00 279,81 287,63 295,45
5 223,17 231,20 239,23 247,27 255,30 263,33 271,36 279,40 287,43 295,46 303,49
w5 % 6 228,34 237,07 245,31 253,54 261,78 270,01 278,25 286,48 264,72 302,95 ] 211,19
7 234,55 242,99 251,42 259,86 268,30 278,74 .285,17 203,61 302,05 310,49 318,92
8 240,84 249,51 258,17 - 266,84 275,51 : 284,18 292,84 301,51 310,18 318,84 327,51
9 248,32 255,18 264,33 272,89 281,75 290,80 299,46 308,31 317,17 328,03 334,88
10 252,29 261,36 270,43 279,50 238,58 297,85 306,72 315,79 324,86 333,94 343,01
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Tablas salariales 1879. Noblejas
Sueldo hase Complemento calificacién Plus unico 1evisién P rimf/ mes Gratificacion
Zonas Rto. 27.87 % vacaciones
Coeficiente A;o
Mes Dia Mes Dia | Mes Dia 0,796
B 25.000,00 - 824,74 6.500,00 214,43 6.964,92 228,98 4.783,67 27.000,00
C 25.531,25 842,27 6.508,25 ° 214,64 7.163,50 235,51° 4.933,17 27.000,.)
D 26.062,50 859,79 6.512,50 214,85 7.362,08 242,04 5.082,87 27.000,00
E 26.593,75 877,32 -8.518,75 215,05 7.560,75 248,57 5.232,17 27.000,00
F 27.125,00 894,35 6.525,00 215,26 7.810,25 256,78 5.389,92 27.000,00
G 27.656.25 - 812,37 8.531,25 215,46 8.008,83 263,30 5.536,42 27.006,00
H 28.187,50 929,90 6.537,50 215,87 8.207,42 269,83 5.688,92 .27.000,00
I 28.718,75 947,42 8.543,75 215,88 8.448,5 277,76 5.8486,75 27.00G,00
J 29.250,00 964,95 6.550,00 216,08 8.604,58 282,89 5.987,92 27.000,00
K 29.7681,25 982,47 6.558,25 216,29 2.854,17 291,10 6.145,87 27.06,00
L 30.312,50 1.000,00 6.562,50 216,49 9.052,75 297,62 6.235,17 27.000,50
M 30.843,75 1.017,53 6.568,75 218,70 9.250,67 304,13 6.444,67 27.00G,60
N 31.375.00 1.035,05 6.575,00 216,91 $.450,00 310,68 6.594,17 27.000,00
N: 31.908,25 1.052,58 €.581,25 217,11 9.648,50 317,21 6.743,67 27.000,00
(o] 32.437,50 1.070,10 6.587.50 217,32 9.847,08 323,74 6.893,17 27.000,00
P 32.968,75 1.087,83 6.593,75 217,53 10.096,42 331,94 7.050,02 27.000,00
Q 33.500,00 1.105,15 6.600 00 217,73 10.285,25 338,47 7.200, .2 27.00C.00
R 34.031,25 1.122,68 6.60€,25 217,94 10.4983,33 344,99 7.350,42 27.00¢,00
S 34.562,50 1.140,21 6.612,50 213,14 10.738,50 353,05 7.507,87 27.000,00
T 35.093,75 1.157,73 6.618,75 218,35 11.078,17 364,21 7.657,17 27.000,00
Tabla de equivalencias afio. Noblejas, 1979
Salario .
: Gratificacién Plus unico
Zonas . Complemento Salario Primas vacaciones revision Total ano
- Base callficacion |- de calificacion
B 400.000 104.000 504.000 57.404 27.000 83.579 671.083
C 408.500 104.100 512.600 59.158 27.000 85.952 684.760
D 417.000 104.200 521.200 60.992 27.630 88,345 697.537
E 425.50C 104.300 520.800 62.788 27.000 90.729 710.315
F 434.000 104.400 538.400 64.679 27.000 93.723 723.802
G 442.500 104.500 547.000 66.473 27 .000 £5.108 736.579
H 451.000 104.600 555.800 68.267 27.000 98.48% 749.356
I 458.500 104.700 564.200 70.161 27.000 101.382 752,743
J 468.000 104.800 572.800 71.655 27.000 103.255 774.910
K 476.500 104.900 581.400 73.748 27.000 106.250 788.398
L 485.000 105.000 590.000 75.542 27.000 108.833 801.175
M 493.500 105.100 598.800 77.336 27.000 111.008 813.944
N 502.000 105.2C0 607.200 78.130 27.000 113.400 82€.730
N 510.500 105.300 615.800 80.924 27.000 115.782 839.508
0] 519,000 105.400 624.400 82,718 27.000 118.185 852.283
P 527.500 105 500 633.000 84.811 27.000 121,157 855.768
Q 536.000 105.800 641.600 86.405 27.000 123.543 37€.548
R 544,500 105.700 650.200 88.205 27.000 125.920 891.325
S 553.000 105.800 358.800 90.092 27.000 128.8682 904.754
T 561.500 105.900 667.400 91.886 27.000 132.938 919.224

Tablas horas extras vigentes desde 1 de enero de 1978. Noblejas
Importe Importe Importe Turnicidad Nocturnidad

Zonas 40 por 100 60 por 100 75 por 100 Zonas D‘i_a Ht;;a
B 244,80 270,76 305,99 Empleados:
C 254,77 208,81 323,87 5 44,32 72,56
D 264,79 302,62 330,98 3 48,09 75,46
E 274,81 314,08 343,51 4 47,86 78,36
F 284,82 325,51 356,02 . gg:gi gﬁg
G 204,84 336,06 368,55 1 53,18 87,08
H 304,86 348,41 381,08 8 54,85 89,96
I 314,87 350,80 393,50 B gg:zg gg:gg
J 324,89 371,30 408,11 11 60,268 98,85
K 334,91 382,75 418,64 12 — —_
L 344,03 394,20 431,15 Obreros:
M 354.04 405,85 443,88 2 4167 68,21
N 364,96 417,10 456,19 3 42,55 69 66
N 374,98 428,54 468,72 4 43,44 71,11
o 384,99 439,09 481,23 g :‘;,g% ;i-gg
P 304,08 451,41 493,74 7 46_'09 75:46
Q 404,99 462,83 508,24 8 46,98 76,81
B 415,02 474,31 518,78 9 47,88 78,38
) 425,03 485,78 531,20 10 e oo
T 435,50 497,81 544,48 12 50,52 82,71

Tablas vigentes desde 1 de enero de 1879. Transformacién
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Tablas salariales 1979. Avilés - Valladolid
Sueldo base Complemento calificacién Plus unico revision Primas/mes Gratificacion
Zonas - vacaciones
- Rendimiento: -—
Mes Dia Mes Dia Mes Dia 100 Afio
Empleados
2 23.638,89 780,73 5.704,44 191,38 7.763,08 255,22 6.176,83 27.000
3 24.583,33 811,93 5.805,58 191,74 7.937,00 260,04 8.598,83 27.000
4 25.527,78 843,12 5.816,67 192,11 8.111,17 266,67 7.016,00 27 000
5 26.472,22 874,31 5.827,78 102,48 8.285,00 272,38 7.440,42 27.000
6 27.416,67 805,50 5.838.89 192,84 8.461,33 278.18 7.858,42 27.000
7 28.361,11 936,70 5.850,00 193,21 8.635,25 283,80 8.274,83 27.000
8 29.305,56 087,89 5.861,11 193,58 8.815,17 289,75 8.697.17 27.000
9 30.250,00 909,08 5.872,22 193,94 8.985 00 295,40 9.116,42 - 27.000
10 31.194,44 .1.030,28 5.883,33 194,31 9.159 92 301,15 0.536,42 27.000
11 32.133,89 1.061,47 5.804,44 194,68 9.334,08 308,87 9.955,58 27.000
Obreros
2 22,222 22 733,04 5.771,78 190,83 6.946,00 228,36 5.402,00 27.000
3 22.694,44 749,54 5.783,33 191,01 6.641 08 218,76 5.518,58 27.000
4 23.166,67 765,14 5.788,89 191,19 8.866,92 225,76 5.754,42 27 000
5 23.638,89 780 73 5.794,44 191,38 7.080,75 232,13 3.986,00 27.000
6 24.111,11 798.32 5.80C,00 191,56 7.291,92 239,73 6.226,42 27.000
7 24 583,33 811,93 5.805,56 191,74 7.504,00 248,71 6 4€0,83 27.000
8 25 055,56 827,52 5.8:1,11 191.63 7.804,33 256,58° 6.731,58 27.000
9 25.527,78 843,12 5.816,67 192,11 7.944.33 261,18 7.001,17 27.000
10 26.000,00 858,72 5.522,22 192,20 8.163,92 268,40 7.270,83 27.000
11 26.472,22 874.31 5.827.78 162,48 8.384,17 275,04 7.541,58 27.000
12 26.944,44 889,01 5.833,33 192,66 8.603,83 282,87 7.811 58
Tablas de equivalencia afio. Avilés - Valladolid, 1979
Salario
. Gratificacién Plus unico
Zonas Primas M Total afio
Base Complemento Salario vacaciones revisién )
celificacién de calificacién
Empleados
1 — — - - — — —
2 425.500 104.300 529.800 74.122 27.000 63.157 724.079
3 442.500 104.500 547.000 79.186 27.000 95.244 748.430
4 459.500 104.700 5684.200 84.102 27.000 97.334 772.726
5 476.500 104.900 5t1.400 80.285 27.000 99.420 797.105
6 493.500 105.100 598.600 94.301 27.000 101.536 821.437
7 510.500 105.300 615.600 99.208 27.000 105.623 845.721
:} 527.500 105.500 853.000 104.366 27.000 105.758 870.124
9 544.500 105.700 650.200 109.307 27.000 107.820 894.417
10 561.500 105.800 667.400 114.437 27.000 109.919 918.756
11 578.500 106.100 684.600 110.467 27.000 112.009 943.076
12 —_ -_— - - _— -— —
Obreros
1 - - —_ - —_— — -—
2 400.000 104.000 504.000 84.824 27.000 83.352 £79.176
3 408.500 104.100 512.600 €3.235 27.000 79.849 685.684
4 417.000 104.200 521.200 69.053 27.000 82.403 565.656
5 425.500 104.300 529.600 71.832 27.000 84.729 713.761
[:] 434.000 104.400 538.400 74.717 27.000 87.503 727.€20
7 442.500 104.500 547.000 77.530 27.000 90.048 741.578
8 451.000 104.600 555.600 80.779 27.0N0 93.852 757.031
2] 450.500 104.700 5684.200 84,014 27.000 95.332 770.548
10 468.000 104 800 . 2.800 87.250 27.000 97.867 785.017
11 476.500 104.900 581.400 . 90.499 27.000 100.610 788.508
12 485.000 105.000 590.000 93.739 27.000 103.246 813.985




Tablas horas extras vigentes desde 1 de enero de 1879, Valor bruto base. Avilés - Valladolid

Trienlo
- 0 1 2 3 4 5, 8 7 [] [ 10
Zonas
Personal empleado
1 162,35 170,48 178,59 188,71 104,82 202,95 211,06 219,17 227,29 235,41 243,53
2 188,60 177,03 185,46 193,89 202,32 210,75 219,19 227,61 236,05 244,47 252 91
3 175,82 184,61 183,40 202,20 210,99 219,78 228,57 237,33 248,16 254,85 263,74
4 183,79 192,92 202,16 211,36 220,55 220,74 238,92 248,12 257,31 266,48 275.68
5 191,79 201,38 210,98 220,56 230,15 230,75 249,33 258,92 268,52 278,10 287,70
8 109,75 209,74 219,73 229,70 230,89 240,688 250,87 260,686 279,84 289 63 299,87
7 207,75 218,13 228,53 238,91 249,30 250,60 270,08 280,46 290,86 301,24 311,63
8 215,73 226,52 237,30 248,09 258,80 269,66 280,45 291,24 302,02 312,81 323,80
9 223.67 234 85 248,04 257,22 268,41 279,59 290,76 301,95 313,13 324,32 335,50
10 240,48 252,50 264,57 278,55 288,58 300,59 312,62 324,65 336 66 346,69 360,72
21 255,34 268 11 280,87 293,64 308,41 319,18 391,04 344,71 357,48 370,24 283,01
12 270,88 284,42 297,07 311,51 325,05 338,59 352,15 365,68 379,23 30277 408,32
13 286,11 300,42 314,71 320,02 343,33 357,63 371,94 386,25 400,55 414,86 429,17
Personal obrero
1 149,63 151,05 184,59 172,08 179,56 187,04 194,52 202,00 208,40 216,97 1 224,45
2 152,91 160,56 168,21 175,85 183,49 191,15 198,79 206, 17 214,08 221,72 229,38
3 155,14 162,90 170,85 178,42 186,17 193,63 201,69 208,44 217,20 224,95 232 71
4 160,11 168,84 176,87 164,71 192,73 200,76 208,79 216,82 224,88 232,89 240,62
5 166,12 174,42 182,74 191,03 199,34 207,64 215,08 224,26 232,56 240.87 248 18
6 171.63 180,21 188,78 197,37 205,96 214,53 223,11 231,70 240,27 ~248,86 257,45
7 176,58 185,41 184,24 203,07 211,80 .+ 220,73 229,55 238,38 247,21 256,04 264,87
8 182,09 191,19 200,30 209,40 218,51 227,61 236,71 245,92 254,92 264,03 273.13
9 187,53 198,97 208,35 215,72 225,10 234,48 243,86 253,23 262,682 272,00 251,38
1n 193,09 202,74 212,40 222,05 231,71 241,37 251,02 260,87 270,32 279,08 289 684
11 198,60 208,53 218,46 228,39 238,32 248,25 258,17 268,11 278,03 287,97 287,90
12 204,11 214,45 224,52 234,72 244,93 255,14 265,34 275,55 285,75 -295,96 308,17
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Tablas vigentes desde 1 de enero de 1979. Metal

Turnicidad Plus domingo Nocturnidad Turnicidad Plus domingo Nocturnidad
Zomas - - - Zonas - - —
Dia’ Dia Hora Dia Dia Hora
‘Empleados Obreros
2 75,92 379,59 54,24 2 71,21 356,14 50,87
3 75,89 364,54 56,35 3 T 72,74 363,84 51,98
4 79,61 308,11 56,87 4 74,15 371,16° 52,88
5 82,57 413,46 58,98 5 75,57 377,83 53,99
] 85,52 427,58 61,08 6 s 76,98 384,99 54,90
7 88,48 442,62 63,20 7 78,29 392,02 55,98
8 91,44 457,27 65,31 8 80,04 400,27 57,17
9 94,40 472,03 67,42 9 81,61 408,16 58,20
10 97,31 486,78 " 69,53 10 83,18 416,02 58,41
11 100,20 501,59 71,64 ) 11 84,75 423,91 80,53
- 12 88,33 431,77 81,65

Tablas salariales 1879. Madrid, Delegaciones, Dep6sitos y Almacenes de Sistemas

Sueldo base Complemento calificacién Plus unico revision . Gratificacion Plus
Zonas P nma_s/r_ues vacaciones transporte
Mes Dia Mes Dia Mes Dia Rto.: 100 % Afio Mes
m . N
(@] 2 28.366,67 935,18 6.953,33 220,23 6.408,33 210,68 6.513,75 27.000 1.362
[a) 3 29.500,00 972,53 8.966,67 229,67 6.379,08 209,72 6.905,00 27.000 1.362
< 4 30.633,33 1.009,89 6.980,00 230,11 6.353.17 208,87 7.297,50 27.000 1.382
™ 5 31.766,67 1.047,25 6.993,33 230,55 6.328,75 208,07 7.690,00 27.000 1.362
a 6 32.800,00 1.084,62 7.006,687 230,99 6.410,92 210,77 8.112,50 27.000 1.362
o, 7 34.033,33 1.121,98 7.020,00 231,43 6.273,95 206,28 8.475,00 27.000 1.362
s 8 35.166,87 1.159,34 7.033,33 231.87 6 320,50 207,80 8.887,50 27.000 1.362
9 36.300,00 | 1.196,76 7.048,67 232,31 6.365,33 209,27 9.208,75 27.000 1.362
<] 10 37.433,33 1.234,07 7.080,00 232,75 6.410,25 210.75 9.710,00 27.000° 1.362
3 27.233,33 897,80 6.940,00 228,79 6.963,33 228,03 6.288,75 27.000 1.362
0 4 27.800,00 916,48 6.946,87 229,01 8.914,83 227,34 G.455 00 27.000 1.362
o S 28.3A6,87 935,16 6.953.33 229,23 6.868,92 225,76 6.641 25 <£7.000 1.362
6 28.933,33 953,85 6.880,00 229,45 6.818.50 224,17 6.827,50 27 000 1.362
= L.P. 11.333,33 373,63 2.366,67 78,02 5.077 58 166,93 — 13.500 —_
= LE, 12.066,67 397,80 2.566,67 87,91 5.572 8% 183,22 — 13.500 —_
(o4 B-5 16.466,67 542,86 1.867,73 81,57 2.322 42 76,35 2.671,25 27.000 1.362
M B-7 20.733,33 683,52 - 3.537,13 116,61 3.852,25 126,65 3.962,50 27.000 1.362
@] B-8 26.368,87 869,23 4.773,07 157,35 4.373,92 143,80 5.800,00 27.000 1.362
Tablas de equivalencia afio. Madrid, Delegaciones, Depoésitos y Almacenes de Sistemas, 1979
Salario
: Gratificacion Plus unico Plus
Zonas ‘ Complemento Salario Primas vacaciones revision transporte Total afto
Base calificacién | de calificacion
145]
[o) 2 425.500 104.300 520.800 76.185 27.C00 . 76.900 16.344 728.208
a 3 442.500 104.500 547.000 82.860 27.000 76.549 16.344 749.753
4 458.500 104.700 564.200 87.570 27.000 76.238 16.344 771.352
< ] 476.500 104.900 581.400 92.280 27.000 75.94% 16 344 792.969
K [} 4983.500 105.100 598.600 97.350 27.000 76.921 18.344 £16.225
= 7 510.500 105.300 615.800 101.700 27.000 75.286 19 344 £36.130
P ] 527.500 105.500 633.000 106.650 27 000 75.848 16 344 858.840
p 9 544.500 105.700 650.200 111.585 27.000 76.384 16.344 881.513
<] 10 561.500 105.900 667.400 118.520 27.000 76.923 16.344 904.187
3 408.500 104.100 512.600 75.225 27.000 - 8358 16.344 714.729
0 4 417.000 104.200 521.200 77.460 27.00) 82.978 16.344 724.982
o] 5 425.500 104.300 528.800 79.695 27.000 82.403 18.344 735.242
= 8 434.000 104.400 538.400 81.930 . 27.000 81.822 16.344 735.408
[&5] L.P. 170.000 35.500 205.500 —_ 13,500 60.931 _ 279 831
o L.E. 181.000 40.000 221.000 — 13.500 66.874 — 301 374
m B-5 247.000 28.016 275.016 32.055 27.000 27.869 16.344 373.284
o B-7 311.000 53.057 364.057 47.550 27.000 46.227 . 16.344 501.178
B-8 395.500 71.508 467.098 60.600 27.000 52.487 16.344 832.527
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Tablas horas exiras vigentes desde 1 de enero de 1979. Madrid, Delegaciones, Depésitos y Almacenes de Sistemas

Importe Importe Importe Importe Importes Importe
Zona 40 por 100 60 por 100 75 por 100 Zonq 40 por 100 60 por 100 75 por 100
N
Personal empleado Personal obrero/subalterno
1 265,85 305,10 333,45 265,95 305,10 333,45
2 ' 282,15 321,30 352,35 _ 274,05 313,20 342,00
3 301,05 342,90 375,30 282,15 321,30 352,35
4 317,25 363,15 396,90 288,90 330,75 361,80
5 338.85 386,10 422,55 L.P. 265,95 305,10 333,45
6 368,55 421,20 460,35 L.E. 282,15 321,30 352,35
7 396,90 453,60 496,80 B.5 141,75 162,00 176,85
8 414,45 472,50 517,05 B.7 175,50 201,15 220,05
9 433,35 494,10 541,35 B.8 232,20 265,95 290,25
10 452,25 515,70 564,30
Tablas salariales vigentes desde 1 de enero de 1979. Contratos individuales
Sueldos Complemento F.E. P.
Nivel -
Mes Dia Mes Dia Mes
19 37.771,67 1.245,22 13.805,25 453,87 6.937,50
20 49.612,67 1.305,81 14.298,00 470,07 6.937,50
20 B 41.583,67 »1.370,89 14.825,92 487,43 6.937.50
21 42.702,67 1.407 78 15.124,83 497,25 6.937.50
21 B 44.345,67 1.461,95 15.564,87 511,72 . 6.937,50
22 46.053,67 1.518,25 18.021,75 526,74 6.937,50
22 B 47.631,67 1.570,27 16.445,00 540,68 6.937,50
23 49.340,67 1.626,62 16.801,33 555,66 6.937,50
_ 23 B 51.049,67 1.682,96 17.358,75 570,70 6.937,50
24 52.758,87 1.739,30 18.605,17 614,64 6.937.50
24 B 54.534,67 1.797,85 19.462,83 640,76 6.8937,50
25 56.374.687 1.853,51 20.38.,50 670,08 6.937,50
25 B 58.347,67 1.923,55 21.382,17 703,21 6.937,50
26 60.319,67 1.988,56 22.475 42 738,82 6.937,50
26 B 62.487,87 2.080,03 23.773,08 781,58 6.937,50
27 64.723.67 2.133,75 25.008,92 822,21 6.937,50
27 B 67.287.67 2.218,27 26.494,33 871,05 6.937.,50
28 69.850,67 2.302,77 27.899,92 917,26 6.937.50 .
28 B 72.611,67 2.383.79 29.674,67 975,61 6.937.50
29 75.835,67 2.493,18 31.362,67 1.031,10 6.937,50
29 B 78.725,67 2.595,35 33.228,33 1.092,44 6.937,50 -
30 81.9486,67 2.701,54 35.127,87 1.154,88 0.937,50 '
30 B 85.219,67 2.812,08 37.141,00 1.221,07 6.937,50
31 88.718.67 2.924,79 39.333,08 1.293,14 6.937.50
31 B 02.464.67 3.048,29 41.813,58 1.368,12 6.937,50
32 96.343.67 3.176,18 43.926,92 1.444,17 . 6.937.50
32 B 100.352,67 ° 3.208.33 46.516,17 1.529,30 6.937,50 °
33 104.3°3,67 3.440,56 49.108,50 1.814,53 6.937.50
34 113.302,67 3.735.25 54.771,58 1.800,71 8.937.50
35 123.360,87 4.066,84 60.975,87 2.004,68 6.937,50
Tablas de equivalencia afio. Contratos individuales, 1979
Niveles Sueldos Complemento F E. P. Total afio Niveles Sueldos Complemento F.E. P. Total afq
19 566.575 165.663 83.250 '815.488 27 970.855 300.107 83.250 1.354.212
20 594.100 171.576 83.250 8490.016 27 B 1.009.315 317.832 83.250 1.410.487
20 B 623.755 177.911 83.250 884.918 28 1.047.760 334.798 83.250 1.465.809
21 640.540 181.498 83.250 905.288 28 B 1.089.175 356.096 83.250 1.528.521
21 B 665 185 186.776 83.250 935.211 29 1.134.535 376.352 83.250 1.594.137
22 680.805 192.2681 83.250 966.316 20 B 1.180.885 398.740 83.250 1.682.875
22 B 714.475 197.340 83.250 9085.085 30 1.229.200 421.532 83.250 1,733.982
23 740.110 202.816 83.250 - 1.026.178 30B 1.204.495 445.692 83.250 1.808.437
23 B , 765.745 208.305 83.250 1.057.300 31 1.330.780 471.897 83.250 1.886.027
24 791.380 224 342 83.250 1.098.972 31 B .1.386.970 499.363 83.250 1.669.583
24 B 818.020 233.878 83.250 1.135.148 32 1.445.155 527.123 83.250 2.055.528
25 845.620 244.578 83.250 1.173.448 a2 B 1.505.290 558.104 83.250 2.146,734
25 B 875.215 256.870 83.250 1.215.135 a3 1.565.455 580.302 83.250 2.238.007
268 904.795 269.705 84.250 1.257.750 34 1.689.540 657.259 83.250 2.440.049
26 B 937.315 285.277 83.250 1.305.842 '35 1.850.410 731.708 83.250 2.665.368
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Plus contratos individuales, 1979
Trienio Trienio Trienio Trienio
Niveles —_ -_ Niveles —_ _
Aifto Mes: 15 ‘Ao Mes: 15

19 28.505 1.767 29 B 47.400 3.160
20 27.450 1.830 30 438.035 3.269
20 B 28.455 1.897 30 B 50.745 3.383
21 28.025 1.635 31 52.485 3.499
21 B 29.885 1.091 31 B 54.405 3.827
22 - 30.735 2.049 32 56.385 3.759
22 B 31.530 2.102 32 B 58.425 3.895
23 32.400 2.160 33 60.465 4.031
23 B 33.285 2.219 34 65.025 4.335
24 B 34.155- 2.277 35 65.025 4.335
24 35.055 2.337 i, AuiTse .
25 38.000 5400 Turnicidad: Avilés - Valladolid
25 B - 37.005 2.467 Aﬁq: 77.280
26 38.010 2.534 . : Mes: 6.440
26 B 39.;25 ggg’; Otros centros i
21 40.245 R =
27 B 41.565 2,771 ?A‘;‘;; 63'2712
28 42.870 2.858 ) : . '
28 B 44.280 2,952 Resto de pluses
29 45.810 3.054

Permanecen invari-ablés respecto a diciembre de 1978,

ANEXO 1

Puestos no cuadro ocupados por personal de contrato individual a la fecha. Febrero, 1979

Madrid y Delegaciones

Direccién

Servicio

Puesto

Ocupante

Grupo Industrial y Comercial.

‘Division Extrusién,

Divisién Laminacién.

Division Hoja Fina.
.Financiera.

Personal.

Materias Primas.
Otros.

Estudios Especiales,
Ventas Metal.

Ventas.

1 Ventas.

Ventas,

Secretaria bilingtie.
Estadisticas,
Vendedor, .
‘Consultor Matrices.
Vendedor,

Agregado Delegacién.
Vendedor Sistemas.
Vendedor.

Avudante -Jefe Ventas.
Administrative Delegacién.
Veundedor.

Auditor Asistente.
Analista Costos.

Analista Créditos.
Contabilidad General.
Néminas.

Secretaria bilingtie Director.
Cajero.

Sepurvs y Exp. Confidenciales.
Secretaria bilingie.
Intendents.

Servicio Documentacion.
Secretaria bilingiie Presidente.
Secretaria Director.

Vendedor Especialista Construccién.

Contabilidad Produccién Basica y Analitica.

Total Madrid.

R e S U il ad L

[ ey

[}
o

Alicante

Direccion

Servicio

Puesto

Ocupante

Division Extrusiém,

Divisién Laminacién.

Division Hoja Fina.

[ + D Productos.

Desarrollo de Organizacion.
Centro Fabril.

Produccién.

Ventas,
Produccién.

Produccién.

Ingenieria.

Programacion.

Coordinador Mantenimiento.
Jefe turno Matriceria.

Jete Retoque.

Jefe turno Extrusién.

Disefio Matrices.

Progreso.

fletocador.

Consultor Matrices.

Jefe turmo Laminacion,
Consultas y Especificaciom,
Ccnsultas.

Coordinador lmpresién.
Coordinador Laminacion.
Coordinador Acabados.
Planta Piloto. -
Laboratorio Fisico.
Administracién y Documentacién,
Secretaria Director.
Intendente.

Contratos y Tramites Legales.
Lanzamiento y Admén. Ing.
Proyectista Extrusion.
Proyectista Obra Civil.
Proyectista Servicios.
Proyectista Lanzamiento.
Documentaciéon Técnica.
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Direccién Servicio

. Puesto Ocupante

Centro fabril. Industrial. ‘

Personal.

Financiero-Contable,

Comprador principal.
Admoén. Ventas Exportacion.
Aduanas.

- Expediciones y Embarques.
Admoén., Ventas Laminacién,
Admén. Ventas Extrusion,
Almacén Comercial.
Almacén General:

Trafico.
Manuales Formacién.
ATS

Economato.

Instructor Formacién.
Asistencia Social.

Cont. Consolid. e Informes.
Balances y Cuentas a Pag.-Recib.
Operacién Minis.
Noéminas.

Control Activos.
Facturaciones y Secretaria.
Cajera.

Costos.

Analista Procedimientos.

’HmHN.—IHHHO—H—‘H)—lHF‘HHHWHHHHHHHHHH

Infraestructura. Servicios Generales.
J. Turno Construcciones.
o Pafiol Herramientas y Chatarras.
Fundicion. J. Turno.
Racionalizacion. Analista Métodos.
Total Alicante. 72
Linares
Direccién Servicio Puesto Ocupante
Ventas. Administraciéon Ventas:- 1
Total Linares. . 1
Avilés
Direccion Servicio Puesto Ocupante
Compras y Almacenes. ' Perito Compras. 1
Financiero-Contable. Analista Costos. 1
Cont. General y Analitica. 1
S. Médico. ATS. 5
. Total Aviles. 8
Valladolid
Direccion Servicio Puesto Ocupante
Financiero-Contable. Contabilidad General y Analitica. ’ 1
Procedimientos y Respons. Minis. 1
Control Presupuestario. r
Aprovisionamientos. Economato. 1
Total Valladolid. 4
ANEXO 2 e) Documentacion de calculo de tipo colectivo de prima, rea-

A. Seguro de Vida

1. Normativae. '

. 1.1, Normativa base.—Regula las relaciones de «<Endasas —en
su calidad de unico coniratante— con la Compania Asegu-
radora <Plus Ulira, S. A.», de Seguros Generales,

Estd constituida por:

a) Poliza de Seguro de Grupo (ramo de Vida)
245.037. Tipo temporal renovable.

b) Anexo numero 1 de la Péliza indicada, que recoge la ta-
rifa de primas.

c) Anexo namero 2 de la P6éliza indicada, relativo al reajus-
te de la prima de tarifa en funciéon de la siniestralidad.

d) Disposiciones legales en cade momento en vigor. Actual-
mente, y con caracter fundamental, la Orden ministerial de 24
ge 1enero de 1977, «Boletin Oficial del Estados de 5 de febrerec

e 1977.

numero

lizado por la Compaiiia Aseguradora.
f) Escrito de la Compafia Aseguradora de fecha 5 de agos-
to de 1978 :

Los documentos a que se refieren los apartados anteriores se
incorporaran, en fotocopias, al archivo del Comité de empresa.

1.2. Normativa complementaria.—Regula las relaciones de
«Endasa» con sus trabajadores afectados por el Seguro, en or-
den a fijar la forma y cuantia de las aportaciones para el pago
de las primas.

2. Extracto del contenido.

2.1. De la normativa base:

a) Asegurados: Las personas cuyos nombres y demas cir-
cunstancias figuran en el Apéndice inicial a la propia pdliza, y
las que se incorporen en sucesivos Apéndices.

La comunicacién de altas se efectua con efectos al dia 1 de

- cada mes.

Las personas relacionadas son trabajadores de <Endasas.



'

30 julio 1979

B. O. del E.—Num. 181

17848

b) Beneficiarios: En las contingencias de Incapacidad Profe-.

siong] Total y Permanente, y en Invalidez Absoluta y Perma-
nente (que coincidan con la Gran Invalidez, Incapacidad Per-
manents Absoluta e Incapacidad Permanente Total para la
profesiéon habitual, de la Seguridad Social} el propio trabajador
asegurado.

En la contingéncia'de fallecimiento, sera beneficiario la per-

sonea designada por el asegurado en e] Boletin de Adhesién. La
Compainia Aseguradora aceptara los cambios de beneficiarios
que se le notifiquen por escrito, y ello con efectos a la fecha de
recepcion de dicha notificacién, A falta de designacidn, los he-
rederos legales.

- ¢) Capital asegurado: Es de 42 mensualidades del «Sueldo o
Salario/tipo a efectos de Seguro de Vidas. .

d) Contingencias cubiertas: Fallecimiento por muerte natu-
ral; asegura el 100 por 100 del capital. :
Fallecimiento por accidente; asegura el 200 por 100 del capi-
tal. i .

Incapacidad Profesional Total y Permanente; asegura el 100
por 100 del del capital.

Invalidez Absoluta y Permanente; asegura el 100 pdr 100 del

capital. - .

e) Primas: Son las resultantes del calculo anual pertinente
en funcién a las bases recogidas e el anexo de Tarifas de Pri-
mas. Actualmente equivalen al 6,56238 por mil anual del capital
asegurado. ' ’

Sobre 1a prima resultante se giran los recargos e impuestos
pertinentes que, en este momento, se clevan a. 1,59805 por 100
en concepto de «Recargo adicional y consorcio» y el 1,60 por 100
en concepto de <Iinpuestos repercutibles y accesorioss.

2.2, Extracto de la normativa complementaria:

. a) Pago de primas: El pago de primas a la Compania Ase-
guradora lo efectia Endasa en su calidad de contratante unico,
Del importe de tales primas, al tipo establecido, correra a
cargo de <Endasa» la cuantia correspondiente al 50 por 100 del
capital individual total asegurado. :

La cuantia de las primas correspondientes al 50 por 100 res-
tante, correrd a cargo del trabajador a quien le sora dedu-
cida directamente en ndémina. ‘

b) Pago de primas del personal jubilado: El personal que,
estando al servicio de la Empresa, llegue a jubilarse, podra se-
guir acogido al Seguro de Vida con el capital asegurado que tu-
piera en el momento de la jubilacidn, el cual no sufrirs incre-
mento de por vida. En este caso, la parte de prima que corres-
ponda al trabajador, seguirg siendo a cargo de éste, en tanto que
la que habria de pagar la Empresa en funcién de la normativa
acordada, pasaria a tener la siguiente regulacién en funcién de
la antigiiedad del trabajador al momento de la jubilacién:

Pago por
ENDASA sobre
cuota Empresa

Afos de servicios

25 o mas ..,

e e e e 100 por 100
De 20225 ... ... ... ot v ... 90 por 100
Pe15az20 ......... 75 por 100
De10ai1s ... ... .., . 50 por 100
Menos de 10 ... ... ... .. .. Nada

B. Seguros de Viudedad, Orfandad y Jubilacién

L Normativa aplicable a los Seguros creados con base en la
Circular de Gerencia de fecha 10 de marzo de 1975:

— La propia Circular indicada.

— Poliza colectiva numero 410.322, concertada con Musini,
Mutualidad de Seguros del Instituto Nacional de Industria, para
atender a los riesgos de Viudedad y Orfandad.

— Pdliza colectiva numero 454.073, concertada por <«<Assicu-
razioni Generali, S. A.», para atender a la Jubilacion.

/ Los documentos a que se refieren los apartados anteriores se
incorporan, en fotocopia, al archivo del Comité de Empresa.

2. Extracto del contenido.

2.1. Bases comunes a los tres Seguros:

a) Compllementan a la Seguridad Social: Esios seguros otor-
garan pensiones para cada uno de los eventos que amparan.
Su concesién, continuidad y pérdida responderan a idénticas nor-
mas y criterios-que las pensiones de !a Seguridad Social a las
gque complementan. - .

_b) Situacion del personal afiliado a estos Seguros que pos-
teriormente causen baja en la Empresa: Quienes causen baja
en la Empresa (y salvo que se trate de paso a una Empresa
filial o de relacién similar con la que «Endasas tenga un con-
cierto al gfecto). causaran baja simultanea en los Seguros.

¢) Ingrésos reales: No tendran la consideracion de tales: Las

horas extraordinarias, la ayuda escolar, el subsidio de vivien-
da, compensaciéon 1. R. T. P., Familia Numerosa, ni las presta-
ciones compensatorias que carecen de la consideracién de sala-
rio: Plus de distancia a fransporte, desgaste de herramientas,
quebranto de moneda, dietas, prestaciones de la Seguridad So-
cial, etc. y ayuda familiar (ésta Ultima seguira percibiéndose
de la Seguridad Social).

d) Cobertura de riesgos: La Empresa cubre el 80 por 100 de
cada uno de los riesgos asegurados; el trabajador cubre e] 20
por 100 restante, . :

La cobertura correspondiente al trabajador es totalmente
voluntaria. '

En consecuencia, las pensiones que se produzcan en razon
a cada uno de los indicados seguros, se limitaran al 80 por 100
de la cuantia, si el trabajador no ha cubierto su 20 por 100 de
los mismos. .

e) Invariabilidad de la cuantia: Estas pensiones comple-
mentarias no sufriran variaciones durante la vida del pensio-
nista, el .cual se beneficiaré de las revisiones periddicas que le
otorgue, en su pensién correspondicnte, la Seguridad Social.

-2.2. Bases especiales referent:s al Seguro de Jubilacion:

a) Personas a que afecta: Aunque, en principio, afecta a la
totalidad de la plantilla, la cuota empezara a abonarse en las
fechas siguientes:

— Para el personal cuyos ingresos superen el tope maximo
de cotizacion a la Seguridad Social (actualmente cifrado en
1.277.640) ~1 momento en que cumpla cuarenta afios de edad.

— Para aquéllos cuyos ingresos supcren el tope de su propio
grupo de cotizacién, sin rebasar el tope maximo indicado, en el
momento en que cumplan los sesenta afios de edad.

b) Edad de concesion: Tendran derecho a la pensién comple-
mentaria de jubilacion, quienes soliciten y obtengan la pensién
de jubilacién de la Seguridad Social, al cumplir los sesenta y
cinco afios de edad. ) ) .

Quienes la soliciten y obtengan con fecha posterior, veran
reducida su pensién complementaria en-la parte de Empresa
en un 20 por 100 de su importe por cada afio de retraso sobre
dichos sesenta y cinco afios, salvo que la permanencia en el
servicio activo sea a solicitud de la Empresa.

c) Pensién a otorgar: El seguro complementario de jubila-
cién otorgara pensiones vitalicias consistentes en la diferencia
entre: M .

— El 100 por 100 de los ingresos reales promedio. habidos
en los veinticuatro meses anteriores a la fecha en que se soli-
cité la pensién de la Seguridad Social, ¥

— La pensién concedida por la Seguridad Social, supuestos
treinta y cinco aifios de cotizaciéon a la misma. '

En caso de menor pensidn oficial de jubilacién, fruto de
antigiiedad reconocida menor de trcinta y cinco anos en el ré-
gimen mutualista, 10s complementos que otorgan estos'seguros
seran’ de idéntica cuantia que para aquéllos que tengan cubiertos
los referidos treinta y cinco afos.

2.3. Bases espcciales referentes a los Seguros de Viudedad
y Orfandad:

a) Personas a que afecta: A todos los casados o viudos con

~-hijos, en activo o jubilados, que abonen sus cuctas y causen cl

derecho a las correspondientes pensiones de viudedad y orfan-
dad de la ‘Seguridad Social.

b) Pensiones a otorgar:

— Viudedad: Consistira en el 45 por 160 de la pension que,
con arreglo al punto 18.2.2.¢) corresponderia por jubilacion si
el causante hubiere cumplido los sesenta y cinco afios.

— Orfandad: Consistira en el 20 por 100 por cada hijo menor
de dieciocho aifios, o mayor incapacitado para todo trabajo, de
la pensidon de jubilacién indicada en el puunto anterior.

Entre ambas pensiones de -viudedad v orfandad, no podra
ser rebasado el importe de la pension de jubilaciéon indicado en
el punto 18.2.2. c). '

C) Situaciones de jubilacién, viudedad v orfandad no sujetas
a los segures anteriores: ’

1. Normativa aplicable:

— Circular de Gerencia de 27 de junio de 1977.
— Expediente de jubilaciéon anticipada.

2. Extracto del contenido:

2.1. Viudedad y Orfandad (anteriores a 1 de diciembre de
1974) .—~Los casos de pensiones de viudedad y orfandad serén es-
tudiados individualmente por la Comision de representantes sin-
dicales presidida por el Jefe de Personal, la cual podra propo-
ner concesiones de pensioneés complementarias en casos excep-
cionales de reconocida necesidad, o cuando se den las circuns-
tancias que a continuacién se indican.
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a) Viudas en edad igual o superior a sesenta y cinco afios,
que se hallen incapacitadas para el trabajo y perciban pensio-
nes de viudedad de la Seguridad Social.

En este caso podra complementarse por la Empresa la pen-
sion de viudedad que perciban de la Seguridad Social, hasta que
alcance con efectos al 1 de enero de 1979, 196.000 pesetas
anuales. . o -

b) Viudas con hijos de edad inferior a dieciocho afios o
incapacitados para el trabajo. . .

La pensién de viudedad de la Seguridad Social podra com-
plementarse por la Empresa hasta alcanzar con efectos al 1
de enero de 1979, la cifra de 128.000 pesetas/dfio, y la” orfan-
dad. hasta 25.000 posetas/afic por cada uno de los hijos.

22 Jubilaciones anteriores a 1 de diciembre de 1874:

a) Se garantiza, en todo caso, una pensién minima con
efecios de 1 de enero de 1979, de acuerdo con el computo que a
centinuacion se indica, de 325.000 pesetas/afio. o

b) Coémputo: A los efectos de la cuantia minima indicada
en el punto. anterior, se considerara como percepcién total, la
suma de las pensiones de la Seguridad Social y de los comple-
mentos que otorga la Empresa .

¢) De la cantidad indicada en el punto a), se absorber4, en
su caso, Ir que proceda, cuando, como consecuencia de la subi-
da de pensiones de la Seguridad Social, supere, en conjunto, y
para el afio 1979, la cantidad indicada. .

d) Los jubilados anticipadamente, en virtud de expediente
jinstado ante el Ministerio de Trabajo, se regiran por las normas
contenidas en su propia Resolucién y las complementarias da_ la
Empresa de 27 de junio de 1977, hasta el momento de la jubila-
cién definitiva.

D. GSituaciones especiales

1. Incapacided Laboral Transitoria derivada de Accidentes
de Trabajo.

En los casos de baja por accidente laboral, la Empresa ga-
rantiza:

— Unos ingresos equivalenfes a

Sueldo base.

Antigiedad.

Complemento de calificacién.
Plus de revisidn.

Prima.

o bien,

— La prestacion legal equivalente al 75 por 100 de la base
reguladora para esta contingencia, caso de que fuese superior a
esta aitima. Si el interesado optase por percibir la prestacién le-
gal, llegado el momento de la percepcién de las pagas extraor-
dinarias, se deduciria de ellas la parte proporcional ya percibi-
da.

Cuando, en un accidente mo se derive baja, el tiempo de
ausencia del puesto de trabajo dedicado a tratamiento y obser-
vacion, se considerara a todos los efectos como permiso retri-
buido.

2. Incapacidad Laboral Transitoria derivada de enfermedad
comin o accidente no laboral.

2.1. En caso de baja, la Empresa garantiza unos ingresos
minimos equivalentes ‘a

Sueldo base.
Aniigiiedad.

Complemento de calificacién.
Plus de revision.
Prima.

(Esta ultima a partir del décimoSexto dia de baja, excepto
en los casos de ingreso en institucién sanitaria, en los que se
abonara a partir del dia de ingreso en la misma. No obstante, si
se cumplieran los pactos de absentismo recogidos en el articus
lo 10, apartado c), las diferencias correspondientes por la no in:
clusion de dicho concepto en los dias anteriores al decimosexto,
serian abonadas a los Fondos Sociales), o bien, _

La prestacién legal equivalente al 75 por 100-de la base regu-
ladora vara esta contingencia, en el caso de que fuese superior
a la cantidad garantizada,.

En caso de percepcién del indicado 75 por 100, llsgado el mo-
mento de la percepcién de las pagas extraordinarias, se dedu-
cird de ellas la parte proporcional ya percibida.

2.2, Invalidez provisional: Durante la misma se garantizaréd
la percepcién de Salario Base, Antigiedad y Primas a rendi-
miento normal.

3. Normas comunes a las situaciones recogidas en 1. y 2,

En ningdn caso, las percepciones brutas en situacién de baja,
podran superar a las que corresponderian si se hubiera estado
trabajando.

ANEXO 3

Organizacién de.la seguridad e higiene de las factorias
Puntos de partida

1. La legislacién laboral espafiola atribuye a la Direccién la
competencia en materia de organizacion del trabajo.

2, La legislacién, tanto laboral, como penal y civil, impo~
nen a la Direccién (en el mas amplio sentido de la palabra)
responsabilidades indeclinables de diverso orden,

3. Se trata de buscar la organizacién méas eficaz en orden &
conseguir:

— El numero mas bajo posible de accidentes.

— La menor gravedad posible de los accidentes.,

— La mayor higienc posible, incluyendo la adaptacién del
trabajo al hombre. '

En consecuencia, la finalidad de la organizacibn es la de
conseguir, en relacién a la Seguridad, el menor indice de ries-
g0s.

4. Es claro que el temsg afecta a:

Los propios trabajadores, destinatarios directos de la Seguri-
dad y de la Higiene en el trabajo.

La Direccién. Nos referimos tanto al Director en sf misme,
como a aquellas personas que tengan facultades delegadas por
éste en dicha materia, o expresamente atribuidas por la Ley.
Nos referimos, en concreto, a los mandos y a los responsables de
Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Siendo esto asf, es natural que se acepte un considerable
avance en la participacién del personal en materia de Seguri-
dad e Higiene en el Trabajo.

5. La organizacién que mégs adelante esbozamos tiene forzo-
samente caracter provisional, pues ha de estar en un plazo mas

o menos breve, afectada por:

— La legislaciéon general que sobre el particular se dicte.
— El Estatuto de la Empresa Pablica.

Y en tales momentos ha de adaptarse a dichas disposiciones.

6. En tanto no disponga otra cosa la Lsy, seguird funcio-
nando el Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo, con las fun-
ciones y composicion marcadas por la legislacién en vigor, ¥
las condiciones pactadas en este Convenio.
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B. Organizacién del trabajo

1, Organigrama:

COUISION MIXTA

Grupo ‘de
Directién

Grupo de Direccidn para

_1
i

Seguridad o Higieno

los trabajadores

-~

Grupo de
Grupo o los trabajadora

para Seguridad e Higiens

= =

Té&enicos de Segquri-
dad o Higiene

Linea do mando

—v
~

2. Finalidades de los 6rganos de Seguridad e Higiene en Fd-
brica:
2.1. Comision mixta:

a)} Establecer programas de temas, decidiendo prioridades.

b) Sefialar quiénes han de estudiar alternativas de cada -

problemas,
Los Técnicos de Seguridad e Higiene de Fabrica, sélo.
Los Técnicos de Seguridad e Higiene de Fabrica, por Direc-
cién, y determinados trabajadores, mas asesores sindicales por
el Grupo de Seguridad e Higiene de los trabajadores.
c) Decidir entre alternativas de soluciones para cada tema
o pedir resolucién a la Administracién (Industria o Trabajo).
d}) Nombrar responsables y fijar plazos de realizacién.

2.2. Técnicos de Seguridad e Higiene de Fdbrica:

_ a) Conseguir soluciones validas a los problemas de Seguri-
dad e Higiene de las Fébricas.

Poniendo de manifiesto riesgos y situaciones peligrosas para
la salud.
) Estudiquo y proponiendo a la Direccién y, a través de ella,
a la Comisi6én Mixta, alternativas de solucién a los problemas.
_b) Actuar como Jefes de Proyecto, cuando sean nombrados
por la Comisi6én Mixta.

_c) Velar por el cumplimiento de la normativa establecida en
las Areas de Seguridad e Higiene.

_ Son equipos asesores de la Direccién «ex-oficio» informadores
de todos los temas de Seguridad e Higiene. También podréan in-
férmar o asesorar al Grupo de los Trabajadores para Seguri-
dad e Higiene, a peticién de éste.

Asesores sindicales

Representantes do los
trabajadores en los
sorvicios

2.3. Grupo de Direccion:

a) Establecer la posicion de Direccién ante temas de Seguri-
dad e Higiene.

b) Participar en la Comisién Mixta, manteniendo la posicién
de la Direcci6n,

Estaréa formado por el Director de la Féabrica, el Jefe de Per-
sonal, el Ingeniero de Seguridad, el Médico de Empresa y por
el/los Jefes de los Servicios afectados por cada proyecto de
Seguridad e Higiene. Es un grupo flexible.

2.4. Grupo de Seguridad e Higiene de los trabajadores:

a) Establecer la posicién de los trabajadores ante temas de
Seguridad e Higiene.

b) Participar en la Comisién Mixta, menteniendo la posicién
de los Sociales.

Estara formado por los miembros que designe el Comité Per-
manente de Fabrica.

2.5. Representantes de los trabajadores en los Servicios:

a) Poner de manifiesto riesgos y situaciones peligrosas para
la salud en su Servicio.

b) Vigilar el cumplimiento de la normativa de Seguridad
e Higiene en su Servicio.

En caso de, a su juicio, incumplimiento de la normativa exis-
tente, requerir al mando para que la haga cumplir,



B. O. del E.—Num. 181

30 julio 1979

17851

2.6. Asesores Sindicales.

Seran designados por el Grupo de los Trabajadores para la
Seguridad e Higiene y deberin tener capacidad para responsabi-
lizarse legalmente de los ‘dictamenes o proyectos que emitan,

Sus funciones seran:

a) Buscar soluciones validas a los problemas de Seguridad
e Higiene, proponiendo al Grupo de Seguridad e Higiene de los
Trabajadores, alternativas de solucion a los problemas y, a tra-
vés de ellos, a la Comisién Mixta,

b) Poner de manifiesto riesgos y/o0 situaciones peligrosas
para la salud, a peticién del Grupo de Seguridad e Higiene de los
Trabajadores, ante situaciones excepcionales, por ejemplo: ana-
lizar accidentes que produzcan consecuencias graves sobre per-
sonal y/o instalciones, o que hayan supuesto importantes ries-

0S.
& Su acceso a lag instalaciones sera4 previamente conocido por
la Direccién del Centro.

C. Esquema de funcionamiento

1. La Comisién Mixta —que sera paritaria— se reuniréa men-
sualmente, cuyas Sesiones seran moderadas por el propio Di-
rector de Fabrica, aunque no dispondra de voto de calidad.

1.1. Establece o revisa el programa de actuacién.

1.2. Nombra quién o quiénes deben estudiar alternativas pa-
ra resolver problemas. N

La representacion de los trabajadores puede aceptar a los
Técnicos de ‘Seguridad e Higiene de la Fabrica como unicos
preparadores de alternativas, o decidir que sean los asesores
de las Centrales Sindicales los que le establezcan sus posiciones,
o determinados trabajadores, o el conjunto de ambos.

2. Los Técnicos de Seguridad e Higiene y el equipo de los
trabajadores prepararan sus alternativas. En esta tarea pueden,
es deseable, que tengan contactos que acerquen sus posiciones
respectivas.

3. La Comision Mixta.

3.1. Analiza la, o las alternativas qu'e les presenten los ex-
pertos.

-3.2. Llega al consenso sohre uno de ellos, devuelve a los
equipos técnicos los estudios, o solicita la resolucién de los or-
ganismos de la Administracion. En este ultimo caso, se adop-
ta provisionalmente la solucién que patrocine la Direccion.

4. La Comisién Mixta, en caso de consenso, nombra res-
ponsahles de la realizacién de la solucién adoptada y fije plazos
de realizacion.

De toda reuniéon se levantara acta que recogera, debidamen-
te codificados, los asuntos tratados y acuerdos o posturas adop-
tados sobre los mismos. .

5. La Dixeccién y el Grupo de Seguridad e Higiene de los
Trabajadores, controlan separadamente la realizaciéon de los
proyectos, recibiendo la informacion que soliciten y con las re-
visiones oportunas sobre el terreno.

6. La linea de mando, los representantes de los trabajadores

en los Servicios y los miembros del Grupo de Seguridad e Higie- «

ne de los Trabajadores, controlaran el cumplimiento de la nor-
mativa de Seguridad, tanto general como especifica, de nuestra
Empresa.

Las acciones que suponen ejercicio de autoridad sobre hom-
bres o instalaciones, corresponden exclusivamente al mando, por
lo tanto, los representantes de log trabajadores podran exigir
del mando el cumplimiento de los acuerdos establecidos, subien-
do por la escala jerarquica hasta donde sea necesario, pero no
ejercer el mando directamente.

7. El Grupo de Seguridad e Higiene de los Trabajadores
tiene facultad para solicitar y recibir cuanta informacién sobre
Seguridad e Higiene esté establecida con caracter rutinario,
Igualmente podra solicitar informes o estudios especiales reali-
zados por los.Servicios Técnicos de Seguridad e Higiene de FaA-
brica. Asimismo, podra solicitar asesoramiento de dichos Ser-
vicios. Técnicos en cualquier tema de su especialidad.

8. Todos los dictamenes e informes técnicos deberan ser es-
critos y firmados por los Técnicos que los emitan.

ANEXO 4
Capacidad disminuida

1. Disminucion no invalidante de la eapacidad e incapaci-
dad permanente parcial.

Todo trabajador al que le sea apreciada una disminucién no
invalidante de su capacidad, y el ‘Servicio Médico de Empresa
dictamine la necesidad de apartarie temporal o definitivamente
de su puesto o aquél al que oficialmente le sea reconocida una
incapacidad permanente parcial, que requiera abandono del
puesto que venia ocupando, sera retirado de dicho puesto y des-
;inado a otro compatible con su disminucion de capacidad, si lo

ubiera.

En el primero de los supuestos anteriores, el dictamen del
Servicio Médico de Empresa sera complementado, a peticion del
interesado, por dictamen de otro Medico especialista, y se to-
maran en consideracién ambos. Si fueran contradictorios deci-
dira 1a Comision Técnica Calificadora de la Seguridad Social.

En prevision de lo anterior se procedera de la forma siguiente:

1.1, A determinar la relacién de puestos de trabajo que de-
ben ser ocupados por los disminuidos fisicos referidos,

1.2. A destinar a otros puestos a trabajadores que, estando
ocupando puestos de los indicados en el punto anterior, tengan
::z.ptltl.}d_ sut:iciente para el nuevo destino, siempre y cuando la
msqflclencxa de puestos adecuados dentro de una apropiade or-
ganizacion del trabajo lo haga necesario.

La Empresa instrumentara las medidas de formacion ¥y, en su
caso, adaptacién precisas para que tales cambios de puesto se
realicen, si es posible, voluntariamente.

En caso de desacuerdo con el trabajador afectado ¥, si con-
forme con lo pactado no estuviera facultada la Direccién para
hacer el cambio, decidira la autoridad laboral correspondiente.

2. Incapacidad totul para la profesion.

Los cascs de trabajadores a los que se les declare oficialmen-

te una incapacidad total para su profesién tendran el siguiente
tratamiento:

2.1. Incapacidad total menores de cincuenta y cinco afios.

Se le complementara la pension oficial para que, junto a lo
que pueda suponerle el 10-por 100 de su capital asegurado,
perciba unos ingresos brutos equivalentes al 100 por 100 de la
media de lo .que hubiera devengado en los nultimos 24 meses
si hubiera estado trabajando en su puesto de trabajo habitual.

El complemento de «Endasa» no ser4 absorbible con futuros
aumentos de la pensiéon de la Seguridad Social y permanecera
inalterable durante la vida del trabajador afectado.

2.2. Incapacidad total mayores de cincuenta y cinco anos.

Lo mismo que en el punto 2.1 pero el complemento de
«Endasa» llegar4 al 100 por 100 del promedio devengado en los
ultimos 12 meses, si hubiera estado trabajando en su puesto
de trabajo habitual.

El complemento de «Endasa» no sera absorbible con futuros
aumentos de la pensién de la Seguridad Social y permeanecera
inalterable durante la vida del trabajador afectado.

2.3.. Incapacidad Permanente Absoluta.

Tendra el mismo tratamiento que la Incapacidad Total de
mayores de cincuenta y cinco afios.

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo de
la Empresa <Petroquimica Espariola, S A.», y sus
trabajadores.

18817

Visto el expediente del Convenio Colectivo, de ambifo inter-
provincial, de la Empresa <Petroquimica Espafiola, S. A.», y sus
trabajadores, y

Resultando que con fecha 4 de junio de 1979 tuvo entrada
en esta Direccion General el expediente correspondiente al ci-
tado Convenio Colectivo con su texto y documentacién comple-
mentaria, suscrito por las partes el dia 25 de mayo de 1979,
previas las negociaciones llevadas a cabo por la Comisién Deli-
beradora designada al efecto, en solicitud de la homologacion del
mismo;

Resultando que efectuados los oportunos estudios econémicos
en este Centro directivo, y de lo declarado por la Empresa, re-
sulta que el crecimicnto de la masa salarial se ajusta a las
disposiciones del Real Decreto-ley 49/1978, de 28 de diciembre,
y que no tratandose .de Empresa de las comprendidas en el ar-
ticulo 1.0 del Real Decreto 217/1979, de 19 de enero, no procedia
su sometimiento a la consideracion de la Comision Delegada del
Gobierno para Asuntos Econdmicos;

Resultando que en la tramitacién del expediente se han ob-
servado las normas legales reglamentarias;

Considerando que la competencia para conocer del expediente
le viene atribuida a esta Direccién General por el articulo 14 de
la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, sobre Convenios Colectivos,
y articulo 12 de la Orden de 21 de enero de 1874 que la desarro-
116, en cuanto a homologar lo acqrdado por las partes en el
Convenio Colectivo por tratarse el presente a4mbito interpro-
vincial, y disponer. en su caso, su inscripcién en el Registro
de este Centro directivo y su publicacion en el «Boletin Oficial
del Estados, .

Considerando que los acuerdos objeto de estas actuaciones
se ajustan a los preceptos reguladores contenidos en el Real De-
creto-ley 48/1978, de 26 de diciembre, como se comprobé por los
servicios de esta Direcci6on General en base a lo declarado por
la Empresa, y que al no chservarse en sus clausulas contraven-
ci6én a disposiciones de.derecho necésario procede en consecuen-
cia su homologacién;



