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RESOLUCION de la Direcciéon General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo de
la Empresa ~Compania Valenciana de Cementos
Portland, S. A.».

Visto el Convenio- Colectivo de la Empresa «Compafia Va-
lenciana de Cementos Portland, S. A.», y los trabajadores a su
servicio; y

Resultando que en fecha 28 de mayo de 1879 tuvo entrada
en este Centro directivo. para su homologacién, el expediente
relativo al Convenio Colectivo de la Empresa «Compania Va-
lenciana de Cementos Portland, S. A.», y su personal, con el
texto y documentacion complementaria, suscrito por la Empresa
y por la representaciéon sindical de los trabajadores;

Resultando que en cumplimiento de lo dispuesto en los ar-
ticulos 1.° y 3.° del Real Decreto 3287/1977, de 19 de diciembre,
sobre homologacién de Convenios Colectlivos, esta Direccién Ge-
neral suspendié el plazo para homologar el referido Convenio
y. previo icforme, fue sometido a la consideracion de la Comi-
sion Delegada del Gobieérno para Asuntos Econdmicos, que re-
solvié dar la conformidad al mismo;

Resultando que en la tramitacion de este expediente se han
observado las prescripciones legales y reglamentarias de apli-
cacion:

Considerando que esta Direccior General es competente para
homologar el Convenio pactado por las representaciones de la
Empresa y de los trabajadores, asi cofno para disponer su ins-
cripcién en el Registro y publicacién en el <Boletin Oficial del
Estado», a tenor de lo establecido en el articulo 14 de la Ley
38/1973, de 19 de diciembre: articulo 12 de la Order de 21 de
enero de 1974, que la desarrolla, y demdas disposiciones concor-
dantes;

Considerando que ajustardose el Convenio a los preceptos
contenidos en la Ley y la Orden citadas anteriormente, v de
marera especial al Real Decretc-ley 43/1977 de 25 de noviem-
bre. sobre Politica Salarial y Empleo, y dada la conformidad
de !a Comisién Delegada del Gobierno para Asuntos Econémi-
cos, procede su homologa<ién.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general apli-
cacion, -

Esta Direccibn General de Trabajo ha resuelto:
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1. Homologar el Convenio Colectivo de la Empresa «Compa-
fifa Valenciana de Cementos Portlard, S. A.», advirtiéndose que
el articulo 7. del Convenio no puede ser interpuesto en contra
de lo dispuesto en el articulo 8.° de la Ley de Convenios Co-
leclivos mencionada, modificada por Decreto-ley de 4 de marzo
de 1977, en el sentido de que obliga por todo o] tiempo de su
vigencia con exclusién de cualquier otro, haciéndose también la
advertencia de que ello se entiende sin péerjuicio de los efectos
prevenides en los articulos 5.2, 7 y 10 del Real Decreto-ley
43/1977, de 25 de noviembre.

2. Notificar esta Resolucién a los representartes sociales y
econémicos de la Comisién Deliberadora del Convenio, hacién-
doles saber que, de acuedo con el articulo 14 de la Ley de 19
de diciembre de 1973, por tratarse de Resolucién homologatoria,
no cabe re-urso alguno en via adminisirativa.

3. Disponer su publicacién er el «Boletin Oficial del Es-
tado» y su inscripcidn en el Regisiro correspondiente.

Madrid, 25 de junio de 1979.—El Director general, José Mi-
guel Prados Terriente.

Empresa «Compaiiia Valenciana de Cementos Portland, S. A.».
Representantes de los trabajadores de la Empresa «Compaiiia
Valenciana de Cementos Portland, S. A.».

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE <«COMPANIA
VALENCIANA DE CEMENTOS PORTLAND, S. A

VIII

CAPITULO PRIMERO

Articulo 1.° Ambito de aplicacién.—Las estipulaciones de
este Convenio Colectivo se formalizan para su aplicacion en los
siguientes Centros de trabajo, pertenecientes a la «Compaiila
Valenciana de Cementos Poriland, S. A.»:

a) Oﬁcihas Centrales de Valencia y Laboratorio Central.
b} Factoria «A», de San Vicente de Raspeig (Alicante).
¢) Factoria «B», de Bunol (Valencial.

Se hace constar que queda excluida del presenie Corvenio
la Seccién Agricolg de la Empresa, que regula sus relaciones
laborales con arreglo a la Reglamentacién Nacional del Tra-
bajo Agricola y demas disposiciones de aplicacion.

Art. 2° Ambito perscnal—E]l presente Convenio afecta a
todo el personal que presta sus servicios ex los centros de tra-
bajo especificados en el anterior articulo.

Afectara, igualmente, a todos los productores que ingresen
en la Empresa durante su vigencia, excepto en el periodo de
prucba.

Se exceptua el personal directivo (Directores y Subdirec-
tores). cuyas condiciones econdmicas quedaran paciadas al mar-
gen de est_e Copvenio, regulandose sus relaciones laborales por
contratos individuales de trabajo, respetandose «ad personams»

sus percepciones, y ajustdndose en lo que demas concierne al
Reglamento de Reégimen Interior de la Empresa. No obstante,
para el afo 1979. sus percepciones har sido incluidas en el
calculo de la masa salarial bruta fijada en el articulo 10 de

‘este Convenio y el incremento global de sus percepciones in-

cluido dentro del tope global del 14 por 100 regulado en el
articulo 11. '

Art. 3.° Ambito temporal.—El presente Convenio estara vi-
gente desde el 1 de erero de 1979 hasta el 31 de diciembre
del mismo afio.

Art. 4° Entrada en vigor.—El presente Convenio comenza-
ra a regir ‘a partir ‘'del dia en que sea publicado en el «Bole-
tin Oficial del Estado-. No obstante, sus condiciones econdémicas
empezaran a aplicarse a partir del 1 de erero de 1079.
© Art. 5.° Revision del Convenio.—El Convenio, en sus topes
salariales. sera revisado de cumplirse las condiciones estable-
cidas en el articulo 3.° del Real Decreto-ley 49/1978, de 26 de
diciembre. .

Estan facultados para pedir la revision del presente Con-
venio:

a) La Direcciér de la Empresa.
b) El Comité de Empresa, mediante acuerdo mayoritario.

Sera causa suficiente para que el Comité de Empresa pueda
pedir la revision del Convenio, el hecho de que, por disposicion
legal de cualquier indole o rango, se establezcan mejoras que
den lugar a que la totalidad de los ingresos anuales, computa-
dos con arreglo a .as disposiciones de tipo legal exclusivamente,
sean superiores a los ingresos anuales que resulten de los pac-
tados en este Convenio.

Art. 6.° Denuncia del Convenio.—Estan facultados para pe-
dir la revisién del presente Convenio, con ld antelacién que
fijan las disposiciones vigentes en cada momento, a la fecha
de extincion de su plazo de vigencia:

a) La Direccién de la Empresa.
b) Los Comités de los tres centros de trabajo, en reunion
conjunta, mediante acuerdo mayoritario.

Art. 7.° Compensaciéon y absorcién.—Los aumentos legales
que pudierar sobrevenir por imperativo legal, jurisprudencial,.
contencioso-administrativo, Ordenanzas Laborales o pactos Sin-
dicales Colectivos de cualquier clase o género, durante la vi-
gencia de este Convenio, se entenderan absorbibles o compen-
sables, er cémputo global anual, en las condiciones estableci-
das en este Convenio, -

Art, 8.° Garantig «ad personam».—Las situaciones persona-
les, que con caractter global anual excedan de las condiciones
pactadas en este Convenio, se respetarar. manteniéndolas estric-
tamente «ad personam-,

Art. 9.° Comisién paritaria de interpretacion y vigilancia.—
En cumplimiento del articulo 11 de la Ley 38/1973 sobre Con-
venios Colectivos, se constituye en o6rgaro de intepretacion y

. vigilancia del presente Convenio la Comisién Deliberadora del

mismo.

Los votos de la representacién de la Empresa séran, en
cualquier caso, los mismos que los de la representacion social.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple, Er caso de
no existir acuerdo se elévara consulta vinculante sobre la cues-
tién controvertida a la Direccion General de Trabajo.

Art., 10., Masa salarial bruta.—-La masa salarial bruta de
1978 importa 017.758.297 pesetas (novecientos diecisiete millones
setecientas cincuenta y ocho mil dosciertas noventa y siete pe-
setas), resultado de la aplicacién del apartado uno del- articu-
lo 2. del Real Decreto-ley 49/1978, de 28 de diciembre, sobre
Politicas de Renta y Empleo, y homogéneizada de acuerdo con
lo que se establece en el apartado tres del mismo articulo del
citado Real Decreto-ley anexo numero 1.

Los criterios de homogeneizacion se han aplicado considerar-
do la estructura de la plantilla en cuanto a clasificacién profe-
sional y antigiiedad a 31 de diciembre de 1978, y de lo dispuesto
en la Resolucién de la Direccion General de Trabajo de 6 de
febrero de 1979 sobre aumento de la mase salarial bruta de
1978. Es decir, se ha establecido la masa salarial bruta 1978
homogereizada teniendo en cuenta las obligaciones reales de la
Empresa en cuanto a costos de personal, en el supuesto de
que no existiera ningin aumento durante 1979, anexos 2, 3 y 4.

Art. 11. Cumplimiento de los topes salariales establecidos en
el Real Decreto-ley 49/1978.-—La Comision del VIII Cor.venio
Colectivo declara que los aumentos salariales para 1979 (anexo
numero 5), por aplicacion de lo estipulado en este Convenio,
no sobrepasan el tope maximo del 14 por 100 de la masa salarial
bruta homogeneizada, que establece para dicho afo el articulo
1.° del Real Decreto-ley 49/1978 de 26 de diciembre.

Ambas partes han acordado lo anterior para que la Empresa
no incurra, en ningin caso, en la pérdida de los derechos,
créditos y beneficios que establece el articulo 5.°, apartado 2,
y articulo 6.° del Real Decreto-ley 43/1977.

En dicho 14 por 100 figuran incluidos los cumplimientos de
antigliedad y ascensos previsibles para 1979, que figuran en el
anexo 5. ’

El tope maximo del 14 por 100 ha sido pactado considerando
la situacidn econémica de la Empresa, y el ircremento de pro-
ductividad entendido fundamentalmente como reduccién del ab-
sentismo y permanencia en los puestos de trabajo.



17240

23 julio 1979

'B. O. del E.—=Num. 175

Art. 12. Homologacién.—En cumplimiento de lo dispuesto en
el Real Decreto 217/1979, de 19 de enero, sobre homolggamén
de Convenios Colectivos y considerando que la «Compaiiia Va-
lenciana de Cementos Portland, S. A.», es una Empresa inter-
provircial y con plantilla superior a ios 500 trabajadores, el
presente Convenio se remitira a la Direcciéon General de Tra-

bajo para su aprobacién, después de sometido a la considera-’

cion de la Comision Delegada de Asuntos Econémicos.
CAPITULO 11

Art. 13. Clasificacion profesional.

Grupo I: 1. Jefe de Servicio. 2. Médico de Empresa. 3. Ti-
tulado A. .

Grupo II: 4. A. T. S. 5. Jefe Administrativo. A.6. Jefe de turno.
7. Maestro de Taller A, 8. Titulado B.

* Grupo III: 9. Delineante proyectista. 10. Inspe-tor de Ventas,
11. Jefe administrativo B, 12. Jefe de Seccién. 13. Maestro de
Taller B. 14. Profesor Formacién Profesional.:15. Titulado C.

Grupo IV: 18. Delegado de Ventas. 17, Delineante de prime-
ra A. 18. Encargado A. 19. Encargado de ecenomato. 20. Maes-
tro de Taller C_ 21. Oficial de primera administrativo A.

Grupo V: 22, Agente de exportacion, 23. Analista Jefe. 24. De-
lineante de primera. 25. Encargado. 26, Encargado de Archivo.
27. Especialista en electronica industrial. 28. Oficial primera ad-
ministrative. 28. Oficial supervisor de mantenimiento. 30. Pa-
nelista. 31. Secretario A.

Grupo VI: 32. Analista’ de primera. 33. Hornero. 34, Oficial
primera electricista. 35, Oficial primera de mantenimiento. 36.
Paliste primera de cantera, 37. Secretario. 37 b. Almacerero
principal. _ -

Grupo VII: 38. Almacenero. 39. Analista. 40. Conductor de

cantera, 41, Conductor mecanico. 42. Chofer de Direcciéon. 43, De-

lineante de segunda. 44. Maquinista de trituracion Babbitles se-
cundaria y terciaria, 45. Oficial primera de oficio. 46. Oficial
segur.da administrativo. 47, Oficial segunda electricista. 48. Ofi-
cial segunda de mantenimiento, 49. Operario de Estadistica.
50. Palista de primera. 51. Taquimecanégrafo. 52, Telefonista
de primera, 53. Visitador oficina coordinacién.

Grupo VIII: 54, Ayudante de Hornero. 55. Ayudante de Pa-
-nelista A, 56, Ayudante de Panelista B. 57. Basculero de prime-
ra. 58. Basculero-Cargador. 59. Celador de engrase, 60. Celador
de Equipo Oleotérmico. 61. Conductor de camion. 82. Depen-
diente de economato de primera. 83. Conductor de gria mévil.
64. Granulador de primera A, 65. Maquinista de caldera de
primera. 66. Maquinista cargadora automatica de camiones.
67, Maquinista celador de envase. 68, Maquinista de envase
blanco. 69. Maquirista de puente grua. 70. Maquinista de seca-
doras. 71. Maquinista de trituracién Babbitles primaria. 72. Ma-
quinista de trituraciéon, clasificacién y lavado. 73. Maquinista
de trituracién Hacemag. 74. Molinero de primera. 75. Molinero,
76 Oficial segunda de oficio. 77, Oficial tercera electritista. 78.
Oficial tercera de mantenimiento. 79. Operador de Rayos X.
80. Palista. 81. Palista-Maquinista de trituraciér. agregados. 82.
Vigilante maquinista de molinos.

Grupo IX: 83, Ayudante de Almacén. 84. Auxiliar adminis-
trativo. 85. Ayudante de Laboratorio. 88. Ayudants de Molinero.
87. Ayudante de secadoras. 88. Barrenista de cantera. 89. Bas-
culero. 90. Bombero. 91. Conductor de material movil, 82. Con-
serje. 93. Delineante calcador. 94. Dependiente de economato. 95.
Ensayador de turno de blanco. 96. Ensayador de turnc de gris.
97. Granulador de primera. 98. Granulador. 99. Maquinista de

caldera de vapor. 100. Maquinista de envase. 101. Maquinista des-

carga de fuel. 102, Maquinista de hangares. 103. Maquinista de
homogeneizacion, 104, Maquirista de prehomogeneizacién. 105,
Magquinista de torre Dopol. 108. Maquinista de torre Humbhoidt.
107. Magquinista trituracion agregados linea Lepol. 108. Maqui-
nista de trituracién Miag 250. 109. Maquinista de trituracién 150.
110. Maquinista.-de trituracion naval. 111 Oficial tercera de ofi-
cio. 112, Ordenarza de primera. 113. Ordenanze de exterior.
114. Portero-Telefonista. 115, Telefonisia. 116, Vigilante de en-
friadora de foso.

Grupo X: 117. Almacenero de saquerio, 118. Auxiliar de can-
tera. 118. Auxiliar de economato. 120 Auxiliar de Laboratorio.
122. Ayudante de granuladores. 123. Ayudante de trituracién,
clasificacién y lavado. 124, Basculero de-molienda. 125. Car-
gador de granel. 126. Ervasador-Cargador. 127. Especialista de
Taller. 128. Jardinero. 129. Maquinista de compresores de can-
tera. 130. Maquinista de transporte neumatico. 131. Maquinista
de trituracién agregados. 132. Ordenanza. 133. Portero. 134.
Recepcionista, 135. Saquero. 136 Vigilante de cintas transpor-
tadoras. 137. Vigilarte Jurado de seguridad. 138. Vigilante de
en]na}ior_a. 139. Vigilante de Equipo Oleotérmico. 140, Vigilante
de maquinas y motores en general. 141, Auxiliar de servicio.
142. Operario de limpieza.

Art. 14. La Empresa incluird la anterior clasificacién de
puestos en el nuevo Reglamento de Régimen Interior, asf como
la definiciér- de estos puestos acordada por la Comisién de Cla-
sificacién en 1978,

Incluird asimismo en esta clasificacién y descripcién del
R.R.I los nuevos puestos que puedan crearse con motivo de
las necesidades de organizacién de la Empresa.

La Empresa sienta como principio furdamental que cual-
quier persona de la misma, en su profesién y escala, y dentro
de la anterior clasificacion, puede alcanzar el mas alto escala-
fon en la organizacién.

CAPITULO III ~

Art. 15. Plantillas.—La Empresa tiene libertad paras la cors
feccion de sus correspondientes plantillas, de acuérdo con las
necesidades del personal fijo que exige el proceso que constituye
el objeto de su produccion.

- La Empresa podra amortizer libremente las vacantes que

- se produzcan por cualquier causa, sin perjuicio de la promocién:

del personal existente por via de ascenso. -

En ningdn caso se podra obligar a la Empresa a la admi-
sion de nuevos trabajadores a titulo de que existan plazas o
puestos vacantes en sus plantillas.

Sir embargo, la Empresa se compromete a que, durante
1979, sus plantillas no sélo no sufriran- disminucion, sino que
seran aumentadas de atuerdo con los cambios de su organi-
zacion.

El aumento que por esta causa se produzca en la masa
salarial bruta de 1979 no terdra efecto en el limite salarial del
14 por 100, en virtud de la clausula de homogeneizacién pre-
vista en el apartado 3 del articulo 2.° del Real Decreto-ley
49/1978, -

Cualquier modificacion de las plantillas sera puesta previa-
mente en conocimiento del Comité de Empresa, a los efectos
oportunos. ) :

Art. 18. Ingresos.—Se estaplecen las siguientes cordiciones
para el ingreso de nuevo personal en la Empresa:

a) Los ingresos de nuevo personal se llevaran a efecto por
las categorias inferiores, dentro de cada profesion.

b) No tendrar- la consideracién de fijos en plantilla los
aprendices en periodo de formacion profesional que, estando
inscritos en Centros oficiales, admite la Empresa como estu-
diantes en formacién cuyas condiciones econémicas se regula-
rar por el sistéma de beca-salario establecido por la Empresa.

c) Podra ingresar personal del exterior en puestos de supe-
rior categoria en los Casos que no se disponga de personal
de interior con aptitudes de capacidad probada. para ocupar
las plazas en cuestion: < .

d) Podra ingresar personal del exterior en casos ‘de necesi-
dad de ura especialidad concreta.

e) En las convocatorias de ingreso de personal en la Em-
presa tendran preferencia, en igualdad de condiciones, los hijos
o hijos politicos de trabajadores de la Empresa o Empresas
filiales, en activo, jubilados o falletidos.

f) Sin embargo, durante 1979, tendrar: preferencia aquellos
que se ‘encuentréen en las condiciones establecidas en los De-
créetos 41/1978 y 42/1979, de 5 de enero. sobre empleo juvenil
y perceptores del subsidio de desempleo.

g) El ingreso. de los solicitantes lo decidira la Empresa en
furcién del resultado de los examenes, aptitud para el puesto,
e informes sobre las condiciones personales y profesionales de
cada aspirante. El Comité de Empresa podra presentar su
propio informe sobre los solicitantes y enviar dos represen-
tantes a los examenes que se realicen, teniendo en cuenta dicho
informe para la valoracién total. -

Art. 17. Ascensos.—Los ascensos se llevaran a efecto cuan-
do haya vacante de la categoria superior, y si€mpre que dentro
del personal de la categoria inferior exista quien tenga probada
suficiente capacidad, siempre a juicio de la Empresa y/o por
medio de €xamenes o concursos. .

En igualdad de condiciones ascendera el mas antiguo en la
Empresa.

Los ascensos a puestos de mando seran siempre de libre
desigracion de la Empresa; no obstante, se considerara la po-
sibilidad de poder ocupar la vacante de que se trate con per-
sonal perteneciente a la Empresa.

El Comité de Empresa tendra conocimiénto previo de los
ascensos, pudiendo informar o participar °n los examenes en
los mismos términos que el apartado g) del articulo antsrior.
. Art. 18. Capacidad disminuide.—Se establece que el perso-
nal con capacidad disminuida. declarado como tal por la Em-
presa, previo informe correspondiente del Médito de la misma,
podra ser colocado en otros puestos de trabajo aptos para menor
capacidad, respetandose sus percepciones fijas.

CAPITULO 1V

. _Art. 19. Retribuciones.—Por retribucion se entiende la tota-
lidad de percepciones anuales que reciben los trabajadores. Es-
tara formada por los siguientes conceptos: .

— Sueldo de Convenio.

— Antiguedad.

— Gratificacion de Jefatura.

— Gratificaciones extraordinarias de julio y Navidad.
— Paga de beneficios. .

— Plus’ de trabajo nocturno y dominical.

— Plus de intervalo para comida.

— Prima de envase.

— Incentivos.
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Cuando por necesidades de la organizacion del trabajo se
cambie a un trabajador a un puesto de valoracién inferior,
o de distintas condiciones de trabajo, deberan respetarsele los
siguientes conceptos: : '

Sueido de Convenio.

Antigtedad. .

Gratificacion de Jefatura. .
Gratificaciones extraordinarias de julio y Navidad.
Paga de beneficios. :

— Precio de la hora extra.

ey

En cambio, los siguientes, que son ‘caracteristicos de cada
puesto de trabajo, se ajustardn a los correspondientes al nuevo
puesto: )

— Plus de trabejo nocturno y dominical.
— Plus de intervalo para comida.

— Prima de envase.

— Incentivos.

Art. 20. Pago de nominas —El pago de néminas sera men-
sual para todo el personal de la Empresa y, con el fin de
dar tiempo suficiénte para su Confeccién, el pago tendra lugar
hasta el quinto dia laborable del ‘mes siguiente.

La némina, confeccionada por el sistema de mecanizacién
establecido en la Empresa, se pagara por transferencia ban-
caria en la cu®nta corriente que tendra abierta cada traba-
jador en un Banco de la localidad de residencia.

Se enviara a cada trabajador el recibo de salarios corres-
pondierte, que ha sido aprobado por la autoridad laboral, cuyo
original firmado lo debera eniregar en el Departamento Admi-
nistrativo de su cenitro de trabajo, como comprobante del cobro.

_Las Cajas de los distintcs centros de trabejo sélo atenderan
anticipos y pagos de talones hasta el efectivo que dispongan en
cada momento, -sin que puedan aumentar su existencia en meta-
lico mediante remesas de Bancos para este fin, ya que de otro
modo s2 contravendria lo dispuesto en el Real Decreto-ley 39/
1978, de 5 de diciembre. En todo caso. se podran abonar anti-
cipos de la cuantia de lo establecido en el R.R.1., por medio
de talones bancarios. : )

Art. 21. Seguros saciales y Mutualismo. laboral.—Sélo seran
objeto de cotizacién, a los efectos de Seguros sociales.y Mu-
tualismo laboral, las retribuciones establecidas en este Con-
venio, en la cantidad que coincida con la cuantia obligatoria
senalada por la legislacion vigente a- dichos sfectos, quedando,
por consiguiente, exentas las cantidades que excedan de la
misma y los otros conceptos retributivos que quedan excluidos
de la cotizacion.

Art. 22, Accidentes de trabajo.—A los efectos de cotizacion
de Seguros de Accidentes de Trabajo y a las liquidaciones de
las cantidades que se deban percibir bajo su régimen, se ten-
dran en cuenta las disposiciones legales vigentes, que se apli-
caran a lo establecido en este Convenio.

Art. 23. Retencion del Impuesto de Renta sobre las Personas
Fisicas.—La Empresa descontara y retendra mensualmerte del
recibo de salarios de cadag trabajador la cantidad correspon-
diente al coeficiente que por su situacién personal y de retri-
buciones brutas anuales prevista er enero de cada afio le corres-
ponda, de acuerdo con el Real Decreto 2789/1978, de 1 de di-
ciembre.

Art. 24. Sueldo de Convenio.—De acuerdo con los grupos de
clasificacion que se establecen en el articulo 13, se fijan los
siguientes sueldos mensuales y salarios diarios. Los salarios
diarios han sido calculados multiplicando por 12 los salarios
mersuales y diviendo el resultado por 365 dias.

Sueldo Salario
Grupo mensual diario
I. . 73.435 2.414,30
I . 66.091 2.172,85
I oo e s e '60.216 1.979,70
v . 57.035 1.875.12
Vo v e e e 53.004 1.742,60
VI o i i v e e e e 47.003 1.548,28
VII ., 44.881 1.475,54
VI ... .ol 41.930 1.378,52
IX . . 40.182 1.321,05
X .. 39.240° 1.290,08

Fl salario-hora se obtendra multiplicando el salario por 7.
dias y dividiéndolo por 44 horas de trabajo semanales, g efectos-

del pago de néminas al personal de retribucion horaria.

A dicho personal se le pagara mensualmente las horas efec-
tivamente trabajadas en e] mes de que se trate.

Art. 25. Antigiiedad.—Se establece el siguiente valor para los
bieres y quinquenios devengados por el personal de la Empresa,

con el limite maximo de dos bienios y desapareciendo el limite
en los quinquenios,

> Sr e g - .
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Un quin-
Grupos Un bienio quenio
1.481 2.074
. 1.205 1.689
984 1.378
891 1.248
797 1.115
733 1.023
. 697 974
881 253
. 666 930
.- 651 210

La antigliedad se contara desde el dia de ingreso en la
Empresa, con inclusién del. periodo de prueba o aprendizaje,
o tiempo por cortratos eventuales, baja por incapacidad laboral
transitoria o accidente de trabajo, o bien. por licencias o exce-
dencias que no tengan caracter voluntario. )

Art. 26. Sueldos con antigiiedad.—A efectos del calculo del

-salario-hora con antigiiedad para determinar el sueldo mes del

personal operario, se efectuaran los siguiertes calculos: El suel-
do mes mas la antigiedad se multiplicar4 por 12 y el producto
se dividira por 365 dias, y el resultado obtenido se multiplicara
por 7 dias y se dividir4 por 44 horas. .

Art. 27. Gratificaciones extraordinarias.—El personal inclui-
do en el presente Convenio percibira dos gratificaciones ex-
traordinarias: Una er julio y otra en Navidad. :

Cada una de estas gratificaciones se abonara por los sueldos
establecidos en el articulo 24 mas la antigiiedad, y, en su caso,
la gratificaciéon de jefatura gue corresponda a cada trabajador.

La primera de ellas se abonari antes del 20 de julio y la
segunda antes del 24 de diciembre. i

- Art. 28. Participacién en beneficios.—El personal incluido en
el presente Convenio percibir4 por este concepto una mensua-
lidad, cuyo importe serd calculado de la misma forma que la
establecida para las gratificaciones extraordinarias en el ar-

.ticulo 27. Esta gratificacién sera abonada antes del 15 de marzo.

Art. 20. Plus de trabajo nocturno y dominical.—-Se abonara

“por el importe que figura en el anexo numero 68 de este Con-

venio, para los productores que realicen trabajos en horas nor-
males entre las veintidés y las seis horas, y los que trabajen
en los turnos de las seis a catorce horas y las catorce a veir-
tidés horas de los domingos. El turno del sabado al domingo,
entre veintidos y seis horas, percibira un importe doble corres-
pondi€nte a un plus dominical y a un plus nocturno. )

Ambos pluses constituyen un tnico concepto retributivo.

Art. 30. Plus de intervalo para comida.—Segun se establece
legalmente, el personal que vaya a turno efectuando una jor-
nada continuada de ocho horas, y al que la Direccién de cada
centro de trabajo no pueda concederle la media hora obliga-
toria para efectuar la comida, éste se le abonaré por el importe
que figura er el anexo numero 8 de este Convenio.

Art, 31. Incentivos y primas de las Secciones de Envase.—
Independientemente de las retribuciones especificadas anterior-
mente, se establecen primas para las Secciones de Envase de las
dos fabricas, con arreglo a las siguientes condiciones:

Gris:

Tantd en las envasadoras lineales como . rotativas se consi-
derara la colla de carga de 4 hombres, siendo el minimo exento
de prima de 160 Tm/dfa. ’

En las toneladas envasadas con el Autopac este minimo sera
de 200 Tm./dia. )

A efectos de la carga en el Autopac no tendran validez los
apartados de primas que a continuacién se citaran, tales como
sacos de circo o mas hojas; 8/7 alturas, palets, eslingas, ete.

Las primas seran las siguientes:
Factoria «As»:

a) Envasadora lineal: 11,80 pesetas/Tm.
b) Autopac: 8,85 pesetas/Tm.,
c) Rotativa sin Autopac: 8,93 pesetas/Tm.

Factoria «B»:
a) Envasadora rotativa: 6,93 pesetas/Tm.
Blanco:

El minimo exento de prina sera a razén de 128 Tm/dia,
por colla de 4 hombres.

La prima que 6e pagara para este envase sera de 6,93 pe-
setas/Tm.

Independientemente de estas primas, y para todos los en-
vases, se abonaran las siguientes sobreprimas:

1. Las toneladas envasadas en sacos de cinco o mas hojas
fendran un prémio suplementario de 2,36 pesetas. .

2. Cuardo el cemento envasado se expida en camiones de
14/18 toneladas o en vagones de ferrocarril, ée pagar4 une so-
breprima de 6,93 pesetas, sélo aplicable en blanco.
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3. Indeperndientemente de la sobreprima que se liquida para
e] cemento expedido en sacos de cinco o mas hojas, se pagaran
3,55 pesetas mas cuando dicho cemento vaya destinado a em-
barques en el puerto y los camiones carguen en €/7 alturas
en vez de 4/5, 'y en las especiales condiciones de carga que se
exigen para dichos embarques en el puerto.

4. Cuando el cemento haya de cargarse en e«containers», y
exija un traslado del saco efectuado a mano, se dard una sobre-
prima de 18 pesetas/Tm. Los Encargados de envase, Maqui-
ristas de envasadoras y Cargadores de granel estan excluidos
de los incentivos previstos en este articulado.

5. Los Saqueros cobraran ung gratificacién equivalente al
20 por 100 del promedio de la prima conseguida por los Enva-
sadores.

6. Los Cargadores y Envasadores se encargaran de la lim-.

pieza de su Seccién en los espacios de tiempo en que no haya
carga y podran ser destirados a otros trabajos, incluso en otras
Secciones, si la falta de carga fuera prolongada, sin derecho
a mayor retribucion, pero calculandoles, en este ultimo caso,
los minimos exentos de prima de ese dia, proporcionales a
las horas empleadas envasando.

Art. 32. Horas extraordinarias.—El precio de las horas ex-
traordinarias sera el que figura er el anexo numero 6 de este
Convenio.

Las horas extraordinarias seran aquellas previamente auto-
rizadas por las Direcciones de los centros de trabajo, y no
sera suficiente para el reconocimiento del derecho a horas
extraordinarias el que en la fichg de entrada y salida del per-
sonal figuren mas horas de las ocho que constituyen la jornada
normal de trabajo, si no van refrendadas por la citada autori-
zacién, sujetandose el nimero de horas al tope legalmente esta-
blecido: Dos diarias, veinte mensuales o ciento veinte anuales.

Art. 33. Dietas.—El valor de cada dieta se incrementara,
er 1979, en un 14 por 100. :

Art. 34. Gratificacion de jefatura.—Dentro del cilculo de la
masa salarial bruta figuran las gratificaciones de jefatura, que,
con el limite global que figura en la misma, incluyen aquellas
gratificaciones a personal de la Empresa que ésta fija libre-
mente en funcion de su especial capacitacién profesioral, mé-
ritos, responsabilidad y dedicacién a su cometido.

fTienen la misma consideracion que el sheldo a todos los
efectos.

CAPITULO V

Art. 35. Jornada de trabajo.—Se mantiene la jornada sema-
ral de trabajo de cuarenta y cuatro horas para todo el per-
sonal de la Empresa, a excepcién de aquellos que actualmente
la tienen fijada en cuarenta y dos horas y media.

Los horarios de trabajo para cada Centro y SeoCién se espe-
cifican en el Reglamento de Régimen Interior.

El anexo rumeéro 7 de este Convenio recoge aquellos hora
rios que, sin disminucién de las horas de trabajo anuales, han
experimentado modificacion. ’

Art. 38. Fiestas.—Son fiestas retribuidas para 1979 las na-
cionales fijadas por Real Decreto 3039/1978. de 4 de diciembre,
modificado por Real Decreto 288/1979, de 20 de febrero, y las
locales establecidas por Orden_ ministerial de Trabeajo de 25 de
enero de 1979. .

Ademas de estas fiestas tendran la misma consideracion, al
figurar como tales en el Reglamento de Régimen Interior apro-
bado por la Direccidon General de Trabajo el 6 de marzo de
1975, las siguientes:

— Lunes de Pascua de Resurreccion.
-~ 26 de diciembre.

Las fiestas abonables que coincidan con el descanso del tur-
ro, se disfrutaran cuando el personal libre.

Art. 37. Vacaciones.—Se establecen veinticuatro dias labo-
rales de vacaciones a todo el personal acogido a este Convenio.

Las vacaciones se regiran por las siguientes normas:

1.0 Se establecen siete periodos obligatorios de vacaciones,
desde 1 de mayo a 30 de noviembre, en los que la adscripciér
deo(;os trabajadores a cada uno de ellos se hara del siguiente
m 0: -

a) Se procuraran atender las peticiones del personal, den-
iro de cada Seccién, si existe acuerdo enire los componentes
de la misma con su Encargado, el cual ertregara las listas
correspondientes. ’

De otro modo:

.. b} El primer afio le correspondera elegir al mas antiguo
dentro de cada grupo, el segundo afio elegira el que le siga
en antigedad, asi sucesivamente, en forma rotativa.

~2° Los grupos de _vacaciones para los restantes meses de
enero a a'br11. a.i., y diciembre, seran cuhjertos por los siguien-
tes trabajadores:

. a) Por los trabajadores de nuevo ingreso, a partir de la
firma de este Convenio, en cuyos contratos individuales se fi-
jard esta circunstancia,

b) En caso de no cubrirse los turnos de dichos meses con
el personal de cufvo ingreso, se solicitaran voluntarios hasta
cubrir las necesidades de estos turnos, para realizar sus vaca-
ciones en los citados meses, a los Cuales, ademas de su bolsa
de vacaciones establecida en el articulo 36, se gratificara con
las siguientes cantidades:

Enero y febrero: 12.000 pesetas.
Marzo y diciembre: 8.000 pesetas.
Abril: 6.000 pesetas,

Queda bien entendido que estas gratificaciones soélo corres-
ponden a los voluntarios de este parrafo b), no a los de nuevo
;lngreso especificados en el parrafo a) de este mismo aparta-

o 2.°

3.° En caso de que algunos trabajadores de los que se espe-
cifican en el apartado 1.v Cubrieran parte de sus vacaciones,
con la aprobacion de la Empresa, en los meses asignados en
el apartado 2.°, se les gratificara proporcionalmente.

4.° Todos los trakajadores ircluidos en Secciones que, por
permitirlo la organizacién de la Empresa, planifiquen sus va-
caciones dentro del periodo normal de siete meses, no tendran
derecho a las primas establecidas en el apartado 2.°, salvo
que la Empresa oferte y el trabajador acepte realizar sus va-
caciones en enero, febrero, marzo, abril o diciembre.

5° En el mes de diciembre de cada afio, y de acuerdo con
lo anerior, se confeccionaran las listas de vacaciones, de las
que se dara conocimiento sl Comité de Centro y seran expues-
tas en tablones de avisos.

CAPITULO VI

Art, 38. Fondo de accion social.—Se establece para 1979 el
siguiente presupuesto del F. A. S, resultado de los corceptos de-
tallados en los articulos siguientes: :

1. Ayuda para estudios ... ... ... ... cev o e e e 3.983.622

-2, Complemento de enfermedad ... ... ... w. .. ... 3.895.403
3. Complementos de accidentes ... ... ... ... . ... 408.679
4. Jubilacion e invalidez ... 31.884.610

5. Viudas y huérfanos ... ... ... ... .. e cor wee oo 10.507.266

6. Bolsa de vacactiones ... ... ... .. v see see oon ons 3.159 000

7. Ayuda natalidad ... ... ... ... . eer e e e s 98.000

8. Auxilio de defuncidn ... ... ... .. w0 eer ee eee aan —

9. Medicina de Empresa ... ... .. . vee cre eer oo 200.000

10. Formaciér Profesional ... ... ... ... e iee cee oee 2.039.081
11. Cultura y deportes ... ... ... .« wiv v wee een oer oo 200.000
56.375.661

Art. 39. Ayuda para estudios.—Se aumentan en un- 14 por

100 las distintas ayudas de estudios y ayudas especiales a sub-
normales establecidas para 1978 y se crea una ayuda preesco-
lar de 1.000 pesetas. Por lo tanto el presupuesto de este punto
es el siguiente:

Ayuda estudios ... ... ... ... oo L e e .. 3.049.682
Preescolar ... ... ... .. .. oo o i e 568.000
3.617.682
Ayuda subnormales ... ... ... .. ... 365.940
3.983.622

Art. 40. Complementos de enfermedad.—Se estima el pre-
supuesto para 1979, por este concepto, er 3.895.403 pesetas, im-
rorte de aumentar en un 14 por 100 los costos de 1978 por este
apartado.

Con la finalidad de reducir el absentismo por este motivo,
se establece que el sobrante del presupuesto que pudiera existir
a fin de afio por este concepto sera distribuido proporcional-
Snente a los dias de baja sin complemento entre los erfermos
e 1979.

Art. 41. Complementos de accidentes.—Se complementara
la retribucién total del accidentado desde el primer dia de su
baja por accidente, siempre que éste responda al definido como
tal en el articulo 84 de la Ley General de la Seguridad Social,
es decir: «Se entierde por accidente de trabajo toda lesién cor-
poral que el trabajador sufra con ocasiéon o por consecuencia
del trabajo que ejecute por cuenta ajenas.

El presupuesto para 1979 sera:

Costo 1978 ... ... ... ... U 208.490
Costo suplementario por bajas menores de 10 dias. 52.500
Costo suplementario por bajas mayores de 10 dias. 97.500
358.490
4 14 POr 100 ... e cir cer eer eie e ere aee ser aee eee e e 50.189
408.679

Art. 42. Jubilacién e invalidez.—El costo de las pensiones

de jubilacién e invalidez pagadas a 31 de diciembre de 1078
y aumentadas en un 14 por 100, supone un costo de 28.033.740
pesetas,
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de Ro¢gimien Interior vigente se modificara recogisndo las va-
riaciones llevadas a cabo desde 1975, asi como las resuliantes
del pacto del presente VIII Corvenio Cwolactivo. Para ello la
Empresa redactara el precepiive proyecto que entregara a es-

tudio e informe ‘legal de los Comités de Empresa, en un plazo”

de tres meses desde lag firma del presente Convenio Colectivo.

Costos de personal 1978
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El costo de las jubilaciones previsibles para 1979, ya incluido ANEXO NUM. 1
por tanto en la homogeneizacion del F. A. S, {ver anexo 4), se )
estima en 3.298.680 pesetas. . ) Masa salarial bruta homogeneizada 1978
Se aumenta el porcentaje de jubilacién fijado para la edad
de sesenta afios al 32 por 100 del salario de calificacién, que-
dando invaratkies los otros porcentajes. Se estima por esta cau-
sa un aumento de este concepto de 552.190 pesetas. de,Cos’cos . llM. S.B. _197da
Por lo tanto el costo de ‘este apartado para 1979 serd gg;:ona omogeneizada
31.884.610 pesetas. — -
Art. 43. Pensiones de viudedad-y. orfandad —Se aumentan - Pesetas Peseotas
en un 14 por 100 las persiones que venian aborédndose a 31 de
dicieinbre de 1978, resultando un costo para este concepto, para )
1679, de 10.507.266 pesetas. (Excepto Seguridad Social cargo Empresa)
Art, "44. Bolsa de vacaciones.—Se establece para 1979 una : '
bolsa de vacaciones de 2.700 pesetas (4 12,5 por 100 de 1978). 1. Sueldo . 490.001.404 577.007.340
El presupuesto para la plantilla de 1.170 personas es para 2, Pagas extras ... ... ... ... ... ... 127.659.008 144.251.835
1979 de 3.159.000 pesetas. 3. Antigiedad ... ... 46.635.630 55.435.365
Art. 45. Ayuda por notalidad.—Se establece, para 1979 en 4. Gratificacion de )efatura ..... . 21.611.800 25.192.140
1.400 pesetas (+ 16,7 por 10p de 1978), por lo que, estimando 5. Prima de envase ... ... e *5.855.593 6.575.778
70 nacimientos, resulta un costo de 98.000 pesetas. _ 6. Plus-nocturno y dommlcal ...... 4.977.165 5.589.312
- Art, 48. Auxilio por defuncion.—Se cancela para 1978 este 7. Plus comida . cre ere ene ere wes 11.546.311 12.966.403
concepto del F. A. S., teniendo en cuenta la cobertura muy su- 8. F. A S. ) 44.986.507 49.857.435
perior que en este aspecto ofrece.la poliza de seguros contratada 9. DIetas ... oo eer oer er oo v . 4.183.808 4.183.808
er 1976. . ) 10. HOTAS EXLFBS v vve vve oo vor oo o 32.679.586 36.698.881
. Art. 47. Medicing de Empresa.—Se estima el presupuesto .
Para 1979 por este concepto en 200.000 pesetas. 790.136.812 917.758.297
-Art. 48. Formacién profesional. Considerando el pago de
las 11 becas-salario, establecidas para los aprendices de las dos | __ Compl. antigiiedades y ascensos
factorias en el tercer trimestre de 1978, este punto ha sido obje- durante 1078 ... ... 14.840.538
to de homogeneizacién y su coste total se estuna para 1979 en | _ Aumen‘to M. S. B. 1973 segun Re-
2.039.081 . pesetas. solucién Direc. Gral. de Trabajo
Art. 49. Cultura y deportes.—Se estima el presupuesto para 8 febrero 1979 ... ... .. wer e eer e 74.238.359
-1972 para este concepto en 200.000 pesetas.
Art. 50. Reglamento de Régimen Interior.—El Reglamento |  Costos de personal 1978 ... ... 879.215.709 ©917.758.297

ANEXO NUM. 2

Resumen por grupos de Convenio al 31

de diciembre de 1978. Totales -anuales

" Homogeneizacién de la M. S. B. 1978.—Para los conceptos
retributivos 1, 2, 3 y 4 ver anexo 2; para los 5, 8, 7, 8 y 10, ver
anexo 3; parsa el concepto 8, ver-anexo 4.

Grupo Product. Salarios Pagas exiras Antigtiedad Gratificaciones Brutc anual Bienios Quinquenios
11 10 3.508.560 877.140 . 401.400 _ 4.787.100 20 20
10 182 75.507.432 18.876.858 4.956.975 — 99.341.285 207 . 266
9 199 84.542.384 21.135.501 9.357.120 - 115.035.075 336 524
8 259 114.818.844 ~.28.704.711 9.920.010 —_— 153.443.585 430 484
7 166 78.769.656 19.692.414 8.478.770 — . 104.940.840 282 304
6 120 59.748.430 14.937.120 6.520.140 —_ 81.205.740 231 310
5 78 43.711.200 10.927.800 4.859.705 —_ 59.298.705 145 214
4 41 24.723.492 6.180.873 3.163.455 _— 34.067.820 " 81 135
a1 38 27.950.400 6.987.600 .2.665.745 6.750.570 44.358.315 87 50
T 32 40 27.950.400 6.987.600 3.€21.840 2.042.820 40.602.660 70 113
33 13 8.276.424 2.069.108 1.098.240 285.000 11.728.770 26 42
FC 27 27.500.088 6.875.022 2.587.965 16.113.750 53.078.825 54 57
Total ...... 1.171 577.007.340 144.251.835 55.435.365 25.192.140 801.886.880

ANEXO NUM. 3

Pluses

Los conceptos del anexo 1: 5, prima de envase; 8, plus nocturno y domxmcal 7, plus intervalo para comida, y 10, horas extra-

ordinarias, fueron modificados durante 1978 por dos conceptos:

1.° Por la incorporaciéon de la parte proporcional correspondiente a la Resolucién de la Direccién General de Trabajo de 6 de

febrero de 1979, que aumentaba ‘la M, S. de 1978.

2.° Por la estructura de la plantilla (aimentos del 2 por 100 de antlguedad y a.scensos)

Costos de personal
1078

Por. Resolucién_

Dos por ciento
cambio estruct.

Costos

" homogeneizados

Prima de envase ... ... ... ...
Plus nocturno y D.
Plus comiuda ... ... te eer aee ss are aes ses are s
Horas extraordmarlas s e aee ser ses ase see e

®Noom

D. Gral. Trabajé plantilla para incluir

en M. S. B.

5.855.593 720.185 —_— 6.575.778
4.977.165 512.604 90.543 5.580.312
11.546.311 1.189.166 230.926 12.966.403
32.879.588 3.385.703 653.592 36.698.881

El punto 9: Diétas, figura en la M. S. B. homogeneizada por su mismo valor

en costos de personal, 4.183.808.
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ANEXO NUM. 4 ANEXO NUM. 5 -
M. S. B. homogeneizada 1978 (anexo 1) y aumentos de la misma
F. A. 8. (1978-1979) - por el presente Convenio durante 1979
: Costo M. S. B. M. S. B. %
Costo 1978 homoge- Jomogeneizada 1979 Aumento
neizados 1978
Ayuda estudios ... ..;"... e e we 2.028.100 2.675.160 | 1. geguros v oo eowee | 557.007.340 | 654.507.343 |+ 13,4
2. Pagas extras ... ...|. 144.251.835 163.626.836 + 13,4
Complementos de enfermedad v v e 3.417.021 3.417.021 3. Antigiedad . ' 55.435.365 63.396.571 | + 14.4
Complementos de accidentes .., ... ... ... 208.490 208.490 4. Gratificacion Jefa.
Jubilacién e invalidez ... ... ... .. oo 21.944.958 24,591.000 tura ... ... ool 25.192.140 28.235.628 + 12,1
Viudas y huérfanos ... ... ... ee see ver we  11.470.050 -  9.218.900 g- gﬁ’;’iiﬂ?ﬁﬁ y as 6.575.779 7.496.387 + 14,0
Bolsa vacaciones ... ... w. < o ves e eee 2.834.503 2,808.000 ’ minical . 5.589.312 8.383.968 + 50,0
Ayuda natalidad ... ... vee tee bee see see bee 96.600 98.600 7. Plus comida ... ... ... 12.966.403 14.781.699 + 14,0
Auxilio defuncion ... .. .. v vl e oo wor 458.710 458710 | B. F. AL 5. .. .. .. ..] 4B558.755 53.076.981 |, ,,
Medicina de empresa 873.418 673.418 3.208.660 3.298.680 '
Cina de EMDIESA ... v ot ey war one v . : : 9. Dietas ... ... ... .. ... 4.183.808 4.769.541 | + 14,0
Formacion profesional ... ... «. .o vor wee 1.482.481 2.039.081 10. Horas extras 36.608.881 .. 41.102.747 + 12,0
T 374.175 374.175 *
Cultura y deportes Total M. S. B. homoge-
neizada 1978 . . 917.758.297 1.042.676.381
44.986.527 46.558.755 _—_—
Prevision aumento antig. 1079 1.996.551
Nuevos comp. ]ub11a010n (G. VID 44.881 X 30 por Prevision ascensos 1979 ... ... ... 1.468.622
100 X 35 N, jub. X 7 PABAS ... cvi ver e ver crs cen ven 3.298.680 _—
: M. S. B. 1979 | 1.046.141.554 + 13,99
49.857.435 | Horas de trabajo 1979 ... 2.341.479 2.341.479




ANEXO NUM. 6-1
Pluses y complementos aifio 1979

SIN ANTIGUEDAD

1 BIENIO @ ARNOS)

2 BIENIOS (4 ARIOS)

Grupos i
P 2 primeras | Terceras § Horas Hora 172 hora | 2 primeras | Terceras y Horas Hora 1/2 hora | 2 primeras | Terceras y Horas Hora 1/2 bora
horas siguientes extras - Plus Plus horas siguientes extras Plus Plus horas siguientes extras Plus Plus
extras festivo Nocturno Comida extras festivo Nocturno Comida extras festivo Nocturno Comida
£ 479 547 624 43 214 493 562 641 43 21 508 578 658 43 224
1§ 422 483 550 35 188 434 496 565 35 192 444 508 579 35 199
o1 T 432 4081 30 189 387 442 503 30 173 395 452 " 515 30 176
v 358 410 468 27 159 387 419 478 27 164 375 429 488 " 27 168
v 325 370 422 24 14 331 379 432 24 147 33s 387 444 24 151
VI 256 239 335 22 115 262 301 343 22 117 269 308 352 22 120
VIl 244 278 316 19 108 249 286 325 19 111 256 203 333 10 113
VIII 210 241 274 19 04 217 247 281 19 8 222 254 289 19 99
X 180 217, 47 19 84 197 224 256 19 87 202 230 282 19 a1
X 180 207 236 19 81 187 212 242 19 82 192 217 251 19 86
ANEXO NUM. 6-2
Pluses y complementos aiio 1979
.2 BIENIOS y 1 QUINQUENIO (8 ANOS) 2 BIENIOS Y 2 QUINQUENIOS (14 ANOS) 2 BIENIOS Y 3 QUINGQUENIOS (19 ANOS)
Grupos B . ’
2 primeras [ Terceras y Horas Hora 1/2 hora { 2 primeras { Terceras y Horas Hora 1/2 hora | 2 primeras | Terceras y Horas Hora 1/2 hora
! horas siguientes .extras Plus Plus horas siguientes extras Plus Plus hores siguientes extras Plus Plus
extras festivo Nocturno Comida extras festivo Nocturno. | Comida extras festivo Nocturno Comida
I 525 588 683 43 231 543 621 - 708 43 243 562 643 732 43 250
I 459 525 589 35 205 474 543 619 35 212 401 560 639 35 19
m 392 466 532 30 182 421 481 548 30 187 432 494 563 30 192
IV, 387 441 503 27 173 397 454 518 27 176 408 468 £33 27 182
Vv 348 390 452 24 154 as58 410 468 24 158 388 422 481 24 1684
Vi 279 320 363 22 123 288 330 375 22 128 208 340 387 2 134
vi 264 301 343 10 117 273 1311 355 19 122 281 321 .367 19 127
viI 230 262 200 19 103 237 273 310 19 106 248 281 320 19 110
X 210 239 273 10 94 217 249 283 .19 98 226 257 204 19 101
X 200 229 261 19 a7 207 237 271 19 92 215 246 281 19 06
ANEXO NUM. 6-3
Pluses y complementos aiio 1979
2 BIENIOS Y 4 QUINQUENIOS (24 ANOS) 2 BIENIOS Y 5 QUINQUENIOS (20 ANOS) A PARTIR DE 2 BIENIOS Y 8 QUINQUENIOS
Grupos : . .

‘| 2 primeras | Terceras y Horas Hora V2 hora | 2 primeras | Terceras y Horas Hora 1/2 hora | 2 primeras | Terceras y Horas Hora 1/2 hora
horas siguientes extras Plus Plus horas siguientes extras Plus Plus horas siguientes axtras Plus Plus
extras festivo Nocturno Comida extras festivo Nocturpo . Comida extras festivo Nocturno Comide

1 582 664 755 43 259 800 686 782 43 267 614 701 799 43 274
11 506 579 659 35 224 521 585 678 35 231 532 809 693 35 258
111 446 510 580 30 189 458 523 597 30 204 468 . 533 609 30 209
1V, 421 481 547 27 187 432 493 562 27 192 439 503 572 27 185
v 370 434 4194 24 169 390 446 508 24 173 397 454 516 24 178
VI 308 352 . 400 22 137 3186 382 412 22 140 323 368 421 22 144
v 289 331 377 19 130 298 340 389 18 134 304 348 395 19 135
vl 254 289 330 19 113 281 200 340 19 117 268 304 348 19 118
IX 234 268 - 304 19 104 276 276 315 19 108 247 283 321 19 110
X 224- 256 281 19 0 232 264 301 19 103 237 27 308 19 106
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ANEXO NUM. 7-1

Horario oficinds centrales ‘
INVIERNO: DE 18 DE SEPTIEMBRE A 15 DE JUNIO, AMBOS INCLUSIVE

1. Horario flexible (de lunes a viernes, ambos inclusive)

T

HORARIO NORMAL FLEXIBILIDAD HORARIO OBLIGADO
Entrada mahana 8,00 | De 8,00a 8,45
Salida mafiana ... . 13.45 De 13,15 a 14,00 seressarseniens sreens Veeerieiseensinaises De 8,45 a 13,15.
Entrada tarde ... .. . .. 15,15 | De 15,00 a 15,30
Sl LATAC wrv vee vre rre srn ooe oon oer e oo e n 18,00 | De 18.00 @ 19,30 | e, De 15,30 a 18,00.
Total semanal = 42,5 horas .
2. Horarios fijos
2.1. Telefonistas. .
Lunes Martes Miercoles Jueves Viernes
Telefonista A:
Mafiana . ... ... we ree ser eee 8,00 a 14,00 8,00 a 14,00 8,00 a 14,00 8,00 a 14,00 8,00 a 14,00
Tarde . ... v ver ver con vee wen 16,30 a 19,15 18,00 a 19,15 16,00 a 19,15 Libre 18,00 a 19,15
Total semanal = 42,5 horas
Telefonista B: )
'Maﬁana v ere ane see aen . 8,30 a 13,30 8,30 a 13,30 8,30 a 13,30 8,30 a 13,30 8,30 a 14,00
Tarde . ... .. 15,00 a 19,15 15,00 a 19,15 15,00 a 19,15 15,00 a 19,15 Libre
Total semanal = 42,5 horas .
2.2. Ordenanzas (de lunes a viernes, Turno (primer piso)
ambos inclusive). - )
Maflana ... .. cee e see vee ses SeT eer wee eee De 9,00 a 14,00 horas.
Mafiana ... .. .« we oo s oo s e e .o De 8,00 & 13,30 horas. | Tarde ... ... ... ... wi see weeene e ee e ... De 15,45 a 19,15 horas.
Tarde ... ... es ees aen esn wes ere ser bes ven eee De 15,30 a 18,30 horas.
Total semanal = 42,5 horas
Total semanal = 42,5 horas 2.4. Porteros.
Turno (segundo piso) Portero A:

MafaNa ... w. s cee see coe sen eee ser ser s
Tarde ... .. ceo cie vee e enn sen vee cee see aee

Total semanal = 42,5 horas

De 8,30 a 13,30 horas.
De 15,30 a 19,00 horas.

De 6,00 a 13,30 horas.

De lunes a viernes, ambos inclusive ...
tev sve wee wee e De 8,00 a 14,30 horas.

SAbados.. . e ere cor e e

Total semanal = 44 horas

2.3. Recepcionistas (de lunes a viernes, .
ambos inclusive). Portero B:
Mafiana ... ... .. e e e e e ... De 8,5 a 13,45 horas. | De lunes a viernes, ambos inclusive ... De 14,30 a 21,00 horas
Tarde ... «iv cie e er cne bee ser eee nee ens ... De 15,30 a 18,30 horas. | Sabados ... .. E I LR TR LA TERR PRI De 14,30 a 21,00 horas
Total semanal = 42,5 horas Total semanal = 44 horas
2.5. Vigilantes nocturnos.
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sahado Domingo
Vigilante A ... ... .. .. .. .. 0a 6 21 a 24 0a 6 21 a 24 0a 6 21 a 24 0al3
Vigilante B . ... ... .00 coo vee ons 21 a 24 0Oa 6 21 a 24 0a 8 21 824 0a 8 13 8 24
. Total semanal = 40 horas

ANEXO NUM. 7-2

Horario de Técnicos de fabricas

Este horario afectard a Jefes de servicio, Oficina Técnica y
Laborato;‘;o antx:a] sujeto a jornada semanal de 42,5 horas.
Horario de invierno (de lunes a viernes, ambos inclusive):

De 8,00 a 14,00 horas,
De 15,15 a 17,30 horas.

En la entrada y salida tendran una elasticidad de medis
hora, es decir:

Entrada: De 8,00 a 8,30 horas.
Salida De 17,30 a 18,00 horas.

Sabados: Tres sdbados libres y uno de guardia, de 8,30
a 13,30 horas.

Este horario computara las 42,5 horas semanales, & cémputo

mensual como antes estaban fijadas.

Al margen de lo anterior, y en casos de necesidad, se orga-
nizaran guardias de forma gque de cualquier modn no se rebase
el maximo semanal, a cémputo mensual de 42,5 horas.

Horario de verano (de lunes a viernes, ambos inclusive),

De 8,00 a 14,00 horas.

Ademas, una tarde a la semana de 16,00 a 19,00 horas.

Sabados: Tres sabados libres y uno de guardia, de 8,00 a 14,00
horas.

Al mergen de lo anterior, y en caso de necesidad, se orga-
nizardn guardias de forma que de cuelquieér modo no se rebase
el maximo semanal, a cémputo mensual de 42,5 horas.
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Administrativos de fabricas

Horario de invierno (de lunes a viernes, ambos inclusive).

De 8,00 a 13,45 horas.
De 15,15 a 17,45 horas.

Sabados: Tres sabados libres y uno de guardia, de 8,00
a 13,00 horas.

Horario de verano,

Sin variacién sobre el actual.

Maestros de taller

Se atendran a los horarios que actualmente vienen cumplien- | C
I mana, se consideraran extras las que pasen de estas 44 horas

do, que seran reflejados en R. R. 1.
En loé casos en que realicen 42,5 horas semanales, éstas se-
ran respetadas. )

MINISTERIO
INDUSTRIA Y ENERGIA

ORDEN de 30 de mayo de 1979 por la que se
dispone el cumplimiento de la sentencia dictada
por la Audiencia Territorial de Valladolid en el
re.urso contencioso-admintstrativo numero 442/
1976, promovido por dofia Maria del Carmen Es-
peranza de la Torre Gonzdlez contra Resolucén
de este Ministerio de 4 de octubre de 1976.

DE

17956

Ilmo. Sr.: En el recurso contencioso-administrativo numero
442/1976, interpuesto por dofia Maria del Carmen Esperanza de
la Torre Gonzilez contra Resolucén de este Ministerio de 4
de ociubre de 1978, se ha dictado con fecha 12 de noviembre
de 1977, por la Audiencia Territorial de Valladolid, sentencia
cuya parte dispositiva es como sigue: .

<Fallamos: Que debemog desestimar y desestimamos el re-
curso contencioso-administrativo nimero cuatrocientos cuarenta
y dos/mil novecientos setenta y seis, a que este prenunciamien-
to se contrae, promovido por la representacién procesal de dofia
Maria del Carmen Esperanza de la Torre Gonzalez contra Re-
solucién de la Direccion General de Energia de cuatro de octu-
bre de mil novecientos setenta y seis, desestimaloria de los
recusos de alzada interpuesto por don: Anastasio Navarro del
Olmo y dofia Maria del Carmen Esperanza de la Torre Gon-
zélez, contra resolucion de la Delegacion de Industria de Leén
de dieciocho de noviembre de mil novecientes sesenta y ocho,
sobre sancién por cortes de energia eléctrica, por ser los actos
combatidos conformes con e] ordenamiento juridico, y sin hacer
expresa imposiciéon de costas.

Asi por esta nuestra sentencia lo pronunciamos, mandamos
y firmamos.»

En su virtud, este Ministerio, en cumplimiento de lo -preve-
nido en la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien
disponer que se cumpla en sus propios términos la referida
sentencia y se publique el aludido fallo en el «Boletin Oficial
del Estado-.

Lo que comunico a V. I
efectos. -

Dios guarde a V. I, muchos afios.

Madrid, 30 de mayo de 1979.—P. D., el Subsecretario, José
Enrique Garcia-Roméu Fleta.

para su conocimiento y demads

Ilmo. Sr. Subsecretario de este Departamento.

ORDEN de 30 de mayo de 1979 por la que se
dispone el cumplimiento de la sentencia dictadd
por la Audiencia Territorial de Zaragcza en el
recursqo contencioso-administrativo numero 96/1977,
promovido por «Fuerzas Eléctricas de Catalufia,
Sociedad Andnima~», contra resolucién de este Mi-
nisterio de 25 de febrero de 1976.

17957

Ilmo. Sr.. En el recurso contencioso-administrativo numero
96/1977, interpuesto por «Fuerzas Eléctricas de Catalufia, So-
ciedad Anénima», contra resolucién de este Ministerio de 25 de
febrero de 1976, se ha dictado con fecha 14 de febrero de 1978,
por la Audiencia Territorial de Zaragoza, sentencia cuya parte
dispostiva es como sigue: :

<Fallamos: Primero, desestimamos el presente recurso con-
t_encioso numero noventa y seis de mil novecientos setenta y
siete, instado por la Entidad mercantil Fuerzas Eléctricas de
Catalufia, S. A.’; segundo, confirmamos el acuerdo de lag Dele-
gacion Provincial de Industria de Zaragoza de veinticinco de
febrer’-o de mi' novecientos setenta y seis —asi como su confir-
macion presunta— objeto de impugnacion, por estar ajustados
8l ordenamiento juridico, y tercero, no hacemos especial pro-
Nunciamiento en cuanto a costas.

17958

Sin embargo, siendo el horario normal de 44 horas a la se-

en cémputo mensual.

Asi por esta nuestra sentencia, de la que se llevard testi-
monio a los autos, lo pronunciamos, mandamos y firmamos.»

En su virtud, este Ministerio, en cumplimicnto de lo preve-
nido en la Ley de 27 de diciembre de 1856, ha tenido a bien
disponer que se cumpla en sus propios términos la referida
sentencia y se publique el aludido fallo en el «Boletin Oficial
del Estados.

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y demas
efectos. - ‘

Dios guarde a V. I. muchos aifios.

Madrd, 30 de mayo de 1979.—P. D., el Subsecretario, José
Enrique Garcia-Roméu Fleta.

Ilmo. Sr. Subsecretario de este Departamento.

ORDEN de 30 de mayo de 1979 por la que se dis-
pone el cumplimiento de la sentencia dictada por
el Tribunal Supremo en el recurso contencioso-ad-
ministrativo numero 507.518, promovido por don Fé-
lix Zorita Gomez contra resolucién de este Minis-
terio de 24 de julio de 1975.

IImo. Sr, En el recurso contencioso-administrativo nume-
ro 507.518, interpuesto ante el Tribunal Suprémo por don Félix
Zorita Gomez contra resolucién de este Ministerio de 24 de ju-
lio de 1975 se ha dictado con fecha 20 de marzo de 1979 sen-
tencia, cuya parte dispositiva es como sigue:

«Fallamos- Que estimamos los motivos de inadmisi6on opues-
tos por el sefior Abogado del Estado en cuanto al récurso inter-
puesto por don Félix Zorita Gémez solicitando la revocacién del
acuerdo del Consejo de Ministros de veinticuatro de julio de mil
novecientos setenta y cinco, por el que se concedié a don Andrés
Capa Sacristan el derecho de ocupacién por el procedimiento de
urgencia de una finca sita en el término municipal de Medina
de. Campo (Valladolid) propiedad del recurrente, Todo sin hacer
prenunciamiento especial en orden a las costas.

Asi por esta nuestra sentencia, que se publicard en el '"Bo-
letin Oficial del Estado e insertar4 en la 'Colecci6én Legisla-
tiva”, lo pronunciamos, mandamos y firmamos.»

En su virtud, este Ministerio, en cumplimiento de lo preve-
nido en la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien
disponer que se cumpla en sus propios términos la referida sen-
lti:en;:'ciia y se publique el aludido fallo en el «Boletin Oficial del

stados. : .

Lo que comunico a V. I, para su conocimiento y demas
afectos.

Dios guarde a V 1. muchos aiios.

Madrid, 30" de mayo de 1979.—P. D
Enrique Garcia-Roméu Fleta,

el Subsecretario, José

[Imo. Sr. Subsecretario de este Departamento.

ORDEN de 30 de mayo de 1979 por la que se dis-
pone el cumplimiento de la sentencia dictada por
el Tribunal Suprémo, en grado de ap€lacién, en el
recurso contenciosa-administrativo numero 20.074,
promovido por «Confecciones Terracampos, S. A.»,
contra resolucién de este Ministerio de 14 de marzo
de 1978.

17959

Ilmo. Sr.: En el recurso contencioso-administrativo nume-
ro 20.074, -interpuesto ante la Audiencia Nacional de Madrid
por «Confecctones Terracampos, A.», contra resolucién de
este Ministerio de 14 de marzo de 1878, se ha dictado con fe-
cha 7 de marzo de 1979 sentencia por el Tribunal Supremo, en
grado de apelacion, cuya parte dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Que desestimando la ape€lacién internuesta por la
Abogacia del Estado de la Audiencia Necional contra senten-
cia de catorce de marzo de mil novecientos setenta y ocho, dic-



