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traslado de 15 unidades escolares de Educacion General Béasica
y dos de Educacion Especial al edificio del antiguo Instituto
Nacional de Bachillerato. El resto de las unidades funcionaran:
cuatro de Educacién General Basica y una de Educacién Prees-
colar —parvulos— en la Cooperativa, y tres unidades escolares
de Educacién Preescolar —parvulos— quedaran en el actual do-
micilio de calle José Antonio, 6.

Lo digo a V. I. para su conocimiento y demés efectos.

Dios guarde a V. I.

Madrid, 15 de junio de 1979.—P. D., el Subsecretario, Juan
Manuel Ruigémez Iza. -

Ilmo. Sr. Director general de Educacion Bésiga.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo inter-
provincial entre la Empresq «Aviacion y Comer-
cio, S. A» (AVIACOJ, v su personal de vuelo.

17954

Visto el Convenio Colectivo interprovincial entre la Empresa
«<Aviacion y Comercio, S. A.» (AVIACQ), y su personal de vuelo
de fecha 24 de abril de 1979;

Resultando que con fecha 27 de abril de 1979 tuvo entrada
en este Ministerio el expediente relativo al Convenio Colectivo
interprovincial entre la Empresa «Aviacién y Comercio, S. A.»
(AVIACO), y su personal de vuelo, con el texto y documentacion
complementaria, al objeto de proceder g su homologacién, cuyo
Convenio fue firmado el 24 de abril de 1979 por las partes
negociadoras, con vigencia de 1 de febrero de 1979 hasta el 31 de
enero de 1980; .

Resultando que con fechas 8 de septiembre de 1978, 11 de
septiembre de 1978, 27 de septiembre de 1978 y 18 de octubre
de 1978, se presentaron ante esta Direccién sendos escritos,
respectivamente, de la Presidencia y Delegado de la Seccién
Sindical del Sindicato Espafiol de Pilotos de Lineas Aéreas, del
Presidente de la Asociacion Profesional de Mecanicos de Vuelo
de Espana, del Secretario general del Sirdicato Federal del
‘Transporte Aéreo de la Unién General de Trabajadores y de los
Auxiliares de vuelo y miembros del Comité de Vuelo de
AVIACO, en los que se denunciaba el anterior Convenio Colec-
tivo de AVIACO y su personal de vuelo. Ademas, los dos pri-
meros anunciaban su propdsito de corcertar un Convenio cuyo
ambito se limitaria a los grupos de Pilotos v Oficiales técnicos
de vuelo, el primero, y a los Pilotos y Oficiales técnicos me-
canicos de vuelo, el segundo, segun el orden como quedan
resefiados;

Resultando que con suspension del plazo de homologacién y
por tratarse de una Empresa puablica, er aplicacién del articulo
primero del Real Decreto-ley 217/1979, de 19 de enero, fue some-
tido el presente Convenio a la Comisién Delegada del Gobierno
para Asuntos Econdmicos, la cual, en la reunién celebrada el
18 de junio de 1979, le presté su conformidad por adaptarse &
lo dispuesto en el Real DeCreto-ley 49/1978, de 26 de diciembre,
sobre Politica de Rentas y Empleo, en relacion con el de igual
rango y materia de 25 de noviembre de 1979;

Resultando que en la tramitacién del expediente se han obser-
vado las prescripciones reglamentarias;

Considerando que esta Direccion General es competente para
resolver lo acordado por las partes en el Convenio Colectivo
en orden a 6u homologacién, asi como disponer su ihscripcién

en el Registro de la misma y publicacién a tenor de los articu-.

los 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, y 12 de la Orden de
21 de enero de 1974;

Considerando que las partes ostentaron, tanto durante la
fase de negociacion como de la suscripcion del Convenio Colec-
tivo, capacidad representativa legal suficiente para negociar uno
nuevo que afectase al personal Auxiliar de vuelo, y asi se la
reconocieron reciprocamente;

Considerando que habiendo prestado su conformidad a este
Convenio Colectivo la Comision Delegada del Gobierno para
Asuntos Economicos, que previenen las disposiciones en vigor,
¥ no observandose en sus clausulas oposicién, contradiccién o
infracciéon a normas de derecho necesario, procede su homologa-
€ién con la advertencia prevista en el articulo 5.°, 3, del Real
Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre, cuya vigencia man-
tiene el Real Decreto-ley 49/1978. de 26 de diciembre;

. Vistas las disposiciones dictadas y deméds de general aplica-
cién,

Esta Direccién General acuerda:

1. Homologar el Convenio Colectivo interprovincial para la
Empresa «Aviacién y Comercio, S. A.» (AVIACO), y su personal
de vuelo, haciéndoles saber de que ello se entiende sin perjuicio
de los efectos prevenidos en el parrafo 3.° del articulo 5.° del
Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre.

. 2. Notificar esta Resolucién a los representantes social y
empresarial de la Comisién Deliberante, haciéndoles saber que,

de acuerdo con el articulo 14 de la Ley de 11 de diciembre
de 1973, por tratarse de Resolucion homologatoria no cabe
recurso alguno contra la misma en via administrativa.

3. Disponer su publicacién en el «=Boletin Oficial del Estado»
y su inscripcién en el Registro correspondiente.

Madrid, 25 de junio de 1979.—El Director general, José Mi-
guel Prados Terriente.

Comisién Negociadora del Convenio Colectivo interprow}incia-l
para la Empresa «Aviacion y Comercio, S. A.» (AVIACQ), y
su personal de vuelo.

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL ENTRE LA
EMPRESA <AVIACION Y COMERCIO, S. A.» (AVIACO), Y SU
PERSONAL DE VUELO

CAPITULC PRIMERO
Disposiciones generales

Art. 1. Ambito territorial.—E! ambito de aplicacién del pre-
sente Convenio abarca todos los Centros y dependencias de tra-
bajo de la Compaifiia, tante en Espaifia como en el extranjero,
en relacién con el ambito personal que se refleja en el articulo
siguiente. .

Art. 2. Ambito personul.—El presents Convenio afecta a los
trabajadores contratados como personal de vuelo de plantilla en
AVIACO (<Aviacion y Comercio, S. A.»), con contrato por tiempo
indefinido, encuadrado en el grupo de Aucxiliares de vuelo en
las situaciones contempladas en el presente Convenio.

El personal que haya cesado o cese en el futuro en el servi-
cio activo de vuelo (escala pasiva de vuelo) se regird por lo
expresamente regulado en el anexo II1

Se excluyen de este ambito:

a) El personal encuadrado en otros grupos laborales, aunque
eventualmente preste servicios en vuelo, que se regird por lo
estipulado en sus respectivos contratos individuales de trabajo.

El que no esté contratado como fijo. '

Art. 3. Ambito temporal.—El presente Convenio entrara en
vigor el dia 1 de febrero de 1979 Tendra vigencia hasta el 31 de
enero de 1980 y sera prorrogable, tacitamente, por periodos de
doce meses si, con una antelacién minima de tres a su venci-
miento, no se ha solicitado oficialmente su revisién o rescision
por cualquiera de las partes.

Art. 4. Compensacion y absorcion.—Cuantas mejoras econé-
micas se establecen en este Convenio no porduciran la compen-
sacién de aquellas que, con caracter voluntario o pactado, tu-
viese ya otforgadas la Compainia.

Por el contrario serviran para absorber las que pudieran
establecerse por disposiciones legales en el futuro.

Art. 5. Virculacion a la totalidad.—El presente Convenio
constituye un todo organico y las partes quedan mutuamente
vinculadas al cumplimiento de la totalidad de sus disposiziones,

Si artes de su homologacién la autoridad competente modi-
ficara sustancialmente algunas de sus clausulas, la Comisién
Deliberadora debeéra considerar si tales modificaciones implican
o no la necesidad de revisar otros pactos del Convenio con
anterioridad a someterlo de nuevo & homologacion.

Art, 6. Entrada en servicio de nuevos aviones.—Si durante
la vigencia del Convenio se pusieran al servicio de la Compaiia
nuevos tipos de aeronaves, cuya explotacién implique actividad
superior a la que los tripulantes aceptan realizar segin Con-
venio, éste sera objeto de revision en la parte afectada por
acuerdo de las dos representaciones.

Art. 7. Readaptacion de Auxiliares de vuelo.—Si, como con-
secuencia de la modificaciéon de los sistemas operativos internos,
los avances de la técnica o normas recibidas de la autoridad
aeronautica, fuera necesario alterar la composicién de las tripu-
laciones, la Direccién, con respecto tan s6lo a los tripulantes que
en la fecha de entrada en vigor del presente Convenio figuran en
plantilla, los adaptaréa a nuevas funciones o puestos de trabajo
en vuelo, de anéloga o superior consideracién, o en tierra en
caso de que éstos no existieran, en tanto retinan el conjunto de
condiciones exigidas para la declaraciéon de aptitud de cada
tripulante. ' )

Asimismo, la Compaifiia proCurara la permanencia enr sus
actuales puestos de trabajo y garantizard los emolumentos al-
canzados en sus niveles a aquellos tripulantes que no pudieron
supérar las pruebas exigidas para la transformacioén.

En caso de que hubiera que hacer uso de la transformacién
especificada enr este articulo, la Comisién Interna estudiara el
procedimiento a seguir.

Art. 8. Salvaguarda de los intereses de la Compaiiia.—Los
tripulantes, durante el ejercicio de sus funciones, se obligan a
salvaguardar los intereses de la Compafifa como propios, tomar
las medidas necesarias para la proteccién de vidas v bieénes que
ésta les confie y evitar toda accién u omisién voluntaria que
pueda redurdar en contra de dichas vidas y bienes, del prestigio
de la Compaiifa o de sus resultados econémicos.

Art. 9. Dedicacién, titulos, pericia y conocimientos.—Los tri-
pulantes se obligan a dedicar toda su actividad profesional a la
Compaiiia, asi como a cooperar con la Direccién para mantener
su pericia y nivel de formacién a la altura de las misiones que



17226

23 julio 1979

B. O. del E.—Num. 175

les correspondenr por contrato individual o colectivo de trabajo,
aceptando la realizacion de las prusbas y cursos que establezca,
asi como los controles e inspecciones que determine.

Los tripulantes se comprometen a mantener actualizados los

titulos, licencias, -calificaciones y demas documentacién rece-

saria para el normal desempefio de sus funciones. También se
obligan a exhibir tal documentacién a la autoridad y a la Direc-
cién, si fueran requeridos para ello.

Con anterioridad a la prestacior de servicios en cualquier
avién, la Compania se compromete a impartir al tripulante un
curso completo de salvamenio y ccmeércial. Asimismo todos los
ripulantes deberan asistir a cursos de refresco, como minimo,
una vez al afio. ’

La Compaiia controlara las fechas de vencimiento de los
titulos, licencias y pasaportes, estos ultimos si son precisos
para la realizaciér de los vuelos que se asignan al tripulante,
avisando de su caducidad con antelacion suficiente y dando las
facilidades precisas para su renovacion.

Los gastos de actualizacién de esta dotumentacién serén
satisfechos por la Compania.

Art. 10. Otras actividades.—Los tripulantes no podran dedi-
carse a ninguna actividad profesional aérea retribuida, ajena a
la Compania ni efectuar vuelog como tripulantes fuera de ella
por cuenta ajena ni retribuido por cuenta propia, mientras estén
en activo en la Compafiia, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo siguiente.

Art. 11, Banalizacion de Auxiliares de vuelo.—Los Auxi-
liares de Vuelo quedan obligados a prestar los servicios de su
categoria y clase, siempre que actilen en equipo, en aeronaves
que la Compania utilice en régimen de alquiler y en las Compa-
nins asociadas o concertadas con aquéllas, siempre que sean
opeoradas por tripulaciones técnicas de AVIACO. Para cumplir
esta obligacién y en defecto de voluntarios o personas que hayan
aceptado estos servicios en su contrato, la Compaiiia establecera
los correspondientes turnos entre sus Auxiliares de vuelo del
mas moderno al mas antiguo, segun el escalafén profesional
y dentro de cada flota.

En casos especiales, en los que por las condiciones singu-
lares en que hayan de realizarse los servicios sea necesario el
establecimiento de normas especificas de retribucion, higiene,
seguridad, etc., se pactardn las normas segin las que hayan de
efectuarse estos vuelos por la Cowmisién Interna, la que podra
asimismd acordar la realizacién de vuelos con tripulaciones
técnicas de otras Compaiiias.

Art. 12, Legislacién vigente y Reglamentos Internos.—Para
que las operacioneés de vuelo de AVIACO se desarrollen de
acuerdo con los principios de seguridad, legalidad, regularidad,
calidad y economia necesarios, los tripulantes y la Compaiia
se comprometen a cumplir las normas vigentes, muy especial-
mente les conteridas en los Manuales de Operaciones, de Ruta y
Aviacién, Ello sin perjucio de acatar las normas legales aplica-
bles en cada caso.

Asimismo, la Direccién de la Compafifa se responsabiliza de
facilitar a los tripulantes acceso a los Manuales vigentes de
Operaciones, de Ruta y Manual de Operacioén Auxiliar, asi como
las revisiones correspondientes a los mismos y que dichos Ma-
nuales figuren a bordo, estén al dia y cumplan todas y cada una
de las regulaciones vigentes, tanto nacionales como extranjeras.

Art. 13. Comisién Interna.—Con el fin de agilizar la aplica-
cién y efectividad del Convenio y preparar los estudios previos
a las propuestas que hayan de elevarse a la autoridad laboral,
se crea en el seno de la Empresa una Comisién Interna de
carécter ejecutivo, compuesta por cuatro representantes de la
Compaiiia y cuatro de los Auxiliares de vuelo, los cuales tendran
acceso g la documentacién necesariag al efecto.

Son competencia de este, Comisién:

a) Los asuntos relacionados con la vigilancia, interpretacion
y aplicacién del Convenio.

b) Las materias reguladas er Convenio en que-existan lagu-
nas que dificulten su desarrollo.

¢) La elaboracion de estudios y documentos, bien sean para
elevar a la consideracién del érgano a quien competa la deci-
sién o para ser tenidas en cuenta en futuros Convenios.

La Comision podra adoptar acuerdos de obligado cumpli-
miento cuando ambag partes componentes estén conformes. Ello
no impedir4 que se pueda plantear la anulacién o revocacién de
dichos acuerdos ante la autoridad competente, sin suspensién
de la eficacia de los mismos, en tanto se resuelve sobre tal
pretension.

Art. 14. Normas procesales de la Comisién Interna.—E] or-
den del dia de cada sesién incluird los temas presentados hasta
ocho dias antes de su fecha. N

La Comisién Interna podra acordar la formacién de grupos
de traba]'o.para, temas especificos.

Se reunira normalmente cada mes, sin perjuicio de celebrar
otrells reuniones cuando se considere urgente o necesario convo-
carlas,

De no alcanzarse acuerdo sobre un tema propuesto a la Comi-
sion Interna, ésta remitira lo actuado a la Inspecci6én de
Trabajo, en demanda de la resolucién oportuna, En tanto recae
esta decisién, se aplicara el criterio de tanto mas favorable
al empleado. ’

fiola.

Art. 15. Trato mds favorable.—Cuando la interpretacién del
texto del Convenio se prestare a soluciones dudosas, se aplicara
en cada caso concreto aquella que sea mas favorable a los tri-
pulantes,

Cuando la Comision Interra, en materia de interpretaciéon y
aplicacion del Convenio, ilegue a la conclusiéon de que la norma
a aplicar no ofrece un sentido claro, resolvera en el que més
favorable resulte para el trabajador. .

La aplicacion de este principio tiere lugar en el caso descrito,
pero no cuando las partes entiendan claras soluciones contra-
puestas, en el que se actuara conforme a lo dispuesto en el
articulo 14.

CAPITULO 11
Definiciones, funciones y clasificacion
" SECCION PRIMERA.—DEFINICIONES

Art. 18. Alcance de las definiciones.—Se desarrolla en este
capitulo la definicion de los distintos tripulantes, de acuerdo con
la funcién que desempefian, prevaleciendo, en el ambito laboral,
esta, redaccion cuando exista contradiccién, lagunas o problemas
de interpretacién sobre cualquiera otra existente.

Art. 17. Tripulante.—Persona a quién la Direccién de
AVIACO puede asignar obligaciones que ha de cumplir en tierra
y a bordo durante la preparacién, realizacién y finalizaciér del
vuelo, . .

Art. 18. Tripulante Técnico.—Tripulante en posesién de titu-
lo, licencia y calificacion o calificaciones que permiten asig-
narle obligaciones eserciales para la operacién de una aercrave.

Art, 18. Tripulante Auxiliar —Tripulante en posesién de li-
centia y calificacién o calificacivunes que permiten asignarle
obligaciones auxiliares en las operaciones de ung aercrave, en
cl.;uaélto a la seguridad, atencién y bienestar de las personas a

ordo.

Art. 20. Tripulacién.—Conjunto de Tripulantes Técnicos y
Auxiliares nombrados exprésemente por la Direccién de
AVIACO para la realizacion de un servicio de vuelo. '

Durante la realizacion del servicio actian directamente a las
ordenes del Comandante, al que auxilian, ayudan y asesoran
el cumplimiento de la misién que tienen encomendada.

Art. 21. Auxiliar de vuelo.—Tripulante en posesion del cer-
tificado expedido por la Autoridad Aeronautica que le acredite
como tal, encuadrado en el grupo laboral correspordiente, y que
tiene como misién atender y auxiliar a las personas a bordo,
facilitar las provisiones y servicios necesarios y procurar en
todo momento el bienestar del pasajéro.

Debera realizar asimismo aquéllos servicics previos y poste-
riores al vuelo en que tome parte. que estén directa o indirec-
tamente relacionados con sus funciones a bordo.

Asimismo, el Auxiliar de vuelo debera estar en posesién de
la correspondiente tarjeta de salvamente, cuando asi lo disponga
la Autoridad Aeronautica.

SECCION SEGUNDA.—FUNCIONES

Art. 22, Jefe de Cabina.—Auxiliar de vuelo que, superados
los cursos de capacitacion y nombrado por la Compariia, desem-
pefia, por delegacién del Comandante, el mardo de la tripula-
cién Auxiliar para dirigir, supervisar y realizar la operacién de
aquélla.

Los Jefes de Cabina habran de tener la nacionalidad espa-

SECCION TERCERA.—CLASIFICACIONES

Art. 23. Clasificacion laboral.—Los Auxiliares de vuelo se
clasifican a efectos laborales en un grupo profesional de igual
derominacion.

Art. 24. Antigiedad laboral.—Vendra dada por la fecha de
ingreso en la Compafiia, computardose a éstos efectos los
tiempos pasados en otros grupos laborales de plantilla de
AVIACO y descontandose el permanecido en excedencia volun-
taria.

Art. 25. Escalafén laboral.—La Empresa cerrara el 31 de
diciembre de cada afio un escalafén laboral en el que encuadra-
ra a los Auxiliares de vuelo, ordenadog de acuerdo con el tiem-
po de servicios efectivos en su Grupo.

En caso de igualdad, se colocara en primer lugar al que
tenga mayor antigiiedad en la Empresa, y si esta (uera la
misma, al de mayor edad. .

Como minimo, deberan figurar en el escalafén, refcrido a to-
dos y cada uno de los trabajadores, los siguientes datos:

— Nuimero de Order.

— Nombre y apellidos.

— Fecha de nacimiento.-

— Fecha de ingreso en la Empresa.

— Fecha de nombramicnto para dicho grupo.
— Nivel econémico alcanzado.

La Empresa debera remitir a la Delegacion de Trabajo co-
rrespondiente un €jemplar del escalafén.

.Dentro de los tres primeros meses de cada aflo, la Empresa
dard a conocer al persoral el escalafén cerrado al 31 de diciem-
bre del afio anterior. Este tendra un plazo de treinte dias natu-
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rales, a partir de la publicacion del escalafén para reclamar
ante la Empresa sobre la situacién que en el mismo se le haya
asignado, la que habra de resolver en idéntico plazo. En caso de
serle "deregada la reclamacién podra acudir, en el plazo de
cincuenta dias naturales, computados desde el siguiente al de
la notificacién de ia contestacion denegatoria, ante la Jurisdic-
ci6on competente. Cuando la Empresa dejara transcurrir el plazo
establecido para resolver sin hacerlo, el plazo de circuenta
dias comenzard a contarse desde el siguiente al vencimiento
de aquél. - : ;

Art, 26.. Clasificacion Econémica.—Se considera nivel cada
uno de los escalones retributivos gue un tripulante puede alcan-
zar de acuerdo cor las normas de promocién y que regula sus
emolumentos, con independencia de su puesto de trabajo.

Se establecen los niveles: 1B, 1A, 1, 2, 3, 4, 5, 6 y 7.

Art. 27. Escalafon profesional de Auxiliares de vuelo.—En
este escalafén se relacionaran los Auxiliares de vuelo, de acuer-
do con su fecha de ingreso er el grupo laboral, y de ser esta
la misma, por las calificaciones obtenidas a la vista de las
condiciones que acrediten y de las pruebas superadas.

Se especificaran, al menos. la edad antigiiedad en la Compa-
nia y la fecha de suelta como Jefe de Cabina, en su caso.

El escalafén profesional se cerrara el 31 de diciembre de
cada afio, publicaAndose antes del 31 de marzo siguiente. Las re-
clamaciones contra el mismo se plantearan conforme al proce-
dimiento establecido en el articulo 25, respecto del escalafén
laboral,

De acuerdo con este escalafén, se regulara la concesién de
vacacicnes, desplazamientos, cambios de avién y, er su caso,
permiso sin sueldo y vuelos especiales., El cambio de avién de
Jefes de Cabina se hara de acuerdo con su fecha de suelta.

CAPITULO 111
Ingreso, progresion y promocién

Art, 28. Admision.—La admision del personal Auxiliar de
vuelo de la Compaiiia, se realizara de acuerdo con las dispo-
sicones legales vigertes y las establecidas en los articulos 26

30.

Art. 29. Condiciones y pruebas de ingreso.—Las condiciones
que deberan reunir los tripulantes para ingresar en la plantilla
de la Compaiiia seran fijadas por la Direccién, que establecera,
en cada momento, pruebas médicas, tedricas, practicas y en
vuelo, a superar junto a las restantes normas a cumplir.

La representaciéon de los tripulantes podra proponer las prue-
bas que guzgue oportunas a la Direccién, quién habra de comu-
nicar a los representantes las que definitivamerte establezca,
diez dias antes, al menos, de la fecha en que se hagan publicas.

A su ingreso en la Compaiia, Tos Auxiliares de vuelo queda-
ran encuadrados, de acuerdo con los requisitos exigidos por la
Autoridad Aeronautica y la Compaiia, en el ultimo nivel, inclu-
so en el caso de que su ingreso sea por integracion o fusiéon de
otra Compaiiia en AVIACO.

Art. 30. Preferencia para el ingreso.—En igualdad de condi-
ciones, tendra preferencia para el irgreso, ademas de las esta-
blecidas con caracter general por la legislacién vigente:

1. Quienes desempeiien o hayan desempeiiado funciones en
1la Empresa.

Esta preferencia no sera terida en cuenta en el supuesto de
que constare nota desfavorable respecto de la persona de que
se trate.

2. Los viudos, huérfanos, hijos y hermanos de los trabaja-
dores de la Empresa, estén éstos en activo o jubiliados, hayan
fallecido o sean pensionistas. ’

Las preferencias del punto 1 prevalecer sobre las del 2; las
de este se decidiran por el orden en que se enumeran.

Art. 31, Cambio de avion de Auxiliares de vuelo.—La asig-
nacion de Auxiliares de vuelo a las flotas se hara, de acuerdo
con las necesidades de éstas, por el orden del escalafén pro-
fesional, correspordiendo a los de numero mas bajo la flota de
6uperior categoria.

Esta norma no es de aplicacién a los calificados como intér-
pretes, para cuya asignacién se tendra en cuenta el namero de
ellos que necesite cada flota, si bien, determinado ese numero,
la selecciér de intérprestes se hara de acuerdo con el escalafén
profesional. .

Los Auxiliares de vuelo podran volar dos tipos de avién. El
primero de ellos sera el que les corresponda conforme a los cri-
terios expuestos en los parrafos precedentes.

El segundo serd el designado por la Compafija para cada
tripulante: no obstante ello, cuando una flota sufra reduccién o
aumerito de tripulaciones, podran ser reprogramados en la flota
inmediata superior o inferior, pero en un mismo mes no podran
programarse inicialmente vuelos en dos flotas distintas.

Podra prestar servicios en la flota de su segunda calificacién
cuando previamente se hayan utilizado la totalidad de los tripu-
lartes de servicio en esta, excepto en los casos en que lo
previsto pueda suponer un retraso.

Art. 32. Asignacion voluntaria de tipo de avion a Auxiliar-
res de vuelno.—Cuando un Auxiliar de vuelo solicite pasar a tipo
de avidn de inferior categoria al que, segun el escalafén profe-
sional, le corresponde, o permanecer er el que tiene asignado
cuando pro-eda su paso a otro superior, se accedera a su solici-

tud y quedara obligado a permanecer en el que voluntariamente
ha elegido durante un plazo minimo de dieciocho meses. Estas
peticiones habrdn de presentarse por escrito.

En estos casos, su segurdo tipo de avién sera el que decida la
Compaiiia, de acuerdo con las necesidades del servicio.

Si el tripulante que haga uso de esta faculad solicita volun-
tariamente desplazamiento, se aplicaran las siguientes normas:

1. Permanecera en el mismo tipo de avién dos afios, a
contar desde la fecha de con<esior del desplazamiento, sin que
durante este tiempo pueda volver a solicitar otro.

2. En tarto no cambie de avién y a efectos de cambio de
nivel, el tiempo transcurrido sélo. se computara en un tercio.

Lo asi dispuesto se aplicara tambien si el tripulante hace
uso de nuevo de esta facultad.

Art. 33. Promocién-—La promocién de los Auxiliares de
vuelo podra darse por cambio de nivel en su grupo laboral.

Art. 3. Cambio de nivel.—La promocién por cambio de nivel
se producira automaticamente cuando por el Auxiilar de vuelo
se cumplan las tres condiciones siguientes:

a) Haber permanecido dos afios en el nivel alcanzado, ex-
cepto para promocion a los niveles 1A y 1B, en que se requiere
una permanencia de tres y cinco afos, respectivamente, en el
nivel anterior. - *

b) Haber completado el 80 por 100 de la media de las horas
voladas por su flota o flotas en que haya permanecido durante
este tiempo, excepto las personas que hayan desempehado car-
gos directivos o las gestantes que presten servicio en tierra en
ese estado. ’

c) Haber superado satisfactoriamerte, para lo que tendra
un maximo de dos oportunidades, los cursos y pruebas de
aptitud a que hubiese sido sometido por la Compaiiia en dicho
periodo, tanto los establecidos para la calificacién de tipo de
avion como log peridédicos de comprobacién y calificaciones de
aptitudes profesionales requeridas por la Autoridad Aeronautica.

Art., 35. Cambio de nivel diferido—Cuando un Auxiliar de
vuelo, cumplidos los requisitos especificados en los apartados
a) y b) del articulo 34, no supere los exigidos en el apartado ¢)
del mismo articulo, quedarg diferida su promocién en el doble
del tiempo exigido para la promocion normal, o, alternativa-
mente, hasta que haya superado la prueba o pruebas no reali-
zadas satisfactoriamente.

A estos efectos y siempre que la superacién ses posible, tanto
la Compaifiia como el- Auxiliar de vuelo se aplicaran a ello.
facilitandole aquélla las oportunidades necesarias.

Art. 36. Consideraciéon a Grado Superior.—La Compaiiia, en
uso de sus facultades y a propuesta de la Direccion de Opera-
ciones, podra dar la consideracion a grado superior a los tripu-
lantes que considere oportuno, con log efectos econdémicos que
correspondan.

Art. 37. Opcién a cambio de grupo de Aucxiliares de vuelo.—
En las mismas condiciones que establezca la Compaifiia para los
tripulantes técnicos, se concedera también opcion a tal fin a los
Auxiliares de vuelo.

CAPITULO 1V
Situacién del personal

Art. 38. Vinculacion.—Los tripulantes, segin su permanencia
en la Empresa, pueden ser fijos, contratados por tiempo deter-
minado, interinos eventuales o de temporada.

Todos los tripulantes, cualqui€ra que sea el tipo de cortrato
que les vincule con la Compaiiia, deberan ser de nacionalidad
espafiola.

La Compaiiia podra contratar personal extranjero sélo cuando
domine idiomas no hablados por los espafioles, y Unicamente
por el tiempo que estén. previstas las series de vuelos que les
hagan necesarios.

Art. 39. Fijos.—Son los contratados por tiempo indefinido
para realizar actividades que, por su naturaleza, tienen caracter
habitual y permanente en la Compaiia.

Art. 40 Contratados por tiempo determinado.—Son aquellos
que formalizan cortrato para la realizacién de obras o presta-
cién de servicios determinados o por un plazo cierto.

Art. 41. Interinos—Son aquellos tripulantes que se contratan
para sustituir a personal fijo durante la ausencia de éste, sea’
cualquiera la causa determinante de tal ausencia, siempre que
conlleve para la Empresa la obligacién de reservar plaza al
ausente,

Si el Tripulante fijo y ausente no se reintegrase en el plazo
establecido, la Compaiiia podra prescindi» del interino resol-
viendo el contrato al término de la reserva del puesto si asi
constara por escrito; en otro caso, el interino pasara a ser fijo,
ocupando el ultimo puesto de su grupo.

Art. 42. Eventuales.—Son los admitidos para realizar una
actividad excepcional o esporadica en la Empresa.

El plazo de contratacién no podra exceder de seis meses,
salvo que, finalizados éstos, no se hubieran cubierto las recesi-
dades temporales vara las que se contraté al emnleado, caso
en el que podra formalizarse nuevo con‘rato eventual por otros
tres meses como maximo,
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Si vencido este segundo periodo continuare el trabajador
prestando servicios pasara a Ser fijo con efectos desde el co-
mienzo de aquéjios.

Rescindido. e! contrato eventual prorrogado no podra admi-
tirse otro trabajador con el mismo caracter para el mismo
puesto de trabajo hasta transcurridos tres meses, a contar
desde aquella rescision.

_ Art. 43. Temporeros —Son los tripulantes contratados para
época o estacion determinada. La duracion del contratio se adap-
tara a las necesidades del servicio, sin que pueda exceder de
siete meses. . )

El temporero no podra ser nuevamente contratado como tal
hasta transcurrir un plazo no inferior a siete meses entre el
‘término del conirato przcedente y el comienzo del nuevo. Dicho
plazo se reducira a cinco meses cuando el contrato precedente
haya durado al menos seis,

La contratacion de un mismo empleado como temporero
con caracter sucesivo implicara su conversién en fijo cuando
la duracion del contrato resulte superior a siete meses en un
afio natural, contado desde la fecha de su primer contrato.

Art.. 44. Finalizacion del contrato.—Los tripulantes contra-
tados sin tener la condicion de fijos termiraran su relacién
laboral de acuerdo con lo estipulado en los articulos preceden-
tes, sin que ellts ni la Empresa adquieran por ello derecho a
indemnizacién alguna.

Art. 45. Periodo de prueba.—Laos tripulantes cortratados per-
maneceéran en situacion de prueba durante un periodo de seis
meses, cualquiera que sea la forma de contratacion. Durante
dicho periodo la Compafiia- y el tripulante podran rescindir la
relacion laboral sin recesidad de preaviso ni derecho a indem-
nizaciéon alguna. .

Los tripulantes de nuevo ingreso en esta situacién percibiran
los emolumentos Correspondientes al ultimo nivel de su grupo
laboral. .

No se establecera periodo de prueba.cuardo el ingreso en
plantilla del tripulante se produzca a continuacién inmediata de
la finalizacién de un contrato como interino, eventual o tempo-
rero. .

Art. 46. Tripulantes en plantilla.—Log tripulantes en plan-
tilla podran encontrarse en alguna de las situaciones siguientes:

— En activo.

— En comision de servicio.

— Con licencia retribuida o no.

— Servicio militar,

— Baja por erfermedad o accidente.
— En suspénsiéon de actividad.

— Cese temporal en vuelo.

— Excedenciag voluntaria.

— Excedencia especial.

— Escala pasiva de vuelo.

Art. 47. Tripulantes en activo.—Son los tripulantes que,
superado el periodo de prueba, desempefian al servicio de la
Compaiiia las funciones propias del grupo para el que han sido
cortratados. : .

A estos efectos, se consideraran en esta situacion los que
ejercen su funcién de actividad aérea, los que transitoriamente,
o aun simultdneamente, con su actividad de vuelo efectian pe-
riodos- de instrucciér, tanto en tierra como en vuelo, y los que
se encuentran en comisiones de servicio.

Art. 48. Comision de servicio.—Se entiende por Comision de
servicio el desempefio por los tripulantes de funciones distintas a
aquellas para las que efectivamente fueron contratados.

A estos efectos se consideraran ccmo tales el desempeiio de
puestos de mando o asesoramiento, la asistencia a reuniones y
conferencias, la ayuda técnica a terceros, la realizacion de
estudios especialmente encomendados, la asistercia a cursos
en centros distintos a los de la Compafia y cualguiera otra
actividad similar.

También se encuentran en esta situacién aquellos tripulan-
tes que, por sér representantes del personal de AVIACO u
ocupar cargo sindical en la Empresa, en ambos casos por elecc-
cior, deban cumplir obligaciones inherentes a su puesto.

Art, 49. Tripulantes con licencia:

1. Licencia retribuida.—La Compafiia  concedera licencia re-
tribuida & los tripulantes que lo soliciten, siempre que medien
las causas y por los plazos que siguen: .

1.1. Tres dias naturales, ampliables a cinco, por enfermedad
grave, fallecimiento o entierro del cényiige, hijos, padres, her-
manos {(en estos tres casos incluido el parentesco politico),
abuselos o nietos.

Dos dias nafurales ampliables a cuatro, caso de alumbra-
miento de esposa. , ~

Un dia natural, ampliable a dos, para asistir a funeral inme-
diato al 6bito, por los familiares que se expresan en el primer
parrafo de este apartado.

Ur dia natural, ampliable a tres, para asistir a boda de
hijos o hermanos, incluso hermanos politicos.

En los casos enumerados se concedera licencia por el periodo
maximo si los hechos que la justifican se produjeran fuera del
lugar en que, a la sazén, tenga su domicilio, aunque sea con
garéulzter temporal, el tripulante er virtud de su situacion la-

oral,

1.2. Diez dias. naturales ininterrumpidos por contraer matri-
minio. )

1.3. El tiempo indispensable’ para examenes o para cumpli-
miento de un deber inexcusable de caracter publico.

1.4. Un dia natural para traslado del domicilie habitual.

En todos los cascs de corcesion de licenclas retribuidas los
empleados deheran informar con la mayor antelacion posible a
su Jefe inmediato, reservandose la Companiia el derecho de
exigir los justificantes o certificados que acrediten la existencia
de las causas que motivan su concesién.

2. Licencia ro retribuida.—Anualmente, los Auxiliares de
vuelo tendran derecho a disfrutar licencia sin sueldo, por un
plazo que no exceda de quince dias laborables, ininterrumpida-
mente 0 no, para asuntos particulares.

La Compania se obliga a conceder licencia no retribuida a un
minimo del 2 por 100 de los Auxiliares de vuelo, durante los
meses de enero, febrero, marzo o abril, dependiendo de la
Semana Sarta, octubre y noviembre, independientemente de
haber disfrutado las vacaciones anuales, Las vacaciones forzo-
sas tendran prioridad sobre la licencia no retribuida. .

En caso de gran demanda se concedera, por antigiiedad, no
pudiendo ser corcedido a la misma persona hasta que todos los
solicitantes hayan disfrutado los mencionados quince dias.

Las peticiones de licencia deberan solicitarse por escrito,
como minimo con veinticinto dias de antelacién al eomierzo del
mes en que se desee disfrutar, para no introducir medificaciones
en el nombramiento del servicio.

Art- 50.

1. Podran solicitarla los Auxiliares de vuelo que lleven al
menos dos afios de servicios efectivos en AVIACO.

La excedencia se podra soli¢itar por plazo no inferior a seis
meses ni superior a cinco afios. Tal plazo no se computara a
ningun efecto como de permanencia en la Compaifiia, y, duran-
te el mismo, el tripulante no tendra derecho a retribucion al-
guna.

La Compania estara obligada a conceder excedencia a un
Auxiliar de vuelo por cada quince o fraccién de la plantilla,
dentro de este grupo. No se computara a efectos de este cupo
las excedencias por maternidad concedidas al amparo de las
normas laborales vigentes. :

2. Se tendran en cuenta separadamente las peticiones de
masculinos y femeniros. Si las solicitudes de unos u otras,
recibidas ‘en el primer trimestre de cada afio natural, no cu-
brieran el cupo respectivo, el sobrante se atribuira a la otra
fraccion.

3. La_peticion de excedencia, con la que se justificara su-
ficientemente la causa por la que se pide, se resolvera en el
plazo de tres meses, contados desde su recepciér por la Em-
presa. Si no estuviera cubierto el cupo establecido se concedera
en el expresado plazo; en otro caso, se relacionaran por orden
cronoldgico las solicitudes, que iran siendo atendidas de acuerdo
con éste. La concesion de excedencias sera comunicada al inte-
resado con quince dias de antelacion.

4. Inmediatamente antes de la reincorporacién al servicio
activo, los excedentes habrar de someterse a los reentirena-
mientos y pruebas que determine ia Direccidén de Operaciones.
El incumplimiento voluntario de esta obligacion dara lugar a la
pérdida del derecho a la reincorporacion.

Excedencia voluntaria.

Durante el periodo de reentrenamiento vy pruebas serar. de
aplicacién al tripulante las normas complementarias de Segu-
ridad Social establecidas en Convenio.

La reincorporacién habra de solicitarse dentro del mes pre-
cedente a la fecha de fir. de la excedencia, y se producira en
la primera vacante que haya, realizados el reentrenamiento y
pruebas, en la flota en que servia el tripulante al pasar a
excedencia o, si ésta no existiera, en la mas analoga.

No se concedera nueva excedencia al tripularte que haya
disfrutado de esta situacion hasta transcurridos cualro anos
desde su reincorporacion. ,

Art. 51. Excedencia especial.—Dara lugar a esta situacién el
nombramiento por decreto o eleccion para cargo politico, sin-
dical o de caractér publico, cuando su ejercicio sea incompa-
tible cor la prestacién de servicios en AVIACO.,

La misma consideracién tendra la proclamacién como candi-
dato- oficial a una eleccion por el tiempo legalmente estable-
cido para la Campaia,

- La excedencia se prolongara por el tiempo que dure la pres-
tacion de servicios en el cargo que la determine, computandose

‘este periudo sdlo a efectos de antigiiedad.

La reircorporacién debera solicitarse por el interesado den-
tro del mes siguiente al cese en el cargo que ostentaba, per-
diendo, en caso contrario, el derécho a su puesto en la
Compaiiia.

Con la periodicidad que determine con caracter general la
Direccion de Operaciones, los tripulantes en situaciér de exce-
dencia especial deberar someterse a los reentrenamientos que
aquélla establezca para lograr el mantenimiento integro de la
aptitud para el vuelo. En caso de incumplimiento voluntario
de esta obligacion perderan el derecho a la reincorporacion.

Art. 52, Servicio Militar.—Los tripulantes que sear reque-
ridos, con caracter ineludible. para prestar servicios militares
obligatorios mantendran vigente su contrato de trabajo por e!
tiempo que dure esta situacién. Este periodo le sera computado



B. O. del E.—Num. 175

23 julio 1979

17229

como tiempo de servicio efectivo, y durante el mismo se man-
tendran las cotizaciones g la Mutualidad y les sera abonado el
50 por 100 de su retribucién, con exclusién de la prima garanti-
zada por razon de viaje.

Art. 53. Baja por enfermedad o accidente.—Se considera en
esta situacién al tripulante que, transitoriamente, no pueda se-
guir en situacién de active por haber sufrido un accidente
o contraido erfermedad, siempre que se hayan cumplido los
tramites médicos administrativos sefialados. ,

A efectos de promocién se considerara que permanecen en
activo los enfermos, siempre y cuando el tiempo o tiémpos
no afecten 'a las condiCiones especificadas en el articulo 34,
apartado b), que excepcionalmenrte rebajard el limite estable-
cido al 50 por 100 de la media de las horas de la flota, du-
rante el tiempo que dure la enfermedad. -

En caso de accidente en acto de servicio o enfermedad pro-
fesional, el tripulante no se vera efectado en cuanto a promocién
se refiere por el cémputo que se exige en dicho apartado.

Art. 54. Suspension de actividad.—Es la situacion en la que
puede encontrarse un tripulante cuando, por haberse iniciado
un expediente por la Autoridad Judicial o Gubernativa o por
la Compaiiia, hubiera sido provisionalmente dejado en situacién
de inactividad para el vuelo, en espera de la resolucién defi-
nitiva que recaiga, siendo su reincorporacién inmediata en el
caso de ser tal resolucion favorable al-tripulante.

Igualmente se encontraran en esta situacién las persoras que,
como consecuencia de cualesquiera de los expedientes indicados
en el parrafo anterior, estén cumpliendo la sanciér principal
o accesoria de suspension temporal de su actividad de vuelo.

Art. 55. Preaviso en las peticiones de baja.—Las peticiones
de baja en la Compafiia por los Auxiliares de Vuelo deberan
solicitarse por escrito con un mes de preaviso.

CAPITULO V

Régimen de trabajo y descanso
SECCION PRIMERA.—DEFINICIONES

Art, 56. Base.—Lugar donde un tripulante se encventra en
régimen de permanencia, bien sea por estar determinado en el
Contrato de Trabajo o bien: er las situaciones de destacamento,
residencia o destino.

Art. 57. Base principal.—Es aquella que figura fijada en el
Contrato de Trabajo del tripulante para su residencia habitual
o, en su defecto, el domicilio social de la Compaiiia,

Art 58. Destacamento.—Situacién en la que se encuentra el
tripulante desplazado fuera de su base principal por necesidades
del servicio y en régimen de permanencia por tiempo superior
a nueve dias, sin exceder de siete meses.

Art, 59. Résidencia.—Situacién en la que se encuentra el
tripulante desplazado fuera de su base principal por necesidades
del servicio y en régimer de permanencia por tiempo superior
a siete meses, sin exceder de dos afios.

Art. 80. Destino.—Situacién en la que se encuentra el tri-
pulante desplazado fuera de su base principal por necesidades
del servicio y en régimen de permanencia por tiempo superior
a dos afios.

Art. 61, Vuelos de situacién, posicion y ferry.—Son vuelos
de situacidon los realizados por los tripulantes para hacerse
cargo de un servicio asignado o a la terminacion del mismo,

. Es vuelo de posicion aquel en que se desplaza un avién, bien
para. emprender un servicio programado o para auxiliar a otro
averiado. .

Se considerar vuelos ferry los que como tales vienen defi-
nidos en el Manual del avion (M, V. A).: En estos vuelos no
podran ir Auxiliares de Vuelo. )

" Art. 62. Tripulacion auxiliar minima.—La que como tal fije
para cada caso y avioén la Autoridad Aeronautica.

Art. 63. Tripulacién auxiliar operativa.—Es la minima nece-
saria para garantizar la consecucién del serviCio a bordo pro-
gramado. En DC-8 es de seis auxiliares en vuelos internacio-
nales y cinco en los, nacionales; en DC-9 y CVL, cuatro para
vuelos a Escandinavia y tres para los restantes; en F-27 uno,
salvo en vuelos internacionales que habran de ser dos. Estas
dotaciones se reduciran a las especificadas a continuacién cuan-
do la ocupacién del avion no exCeda de los pasajeros que se
determinan:

Auxiliares

de vuelo Pasajeros

142
114
a5
57
28

73
36
62
31

22 (en vuelos inter-
nacionales)

DC-8

DC-9

CVL

Ll ol N A RN

F-27

La reduccion de los servicios se hara por el orden que tenga
establecido la Compaiiia.

Todas las tripulaciones auxiliares, excepto las de Fokker, de-
berar ir encabezadas por un Jefe de Cabina, salvo que por
causas justificadas haya de sustituirle un punto numero uno.

Art. 84. Tripulacion auxiliar reforzada.—La que comprende
tripulantes adicionales, poseedores de licencia que les permite.
ocupar puesto de trabajo en el avion, con objeto de facilitar
a los miembros de la tripulaciéon un descanso parcial en vuelo,

Los tripulantes auxiliares adicionales seran en DC-8 un Jefe
de Cabinag y un namero; en DC-9 y Caravelle, un Jeofe de
Cabina, y en Fokker, un numero.

Art. 65. Tiempo de vuelo.—Se considera como tal el trans-
currido desde el momento en que la aeronave, por su propia
fuerza moliriz, se pone en movimiento para.emprender el vuelo
hasta que, realizado el aterrizaje,. queda inmovilizada y son
parados sus motores. .

A efectos retributivos, el tiempo de vuelo sera el establecido
para cada tipo de avion y trayecto, mas diez minutos de ro-
daje para cada etapa.

En el caso que el tiempo de vuelo efectuado en un tramo
sobrepasase en mas de quince minutos el tiempo preestable-
cido, el tripulante percibir4 el tiempo de vuelo real efectuado.

Cuando un trayecto no tenga predeterminada su duracion,
a efectos retributivos se computara el tiempo real mas diez
minutcs de rodaje.

Art. 86. Hora de vuele diurna y nocturna.—Sera diurna la
comprendida entre .las seis y las diecinueve horas GMT del
lugar donde se inicié la actividad.

Nocturng, la comprendida entre las diecinueve y las seis
horas GMT del lugar donde se inicid la actividad.

Art. 87. Actividad laboral.—Tiempo durante el que el tripu-
lante permanece a disposicion de la Compaiiia para realizar
los trabajos programados que ésta le asigne.

Comprende los tiempos de actividad aérea y en tierra.

Art. 68. Actividad complementaria.—Todo el tiempo com-
prendido entre dos periodos de actividad aérea, fuera de la
base, destacamento, residéncia o destino, excluido el tiempo de
descanso. : )

La Compafia estudiara la posibilidad de establecer en el
futuro una férmula retribuida para esta actividad. .

Art. 69. Actividad aérea.—E) tiempo computado desde la

. presentaciéon de un tripulante en el Aeropuerto, inmediatamen-

te después de terminar un periodo de descanso. para realizar
un servicio -de vuelo hasta treinta minutos después de haber
inmovilizado el avién en el aparcamiento, una vez terminada
la ultima etapa de aquél. .

Sera diurna la realizada entre las seis y las diecinueve horas
GMT y nocturna la restante.

Art. 70, Actividad aérea incrementada.—Es la que puede ob-
tenerse cuando en un periodo de actividad aérea se intercala un
tiempo de descanso parcial. . -

El descanso parcial en tierra pérmite prolongar los limites
de ia actividad aérea en la mitad del tiempo de descanso dis-
frutado, salvo en los vuelos largos en los que aquellos limi-
tes se incrementaran hasta un 75 por 100 del tiémpo de des-
canso si los vuelos tienen origen en la base o lugar en que el
tripulante ha pernoctado, con los servicios hoteleros a que alude
el articulo 80.

La actividad aérea incrementada no podra exceder de die-

- ¢ciocho horas.

Art. 71. ‘Actividad en tierra.—Abarca el resto de las activi-
dades no comprendidas en la actividad aérea, que pueden serle
asignadas a un tripulante por la Direccién de la Compania.
Estas seran, entre otras, las dedicadas a instruccién, cursos,
cualquier tipo de entrenamiento, simuladores de vuelo, reconoci-
mientos médicos y actividades de represéntacién del personal.

Art. 72. Etapa.—El trayecto comprendido entre un despegue
y la toma subsiguiente. -

Art. 73. Servicio—Es el nombrado con objeto de realizar
una etapa o serie de etapas entre las cuales puede interca-
larse uno o varios periodos de descanso parcial fuera de la
base.

Art. 74. Serie de servicios.—Los programados consecutiva-
mente, siempre qQue no se vean intérrumpidos por un dia libre
en base, )

Art. 75. Imaginaria.—Tripulante a la inmediata disposicién
de la Compaiia para emprender la actividad aérea que se le
asigne, salvo vuelo de instruccion.

La imaginaria es un servicio de veinticuatro. horas dentro de
un ‘dia natural. :

Al finalizar un servicio de imaginaria se disfrutard de un
periodo de descanso minimo de diez horas treinta minutos.

- La imaginaria que venga precedida de un dia libre se ini-
ciara a las siete horas locales; la presentacién en el aeropuerto
serq sesenta minutos mas tarde. Sélo a efectos de limites de
programacion, el tiempo de imaginaria no se computard como
actividad laboral.

En el mismo dia, el servicio de imaginaria no podra ser pro-
gramado conjuntamente con un servicio de vuelo. Asimismo,
tampoco se podran programar dos servicios de imaginaria con-
secutivos.

Si la imaginarie se efectiia fuera de las locales fijados por
la Compaiifa, el tripulante debera recibir aviso, al menos sesén-
ta minutos antes del comienzo de .la actividad. La imaginaria
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programada en dia precedente a uno libre de los sujetos a po-
sible variacién, preavisa de la eventualidad de que dicho dia
libre. pierda este caracter. .

Los descansos parciales en tierra, mientras se esté en situa-
cién de imaginaria, no podran incrementar el limite de activi-
dad aérea.

Art. 76. Retén.—Tripulante en disposicién de tomar un ser-
vicio con un preaviso de cuatro-horas, A efectos de limite de
programacién, el tiempo de retén no se computara como acti-
vidad laboral. En el mismo dia, el servicio de retén ro podra
ser programado conjuntamente con un servicio de vuelo ni de
imaginaria, . -

Art. *77. Incidencias.—Tripulante que no tendrd asignados
servicios para nombrarle les que se considere oportunos, con
objeto de estabilizar la programacién.

Se le programarédn los dias libres, pero para el cambio de
los que no sean fijos no seré preciso preaviso alguno.. ’

Este servicio se programara por periodos quincenales o mer.-
suales y por rotacién acumulativa entre todos los tripulantes
de una flota, de modo que ningun tripulante la repita hasta
tanto no se haya completado la misma,

A los tripulantes en situacién de destacamerto, residencia o
destino, que les correspondiéra servicio de incidencias, les sera
saltado el turno, realizindolo a su regreso a base, a no ser
que lo hayan efectuado durante su permanencia en las situa-
ciones citadas.

Los tripulartes en situacién de incidencias deberan establecer
contacto ¢on la Oficina de programacién de vuelos, entre las
nueve y las diez horas y las veintidés y las veinticuatro horas
locales, con objeto de enterarse del posible vuelo o servicio
asignado.

Las imaginarias y retenes podran ser efectuadas por los tri-
pulantes de ircidencias.

En caso de que un tripulante no pueda efectuar el servicio
de incidencias por baja o enfermedad, le sera programado este
servicio en el momento de su reincorporacién.

A efectos de limites de programacién, la situacion de inciden-
cias no dara lugar al computo de actividad laboral si no se
efectian servicios. Si se efectuan serviciogs de vuelo, se com-
putaran de la manera prevista.

Cuando a la incidencia de una flota se le asigne cualquier
Terwt/icio, podra cubrir su lugar la incidencia de la flota biva-
ente.

Art. 78. Dia franco de servicio.—Es aquel en que, sin tener
previamente programado servicio u obligacién alguna, un tri-
pulante puede ser requerido para realizar un vuelo.

_Sin_perjuicio de que la Compafila le comunique la deter-
minacior. del servicio lo antes posible, el tripulante esti obli-
gado a establecer contacto a este efecto con la Compariia entre

las veintidés y las veinticuatro horas de la vispera del dia franco -

de servicio.
Sl en esta comunicacion.no se le asignase servicio, el tripu-
lanfe quedara relevado de cualquier obligacion.

Art. 79. Dia libre.—Dia natural del que puede disponer li-
brernente. e} tripulante sir que deba ser requerido para efec-
tuar servicio alguno y durante el que puede ausentarse de su
base sin restricciones. :

. A efectos de preservar la realidad del dia libre, cuando se
disfrute entre dos dias de servicio, el tripulante no estara obli-
gado a presentarse para iniciar el servicio antes de las siete
horas del dia siguiéente al libre.

Tarppoc_:o podra ser requerido el tripulante para presentarse
para 1niciar un servicio antes de las siete horas del dia sei-
guiente al u0ltimo de una serie ininterrumpida de dias libres.

Art. 80. Lugar de descanso.—El que dispone de servicios
hoteleros completos para el descanso de los tripulantes.

Art. 81. ngmpo de descanso.—Es el asignado a un tripu-
lante con el fin especifico de que pueda descansar entre dos
periodos de actividad aérea.

Art. 82. De_scanso minimo.—El ‘tiempo de descanso minimo
sera igual al invertido en el servicio precedente y nunca infe-
rior a diez treinta horas, computandose desde media hora des-
pués de calzos hasta la hora de presentacién para realizar otro
servicio, salvo que el tripulante se encuentrs fuera de la base
v esté establecida la recogida, caso en el que su duracidon sera
de diez horas y se computara desde media hora después de
calzos hasta la hora de recogida.

Durange el tiempo de descanso, no se podra tomar contacto
con el tripulante excepto durante los Gltimos sesenta minutos
del citado periodo. :

Art, 83. Descanso parcial en vuelo.—Tiempo durante el que
un tripularte, por estar la tripulacién reforzada y disponiendo
: gorgo de un lugar adecuado, queda relevado de toda. funcién

ordo.

. Este tiempo debe ser de dos horas como minimo y se con-
sidera como de actividad aérea.

Ar@. 84. Descanso parcial en tierra.—Tiempo durante el que
un tripulante puede descansar en lugares en los que disponga
de cama y servicios saritarios minimos provistos por la Com-
pania. :

_El descanso parcial en tierra debera ser como minimo de
sexs_horas en programacién, sin que el total llegue a cubrir
el tiempo de’ descanso minimo.

El descanso parcial en tierra se considera de actividad aérea.

Art, 85. Limite-de actividad aérea normal.—Se considera -
mite de actividad aérea rormal el méaximo de tiempo dentro
del cual deben quedar programados los servicios.

Art. 86. Mdaximo de actividad aérea-—Es el que se obtiene
incrementando el tiempo limite de actividad aérea normal con
aquel del que puede disponer un Comandante, con objeto de
poder terminar un servicio.

El incremerto potestativo de los Comandantes que cita el
articulo 91 del presente Convenio no serid programable.

SECCION SEGUNDA.—LIMITACIONES Y REGULACIONES

Art. 87. Limitaciones.—Aparte de las establecidas por las
propias definiciones, la programacién de servicios se ajustara
a las limitaciones conteridas en esta seccion.

La programacion se hari de acuerdo con las normas regula-
doras de trabajo y descanso.

La Compania regulara, trimestralmente, las programaciones
de modo que las horas voladas, diurnas, nocturnas, nacionales
e internacionales, imaginarias, retenes y dias libres queden dis-
tribuidos equitativamente por bases, y entre todos los tripulan-
tes de cada flota, salvo que circunstancias técnicas o de salud
limiten la disponibilidad de los tripulantes.

La Compaiifa tendra la obligacion de publicar en los meses
de enero, abril, jurio y octubre las horas voladas por los tri-
pulantes.

Art. 88. Limite de actividad laboral mensual.—El numero
méaximo de hores de actividad laboral mensual, a efectos de
programacion, es de ciento sesenta y cinco,

Art. 89. Limites de actividad aérea: '

 Vuelos de dos etapas: Catorce horas.

Vuelos de tres o Cuatro etapas: Trece horas.
Vuelos de mas de cuatro etapas: ‘Doce horas.
Vuelos con tripulacién reforzada: Dieciocho horas.

. En el numero de etapas no se considerar las escalas téc-
nicas, vuelos de situacion ni posicién.

Si un servicio se inicia entre las cero y las seis horas
locales, tendra una actividad maxima de diez horas.

Cuando un tripularte se encuentre en servicio a las dos
horas, habiendo iniciado antes de las cero horas, el limite
de actividad aérea sera de doce horas.

Los servicios que requieran actividad superior a catorce
horas seran estudiados por la Empresa y el Comité de Vuelo,
para determinar en cada caso las condiciones en que se puede
llevar a cabo. , ’

Para la realizacion de un servicio de més de trece y hasta
catorce horas en programaciéor con mas de dos etapas y hasta
cuatro, se asignara a la terminacion del servicio un dfa libre
sobre los establecidos en este Convenio.

Con objeto de completar un servicio programado, los Co-
mandantes podran incrementar las actividades establecidas
cuardo la ejecucion del mismo pudiera ser causa de perjuicio
notorio para la Compania (vuelos retrasados por averia, con-
diciones atmosféricas, etc.). ’

Art. 90. Incremento de actividad en dia de servicio.-—Sin
necesidad de previo aviso, la Compaiifa podra incrementar has-
ta el limite de la actividad aérea ncrmal previsto en el articu-
lo 89 la actividad de un tripulante que tiene un servicio pro-
gramado, siempre y cuando el regreso sea al punto de partida
o al previsto-como destino en el servicio programado.

Art. 91. Facultades del Comandante.—No obstante las nor-
mas anteriores, el Comandante, de acuerdo con las facultades
que le estar conferidas por la Ley, puede alterar las normas
prescritas. aumentando los tiempos de actividad aérea permi-
tida cuando causas de fuerza mayor asi lo exijan. y siempre que
a su ruicio a seguridad del vuelo no se vea afectada porque
alguno o algunos de los tripulantes sobrepasen las limitaciones
establecidas. A estos efectos se consideran causas de fuerza
mayor operaciones de salvamento para las que puede ser re-
querido, necesidad de traslado de enfermo grave, seguridad
de la propia aeronave y supuestos de parecida naturaleza.

En uso de las mismas facultades, el Comandante debera,
si a su ijuicio el estade de fatiga de sf mismq o de algan
miembro de la tripulaciéon esencial para la operaciér de la
aeronave asi lo exige, suspender o aplazar la continuacién de
un vuelo antes de llegar a los limites establecidos. hasta que,
mediante un periodo de descanso adeciuado. el tripulante o tri-
pulantes se recuperen de su estado de fatiga 'y la seguridad
deje de estar afectada.

Art. 92. Limite mdximo de horas reales de vuelo:

Limite mersual: Noventa y cinco horas.
Limite trimestral: Doscientas setenta horas.
Limite anual: Ochocientas cincuenta horas.

En estas horas se incluyen los tiempos de rodaje (calzo/
calzo).

Los periodos anteriormente citados se computaran de acuer-
do con el afio aeronautico (1 de noviembre/31 de octulis).

Art, 93. Limite de etapas.—El maximo de etapas progra-
mables er un periodo de veinticuatro horas serad de seis.
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A partir de las dos- horas locales, no se podrd_ programar
un sexto despegue de un servicio, ni un quinto cuando se hayan
sobrepasado doce horas de actividad en la hora mencionada.

Art. 94. Limite de serie de servicios.—La programacién de
la serie tendra una duracién méxima de circo dias.

En aquellos supuestos en los que la programacién de la
serie exija una duracién superior a cinco dias, la Compaiia y
representantes del personal de vuelo pactarin la que aquélla
haga necesaria,

Art. 95. Limite de servicios de vuelo entre las dos y las
seis horas.—No se podrar programar mensualmente a un tri-
pulante mas de ocho servicios de vuelo ni tres consecutivos
que impliquen actividad aérea entre las dos y las seis horas
locales del lugar en que sé inici6 aquélla, salvo vuelos de si-
tuacion.

Art. 98. Dias libres.—Los tripulantes disfrutaran cada mes

de diez dias libres en su base.
Las condiciones de utilizacién seran:

1. Seis de ellos, al menos. -estaran unidos tres a tres 'y no
podran ser variados por la Compariia. Los restantes podran ser-
lo con un preaviso minimo de treinta y seis horas. En todo
caso, los diez dias libres deberan disfrutarse dentro del mes a
que correspondan,

2. Al regreso a base después de un vuelo transatlantico,
se disfrutarad de uno de los dias libres.

3. Sera dia libre la vispera de aquel en que el tripulante
haya de pasar el reconocimiénto médico reglamentario. Este
ultimo se considerara de servicio. )

4. .Durante un curso teoérico, seran libres los fines de se-
marg desde el mediodia del sabado,

5. Sobre los diez dias libres, el tripulante que haya de
incorporarse a destacamento, residencia o destino, dispondra de
dos, cuatro o seis dias, respectivamente, para organizar su
traslado. A su regreso a base principal tendra a disposicién
la mitad del numero de dias asignados para la incorporacién.

Art. 97. Preavisos.—Las programaciones mensuales deberian
ser entregadas a los tripulantes cinco dias antes del inicio del
mes para el que han sido programados.

Los plazos de preaviso seran, para la permuta de dia libre
de entre los susceptibles de variacién, de treinta y seis horas;
para destacamento, residen<ia o destino, quince, veinte y cua-
renta dias, respectivamente. .

Las vacaciones anuales deberan ser conocidas con treinta
dias de antelacion. . '

El preaviso para un cambio de servicio prog'r_amado gg co-
municara al tripulante a la llegada del servicio prec en(;;e
realizado, o antes de las veintidos horas si no estd realizar 1°
servicio alguno, no pudiendo en este qltlmo supuesto fijarse la
hore de presentacién antes de las siete horas.

SECCION TERCERA.—VACACIONES

Art. 98. Definicién.—Periodo de treinta v_ cuatro d?;?ﬁutii
guidos, o dos periodos de diecisiete dias al ano_,b%p;ad S
los Auxiliares de Vuelo en los tiempos de disponl E Sompafiia

Por cada quinqueénio de serviclos efectivos en a,d. ntementé
se incrementaran en un dia las vacaciones. Inclle_pent ledi i
de ello. a los quirce afios de servicio se afladira o rouna2 pof

La Compaiiia se obliga a conceder vacaciones a n 2 pa
100 al menos de los Auxiliares de vuelo en los meses
a septiembre. ambos inciusive,

Art. 99. Division.—Los tripulan
caciones anuales en un solo periodo
cion. . . .

Si las disporibilidades de la flota lo permiten, teng.rgi‘:i g
ridad la solicitud por mes completo sobre la que divica
vacaciones.

Art. 100. Vacaciones ¥ desplazamientos:

n de destacameénto no tendran
derecho, mientras permanezcan en ella, a que se les respeten
los turros voluntarios de vacacicnes que hubieran sghcnta.do .

Tiene prioridad el destacamen_to cobre las vacaciones. tS]
por necesidades del servicio un tripulante de.ftacado ha de to-
mar forzosamente las vacaciones, continuara en aquella si-
tuacion. . ) .

2. En lo relativo a vacaciones se equipars re_51den01a y des-
tino a- permanencia en base principal. Las rotaciones se haran,
de acverdo cor lo dispuesto con caracter general, entre los
residenciados o destinados en el mismo lugar.

El sefinlamiento de residencia o deslino o el regreso se con-
sidora cambio de flota & efectos de la determinacién de rota-
Clones,

Art. 101. Solicitudes.—Entre el 15 de septiembre y el 15 de
octubre de cade afio, la Direccion de Operaciones comunicara
a los Auvxiligsres de Vuelo los condicioramientos que existan en
orden a la peticiéon de vacaciones.

Antes del 31 de octubre. aquéllos comunicardn a la Direccién
de Operaciones sus preferencias. De no hacerlo asi, se enten-
dera renunciar g elegir fecha de vacaciones.

tes podran solicitar las va-
o en dog de igual dura-

1. Los tripulantes en situacio

Art. 102. Puntuacion. A los Auxiliares de Vuelo que disfru-
ten vacaciones en turnos voluntarios se les atribuiran los pun-
tos que correspondan segin el siguiente baremo:

Primera Segunda

Mes quincena quincena Total
Julio, agosto ... ... . e cir n el 12 12 24
Septiembre ... ... v cie vel e v e e 10 6 16
JURIO ... cov it vor s vee epe one sen vee wen 4 8 12
Abril, mayo ... ... wi v v v s e 4 4 8
Diciembre ... ... ... . 0 6" 6
Restantes meses ... 0 0 1]

A los que asi corresponda se afnadira un punto por cada dia
en jueves, viernes, sabado y domingo de Semana Santa y dos
en 24 y 31 de diciembre y 1 y 8 de enero.

A cada dia disfrutado se atribuira la puntuacién que proceda,
redendeando la suma de puntos del conjunto de las vacaciones.

Las puntuaciones alcanzadas se acumularan a las de afios
anteriores y se hardn publicas en el mes de enero de cada ano.

Los Auxiliares de Vuelo, a su ingreso en plantilla como
tales, tendran la purtuacion del que la tenga mas alta.

Art. 103. Concesién.—Se harg dentro de cada flota, de acuer-
do- con los criterios que siguén:

1. Voluntarias: Tendrs prioridad el tripulante con menor
pqntuactén. El empate se resolvera en favor del de .meror
numero en la-clasificaciéon profesional.

2. Forzesas: Se atribuiran aplicando en ordén inverso la
regla establecida en el parrafo precedente. Se podran asigrar
turnos forzosos por periodos de diecisiete dias, si entre ellos
so intercalan tres o més quincenas de actividad. Ningiin tri-
pulante sera enviado forzoso de vacaciones hasta que los de
puntuacior superior a la suya hayan disfrutado el mes” com-
pleto o, en su caso, los primeros diecisiete dias. .

3. Tendra preferencia la asignacion de vacaciones volun-
tarias sobre forzosas. X

4. Cuando las vacaciones de un. instructor coincidan con
ur. periodo de instruccién programado, tendra prioridad este
ultimo.

Art. 104. Notificacién.—El sefialamiento de vacaciones se

_hara con al menos treinta dias de antelacién a su comienzo.

Hasta esta comunicacién no sera definitiva la determinacién de
la fecha de vacaciones.

SECCION CUARTA —DESPLAZAMIENTO

Art. 105. Solicitud—1odo Auxiliar de Vuelo podra solicitar
destacamento, residencia o destino, salvo que razones técnicas
lo impidan. En este caso, tales razones le seran comunicadas
por escrito por la Direccién de Operaciones.

Cuando no esté determinada a priori la duracién del despla-
miento, se entendera asignado destino. Terminada la situacion
y a la vista del tiempo permanccido en ella, se resolverad si
ha sido residencia, destacamento o destino, procediéndose, en
su caso, a regularizar la corsideracién, puntuacién y gratifi-

-cacién inicialmente asignadas.

Art. 106. Procedimiento.—La Direccién de Operaciones ofre-
cera por escrito, con la maxima antelacion posible y al me-
nos quince dias antes de la fecha de preaviso correspondiente,
los turnos disponibles. ’

Los tripulantes que lo deseen comunicardn por escrito su
peticién hasia ocho dias antes de la fecha de preaviso.

Art. 107. Puntuacién.—A los Auxiliares de Vuelo que soli-
citen desplazamiento voluntariamente se les atribuiran los pun-
tos que correspondan segun el siguiente baremo,

Destacamentos: 1 punto por mes.
Residencias: 0,85 puntos por mes.
Destinos: 0,60 puntos por mes.

A la puntuacioén resultante de multiplicar el ‘tiempo perma-
necido, expresado en meses, por el coefiziente asignado se
sumardn dos puntos por cada vez que se asigne el desplaza-
miento. °

La puntuacién asi alcanzada constara en la relacidn de tri-
pulantes de cada flota. acumulandose las obtenidas en cada afio
por desvlazamientos voluntarios.

Los Auxiliares de Vuelo. a su ingréso en plantilla como tales,
tendran la puntuacion del que la tenga mas alta.

Art. 108. Concesion.—Se hara dentro de cada flota de acuer-
do con los criterios siguientes:

1. Voluntario: Terdra prioridad el tripulante con menor pun-
tuacién. El empate se resolvera en favor del de numero me-
nor en la clasificacién profesional,

En todo caso, no se repetird desplazamiento en tanto no
hayan rotado todos los tripulantes encuadrados en la misma
flota, que lo soliciten.

2. Forzosos: No cubierto totalmente un desplazamiento con
voluntarios lo sera con forzosos, aplicando en orden inverso
la regla establecida er el parrafo.anterior,



17232

23 julio 1979

B. O. del E—Num. 175

No se podran asignar turnos forzosos consecutivos hasta tan-
to no hayan rotado los demds tripulantes de la misma flota.
Determinados por la Direccién los desplauzamientos que co-

rrespondan a cada tripulante, los desplazades con caricter for--

zoso podran intercambiar los turnos entre si voluntariamente,
realizando cada uno el correspondiente al otro, siempre que
ello no enire en conflicto con la planificaciéon de las flotas (tur-
nos de vacaciones, servicios, etc.),

Los desplazamientos de la totalidad de una flota se consi-
deran forzosos a todos los efectos.

CAPITULO VI
Retribuciones

Art. 109. Conceptos retributivos.—Los tripulantes fijos en
plantilla seran retribuidos por los siguientes conceptos:

1. Retribuviones fijas:

1. Sueldo base.

2. Premio de antigiedad.

3. Prima garantizada por razén de viaje,
.4, Gratificaciores extraordinarias.

5. Gratificacién por cierre de ejercicio.

6. Gratificacion por compensacion.

7. Gratificacién Jefatura Cabina.

Retribuciones variables:

1. Prima por razéon de viajes (bloques 1, 2 y 3).
2, Plus de nocturnidad. )

.3. Prima por actividad laboral.

4. Comisiones por ventas a bordo.

Otras percepciones:

1. Dietas.
.2. Gratificaciones por destacamento, residencia y destino.

Protecciér. a la familia,

Art. 110. Sueldo base.—Los sueldos bases del grupo laboral
de Auxiliares de Vuelo son los expresados para cada nivel en
el anexo I.

Art. 111. Premios de antigiiedad.—El personal de plantilla
recibira, en concepto de premio por antigiiedad, un 7,5 por
100 del sueldo base de su nivel por cada tres afios de servicio
& la Compaiiia.

A estos efectos, la antigiiedad de los tripulantes se computara
teniendo en cuerta el tiempo efectivo de servicio en la Compa-
fiia, independientemente de los grupos laborales en que hayan
estado encuadrados.

Art, 112. Prima garantizada por razén de viaje.—Por este
concepto percibiran los Auxiliares de Vuelo las caniidades espe-
cificadas en el anexo I, segin nivel, Estas tablas estan calcula-
das sobre la base de seserta horas al precio del primer bloque.

Art, 113. Gratificaciones extraordinarias.—Los Auxiliares de
Vuelo percibiran, los dias 17 de julio y 23 de diciembre de
cada afio, con caracter de pagas extraordinarias, unas gratifica-
ciones integradas por el sueldo base, antigiiedad, prima garanti-
zada por razén de viaje y, para quienes les corresponda, la gra-
tificaciéon por Jefatura de Cabina. :

A los tripulantes ingresados en el transcurso del afio, o que
cesaren dentro del mismo, se les abonaran estas gratificaciones,
prorrateando su importe, de acuerdo con el tiempo trabajado,
para lo cual la fracciér de mes se computar4d como unidad
completa.

Art, 114. Gratificaciéon por cierre de ejercicio.—Por este con-
cepto se concedera una gratificacion por cierre de ejercicio,
consistente en el importe correspondiente a treinta dias de suel-
do base, antigiiedad y prima garantizada por razén-de viaje,
o parte proporcional, er su caso. )

Esta gratificacién se hara efectiva en el mes de abril.

Art. 115. Gratificacion por compensacion. El importe a re-
cibir por los Auxiliares de Vuelo por este concepto es el que se
detalla en el anexo 1

Art. 118. Gratificacion por Jefatura de Cabina.—Los tripu-
lantes Auxiliares que desempefien el cargo de Jefe de Cabina
percibiran catorce veces al afio ura gratificaciéon equivalente
al 30 por 100 del sueldo base y prima garantizada por razén
de viaje correspondiente al nivel alcanzado. -

Art. 117. Prima por razén de viaje.—~Sera la determinada
para cade nivel en el anexo I.

Art  118. Plus de nocturnidad.—Por este concepto, las horas
reales de vuelo comprerndidas dentro de los limites de la acti-
vidad aérea nocturna se abonaran con un incentivo del 15
por 100.

Art, 1l9. Prima por actividad laboral.—La actividad labo-
ral superior a 165 horas mensuales se remunetara en la cuantia
establecida en el anexo I.

Art. 120. Comisiones por ventas-a bordo.—Del total de ventas
realizadas a bordo en cada flota, se distribuird un 15 por 100
a partes iguales entre todos los Auxiliares de Vuelo integrantes
de la misma

_ Con independencia de lo anterior, el Jefe de Cabina perci-
bira un 5 por 100 de las ventas efectuadas por su tripulacién,

imputandosele las deducciones o abonos pertinertes por pérdi-
das o error.

Los Jefes de Cabina liquidaran las ventas & bordo en el
méas breve plazo y, en todo caso, dentro del mes en que se
hayan producido, salvo las efectuadas en los ultimos dias del
mismo, que podran ser hiquidadas en el inmediato sucesivo.

En el mes siguiente al de la liquidacién, se contabilizaran
las comisiones, cuyos importes se abonaran en la némina or-
dinaria mas inmediata.

Art. 121. Dieta.—Es la cantidad que se devenga para aten-

‘der los gastos por comida y cena que se originen.en los des-

plazamientos que se efectiien fuera de la base por necesidades
de la Compaiiia. .

Excepcionalmente y cuando los gastos en los paises corres-
pondientes superen el valor de la dieta establecidd, la Compa-~
fiia abonara los justificados por los Comardantes o la persona
mas caracterizada.

Art. 122, Clases de dieta.—Las dietas se dividen en nacio-
nales y extranjeras, segin que los gastos a cubrir lo sean en
territorio naclonal o extranjero. . ) )

Art. 123, Computo de dietas.—Se devengard media dieta de
contacto cuando la actividad abarque periodos de tiempo com-
prerdidos entre las trece y las quince o entre las veintiuna y
veintitrés horas locales. -

Se devengara una dieta completa cuando se realiten las dos
gomidas prihcipales o bien una de ellas y la pernocta fuera de

ase.

Se devengara media dieta por cada comida principal o si
se pernocta fuera de base. .

En los vuclos transatlanticos se devergars media dieta ex
tranjera sobre las correspondientes, los dias en que se efectuen
laau;,3 etapas de iniciacién de la serie de servicios y del regreso
a base.

Las dietas aplicables a partir de la entrada en vigor del
presente Convenio serar las que figuran en el anexo II,

Art, 124. Anticipo de dietas.—La Compafiia facilitara antici-
po de dietas a los tripulantes. .

El anticipo de dieta extranjera sera abonado preferentemen-
te en dolares,

Art. 125. Gratificacion por desplazamiento.—Los tripulantes
Percibirar.. durante el tiempo que permanezcan destacados, en
concepto de gratificacién, la cantidad que resulte de multiplicar
el numero de dias que dure el destacamento por la cantidad
consignada en el anexo II.

Las gratificaciones por residencia y destino seran, respecti-
vamente, el 85 por 100 y el 60 por 100 de la correspordiente
al destacamento.

Art. 126. Alteraciones de los tiempos de desplazamiento, re-
sidencia o destino.—Cuando en las situaciones de destacamento,
residencia o destino, -no se llegaran a alcanzar los plazos mi-
rimos de tiempo establecidos para cada una de estas situa-
ciones, el tripulante recibira como gratificacion la que le corres-
ponda por el tiempo real de duracién del desplazamiento.

Cuando la alteracién de los plazos previstos tenga lugar por
causa imputable a la Compaiia el tripulante recibira, en caso
de perjuicios justificados, la indemnizacién correspondierte.

Art. 127. Proteccion a la familic.—Se regira por la Ley vi-
gente de Seguridad Social y cualquiera otra Ley que en el
futuro mejore las actuales,

Art. 128, Titulos.—La Compaiia establecera los titulos cuya
posesion per los tripulantes dara lugar, en e] momento de su
reconocimiento, a la percepcion, por una sola vez, de la canti-
dad que se fije,

Estrictamente «ad personam», el personal con titulo actual-
mente reconocido seguira devengando las cantidades que corres-
ponderia percibir el dia de la aprobacion de este Convenio.
sin intremento posterior alguno.

Art. 120. Imaginarias, retenes, incidencias, cursos y comi-
siones de servicio:

1. Imaginarias: A efectos econdmicos, las imaginarias se
computaran como sigue:

11. Er los locales fijados por la Compafia, comprendién-
dose en éstos los hoteles, el dia completo (veinticuatro horas)
devengara ol 100 por 100 de la actividad laboral.

12, Fuera de los locales fijados por la Compaiiia, el dia
completo (veinticuatro horas) devengara el 50 por 100 de la
actividad laboral,

1.3. Cuando se combinen las situaciones descritas en 1.1 y
1.2, se hard el coémputo con arregle a las horas que se haya
permanecido en cada una y la suma de ambas dara el devengo
que corresponda.

2. Retenes: A efectos econdémicos, el retén se computara en
un 50 por 100 del tiempo establecido para la imaginaria,

3. Incidencias: A efectos econdmicos, la situacion de inci-
dercias devengara dos horas de vuelo por dia permanecido en
esta situaciébn y cinco horas treinta minutos de actividad la-
boral igualmente por dia.

En caso de ser requerido para un servicio cuyo cémputo
de tiempo sea inferior a dos horas de vuelo, el tripulante de-
vengara las dos horas garan:izadas, y caso de resultar supe-
rior el tiempo invertido, el tripuiante devengara el tiempo rea-
Lizadlo, El mismo cémpulo se establecéra para actividad la-
oral.
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4. Cursos y comisiones de servicio: A efectos econdmicos,
los tripulantes Auxiliares, durante los cursos como alumno o
comisiones de servicio, o cualquiera otra actividad que deba
desarrollar por haber sido designado por la Compafifa, perci-
biran los conceptos que le puedan corresponder de los citados
en el articulo 109 del preserte Convenio Colectivo. o la parte
alicuota que le corresponda por el nimero de dias permanecido
en esta situacidn.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el pédrrafo precedente, ol

concepto prima por. razén de viaje se abonara a razén de
tres horas de vuelo, segun nivel, por cada dia invertido en
los cursos ‘o comisiones. En los cursos la fraccién de dias se
abonari por une hora treinta minutos.

En cualquier caso y a este solo efecto no se computarén los
dias libres. ’

A efectos de dietas, si los horarios estdn eomprendidos entre
las trece y las quince o las veintiuna y las veintitrés horas
locales, se percibira la correspondiente dieta por comida o cena,
siempre y cuando el curso se realice fuera de las oficinas de
la Compafifa.

Art. 130. Licencig retribuida.—El tripulante en situacién de
licencia retribuida percibira la prima garantizada por razén de
viaje, equivalente a sesenta horas mensuales, al precio del pri-
mer bloque o la parte alicuota que le corresponda por el nu-
mero de dias permanecido en esta situacién.

Art. 131. Vacaciones—Durante las vacaciones reglamenta-
rias, el tripulante percibira, ademas del sueldo base, premio de
antigiiedad, gratificacién por compensacién y la prima garanti-
zada por razén de viaje, el importe correspondiente a diez ho-
ras de vuelo, segin su nivel.

Art, 132. .Vuelos de situacién, regreso y prueba.—En los
vuelos de situacién, el tripulante devengara el 50 por 100 de
las horas de vuelo y el 100 por 100 de la actividad laboral.

Las horas de vuelo realizadas en estos desplazamientos no
se computardn a efectos de las limitaciones establecidas en el
presente Convenlo,

Los vuelos de situacion para iniciar un servicio se computa-
ran como actividad aérea a todos los efectos. Los de retorno
a base, solo a efectos de duracién del descanso minimo subsi-
guiente.

Los vuelos de retorno a base estaran sujetos a las siguien-
tes limitaciones:

1. Cuando se esté en actividad aérea entré las cero y las
seis horas, y la misma dure seis horas o més, el descanso se
efectuara siempre en el lugar donde termina dicha actividad.

2. No pasara nunca de dieciocho horas el tiempo compren- |

didos entre le iuiciacién del servicio y la. toma de tierra en
base.

En los vuelos transatlanticos no se podra programar ol de
regreso sin que medie entre éste y el servicio precedente un
tiemipo de descanso minimo.

En los vuelos de prueba se devengara el 175 por 100 de las
horas de vuelo realizadas.

En los vuelos de situacién se utilizaran billetes de servicio
con plaza reservada,.

Art, 133. Alojamiento.—La seleccion, contratacién y pago de
los hoteles en los que se alojen las tripulaciones en sus despla-
zamienios habituales, por motivos de servicio, estard a cargo
de la Compaiiia.

La contratacién de los hoteles, incluido un desayuna de tipo
«continental» o similar, siempre que el horaric del servicio del
hotel lo permita, se hara directamente por la Compaiiia, a cuyo
cargo correrd el abono de esios conceptos. .

En la seleccién participara la representacién de los tripu-
lantes, que dara su visto buerno. El hotel seleccionado ha de
ser, como minimo, de cuatro estrellas o su equivalente en el
extranjero., Los tripulantes seran alojados individualmente en
habitaciones con bano/ducha con el fin de garantizar un buen
descanso.

Art. 134. Alojamiento en los viajes no programados.—La
Comparniia hara las gestiones oportunas para facilitar a los
tripulantes alojamientos individuales.

Cuando por no existir érgano apropiado de Aviaco en el
lugar de que se trate, el tripulante abone el alojamiento, pasa-
ra el cargo correspondiente a la Compaifiia. Para ello, ésta an-
ticipara al tripulante el importe aproximado de los gastos en.
la moneda mas adecuada.

Art. 135. Comidas de tripulaciones.—Las comidas de los tri-
pulantes se llevaran a cabo conforme a los siguientes prin-
cipios:

Primero.—Siempre que las condiciones de la escala lo per-
mitan, la Compahia procurard que las comidas de las tripu-
laciones se realicen en ol restaurante del aeropuerto. en el
més breve plazo posible. En todo caso, esta decisién quedara
supeditada a la garantfa de que no ocasione retraso alguno.

Segundo-—En las restantes escalas, las comidas se efectuardn
a bordo del avién durarte las mismas, para lo que se estima

necesario un tiempo de arroximadamente veinte minutos, que
habra de respetarse. En estos casos, un tripulante auxiliar aten-
dera al resto de la tripulacién. Este realizara su comida en
vuelo, con anterioridad o posterioridad a la escala.
Tercero.—En aquellos supuestos er. que no sea posible rea-
lizar las comidas durante la escala, y sin que por ello se re--
sienta el servicio a los pasajeros, las tripulaciones- auxiliares
realizaran su comida en turnos de dos personas en el trans-
portin, disponiendo para ello del tiempo razonable y preciso,
quedar.do el resto de la tripulaciéon auxiliar atenta al servicio.

Cuarto.—En la flcta F-27, cuando la escala del mediocdia

- coincida con los horarios de comida, se incrementara hasta

un maximo de una hora quince minutos, con objeto de que
puedan efectuar la comida en ticrra, ello sujeto a los condi-
cionamientos técnicos,

Art, 138. Transporte.—La Compariia -abonara a cada tripu-
lante, én concepto de compensacién de transporte, la cantidad

de 6.480 pesetas al mes, que se devengara once veces al afio.

Los gastos de aparcamiento ocasionados por razén de servi-
clo er el aeropuerto que sea base principal del tripulante seran
a cargo de la Compaiiia, que exigira la justificacién de los
mismos.

A efectos de posible accidente «in itinere», el traslado emn
medio propio tiene igual consideracién que el efectuado en ser-
vicios facilitados por la Compafiia, si se cumplen los requi-
sitos exigidos por ésta con caracter general,

Art. 137, Vestuario.—La Compaiiia mantendra las normas vi-
gerites sobre vestuario en lo que se refiere al numero de pren-
das, pero se reserva la facultad de introducir cuantas modifi-
caciones estime adecuadas, réspecto a la hechura, color y demés
caracteristicas de los umiformes.

Los Auxiliares de vuelo recibiran las prendas expresadas
a continuacién o las telas para la confeccién de las mismas,
en cuyo caso se abonaréd al tripulante el precio fijado por los
sastres designados por la Compaiiia. : .

Los equipos que facilitaréd la Compaifiia son los siguientes:

Tripulantes Auxiliares masculinos;

1 Uniforme de verano ¢on 2 pantalones ... ... ... ... ... 1 aiio
1 Uniforme de invierno con 2 pantalones ... ... ... ... 1 aifio
3 Camisas do manga €orta ... ... ... .. o e eer an 1 afio
3 Camisas de manga larga ... 1 afio
3 Pares de zapatos ... ... ... . . .+ . 1 afio
-1 Gorra de uniforme ... ... ... . c e v cen e e 1 afio
8 Pares de calcetines ... ... ... .t .ot 1 afio
2 Corbatas Negras ... ... ... «. ... eeo cie eer i b eer e 1 afio
1 Gabardina azul marino con forro ... ... ... ... ... . 3 anos
3 Chaquetas smoking (reposicion 2) 1 afio
1 Maleta grande con ruedas ... ... ... «v str cee w. .. ... 5 aflos
1 Maleta mediana .. ... ... ... ... . vee eer een ren eee .. 3 aMI0S
1 Cartera para documentos (solo para Jefes de Cabi-

€2 1 O OO B : 3 Vo ]
1 Bolsa de viaje (excepto Jefes dg Cabina) ... ... ... 2 afos

Tripulantes Auxiliares femeninos (equipo inicial):

ADrigo ... .. ev el ver cee v een e e
Chaquetas de invierno-... ... e e
Faldas de invierno ... ... ... «ue oo o0s
Chaqueta de verano ... ... ... ..
Faldas de verano ... ... ... .c oo wor vor il
Blusas de punto de seda ... ... ... ... ...
Sobrefaldas cerradas ... ... ... ... ... o
Sobrefaldas abiertas ... ... ... .. ...
Cinturén ... ... ... . oo
Pafiuelo (foulard) ... ... ... ... ... ... ...
Pares de zapatos tacén alto ... ... ... ...
Par de zapatos tacén -bajo ... ... ..
Par de botas .., ... ... coo oo wer o
Pares de guantes ... ... ... ve ris ees es Gee aas ae
Gorros con irsignia ... v e e s s s e see o
BolSO ... vee tih cer e aee eie e ea eae eee e
Chaquetas de punto ... ... ... o oo cie enn e e el
Maleta grande con ruedas ... ... .. v cor e e e
Malota mediana ... ... coo e v s e s see e eee e

[t N B e e e e e e V)
®
=1
o

Bolsa de viaje ... ... <. oo i e o vee e e e e
Pares de medias descanso ... ... ... ... ... ..o e .

QO b ek e DD bt DD QD b b DN bt DD DD DO DD = DO DD b

Tripulantes Auxiliares femeninos (equipo reposicién):

ADBYiBO ... i e el i e e e e e e e e
Chaqueta invierno ... ...

Falda invierno ... ... .. .. .0 v v e e e eee e
Chaqueta de verano ... ... ... ... wi wer wer &

Falda de verano ... ... ... ... ...
Blusas de punto de seda ... ... ...
Sobrefalda Cerrada ... ... ... ...
Sobrefalda abierta ... ... ... ...
Cinturén ... ... ... ...

Pafiuelo ... ... ... co cen cer e e e e
Par de zapatos tacén alto ...

[l R Y N e
el N e )
©
o
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1 Par de zapatos thcén bajo ... ... .. ws eor coe sen ree e 1 afo
1 Par de botas ... ... ... cv cer e ene 1 afno
2 Pares de guantes, .. ... ... .. 1 axjo
1 Gorro ... i ere e 1 afo
1 Bolso ... .. v eh eid e eer e 2 ‘afios
1 Chagquzta de punto ... ... ... ... 1 ax}o
1 Bolsa de ViGJe ... ... ccr ir s see e see sse see eer eee s 2 8T10S

Cualquier aumenlo de vestuario que recesite un tripulante
auxiliar podra solicitarlc de cualquier prenda de su equipo sélo
hasta completar el equipo inicial.

En caso de pérdida o robo del equipo o parte del mismo,
debidamente acreditados, la Compafia procedera a renovar di-
chas prendas.

CAPITULO VII

Formacion profesional y atenciones sociales

Art. 138 Finalidad.—Infcrmadas por el principio de solida-
ridad, las obras sociales se extenderan tgnto a la creacion
de prestaciones gue contribuyan a remediar necesidades (vi-
viendas préstamos, etc.) como al establecimiento de medios
que tiendan al mayor bienestar de los trabajadores (obras cul-
turales, becas o ayudas a estudios, etc.).

Las previsiones, administracion y distribucién de estos fondos
se llevaran a cabo por e1 Fondo Solidario de Vuelo constituido
por representantes de la Compaiia y dz los tripulantes auxi-
liares, a través de los comités de ayuda a estudios, de pres-
taciones, etc., y los organismos auxiliares que sean preécisos,
constituidos todos ellos de forma paritaria.

Art. 139. Régimen financiero.—De acuerdo con el articulo
anterior, el Fondo Solidario Interno de Auxiliares de Vuelo se
financiara al 50 por 100 entre la Empresa y los tripulantes.

Art. 140. Cotizacién.—La cotizacién de cada Auxiliar de Vue-
lo a su Fondo Solidario Interno sera de 100 pesetas mensuales,
que podra revisarse anualmente, por acuerdo de la Comisién
Interna.

Art. 141. Gestion.—La gestién de las obras sociales se haré
a través de los 6rganos existentes o que se constituyar en el

futuro con participacién de la representacién de los tripulantes, -

dando cuenta de la misma a la Comisién Interng anualmente,
0 a requerimierto de ésta, la Ccual podra estallecer las direc-
trices a seguir en cada caso.
CAPITULO VIII
Seguridad social complementaria

Art. 142, Disposiciones reguladoras:

1. La Seguridad Social complementaria se rige por las nor-

mas aprobadas por Resolucién de la Direccion General de Tra-
bajo de 10 de marzo de 1873.

2. El Fondo Social de Vuelo se rige por el Reglamento
aprobado por resolucién de 3 de enero de 1972,

Las partes se comprometen a cotizar a este fondo, en la
misma proporcion y por los conceptos en que lo haga IBERIA.
Se comunitaran al Montepio las condiciones pactadas.

-Art. 143. Enfermedad:

1, Durante los siete primeros dfas de baja continuada por
enfermedad, los tripulantes no percibiran cantidad alguna de
la Compaiiia por el corcepto de Seguridad Social complementa-
ria, ni la prestacién correspondiente al Fondo B, que abona
el Montepio de Previsién Social Loreto.

2. A partir de] octavo dia y mientras dure la situacién de
incapacidad laboral transitoria, la Empresa garantiza a los
tripulantes el complemento preciso para que, sumado a las
prestaciores que abonen la Seguridad Social Nacional y el Fon-
do B obtengan el 100 por 10 del sueldo base, antigiiedad, en
su caso, prima garantizada por razén de viaje (8¢ horas), plus
familiar (cuando correspcnda), gratificaciones de destacamento,
residencia o destino, en su caso, pagas extraordinarias y pages
dgz cierre de ejercicio, asi como las gratificaciones que, con ca-
racter general o parctado. se abonen,

La persona a la que se aplique esta norma veré actualiza-
dos sus emolumentos en y con cualguier mejora que afecte a
los conceptos mencionados en el parrafo anterior, pactados o
que se pacten, en la medida y momento en que se aplique a su
grupo, - -~

Art. 144. Enfermedad fuera de base.—Para el personal que
se. halle en situacién de servicio, destacamento, residencia o
destino fuera del territorio espafiol y siempre que no puedan
acogerse & la Seguridad Social del pafs de que se trate en
virtud de Convenio firmado entre los dos Estados, se hara
cargo la Compania de los gastos producidos por enfermedad o
acctidente, tanto de asistencia como de posible hospitalizacién

o intervenciones quirurgicas, a los tripulantes y sus familiares,
salvo los casos en que los servicios médicos de la Compania
ordenen el traslado a la base principal, corriendo a cargo de
ésta los gastos del mismo. .

Art. 145. Accidente de trabajo o enfermedad profesional.—
Durante el tiempo que dure la incapacidad laboral transitoria
y hasta el alta o hasta que el tripularte pase a regirse por
lo previsto en el articulo 39 del Reglamento del Fondo Social
de Vuelo, las personas que se encuentren en esta situacién per-
cibiran el complemento preciso para que, unido a lo percibido
por-el Fondo B, Seguridad Socidl Nacional y Mutualidad, en
su caso, obtengan el 100 por 100 de los conceptos y condiciones
especificados en el apartado 2 del articulo 143.

Art. 146. Normas comunes:

1. Para percibir las cantidades complementarias previstas
en las presentes normas, el personal debera presentar en el
itempo y forma los partes de baja, confirmacién y alta de la
asistencia sanitaria de la Seguridad Social.

Cuando la asistercia sanitaria de la Seguridad Social enten-
diese que no procede la baja en los casos que pudieran pre-

. sentarsele, si el Servicio Médico de la Compania opinase que

las circunstancias que concuren en el tripulante le impiden
prestar servicios en vuelo, extendera los correspondientass par-
tes que tendran, a efectos de Seguridad Social complementa-
ria, el mismo valor que los partes oficiales de la asistencia sa-
nitaria de la Seguridad Social.

Cuando los Servicios Médicos de la Compaiiia estimen que
el personal esta afectado por alteraciones psicofisicas que, sin
producir la pérdida de la licencia de vuelo o la baja oficial
de la Seguridad Social, impidan, no obstante, desarrollar nor-
malmente las actividades en vuelo, deberan especificar concre-
tamente esta circunstancia en el parte de baja.

2, La percepciéon de las cantidades complementarias pre-
vistas en los articulos anteriores estara, en cualquier circuns-
tancia, supeditada a que el enfermo se sométa en todo a las
normas establecidas por la asistencia sanitaria de la Seguridad
Social en orden a controlar la permanencia en su domicilio
en los casos er que no sea expresamente autorizado el traslado
del mismo por el érgano aludido.

En aquellos casos en que la baja proceda de los Servicios
Médicos de la Compania, el control sera ejercido por dichos
Servitios en los términos expresados en el parrafo anterior,
Cualquier disposicién complementaria que en orden al control
se¢ pueda dictar, se sometera previamente a la Comision Interna
para su aprobacion.

En caso de enfermedad sobrevenida al tripulante en locali-
dad distinta a la de su residencia habitual, debera someterse
en cada caso a los controles establecidos en los parrafos an-
teriores.

Si una vez requeridos los servicios de la asistencia sanitaria
de la Seguridad Social estos no se presentaran en el plazo de
dos horas antes de la iniciacién de un servicio programado y
se trata de un caso de urgencia, el tripulante podra requerir
un meédico privado a cargo de la Compaiia.

Salvo que el facultativo competente de la Asistencia Sani-
taria de la Seguridad Social lo estimase improcedente, el tri-
pulante habra de trasladarse al lugar que sefale el Servicio
Médico de la Compafia si se hallase en uso de permiso, y
a su base si se hallase en situacion de destacamento, residen-
cia o destino.

En los casos en que la Compafhia ordene el traslado del
enfermo, los gastos que ocasione el mismo seran por cuenta de
aquélla,

En caso de destacamento, residencia o destino, el tripulan-
te que deba reincorporarse a su base dejara de percibir la
correspondiente gratificacion y se aplicara, er su caso, lo pre-
visto en el parrafo primero del articulo 126 de este Convenio
Colectivo.

Si como consecuencia de las gestiones que efectue el Servicio
Médico de la Compaiiia, se demostrase que el diciamen del
facultativo de la Asistencia Sanitaria de la Seguridad Social
carcciese de justificacion real, tendra derecho la Compaiia
a reintegrarse de las cantidades complementarias abonadas.

3. Si se trata de accidente de trabajo y se pretendicra in-
tencionadamente recibir la asistencia de Centros Sanitarios o
por Médicos distintos a aquellos designados por facultativos de
Aviaco, o sus colaboradores .a Empresa abonara cxclusiva-
mente el importe, tanto al Centro Asistencial como al [acul-
-tativo, valorado por el Servicio Médico de la Compania. a tenor
de las tarifac para los accidentes de trabajo.

4, Las personas en situacion de baja por enfermedad o ac-
cidente percibiran el conjunto de sus emolumentos a través
de la Empresa, resarciérdose ¢sta directamente de las presta-
ciones de la Seguridad Social o decl Montepio en cuanto o1 Fon-
do B se refiere, Esta situacién cesara cuando las personas en
situacion. de baja pasen a regirse por lo previsto en el Fondo
Social de Vuelo,
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Art. 147. Recursos.—De estar disconforme el interesado cor
el dictamen emitido por los ServiCios Médicos de la Compaiia,
podra someter a su caso, a partir del trigésimo primer dia de
baja continuada siguiente a la emision del dictamen, en la pri-
mera baja que se produzca, y en cualquier momento en las bajas
sucesivas aue ocurran dentro del afio natural, a la resolucién
de un Tribunal Médico presidido por un Médico designado por el
Colegio Oficial de Madrid de entre los cualificados como espe-
cialistas en’ Medicina ‘Aeronautica, si es posible y no hubiera te-
nido anteriormente relaciéon con el caso en cuestién, un Vocal
libremente elegido por el Tripulante y otro designado por la
Direccién de la Compaiiia.

Los costes que origine la constitucién de este Tribunal iran
a cargo de la parte para la- que sea desfavorable la resolu-
cién que recaiga y se determinarar con arreglo a las tarifas
oficiales establecidas por el Colegio de Médicos.

Si la resolucién fuera favorable al tripulante se le resarcira
de los haberes que dejé de percibir.

Art. 148. Responsabilidad civil.—La Empresa, como respon-
sable civil subsidiaria, cubrira los riesgos que puedan sufrir
el avién, la tripulacién y/o terceros por accidentes derivados
de la conduccién de la aeronave, sin perjuicio de las sancio-
res que correspondiesen al tripulante con arreglo a las perti-
nentes disposiciones.

En caso en que un tercero actie contra los tripulantes de
la aeronave accidentada, la Empresa reembolsara al tripulan-
te las sumas a cuyo pago haya sido condenado. Igual proceder
se aplicard en el supuesto de que esas sumas deban ser paga-
das por los causahabiertes del tripulante.

Para que la clausula anterior ses aplicable, el tripulante de-
bera informar e la Empresa tan pronto conozca la existencia de
la reclamacién, acomparniando toda documentacién en -la que
conste que se le demanda por un acciderte o incidents.

En los supu€stos anteriores, la Empresa debers asumir la
defensa de los derechos del tripulante o de sus causahabientes,
para lo que aquél o éstos se obligan a otorgar poder a las per-
sonas que la Compaiiia designe y a litigar bajo la direccién del
Letrado o Letrados nombrados por la misma.

La Empresa no interrogara a los tripulartes antes de que
hayan transcurrido 72 horas desde el incidente o accidente y
éste presente un Delegado de su correspondiente Asociacién.

Art. 140. Edad de retiro.—La edad limite de retiro de los
tripulantes ser4 la establecida en cada momento por la autori-
dad competerte para ello. -

En los casos en que no esté establecida esta edad se en-
tendera fijada en los sesenta afios.

Lo dispuesto en este articulo es independiente de las condi- -

ciones que deban cumplir los tripulantes para el disfrute de
las prestaciores de la Seguridad Social, conforme a las dispo-
siciones legales vigentes.

_El retiro voluntario sera a partir de los cincuenta y cinco
afios. .

La Compaiiia abonari todas las cotizaciones de Empresa y
empleado de la Seguridad Social desde el momento de produ-
cirse el retiro, tanto voluntario como forzoso, hasta que el tri-
pulante cumbpla 85 afios de edad. .

Durante el periodo que medie entre la jubilaciér voluntaria
o forzosa y la edad antes mencionada, la Compafia abonari
al tripulante la orestacién aue por jubilacién pudiera corres-
ponderle de la Seguridad Social a los sesenta y cinco afios.

Art. 150. Traslado de caddveres—En caso de fallecimiento
de un trioularte en servicio, la Empresa cubrird los gastos
de embalsamiento y traslado del cadaver hasta el domicilio
del finado.

CAPITULO IX

Billetes gratuitos y con descuento

Art. 151. Beneficios.—El personal Auxiliar de Vuelo de AVIA.
CO durante la vigencia del presente Convenio seguira disfru-
tando de los mismos bensficios que hasta ahora en materia de
billetes gratuitos y con descuento, rigiérdose la concesi6on y
disfrute de los mismos por las normas contenidas en el ane-
xo0 1V,

Con independencia de ello, la Compania y los tripulantes
efectuaran gestiones a fin de corseguir de terCeros las mejores
condiciones en la concesion de billetes gratuitos y con descuento.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Por ser en su conjunto mas beneficiosas para el
trabcjador las condiciones acordadas en el presente Convenio,
seran éstas totalmente aplicables en las materias que en el
mismo se regulan, quedando, por tanto, sin efecto cualesquiera
normas anteriores reglamentarias o convencionales que se opon-
gan a ellas.

Segunda.—No repercusién en precios: Por ser AVIACO una
Empresa concesioraria de servicios publicos, sus tarifas estan
sometidas a aprobacién gubernativa, por lo gue no es de apli-
cacién al presente Convenio la clausula sobre mo repercusién
gn precios a que se refiere la Orden ministerial de 24 de enero

e 1059,
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ANEXO II
1 dieta nacional ... ... ... .. e oo o s ees e 1.320
1. dieta nacional ... ... .. ... 664
1 dieta extranjera ... ... 1.818
(Alemania, Escandinavia, Austria, Suiza y Bene-
lux.)
12 dieta extranjera ... .. we sir eer ors son 020 sse 005 2ss ves 909
(Mismos paises.) :
1 dieta exXtranjera .. ... .o e wie i ses e ore e 65 ene 2,224
(USA, Africa y Asia.)
12 dieta exXtTanjera ... ... w. «i vee see see e cor one Ton sen 1.112
(USA, Africa y Asia.) ) .
1 dieta eXtramjera ... ... .o soe tre ver 305 see see 300 sen ene 1.718.
(Resto paises.)
12 dieta exXtranjera ... ..o . oo cir e see are sve bed eee ee 859
(Resto paises).
1 dieta contacto pacional ... ... .c. .« cee i v ves ea 832
1% dieta contacto nacional ... ... . [ T 418
1 dieta contacto extranjero .. e oess e 2.742
15 dieta contacto extranjero FETN 1.371
" Régimen de destacamento
Gretifica- Ayuda
Dieta - cién -gastos
alimenticia  estancia hotel
1. Tripulantes destacados ... ... 1,328 1.084 —_
2, Tripulantes destacados de
servicio en base princi- .
Pal ... i wer e e e eee 1.329 1.064 820
3. Tripulantes destacados de
servicio fuera de base ... ... 1.320 - 1.064 —
. Régimen de residencia
Gratifica-
h Dieta cién
alimenticia estancia
1. Tripulantes residentes ... ... ... eee o own 1130 904
2, Tripulantes residentes de servicio fuera
de su residencia ... ... vee vee e e ees e 1,329 904
ANEXO It

Cese en vuelo y escala pasiva

1. El cese enr el servicio activo de vuelo podra tener un ca-
racter temporal o definitivo.

Cese en vuelo temporal: Se producira el cese en vuelo con
caracter temporal por alguna de las causas siguientes:

a) Pérdida temporal de licencia de vuelo.

b) Alteraciones psicofisicas que sin groducir la pérdida de
licencia de vuelo o baja oficial de la Seguridad Social impi-
da no obstante desarrollar normalmente las actividades de
vuelo.

Cese er vuelo definitivo: Se producira el cese en vuelo con
caracter definitivo por alguna de las dos causas siguientes:

a) Pérdida de la licencia de wvuelo.

b) Alteraciones psicofisicas de caracter irreversible que
afecten a las condiCiones y requisitos exigidos -por el puésto
de trabajo.

En caso de discrepancia sobre la concurrencia o no de algu-’

na de estas causas, se sometera la decisién & un Tribunal
Meédico presidido por un médico designado por el Colegio Ofi-
cial de Médicos de Madrid de entre los que estan calificados
como especialistds en Medicina Aeronautica, si es posible y
no hubiera intervenido o tenido relacién anterior cor el caso

€n cuestién, un vocal libremente elegido por el Tribunal y otro °

designado por la Direccién de la Compaiiia,

La enumeracion de las causas a que se refiers este articu-
lo es independiente de cualquiera otra que por diferentes moti-
vos (enfermedad con baja oficial, sancién retiro, etc.) tenga un
tratamiento especial en los articulos del Convenio o en las nor-
mas o_disposiciones dictadas al efecto.

2. Cuando se produzca el cese en el servicio activo de vuelo
por alguna de las causas estahlecidas en el numero anterior
se procedera de la forma siguiente:

Cese en vuelo temporal: El personal afectado pasars ‘a pres-
tar servicios en tierra en el puesto mas idéneo a sus aptitudes
entre las vacantes eiistentes, preferentemente en la unidad or-
ganica a que pertenezcar, percibiendo los siguientes emolumen-
tos:

— Durante los fres primeros meses en que permanezca en
tal situacion, el sueldo base, premio de antigiiedad y prima
garentizada por razén de viaje alcanzados, en el nivel y cate:
goria que ostentaba al cesar en vuelo. }

— Desde et cuarto'y décimo mes, ambos ircclusives, el suel:
do base, premio antigliedad y 50 por 100 de la prima garan-
tizada por razon de viaje. alcanzados en la categoria y nivel
que ostentaba al cesar en vuelo.

— A partir del undécimo mes percibira el sueldo base, pre«
mio de antigiiedad y el complemento preciso para gue, uridp
al total de las percepciones que pueda recibir de la Seguridad
Social y el Fondo B, alcance el 90 por 100 de los emolumentos
fijos del nivel que ostentaba el tripulante al cesar en vuelo.

~En el momento que cesen las causas que dieron lugar al
cambio de puesto de trabajo, los interesados volverar a rein-
tegrarse al servi;io activo en vuelo.

3. Tripulantes auxiliares: Los Auxiliares de Vuelo que lo
deseen, a] cumplir los cuarenta afios de edad y doce de servicio

. efectivo en la Empresa, podran optar por una sola vez y con ca-

racter individual e irrevocable por acogerse a una de las dos
soluciones siguientes: i

a) Cesar gl servicio de la Empresa percibiendo una indem-
rizacién equivalente a dos mensualidades por afio de servicio,
computandose a estos efectos: sueldo base, premio de antigiiedad
y prima garantizada por razén de viaje alcanzados.

b) Pasar a prestar servicios en tierra en el puesto mas
idéneo a sus aptitudes entre las vacantes existentes, preferen-
temente en la unidad orgarica a que perienezca y en el cen-
tro de trabajo donde tenga su base principal el tripulante, con-
servando la antigiiedad y el sueldo base alcanzados como Auxi-
liares de Vuelo. El resto de sus emolumentos seran los corres-
pondienies al ruevo puesto de trabajo sin que el importe total
a percibir por estos conceptos sea inferior al 50 por 100 de la
prima garantizada por razén de viaje que tenis en la categoria
0 nivel al cesar en vuelo, siempre con referencia al aumento
de nivel en cada momerto. El total a percibir no podra ser in-
ferior a los emolumentos que correspondan a la categoria a que
ha sido asimilado. )

c) El Auxiliar de vuelo que pase a prestar servicios en
tierra podra optar por acogerse al Convenio de Tierra, conser-
vando la antigiiedad que fenia al cesar en vuelo,

La Empresa sufragara a su costa, y por un periodo mé-
Ximo de seis meses, los gastos que se originer para adaptar
el personal auxiliar de vuelo que cese en los- servicios de vuelo
a8 su nuevo puesto de trabajo en tierra.

El pase a servicios en tierra a que se refiere el apartado
b) estard supeditado a la existencia de vacantes, en cuyo caso
tendran derecho preferente a ocuparlas si los Auxiliares de vue-
lo reunieran las debidas condiciores.

d) Los Auxiliares de Vuelo ingresados en la Compafiia antes
del 31 de enero de 1977 pcdran acogerse a las disposiciones an-
teriores siempre que concurran en los mismos las siguientes
circunstancias:

1, Haber cumplido cuarenta afos de edad. .

2. Tener un periodc de tiempo al servicio de la Compaiiia mi-
nimo de ocho aiios.

Cese en vuelo definitivo: El personal afectado pasara a pres-
tar servicios en tierra-en el puesto mas idéneo a sus aptitudes
entre las vacantes existentes preferentemente en la unidad orga-
nica a la que pertenece, percibiendo el sueldo base, premio de

.antigiiedad y el complemerto preciso para que, unide al total

de las percepciones que pueda recibir de la Seguridad Social y
el Fondo B, alcancen el 80 por 100 de los emolumentos fijos del
nivel que ostentaba al cesar en vuelo o el 100 por 100 en el caso
de que el cese definitivo en vuelo se deba a accidente de tra-
bajo o enfermedad laboral, asi declarades por el organismo
competente.

Dichos porcentajes se aplicaran siempre sobre la cuantia que
en cada momento corresponda al nivel que ostentaba el tripu-
lante al cesar en vuelo. Los aumentos que, a partir de la fija-
cién de su salario como personal de vuelo en la escala pasiva,
se produzcan er las pensiones que pudiera fijarles la Seguri-
dad Social, no seran absorbidos.

Si por circunstancias imprevistas en el Fondo B agotara sus
reservas, la cantidad que el tripulante percibe del mencionado
Fondo sera abonada por la Compaiia.

4. Auxiliares de vuelo femerinos en gestacién: El estado de
gestacion producira el cese en vuelo con caricter temporal.

Una vez que los Servicios Médicos estimen que no deben
seguir prestando servicios de vuelo, el auxiliar de vuelo feme-
nino en estado de gestacidon podra optar por las siguientes mo-
dalidades:

a) Pasar a tierra en ol puesto mas adecuado a sus apti-
tudes, preferentemerte dentro de la unidad orgéanica a que per-
tenece, percibiendo los salarios garantizados alcanzados al ce-
sar en vueélo, sueldo base, antigiiedad v prima garantizada por
razon de viaje y prima por Jefatura de Cabina, si procediera,
hasta que se produzca la baja por la Seguridad Social.

A efectos de pase de nivel, el tiempo de permanencia en
tierra les serd computado como tiempo de vuelo,
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b) Solicitar un permiso sir-sueldo, hasta el momento en que
se produzca la baja de la Seguridad Social por maternidad,
que la Compairiia se obliga a conceder.

5. Condiciones de trabajo: Respecto a las materias de jor-
nada, dias libres, excedencias; licencias retribuidas o no, va-
caciones, dietas, traslados, enfermedad, transporte y Seguro Co-
lectivo de Vida, se regiran por las normas establecidas por el
personal de tierra. :

Er todas las demés normas que les sean aplicables, se regi-
ran por lo establecido en este Convenio.

ANEXO IV
Billetes gratuitos y con descuento

Red IBERIA: En materia de billetes gratuitos y con descuento,
por lo que respecta a la red de IBERIA, el personal de AVIACO
seguira disfrutando de los beneficios concertados en el acuer-
do suscrito entre ambas Compaiiias el 21 de octubre de 1975, y
en las condiciones estipuladas, en tanto subsista tal acuerdo.

Estos derechos son los siguientes:

a) Grat/ll, sin reserva: Se concede un billete con un maxi-
mo de hasta cuatro trayectos anuales, pudiéndose utilizar duran-
te todo el afo a excepcion de los meses de julio'y agosto. Los
impuestes y/o seguros seran -a cargo de los interesados, Este
billete sera concedido al titular, cényuge, hijos solteros meno-
res de veintiséis afios y familiares de primer grado incluidos
en la tarjeta rosa de billetes,

b) Grat/I, con reserva (tercer afio): El titular que durante
dos afios consecutivos (o sus familiares beneficiarios) ro hayan
hecho uso del cupo anual de billetes Grat/Il, al tercéer aifio ten-
dra derecho a un cupo anual de Cuatro trayectos Grat/I con
reserva. de plaza. Se podra utilizar durante todo el afio, excep-
to los meses de julio y agosto, y los impuestos y/o seguro seran
a cargo de los interesados. Este billete sera concedido para el
titular, cényuge, hijos solteros menores de veintiséis afios y fa-
miliares de primer grado. incluidos er la tarjeta rosa de bille-
tes.

El billete Grat/I (tercer afio) de IBERIA no podra coincidir
dentro del mismo afio con el tercer aifio de AVIACO.

Tanto para obtener el billete Grat/Il (sin reserva) como
para el Grat/l (tercer aiio), en el caso de que se desee utili-
zar para un vuelo transatliantico, seria imprescindible tener tres
afios de antigiiedad er la plantilla de la Compariia.

<) Billete Grat/I (Viaje nupcial); Se concede con motivo
de contraer matrimonio al titular y su futuro cényuge. Tiene una
limitaciéon de cuatro trayectos y podra ser utilizado durante
cualquier época del afio. Su validez es de cuarenta dias y ex-
cluye los vuelos en lineas transatlarticas.

Estos cuatro trayectos no podran duplicarse en AVIACO y en
IBERIA, por lo que, en el caso de que eo desee viajar por am-
bas Companias, se podran conceder parte de los trayectos por
IBERIA y el resto por AVIACO.

d) Grat/lI (Viaje por o6bito): Con motivo del fallecimiento
de padres, hijos, hermanos y padres o hermanos politicos del
titular, en lugar distinto al de su residencia, se concede billete
Grat/I hasta el aeropuerto mas préximo al lugar del falleci-
miento, de ida y vuelta. En caso de personal casado, se con-
cede también otro billete al cényuge. -

e) Personal jubilado: Igual que en activo. Al personal de
vuelo en esta situacién se le aplicara la normativa del vigente
Convenio Colectivo de Tierra.

f) Pensionistas: Se rigen por las mismas normas que el
personal en activo a excepcion de los hijos, que tienen derecho
exclusivamente hasta los veintiin afios de edad. A los familia-
res del personal de vuelo en esta situaciéon se les aplicara la nor-
mativ® del vigente Convenio Colectivo de Tierra.

g) Empleados consortes: Cuando se dé la presencia de em-
pleados consortes dentro de la Compaifiia. los derechos que a
ambos cényuges les corresponden son los siguientes:

— Grat/ll, sin reserva: Podra haber duplicidad de beneficios.

— Grat/l, con reserva (tercer afio): Cada persona tendra
su cupo individual, es decir no puede duplicarse estos bene-
ficios. Los hijos se acogeran a un solo cupo,

h}

: Utilizacién tarjeta rosa de obtencidn billetes con descuen-
Q:

~ — La obtencién de billetes ID90R2 (billetes sin reserva con
el 80 por 100 de descuento) por lineas de IBERIA, podra efec-
tuarse en cualquier oficing de ventas de IBERIA/AVIACO, me-
diante presentacién de la tarjeta rosa de billetes, acompafiada
de la de identidad de AVIACO o documento nacional de identi-
dad. Estos billetes se pueden utilizar en cualquier época del afio
¥ son ilimitados. Se conceden al titular, cényuge e hijos solteros
menores de veintian anos, exclusivamente.

— Cuando se desee adquirir bilietes ID50RI (Billetes con re-
serva con el 50 por-100 de desZuento) para lineas de IBERIA,
es necesario hacer la pelicién mediante dos fichas, escritas a
maquina. Estos bilietes se pueden utilizar en cualquier época del
ano y son ilimitados. Se conceden al titular, conyuge e hijos
solteros mennrss de veintiun arfios, exclusivamente.

— Para la obtencion de billetes con el 50 por 100 y 90 por 100
?era necesario tener una antigiiedad de un afio en plantilla de
a misma,

\

Red AVIACO: En lo qus respecta a la red de AVIACO, se
terdra en cuenta lo siguiente:

a) Grat/Il, sin reserva: Se concede un billete con un ma-
ximo de hasta cuatro trayeclos anuales, pudiéndose utilizar en
cualquier época del aflo. Los impuestos y/o seguros seran a car-
go de los interesados. Este billete serd concedido para el ti-
tular, céonyuge, hijos solteros menores de veintiséis afios v fa-
miliares de primer grado incluidos en la tarjeta rosa de billetes.

b) Grat/l, con reserva (tercer afio): El titular que durante
dos afios consecutivos (o sus familiares beneficiarios) no haya
hecho uso del cupo anual de billetes Grat/Il, al tercer afio ten-
dra derecho & un cupo anual de cuatro trayectes Grat/I con
reserva de plaza. Se podra utilizar en cualquier época del afio,
y los impuestos y/o seguros seran a cargo de los interesados.
Este billete sera concedido al titular, cényuge, hijos solteros
menores de veintiséis afios y familiares de primer grado inclui-
dos en la tarjeta rosa de billetes..

El billete Grat/I (tercer ano) de AVIACO no podra coin-
cidir dentro del! mismo afio con el tercer afioc de IBERIA,

Tanto para obtener el billete Grat/II (sin reserva) como
para el Grat/l (tercer afio), en el caso de que se desee utili-
zar para un vuelo transatlantico, serd imprescindible tener tres
anos de antigiedad en la plantilla de la Compaiiia.

¢} Grat/l, con reserva (vacaciones): Se concedera anual-
mente un billete de ida y vuelta desde su punto de origen hasta
el lugar de vacaciones. Este billete se podra utilizar er cual-
quier época del afio, siendo los impuestos y/0 seguro a car-
go de los interesados. Sera concedido al titular. cényuge, hijos
solteros menores de veintiséis afios y familiares de primer gra-
do incluidos en la tarjeta rosa de billetes. -

d) Billetes Grat/I, viaje nupcial: Se concede con motivo de
contraer matrimonio al titular y su futuro cényuge. Tiene una
limitacién de cuatro trayectos y podra ser utilizado durante cual-
quier época del afo. Su validez es de cuarenta dias y excluye
los vuelos de lineas transtlanticas. . .

Estos cuatro trayectos no podran duplicarse en IBERIA y en
AVIACO, por lo que, en el caso de que se desee viajar por
ambas Compafiias, se podran conceder parte de los trayectos
por IBERIA y el resto por AVIACO,

e) Grat/l (viaje por 6bito): Con motivo del fallecimiento de
padres, hijos, hermanos y padres o hermanos politicos del titu-
lar, en lugar distinto a su residencia, se concede billete Grat/I
hasta el aeropuerto mas préoximo al lugar del fallecimiento, de
ida y vuelta. En casc_de personal casado, se concede también

- otro billete al conyuge.

f) Personal jubilado: Igual que en activo. Al personal de
vuelo en esta situacion se le aplicara la normativa vigbnte
Convenio Colectivo de Tierra. A este personal no le sera de
aplicaciéon el billete Grat/I, con reserva (vacaciones).

g) Pensionistas: Se rigen por las mismas normas que el per-
sonal en activo, a exCepcion de los hijos, que tienen exclusiva-
mente el derécho hasta los veintitn afios de edad. A los fami-
liares del personal de vuelo en esta situaciéon se les aplicara
la normativa del vigente Convenio Colectivo de Tierra. A este
personal no le sera de aplicacion el billete Grat/I, con reserva
(vacaciones).

h) Empleados consortes: Cuando se dé la presencia de em-
pleados consortes dentro de la Compariiia, los derechos que a
ambos cédnyuges les corresponden, son los siguientes:

_ — Grat/Il, sin reserva: Podra haber duplicidad de benefi-
cios.

— Grat/I, con reserva (tercer afio): Cada Dpersona tendra
su cupo individual, es decir, no pueder duplicarse estos bene-
ficios. Los hijos se acogeran a un solo cupo.

— Grat/l, con reserva (vacaciones): Podra haber duplicidad
de beneficios.

i) Destacamentos: En los destacamentos superiores a vein-
ticinco dias de duracién y en las situaciones de residercia y
destino, la Compaiiia facilitard un billete Grat/I para los fa-
miliares de primer grado o aquellos por los que el trabajador
perciba plus familiar, y una empleada de hogar o similar, in-
cluida en el Montepio de Servicio Doméstico. Cuando el numero
de hijos sea supericr a tres, podra obtenerse un segundo billete
Grat/ll para otro empleado de hogar cor los mismos requisitos
de inclusion en el Montepio del Servicio Doméstico.

En los dias de Nochebuena y Afio Viejo se concederan asi-
mismo billete Grat/I para los familiares de primer grado que
convivan con el tripulante, cuando’éste se encuentre de servicio.

i) La Compaiiia y los tripulantes efectuaran gestiones a fin
de <onseguir de terceros las mejores condiciones en la conce-
sion de billetes gratuitos o con descuento.

k) Utilizacion tarjeta rosa de obtencién billetes con descuen-
to: La obtencién de billetes ID90R2 (billetes sin reserva con el
90 por 100 de descuento), asi como la de los ID50R1" (billetes con
reserva con el 50 por 100 de descuento), por lineas de AVIACO,
podra efectuarse en cualquier Oficina de vertas AVIACO/IBE-
RIA, mediante presentaciéon de la tarjeta rosa de billetes. acom-
pafiada de la de identidad de AVIACO o documento nacional
de identidad. Estos billetes se pueden utilizar en cualquier
época del afio y son ilimitados.
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Los billetes del 80 por 100 de descuente se conceden al titu-
lar, conyuge e hijos solteros menores de veintiun aifios, exclusi-
vamente, Sera necesario una antigiiedad en la plantilla de la
Compaiiia de un aio,

— Los billetes del 50 por 100 de descuento se“con_ceder. al
titular, conyuge, hijos solteros menores de veintiséis anos y fa-
miliares de primer grado incluidos en la mencionada _t,ar]eta
de billetes. Sera necesario una anfigiiedad en la plantilla de
la Compaiiia de seis meses. :

Nota: Este anexo sé6lo es aplicable al persona} que tenga una
antigiiedad superior a seis meses en la plantilla de la Com-
pafiia, excepto en los supuestos en que se exija mayor anti-

guedad. .
) ANEXO V
Partic}pacién .del personal y accion sindical en la Empresa
SECCION PRIMERA

Representacy;éri del personal

1. La representacién del personal Auxiliar de Vuelo en la

Empresa se régira por lo establecido en el Decreto 3149/1977,
de 6 de diciembre. : .

2. Ademas de lo dispuesto en el citado Decreto, los repre-
sentantes del personal tendran derecho a:

a) Disponer anualmente del balance, cuenta de resultados,
la Memoria y de cuantos documentos se dem a conocer & los
accionistas de la Compariia.

b) Informacién sobre lg situacién econémica y firanciera
de la Empresa. Al menos con caracter trimestral.

c) Conocer con antelacién suficiente los planes de formacién
profesional de la Compaifiia, procesos de fusién, absorcion. o
modificacion del «status» juridico de la Empresa.

d) Derecho a recabar de la Empresa, el modelo o mo-
delos de contratos de trabajo que habitualmente se utilicen,
las estadisticas sobre el. indice de absentismo y sus causas,
los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus
consecuencias, los indices de siniestrabilidad y el movimierto
de ingresos, ceses y cambios de especialidad.

é¢) Ejercer una funcién de vigilancia sobre:

— El cumplimiento de las normas vigentes en materia la-
boral y Seguridad Social.

— La calidad de la docencia y la efectividad de ésta en los
Cer.tros de formacién y capacitacién de la Empresa.

— Las condiciones de seguridad e higicne en las que se
desarrolla el trabajo de los tripulantes.

f) Participar en la gestién de las obras sociales estableci-
das en la Compahia en beneficio de los tripulantes o sus fa-
miliares,

g) Informacién sobre cambios de puestos de trabajo de los
tripulantes auxiliares en la Empresa, reestructuraciéon de plan-
tilla, cierre de Empresa o suspensiones temporales de contrato,
traslado de las instalaciones de la Compaifiia, y en general,
sobre todo proyecto o accién empresarial que pueda afectar
sustancialmente & los intereses de los mismos.

h) Ser informados de toda decisién sobre sanciones graves,
muy graves o despidos. )

i) Derecho & la negociacién de Convenios Colectivos de los
tripulantes auxiliares, sin perjuicio de la capacidad juridica que,
también en estos casos, pudiera corresponder a las Secciones
Sindicales de Empresa.

3. .La. participacién del personal Auxiliar de Vuelo er el
Consejo de Administracién se regulara por lo dispuesto en. la
Ley 41/1962, de 21 de julio; en el Decreto 2241/1965, de 15 ‘de
]qllo,ty por lo que en cada momento disponga la legislacion
vigente.

SECCION SEGUNDA
Secciones Sindicales

. 1. Reconocimiento sindicatos—La Compafifa conisderara su-

ficientemente representativos, dentro de ella, a los Sindicatos
legalmente constituidos que alcancen alguno de los indices de
afiliacion que siguen:

..— El 10 por 100 de los empleados en grupo laboral de Au-
xiliares de Vuelo.

— El 10 por 100 de los empleados de la Compaiiia.

2. Corstitucién de Secciones Sindicales: En los Centros de
trabajo con plantilla superior a cincuenta empleados fijos podran
constituirse Secciones de los Sindicatos, reconocidos conforme a
lo dispuesto en el articulo 1, que tengan en dicho Centro ur
numero de afiliados no inferior al 10 por 100 de la plantilla.

_En aquellos.cuyo ¢tenso no exceda de ciento cincuenta tra-
bajadores, el Sindicato podra designar un Delegado.

En los que tengan mas de ciento cincuenta empleados, el

Sindica.tp podra nombrar un Delegado por cada ciento cincuenta
o fraccién superior a setenta y cinco.

Er totjo caso, podran los Sindicatos reconocidos establecer
una Seccién de caracter nacional, integrada por tres Delegados.

3. Funciones y derechos de las Secciones: Sin perjuicio de
las que asuma directamente &l Sindicato, a la Seecién nacional
corresponden las de actuar, como canal de entendimiento con
AVIACO, en las cuestiones de indole laboral o sindical que afec-
ten a sus afiliados en el ambito de la Empresa. Las mismas
funciones desempeifiaran las Secciones de Centro de Trabajo,
pero reducidas & los problemas que afecten especificamente a
dicho Centro,

Y er concreto:

a) Los Delegados- podran repartir propaganda a sus afilia-
dos sin que ello entorpezca la marcha de los servicios.

En cada Centro donde exista Seccién habra un tablén de
anuncios, en el que podra el Delegado fijar las comunicaciones
que desee, autorizadas cor su firma, con la de un Delegado
national o con la dp cargo de gobierno de caridcter nacional
o provincial del Sindicato.

El Delegado dara conocimiento previo a lo Compaiiia del
documento que desee exponer.

La Empresa proporcionari a la Seccién nacioral hasta dos-
cientos cincuenta folios fotocopiados mensuales gratuitos. Estos
cupos mensuales no serin acumulables en periodos de tiempo
superiores,

b) Las reuniones de Delegados se efectuaran en el local
que la Empresa desigre, sin que con ellas se perturhe la buena
marcha de los servicios de la Compaiiia.

En cuanto a las de afiliados al Sindicato, se comunicaré
a la Direccién la convocatoria, con al menos cinco dias de
anticipacién a la asamblea, solicitando local apropiado.

Las reuniones de afiliados, que tampoco podran- perjudicar
el servicio, no precisaran de autorizacién de la Compania, si
se celebran fuera de horas laborales o si su.frecuencia es igual
o inferior a una trimestral.

c) Convocar asambleas de los tripulantes auxiliares, previa
notificaciéon a la Compariia. .

d) En cuanto a la representacion del personal por la Sec-
cién Sindical, se estard a lo dispuesto por la legislacién vigente
en cada momento. :

4. Derechos y garantias de los Delegados Sindicales:
a) Tiempo para deberes sindicales:
Los Delegados tendran derecho:

‘— A la concesiéon de excedencia por el tiempo preciso, cuan-
do fueren designados para ejercer cargo sindical en los érganos
de gobierno nacionales o provinciales del Sindicato, y asi lo *
acrediten suficientemente a la Compaiia

— A quince dias de permiso no retribuidos al afo, para
atender las funciones y obligaciones inherentes a su condicion
de Delegado Sindical.

Este permiso se concederi de acuerdo con las necesidades
del servicio. Debera ser solicitado con al menos quince dias
de antelacion a la fecha en que se pretenda su comienzo.

— A veinticinco horas retribuides al mes, para atender las
funciones y obligaciores propias de su cargo.

Los Delegados habran de juslificar la utilizacion de tales
horas y solicitarlas, salvo casos de urgencia demostrada, con
la méaxima antelacion y, al menos, veinticuatro horas antes
del momento en que se desee iniciar su utilizacién.

b) Desplazamiertos: Cada Delegado nacional tendra derecho
a cinco billetes de servicio al afio, para llevar a cabo sus fun-
ciones,

En la solicitud del billete se detallara la causa que la origina.-

Si asi lo acordasen entre ellos, podra utilizar un Delegado el

cupo o parte del mismo correspondiente a otro.

c) Garantias: Los Delegados de los Sindicatos reconocidos
tendran las siguientes garantias: -

— No podran ser sancionados por el incumplimiento de sus
obligaciones especificas como tales.

La anterior garantia se mantendra para los Delegados de las
Secciones Sindicales durante los dos afios siguierntes a la expi-
racién de su mandato.

Esta garantia se extenderi a los candidatos a Delegados de

Secciones Sindicales, desde la presentaciéon de su candidatura
hasta seis meses después de lag proclamacién de los resultados
electorales.
. En el supuesto de que los Tribunales declaren la nulidad o
improcedencia del despido de un Delegado Sindical, sera obli-
gatoria la readmisién del tripulante, sin posibilidad de indemni-
zacién sustitutoria, salvo acuerdo de las partes.

— No podran ser trasladados a otro Centro de trabajo, sin

su consentimierto.

— La Seccién nacional sera preceptivamente oida antes del
establecimiento de sancién por falta grave a un Delegado.

— En caso de falta leve, la Seccién Sindical podra interporer
recurso ante la Direccién de la Compaiiia en el plazo de cinco
dias desde la fecha de la resolucién sancinnadora, recurso que
resolvera la DireZcién cn plazo de ocho dias.

5. Asociaciones de profesionales: Lo dispuesto er los articu-
los precedentes sera de aplicacién, en su integridad. a las Aso-
ciaciones Profesionales legalmente constituidas, que cumplan lo
establecido en el numero 1.

En este caso, las Secciones lo seran de la Asociacion que
corresponda.



