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ACTA FINAL

Leido el contenido del presente Convenio, y encontrandose
conforme por las partes, se procede a s firma, una vez Obtl?:-
nida por la reprssentacion social lu aprobacién de sus respecti-
vas bases.

Madrid, 5 de abril de 1979.

RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo de
Trabajo de dmbito wnterprovincial para la Empresa
«Varta Baterias, S. A.», y sus trabajadores.

17816

Visto el Convenio Colectivo de Trabajo de ambito interpro-

vincial para la Empresa <Varta Baterias, S. A.», y sus tra-
bajadores, y

Resultando que cor fecha 6 de abril de 1978 tuvo entrada en
esta Direccion General escrito formulado por la Empresa de
referencia, solicitando la homologacién del texto del Convenio
Colectivo, suscrito por su personal para el presente afo, que
fue firmado por las partes el 22 de febrero de 1979 previas las
negociaciones llevadas a cabo por la Comisién Deliberadora de-
signada al efecto, y acompanando al texto la correspondiente
documentacion compieme®entaria;

Resultando que en cumplimienio de lo prevenido en el apar-
tado segundo del articulo 3.° de] Real Decreto 217/1979, de 19
de enero, fue decretada la suspension del plazo legal establecido

para su homologacion . en el articulo 14 de la Ley 38/1973, de |

19 de diciembre y habiendo sido estudiado por el Gabinete de
Asesoramiento Econdémico, se observé que el incremento de la
masa salarial bruta de 1978 con respe<to a la de 1978, en con-
d:ciones homogéneas, alcanzaba un 14,85 por 100, excediendo del
limite impuesto por el articulo 1.° del Real Decreto-ley 48/1978,
de 26 de diciembre, y, por otra parte, se observaha igualmente
en el texto del articulo 3.2, punto 4.° del Convenio violacién de
derecho necesario, por aplicacion de lo que dispone el articu-
lo 4° de la Ley de referencia, habijéndose comunicado a la
Comisién Deliberadora del Convenio estos-defectos para su con-
sideracién y revision del texto, conforme al procedimiento deter-
minado en el nimero 2 del articulo 14 de la tan repetida Ley
de 19 de diciembre de 1973, sobre Convenios Colectivos;

Resultando que con fecha 68 de jurio de 1978, se recibe os-
crito de la reprgsentacién legal de la Empresa de referencia.
en el que se expone que en cuanto al exceso del limite de
crecimiento ealarial observado por esta Direccién General, tiere
su origen en error matematico contenido en la hoja cuestionario
por haberse duplicado uno de los conceptos relativos a datos
salariales y laborales, los cuales se rectifican debidamente, pu-
diendo comprobarse que no existe superacién de los criterios
salariales establecidos en el pertinente Real Decreto-ley, y
que en cuanto a la infraccién del articulo 4° de la Ley de 19
de diciembre de 1973, la Comisién Deliberadora acepta la su-
presién de la clausula contenida en el Convenio;

Resultando que en la tramitacion de este expediente se han
observado las prescripciones legales y reglamentarias de apli-
cacién;

Considerando que esta Direccion General es competente para
dictar la presente Resolucién sobre lo acordado por las partes
en el Convenio Colectivo de Trabajo en orden a su homologa-
cion, asi como, en su caso, disponer la inscripcion en el Registro
correspondiente y su publicacién, de acuerdo todo ello con lo
dispuesto en el articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre,
sobre Convenios Colectivos de Trabajo y articulo 12 de la Orden
ministerial de 21 de enero de 1974, dictada para su desarrollo;

Considerando que ajustandose el presente Convenio a los pre-
ceptos legales y reglamertarios que le son de aplicacién, con-
tenidos fundamentalmente en la Ley reguladora de esta materia
y Orden que la desarrolla, antes citadas, asi como g los cri-
terios salariales establecidos en el Real Decreto-ley 49/1978, de
28 de diciembre, sobre politica de rentas y empleo, procede su

homologacion, habida cuenta que la plantilla de la empresa no ,

excede de 500 trabajadores ni es Empresa publica.
\gistos los preceptos legales citados y demas de general apli-
cacioén,

Esta Direccior General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colective de Trabajo de
ambito interprovincial para la Empresa «Varta Baterias, Socie-
dad Anénima-, y sus trabajadores, suscrito el dia 22 de febrero
de 1978, con la advertencia de que ello se entiende sin per-
juicio de los preceptos que se establecen en el articulo 5.° del
Real Decreto-ley 49/1978, de 28 de diciembre, que mantiene la
vigencia de lo dispuesto er el numero 2 de igual articulo y
del séptimo del Real Decreto-ley 4371977, de 35 de noviembre.

Segundo.—Inscribir el expresado Convenio Colectivo en el
Registro general y ordenar su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estado». L

Tercero.—Notificar la presente Resolucién a las partes fir-
mantes del Converio Colectivo, a las que se hara4 saber que,

de acuerdo con el articulo 14,2 de la Ley de 19 de diciembre
de 1973, ya citada, no cabe. recurso alguno en la via adminis-
trativa por' tratarse de acuerdo aprobatorio. -

Madrid, 22 de junio de 1979.—El Director general; José Mi-
guel Prados Terriente.

II CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO, CONCERTADO EN-

TRE LA EMPRESA «VARTA BATERIAS, S. A.», Y SUS TRA-

BAJADORES EN SUS DISTINTAS SUCURSALES DE LA PENIN-
SULA, BALEARES Y OFICINAS CENTRALES

Articulo 1.° Ambito territorial.—Este Convenio Colectivo re-
gulara las relaciones de trabajo entre la Empresa <Varta Ba-
terias, S. A.», y sus trabajadores en sus distintas sucursales
de la Peninsula y Baleares y oficinas centrales.

Art. 2.° Ambito personal.

1. El presente Convenio afecta al personal fijo que Preste
sus servicios en la Empresa a la entrada en vigor del mismo
o que se contrate durante su vigencia, as{ como al personal
eventual o interinc que expresamente lo tenga indicado en su
contrato de trabajo. )

2. Quedan excluidos del ambito de vigencia de este Converio
el personal directivo a que hace referencia el articulo 7.° de
la Ley de Contrato de Trabajo, asi como los que tengan con-
certado con la Empresa un contrato con caracteristicas espe-
ciales o quienes hayan renurciado de forma individual y ex-
presa a su inclusién en el Convenio,

3. Si durante la vigencia del Convenio se treara un nuevo
puesto de trabajo o categoria laboral, sera la Comisién Mixta
de Vigilancia del Corvenio la que decidira la conveniencia o
no de su inclusién en el Convenio y asimilacién, siempre que
no se haya aplicado lo establecido en el parrafo anterior.

4. La Empresa facilitara a los representantes de los tra-
bajadores, antes de la firma del Convenio, ura relacién com-
pleta del personal afectado por el mismo, con su correspon-
diente categoria y puesto o cargo dentro de la Empresa.

Art. 3.° Duracién, prérroga, revision y absorcion, compen-
sacién y garantias personales, vinculacion y Comision Mixta.

1. Ambito temporal: El presente Convenio entrarad en vigor
a todos los efectos el dia 1 de enero de 1979, cualquiera que
seq la fecha de aprobacion por la autoridad laboral o la de
su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», y su dura-
cion sera hasta el dia 31 de diciembre de 1979.

2, Prorroga: Este Convenio se entendera prorrogado tacita-
mente de afio en afio de no mediar aviso, en contra, de cual-
quiera de las partes contratantes. con tres meses de antela-
cién a la fecha de expiracion o de cualquiera de sus prérrogas.

Si, por cualquier circunstancia, el presente Convenio no fue-
ra denunciado en el plazo establecido, resultando por lo tanto
prorrogado para el afio siguiente, se mantendra como minimo
el aumento del indice de carestia de lg vida del afio 1979, por
terioridad.

3. Compensacién: Lo pactado en este Convenio compensa
hasta donde alcance las condiciores econémicas y sociales que,
en computo anual, tenga cada trabajador concedidas con an-
terioridad.

4. Revisién y absorcién: Los salarios establecidos en este
Convenio seran revisados, si procediera, de acuerdo con lo
establecido er. el Real Decreto-ley 49/1978, de 26 de diciembre,
sobre Politica de Rentas y Empleo, o bien si por la revisién
del citado Decreto, procediera ’

Asimismo seran revisables durante la vigencia del Convenio
aquellos articulos que expresamente lo indiquen.

Si por disposicién del Gobierno se establece una reduccién
de jornada de trabajo respecto de la pactada er el Convenio
de «Varta Baterias, S. A.», que no sea compénsable con otras
mejoras econdmicas y sociales pactadas, se aplicard esta re-
duccién.

5. Garantia personal: Si a la firma de este Convenio cual-
quier trabajador disfruta en computo anual de condiciones eco-
némicas y sociales superiores a las estipuladas en este Corn-
venio, se mantendran en lo que las supere, a titulo personal.

8. Vinculacién a la totalidad: Las condiciones pactadas en
el presente Convenio forman un todo orgarico indivisible. Por
tanto, en el supuesto de que la autoridad laboral no aprobara
alguno de los puntos del Convenio, desvirtuandose fundamen-
talmente a juicio de cualquiera de las partes, quedara el Con-
venio nulo y sin eficacia practica, debiendo la Comisién Deli-
beradora reconsiderar su contenido.

7. Comisién Mixta de Interpretacion y Vigilancia del Con-
venio.

7.1. Para vigilar el cumplimiento del Convenio y con el
fin de interpretarlo cuando proceda, se constituira una Comi-
sion Mixta de Interpretaciéon y Vigilancia, en el plazo de diez
dias, a partir de su entrada en vigor.

7.2. Esta Comisién estara formada por dos represcntantes
ecorémicos y dos representantes sociales, con sus respectivos
suplentes. Cada parte designara los representantes que le co-
rrespondan. Todos los representantes, tanto los nombrados por
la Empresa como los de representaciéon social, seran elegidos,
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si fuera posible, entre personas que integrer la Comisién Deli- |

‘beradora det Convenio

El Secretario de la Comisi6én Mixta de Interpretacién y Vi-
gilancia sera nombrado por las dos representaciones, debiendo
recaer en un miembro de la Comisidn.

Ambas represertaciones podran asistir a las reuniones acom-
pafiadas de dos asesores como maximo, que seran -desighados
libremente por cada una de ellas, los cuales tendran voz pero
no voto: _

7.3. La reuniones sé celebraran cada tres meses, salvo apre-
ciacion de urgencia estimada y a peticion de las representa-
ciones social o econémica, quieres deberan justificar adecuada-
mente dicha urgencia.

En las convocatorias que cursara el Secretario, se expresari
el orden del dia.

Seran citados sus componentes con una anticipacién minima.

de cinco dias.
7.4.
Mixta de Interpretacion y Vigilancia funciones de arbitraje y
conciliacién, para resolver cuantas cuestiones generales surjan
como consecuencia de la aplicacion de] Convenio.
Cuando no existiese acuerdo en el eeno de la Comisién Mixta,

se elevard el problema debatido- a la autoridad laboral com-~

petente. :

Estas funciones se ®jerceran con caracter previo y sin mer-
ma de la competencia que a la Jurisdiccién Contenciosa y a la
Administracién correspondan.

La Comisién, por medio de su Secretario, publicara los acuer-
dos de caracter general irterpretativos del Convenio, facilitando
Copia a la Empresa y a la representacién social, en el plazo
que en cada caso.se determine.

La Comisién Mixta recibir4 cuantas consultas sobre interpre-
tacién del Convenio se le formulen a través de la Empresa
o de la representacién social.

Serd de la competercia de la Comisién regular su propio
fun(_:ionamiento en lo que no esté previsto en el presente Con-
venio. :

Art. 40 Organizacion del trabajo.—Es facultad exclusiva de
la Direccién de la Empresa en todo su 4&mbito, la organizacién
practica del trabain con sujecién a cuanto establezcan las. nor-
mas legales vigentes.

Sin merma de la autoridad que corresponde a la Direccién
de la Empresa o a sus representantes legales, los represen-
tantes de los trahajadores tendran funciones de asesoramiénto,
orientacién y prepuesta er todo lo relacionado con la organiza-
cién de trabajo en cada centro.

Art. 5.° Registros de personal.—La Empresa establecérd un
Registro de Personal en cada centro de trabajo, en el que,
como minimo, deberan figurar los datos, correspondientes a
!:ogps y cada uno de los trabajadores, que a cortinuacién se
indican: : -

Fotografia.
Nombre y apellidos.
Fecha de nacimiento.
Fecha de ingreso en la Empresa.
Categoria profesional a que esté adscrito.
Cargo o puesto que ocupa.
. Fecha de nombramiento o promocién en la catégoria y
en el cargo.
8. Salario de Convenio mensual.
9. Numero de order. derivado de la fecha de ingresa.
10. Numero de matricula
* 11. Grupo sanguineo y factor RH.
12. Numero de documento nacional de identidad.
13. Numero de afiliacién a la Seguridad Social. -

La Empresa, y dentro del mes de enero de cada aflo, pu-

Nog~wNH=

blicara en los lugares de costumbre una lista con expresién -

de los datos antes resefiados, para conocimiento de todo el
Persoral de plantilla de la Empresa.

Contra los datos que figuran en el Registrq de Personal
cabra reclamacion fundamentada por parte del personal, a
través de sus representantes. en el plazo de treinta dfas natu-
rales, ante la Direccién de Persoral, la cual resolvera dichas
reclamaciones en el plazo de quince dfas.

La Empresa proveera a cada trabajador de un carnet de
identificacion laboral, plastificado donde figuraran los datos
1, 2, 4, 5, 11, 12 y 13 resefiados més arriba. :

Art. 6.0

1. En el .ingreso de nuevo personal, la Empresa realizara
las pruebas que considere oportunas y clasificaré al personal
con arreglo a las funciones para las que ha sido contratado y
no por las que pudiera estar capacitado para realizar.

2. Todas, las plazas vacantes o de nueva creacién seran
publicadas en el tablér de anuncios de todos los centros de
trabajo, para que los trabaiadores de plantilla o los h_no; de
los trabajadores en activo, fallecidos, jubilados o pensionistas
puedan presentar su candidatura para optar a estas plazas.

3. Para la provisién de vacantes se tendr4n en cuenta las
siguientes situaciones:

Ingresos y ascensos.

Las partes estir de acuerdo en atribuir a la Comisién

a) Persoral con categoria de mando:

Directores.

Jefes de Sucursal.

Jefes de Seccién Administrativa.
Ténicos titulados.

b) Resto del personal.

Las vacantes del personal del grupo a) seran de libre desig-
\nacién por la Direccion de la Empresa~ teniendo en cuenta al
personal de la plantilla er el proceso de seleccién,

Las vacantes del personal del grupo b) se cubririan por
concurso-oposicién entre los trabajadores e hijos a .que hace
referencia el apartado 2) de este articulo.

Si las vacantes del personal del grupo b) no quedaran cu-

biertas por el concurso-oposicién descrito anteriormerte o no
se hubiéran presentado solicitudes de los trabajadores, la Em-
presa cubrira las mismas con personal externo g ella.
" 4. Los Jefes de Sucursal o Directores de Departamento se-
rén los responsables de la seleccién del personal. En todo el
proceso de seleccion interverdrén junto al Jefe de Sucursal o
Director de Departamento dos representantes de los trabajado-
res como maximo, con el objeto de que el prqceso se ajuste
al més estricto principio de objetividad y ecuanimidad.

5. La convocatoria de! concurso-oposicién. se anunciari cor
una antelacién no inferior a treinta dias. No obstante y mien-
tras se realiza todo el proceso de. seleccién, la Empresa podra
cubrir la vacante interiramente, si las circunstancias de urgen-
cia asi lo requieren.

En dicha convocatoria debera hacerse constar
mente:

ineludible-

a) Vacantes o puestos a cubrir y categoria a que corres-
ponde. -

b) Fecha en que deberan efectuarse los correspondientes
ejercicios, temario o practicas a desarrollar, asi como las con-
diciones requeridas parg aspirar, haciéndose constar la forma
de celebrarlos y los méritos y demas_circunstancias que sean
pertinentes. - ‘

6. En el plazo maximo de cinco dias habiles a partir del
oxamen debera eer puesta en conocimiento de los representan-
tes de los trabajadores ura relacién nominal ordenada de las
calificaciones obtenidas. -

Las vacantes se cubriran por riguroso orden de puntuacién.

rdA igualdad de puntuacién se tendrd en cuenta, por este
orden:

a) Que pertenezca al centro de trabajo donde se produjo
la vacarte.

b) Antigliedad en la Empresa.

c) Ser mayor de cuarenta afios.

d) Ser titular de familia numerosa.

7. En el caso de ascensos automaticos por edad, se estard
a lo dispuesto por la Ordenanza Laboral Siderometalurgica y
demas Leyes en vigor.

Art. 7.° Periodo de prueba. Los ingresos se consideraran
hechos a titulo de prueba, segiin la indole del puesto a cubrir

.y que, en nirgin caso, podra exceder del siguiente tiempo:

Técnicos titulados: Seis meses. .
Técnicos no titulados: Tres meses.
Administrativos y Viajantes: Un mes.
Resto de persoral: Un mes,

Durante estos periodos, tanto el trabajador como la Empre-
sa podran desistir, respectivamente, de la prueba o proceder
a la rescisi6bn del contrato sin necesidad " de preaviso y, si
esta decision fuera tomada por la Empresa, se abonaria al
trabajador una indemnizacién hasta completarse el periodo de
prueba. .

Transcurrido el plazo referido de prueba, el trabajador que-
dard como fijo de plantilla er la Empresa, computandose a
todos los efectos el tiempo invertido en la prueba.

La situacién de 1.L.T. autoriza g interrumpir el periodo de
prueba siempre que se produzca acuerdo por escrito entre am-
bas partes.

Art. 8.°© Ceses.—Los trabajadores que deseen cesar volunta-
riamente en el servicio de la Empresa, vendran obligados a
ponerlc en conocimiento de la Direcciér por escrito, directa-
mente o & través del Jefe de Sucursal o Jefe de Departamento
donde preste sus servicios, respetandose el plazo de preaviso
actual de quince dias, salvo en los casos que, de comUn acuerdo
y por escrito, se pacte un preaviso superior, segin las normas
legales vigertes. .

A los trahajadores que no cumplan el plazo de preaviso,
la Empresa podra descontarles, por cada dia de diferencia, una
cuantia equivalente al importe en talario didrio, asi como re-
tenerles la liquidacién hasta cumplir el plazo de preaviso.

Art. 8.° Principios generales del contrato de trabajo —El
contrato de trabajo individual y consiguierte ingreso del traba-
jador en la Empresa se llevar4a a cabo por escrito con la
Direccién de Personal. : : .



17116

21 julio 1979

Seran condiciones aplicables al mismo las que se de_zriven de
los trabajos o funciones que le correspondan.a_l’traba]ador asi
contratado y que figurer en el contrato y rigiéndose con ca-
racter general por las que se eslablecen en el presente Con-
venio. T - L .

Independientemente de que en la tramitacién de las altas
y las bajas del personal en la Empresa se cumplan los re-
quisitos legales er cada momento establecidos, la Empresa in-

formars mensualmente de la situaciéon de la plantilla a los -

representantes de los trabajadores. . .

Art. 10. Formalizacion del contrato de trabajo.—El contrato
de trabajo debera respetar en todo caso las normas de derecho
necesario vigentes en cada momento. o .

En cualquier caso, en el contrato de trabajo figuraran, como
minimo, los siguientes puntos: .

Clase ‘0 clases dé trabajo objeto del contrato.

Salario y forma de pago-

Jornada de trabajo y descansos. ) ) C -

Grupo de tarifa de cotizacion a’la Seguridad Social. .

Aceptacion o renuncia de las normas por las que se rige
este Convenio.

‘Modalidad de contratacién.

Condiciones ambientales y grado de toxicidad del lugar de
trabajo. 2

Art. 11. Admision.—Para la admision definitiva en la Em-
presa, ya sea con caracter eventual o fijo, el trabajador de-
bera presentar obligatcriamente los siguientes documentos:

Certificado de estudigs primarios o cualquier otro de rango
superior ‘o bien fotocopia del titulo correspondiente, si se requi-
riera para el puesto de que se trate. '

Cartilla sanitaria o certificado médico de no padecer enfer-
medad infectocontagiosa. N

Cartilla militar o documento que supla a la misma, si fuera
exigible para el puesto. -

Libro de Familia, en su caso.

Documento naciona! de identidad.

Documento de afiliacién a.la Seguridad Social, si ya estuviera
dado de alta en la misma. : -

Documentos de caracter fiscal o administrativos impuestos
por las Leyes..

Art. 12. Modalidedes de contratacion.—Se podran establecer
las siguiéntes modalidades de contratos:

a) Por tiempo indefinido: Cuando el ingreso en la Empresa
se haya efectuado sin pactar modalidad especial alguna en
cuanto a su duracién, se entendera que el contrato de trabajo
lo es por tiempo indefinido. )

b) De duracién determinada: La Empresa podré concertar
contratos de trabajo por tiempo cierto pare obras o servicio
determinado. :

El transcurso del tiempo, la total ejecucion de la obra o la
.relacion completa del servicio determinara la extincién del con-
trato. 3

@) De trabajo eventual: Se entendera por trabajos de ca-
racter eventual, aquellos que no tengan caracter normal y per-
manente en la Empresa.

La Empresa podra concertar contratos de trabajo con ca-
racter eventual en aquellos supuestos en que los trabajos a
realizar no excedan de seis meses. No obstante, podra efec-
tuarse una prérroga del mismo no superior a tres meses, con
la previa formalizacién de la misma por escrito entre las dos
partes. Si al término de este segundo periodo el trabajador con-
tinuase prestando sus servicios, adquirira la condicion de fijo
en plantilla, con antigiiedad desde el comienzo de sus servicios.

Si la Empresa rescindiera el contrato antes de su termina-
cién, estara obligada a indemnizar con los salarios que faltaran
hasta la finalizacién del contrato, incluyendo incentivos.

d) De interinidad: Se podra concertar el contrato de interi-
nidad cuando se trate de sustituir la ausencia de un trabajador
fijo de plantilla y con derecho a reserva del puesto de trabajo,

como incorporacién al servicio militar, excedencia, enfermedad .

o acciderte, o cualquier situacién analoga. En todo caso, de-
bersa figurar en el contrato el nombre de la persona sustituida
y la causa de la sustitucién, cesando el sustituto. al incorpo-
rarse el sustifuido, sin derecho a indemnizacién alguna.

La Empresa se compromete a avisar con - quince dias de
antelacion el cese de todo trabajador en situacion de interini-
dad, la terminacién de la misma o, en su defecto, le abonaré
una indemnizacién igual a un dfa de salario por cada did que
faltara para los gquince.

Si el trabajador fijo ausents no se reintegrase en- el plazo
correspondiente, la Empresa podra prescindir del trabajador
interino, resolviendo el contrato en el momento correspondiente

al periodo en el cual la reserva del puesto debié finalizar, '

siempre que este condicionamiento esté reflejado en ol conte-
nido del contrato de Interinidad. . '

Art.. 13. Trabajos de categoria superior.—El pesronal de la
Empresa podrid ser destinade a realizar trabajos de categoria
superior a la suya, en cases ©xcepcionales y por la duracién
no superior a tres meses consecutivos, percibiendo durante el

de los trabajadores, la proteccién contra los
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tiempo de prestacién de sus servicios la retribucién de la cate-
goria a que circunstancialmente resuite adscrito.
. Cuando un trabajador realice durante mas de tres meses
consecutivos trabajos de categoria superior, se respetara su
salario en dicha categoria superior, ocupando la vacanie si
le correspondiese de acuerdo con las normas sobre ascensos,
0, en caso contrario, reintegrahdose a su primitivo puesto de
trabajo, ocupandose aquella vacante por quien corresponda.

Jgualmente, en el caso de que un tranajader ocupe puestos
de categoria superior durante diez meses alternos, consolidara
el salario de dicha categoria a partir de este momento, sin
que ello suponga necesariamente la creacion de un puesto de
trabajo de esta categoria.

Los dos parrafus anteriores. no scn aplicables a los casos

.de sustituciéon por servicio militar, enfermedad, accidente de

trabaio! pe_rmisos u ocupacion de cargos oficiales, en cuyo caso
la, sustltgcmn comprenderd todo el tiempo que duren las cir-
cunstancias que lo hayan motivado. . ’

Art, 14. Servicios médicos.—Los servicios médicos de la Em-
presa tienen por objeto la conservacién y mejora de la salud
riesgos genéricos
y especificos del trabajo y la patologia comun previsible, asi
como la orientecién @ la Empresa, a través de la Direccién
de Personal, en orden a la distribucidn de su persnal, aten-
diendo a sus condiciones para distintas tareas y puestos de
trabajo, asi como por medio de los facuitativos que, en cada
cas0, estime conveniente la Empresa.

Si, de acuerdo con lo expuesto en el parrafo anterior, a
algun trabajador hubiera que trasladarle de puesto de trahajo,
la. Empresa esta obligada a informar a los. represectantes de
los trabajadores que, en caso de desacuerdo con la medida a
tomar, podran solicitar e] dictamen de un Tribunal médico de
la Seguridad Social, tramitado y subvencionado por la Empresa.

La Empresa esta obligada, -empleando para ello los medios
mas Idoneos, a hacer a todos los trabajadores una revision
médica periédica, anual, cuando menos, o siempre que las cir-
cunstancias intermas o externas asi lo aconsejen, :

En casos especiales, a peticion del trabsajador, la Comisiéon
Mixta estudiara la converiencia de efectuar analisis o recono-
cimientos de todo tipo que se consideren necesarios.

Art. 15. Enfermedad, accidentes y maternidad.—El trabaja-
dor que, por enfermedad, accidente o .maternidad esté dade
de baja, tendra derecho a percibir el 100 por 100 de su salario,
completando por tanto la Empresa la parte que falte de las
prestaciones de la Seguridad Social o Entidades Aseguradoras.

Para el calculo, se terdran en cuenta los salarios fijos, los
incentivos (dozava parte del plan de ventas para los que tra-
bajan a comisién), la antigiiedad y el plus familiar.

Art. 18. Jubilacion.—Cualquier trabajador que, cumplidos los
sesenta afios, desea pasar a la situacién de jubilado, podra
proponerlo a la Direccion de la Empresa, que estudiara las
posibilidades para que dicho trabajador pase a la referida si-
tuacién de jubilado con las condiciones mas bereficiosas para
el mismo.

Art. 17. Permisos retribuidos.—El trabajador; avisando con
la posible antelacién, tendra derecho a permisos retribuidos,
segun los casos que se detallan a continuacién:

1. Tres dias naturales, que podran ampliarse hasta seis,
cuardo el trabajador necesite realizar un desplazamiento al
efecto, en el caso de fallecimiento o enfermedad grave de pa-
dres, padres politicos, abuelos, hijos, nietos, cényuge y her-
manos. .

2. Dos dias naturales, que podran ampliarsé hasta cinco,
cuando el trabajador necesite realizar un desplazamiento al
efecto, er caso de fallecimiento o enfermedad grave de her-
manos politicos, hijos politicos, abuelos politicos, tios carnales
direcfos o del cényuge. ‘

3. Un dia natural, que podra empliarse hasta tres, cuando
el trabajador necesite realizar un desplazamiento al efecto, en
el caso de matrimonio de hijos, o padres y hermanos tanto del
trabajador como del cényuge. :

) d4. Quince,dias naturales er caso de matrimonio del traba-
jador.

5. Tres dias naturales, que podran ampliarse hasta cinco,
cuando el trabajador necesite realizar un desplazamiento al
efecto, en el caso de alumbramiento de la esposa.

6. Dos dias naturales por traslado de su domicilio habitual.

7. Por el tiempo necesario en el caso de asistencia a con-
sulta médica, cuando el horario de ésta no fuera compatible
con el de la jornada del trabajador, estando debidamente jus-
tificado. . ’

8. Por el tiempo necesario para CONCUrrir a examenes re-
lacionados con los estudios que cursen en cada caso, previa
justificacién de tener formalizada la matricula correspondiente.

9. Por el tiempo necesario para el cumplimierto de un deber
de caracter civico, politico o administrativo, impuesto por la
Ley, disposicion administrativa o sindical.

Art 18. Flexibilidad de horario para estudios.—De acuerdo
con lo establecido en el articulo 9, punto dos B) de la Ley
de Relaciones Laborales del 8 de abril de 1978, los trabajadores
que 6o encuentren en la situacion que establece el punto dos del
citado articulo, propondran a su Jefe inmediato el horario mas
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conveniénte para poder cumplir con las obligaciones escolares,
teniendo en cuenta las necesidades de trabajo.

En el caso de que no se llegara a un acuerdo entre el inte-
resado y ol Jefe irmediato, el trabajador podra plantear sus
necesidades a la Comisién . Mixta, )

Art. 19. Excedencias. Sera obligatoria por parte de la Em-
presa la concesion de excedencia a cualquier trabajador que
la solicite con dos afios,. al menos, de antigiedad, siempre que
el nimero de excedencias no supere el 4 por 100 de la plan-
tilla, por una duraciéon de fres meses como minimo a circo
anos como -maximo.

Se concedera una segunda excedencia cuando hayan trans-
currido tres arfios desde la primera y. no se supere el 4 por
100 de esta situacion. "

La excedencia sera forzosamente concedida por la Direccién
de la, Empresa cuardo sea solicitada & peticién de la autoridad
competente, para el desempefio por el trabajador deun cargo
publico o sindical, y alcanzard en el tiempo el periodo de de-
sempefio de aquél, con independencia de los topes establecidos
en los parrafos anteriores.

- La peticion de excedencia se efectuara siempre por escrito
dirigide a la Direccién, que el trabajador entfegard a su Jefe,
el cual la hard llegar a la misma. 3

Debera ser efectuada al menos cor. un mes de antelacion
a la fecha para la que. se solicita el comienzo de la exce-
dencia. )

La excedencia se entendera siempre concedida sin derecho
a percibir el sueldo ni retribucién alguna, y no podrd ser uti-
lizada para prestar servicio en otra- Empresa similar o que
impiique competencia, salvo autorizacion expresa de aquella que
la concedié. ’ .

El tiempo que dure la excederncia no sera computable a
ningan efecto. . ’

La peticién de reingreso, al término de la excedencia, de-
bera ser hecha por escrito con un mes de antelacién.

Si transcurriera el tiempo de excedencia sin que la Empresa
recibiera la peticién de reingreso, ertiende que el trabajador
renuncia a todos sus derechos. o . B

Las incidencias que puedan surgir en la practica de eoste
articulo pasaran a la Comisién Mixta. . :

Art. 20. Premio a la antigiiedad en la Empresa.—La Em-
presa, considerando como parte integrante de ella al trabajo,
represertado éste por la fidelidad demostrada a través de los
afios de permanencia en la misma, establecé el premio de
antigiiedad en la Empresa, que sera regulado con arreglo a las~
siguientes normas:

1. Como antigtiedad se contaran los anos ininterrumpidos de
trabajo en <Exclusivas Comercialess, «Internasa» o «Varta Ba-
terias», teniérdose en cuenta para el computo lo establecido en
el apartado 6 de este articulo,

2. El dia 31 de diciembre de]l afio en que los trabajadores
cumplan quince afos de servicio a la Empresa, se haran acree-
dores a un premio de 16.875 pesetas.

3. El dia 31 de diciembre del afio en que los trabajadores
cumplan veinticinco afios de servicio a la Empresa, se haran
acreedores a4 un premio de 16.875 pesetas.

4. El dia 31 de diciembre del afio en que los trabajadores
cumplan treinta afos de servicio a la Empresa, se hardn acree-
dores a ur premio de 16.875 pesetas.

5. El dia 31 de diciembre de cada afio que sobrepase la
antigiiedad de treinta afios en la Empresa, el trabajador se
hara acreedor a un premio de 16.875 pesetas.

6. Se consideraran como causas de interrupcién de la anti-

giiedad, las siguientes:

a) La situacién de excedencia, cualquiera que fuera el tipo
de la misma. . .
b) Los periodos de suspension de empléo por motivos dis-

ciplinarios. . .
¢) El tiempo de privacion de libertad como consecuencia

de sentencia firme en procedimientos penales comunes o espe-
ciales,

7. Los premios establecidos en este articulo deberan ser
entregados por la Empresa antes del ultimo dfa laborable del
mes de fobrero del afio siguiente & que se haya hecho acreedor
el trabajador, debierdo estar presente en la entrega, al menos,
el Director social y los representantes de los trabajadores del
centro de trabajo de que se trate. . . . .

8. Las dudas o incidencias que suscite la aplicacién e inter-
pretacién de este articulo seran resueltas por la Comisién Mixta,
establecida en el artfculo 3.°, apartado 7.

Art, 21. Plus de matrimonio.—La Empresa establece un plus
de martimonio consistente en 11.250 pesetas, que abonara a todo
trabajador que haya superado el periodo de prueba y que con-
traiga matrimonio. Dicho plus se hard efectivo a presentacién
del Libro de Familia en la Direccién de Personal.

Art. 22. Plus de natalidad.—Por cada nuevo hijo, tanto le-
gitimo como natural o adoptivo, que tengan los trabajadores
desde la ertrada en vigor del Convenio, la _Emprgsa abonara
la cantidad de 3.375 pesetas, revisando esta cantidad en los
‘préximos Convenios.

En lo que respecta a la mujer trabajadora disfrutara de
tos ggrechos que establezcan las Leyes vigentes sobre esta si-
uacion. .

Art. 23. Dote.—Se estara en lo dispuesto en las rormas le-
gales vigentes en este tema, para todo el personal femenino
en “plantilla, existente al 31 de diciembre de 1977.

Art. 24. Economato—La Empresa concedera a todo.el per-
sonal a su servicio la posibilidad de afiliarse a un economato,
previo acuerdo con la Comisién Mixta, sobre el que estime
méas beneficioso para el poder adquisitivo de los trabajadores.

Las cuotas correspondientes seran totalmente a cargo de la
Empresa, salvo acuerdo entre ambas partes.

Art. 25. Préstamos.—Se podra otorgar a todos los trabajado-

res, cuya antigiiedad sea superior a un afio, que lo soliciten,
la cantidad maxima de hasta 56.250 pesetas, destinadas a
alguna situacién de extrema necesidad, cuyo reintegro debera
efectuarse en el plazo maximo de doce mensualidades.
. Los representantes de los trabajadores estudiaran las peti-
ciones que se efectien y propondran a .la Direccién de la Em-
frglsa una concesion o denegacién, siendo esta ultima inape-
able. = .

Art. 26. Premio a la iniciativa. Todos los trabajadores po-
dran elevar iniciativas o sugerencias para el mejoramiento del
trabajo, o para contribuir de alguna manera a la prosperidad,
prestigio y buena marcha de la, Empresa, recibiendo un premio
en el caso de que la iniciativa sea aceptada o las sugerencias
declaradas de utilidad. .

La cuantia del premio se graduard por la Direccién de la
Empresa, de acuerdo con la importancia de la iniciativa y no
podra ser menor de 4.000 pesetas.

Las sugerencias sobre este premio deberdn ser comunicadas

' a los representantes de los trabajadores en la Comisién Mixta,

los cuales propondran su estudio y concesién.

No podran tener acceso a este premio aquellas personas que
propongan sugerencias que .se refieran a su trabajo especifico,
esto es, el que constituye su cometido y para el que fueron
contratados. N Lo .

Art. 27. Fondo social.—FEl fondo social estara administrado
por una Comisién compuesia por dos representantes de los tra-
bajadores y dos represeniantes de la Empresa, entre los que
debera figurar el Director de Personal.

A la entrada en vigor del presente Convenio, existe un saldo-
de 140.174 pesotas, que se incrementara de la siguiente manera:

Una cuota mensual aportada por cada trabajador, de acuer-
do con el siguiente baremo: :

Viajantes: 45 pesetas.

Administrativos: 45 pesetas.

Taller: 33 pesetas.

Almacén: 33 pesetas.

Reparto: 33 pesetas.

Cobrador: 33 pesetas. . .

Auxiliares administrativos: 33 pesetas.

Ordenanzas: 28 pesetas.

Otra cuota mensual aportada por la Empresa y que serd
igual a la recaudada por todos los trabajadores.

De los componentes de esta Comisién, un representante de
la Empresa y otro de los trabajadores dispondran de firma para
que, conjuntamente, puedan disponer el movimiento econémico

de los fondos disponibles, en cumplimiento de los acuerdos to-

mados en cada reunién. .

El objeto general de este fondo social es el de hacer posi-
ble la aprtagién deu n complemento econémico-social cuando
determinadas situaciones de necesidad de los trabajadores de
la Empresa lo requieren.

Art. 28. Objetivos de la formacién profesional. La Empresa
y sus trabajadores entienden la formacién profesional como un
perfecionamiento tendente a orientar adecuadamente los pro-
blemas humanos y sociales derivados de las relaciones indus-
triales, tanto de lg mano de obra y empleados sin mando, como
de los mandos intermedios y superiores.

Por medio de la formacién profesional debe lograrse que los
trabajadores se encuentren en situacién de plena eficiencia, de
acuerdo con la evolucién tecnolégica y desarrollo de los sistemas
de trabajo de la Empresa.

Para lograr estos objetivos, la Empresa podra organizar, con
iniciativa propia o en colaboracién con los Centros privados u
oficiales que considere oportunos. cursillos, charlas, etc. de
aquellas especialidades que en cada. momento se consideren
convenientes, informando adecuadamente a los representantes
de los trabajadores, teniendo en cuenta la asistencia a estos

.cursos en su historial a la hora de promocionar.

Independientemente de las iniciativas que en esta materia
tome la Empresa, los representantes de los trabajadores podran
proponer a la Direccién de Personal cuantas actuaciones consi-
deren oportunas y que ayuden a lograr los objetivos fijados en
este articulo.

Art. 29. Seguridad e higiene en el trabajo.
a) Objeto de la seguridad e higiene en el trabajo: Inde-

pendientemente del respeto v cumplimisnto de las normas le-
gales vigentes en cada momento en esia materia, la Empresa
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y sus trabajadores establecen como objetivo fu.nc!amental de
1a seguridad e. higiene en el trabajo, la conservaciéon y mejora
de la salud de todos los trabajadores, la proteccién contra los
riesgos genéricos y especificos del trabajo.

b) Higiene del cehtro de trabajo: Se efectuaran los estudios

correspondientes con los medios a su alcance o recabando la
colaboracién de los Organismos oportunos desde el punto de
vista higiénico, de los locales de trabajo, operaciones industria-
les, materias primas utilizadas y productos intermedios obte-
nidos, requerimientos psicofisiolégicos de los puestds de trabajo,
conservacion en buenas condiciones de los. servicios higiénicos
generales, maquinaria, utillajes e instalaciones. :

En los meses de enero y septiembre de cada afio, 1los repre-
sentdntes de los trabajadores enviaran a la Direcciéon Comer-
cial y Direccién de Administracién respectivamente, con copia
a la Direccién Social, un informe detallado sobre las condicio-
nes higiénicas, ambientales y de acondiCionamiento de cada cen-
tro de trabajo, al objeto de que la Empresa subsane, en el
menor tiempo posible, las deficiencias detectadas.

. Los Jefes de cada centro de trabajo tendran en cuenta estas
necesidades en los meses citados anteriormente, a la hora de
proponer las inversiones anuales a la Direccién.

c) Higiene de los trabhajadores: Refiriéndose fundamental-

mente a los reconocimientos médicos previos al ingreso, reco-’

nocimientos anuales del personal de plantilla, reconocimientos
especiales a enfermos, reconocimientos periédicos al  personal
ocupado en trabajos téxicos, penosos o peligrosos, siendo obli-
gatoria la utilizacién de las prendas de proteccién que figuran
en el apartado d) )

d) Ropa de trabajo:

Almacén: Un delantal plastico, una chaquetilla, un pantalén,
dos camisas, un par de botas, punta dura; guantes (todos los
necesarios).

Reparto: Un pantalén, una chaquetilla, dos camisas, un par
de botas, tela o material punta dura; guantes (todos los ne-
cesarios). -

Administrativos que manejen baterfas: Un pantalén, una ca-
misa. .

Estas prérdas ser4n una para la campafia de verano y otra
para la de invierno. .

Dos batas para personal administrativo (Central y sucur-
sales) y per5onal de Procsso de Datos, h

Art. 30. Quebranto de moneda. Este riesgo queda;'é. cubier-
to totalmenie por la Empresa.

Art. 31. Jornada de trabajo y vacaciones:

a) Se respetara la jornada de horas de trabajo en cémputo
anual, realizadas durante el afio 1978,

b) Los horarios y calendario laboral de cada céntro de tra-
bajo se fijaran de acuerdo con las caracteristicas del mismo,
entre la Empresa y los representantes de los trabajadores.

c} Las vacaciones seran de treinta dias naturales, fijandose

la. fecha de disfrute de las mismas entre la Empresa y los
trabajadores. ’

Art. 32. Plus de comida. Se fija el plus de comida en 310
pesetas diarias pér cada dia de trabajo efectivo para las per-
sonas que en Central lo tenfar concedido. Este plus no se de-
vengard durante la época en que se realice jornada continuada.

Art. 33. Plus de transporte. Se establece un plus de trans-
porte de 73 pesetas  diarias por cada dia de trabajo efectivo
para las personas sujetas a este Convenio y que no disporgan
de medio de transporte facilitado por la Empresa.

Excepcionalmente, en el caso de sucursal La Corufia, y como
ya venian percibierdo este plus con anterioridad a la firma de
este Convenio; se les abonard un importe.diario de 78,50 pe-
setas.

Art. 34. Dietas.—Se establece la dieta completa en la can-’

tidad de 1.700 pesetas.

La comida o cena, cuando se efectien sin dormir, seran de
450 pesctas cada una, y dormir 800 pesetas.

_Para los vendedores denominados placistas, se establece ur
plus para gastos de representaciéon consistente en 140 pesetas
por cada dia de trabajo efectivo. - ’

Art. 35. Remuneraciones:

. a) Salarios: Se establecen segun las tablas salariales refle-
jadas en los apartados f) y g) de este articulo, donde se indi-
can también losvgrupos de cotizaciér. a la Seguridad Social.

b) Numez_*o de pagas: 'Se establece el ntimero de catorce
Pagas de treinta d1as,. segun dispone la Ordenanza Laboral Si-
derometalirgica, consistentes en doce mensualidades ordinarias
y dos pagas extraordinarias, una en julio v otra en diciembre.

c)».’ Artigliedad: Se percibird en forma de quinquenios, y su
cuantia se estipula en un 5 por 100 (cinco por ciento) sobre
salario real del presente Convenio_ estimandose una base tope

para el calculo del valor quinquenio de 500.000 'pesétas anuales
para el afo ‘1973, como consecuencia de respetar lo establecido
en el Real Decreto-ley 49/1978, de 28 de diciembre, ’

d) Horas extraordinarias: Cada hora de trabajo que se rea-
lice sobre la jorrada laboral ordinarig se abonarid con un in-
cremento de, al menos; un 50 por 100 sobre el salario que corres-
ponderia a cada hora ordinaria, sin discriminacién personal
alguna.

- Las horas extraordinarias que sobrepasen de dos al dia o
veinticinco al mes se aboraran con un incremento del 75 por 100.

Las horas extraordinarias que se trabajen de diez de "la
noche a seis de.la manana, en domingo o festivo, se abonaran
con el 100 por 100 de recargo.

e) Salario viajantes: La Empresa garantiza que el salario
fijo mensual de los viajantes, asCiende g un importe de'40.217
pesetas, segur. la tabla:adjunta. Ademas los viajantes tendran
una comisién que, en caso de cumplimiento de la cifra prevista
de ventas, se estima ascenderd al 27 por 100 del total de sus
emolumentos, por tanto el salario fijo representaria el 73
por 100. N

Asimismo, la Empresa garantiza que, durante los ocho pri-
meros meses, las comisiones devengadas en los mismos seran,
como minimo, las correspondier:tes, a las previsiones estable-
cidas para dichos meses, regularizdndose posteriormente en su
caso.

f) Tabla salarial oficinas centrales:

Grupo
Categoria Salario Seccion cotizacion
mensual . Seguridad
Social
Analista ..........coo 58.129 Proceso . datos 5
Of. Adm..1° A ... 52.429 Clientes ......... 5
Of. Adm. 1.2 A ..... 47.529 Contabilidad 5
Of. Adm.'12 B ... 46.529 Contabilidad 5
Programador ........ 46.529 Proceso datos 5
Of. Adm. 12 B ., 43,729 Clientes y Personal 5
Of. Adm. 22 A ... 42.529 Servicios generales 5
Operador .............. 42,529 Proceso datos ....... 5
Of. Adm. 2° B . 37.429 Clientes y Secretar 5
Of. Adm. 22 C ..... 35.129 Secretaria ............. 5
" Perforista- Verifica 37.429 Proceso datos . 5
Auxiliar Adm. ...... 35.129 Contabilidad ......... 7
Ordenanza A ........ 31.429 Servicios generales 8
Ordenanza B ........ 29.129 Servicios generales 6
g) Tabla salarial sucursales:
) . Grupo
Categoria Salario cotizacién
mensual Seguridad
Social
Vlg)gnte ............... bt e e eaas 40.217 (1) 5
Oficial Administrativo 54.329 5
Oficial Administrativo 50.829 5
Oficial Administrativo 44.929 5
Oficial Administrativo
macén) ... 44.529 5
Oficial Admi tivo 2.* 44.529 5
Oficial Administrativo 2. B (Encarga- :
do Est.) .ooiiiiiieniii e - 43.028 -5
Auxiliar Administrativo 33.229 7
Jefe de taller ................. 39.229 3
Prof. Oficial 1.2 A 39.229 8
Prof. Oficial 1. B 37.429 8
Prof. Oficial 1.2 C . 37.029 [:}
Prof. Oficial 2.2 A 37.029 8
Prof. Oficial 2. B 34.829 i 8
.Prof. Oficial 2.2 C 31.729 8
Cobrador ........ooviiiiiniieneni e 37.029 6

(1) Corresponde al 73 por 100 segun se expresa on el apartado e)
de este articulo,

. Art. 36. Respeto a los topes establecidns en el Real De-
creto-ley 49/1978, de 28 de diciembre.—Tanto la Empresg como
los trabajadores manifiestan que el contenido de este Convenio
se ha eslablecido respetando en todos sus Conceptos los topes
establecidos por el Gobierno er el Real Decreto-ley 49/1978, de
2 de diciembre, sobre Politica de Rentas 'y Empleo, al cual
se han vinculado las partes afectadas por este Convenio,



