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Sobre el indicado salario base, incrementado en la antiglie-
dad, girara la participacién en beneficios (8 por 100 mas otro
.4 por 100 condicionado a la asistencia). Existe ademas el plus
de convenio, igual para todas las categorias, de 50 pesetas
diarias. <

La retribucién del personal de cobro mensual se calculard
en razér de multiplicar su salario diario por 365 dias, divi-
diendo su importe total en doce mensualidades. .

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
"por la que se homologa el Convenio Colectivo de
trabajo de dmbito interprovincial de la Empresa
«Hidroeléctrica Espaiiola, S. A.», Seccién Hostele-
ria.
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Visto el Convenio Colectivo de Trabajo de ambito interpro-
vincial para la actividad de la Empresa <Hidroeléctrica Es-
pafnola, S. A.», Seccién Hosteleria, y

Resultando que ocor. fecha 6 de junio de 1979 tuvo entrada en
esta Direccidon ‘General el expediente relativo al citado Conve-
nio Colectivo, con su texto y documentactién complementaria,
acordado en 7 de mayo de 1979, para que se proceda a la homo-
logacién del mismo, y que fue suscrito por la Comisién Deli-
berante designada a dicho propésito, integrada por les repre-
sentaciones de las Centrales Sindicales -‘A.S. D. E. H. E., no afi-
liados, CC.00,, U.S.0., C.T.I. E. E,, por parte de los traba-
jadores y por la representacién de la Empresa «Hidroeléctrica
Esparfiola, S. A.», : .

Resultando que esta Direccién General estima que no .es
necesaria la elevacién del Convenio a la consideracién de la
Comision Delegada del Gobierno para Asuntos Econémicos, por
cuanto, ei bien la Empresa en su conjunto excede de 500 tra-
bajadores, el colectivo afectado por el presente Convenio es
tan solo de 73 personas, debiendo tenerse en cuentg que el
Corvenio del Sector Eléctrico ya fue elevado y dado el visto bue-
no para su homologacién por la citada Comisién Delegada del
Gobierno; )

Resultando que en la tramitacién de este expediente se han
observado las prescripciones legales y reglamentarias de apli-
cacion; - ’ :

.Considerando que esta Direccién Gereral de Trabajo es comi-
petente para proceder a la homologacién del Convenio Colec-
tivo acordado por las partes, asi como disponer su.inscripcion
en el registro correspondiente y su publicacion en el <Boletin
Oficial del Estados, a tenor de lo establecido en el articulo 14 de
la Ley 38/1973, de 19 de diciembre; Real Decreto-ley 43/1977 de
25 de noviembre; Real Decreto-ley 49/1978 de 26 de dicigmbre;
Real Decreto 21771979, de 19 de enero, y deméas disposiciones
concordantes;

Considerando que las clausulas del referido Converio Colec-
tivo se ajustan g lo prevenido en el Real Decreto-ley 49/1978,
de 26 de diciembre, y Real Decreto 217/1979, de 19 de enero,
que no se observa contravencion de disposiciones de derech_o
necesario, y sin perjuicio de lo dispuesto er la legislacion vi-
gente sobre la materia en cuanto a cotizacién a la Seguridad
Social, procede su homologacién.

"Vistos los preceptos legales citados y demas de general apli-
cacion,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo de ambito in-
terprovincial para la Empresa <Hidroeléctrica Espafiola, S. A.»,
Seccior. de Hosteleria, suscrito por la Comision Deliberante, en
representaciéon de las partes, con fecha 7 de mayo de 1979,
hac‘éndose la advertencia expresa de que ello se entiende sin
perjuicio de los efectos prevenidos en el articulo 5.2, y en el
articulo 7 del Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre,
cuya vigercia fue prorrogada por el Real Decreto-ley 49/1978,
de 25 de diciembre, y a salvo lo dispuesto por la legislacién vi-
gente en cuanto a cotizacién a la Seguridad Social.

Segundo —Notificar esta Resolucién a los representantes de
los trabajadores y de la Empresa en la Comisién Deliberadora,
haciéndoles saber que, dé acuerdo con lo dispuesto en el articu-
lo 14 de la Ley 3871973, de 19 de diciembre, no cabe recurso con-
tra la misma en via administrativa, por tratarse de Resolucién
homoiogatorial.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» y su-inscripcion en el Registro correspondiente de esta
Direccion General. :

Madrid, 21 de jurio de 1979.—E1 Director general, José Mi-
guel Prados Terriente. .

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE LA EMPRESA
«HIDROELECTRICA ESPANOLAR.LE. A.». SECCION DE HOSTE-
LE

~N
CAPITULO PRIMERO

Extensién y ambito del Convenio Colectivo

Articulo 1.° Relacién laboral.—Ei personal de Hosteleria que
suscribe ests, Convenio es fijo de plantilla de la Empresa -Hl-
droeléctricg Espafiola, S. A.», a todos los efectos, y se rige
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especificamerte por la Ordenanza de Trabajo para la Indus-
tria de Hosteleria, aprobada por Orden de 28 de febrero de 1974
(en adelante Ordenanza) y por el presente Convknio.

Art. 2.° Ambito personal.—El Convenio afecta a todo el per-
sonal que se integra actualmente en el escalafér de hosteleria,
asi como al que ingrese con caracter fijo de plantilla, una vez
superado el periodo de prueba, en el mismo escalafén, duran-
te su viger.cia.

El personal eventual o interino se regira por la legislacion
vigente -y la Ordenanza, sin que sea de aplicacién este Conve-
nio.

Art. 3.° Ambito territorial.—El Convenio sera de aplicacién
etl:l todo el territorio nacional para las personas a quienes
afecte.- :

Art. 40 Ambito temporal.—Este Convenio Colective entra-
r4 en vigor con efectos desde el dia 1 de enero. de 1979, cual-
quiera que sea la fecha de su homologacién oficial, y tendra
una duraciér de un afio, prorrogable ticitamente de afio en afio,
si no se denuncia por cualquiera de las partes con una antela-
ciébn minimg de tres meses g la fecha de su terminacién o de
cualquiera de sus proérrogas. .

Art. 5.° Revisién del Convenio.—Sélo se podra pedir la re-
visién de este Convenio Colectivo por cualquiera de ambas par-
tes durante la vigéncia o prérroga del mismo, si, con carac-
ter legal o reglamentario, por disposicion o resolucién oficial
de cualguier rango, se modificasen las actuales condiciones eco-
némicas de retribucién del trabajo en lag Industria de la Hos-
teleria y la totalidad de ellas fuese superior al corjunto de las
alcanzadas con este Convenio Colectivo.

CAPITULO II.
Organizacién

Art. 6.° Competencia de la Direccion de la Empresa.—La
organizacién y coordinaciéon de los centros del trabajo dentro de
ellos es facultad de la Direccién, que se ajustara a lo estable-
cido sobre la materia por la legislacién vigerte.

Art. 7.° Organos. de representacion del personal.—La Direc-
cién reconoce expresamente las competencias legalmente atri-
buidas o que se atribuyan a los 6rganos de representacién que
se elijan por el personal, de acuerdo con la legislacién vigente.

" CAPITULO III
Clasificacién de los establecimientos y dél personal

Art. 8.° Clasificacién de los establecimientos.—De conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 6.° de la Ordenanza de Hos-
teleria, en la actualidad y a efectos laborales, las casas-resi-
dencia de <«Hidroelécirica Espafiola» se clasifican dentro de la
seccion primera, con la catégoria de tres estrellas. .

Art. 98.° Clasificacién del personal.—Las dimensiones de las
residencias de «Hidroeléctrica Espariola», asi como el tipo y vo-
lumen de trabajo que en ellas.se realiza aconsejan el esta-
blecimiento de una especial clasificacion profesional de su per-
sonal. Por consiguiente, en base a las categorias profesiora-
les que se sefialan en los articulos 10, 11 y 12 de la Ordenan-
za y en su Nomenclator de Oficios y Profesiones, se acuerda
como mas conveniente €l establecimierto de las siguientes ca-
tegorias, que son las actualmente cubiertas por el personal que
suscribe este pacto:

— Gobernanta.

— Jefa de Cocina.

— Cocinera.

— Ayudante de cocina.
— Camarera A,

— Camarera B.

Fl1 personal podra realizar funciones correspondientes a di-
versas categorias profesionales, percibiendo la retribucién se-
nalada para la de mas relieve.

Las funciones de estas categorias profesionales seran las
que se sefialan a contiruacién, sin perjuicio de que las carac-
teristicas de las residencias puedan aconsejar otras analogas a
a las que en este Convenio se indican:

Gobernanta: Es la Jefa de todo el personal del Servicio de
Hosteleria que exista en la residencia, siendo la responsable
de todos los trabajos que en ella se présten. Tiene a su cargo
la distribucién y supervisiéon de las labores que se realicen,
quedando a ella subordinado el resto del personal de Servicio
de Hosteleria del Centro. -

Jefa de Cocina- Cuando no exista o se halle ausente de la re-
sidercia la Gobernanta, sera la Jefa de todo el personal del
Servicio de Hosteleria que exista en la residencia. Realizard la
candimentacién y preparacion de cuantos platos se sirvan, para.
lo cual debera atenerse a las normas establecidas por la So-
ciedad al respecto. Sers responsable del- aprovisionamiento de
la cocina, debierdo vigilar la buena administracién de las pro-
visiones, a fin de conseguir de todas ellas un rendimiento Co-
rrecto. Vigilara el cumplimiento de las obligaciones que corres-
ponden al resto de las empleadas de Servicio de Hosteleria
a su cargo, debiendo exigir a todas sllas el aseo y la presem-
tacién adecuadas.
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Cocicera: Se incluirad en esta categoria & aquellas cocineras

que, teniendo a su cargo las mismas fqnciones que las se-
fialadas para las de Jefe de Cocina, realicen su labor en re-
sidencias dorde donde el volumen de trabajo sea notablemen-
te inferior por el numero de personas que habitualmente uti-
licen los servicios de dichas residencias a lo, largo del afio.
.. Ayudante de Cocina: Corrésponde esta cafegorl’.a a aquellas
que, a las ordenes directas de una Cocinera, realicen las fure-
ciones auxiliares de la cocina, teniendo los conocimientos su-
“fizientes para poder hacer la suplencia de dicha Cocinera en
los casos de erfermedad, vacaciones u otras circunstancias
analogas. . '

Camarera A: Son aquellas que tienen encomendadas las fun-
ciones del servicio de comedor, lavado y planchado de la ropa,
aseo y limpieza de las habitaciones de la residencia y cu'antas
otras les pueda encargar la Cocinera de quier depende jerér-
quicamente. ~

Camarera B: Sera la categoria de entrada para todas las
Camareras, quienes pasaran a los seis meses de su ingreso a
la calificaciéon de Camareras A.

Art. 10. Personal con capacidad disminuida:

1. Al personal cuya capacidad de trabajo haya disminuido
por edad, enfermedad o accidecte y que siga prestando sus ser-
vicios en la Empresa, se !e calificara profesionalmente de acuer-
do con el puesto de trabajo que efectivamente desqmpeﬁe. .

2. Excepcionalmente, cuando concurran las circunstancias
de que el empleado tenga una antigiiedad en la E_‘._mpresa su-
perior a treinta afios, huya cumplido los sesenta afios de edad
y no exista, a juicio de los Servicios Médicos. puesto _de_ .!:ra—
bajo o tareas compatibles con su capacidad. podra seolicitar
la jubilacién, acogiéndose al régimen aplicable al personal que
haya cumplido los sesenta y cinco afios de edad.

CAPITULO IV
Escalafén

Art. 11. Contenido del escalafdn.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13-de la
Ordenanza Laboral de Hosteleria, la Empresa confeccionara
y maritendré el escalafén correspondiente a este personal. Como
minimo deberan figurar en el mismo los datos correspcndientes
a todos y cada uno de sus trabajadores con el detalle que si-

y Bue:

Nombre y apellidos.

Fecha de nacimiento.

Fecha de ingreso en la Empresa.

Categoria profesional a que esta acogido.

Fecha de nombramiento o promocién a esta categoria.
Fecha del préximo aumento por complemento de antigtiedad.
-Numero de orden.’ ’

2. Dentro del primer trimestre natural de cada afio, la .

Direccién publicara el escalafén con exposicién de los datos
anteriormente sefialados. Loe interesados podran recurrir en la
forma establecida en el articulo mencionado de la Ordenanza.

N CAPITULO V

~

Ingresos, ascensos, traslados y ceses

Art. 12. Ingresos.—Los ingresos del personal comprendido en
el prosente Converio se haran por designacién de la Empresa,
de acuerdo con la legislacion vigente.

Art. 13. Ascensos.—Se estara 'a lo dispuesto en el articulo
22 de la Ordenanza de Trabajo para la Industria de Hosteleria.

Art. 14. Formacién y promocién del personal.

1. La formacién y el perfeccionamiento del personal se con-
sidera tarea basica para su desarrollo humaro.

2. La Empresa facilitard a los interesados los medios for-
mativos adecuados para; que puedan desempefiar eficazmente
su -puesto de trabajo

"Art. 15. Traslados.—Los tralados del personal podran reali-
zarse:

A solicitud de los interesados.

Por mytuo acuerdo entre la Empresa y los’ empleados.
Por permuta.

Por necesidades del servicio, con sujecién a lo dispuesto en
articulo 22 de la Ley de Relaciones Laborales,

e

. El personal de plantilla terdr4 preferencia para cubrir las
vacantes que se produzcan en residencias afectas a la Empre-
sa, asi como las de nueva creacion. N

Ary. 18 Cambios de escalafén.—E]l personal -de hosteleria
tendra derecho a participar en las pruebas de seleccion que or-
ganice la. Empresa para irngreso en los escalafones del perso-
nal de Industria Eléctrica.

L=

Art. 17. Resolucibn de la relacion laboral.

1. Los trabajadores afectados por el presente Convenio po-
dran solicitar el cese en la Empresa sin mas requisito que avisar
por escrito con quince dias de antelacién,

2. El despido se ajustara en todo caso a lo establecido por
la legislacion vigente.

3. Para el caso de cierre de una residencia o reduccién de
la plantilla de hosteleria, se ofrecera a los afectados la vacan-
te o vacantes que pudieran existir en otras residercias de la
Empresa de personal de hosteléria, respetandose el nivel retri-
butivo alcanzado en sus anteriores destinos,

Art. 18. Excedencias.—Se estara a lo dispuesto en el articu-
lo 45 de la Ordenanza de Hosteleria. .

) CAPITULO VI
Régimen econdémico

Art. 19. El presente capitulo de «régimen econoémico» cons-

" tituye una unidad indivisible. Los diferentes conceptos que in-

tegran su contenido: Suelo fijo garantizado, complemento sala-
rial personal de antigiiedad complemento salarial.de cartidad
y calidad, complementos salariales en especie, plus de ayuda
a la cultura y deméas condiciones pactadas, han sido estable-
cidas sustituyendo y mejorando en su conjunto a cualesquiera
percepciones legales o condiciones preexistentes de caracter eco-

‘némico.

Por consiguiente, este régimen econémico pattado, que inte-
gra el capitulo, lo es funcién de que el mismo compensa cuales-
quiera otros conceptos econdmicos diferentes que puedar estar
establecidos en la Ordenanza o en los Convenios Colectivos del
ramo de Hosteleria del sector o provinciales.

Art. 20. Los conceptos retributivos que integran el régimen
ecoromico de este convenio son los siguientes:

Sueldo fijo garantizado: Conforme indica la Resolucién de la
Direccién General de Trabajo, de 29 de septiembre de 1976
(«Boletin Oficial del Estado» 14 de octubre), dadas ias especia-
les caracteristicas de funcionamiento de las residencias de «Hi-
droeléctrica Esparfiolas, no es de aplicacion a este personal el
sistema denominado de porcentaje de servicio.

El importe del sueldo fijo garantizado para cada categoria
sera e que -se fija" en el anexo. numero 1-de este Convenio.,

Complemento salarial personal-antigiiedad: Con el fin de pre-
miar los afios de servicio de este personal, se establecen au-
mertos periodicos sobre el sueldo fijo garantizade en la forma
que a continuacién se indica: ’

3 por 100 sobre el salario fijo garantizado a los tres aifios
de servicios cumplidos )

8 por 100 scbre el salario fijo garantizado a los seis afos de
servicios cumplidos.

18 por 100 sobre el salario fijo garantizado a los nueve aiios
de servicios cumplidos

26 por 100 sobre el salario. fijo garantizado a los catorce
afios de servicios cumplidos.

38 por 100 sobre el salario fijo garantizado a los diecinueve
afios de servicios cumplidos.

45 por 1C0 sobre el salario fijo garantizado a los veinticua-
tro afnos de servicios cumplidos. -

La fecha iricial para la determinacién de la antigiiedad sera
la de ingreso en la Empresa. . .

Complemento salarial de centidad y calidad: Los actuales
valores de este complemento para las diferentes categorias
de personal y centros de trabajo de la Empresa son los que
aparecen en el anexo numero 1 )

Complementos salariales er especie: El personal de hostele-
rla tendra derecho como complemento salarial en especie, a
recibir, con cargo-a la Empresa y durante los dias en que pres-
ten sus servicios, la manutencién. :

Asimismo, este personal tendra derecho a reécibir, con car-
go a la Empresa, el alojamierto.

Plus de ayuda a la cultura: Se establece un plus extrasa-
larial no cotizable, de ayuda a la cultura, tipificado en el pa-
rrafo 3.° del articulo 4.° de la Orden de 280 de noviembre de
1973 («Boletin Oficial del Estado» de 11 de diciembre), por im-
porte de 2.000 pesetas brutas, que se cobrari en las doce men-
sualidades ordinarias. ) .

Horas extraordinarias: Es deseo de ambas partes que la pres-
tacién del servicio se organice en la forma mas adecuada para
que .no sea necesaria la. realizacién de trabajos por encima
de la jornada normal. No obstante, en el caso de realizarse ho-
ras extraordinarias, se abonaran conforme a-los valores que
corcesponda, segun la legislacién vigente. -

Art. 21. Forma de pago.—El régimen econémico del pre-
serite Convenio, Colectivo se percibird en la forma siguiente:

Doce pagas ordinarias, compuestas de sueldo fijo garantiza-
do, antigiiedad y complemento de cantidad v calidad, y plus
de ayuda a la cultura, . :

Dos pagas extraord narias, en julio y diciembre, compuestas
por sueldo fijo garantizado y complemento de cantidad y cali-
dad. ’ '
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CAPITULO VII

Jornada, vacaciones y permisos
Art. 22. Jornada.

1. La jornada laboral del personal afecto a este Convenio
es -de cuarenta y cuatro horas semanales.

2. La fijaciéon del horario es competencia de la Diraccién,
que lo determinara de acuerdo con las necesidades que exijan
las circunstancias de cada centro, a fin de que el servitio que-
de adecuadamente atendido, todo ello conforme a lo dispuesto
por la legislacién vigente, informando previamente a los repre-
sentantes de! personal afectado.

3. El descanso semaral se ajustard a lo dispuesto por la
legislacién vigente. .

Art. 23. Vacaciones.—El régimen de vacaciones anuales re-
tribuidas se fija en treinta dias naturales para todo el perso-
nal.

Art. 24. Permisos—Se estard a lo dispuesto por la legis-
lacién vigente.

CAPITULO VIII

Medicina, higiene y seguridad en el trabajo

Art. 25. Importancia de la seguridad e higiene —Ambas par-
tes reconocen lg importancia y atencién preferente que se con-
cede por «Hidroeléctrica Espanola» a la seguridad e higiene del
trabajo, tarea que asume el personal afecto a este cervenio.

. Art. 26. Politica de medicina, higiene y seguridad.—El Ser-
vicio de Medicina y Seguridad aplicara la politica general de
«Hidroeléctrica Espafiola» en materia de medicina, higiene y
seguridad del trabajo en las residencias de la Empresa, tanto
en lo que se refiere al personal afecto a las mismas como a
locales e instalaciores. - |

Art. 27 Régimen y prestaciones en caso de enfermedad,
accidente y capacidad disminuida.—E]l régimen de prestacio-
nes en caso de enfermedad, accidente y capacidad disminuida
se ajustara a los criterios generales de la Empresa er esta
materia, a cuyo efecto se elaboraran las oportunas instruccio-
nes,

Art. 28. Formacién en prevencion y primeros auxilios y
participacion del personal.—E] personal de hosteleria partici-
para en los cursos que para €l se organicer con la finalidad de
potenciar su formacién y espiritu de seguridad, prestando la
maxima colaboracién en las tareas de higiene y seguridad.

CAPITULO IX
Prestaciones y servicios sociales
Art. 29. Politica social.

1. La politica social de la Empresa es competencia de la
Direccion. Los organos de representacién del personal partici-
par4r. en estas tareas, de conformidad con la que establezca
la legislacién vigente.

2, Es criterio rector de esta politica, desarrollar al maximo
la capacidad de su personal en la solucién de sus problemas
sociales. familiares y personales, prestando su apoyo y cola-
boracién a las conductas de promocién, evitando fomentar ac-
titudes tutelares.

Art. 30. Jubilaciones.

1. Se establece una subvercién vitalicia para todo e} per-
sonal de la plantilla de hosteleria que pase a la situacion re-
glamentaria de jubilado, calculada con arreglo a las siguientes
normas:

1.1. Habra de ser solicitada por el interesado ung vez cum-
plidos los sesenta y cinco afios de edad.

12, Su concesién por la Empresa se comuricara individual-
mente a cada interesado y sera otorgada el dia en que pase
a la situacién de jubilado, causando baja en el escalafén de la
Sociedad.

1.3. Su cuantia vendra determinada por la diferencia que
pueda existir entre la persién que se fija a cada peticionario
por la Mutualidad Laboral y la cantidad anual resultante de
aplicar la escala que se transcribe a continuacién, a la base
sefialada en el apartado 1.5 de este articulo, escala relacio-
nada con la edad del jubilado en el momento de pasar a esta
situacién: :

los seserta y cinco afios de edad, el 100 por 100.
los sesenta y seis afios de edad, el 95 por 100.

los sesenta y siete afios de edad, el 90 por 100.
los sesenta y ocho afios de edad, el 85 por 100.
los sesenta y nueve anos de edad; el 8 por 100.
los setenta afios de edad, €l 75 por 100.

los setenta y un afos de edad, el 70 por 100.
los setenta y dos afios de edad, el 65 por 100.
los setenta y tres afios de edad, el 60 por 100.

1.4. La edad que se sefiala en la escala anlerior debera en-
tenderse cumplida dentro del semestre natural de cada afio en
que se solicite esta ayuda, considerandose incluidos en el por-
centaje sefalado para la edad siguiente a los peticionarios cuya
solicitud sea cursada una vez transcurrido dicho semestre.

e g g
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1.5. La escala a que hace referencia la escala de] apartado

1.3 comprende los conceptos ordinarios siguientes: .

Sueldo fijo garantizado, complemento de cantidad y calidad,
antigiedad, plus de ayuda a la cultura y plus o ayuda fami-
liar, conceptos que en la actualidad constituyen las retribucio-
nes fijas del personal. Para el caso de modificarse las deno-’
minaciores de estos conceptos econémicos, se dara una nueva
redaccion al articulo.

Todas estas cantidades se referiran al afo natural inmedia-
to a la fecha en que se cumplan los sesenta y cinco afos de
edad y comprendera el importe liquido percibido por estos con-’

- ceptos lefectuadas las deducciones por Seguros Sociales, Im-

puestos sobre los Rendimiertos del Trabajo Personal y Mutua-
lidad Laboral).

Eq ningun caso se entenderan comprendidos en este aparta-
do ninguno de los complementos salariales que no hayan sido
expresamente mencionados en su parrafo- primero, cantidades
recibidas por premios, primas, pluses, horas extraordinarias,
dietas u otros gnalogos.

1.8. Al personal que al cumplir los sesenta y cinco afios de
edad ro solicite o no haya solicitado la jubilacién, y con pos-
terioridad desee pasar a esta situacidn, se le aplicar4 el por-
centaje de la escala de la norma 1.3, segin la edad que ten-
ga en el momento de pedir la jubilacién, sobre la base eco-
ndmica que le hubiere correspondido en el momento de cumplir
los sesenta y cinco afios de edad.

2: Seran por completo independientes de esta concesién las
cantidades que puedan corresponder al jubilado por Subsidio de
Vejez y Montepios particulares. ’

3. El personal en situacién de invalidez provisional que cum-
pla los sesenta y cinco afos podra solicitar esta subvenci6n si
pasa a la situacién de jubilado por edad, siéndole de aplica-
cibn las mismas normas contenidas en este pacto.

4. Al perecral jubilado no se le absorberan los aumentos
que en su pensién se puedan producir como consecuencia de
las actualizaciones que de la misma se realice por la Mutuali-
dad Laboral.

Art. 31. Subvencién por invalidez permanente.—En aquellos
casos de invalidez permarente en los que el grado de incapa-
cidad no permita, a juicio del Servicio Médico de Empresa,
acoplar al incapacitado en otro puesto compatible éon su ca-
pacidad, se le concederad una subvenciéon que complete su pen-
sién de invalidez hasta el 100 por 100 de la base que establece
la norma 1.5 del articulo anterior para jubilaciér por edad. Asi-
mismo, se le aplicara lo dispuesto del apartado 5 del citado
articulo precedente.

Art. 32.

1. En caso de fallecimiento de un empleado, la Empresa
concedera a los familiares del mismo un socorro, por una sola
vez, equivalente a una mensualidad de la retribucién ordiraria
que disfrutase en el momento de su fallecimiento, por cada
cuatro afos o fraccién de antigliedad en la Empresa, mas una
mensualidad complementaria. Dicho auxilio no sera inferior al
importe de dos mensualidades.

2, Se concedera este socorro unicamente a los derechoha-
bientes que le hubiesen atendido a su fallecimiento, tanto si
les corresponde pensior: de la Seguridad Social como si no les
corresponde por haber rebasado la mayoria de edad o haber
contrafdo matrimonio.

3. Igualmente se concedera este socorro a los familiares de
los jubilados o personas que le hubiesen atendido a su falle-
cimiento, que reunan dithas condiciores, entendiéndose en cada
caso por retribucion, 4a ultima percibida en -activo, o la pen-
sién minima que estuviera disfrutando en el momento del fa-
llecimiento, si ésta fuese mayor.

4 En _la concesion de este socorro por fallecimiento, tanto
en activo como en situaciéon de jubilado. tendra la empvresa
libertad absoluta para daterminar, con caracter inapelable, la
persona O personas a quienes se entregara dicho socorro, pu-
diendo incluso dejar de corcederlo cuando a su juicio no esté
justificada o sea improcedente su entrega, informando de ello

Socorro de fallecimiento-

- 8] represéntante del personal. -

Art. 33. Becas para empleados e hijos de empleados.—El
personal de hostelerig y sus hijos podran solicitar becas para
estudios de acuerdo con los criterios generales de la Empresa y
la practica ya aplicada.

Art. 34. Dote por matrimonio.—El persoral femenino que
contraiga matrimonio y solicite por este motivo su baja de-
finitiva en la Empresa percibira una dote equivalente a tantas
mensualidades de sus haberes como afios de servicios comple-
tos o fracsion de ellos haya prestado.

Art. 35. Economato.—La Empresa, dentro del margen de
las normas vigéntes sobre la materia, mantendra a disposi-
cién del personal afecto a este Convenio los servicios de Econo-
mato que tengan establecidos, de acuerdo con la practica ya
seguida.

CAPITULO X
Disposiciones varias

Art. 36. Mejoras voluntarias individuales.—La ]?ireccic’m de
la Empresa se reserva la facultad de concrder mejoras volun-
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tarias irdividuales de orden econémico, como complemento de
las generales establecidas en. este Convenio, paras estimular y
premiar el celo del personal que, a su juicio, se haga acreedor
de esta distincién, siempre que lo permitan las disposiciones
legales que regulen esta materia.

Art. 37. Impuestos.—De conformidad con las normas sobre
negociaciér. colectiva y legislacién fiscal vigentes, los impues-
tos y cuotas de la Seguridad Social, cuyo sujeto sea el traba-
jador, seran de su cargo. .

Art. 38. Cldusula general de compensacion,—El contenido
economico de este convenio, regulado en su capitulo, podra ser
absorbido o compensado con aquellas -mejoras, aumentos o mo-
dificaciores de cualquier clase que pudieran establecerse por la
Empresa, Organismos oficiales, o Convenios Colectivos del ra-
mo de Hosteleria de sector o provinciales,

Art. 39. Vinculacion a la totalidad del Convenio.—Si la Di-
reccion General de Trabajo, previo conocimiento de la Comi-
sion Delegada del Gobierno para Asurntos Ecenémicos, previ-
niera a las parteés la superacién de los criterios de referencia,
comprendidos en el Real Decreto-ley 49/1978 y los efectos de di-
cha superacion fuesen lesivos para alguna de ellas, se procede-
ra a su rectificacion en el plazo que seriale dicha comunica-
ci¢n, y si esto no fuese posible, quedara sin eficacia practica
en su totalidad, debiendo ser examinado de nuevo su conteni-
do por la Comision Deliberante.

Igualmente, este Convenio Colectivo quedara sin eficacia

cuando fuere anulada alguna norma esencial del mismo por,

un Organismo competente y estos hechos desvirtuasen funda-
mentalmente el contenido del Convenio.: :

Art. 40. Comision Paritaria de interpretacion del Convenio.
Sin menoscabo de las funciones directivas y ejecutivas que co-
rresponden a la Empresa, cuarntas dudas y divergencias puedan

ANEXO AL CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL DE

‘surgir entre las partes obligadas, asi como las cuestiones de

interpretacién o aplicacién de las estipulaciones contenidas en
el presente Convenio, seran sometidas, obligatoriamente y co-
mo tramite previo, a una Comisién Paritaria, que estara conss
tituida por las siguientes personas:

‘Representacién econémica -~

. Manuel Herran Romero-Girén,
. Carlos Caro Lasso.

. Mariano Camacho Valdeolivas.
. Santiago Rivas Conde.

. Eloy Parra Abad.

.*Javier Blanco Rodriguez.
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Representacién social

Eustaquio Alcazar Lopez.

. Jose Antonio Moreno Diez.
Juan M. Almagro Gonzalez.
. Francisco Garzén Cuevas.

. Alejandro Pérez Escribanro.

. Andrés Giménez Piqueras.

gooYoyY

Se establece como domicilio de esta Comision Paritaria. el
social de «Hidroéléctrica Espafiola, S. A.s en Madrid, calle
Hermosilla, nimero 3. :

Siendo de total conformidad de los comparecientes el texto
del presents Convénio Colectivo interprovincial de la Empresa
Hidroelégtrica Espafiola, S. A.», cor su personal de la Orde-
nanza de Hosteleria, lo suscriben en el lugar y fecha al prin-
cipio citados,

HOSTELERIA DE -HIDROELECTRICA ESPANOLA, 5. A.»

Aumento

i Complemento
Centros-y categorias Sueldo fijo salarial Plus de ayuda garantizado
garantizado de cantidad a la cultura, afio 1979
y calidad .
Escuela S. Agustin
Gobernanta ... v v w wr e C R e e 23.750 12.750 2.000 73.500
Jefe cocing ... ... v e v s . " 23.230 8.600 2.000 72.716
Cocineras . 22.885 4.800 2.000 73.290
Camareras ... " . 22.885 2.700 2.000 72.590
COCINETAS .1v v1v v woe ane vor orr vee wee vee von sae wea Ses 22.885 9.900 2.000 68.254
[OF:3151:3 /=) o - SRR 22.885 4.900 2.000 67.988 -
Torrejon
CoCINeras ... ... ve sie sre wee rt’ 22.885 7.640 2.000 68.254
Ayudante cocina ... ... ... ... 22.700 6.125 2.000 64.264
CaMAarerasS ... ... .iv wer sor sor ree ven een o 22.885 4.815 2.000 65.454
Camarera B ... ... i vih v ver vee wee 22,700 . — 2.000 73.765
Alcdntara
COCIMNETAS ... oo so wie ses rn st ws e e e oo wre we e e 22.885 11.700 2.000 68.016
Ayudante COCING ... . tiv v cir i ver vee wen sia sre ees s 22,700 8.800 . 2.000 68.226-
Camarerf A ... i see e cee cer sie cer see ere ver eer ser eee s 22.885 5.300 2.000 67.316
Villora '
COCITNEIAS ... vie vir sre soe cre eee aen vee ove ses are ses sne von 22.885 4.300 2.000 67.190
Camarera A ... .. e e er e e een ver o 22.885 _ 2.000 83.990
Cofrentes
COCIREIAS .. cev ot wer wre cos oee ore aee aae sot sae en ses Sov o 22 885 7.300 2.000 68.450
Ayudante COCINA ... ... cio iiv cer ver cor sen ere sen sie ses se 22.700 4.700 2.000 67.708
CAMAKETAS .v. woo vee wey wor sne ie oo er oo nr an ere wer oie e 22.885 1.900 2.000 68.450
Miller
Camarera A ... .. v vo e e e e e . - 22.835 1.200 2.000 68.870
)
Aceca
GODLEINANLA v v toe vee ot e et eee e et e are e eee e 23.750 14.900 2.000 72.860
Cocgnera e are ves eee e . 22.385 7.500 2.000 71.950
Cocinera ... ces ee aee see Ter ave es eee mes see eas wes sen eee nee 22.885 15.700 2:000 68.786
Ayudante COCINA ... v oo cor cer ver cor tee e e ven ern oen 22,700 2.300 2.000 71.558
Gobernanta ... ... ... se wes aer sae e . 23.750 —_ 2.000 —
Jefe cocina ... ... ... ... . 23.230 -_— 2.000 —
COCINEra ... ... «i vie sve cen cer Seen see een eve aae 22.885 - 2.000 —
Ayudante COCING ... wvv wer ver ver ver er eee on 22,700 - 2.000 - ,
Camarerf A ... ... .o cir eee ser e eee ees tee e ees ver eee e 22,885 —_ - 2.000 -
Camarera B ... ... . cih cih vl ot e e e e eee e e e 22.700 - 2.000 -_




