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ANEXO I1
Dietas Horas extraordinarias
Categorias Desayuno Jornada
nocturna ’ .
Completa Media 50 por 100 75 por 100
Personal técnico:
Primera categoria. Superior especialista ... ... - — — — — —
Primera categoria. Superior primer — — —_ — — —
Segunda categoria. Nivel A .., .. v e e 107 304 1.819 786 407 473
Segunda categoria. Nivel B ... ... ... .. 101 285 1.716. 738 377 442
Tercera categoria ... ... ... .. o (v v 87 246 - 1.508 . 636 322 374
Cuarta categoria ... ... ... « eee e coe sre sae wen 80 227 1.400 583 288 338
Quinta categoria ... ... ... cv e e il e o 73 207 1.400 532 252 293
- Personal administrativo:
Subgrupo 1
Primera categoria. Superior especialista ... ... -_— —_ — — — —
Primera categoria. Superior primera — _ — —_ — -
Primera categoria. Superior segunda .. — —_ — — —_ —
Segunda categoria. Nivel A ... ... ... ... oo 107 304 1.819 788 407 473
Segunda categoria. Nivel B. ... ... ... v wee o0 101 285 1.718 738 377 442
Tercera categoria ... ... w. woi v oo aee . 87 248 1.508 836 322 374
Cuarta categoria. Nivel A ... ... . 80 227 1.400 583 288 338
Cuarta categoria. Nivel B ... v ene e 2 203 ~.400 522 245 284
Quinta categoria. Auxiliar ... ... <. «v coe vee e 70 190 1.400 505 223 260
Subgrupo II -
Primera categoria ... ... ... ..o oo ol e 70 127 1.400 505 215 .249
Segunda categoria ... ... ... . 70 190 1.400 505 206 237
Tercera categoria .. . ver see 70 188 1.400 505 199 232
Personal obrero:

Subgrupo I
Primera categoria. Nivel A . ... ... ..v vov ven en 80 227 1.40) 583 266 315
Primera categoria. Nivel B . ... ... ... . . s 214 1.400 548 243 281
Segunda categoria. Nivel A ... ... ... [T 7l 199 1.400 513 2290 254 .
Segunda categoria. Nivel B ... ... ... ... «o .0 70 197 1.400 505 215 249
Tercera categoria. Ayudantes .. ... ... ... . ... 70 190 1.400 505 206 237
Subgﬁlpo 1I
Primera categoria. Encargado Peones ... ... ... 70 197 1.400 505 . 215 249
Segunda categoria. Peonss especialistas ... ... k(] 188 1.400 505 199 - 232
Limpieza (cinco horas de trrabajo) . ... ... ... 70 188 1.400 505 199 232

RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo
" por la que se homologa el Convenio Colectivo inter-
provincial para la Industria Textil- de Elaboracién
de Pelo de Conejo y Fabricaciéon de Fieltros y
Sombreros.
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Visto el Converio Colectivo de Trabajo, de ambito inter-

provincial, para la Industria Textil de Elaboracién de Pelo de

Conejo y Fabricacién de Fieltros y Sombreros, suscrito de una
parte por la representacion de los trabajadores, integrada por
don Francisco Peralta Saez, don Joaquin Dominguez Garcia,
don Diego Morales Valdivia, don Rafael Alvarez Tabares y dor
Manuel Lépez-Grande Garcia, y de otra, por la representacion
de los Empresarios, integrada por don Ramiro Candenas He-
nares, de la provincia de Granada; don Esteban Roche Palacios
y don Emilio Graells Sagrera, ambos de la provincia de Se-
villa, y dor Miguel de la Rosa Contreras, de la provincia de
Granada, y

Resultando que con fecha 7 de marzo de 1979 tuvo entrada
en esta Direccién General el Convenio Colectivo citado, con
su texto, informe documentacién complementaria, suscrito
por las partes el 22 de febrero de 1979, previas las negociacio-
nes llevadas a cabo por la Comisién Deliberadora desigrada
al efecto, y al objeto de proceder a la homologacién del mismo;

Resultando que con suspensiéon de plazo para su homologa-
cién, en aplicacién del articulo 1 y 2 del Real Decreto 217/
1979, de 19- de enero, fue sometido el presente Convenio a
estudio por esta Direccién General de Trabajo, encortrandose
el mismo ajustado a derecho, no observandose en él violacién
de norma algung de derecho necesario, por lo que se estima
pro~ede su homologacién;

Resultando que en la tramitacién de’ este expediente se han
observado las prescripciones legales reglamentarias;
Considerando que esta Direccién General es competente para

corocer de lo acordado por las partes en el Convenio Colectivo
respecto a su homologacién, asi como para disponer su inscrip-
cién en el Registro de la. misma y su publicacién, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 14 de la Ley 38/1973,
de 19 de diciembre, y en el articulo 12 de la Orden de 21 de
enero de 1974; . o

Considerando que son asimismo de aplicaciér el Real De-
creto-ley 49/1978, de 26 de diciembre, sobre limitacién de rentas,
y el Real--Decreto-ley 21771979, de 18 de enero, sobre homolo-
gacién de Convenios Colectivos de Trabajo, cuyos preceptos
han sido tenidos en cuenta;

Vistos los preceptos legales citados y deméas de general y
pertinente aplicacion,

Esta Direccién General ha resuelto:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo de Trabajo de
ambito interprovincial paras la Industria de Elaboracién de Pelo
de Conejo y Fabricacion de Fieltros y Sombreros, con la ox-
presa advertencia de que ello se entiende sin perjuicio de los
efectos previstos en el articulo 5.2 y 7 del Real Decreto-ley 43/
1977, de 25 de roviembre, cuya vigencia fue prorrogeda por
el articulo 5 del Real Decreto-ley 49/1978, de 28 de diciembre.

Segundo.—Disponer su inscripcién en el Registro de esta
Direccién General y su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estados. ’ .

Tercero.—Notificar esta resolucién a las partes, a las que
se harad saber que, con arreglo a lo dispuesto en el articu-
lo 142 de la Ley 38/1873, de 12 de diciembre, no procede
recurso alguno contra la misma’ en via admiristrativa,

Madrid, 21 de junio de 1979.—E1 Director general, José Miguel
Prados Terriente, o

Sres. Representantes de la parte empresarial y Sres. Repre-

sentantes de los trapajadores.



B. O. del F.—Nim. 174

21 julio 1979

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO, DE AMBRITO INTER-

PROVINCIAL, PARA LA INDUSTRIA TEXTIL DE ELABORA-

CION DE PIEL DE CONEJO Y FABRICACION DE FIELTROS
Y SOMBREROS

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

SECCION 1.¢ AMBI?TO TERRITORIAL, FUNCIONAL
'Y PERSONAL

Articulo 1.° Ambito territorial. El presente Convenio es de
aplicacién obligatoria en las provircias de Granada y Sevilla.

Se apiicara asimismo en los .centros de trabajo ubicados
en las citadas provincias, ain cuando las Empresas tuvieran
el domicilio social en otra no afectada.

Art, 2. Ambito funcional. Este Convenio obliga a todas
las Empresas que se regian por la Reglamentacior Nacional
de Trabajo para las Industrias de Elaboracién de Pelo de Co-
nejo y Fabricaciéon de Fieltros y Sombreros, aprobada por la
Orden de 12 de febrero de 1948, y cuyas actividades han quedado
recogidas en el nomenclator, ‘anexo & la Ordenanza Laboral
Textil. marcado con el nimero XXI. .

Comprende esta actividad a las Irdustrias que se dediquen
al cortado y elaboracién de pelo de conejo como materia prima,
a la fabricacion de fieltro, ya sea de pelo o de lana, como a
los talleres que se dediquen al acabado de sombreros.

Art. 3.° Las pdrtes procurargn la aplicacién, por via de
adhesién, del Convenio a las Empresas de nueva instalacion
que estén comprendidas en su &4mbito territorial y furcional.

~ Art. 4.° Ambito personal. Incluye la totalidad del personal
ocupado por las Empresas indicadas en los ambitos territorial
y funcional, sin mAs excepcién que las sefialadas en el articu-
lo 7.° de la Ley de Contrato de Trabajo, de 26 de enero de 1944.

SECCION 2.2 VIGENCIA; DURACION, PRORROGA,
_ RESOLUCION Y REVISION

Art. 5° Cualquiera que sea la fecha de su homologacién
y publicacién er el «Boletin' Oficial del Estado»; el presente
Convenio entrara en vigor con efectos del dia 1 de enero de
1878. salvo en los aspectos econdémicos, en que lo har4a desde
¢l dia 1 de febrero de 1979. .

Art. 8.° La duracién del Convenio alcanzara hasta el dia 31
de diciembre de 1979. .

Art. 7.° En cuanto a la denurcig y préorroga del Convenio
50 ajustara a la legislacién vigente.

Art. 8° Para en el caso de que se produzca el supuesto
previsto por el articulo 3.° del Real Decreto-ley 49/1978, de 26
de diciembre, la Comisién Mixta del Convenio sé reunird para
la revision de la tabla salarial adjunta.

SECCION 3.2 COMPENSACION, ABSORBIBILIDAD,
SITUACION MAS BENEFICIOSA

Art. 9.° Las condiciones pactadas forman un todo organico
e irdivisible, y a efectos de su aplicacién practica seran con-
sideradas globalmente. .

Art. 10. Compensacién.—Las condiciones pactadas son com-
pensables en su totalidad con las que anteriormente rigieran
por imperativo legal o por cualjuier otra causa.

Art. 11, En el orden econémico. para la aplicacién del Con-
verio en cada caso concreto, se estard a lo pactado y & lo
dispuesto en la Ordenanze Laboral Textil.

Art. 12. Con caracter excepcional se consideraradn excluidos
de la compensacién establecida en el articulo 10 los siguientes
conceptos:

1.° La compensacién en metalico de economato laboral obli-
gatorio. ' .

2.° La jornada laboral rormal cuando fuera mas favorable
al trabajador. )

3.0 lLas vacaciones de mayor duracién a las vigentes.

4° Los sistemas o regimenes complementarios de jubilacion
que pudieran tener establecidos las Empresas.

5.° Las condiciones especiales referentes a accidentes, en-
fermedad, maternidad, beneficios y gratificacionés extraordira-
rias de 18 de julio y Navidad superiores a las pactadas, consi-
deradas a titulo personal y en cantidad liquida.

Art.,13. Absorcién.—Habida cuenta de la naturaleza del Con-
venio, las disposiciones legales futuras, incluidas las relativas
a salarios interprofesionales, que impliquen variaciér. econdémica
en todos o algunos de los conceptos retributivos pactados, sélo
tendran eficacia si, globalmente considerados, sumados a los
vigéntes con anterioridad al Convenio. superan el nivel total
de éstos. Er caso contrario se consideraran absorbidos por
las mejoras pactadas, efectuandose la comparacién en forma
anual y global.

Art 14. Situacion mds beneficiosa. Las situaciones perso-
nales gue con caracter global, excedan del pacto se respetarar,
manteniéndose las que resulten mas favorables al {rahaiador.

La interpretacién de lo dispuesto en la préesente Seccién es
de la competencia de la Comisiéon Mixta del Convenib.

SECCION 4.2 VINCULACION A LA TOTALIDAD

Art. 15. _Establecido el principio de unidad e indivisibilidad
de las condiciones pactadas, en el supuesto de que el Ministerio

.de Trabajo, en el-ejercicio de las facultades que le son prorias,

no aprobar.a algunos- de los pactos esenciales del Convenio,
que lo desvirtuara fundamentalmente, éste quedara sin eficacia,
debiéndose reconsiderar su contenido.
SECCION 5. COMISION MIXTA

Art. 16. Se crea la Comisién Mixta del Convenio, como
érgano de la interpretlacién, arbitraje, conciliacién y vigilarcia
de su cumplimiento.

Art. 17. Sus funciones especificas serén las siguientes:

1.* Interpretacién auténtica del Convenio. B

2.* Arbitraje en los problemas o conflictos que le sear
sometidos por las partes o en los supuestos previstos concre-
tamente en el presente texto. ' :

3.+ Conciliacién facultativa en los problemas y conflictos
colectivos, con -indeépendencia de las respectivas conciliaciones
sirdicales.

4* Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

5.* Estudio de la evolucién de las relaciones entre las partes
contratantes. .

8. Entender en otras cuantas gestiones tiendan a la mayor
eficacia del Convenio.

Art. 18. Las funciones y actividades de la Comisién Mixta
no obstruiran en ningun caso el libre ejercicio de las jurisdic-
ciones admiristrativas y contenciosas en el Reglamento de la
Ley de Convenios Colectivos, en la forma y con el alcance
regulado en dicho texto legal.

En caso de duda, la Comisién elevara consulta a la autoridad
laboral competente.

A 19. La Comisién Mixta se reunird por convocatoria
del Presidente o de la mayoria simple de sus miembros; el
Presidente o los corvocantes fijaran el lugar de reunion.

Art. 20. La Comisién Mixta se compondra de un Presidente,
un Secretario y ‘'ocho Vocales (cuatro empresarios y cuatro tra-
bajadores) y los Asesores que las partes designen.

: 21. El Presidente y el Secretario seran elegidos por
las partes. .

Art. 22. La Comisién Mixta podra utilizar los servicios per-
manentes u ocasionales de Asesores en cuantas materias sear
de su competencia. i

Art. 23. La Comisién Mixta, en el plazo de tres meses desde
su constitucién, redactara el Reglamento para su funcionamien-
to, que serd sometidc a las oportunas aprobaciones.

Art. 24. Ambas partes convienen en dar conocimiento a la
Comisién Mixta de cuantas dudas, diecrepancias y conflictos
pudieran producirse como consecuercia de lag interpretazién y
aplicaciéon del Convenio, para que la Comisiéon emita dictamen
o actie en la forma reglamentaria prevista, previa o simulta-
neamente al planteamiento de tales casos ante las jurisdicciones
contenciosas o admiristrativas.

SECCION 8.2

Art. 25. No podra realizarse ningan Convenio Colectivo, pac-
to de grupo, acuerdo territorial funcional o de Empresa sobre
las materias convenidas, sin conocimiento de la Comisién Mixta.
Por ello, antes de concluir o firmar cualquier acuerdo de los
acteriormente tresefiados, deber4 ponerse en conocimiento de
la Comisi6én Mixta para que ésta pueda hacer las advertencias
o poner los reparos que considere oportunos acerca de las
materias, condiciones y regularizacién sobre las que se pre-
tendan pactar.

Art. 26, En caso de existir disparidad entre las partes deli-
berantes y la Comisién Mixta acerca de si el pacto propuesto
interpreta las directrices generales del Converio, se convocari
una reunién conjunta en la que se expondran los respectivo_s
puntos de vista y de la que se levantard acta, que suscri-
biréan todos los reunidos. ,

CAPITULO II :

Organizacion del trabajo
SECCION 1.e

Art. 27. Se reconoce a las Empresas afectadas por el pre-
sente Convenio la facultad de establecer los sistemas de orga-
nizaciéon y racionalizacién drl trabajo que estimen mas intere-
santes, sujetandose a tal efeto a los preceptos contenidos en
el capitulo II de la Ordenanza Laboral Textil.

SECCION 22 CLASIFICACION

Art. 28. La inclusién en el Reglamento de Régimen Interior
de cada Empresa de definiciones clasificacion y calificacion
de oficios de categorias no previstos en lg Ordemanza Laboral
Textil, sus anexos y en este Convenio, se llevaréd a cabo previa
aprobacion: de la Comisién Mixta. .
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Art, 29. Cuslquier puesio de trabajo podra ser ejercido in-
distintamente por hombre o mujer, excepcion l}echa de los
casos especificos que determine la legislacién vigente. )

Art. 30, Se incorpora a los anexos la definicion y valoracién
del siguiente puesto de trabajo:

Aspirante administrativo:

Definicién: Es el emplredo de edad comprendida entre ca-
torce y. dieciséis afios que trabaja en labores propias de oficina.

‘Clasificacion: Catorce afos, 70 por 100 del auxiliar; quince
anos, 80 por 100 del auxiliar.

Art. 31. Los productores clasificados en o] anexo 21 de la
Ordenanza Laboral Textil, Descaparrador, Mojador de pieles,
Aperiura y estirado de la piel, Cuajador, Batanador, Tintorero,
Enconador, Aprestador, Planchador o Prensador y Pelador, Cor-
tador y Rebordeador de alas, y Modelador y Repasador, que
tiener. asignadas calificaciones de 1,05 y 1,10, disfrutaran de
una calificacion, en virtud de lo pactado, de 1,15.

Art. 32) Los productores que, al amparo de la Reglamenta-
ciéon de 12 de febrero de 1948, han alcanzado las categorias
profesionales de Oficiales de primera y Oficiales de -segunda,
definidas por el articulo 19 de aquella Reglamentacién derogada,
tendran asignada una calificacién o coeficiente de 1,35, como
benéficio establecido <ad personams» y considerados a extinguir
una vez se resuelva por cualquier causa los respectivos contra-
tos de trabajo. )

CAPITULO III

Condiciones econémicas
SECCION 1.2 REGULACION SALARIAL

Art. 33. El sistema retributivo se somete en un todo a lo
dispuesto en la Ordenanza Laboral Textil. Los salarios minimos
y de cotizacién seré4n los que determinan las disposiciones vi-
gentes con caracter general en cada momento.

Art. 34. Los salarios establecidos para las distintas cate-
gorias seran los recogidos en la tabla salarial adjunta.

Art. 35. Se establece un plus de Convenio, igual para todas
las categorias, de 50 pesetas diarias, Dicho plus no se compu-
tarda para el célculo de la antigiiedad ni para la participacién
de beneficios, abonandose para todos los restantes efectos.

Art. 38, Productividad. Antes del dia 30 de junio de" 1979,
en el ambito de cada Empresa, t
comun acuerdo un sistema de rendimientos, legal y técnica-
mente homologable, que permita conseguir un incremento en
su productividad media anual del 10 por 100.

Art. 37. Tendradn la consideracién de mensual el siguiente
personal. . . .

a) Personal administrativo. .

b) Personal mercantil, con excepcién del Encargado de Al-
macén, Oficial auxiliar de Almacér, Mozo de Almacén y Mozo
Cobrador. o i

¢) Personal técnico y directivo:

Director técnico.
Técnico titulado.
Técnico no titulado.

Art. 38. Gratificaciones extraordinarias.—Todo el personal
afectado por el presente Convenio percibird treinta dias de
gratificacién extraordinaria en los meses de julio y diciembre.

Art. 398. Gratificaciones extraordinarias al personal que pres-
te servicio mlilitar. Durante la prestacion del servicio militar,
tanto obligatorio como voluntario, los trabajadores percibiran
las pagas extraordinarias del 18 de julio y Navidad como si se
encontrasen en gctivo, .

Art. 40, Participacién en beneficios. En concepto de parti-
cipacién en bereficios, ademéds del 6 por 100 que estipula el
articulo 89 de la Ordenanza Laboral, las Empresas abonaran
un 4 por 100 sobre el salario para la actividad normal, incre-

p

mentado con el premio de antigiiedad, en los supuestos de

que el Indice de ausencias al trabajo del trabejador, a titulo
individual, ro sobrepase ocho horas al mes. Este concepto se
devengara mensualmente. : - -

No- tendran consideraciéon de ausencia las faltas al trabajo
previstas en el articulo 38 de la Ordenanzs Laboral Textil.

SECCION 2.8

Art. 41. Jornada de trabajo. La jornada de trabajo sera
la regulada en la vigente Ordenanza Laboral- de la Industria
Textil y legislacion de general aplication. )

Se pacta la jornada continuada durante cuatro meses inin-
terrumpidos y que deber&n estar comprendidos entre el 1 de
junio al 31 de octubre de cada afio.

SECCION 32 INDEMNIZACIONES

Art. 42. Indemnizaciones al personal que cese por jubilacidn.
Como premio al trabajador que -ha prestado servicio en la
Empresa durante méas de veinie aflos, se estableCe una indem-

4

las partes estableCerdn de-

nizacién especial de tres mensualidades de, la retribucién total
que perciba en el momento del cese por jubilacién.

La percepcién deé dicha indemnizacién queda cordicionada
a que el trabaiador se jubile dentro de un plazo maximo de
seis meses siguientes a la fecha en que cumpla la edad pre-
vista para la jubilacién, segun la legislaciéon sobre Seguridad
‘Social o, al menos, solicite la jubilacién dentro del indicado
plazo, sin ohstaculizacion . posterior por su parte para la tra-
mitaciér. del expediente. -

De igual deracho disfrutaran los trabajadores a quienes las
disposiciones transitérias 2¢ y 3.» de la ‘vigente Ley de Se-
guridad Social reconocen el derecho a la jubilaciéon a partir
de lps sesenta afios.

SECCION 4.2 OBRAS ASISTENCIALES

Art. 43. Complemento de la prestacion econdémica por inca-
pacidad laboral transitoria, derivada de enfermedad y accicente.
Las Empresas abonardr a sus trabajadores en situacidon de
- baja por enfermedad o accidente un complemento hasta el 100
por 100 de los respectivos. salarios de cotizacién a partir del
dia cuarenta y seis de la baja. Este complemento quedara sin
efecto a partir del dia en que las prestaciones por incapacidad
laboral transitoria que abone la Seguridad Social alcancen el
100 por 100 de las actuales tarifas de-cotizacion, de acuerdo
" con las distintas categorias profesionales.

Art. 44. Bolsas de estudios.—Los hijos de los trabajadores
de edades comprendidas entre seis y diez afios percibiran una
bolsa de estudios de cuantia de 3.500 pesetas anuales, pagaderas.
en la siguiente forma: 1.500 pesetas, en 1 de octubre; 1.000 pe-
setas, en 1 de enero, y 1.000 pesetas, en 1 de abril.

Para tener derecho a la percepcién de la bolsa de estudio
se debera acreditar la matriculacién del alumro en un Centro
escolar y la asistencia con regularidad a las clases, mediante
certificado expedido por la Direccién del Centro.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—La Comisién Mixta, en 61 mas breve plazo de
tienpo posible, confeccionara y publicara:

a) Los salarios-hora profesionales.

b) Un cuadro conteniendo el valor de lo§ diversos tipos’
de horas extraordinarias segin categorias profesiorales y an-
tigiedad, calculadas para las retribuciones del Convenio.

Segunda.—Los trabajadores que en la fecha de aprobacién
del presente Convenio tengan cumplida la edad legalménte pre-
vista para la jubilacién, disfrutaran de la indemrizacion esta-
blecida en el articulo 42, siempre que soliciten u obtengan
la jubilacién dentro de los tres meses siguientes a la promul-
gaa;ién y publicacién del mismo en el «Boletin Oficiel del Es-
tados.

Tercera.—En concepto de plus de carestia de la vida, para
cubrir los atrasos en la vigercia del presente Convenio, las
Empresas abonardn una cantidad alzada a los trabajadores
comprendidos entre los coeficientes 1 y 1,25, inclusive, de tres
mil pesetas; y a los trabajadores -de un coeficiente del 1,35
al 3,20, inclusive, de tres mil trescientas pesetas. El plus se
abonara, por una sola vez, con anterioridad al dfa 1 de mayo
de 1978. - -

Cuarta.—El persoral afectado por el presente Convenio dis-
frutara de un perfodo anual de vacaciones de veintiocho dias
naturales.

DISPOSICIONES FINALES

. Primera.—A todos los efectos. y para cuanto no esté previsto
en este Convenio, es de aplicacién lo dispuesto en la Ordenanza
Laboral Textil de 7 de febrero de 1972, y disposiciones gene-
rales reguladoras del trabajo.

.Segunda.—El presente Convenio se ha negociado con acata-
miento del Real Decreto-ley 49/1978, de 26 de diciembre, sobre
Politica de Rertas y Empleo. ‘

Tabla salarial

Salario base Salario base

Coeficiente — Coeficiente —

Diario Diario
Ayudante ............. 487 1,60 775
) . . 622 1,75 830
1,15 .. 633 1,80 849
1,20 ... 644 1,90 880
1,25 860 2,05 941
1,35 690 2,20 . 996
1,40 708 2,35 . 1.052
1,45 722 2,70 . 1.181
155 .o 756 3,20 1.385
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Sobre el indicado salario base, incrementado en la antiglie-
dad, girara la participacién en beneficios (8 por 100 mas otro
.4 por 100 condicionado a la asistencia). Existe ademas el plus
de convenio, igual para todas las categorias, de 50 pesetas
diarias. <

La retribucién del personal de cobro mensual se calculard
en razér de multiplicar su salario diario por 365 dias, divi-
diendo su importe total en doce mensualidades. .

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
"por la que se homologa el Convenio Colectivo de
trabajo de dmbito interprovincial de la Empresa
«Hidroeléctrica Espaiiola, S. A.», Seccién Hostele-
ria.

17814

Visto el Convenio Colectivo de Trabajo de ambito interpro-
vincial para la actividad de la Empresa <Hidroeléctrica Es-
pafnola, S. A.», Seccién Hosteleria, y

Resultando que ocor. fecha 6 de junio de 1979 tuvo entrada en
esta Direccidon ‘General el expediente relativo al citado Conve-
nio Colectivo, con su texto y documentactién complementaria,
acordado en 7 de mayo de 1979, para que se proceda a la homo-
logacién del mismo, y que fue suscrito por la Comisién Deli-
berante designada a dicho propésito, integrada por les repre-
sentaciones de las Centrales Sindicales -‘A.S. D. E. H. E., no afi-
liados, CC.00,, U.S.0., C.T.I. E. E,, por parte de los traba-
jadores y por la representacién de la Empresa «Hidroeléctrica
Esparfiola, S. A.», : .

Resultando que esta Direccién General estima que no .es
necesaria la elevacién del Convenio a la consideracién de la
Comision Delegada del Gobierno para Asuntos Econémicos, por
cuanto, ei bien la Empresa en su conjunto excede de 500 tra-
bajadores, el colectivo afectado por el presente Convenio es
tan solo de 73 personas, debiendo tenerse en cuentg que el
Corvenio del Sector Eléctrico ya fue elevado y dado el visto bue-
no para su homologacién por la citada Comisién Delegada del
Gobierno; )

Resultando que en la tramitacién de este expediente se han
observado las prescripciones legales y reglamentarias de apli-
cacion; - ’ :

.Considerando que esta Direccién Gereral de Trabajo es comi-
petente para proceder a la homologacién del Convenio Colec-
tivo acordado por las partes, asi como disponer su.inscripcion
en el registro correspondiente y su publicacion en el <Boletin
Oficial del Estados, a tenor de lo establecido en el articulo 14 de
la Ley 38/1973, de 19 de diciembre; Real Decreto-ley 43/1977 de
25 de noviembre; Real Decreto-ley 49/1978 de 26 de dicigmbre;
Real Decreto 21771979, de 19 de enero, y deméas disposiciones
concordantes;

Considerando que las clausulas del referido Converio Colec-
tivo se ajustan g lo prevenido en el Real Decreto-ley 49/1978,
de 26 de diciembre, y Real Decreto 217/1979, de 19 de enero,
que no se observa contravencion de disposiciones de derech_o
necesario, y sin perjuicio de lo dispuesto er la legislacion vi-
gente sobre la materia en cuanto a cotizacién a la Seguridad
Social, procede su homologacién.

"Vistos los preceptos legales citados y demas de general apli-
cacion,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo de ambito in-
terprovincial para la Empresa <Hidroeléctrica Espafiola, S. A.»,
Seccior. de Hosteleria, suscrito por la Comision Deliberante, en
representaciéon de las partes, con fecha 7 de mayo de 1979,
hac‘éndose la advertencia expresa de que ello se entiende sin
perjuicio de los efectos prevenidos en el articulo 5.2, y en el
articulo 7 del Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre,
cuya vigercia fue prorrogada por el Real Decreto-ley 49/1978,
de 25 de diciembre, y a salvo lo dispuesto por la legislacién vi-
gente en cuanto a cotizacién a la Seguridad Social.

Segundo —Notificar esta Resolucién a los representantes de
los trabajadores y de la Empresa en la Comisién Deliberadora,
haciéndoles saber que, dé acuerdo con lo dispuesto en el articu-
lo 14 de la Ley 3871973, de 19 de diciembre, no cabe recurso con-
tra la misma en via administrativa, por tratarse de Resolucién
homoiogatorial.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» y su-inscripcion en el Registro correspondiente de esta
Direccion General. :

Madrid, 21 de jurio de 1979.—E1 Director general, José Mi-
guel Prados Terriente. .

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE LA EMPRESA
«HIDROELECTRICA ESPANOLAR.LE. A.». SECCION DE HOSTE-
LE

~N
CAPITULO PRIMERO

Extensién y ambito del Convenio Colectivo

Articulo 1.° Relacién laboral.—Ei personal de Hosteleria que
suscribe ests, Convenio es fijo de plantilla de la Empresa -Hl-
droeléctricg Espafiola, S. A.», a todos los efectos, y se rige
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especificamerte por la Ordenanza de Trabajo para la Indus-
tria de Hosteleria, aprobada por Orden de 28 de febrero de 1974
(en adelante Ordenanza) y por el presente Convknio.

Art. 2.° Ambito personal.—El Convenio afecta a todo el per-
sonal que se integra actualmente en el escalafér de hosteleria,
asi como al que ingrese con caracter fijo de plantilla, una vez
superado el periodo de prueba, en el mismo escalafén, duran-
te su viger.cia.

El personal eventual o interino se regira por la legislacion
vigente -y la Ordenanza, sin que sea de aplicacién este Conve-
nio.

Art. 3.° Ambito territorial.—El Convenio sera de aplicacién
etl:l todo el territorio nacional para las personas a quienes
afecte.- :

Art. 40 Ambito temporal.—Este Convenio Colective entra-
r4 en vigor con efectos desde el dia 1 de enero. de 1979, cual-
quiera que sea la fecha de su homologacién oficial, y tendra
una duraciér de un afio, prorrogable ticitamente de afio en afio,
si no se denuncia por cualquiera de las partes con una antela-
ciébn minimg de tres meses g la fecha de su terminacién o de
cualquiera de sus proérrogas. .

Art. 5.° Revisién del Convenio.—Sélo se podra pedir la re-
visién de este Convenio Colectivo por cualquiera de ambas par-
tes durante la vigéncia o prérroga del mismo, si, con carac-
ter legal o reglamentario, por disposicion o resolucién oficial
de cualguier rango, se modificasen las actuales condiciones eco-
némicas de retribucién del trabajo en lag Industria de la Hos-
teleria y la totalidad de ellas fuese superior al corjunto de las
alcanzadas con este Convenio Colectivo.

CAPITULO II.
Organizacién

Art. 6.° Competencia de la Direccion de la Empresa.—La
organizacién y coordinaciéon de los centros del trabajo dentro de
ellos es facultad de la Direccién, que se ajustara a lo estable-
cido sobre la materia por la legislacién vigerte.

Art. 7.° Organos. de representacion del personal.—La Direc-
cién reconoce expresamente las competencias legalmente atri-
buidas o que se atribuyan a los 6rganos de representacién que
se elijan por el personal, de acuerdo con la legislacién vigente.

" CAPITULO III
Clasificacién de los establecimientos y dél personal

Art. 8.° Clasificacién de los establecimientos.—De conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 6.° de la Ordenanza de Hos-
teleria, en la actualidad y a efectos laborales, las casas-resi-
dencia de <«Hidroelécirica Espafiola» se clasifican dentro de la
seccion primera, con la catégoria de tres estrellas. .

Art. 98.° Clasificacién del personal.—Las dimensiones de las
residencias de «Hidroeléctrica Espariola», asi como el tipo y vo-
lumen de trabajo que en ellas.se realiza aconsejan el esta-
blecimiento de una especial clasificacion profesional de su per-
sonal. Por consiguiente, en base a las categorias profesiora-
les que se sefialan en los articulos 10, 11 y 12 de la Ordenan-
za y en su Nomenclator de Oficios y Profesiones, se acuerda
como mas conveniente €l establecimierto de las siguientes ca-
tegorias, que son las actualmente cubiertas por el personal que
suscribe este pacto:

— Gobernanta.

— Jefa de Cocina.

— Cocinera.

— Ayudante de cocina.
— Camarera A,

— Camarera B.

Fl1 personal podra realizar funciones correspondientes a di-
versas categorias profesionales, percibiendo la retribucién se-
nalada para la de mas relieve.

Las funciones de estas categorias profesionales seran las
que se sefialan a contiruacién, sin perjuicio de que las carac-
teristicas de las residencias puedan aconsejar otras analogas a
a las que en este Convenio se indican:

Gobernanta: Es la Jefa de todo el personal del Servicio de
Hosteleria que exista en la residencia, siendo la responsable
de todos los trabajos que en ella se présten. Tiene a su cargo
la distribucién y supervisiéon de las labores que se realicen,
quedando a ella subordinado el resto del personal de Servicio
de Hosteleria del Centro. -

Jefa de Cocina- Cuando no exista o se halle ausente de la re-
sidercia la Gobernanta, sera la Jefa de todo el personal del
Servicio de Hosteleria que exista en la residencia. Realizard la
candimentacién y preparacion de cuantos platos se sirvan, para.
lo cual debera atenerse a las normas establecidas por la So-
ciedad al respecto. Sers responsable del- aprovisionamiento de
la cocina, debierdo vigilar la buena administracién de las pro-
visiones, a fin de conseguir de todas ellas un rendimiento Co-
rrecto. Vigilara el cumplimiento de las obligaciones que corres-
ponden al resto de las empleadas de Servicio de Hosteleria
a su cargo, debiendo exigir a todas sllas el aseo y la presem-
tacién adecuadas.



