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ANEXO NUMERO V1I
Normas para la distribucion de la <Ayuda a estudios»

1. La Ayuda a Estudios beneficiara exclusivamente a los
hijos de los trabajadores acreedores a ello segun los articulos
que siguen. Se excluyen expresamente los hermanos de los
trabajadores u otros familiares de cualquier grado.

2. La cuaniia global a repartir anualmente seri o esta-
blecido en todo momento por Converio o Pacto entre Empresa
y trabajadores.

3. Tendra derecho a recibir la Ayuda a Estudios todo el
personal de <Unién Cristalera, S. A.» (Ceritral y Sucursales)
con hijos —tanto naturales como legitimos, adoptados legalmente
o bajo tutela legal e incluso los habidos en ariteriores nupc:as
siempre que estén bajo la tutela del declarante— y que ademas
reuna las siguiente condiciones:

a) Que el padre o tutor lo solicite expresamente, cada afio,
en impreso que facilitaran oportunamente los Representantes de
los Trabajadores de cada Centro de Trabajo.

b) Que realicen cursos de titulacidn retonocida por el Es-
tado o estudios de capacitacién profesional de duracién igual o
superior a un afo éscolar, sin limite minimo ni méximo de
edad.

¢) Que los estudios se realicen en centros ubicados en terri-
torio espaiol, tanto publicos como privados.

d) Los hijos subnormales de cualquier edad, tanto que vivan
con los padres como que permanezcan en centros especiales,
pero siempre y cuando estén a cargo del solicitante.

4. No temdran derecho a recibir la Ayuda a Estudios los
que incumplan lo establecido en el articulo 3, y adeémas:

a) El personal expresamente excluido del ambito del Cor-
venio Colectivo. '

b) Los hijos de los trabajadores que, aun cuando estudien,
tengan un trabajo fijo remunerado como minimo con el salario
minimo interprofesional. . .

5. Cualgquier caso no contemplado por estas Normas sera
resuelto por el Com.té de Coordinacién ertre Centros de Tra-
bajo. : : .
6. Cada hijo con derecho a ello devengara la Ayuda a Es-
tudios una sola veéz anualmente; es decir, en el caso de que
padre y madre trabajen en U.C., no podran presentar dos so-
licitudes, sino conjuntamente una sola solicitud,

7. Los Representantes en cada Centro de Trabajo expondran
estas Normas en el tablén de anuncios respectivo, en el cual
permaneceran de mocdo permanente y obligatorio desde el 1 de
junio hasta el 30 de septiembre de cada afo inclusive.

8, Las solicitudes de todos los trabajadores interesados ha-
bran de -estar en poder de los Representantes de cada Centro
de Trabajo el 20 de agosto como maximo. Los que no hubieran
presentado su solicitud en dicha fecha, se entendera que renun-
cian voluntariamente a la Ayuda a~Estudics, aun cuando tu-
vieran derecho a ella. -

9. Los impresos que se faciliten seran rellenados por el soil-
citante con todos los datos que 6e pidan, poriendo ademdis fe-
cha de entrega y firma. Los datos relativos a los estudios se
referiran siempre a los del 1ultimo afio escolar finalizado.

10. Los Representantes de cada Centro de Trabajo, en Comi-
sibn formada al efecto, que puede incluir a trabajadores sin
representacion sindical cuando asi sea acordado por el conjun-
to de los trabaiadores, se reuriran en sus respectivos Centros
para tramitar las solicitudes recibidas y dictaminarlas, expo-
niendo en el tabléon de anuncios €l 10 de septiembre, como ma-
ximo, una relacién con los nombres de los solicitantes, hijos
con derecho a la Ayuda a Estudios, edad de estos ultimos y su
nivel de estudios.

11. A la vista de los datos que se indican en el articulo

anterior, cualquier trabajador de U. C. podra formular la recla-
macién que estime oportura. Las reclamaciones o incidencias
promovidas por los trabajadores habran de ser presentadas a
sus Representantes el 18 de septiembre como maximo, no admi-
tiéndose por éstogs ninguna reclamacion con posterioridad a
dicha fecha, salvo presentacién de pruebas de falseamiento inten-
cionado de datos por algan trabajador, que serar admitidas en
todo momento.

12, Los Representantes de la Central y de las Sucursales, o
aquéllos unicamente por delegacion expresa de éstos, se reuni-
ran seguidamente en Vigo para repasar todas las solicitudes y
estudiar las reclamaciones e incidencias habidas, resolviendo lo
que proceda, dando a conocer el reparto defiritivo mediante re-
lacion expuesta en el tablon de anuncios de cada Centro de Tra-
bajo el 25 de septiembre como maximo. Esta relacién habra de
contener, ademas de los datos sefialados en el articulo 10, el
coeficiente aplicado a cada hijo, la cantidad que ‘en conse-
cuencia corresponde a cada uno de ellos y el total que habra
de percibir cada solicitarte, Ademas, esta relacién contendra a
todos los solicitantes que perciben Ayuda a Estudios, de todos
los Centros de Trabajo.

13. La Empresa dispondra de los medios necesarios para
hacer efectivo el importe yue corresponda a cada soliritante
acreedor a ello, a partir del 25 de septiembre y hasta el

30 del mismo mes, en cuya fecha tope habri de estar defini-
tivamente liquidada la Ayuda a Estudios.

14. No se pediran comprobantes de los datos que figuren en
la solicitud presentada. El (nico control se ejercerd por todos
los trabajadores a través de las listas que se expongan en el
tablén de anuncios, que contendran los datos facilitados por el
mismo solicitante. Si se probase que en algun caso hubo falsea-
miento intencionado, se penalizaréd al infractor conforme estimen
los Representantes de todos los Centros de Trabajo (Central y
Sucursales) reunidos con este fin, dando cuenta de ello a todo el
personal reunido en asamblea.

15. No existe limitacién de la Ayuda a Estudios que corres-
ponda a cada solicitante por nuamero. de hijos acréedores a ello.
La anica limitacién en la cuantia de cada ayuda viene dada por
la cantidad global a repartir, numero total de hijos de todos lcs
trabajadores solicitartes y nivel de estudios.

16. Para la concesion de la ayuda no se tendran en cuenta las
notas obtenidas en el curso; siendo indiferentes, a estos efectos
los suspensos o «<no aptitud» de los estudiantes.

17. Los coeficientes para calcular los que corresponde a cada
estudiante. acreedor a ayuda, serar, segin su nivel de estudios,
los siguientes: )

Nivel Coefi-

ciente

Preescolar ¥ PATrVULOS ... v.. co. vee vee cos aee see ens see see ans 1,00
EGB de 1.° a 4.° afio incluido .., ... ... 1,50
EGB de 5.° a 8.2 aifio incluido ... .., ... 2,00
BUP, COU y Escuelas profesionales ... 2,50
Estudios superiores ... ... ... .. e see ene 3,00
SubnOrmales ... ... ce. te e eer ssa see ees sns sme see ses ses 5,00

18. Se aplicaran dichos coeficientes como sigue:

a) A cada estudiante, segin su nivel de estudios que figure
en solicitud, se le asignara el coeficiente que corresponda.

b) Se sumaran todos los coeficientes asignados, dardo_una
cifra variable cada afo, que légicamente ha de ser asi por
las distintas circunstancias que se daran cada afio en las so-
licitudes.

¢) La cantidad anual a repartir pactada en Convenio se di-
vidira entre la suma de los coeficientes obtenida segan se indica
er apartado b), resultando asi la cantidad que corresponde al
coeficiente 1,00, précisamente para ese afio que se calcula.

d) Basta multiplicar esa cantidad base obtenida segan se
indica en apartado ¢) por el coeficiente que corresponda, para
que resulte lo que devengara cada hijo.

e) A su vez, se suman las cantidades devengadas por cada
hijo, resultando el total que percibird cada trabajador soli-
citante.

f) La sumg de todos los totales percibidos por todos los
trabajadores. ha de ser necesariamente lo pactedo en Conver.io.

19. Este conjunto de normas sera revisable cada afio.

RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo para
la Empresa <Eléctricas Reunidas de Zaragoza, So-
ciedad Anonima», y su personal.

17812

. Vistos el texto_del Convenio Colectivo de ambito interpro-
vircial para la Empresa «Eléctricas Reunidas de' Zaragoza,
Sociedad Andnimas, y sus trabajadores, y

Resultando que con fecha 30 de mayo de 1979 tuvo entrada
en esta Direccion General de Trabajo el texto del Convenio
Colectivo de ambito interprovincial para la Empresa <Eléctri-
cas Reunidas de Zaragoza, S. A.», que fue suscrito el dia 10
de mayo de 1979 por la representaciéon de la Direccion de la
Empresa y la representaciér del personal de la misma, acom-
pafiando documentacién complementaria;

Resultando que del estudio econémico realizado se vino en
conocimiento que el Convenio de referencia afecta a una Empre-
sa de plartilla superior g 500 trabajadores, estando conforme
con las directrices previstas en la normativa del Real Decreto-
ley 43/1977, de 25 de noviembre; Real Decreto-ley 49/1978,
de 26 de diciembre, y Real Decreto 217/1979, de 19 de enero,
siendo elevado & la Comision Delegada del Gobierno para Asun-
tos Econdmicos, la que ha dado su conformidad en su reuniéon
del dia 18 de junio de 1979; .

Resultardo que en la tramitacion de este expediente se han
observado las prescripciones legales reglamentarias;

Considerando que la competencia para conocer de lo acor-
dado por las partes en el Convenio Colectivo, en orden a su
homologacién, le viene atribuida a esta Direécciébn General por
el articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, y por
el articulo .12 de la Order de 21 de enero de 1974, compeiencia
qu? se extiende a disponer la inscripcién del Convenio en el
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Registro de este Centro directivo y su publicacién en el «Bole-
tin Oficial del Estados; ’

Considerando que las partes ostentaron tarto durante la-fase
‘de megociacién ¢como en la de suscripciéon del Convenio Colec-
tivo, capacidad representativa legal suficiente, habiéndosela re-
conocido asi mutuamente: : .

Corsiderando que el Convenio Colectivo objeto de estas ac-
tuaciones se ajusta a los preceptos reguladorés contenidos en el

Real - Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre; en el Real De- .

creto 3287/1977, de 19 de diciembre, y en el Real Decreto 217/
1979, de 19 de enero, y no observandose en sus clausulas contra-
vencién algluna a disposiciores de derecho necesario, procede
su homologacién con la adverténcia prevista en los articulos
5., 3 y 10 del citado Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de no-
viembre, .

Vistos los preceptos legales citados y demas de general
aplicacion, .

Esta Direccion General, acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo de ambito inter-
provircial de la Empresa «Eléctricas Reunidas -de Zaragoza, So-
ciedad Anénimas, 6uscrito el dia 10 de mayo de 1979 entre la
representacién de la Empresa y del personal de la misma, con
la advertencia de que-ello se entiéende sin perjuicio de los efec-
tos prevenidos en el articulo 5.°, parrafo segundo, y 7.° del

. Real Detreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre, que declara
vigente el articulo 5.° del Real Decreto-ley 49/1978, de 26 de
diciembre. ‘

Segundo.—Notificar esta resolucién a las representaciones de
la Empresa y de los trabajadores en la Comisién Deliberadora,
haciéndoles, saber que, de acuerdo con el articulo 14 de la Ley
-38/1973. de 19 de diciembre, no cahe recurso alguno contra la
misma en’ via administrativa por tratarse de Resoluciér. homo-
logatoria. . '

Tercero.—Disponer su publicaciéon en el «<Boletin Oficial del

Estado» y su inscripcién en el Registro .correspondiente de esta .

Direccién General.

Madrid, 20 de junio de 1979.—El Director géneral, José Mi-

guel Prados Terrierte.

CONVENIO COi.ECTIVO INTERPROVINCIAL ENTRE LA EM-
PRESA <ELECTRICAS REUNIDAS DE ZARAGOZA, S. A.»,
Y SU PERSONAL

El Convenio Colectivo Interprovincial de la- Empresa «Eléc-
tricas Reunidas de Zaragoza, S. A.», se concierta entre la
Direccién de la misma y los représentantes del Comité de Em-
1:p‘resladde los distintos centros de trabajo, con el siguiente ar-
iculado:

CAPITULO PRIMERO

Articulo 1. Ambito térritorial. —El presente Corvenio Colec-
tivo interprovincial afecta a todos los centros de trabajo de
«<Eléctricas Reunidas de Zaragoza, S. A.», en las provincias
donde desarrolla su actividad industrial de produccién, trans-
formacién, transporte y distribucién de energia.

Art. 2° Ambito personal.—Este Convenio Colectivo acdge a
la totalidad del personal que integra los escalafones de la Em-
presa, afectado por la Ordenanza Laboral de Trabajo de la
Industria Eléctrica, asi como al que ingrese en los mismos du-
rante su vigencia. ’

Queda excluido de su ambito el alto personal a que se re-
fiere el articulo 7.° de la Ley de Contrato de Trabajo.

Art. 3.° Ambito temporal.—El presente Convenio entrara
en vigor el 1 de enero de 1979, cualquiera que sea la fecha de
su homologacién por la autoridad. laboral, 'y regira hasta el 31
de diciembre de 1979, prorrogandose tacitamente de afio en afio,
si no se produjera denuancia por cualquiera de las partes dentro
del plazo que determinen las disposiciones vigentes en cada
momento.

Art. 4.° Revisién.—Seréa - causa de revisién, a instancia de
cualquiera de las partes durente la vigencia o prérroga de
este Convenio, la concurrencia de las circunstancias previstas
en el artfculo 3.° del Real Decreto-ley 49/1978, de 268 de di-
ciembre.

CAPITULO II .

Art. 5.° Comisién mixta interpretativa.—La vigilancia e in-
terpretacién del Convenio corresponde a una Comisién de vi-
gilancia e interpretacién, inteégrada por tres representantes de-
signados por el Comité de Empresa, y otros tres por la Em-
presa.

Art. 8.° Organizacién del trabajo.—Corresponde a la Direc-
ci6n de la Empresa la organizacién préactica del trabajo, res-
petando las normas y orientaciones contenidas en el artfculo
5° de la Ordenanza de Trabajo para la Industria Eléctrica,
Reglamento de Régimen Interior y deméas legislacién vigente,
para adoptar las medidas que estime preCisas en orden a .mo-
dificacién o supresién de los servicios de la Empresa e im-
plactar cuantos sistemas crean necesarios en cuanto a su s-

truc.tura., racionalizecién y automatiza¢iéon de las labores, con
audiencia de los trabajadores afectados, asistidos por el Comité
de Empresa.

CAPITULO III

Art. 7.° Dentro de los limites que determing el Real De-
creto-ley 49/1978,. de 26 de diciembre, las retribuciones fijas
para cada categoria, en su minimo bruto, quedan establecidas
en las cuantias que figurar en-la tabla salarial que se reseiia
en el anexo I '

Art. 8.° Antigiiedad.—La percepciéon por antigiiedad queda

fijada en la cantidad de 100 pesetas por mes/ano de servicio.

Art. 9.° Percepciones variables.—Los valores de jornada
nocturna, desayuno, dieta, media dieta y horas extragrdinarias
serar los pactados, segin se détallan en el anexo II.

Los demis incentivos incrementaran su importe actual en
un 13 por 100. : '

El complemento «ayuda comidas se dota con 340 pesetas.
Este complemento sera4 unicamente abonable. cuando el personal
que realice jorrada continuada, conforme al articulo 18, rebase
su jornada en tiempo no superior a una hora; teniendo dere-
cho a media dieta cuando supere dicho tiempo.

Art. 10: Quebranto de moneda.—La cantidad tote]l que ac-
tualmente satisface la Empresa por este concepto se incremen-
ta en ur 200 por 100, correspondiendo a la Comisién mixta in-
terpretativa la fijaciéon de los distintos tipos de esta percepcién.

Art. 11. Bolsag de vacaciones.—Se abonari en el mes de
agosto por importe de 25556 pesetas.’

Art. 12. Beneficios.—Se repartira el importe pactado del
l16 por 100 del concepto <beneficios» en 12 mensualidades igua-
es.

Art. 13. Trabajos en dias festivos.—Si, debido al caracter
de servicio piblico de la Empresa. surge la necesidad de efec-
tuar trabajos en dfas festivos por averia grave o destargo

“ineludible, ademéas de las horas extraordinarias que correspon-

dan, se percibira un incentivo que competise la pérdida de
descanso.

Su importe se graduara en la formsa siguierte: Por la prime-
ra hora, se percibiran 1.000 pesetas y el valor de lag hora reali-
zada; si el trabajo durase dos horas, la cantidad a percibir
ser4 de 900 pesetas y ol precio de dos horas; y asf, sucesi-
vamente, garantizandose en todo caso un minimo de 500 pese-
tas mas el precio de las horas correspondientes.

Art. 14. Todo trabajador que, por causa de averia, sea re-
querido una vez finalizada su jornada de trabajo, percibira un
ircentivo en la misma forma y cuantfa que el que queda expre-
sado en el articulo anterior. ,

Art. -15. Plus de asistencia.—Para favorecer la reduccién
del absentismo laboral y la permanencia en los puéestos de
trabajo, se crea el plus de asistencia, ton efecto 1 de mayo
de 1979. ' .

Su importe, en jornada completa, serd de 75 pesetas por dia
efectivamente trabajado.

El importe referido se devengara por dfa laborable de tra-
bajo, considerando como tal el sexto de la semana en los casos
en que ésta quede reducida a cinco dias de labor.

Art. 18. Plus de turno.—Con efecltos de 1 de septiembre
de 1979, el personal que trabaja en régimen de turno, ademés
del plus de asistencia, percibira el de turno que ahora se crea,
con la siguiente valoracién:

En turro cerrado (mafiana, tarde y-noche) 75 pesetas por dia
trabajado.
En turno abierto (mafana y tarde) 50 pesetas por dia fra

' bajado. E

Art. 17.- Abono de percepciones por Entidad bancaria o Ca-
jas de Ahorro.—Por razones de seguridad, los haberes se ‘se-
guirdan abonando a través de Entidades bancarias o Cajas de
Ahorro, libremente desigradas por los interesados.

CAPITULO 1V

Art. 18. Jornada leboral.—La jornada laboral del personal
administrativo y téctnico que trabaja exclusivamente en ofici-
nas seguira slendo la actual de cuarenta horas treinta minutos
semanales, en jorrada continuada diaria de seis horas y cua-
renta y cinco minutos. N

El resto del .personal técnico y el operario continuar4 con su
jornada actual de cuarenta y cuatro horas semanales hasta el
31 de agosto de 1879. A partir de ‘1 de septiembre esta jornada

se reducird o cuarenta horas y treinrta minutos semanales.

Esta reduccién no meodificara los indices de productividad
en ‘los serviclos que actualmente los tengan establecidos.

El personal que en el transcurso del afio anterior viniera
realizando jornada cortinuada, seguird con la misma con. ca-
racter definitivo, estudiaAndose la consecucién de dicha jornada
para ©l resto de la plantilla que no la disfrute.

Desde la fecha .en que tenga lugar la reduccién de jornada,
quedaran suprimidos los descansos er .lg jornada de trabajo
continuada, de conformidad con el articulo 8 del Decreto 1622/
1976, de 18 de junio.

Art. 19. Vacaciones.—Se mantiene el régimen actual, Se
conviene la divisi6n de su disfrute en dos periodos para facili-
tar la rotaciér dentro de cada uno de los servicios, siempre
que no exista acuerdo entre los Interesados.
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CAPITULO V
Art. 20. Suministro de energia.—El personal soltero podrad
disfrutar de este benefiio como los demas empleados, siendo
condicién indispensable que éste resida en domicilio propio o

con sus padres o hermanos, haciérdolo constar asi en el Depar-:

tamento de Personals que pasard informe de su situacion a
efectos de formalizacion del referido suministro.

Asimismo los empleados que tienen su domicilio habitual,
por razones de servicio, fuera de la zona de suministro de la
Empresa, gozaran de los mismos beneficios que el resto del
persoral, Estas condiciones son extensivas a los jubilados.

Igualmente, a los empleados que posean viviendas de des-
canso, ademas de la habitual, en la zona de suministro de la
Empresa, y existan instalaciones adecuadas, se les. facilitara
el suministro en las siguientes condiciones: 1.000 KW./hora
aruales al precio reducido de empleado, y el exceso al precio
de intercambio éntre Empresas. Este béneficio. es exclusivo
para viviendas propiedad del empleado y uso del mismo.

CAPITULO VI

Art. 21. Premios de vinculacién.—Estando establecidos con
anterioridad para recompensar la permanencija en la Sociedad,
se concederan en la cuantia que se indica: .

A los veinticinco afios, 25.000 pesetas.

A los treinta y cinco afos, 35.000 pesetas.

A los cuarenta afios, 50.000 pesetas,

A los cincuents afios, 50.000 pesetas y un obsequio.

A los veinticinco y a los cincuenta afios se impondran ade-
mas las tradicionales medallas de plata y oro, respectivamente.

CAPITULO VII

Art. 22. Jubilaciones.~—Se consideraran parte integrante de
este Convenio Colectivo las siguientes condiciones econ6micas.

La Empresa se compromete y obliga voluntariamente a pro-
porcionar a su personal un complemento de jubilacién en las
cond:ciones siguientes: .

Al haber cumplido los sesenta y cinco afios de edad puede es-
tablecerse la jubilacién, a propuesta de la Empresa o a poti-
cion del interesado. ' ) 3

Tendran derecho a ser jubilados y a percibir la pensién
complementaria todos los productores que hayar cumplido los
sesenta y cinco afios de edad.

Cuando ofrecida por la Empresa la pensién complementaria
de jubilacion no sea aceptada por el interesado, perdera el
derecho a la misma.

La pensién maxima complementaria de jubilacién consistiréd
er. abonar la diferencia entre lo que perciba el interesado por el
Mutualismo Laboral y el importe de sus ingresos anuales.

La Empresa no absorbera los aumentos de pensién acorda-
dos por el Mutualismo Labora) al personal no perteneciente a la
extinguida Caja de Retiros, cuyos afiliados conservardn su ré-
gimen especial. :

El efectivo de los ingresos aruales anteriormente citados es-
tara integrado por los siguientes conceptos, en la cuantia en que
se hubiesen percibido en el afo anterior a su jubilacién, es
decir en los doce meses inmediatamente anteriores:

a) Sueldo o jorral asignado por la Empresa.
b) Antigiedad.

c) Pagas extraordinaries reglamentarias.

d) Gratificaciones fijas de caracter personal.

e) Dieciséis por ciento de beneficios.

Para alcanzar la pensién complementaria de jubilacién, se
exigira a cada productor que hayas cumplido los sesenta y
cinco afios de edad, una antigiiedad er la Empresa de servicios
ininterrumpidos de treinta afos.

Para los que no hayan cumplido este periodo de antigiiedad,
la pension de jubilacién se determinara reduciendo el importe
anual indicado anteriormente en un 1 por 100 cada afio que
lo falte para completar el minimo exigido. :

A los productores pertenecientes a la extinguida Caja de
Retiros que se jubilen a partir de los sesenta y cinco afos de
.edad, se les abonara en el momento de su jubilacién el importe
del auxilio por fallecimiento en lg cuantia y condiciones que en
la misma se reglamenta. Si-al cumplir los sesenta y cinco afios
y tres meses de edad permaneciera en lg plantilla de la So-
ciedad esta indemnizacién de auxilio por fallecimiento no le
sera abonada a su jubilacion.

Art. 23. Personal enfermo durante vacaciones.—Cuando el
trabajador contraiga una enfermedad durante el disfrute de sus
vacaciones, se interrumpirdn éstas, previa justificacién feha-
ciente ante la Empresa.

Art. 24, Personal en situacion de baja.por incapacided la-
boral transitoria, derivada de enfermedad.—El productor en
situacion de baja por incapacidad laboral transitorig continuara
percibiendo el total’de sus haberes fijos, o la diferencia para
completar los mismos, cuando reciba indemnizacién con cargo

a la Seguridad Social, durante el periodo de doce meses, pro-
rrogables por otros seis mas, hasta completar los dieciocho
meses; transcurrido este tiempo pasar4 a depender del Ins-
tituto Nacional de Prevision. )

Caso de que por el Organismo competente sea declarado en
situacién de invalidez permanente y en grado de incapacidad
permanente absoluta para toda clase de trabajo, le seridn de
aplicacién las rormas establecidas en el articulo 22, teniendo
en cuenta los afios de servicio del interesado en el momento
en que se produzca su baja en la Empresa.

Art, 25, Personal en situacién de baja por accidente de
trabajo.—Las normas contenidas en el articulo anterior res-
pecto al complemento de jubilacién e indemnizacién seran de
aplicacién al trabajador en situacién de baja por accidente la-
boral cuando se le dictamine ircapacidad permanente absoluta.

Art. 26. Inspeccion médica.—El Servicio Médico de Empresa
realizara visitas periddicas de inspecCién a los productores que
se encuentren en situacién de baja por enfermedad o accidente,
siendo indispersable su informe favorable para la concesi6on
de los beneficios contemplados en las situaciones de incapacidad
laboral transitoria.

Art. 27. Pensiones minimas de jubilacion, viudedad y or-
fandad.—La Empresa garantizara, como complemento a lo per-
cibido a través del Mutualismo Laboral, ura pensién minima
de jubilacién igual al salario minimo interprofesional vigente en
1 de enero de cada afio.

Las pensiones de viudedad seran de 2/3 de la pensién de
jubilacién, siempre que no trabajen por cuerta ajena ni per-
ciban ninguna otra pensién o lo que perciban sea de cuantia
inferior a dicha cantidad, en ocuyo caso la Emprsea las com-
pletar4d hasta la cifra antes indicada. - .

Las pensiones de orfandad (menores de edad y disminuidos
fisicos) seran una dozava parte de la pensién de viudedad.

Estas pensiones se abonaran en catorce mensualidades.

Las viudas de empleados, que reunan también la condicién
de jubiladas de la Empresa, podran optar por el complemento
de la pensién que les sea mas beneficioso.

La Empresa nro absorberia los aumentos de pension acor-
dados durante el afio natural por el Mutualismo Laboral al
personal no pertenéciente a la extinguida Caja de Retiros, cuyos
afiliados conservaran su régimen especial.

CAPITULO VIII

Art. 28. Formacién profesional.—Convencidas ambas partes
de que la formacion es el instrumento mas importante en orden
a la promocion y bienestar de los trabajadores y a la conse-
cucién del mas alto grado de productividad, la Direcciéon ra-
tifica su prop6sito de fomentar muy e$pecialmente la accién
formativa de su personal a través de cursos de capacitacion
para ascenso, reconversion de persorial ro cualificado en espe-
cialista, -y divulgacién de nuevas técnicas de interés para las
labores que desarrolla la Empresa.

De acuerdo con dicha politica, el personal quedari obligado
a participar en cuantos cursos se convoquen, como antécedertes
exigibles a determinadas promociones, o cuando para ello sea
requerido por la Empresa.

Para provision de plaza de cualquier categoria, tendra prio-
ridad. -absoluta el personal de plantilla si reune las condiciones
para ello.

Art. 28. Valoracién de puestos de trabajo~—Se crea una
Comisién paritaria para el estudio y analisis de puestos de

' trabajo, miveles y valoraciéon de los mismos.

Art. 30. Provisién de vacantes, personal de nuevo ingreso
y_promocién.—Lds vacantes que se produzcan se cubriran me-
diante traslados aceptados del personal de otras secciores o con
personal de nuevo ingreso, pero nunca con lg realizacién de
horas extraordinarias.

Los servicios de trabajo a turno se completardn con el per-
sonal necesario. <

Para la provisibrn de plazas de cualquier categoria, tendra
prioridad absoluta el personal de plantilla, si reine las debidas
condiciones para ello.

El Comité de Empresa propondra a la Direcciéon el sistema
de ingreso en la Empresa y de promocién del personal,

* CAPITULO IX

Art. 31. Seguro colectivo de vida' e indemnizacién a lo ju-
bilacion.—La Empresa mantiene este seguro, formalizado con
fecha 1 de junio de 1970, para todo el personal de plantilla
que lo desee, en las condiciones establecidas en la péliza suscri-
ta al efecto.

El Seguro contratado cubre las siguientes garantfas:

a) Pago de un capital a sus beneficiarios que inmediata-
mente después de ocurrido el fallecimiernto del empleado, cual-
quiera que sea la causa, durarite el trabajo o fuera de él. En
esta garantia no hay limites de edad.

b) Pago, ademas, de otro capital igual al anterior si la
muerte sobreviene a causa de accidente sufrido por el empleado
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en cualquier momento y siempre que no hubiera cumplido los
setenta anos de edad.

c) Pago anticipado, al propio empleado, del capital que se
indica en el apartado al
absoluta para todo trabajo, por cualquier accidente o enferme-
dad. siempre que no hubiera cumplldo los sesenta y cmco afios
de edad.

d) Pago del capital especificado en la pdliza individual del
seguro de jubilacion, al alcanzar el empleado los sesenta y
cinco .afos de edad. Para su inclusién er esta” garantia, el
empleado no debera rebasar en la fecha d_e' suscripcién de su
poéliza la edad de sesenta afios y seis meses.

El pago de la prima correspondiente se -satisfara entre la
Sociedad y los empleados, y con la aportacién de fondos estatu-
tarios de los Consejeros sociales que se determiner por el Co-
mité de Empresa.

CAPITULO X

Art. 32, Accién sindical.—En tanto ee regule definitivamente,
ambas partes cumpliran la legalidad vigente en cuanto sea
aplicable a la realidad sindical actual; en consecuencid, se
mantiene el statu quo que en lo concerniente a Comités de Em-
presa, Delegados de personal, Secciones Sindicales, Centrales
Sindicales, Asambleas de trabejadores, derecho de huelga, ga-
rantias su‘dxcales y representacion de los trabajadores en el
Consejo de Administracién.

Los acuerdos que a nivel nax;wnal con caracter de gene-
ralidad sean adoptados entire CEOE y las Centrales Sindicales
y asumidos por, la, Federacién Empresarial de la Industria Eléc-
trica, seran asimismo asumidos gutométicamente por la Em-
presa.

si se produce irvalidez permanente

todas las sanciones, sobreseidos todos los expedientes discipli-
narios en curso e interrrumpirlas todas las actuaciones judicia-
les contra los trabajadores, por motivos politicos o sindicales,
de representacién o participaciér, incluyéndose los que hubieran
podido producirse como consecuencia de la preparacién y nego-
ciacién de este Convenio.

CAPITULO XI

Art. "34. Cantinuidad de las condiciones no expresadas.—
Se manterdran todas las condiciones econémicas y lahorales
existentes en la actualidad que no sufran modificacién por la
aplicacién del presente Convenio.

Art, 35. Reglamento de Régimen Interior.—El actualmente
vigente se revisara en negociaciéon conjunta de la Direccion y
el Comité de Empresa.

Art. 36. Prelacion de normas.—Las normas de este Con-
venio Colectivo se aplicaran con prioridad a las del Reglamento
de Régimen Interior y Ordena.nzav de Trabajo para la Industria
Eléctrica.

Art. 37. Vinculacion g la totalidad del Convenio.—El con-
tenido del presente Convenio constituye un todo organico, de
tal forma que, de no aprobarse alguna de sus normas por la
Direcci6én General de Trabejo al proceder a su homologacién,
quedara sin efecto lo pactado, debiendo ser examinado de nuevo
su contenido por la Comisién deliberadora.

CLAUSULA DEROGATORIA

El presente Convenio Colectivo sustituye al aprobado por
Resolucion de la Direccién Gereral de Trabajo de 12 de julio
de 1978 («Boletin Oficial del Estado» de 11 de agosto) que, en

Art. 33. A la firma de este Convenjo, quedardn anuladas consecuencia, queda sin efecto. -
ANEXO I
. Sueldo Sueldo base Bolsa
Categorfas v base anual con 18 de Total anual -
mensual por 100 beneficios vacaciones

Personal técnico:
Primera categoria. Superior primero ... ... ... 0 ere ser ees Bai s 55.831 1.018.357 25.556 1.043.913 -
Primera categoria. Superior segundo . s ane ase 48.856 846.208 25.5568 911.764
Segunda categoria. Nivel A s aus sae 45.686 833.312 25.556 858.868
Segunda categoria. Nivel B , © eee eer see ten ase b wes we . 43.408 791.725 25.556 817.281
Tercera CAtEEOTIA ... .. wvv vie cen vee tee cne see soe enn wne ver e ve 38.793 707.592 25.556 733.148
Cuarta CateEOTIA ... ... viv vrv see tee ore cir sre eee ene bee as eee ser ene s 36.212 680.508 25.556 686.062
Quinta CategOria ... ... ... .. sir ie wir eee eee sne ees cee ser ses aes des 33.808 618.658 25.556 842.214

Personal administrativo: .
Subgrupo I
Primera categoria. SUDETiOT PFilNEro ... ... ... wee e oo er o 55.831 1.018.357 25.556 1.043.913
Primera categoria. Superior segundo cee vee eee eee e 48.586 886.20C 25,556 911.764
Segunda categoria. Nivel A . 45.686 833.312 25.556 858.868
Segunda categoria. Nivel B . ‘}3.406 791.725 25.556 817.281
Tercera categoria ... .. £2.793 707.592 25.556 733.148
Cuarta categoria. Nivel A . 38.212 660.508 25.556 686.062
Cuarta categoria. Nivel B . 33.341 608.144 25.556 633.700
Quinta categoria ... ... 31.508 576.357 25.558 601.913
Subgrupo II !
Prim T8 ccs vt sve e eee ves e see ane see ses ee es enr aee ees ek 32.258 588.390 - 25.556 613.946
Sogunda catasoria L L LT 51583 576.357 25.558 601913
Tercera CAtEZOTia ... ... «.. s ver are ser ooe. v eee anr ane 31.201 569.108 25.556 - 594.662

Personal obrero:
Subgrupo I
Primera categoria. Nivel A ... ... 35.940 3225:43 25.556 ggé-;g;
Primera categorta. Nivel B ... .. .. . 34.289 o -393 25.556 et
Segunda categoria. Nivel A- ... ... ... ... .. - 32.837 5. 25.556 e os
Segunda categoria. Nivel B ... ... ... ... .. . 32.258 588.300 25.558 603 013
Torcers categoria. Ayudante ... .. .. .. 31.508 578.357 25,556 .
Subgrupo II

; ; cre ere e T9T ave wee aee 32.258 588.390 25.556 613.946

gggﬂfxfii cc?feggoorl}ﬁs """ L o 31.201 569.106 25.558 504.662
Limpieza. (cinco HOTAS) or eor e s oen ee ee o e e na 21.283 388.202 17.409 _405.811

Los sue
vez homologado el Convenio.

1dos expreﬁados en esta tabla son los minimos por categoria. Los reales figuraran en el esca.lafén que se publicaré una
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ANEXO I1
Dietas Horas extraordinarias
Categorias Desayuno Jornada
nocturna ’ .
Completa Media 50 por 100 75 por 100
Personal técnico:
Primera categoria. Superior especialista ... ... - — — — — —
Primera categoria. Superior primer — — —_ — — —
Segunda categoria. Nivel A .., .. v e e 107 304 1.819 786 407 473
Segunda categoria. Nivel B ... ... ... .. 101 285 1.716. 738 377 442
Tercera categoria ... ... ... .. o (v v 87 246 - 1.508 . 636 322 374
Cuarta categoria ... ... ... « eee e coe sre sae wen 80 227 1.400 583 288 338
Quinta categoria ... ... ... cv e e il e o 73 207 1.400 532 252 293
- Personal administrativo:
Subgrupo 1
Primera categoria. Superior especialista ... ... -_— —_ — — — —
Primera categoria. Superior primera — _ — —_ — -
Primera categoria. Superior segunda .. — —_ — — —_ —
Segunda categoria. Nivel A ... ... ... ... oo 107 304 1.819 788 407 473
Segunda categoria. Nivel B. ... ... ... v wee o0 101 285 1.718 738 377 442
Tercera categoria ... ... w. woi v oo aee . 87 248 1.508 836 322 374
Cuarta categoria. Nivel A ... ... . 80 227 1.400 583 288 338
Cuarta categoria. Nivel B ... v ene e 2 203 ~.400 522 245 284
Quinta categoria. Auxiliar ... ... <. «v coe vee e 70 190 1.400 505 223 260
Subgrupo II -
Primera categoria ... ... ... ..o oo ol e 70 127 1.400 505 215 .249
Segunda categoria ... ... ... . 70 190 1.400 505 206 237
Tercera categoria .. . ver see 70 188 1.400 505 199 232
Personal obrero:

Subgrupo I
Primera categoria. Nivel A . ... ... ..v vov ven en 80 227 1.40) 583 266 315
Primera categoria. Nivel B . ... ... ... . . s 214 1.400 548 243 281
Segunda categoria. Nivel A ... ... ... [T 7l 199 1.400 513 2290 254 .
Segunda categoria. Nivel B ... ... ... ... «o .0 70 197 1.400 505 215 249
Tercera categoria. Ayudantes .. ... ... ... . ... 70 190 1.400 505 206 237
Subgﬁlpo 1I
Primera categoria. Encargado Peones ... ... ... 70 197 1.400 505 . 215 249
Segunda categoria. Peonss especialistas ... ... k(] 188 1.400 505 199 - 232
Limpieza (cinco horas de trrabajo) . ... ... ... 70 188 1.400 505 199 232

RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo
" por la que se homologa el Convenio Colectivo inter-
provincial para la Industria Textil- de Elaboracién
de Pelo de Conejo y Fabricaciéon de Fieltros y
Sombreros.

17813

Visto el Converio Colectivo de Trabajo, de ambito inter-

provincial, para la Industria Textil de Elaboracién de Pelo de

Conejo y Fabricacién de Fieltros y Sombreros, suscrito de una
parte por la representacion de los trabajadores, integrada por
don Francisco Peralta Saez, don Joaquin Dominguez Garcia,
don Diego Morales Valdivia, don Rafael Alvarez Tabares y dor
Manuel Lépez-Grande Garcia, y de otra, por la representacion
de los Empresarios, integrada por don Ramiro Candenas He-
nares, de la provincia de Granada; don Esteban Roche Palacios
y don Emilio Graells Sagrera, ambos de la provincia de Se-
villa, y dor Miguel de la Rosa Contreras, de la provincia de
Granada, y

Resultando que con fecha 7 de marzo de 1979 tuvo entrada
en esta Direccién General el Convenio Colectivo citado, con
su texto, informe documentacién complementaria, suscrito
por las partes el 22 de febrero de 1979, previas las negociacio-
nes llevadas a cabo por la Comisién Deliberadora desigrada
al efecto, y al objeto de proceder a la homologacién del mismo;

Resultando que con suspensiéon de plazo para su homologa-
cién, en aplicacién del articulo 1 y 2 del Real Decreto 217/
1979, de 19- de enero, fue sometido el presente Convenio a
estudio por esta Direccién General de Trabajo, encortrandose
el mismo ajustado a derecho, no observandose en él violacién
de norma algung de derecho necesario, por lo que se estima
pro~ede su homologacién;

Resultando que en la tramitacién de’ este expediente se han
observado las prescripciones legales reglamentarias;
Considerando que esta Direccién General es competente para

corocer de lo acordado por las partes en el Convenio Colectivo
respecto a su homologacién, asi como para disponer su inscrip-
cién en el Registro de la. misma y su publicacién, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 14 de la Ley 38/1973,
de 19 de diciembre, y en el articulo 12 de la Orden de 21 de
enero de 1974; . o

Considerando que son asimismo de aplicaciér el Real De-
creto-ley 49/1978, de 26 de diciembre, sobre limitacién de rentas,
y el Real--Decreto-ley 21771979, de 18 de enero, sobre homolo-
gacién de Convenios Colectivos de Trabajo, cuyos preceptos
han sido tenidos en cuenta;

Vistos los preceptos legales citados y deméas de general y
pertinente aplicacion,

Esta Direccién General ha resuelto:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo de Trabajo de
ambito interprovincial paras la Industria de Elaboracién de Pelo
de Conejo y Fabricacion de Fieltros y Sombreros, con la ox-
presa advertencia de que ello se entiende sin perjuicio de los
efectos previstos en el articulo 5.2 y 7 del Real Decreto-ley 43/
1977, de 25 de roviembre, cuya vigencia fue prorrogeda por
el articulo 5 del Real Decreto-ley 49/1978, de 28 de diciembre.

Segundo.—Disponer su inscripcién en el Registro de esta
Direccién General y su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estados. ’ .

Tercero.—Notificar esta resolucién a las partes, a las que
se harad saber que, con arreglo a lo dispuesto en el articu-
lo 142 de la Ley 38/1873, de 12 de diciembre, no procede
recurso alguno contra la misma’ en via admiristrativa,

Madrid, 21 de junio de 1979.—E1 Director general, José Miguel
Prados Terriente, o

Sres. Representantes de la parte empresarial y Sres. Repre-

sentantes de los trapajadores.



