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Considerando que son causas de revocacion de la autori-
zacién y clasificacién las interrupciones reiteradas en el ca-
lendario escolar o el incumplimiento de los términos de la
autorizacion, articulo 15, Decreto 1855/1074;

Vistos los informes de Inspeccion y Delegacién correspon-
dientes que sefialan la necesidad de proceder a la revocacion;

Vistos el Decreto 1855/1974, de 7 de junio («Boletin Oficial
del Estado» de.10 de julio), Orden ministerial de 8 de mayo
de .1978 («Boletin Oficial del .Estado~ del 15) sobre clasificacién
definitiva de Centros de Bachillerato, asi como demas legisla-
cién complementaria,

Este Ministerio ha resuelto revocar la autorizacién y clasi-
ficacion para funcionar.como Centros de Bachillerato a los si-
guientes Centros:

Provincia de Barcelona -~

Municipio: Barcelona. Localidad: Barcelona.—Denominacién:
«Institucién Escolar Aguilar-. Domicilio: Calle Verdi, 213, to-
rre 24. Titular: Dofia Pilar Pons Fornaguéra. Se revoca auto-
rizacién de funcionamiento en el nivel de Bachillerato Unifi-
cado Polivalente, anulandose su inscripcién en el Registro Es-
pecial de Centros Docentes.

Mugicipio: Barcelona. Localidad: Barcelona.—Denominacién:
«Cami». Domicilio: Calle Ramén Albd, 59-69. Titular: Don José
Maria Cami. Se revoca autorizaciéon de funcionamiento en el
nivel ‘'de Bachillerato Unificado Polivalente, anulandose su ins-
cripcion en el Registro Especial de Centros Docentes.

Municipio: Barcelona. Localidad: Barcelona.—Denominacién:
«Ramén Llulls. Domicilio: Calle Matanzas, 5 y Vizcaya, 439.
Titular: Agrupacién Escolar <Reamén Llull-. Se revoca autori-
zacién de funcionamiento en el nivel de Bachillerato Unifica-
do Polivalente, anulandose su inscripcién en el Registro Espe-
cial de Centros Docentes.

Provincia de Madrid

Municipio: Madrid. Localidad: Madrid..—Denominacién: «Me- .

néndez Pelayo». Domicilio: Batalla de Brunete, 26. Titular: Don
Damaso Villa. Se revoca autorizacién -de funcionamiento en el
nivel de Bachillerato Unificado Polivalente, anuldndose su ins-
cripciéon en el Registro Especial de Centros Docentes.
Municipio: Madrid. Localidad: Madrid-Moratalaz.—Denomi-
nacién: «Institucién Educativa Salai». Domicilio: Camino Vinate-
ros, 40. Titular: Don Antonio Fernandez Pérez. Se revoca auto-
rizacion de funcionamiento en el nivel de Bachillerato Unifica-
do Polivalente, anulandose su inscripcién en el Registro Espe-
cial de Centros Docentes. B T -
Municipio: Madrid. Localidad: Madrid.—Denominacién: <Es-
pafiol». Domicilio: Calle General Tabanera, 42. Titular: Dofia
Adoracién Carnero. Se revoca autorizacién de funcionamiento

en el nivel de Bachillerato Unificado Polivalente, anulandose.

su inscripcién en el Registro Especial de Centros Docentes.

Provincia de Valencia

Municipio: Alacuas. Localidad: Alacuas.—Denominacién: «Ma-
riano Benlliures. Domicilio: Avenida Diego Salas Pombo, 48.
Titular: Arzobispado de Valencia. Se revoca autorizacién de fun-
cionamiento en el nivel de Bachillerato Unificado Polivalente,
anulandose su inscripcién en el Begistro Especial de Centros
Docentes. . '

Quedan nulas y sin ningun valor las Ordenes que autori--

zaron el funcionamiento legal de dichos Centros, siendo nece-
sario para el caso de que se instase la reapertura de cualquie-
ra de ellos, dar cumplimiento a los preceptos de la Ley Gene-
rel de Educacién y disposiciones complementarias en materia
de autorizacién de Centros.
Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. I.

Maeadrid, 5 de junio de 1979.—P. D., el Subsecretario, Juan
Manuel Ruigémez Jza.

Ilmo. Sr. Director general de Ensefianzas Medias.
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ORDEN de 16 de mayo de 1079 por la que se dis-
pone el cumplimiento de la sentencia recalda en el
recurso contencioso-administrativo interpuesto con-

tra .ste Depoartamiento por don Julio Campuzano.

Antén y otros, v sequido ante el Tribunal Supremo.

Nmo. Sr.: Habiendo recaido resolucién firme, ¢n 31 de enero
de 1979, en €l recurso conienciosO-administrativo interpuesto
contra este Departamento por don Julio Campuzano Antén y
otros, y seguido ante el Tribunal Supremo,

Este Miniterio ha ténido a bien disponer que se bumpla la
citada sentencia en sus propios términos, cuyo fallo dice lo-que
sigue: :

«Fallamos: Que con desestimaciéon del recurso contencioso-

administrativo interpuesto por la representacién de don Julio
Campuzano Anton, don José Gomez Zorrilla Diaz Prieto, don
Gregorio Lafuente Martinez, don Arcadio Martin Ventaja, don
Ramiro del Pozo Santiago, don Santiago Andrés Loranza Garijo,
don Pablo Diaz Bueno, dofia Begofia Lopez Marugan, don José
Sanchez Calderén y.don Miguel Diaz Atance, contra la Resolu-
‘cion de la Direccién General de Trabajo de veintiuno de octubre
de mil novecientos seténta y dos, como Vocales del Jurado de
Empresa del "Banco de Vizcaya, S. A.”, y contra la del Mi-
nisterio de Trabajo de tres de enero de mil novecientos se-
tenta y tres, debemos confirmar y confirmamos ambas Resolu-
ciones por ser conformes a derecho; sin hacer expresa imposi-
cién -de costas.
- . Asf por esta nuestra sentencia, que se publicara en el 'Bo-
letin Oficial del Estado’ e insertara en la Coleccién Legisla-
tiva”, lo pronunciamos, mandamos y firmamos: Pedro Martin
de Hijas, Enrique Medina y Fernando Vidal.»

Lo que comunico a V. L. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. L.

Madrid, 18 de mayo de 1979.—P. D.,
rardo Harguindey Banet.

el' Subsecretario, Ge-
Ilmo. Sr. Subsecretario de este Ministerio.
RESOLUCION de la Direccién Genera;.l' de Trabajo

por la que se homologa el Convenio Colectivo inter-
provincial de la Empresa «Unidn Cristalera, S. A.».
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Visto el expediente relativo .al Convenio Colectivo, de ambito
TAnterprovincial, de la Empresa «Union Cristalera, S. A.», y

Resultardo que el 19 de mayo de 1979 entré en el Registro
General del Ministerio escrito de la Delegacién Provincial de
Trabajo de Pontevedra, con el que se acompafia el acta de sus-
cripcion por las partes, de fecha 19 de febrero de 1979, el texto
del referido Convenio y otros documentos, solicitando la homolo-
gacién del mismo por esta Direccién General, dado que su
ambito territorial abarca a las provincias de Pontevedra, Oren-
se, Lugo y La Coruiia;

Resultando que el Convenio fue suscrito por las representacio-
nes de la Citada Empresa y de los trabajadores a su servicio,
y que al no ser la Empresa de caracter publico nj superar su
plantilla los 500 trabajadores, de conformicdad con lo dispuesto
por el Real Decreto 217/1979, de 19 de enero, no procedia su
sometimiento a la Comisiéon Delegada del Gobierno para Asur-
tos Econdémicos, si bien se realizaron los oportunos estudios
juridicc-sociales, y los correspondientes del Gabinete de Aseso-
remiento Econémico de este Centro Directivo, una vez suspendi-
do el plazo del articulo 14 de la Ley de 19 de diciembre de 1073,
para mejor proveer;

Resultando que en la tramitaciér del expediente se han ob-
servado las formalidades legales y reglamentarias;

_Considerando que la competencia de esta Direcciéon General
para resolver sobre lo acordado por.las paries en el Convenio,
en 6rden a su homolegacién, asi como para disponer la inscrip-
cién er el _Registro de la misma y su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado», viene determinada por lo dispuesto en el
articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, y en el
articulo 12 de la Orden de 21 de enero de 1974:

Considerando que, examinado el expediente, se viene en co-
nocimiento de que el texto del mismo no vulnera las disposi-
ciores fundementales, anteriormente citadas, y de modo especial
lo cdispuesto en el HReal Decreto-ley 49/1978. de 26 de noviem-
bre, como tampoco norma- alguna de derechn necesario;

Vistos los textos legales citados y demas de general y per-
tinente aplicacion,

Esta Direccién General ha resuelto:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo para la Empresa
«Unién Cristalera, S A.», y los trabajadores a .su servicio, de
&mbito irterprovincial.

Segundo.—Notificar esta Resolucién a los representantes de
la Empresa y de sus trabajadores, miembros de la Comisién
Deliberadora del Convenio, haciéndoles saber que, de conformi-
dad con lo que se dispone en el articulo 14 de la Ley 38/1873,
-ce 19 de diciembre. no procede recurso alguno contra la misma
en via administrativa, por tratarse de Resoluciér homologatoria.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» y su-inscripcién en el Registro correspondiente de esta
Direccién General, :

Madrid, 8 de junio de 1978.—El Director general, José Miguel
dos»Terriente.

Representartes . Sociales y Econémicos_de la Empresa «Unién
Cristalera, S. A.»,
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CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE LA EMPRESA '
«UNION CRISTALERA, S. A

CAPITULO PRIMERO
'Disposiciones generales

Articulo 1.° Objeto.

El presente Convenio tiene por objeto regir las condiciones
de trabajo entre la Empresa «Uni6ér Cristalera, S. A.», y el
personal incluido en el ambito del mismo, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo siguiente. .

Art. 2.°° Ambito personal.

El Convenio afecta a todos los trabajadores que prestén ser-
vicio en «Unién Cristalera, S. A.». -

Queda excluido del ambito de aplicacion del Convenio el per-
sonal que en el Organigrama de la Empresa figure dentro del
«irea directivas o pueda ser asimilado temporalmente al mismo
por la Direccién, previa notificacién a los Representantes de los
Trabajadores.

Art. 3.°

Las rormas de este Convenio seran de aplicacion en todos
los Centros de Trabajo que en la actualidad tiene «Unién Crista-
lera, S. A.», 'y en aquellos que puedan crearse,

Ambito territorial.

N

Art. 4.° Ambito temporal. ‘

El presente Convenio tendrs una duracién de un afio, comen-
zando su vigencia, a todos los efectos, el dia 1 de erero de 1979
y finalizando el 31 de diciembre del mismo afio. En 1 de enero
de 1980 se comenzaran en todo caso las deliberaciones de un
nuevé Convenio, entendiéndose expresamente derunciado el pre-
sente Convenio.

Art. 5.° Garantia personal-

Cuando algtin trabajacdor tuviese reconocidas condiciones ta-
les que, examiradas en su conjunto, resultasen superiores a las
que, para el personal de la misma categoria profesional, se es-
tablecen en este Convenio, se respetaran dichas condiciones con
caracter estrictamente personal.

La Direccién podra conceder, a titulo individual, mejoras en
las retribuciones pactadas, previa consulta a los Representantes
de los Trabajadores.

Art. 8.° Absorcién y compensacion.

En ‘el supuesto de que durante el plazo de vigencia de este
Convenio se acordasen, por disposicion legal, condiciones que,
total o parcialmente, afectasen a las contenidas en é€l, se aplica--
rdn, en cuanto a absorcién y compensacién, las normas de ca-
racter general actualmente vigentes o las que se dicten en lo
sucesivo, efectuiudose, en cualquier caso, el cémputo global
anual para determinar las absorciones y compensaciones que
procedan. '

Art, 7.0

Ambas partes convienen expresamente en que las normas
fijadas en el presente Convenio seran aplicables en tanto tengan
vigencia todas y cada una de ellas, sin perjuicio de lo esta-
blecido en cuanto a revision de las condiciones econémicas.

Si alguna o algunas de las normas pactadas fuesen alteradas
por disposiciones legales o al ser homologado el Convenio por la
Autoridad Laboral, se considerara causa de revisién, a menos
que las partes, de comun acuerdo, renuncien expresamente a
dicha revision. . . :

No se considerars alteracién incluida a los efectos de lo es-
tablecido en ‘el parrafo precedente el establecimiento de nuevos
salarios minimos legales, en cuya aplicacién se estara a lo que
disponga la norma legal correspondiente, en cuanto a los meca-
nismos de absorcién y compensacién, o a lo ya sefalado en
el articulo 8.° del Convenio, si no hubiera disposicion es-
pecifica.

Vinculacién a la totalidad.

Art. 82 Diferencias de interpretacion.

Si entre las partes se suscitasen diferencias en la interpreta-
cién y aplicacion de este Convenio, sera la Comision Paritaria,
designada en protocolo anexo al mismo, la encargada de resol-
ver los desacuerdos existentés en reuniones convocadas a tal
fin por cualquiera de las partes, con independencia del derecho
de cada una de las partes de acudir a los Organismos oficiales
o Tribunales competentes, si lo estimasen necesario.

Art. 9.° Comité de Coordinacién entre Centros de Trabajo.

Se constituye un Comité de Coordinacion entre todos los Cen-
tros de trabajo de «Unién Cristalera, S. A», que serd elegido
entre los Representantes de los Trabajadores en la siguiente
proporcién: Vigoe, uno; La Corufia, uno; Santiago, uno; El Fe-
rrol, uno; Orense, uro: Lugo. uno; Pontevedra, uno.

Se desarrollaran posteriormente las atribuciones y competen-
cias de este Comité de Coordinacién, pero en principio se le re-
conoce ©] derecho de intervencién con.su mediacién, apoyo y

capacidad de negociacion ante la Empresa, en cuantos asuntos
afecten al corjunto de los Centros de trabajo de «Unién -Cris-
talera, S. A.», o asi lo solicite expresamente la representacién
de los trabajadores de cualquier Centro de Trabajo.

Este Comité se reunird cusatrimesiralmente al objeto de ser
informado de la ‘marcha y situacion econémica de la Empresa,

CAPITULO II

Contratacién y organizacion
Art. 10. Vacantes en puesto de trabajo.

Para cubrir vacantes que se produzcan en puestos de trabajo
0 para ocupar otros Que se creer en el futuro, después de la
preferencia absoluta que se-reconoce, en orden a su promocién,
a los trabajadores de «Union Cristalera, S. A.», se seguira,
siempre bajo el criterio de contratacién del trabajador mas
apto para cada puesto de trabajo, el siguiente orden de pre-
ferencia:

Primero, los familiares directos de los trabajadores de la
Empresa que estén sin trabajo.
Segundo, los trabajadores en paro.

Los Representant®s de los Trabajadores nombrarar observa-
dores de 'los Tribunales examinadores y calificadores del nuevo’
personal contratado y del que se promocione internamente,

Art. 11. Periodos de prﬁeba del nuevo personal contratado y
derechos.

El periodo de prueba para el personal de nuevo ingreso, de
acuerdo-con lo que establece la Ley, se ajustard a los siguientes
valores maximos: -

a) Técnicos titulados: Seis meses.
b) Empleados: Dos meses.

c) Operarios: Dos semanas.

d) Aprendices: Un mes.

Una vez finalizado el periodo de prueba con la conformidad
de ambas partes, al trabajador se le darad de alta como fijo en
la Empresa-y se le reconocerd automéaticamente la categoria
que corresponda al puesto de trabajo que ocupe, computandose el
periodo de prueba a efectos de artigiiedad, excepto los aprendi-
ces y aspirantes, que no computan antigiiedad hasta que se dé
por finalizado su contrato de acuerdo con la Ley.

Art. 12. Organizacién del trabajo.

Los Representantes de los Trabajadores reconocen que, en
el contexto economico vigente hoy en Espafia, es facultad exclu-
siva de la Empresa la organizacion del trabajo. Los trabajadores
seran informados a través de sus Representantes.

Art. 13.

En caso de necesidad de trasladar a un trabajador de su
Centro habitual de trabajo a otro, dentro de la misma Empresa,
se precisara la previa conformidad del trabajador afectado.

Los traslados para realizar trabajos fuera de la zona de in-
fluencia de cada Centro de Trabajo requerirdn la previa infor-
macién a los Representartes de los Trabajadores.

- Las normas de preferencia que deberan seguirse en los casos
de cambio de departamento o seccion, dentro del mismo Centro
de Trabajo, se pactaran entre la Empresa y los Representantes
de los Trabajadores.

Art. 14.

Ambas partes se comprometen a negociar, durante la vigencia
de este Convenio, un método de valoracidon para la calificacion
de los puestos de trabajo y la fijacion de niveles para cada uno,
con abstraccion de la persona que lo ocupe o lo vaya o ocupar,
siempre garantizado el nivel o categoria ya reconocida y sin que
suponga la pérdida del derecho de cada parte a acogerse a lo
que sobre la materia establezca la legislaciér laboral.

A tal fin, la Empresa elaborara un anteproyecto, que presen-
tar4 a los Representantes de los Trabajadores antes de seis
meses, contados a partir de la firma del presente Convenio.

Cada vez que se proceda a realizar un cambio de categoria,
sera comunicado a los Representantes de los Trabajadores antes
de efectuarse.

Art. 15, Garantia del puesto de trabajo.

La categoria que tenga recorocidg un trabajador no podré ser
rebajada, a pesar de que transitoriamente ocupe un puesto de

Traslados.

Calificacion profesional.

- inferior categoria.

’

Art. 18. Trabajos de categoria superior.

En los casos de perentoria necesldad y por plazo que no ex-
ceda de tres meses, el personal incluldo en.el &mbito de este
Convenio podra ser destinade a ocupar un puesto de califica-
cién superior, percibiendo mientras se encuentre en esta sjtua_-
cion la remuneracién correspondiente a la funcién que efecti-
vemente desémpeiia.

Desaparecidas lag causas que motivaron la necesic_iad._ el
trabajador volvera a su puesto de origen con la retribucién
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asignada al mismo y sir derecho a consolidar la categoria del
puesto que ocupd transitoriamente, haciéndolo constar en su
expediente personal. . . ) i

Si el plazo de ocupacién del puesto de superior categoria
excediese de tres meses de forma Ininterrumpida, de seis de
forma alterna durante un afio o de doce también de forma alter-
na durante tres afios, se adquirird automaticamente la categoria
del puesto superior desempefiado.

Lo dispuesto en este articulo no serA de aplicacién a -los
casos de sustitucién por Servicio Militar, incapacidad laboral
transitoria, permisos, vacaciones o excedencias forzosas. En
estos tltimos supuestos, la sustitucién comprendera todo el tiem-
po que duren las circunstancias que la hayan ‘motivado, sin
que otorgue derecho a .la consolidacién del puesto, pero si a la
percepcién de la diferencia_ econémica y a que ello corste en
el expediente personal.

" Se exceptuan de todo lo anteriormente dispuesto los trabajos
de categoria superior que el trabajador realice, de acuerdo con
la Empresa, a fin de prepararse para el ascenso.

Art, 17. Trabajos de categoria inferior.

La Empresa, por necesidades perentorias, transitorias o im-
previsibles, podra-destinar a un trabajador a realizar misiones
de calificacién irferior a la que tenga reconocida y éste no podra
negarse a efectuar el trabajo encomendado, siempre que ello no
periudique notoriamente su formacién profesional y no haya

. otra persona de categoria correspondiente al trabajo a realizar.

El trabajador seguira percibiendo el salario y demas emolu-
mentos que, por su calificacién y funcién anterior, le corres-
pordan, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15.

Art. 18. Readmisién despedidos.

La Empresa se compromete a readmitir, con todos sus de-
rechos, a los trabajadores sobre los que recaiga senfencia de
despido improcedente o nulo, salvo que existan razones suficien-
tes a juicio de la Direccién y de los Representantes de los
Trabajadores. h

Se informard a los Representantes de los Trabajadores de
las sanciones que puedan imponerse al persoral incluido en el
presente Convenio. :

“Art. 19. Asambleas.

Atendiendo a la obligacién que los Representantes del Per-
sonal tienen de informar o consultar a sus representados, y
cuando tal irnformacién o consulta no sea posible realizarla
mediante notificacidn escrita, podrian celebrarse asambleas. So-
bre esta materia la Empresa se _.atendra a la legislacién que
puéda producirse, no dificultando mientras tanto las que hubiese
necesidad de celebrar. Por otra parte los Representantes de
los Trabajadores son conscientes, y en este sentido colaboraran
gequ?sablemente, de la necesidad de no perturbar la pro-
uccién.

Art. 20. Trabajo de los menores.

Segun especifican las Leyes laborales vigentes y la Ordenan- °

za, el trabajo de los menores se reglamente en los siguientes
términos:

Primero.—La edad minima de admisién al trabajo es de die-
ciséis afilos cumplidos.

Segundo.—Los menores de dieciocho afios ro podran realizar
trabajos nocturnos, ni los considerados como pénosos, féxicos o
peligrosos, ni tampoco horas extraordinarias.

Tercero.—El contrato de aprendizaje s6lo podri4 realizarse
con menores de dieclocho afios. ’

Cuarto.—Los aprendices contratados para un determinado
oficio o especialidad no podrian ser ocupados er atros distinto,
‘salvo expresa conformidad del interesado.

La Empresa se¢ compromete a estimular a los aprendices
o aspirantes para que asistan a cursos de capacitaciéon profesio-
nal, instituyendo en la praictica examenes anuales que, caso de
ser superados. comportarian el paso automatico del aprendiz o
aspirante a categoria de oficio, tal y como ya est4d reconocido
por la Ley, De los Tribunales examiradores formarian -parte
Representantes de los Trabajadores.
Empresa, en orden a promocionar el estudio y la capa-
citacién de los menores contratados, facilitard individualmente
y hard publico en el tablén de anuncios el articulado de leyes

laborales, ordenanzas, etc., que reconozcan o favorezcar el es--

tudio y capacitacién, para su posible aprovechamiento por parte
de los interesados. N

Art. 21, Censo dél persondl.

La Empresa confeccionard anualmente el censo completo de
los trabajadores de «Unién Cristalera, S. A.»~con sus categorias
que publicard en eIMtablén de anuncios de cada Centro de
Trabajo antes del 30 de marzo de cada afio:

Art. 22." Documentacién a disposicién de los trabajadores.

La Empresa tendra a disposicién de los Representantes de
los Trabajadores todos los documantos de exhibicién obligatoria,

en lag Oficina de Personal. Cada trabajador ,podré.' tnicamente
tener acceso a la informacién que l_e afecCte personalmente.

Art. 23.. Consulta médica.

La Empresa concedera a todo sU personal permiso con sueldo
por el tiempo estrictamente necesario, para acudir a consulta
médica, siempre que se aporte la debida justificacién,

Art. 24. Reconocimientos médicos.

La Empresa mejorara los reconocimientos médicos anuales

-realizados en el pasado afio g todo el personal, en tanto se marn-

tengan las circunstancias que permitieron su realizacién. Si
cambiaran éstas, efectuara las gestiones necesarias para procu-
rar estos reconocimientos por otros medios.

CAPITULO III
Condig:iones de trabajo

Art. 25. Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo sera de cuarerta y tres horas y media
semanales, repartidas de acuerdo con el cuadro horario que,
para todos los Centros de Trabajo, figura como anexo VI.

El cuadro horario citado suprime el trabajo de los sabados
para los .Centros de fuera de Vigo, pero manteniendo como
condicién indispensable la jornada de lunes a sabado para los
despachos urbanos correspondientes g estos Centros,

Art. 26. Entrada y salida de trabajo.

- Se entiende que aquellos trabajadores que deban desempe-
fiar su labor en obras o en locales exteriores a la factoria den-
tro de la plaza comenzaran y finalizaran su jornada precisa-
mente en esos lugares y nc¢ en la propia factoria, excepto el
lunes a la entrada y el sabado a la salida.

Para las obras de fuera de plaza se continuara con la cos-
tumbre tacitamente aceptada por las partes interesadas hasta
que una comision de Empresa y Trabajadores llegue a un
acuerdo sobre €l tema.

Art. 27.

.Se celebraran las fiestas de caracter nacional que figuren
en el calendario anual de fiestas laborables, aprobado para cada
afio por el Ministério de Trabajo. Igualmente se celebraran las
fiestas de caracter local que se establezcan para cada afio por
el Ministerio de Trabajo. .

Tocdas ellas tendran cardcter de retribuidas y no re-
cuperables. )

El dia 29 de septiembre, tal como recogia el Reglamento de
Régimen Interno derogado, sera festivo:

Fiestas.

— Para los Centros de Trabajo de Vigo, a partir de las doce
horas y media.’

— Para los Centros fuera de Vigo, sera festivo la jornada
de la tarde. -

Art. 28. Vacaciones reglamentarias.

Primero.—El periodo de vacaciones anuales para todo el per-
sonal afectado por este Convenio sera de treinta dias naturales.

El disfrute de las vacaciones sera obligatorio, segun dispone
la Ordenanza de la Construccién, Vidrio v Ceramica.

Las vacaciones deberin disfrutarse integramente dentro del
afio natural, es decir, desde el 1 de enero al 31 de diciembre
de cada afio. .

_ El personal de ruevo ingreso disfrutara, antes del 31 de
diciembre del afio de su ingreso, la parte proporcional que le
corresponda por los meses comprendidos entre la fecha de su
ingreso y el 31 de diciembre, computandose.la fraccién como
mes completo. ’ .

En caso de cesar antes de disfrutar el perfodo de vacaciones,
se abonara la parte proporcional.de los no disfrutados.

. De igual modo, si el cese se produjera después de haber
disfrutado las vacaciones, se retendrad de la liquidacién el ims
porte de los dias disfrutados no devengados.

Segundo.—Periodos de disfrute de vacaciones
ficaciones. -

Se considera como periodo normal para el disfrute de las
vacaciones el comprendido entre los meses de junio y septiem-
bre (ambos. inclusive).

Al objeto de estimular el disfrute voluntario de vacaciones
fuera de la época estival y descongestionar asf el previsible
masivo interés por disfrutarlas en el considerado «periodo ror-
mals, se establecen las siguientes bonificaciones:

— Personal que disfrute sus vacaciones los meses de mayo
y octubre: Un dia de bonificacién. ,

— Personal que disfrute sus vacaciones los meses de enero,
febrero, marzo, abrill, noviembre y diciembre: Dos dias de
bonificaci6n. '

Para tener derecho a las borificaciones establecidas en el
apartado anterior, serd condicién indispensable que las vaca-
ciones se disfruten de manera continuada dentro de los periodos
bonificables, o0 que se disfrute en ellos mas de veinte dias.

y Dboni-
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Tercero.—En cada Centro de Trabajo, ung comisién formada
por Represectantes de la Empresa y el Comité de Empresa
0 Delegado de Personal sometera & la Direccién un plan anual
de disfrute de vacaciones para su aprobacién o modificacién, si
procede, cuya comisién programaré y distribuird las vacaciones
anuales de todo el personal. La comisién se reunird con la ante-
laciéon necesaria, a convocatoria de cualquiera de r)a:s partes.

En caso de no haber acuerdo entre los trabajadores, en
cuanto al momento de disfrute de lag vacaciones, sera aplica-
ble el sistema.de turnos rotativos.

Art. 29. Nacimiento de hijos.

Si el nacimiento de un hijo ocurre encontrandose el trabaja-
dor disfrutando de descanso reglamentario, se interrumpira éste
el tiempo necesario para dar lugar a la licencia legal co-
rrespondiente.

CAPITULO IV
Estructura de la remuneracién
Art. 30. Grupos y categorias profesionales.

La clasificacién del personal afectado por el présente Con-
venio contempla los siguiente grupos y categorias profesionales:

Empleados Obreros

Aspirante.

Auxiliar Administrativo.
Oficial segunda.
Delineante segunda.
Oficial primera,

Jefe segunda.

Jefe primera.

Aprendices y Pinches.
Peén ordinario.

Peoén especialista.
Oficial tercera. .
Oficial segunda.
Oficial primera.
C?,pate.z. :

Art. 31. "Conceptos_salariales.
La remuneracién del personal incluido en el presente Conve-
nio estard integrada por los conceptos de:

.

— Salario.
— Complementos legales.
— Antigiedad.

El detalle de estos conceptos, a excepcién de la antigiiedad,
se recoge en los anexos 1, II, IIl y IV, que incluyen las Tablas
de Remuneraciones Minimas.

Art. 32 Antigiiedad.

La cuantia de esta retribucién se determinara de la siguiente
manera: A

— Dos bienios del 5 por 100 cada uno.
— Quinquenios sin limitacién del 10 por 100 cada uno.

La base de calculo para la antigiedad ser4,.para todas
las categorias, el importe del salario minimo interprofesional
establecido por el Gobierno en cada momento.

Art. 33 Gratificaciones reglamentarias.

Las gratificaciones reglamentarias de julio y diciembre se
abonaran a razon de las cantidaces que, para cada categoria
profesional, se sefialan en los anexos I, II, IIl y IV, incremen-
tados con la antigiiedad correspordiente a cada trabajador.

A los efectos del devengo de estas gratificaciones, el afio
se entiende dividido en dos semestres naturales. Al primero co-
rresponde la gratificacién de julio y al segundo la de diciembre.
Los trabajadores que causen alta o baja durante el afio perci-
biran la parte proporcional correspondiente al tiempo efectiva-
mente trabajado durante el semestre a corsiderar.

Art. 34. Participacién en beneficios.

El importe a percibir por este concepto es el recogido en
los anexos, 1, II, Il y IV, afadiéndose el 6 por 100 dél importe
de la retribucién de antigiiedad correspondiente a doce meses,

Solo tendran derecho a percibir esta participacion los trabaja-
dores fijos de plantilla, y su importe ser4 proporcional al tiem-
po trabajado durante el afio anterior. Si en el transcurso del
afo algun trabajador eventual pasara a la situacién de fijo, el
tiempo que estuvo como eventual se computaré para ®l pro-
rrateo corréspondiente.

"Art. 35. Recibo individual justificativo del pago de salarios.

Bajo la'denominacién de Salario Convenio se incluyen lo- con-
ceptos de salario base y complementos, corresponientes a los
dias u horas efectivamente trabajados, de acuerdo con el articu-
1o 10 de la Ley de 20 de noviembre de 1973, que desarrolla el
Decreto de 17 de agosto de 1873 sobre Ordenacién del Salario.

Art. 36. Horas extraordinarics.

-Se acuerda que las horas extraordinarias tengan un vaior
fijo para cada categoria laboral, que son los que figuran en el
anexo V. '

Tales valores, en el supuesto de ser inferiores a aquellos gue
les hubiese correspondido, segun categorias, a los traoajadores
que las efectien, estan compensados por haberse ircluido en los
salarios globales anuales del personal una parte de lo que se
hubiese pagado por horas extraordinarias al precio iegal.

Art. 37.

Se estard a lo dispuesto en el articulo 3.° del Real Decreto-

}fy i19/1978. de 26 de diciembre, sobre Politica de Rentas y
mpleo. :

Art. 38. Productividad.

Revisién,

Las dos partes —social y econémica— de este Convenio reco-
nocen que deben llegar a mejorarse los rendimientos, de mado
qu$®, con ura normal productividad, se obtenga ung mayor renta-
bilidad que permlitira atender las justas reivindicaciones de los
trabajadores. -

Al mismo tiempo, la Empresa asume el compromiso de per-
feccionar el marco organizativo, adecuadndolo g esa exigencia de
productividad, y exigiendo su cumplimiento por todos y a todos
los niveles de responsabilidad.

Art. 39. Dietas.

El importe de las dieﬁas para todo el personal de la Em-
presa sera el siguiqnte:

Media dieta: 450 pesetas.
Dieta entera: 1.050 pesetas.

Para los viajantes, considerando que pueden terer algun
gasto suplementario, se acuerda fijar los siguiéntes valores:

Media dieta: 525 pesetas.
Dieta entera; 1.210 pesetas.

Valores calculados con el 12 por 100 de incremento sobre
las cantidades vigentes hasta el 31 de diciembre de 1078,

Art. 40. Gastos de vehiculos propios.

Se fija una indemnizacion de oCho pesetas por kiiémetro’
recorrido,

CAPITULO V

Art, 41. Ayuda de estudios.

Se acuerda establecer la cantidad de seiscientas retenta y
dos mil pesetas para el afio de vigercia de este Convenio, que
se -destinara a ayuda de estudios de los hijos del personal de
esta Empresa.

El reparto de esta ayuda se hara conforme a las normas que,
con tal objeto, ya han'sido aprobadas, adjuntandose como ane-
xo VII al presente Convenio.

Art. 42. Formacion profesional y planes de estudio.

Ambas representaciones estan convercidas de la importan-
cia creciente- de la formacién y el perfeccionamiento profesio-
nal de todo el personal de la Empresa y, en un deseo “onjunto
de impulsarlos, se comprometen a cumplir las siguientes con-
diciones:

a) La Empresa contiruara las acciones de formacién pro-
curando que alcancen a todos los trabajadores o que todos los
trabajadores tengan oportunidad de realizarlas.

b) Producida la vacante de un puesto superior, se ¢onside-
rard mérito preferente para la promocién el hecho de haber
realizado, con aprovechamiento, cursos de formacién o perfec-
cionamiento relacionados con el puesto.a ocupar o, er su defec-

to, de indole general.

c¢) Para contribuir al propio perfeccionamiento, el pasrscnal
que asista a cursos fuera de sus horas de trabajo, promovidos
por la Empresa, aportard el 50 por 100 de este tiémpo, perci-
biendo el otro 50 por 100 con la retribucién correspondiente a
horas extraordinarias.

d) Caso de que volurtariamente asi lo desee el interesado,
la asistencia a estos cursos de perfeccionamiento o formacion
tendra «caracter preferente sobre otros trabajos extraordinarios
a que fuese requerido por sus superiores jerarquicos, compro-
metiéndose la Empresa a facilitar la asistencia a los cursos, en
lo que a ella concierne. )

e) El personal acepta el compromiso de colaborar con la
Empresa en todas las acciones de formacién que tiendan al
perfeccioramiento, promocién y reconversion profesional.

f) La concurrencia a estos cursos seré totalmente volunta-
ria, pero una vez que se acepte el compromiso, a efectas ce
programar adecuadamente su desarrollo, se procurari reésponsa-
blemente asistir en toda su duracién, salvo causas de fuerzs
mayor.

g) Los Representantes de Yos Trabajadores conoceran pre-
viamente los planes de estudio y podran proponer la incorpo-
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racior. o el rechazo de los demas temas o aspectos que juzguen
oportuno. También los propios asistentes a los cursos ejercitaran
este derecho, durante el desarrollo de los cursos, a través de sus
Representantes. Tales propuestas seran estudiacas por la Direc-
cién 'y contestadas en el mas breve plazo posible, razonanrdo
en todo caso la decisiéon que se ad-pte, sin que ello suponga que
las propuestas sean vinculantes para la Empresa.

DISPOSICION ADICIONAL

Las representaciones social y econémica para la elahora:.ién
del presente Convenio se han atenido a lo establecido en el
articulo 1. del Real Decreto-ley 49/1978, de 26 de diciembre,

sobre Politica de Rentas y Empleo, por lo que los beneficios
que se recogen en el articulo 6.° de dicho Real Decreto-ley le
seran de aplicacién a la Empresa.

DISPOSICION FINAL

La Comisién Deliberadora hace cornstar -expresamente que
el conjunto de normas contenidas en este Convenio sustituye
integramente a aquellas por 1as que se venian rigiando, en iedos
sus aspectos, la relacion laboral del personel a guicn alccta.

Cualquier aspecto no recogido por este Converio quzdara so-
metido a lo gue establezca la legislacion vigente en cade
momento. . .

ANEXO NUMERO I

CENTRO: VIGO Tablas remuneraciones minimas ENERO 1979
- _ (Sin antigliedad)
PERSONAL EMPLEADO
. Salario Salario Gratificaciones Particlpacion
Categorias mes doce meses reglamentarias -en beneficios Total anual
dos meses
.Jefe de primera ... ... ... v e e eee mee aee 41.759 501.108 83.518 19.795 604.421
Jefe de segunda ... ... ... .. ... oo eee 39.525 474.300 79.050 18.408 571.758
Oficial de primera ... ... ver see aus see mee wae o . 37.151 445.812 74.302 .16.974 537.088
Delineante de segunda ... ... ... . 35.330 423.960 70.660 15.885 510.485
Oficial de segunda ... ... ... .. .. . 33.409 400.908 66.818 14.850 482.376
Auxiliar ... ... ... ... . . e 31.773 381.276 63.546 13.634 458.456
Aspirante ... ... ... ... 24.586 205.032 49.172 9.925 354.129
Nota.—De las fetribuciones se deducirdn los siguientes conceptos:
a) Los cuotas de la Seguridad Social a cargo del trabajador.
. b) El Tmpuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.
ANEXO NUMERO II
CENTRO: VIGO - Tablas remuneraciones minimas ENERO 1979
(Sin antigiiedad) N
PERSONAL OBRERO
Salario Salario Gratificaciones Participacién
Categorias mes doce meses reglamentarias en beneficios Total anual
dos meses
Capataz ... ... rh eer eer e ene aee bes ber aee e ees eee e 34.320 411.840 68.640 15.030 495.510
Oficial de primera ... ... e 33.0098 397.176 66.196 14.281 477.652
Oficial de segunda 32.024 384.288 64.048 13.620 461,956
Oficial de tercera ... ... . 21.295 375.540 62.590 13.170 451.300
Peén especialista ... ... ... .. 30.874 370.488 61.748 12.900 445,136
Peén ordinario ... ... ... ... o e e el 30.218 362.616 60.436 12.510 435.562
Aprendiz cuarto afio y Pinche ... ... .. 23.683 284.196 47.366 9.240 340.802
Nota. De las remuneraciones se deduciran los siguientes conceptos:
a) Los cuotas.de la Seguridad Social a cargo del trabajador. .
b) El Impuesio sobre la Renta de las Personas Fisicas.
ANEXO NUMERO III
CENTROS: ORENSE, SANTIAGO, CORU- Tablas remuneraciones minimas ENERO 1979

NA, FERROL, LUGO, PONTEVEDRA.

(Sin antigiedad)

PERSONAL EMPLEADO

Salario Salario Gratificaciones Participacion
Categorias ‘mes doce meses reglamentarias en beneficios Total anual
R dos meses

Jefe de primera ... ... ... ... SR 39.272 471.264 78.544 21.585 571.383
Jefe de segunda ... ... .. ree ene 36.737 440.844 73.474 20.010 534,328
Oficial de primera ... ... cee see 33.525 402.300 4 67.050 18.015 487.365 -
Delineante de segunda . 31.496 377.952 62,092 18.755 457.699
Oficiql de segunda ... . 29.274 351.288 50.548 15.375 425.211
Aux_ihar 27.414 328.968 54.828 14,220 398.016
Aspirante ... ... ... ... . ~ 20.627 247.524 41,254 10.005 298,783

Nota. —De las retribuciones se deduciran los siguientes conceptos:*

a) Los cuotas de la Seguridad Social a cargo del trabajador.
b} EI Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.
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CENTROS: ORENSE, SANTIAGO, CORU-
NA, FERROL, LUGO, PONTEVEDRA.

ANEXO NUMERO IV
Tablas remuneraciones minimas
R (Sin antigiiedad)
PERSONAL OBRERO

ENERO 1979

- Salario "Salario Gré.ti_ﬁcaciones Participaciéon .
Categorias mes doce meses reglamentarias en beneficios “Total anual
dos meses
Capataz ... ... . e e . 30.340 364.080 80.680 15.840 440.600
Oficial de prlmera. . e e 28.905 346.860 57.810 14.970 419.640
Oficial de segunda ... ... ... wee vie sor ses oor ene sre ons 27.710 332.520 55.420 14.220. 402.160
Oficial de tercera ... ... ... .. soe sod ves e wer sen o0 26.890 322.680 53.780 13.710 390.170
Peén especialista ... ... ... . ve een nee 26.378 316.536 52,756 13.410 382.702
Peén ordinario ... ... v . . oven 25.661 3Q7.932 51.322 12.960 372.214
Aprendiz de cuarto QRO oe vie oen v e 19.581 1 234.972 39.162 9.240 283.374
Nota. De las remuneraciones se deduciran los siguientes conceptos:
a) Los cuotas de la Seguridad Social a cargo del trabajador. -
b) El lmpuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.
ANEXO NUMERO V
UNION CRISTALERA, S. A. Horas extraordinarias ENERO 1979
Dias festivos, Dias festivos,’
domingos, domingos,
Dias labora- nocturnos Dias labora- nocturnos
bles hasta a partir bles hasta a partir
- 22 horas 22 horas - 22 horas 22 horas
Personal obrero: h Personal empleado:
Capataz ... ... 223 288 Oficial de primera . ver ter Ted es ses aen 230 279
Oficial de prlmera. cee eee eer e aa 214 271 Delineante de segunda 223 271
Oficial de segunda 204 263 Oficial de segunda 214 255
Oficial de tercera: ... ... ..."... ... 195 247 Auxiliar ... ... o eer ses ane b ree 204 - 247"
Peon especialista ... .. .. oo eer o e 186 23¢ :
Peon ordinario ... ... .. e wee eee vee een e 177 230
ANEXO NUMERO VI
UNION CRISTALERA, S. A. Cuadro horario ENERO 1979
De lunes a jueves Viernes ) )
Sabado --Observaciones
Mafiana Tarde Maifiana Tarde ’
Centros: -
Sucursal Vigo
Despacho urbano ... ... .. 9 a 13,30 15,30 a 19 9 a 13,30 | 1530 a 19 9,30 a 13 Excepto julio y agosto.
Despacho urbano 2 8 a 15,30 - 8 a 15,30 — 8 a 14 Meses de julio y "agosto
(descansc quince minu-
1 tos).
Novedades ... ... ... e eer oes .| 9,30 a 13,30 15,30 a 19,30 8,30 a 13,30 15,30 a 19,20 9,30 a 13 .
Factoria ... ... ... oo e vee wii o | 8 a 15,30 - 8 a 15,30 |’ —_ 8 a 14 Descanso de 12 a 12,30.
Sucursal La Corufia ’
Despacho urbano. .
Factoria.
Sucursal Santiago
Despacho urbano ... ... ... ...]1 815a 13 15 a 19 8,15 a 13 15 a 18,45 9 a 13
Factoria ... ... ... ... wos v «o» «..| 8,15 8 13 15 a 19 8,15 a 13 15 a 18,45
Sucursal El Ferrol N
Despacho urbano we .| 815 a 13 15 a 19 8,15 a 13 15 a 18,45 9 a 13
Factoria ... ... ... v.v wer «o0 o0 .| 8,152 13 15 a 19 8,15 a 13 15 a 18,45
Sucursal Lugo
Despacho urbano ... ... .. ..| 8452 13,30 1515 a 19,15| 8,45 a 13,30 | 15,15 a 19 o ai3 .
Factoria ... ... ... .. s e we ... | 8,45 a 13,30 |1515 a 19,15| 8,45 a 13,30 | 15,15 a 19 : ’
Sucursal Orense .
Factoria ... ... .. o wv «ev oo ... | 8,15 2 13,30 | 15,30 & 19 8,15 a 13,15 | 15,30 a 19 -
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ANEXO NUMERO V1I
Normas para la distribucion de la <Ayuda a estudios»

1. La Ayuda a Estudios beneficiara exclusivamente a los
hijos de los trabajadores acreedores a ello segun los articulos
que siguen. Se excluyen expresamente los hermanos de los
trabajadores u otros familiares de cualquier grado.

2. La cuaniia global a repartir anualmente seri o esta-
blecido en todo momento por Converio o Pacto entre Empresa
y trabajadores.

3. Tendra derecho a recibir la Ayuda a Estudios todo el
personal de <Unién Cristalera, S. A.» (Ceritral y Sucursales)
con hijos —tanto naturales como legitimos, adoptados legalmente
o bajo tutela legal e incluso los habidos en ariteriores nupc:as
siempre que estén bajo la tutela del declarante— y que ademas
reuna las siguiente condiciones:

a) Que el padre o tutor lo solicite expresamente, cada afio,
en impreso que facilitaran oportunamente los Representantes de
los Trabajadores de cada Centro de Trabajo.

b) Que realicen cursos de titulacidn retonocida por el Es-
tado o estudios de capacitacién profesional de duracién igual o
superior a un afo éscolar, sin limite minimo ni méximo de
edad.

¢) Que los estudios se realicen en centros ubicados en terri-
torio espaiol, tanto publicos como privados.

d) Los hijos subnormales de cualquier edad, tanto que vivan
con los padres como que permanezcan en centros especiales,
pero siempre y cuando estén a cargo del solicitante.

4. No temdran derecho a recibir la Ayuda a Estudios los
que incumplan lo establecido en el articulo 3, y adeémas:

a) El personal expresamente excluido del ambito del Cor-
venio Colectivo. '

b) Los hijos de los trabajadores que, aun cuando estudien,
tengan un trabajo fijo remunerado como minimo con el salario
minimo interprofesional. . .

5. Cualgquier caso no contemplado por estas Normas sera
resuelto por el Com.té de Coordinacién ertre Centros de Tra-
bajo. : : .
6. Cada hijo con derecho a ello devengara la Ayuda a Es-
tudios una sola veéz anualmente; es decir, en el caso de que
padre y madre trabajen en U.C., no podran presentar dos so-
licitudes, sino conjuntamente una sola solicitud,

7. Los Representantes en cada Centro de Trabajo expondran
estas Normas en el tablén de anuncios respectivo, en el cual
permaneceran de mocdo permanente y obligatorio desde el 1 de
junio hasta el 30 de septiembre de cada afo inclusive.

8, Las solicitudes de todos los trabajadores interesados ha-
bran de -estar en poder de los Representantes de cada Centro
de Trabajo el 20 de agosto como maximo. Los que no hubieran
presentado su solicitud en dicha fecha, se entendera que renun-
cian voluntariamente a la Ayuda a~Estudics, aun cuando tu-
vieran derecho a ella. -

9. Los impresos que se faciliten seran rellenados por el soil-
citante con todos los datos que 6e pidan, poriendo ademdis fe-
cha de entrega y firma. Los datos relativos a los estudios se
referiran siempre a los del 1ultimo afio escolar finalizado.

10. Los Representantes de cada Centro de Trabajo, en Comi-
sibn formada al efecto, que puede incluir a trabajadores sin
representacion sindical cuando asi sea acordado por el conjun-
to de los trabaiadores, se reuriran en sus respectivos Centros
para tramitar las solicitudes recibidas y dictaminarlas, expo-
niendo en el tabléon de anuncios €l 10 de septiembre, como ma-
ximo, una relacién con los nombres de los solicitantes, hijos
con derecho a la Ayuda a Estudios, edad de estos ultimos y su
nivel de estudios.

11. A la vista de los datos que se indican en el articulo

anterior, cualquier trabajador de U. C. podra formular la recla-
macién que estime oportura. Las reclamaciones o incidencias
promovidas por los trabajadores habran de ser presentadas a
sus Representantes el 18 de septiembre como maximo, no admi-
tiéndose por éstogs ninguna reclamacion con posterioridad a
dicha fecha, salvo presentacién de pruebas de falseamiento inten-
cionado de datos por algan trabajador, que serar admitidas en
todo momento.

12, Los Representantes de la Central y de las Sucursales, o
aquéllos unicamente por delegacion expresa de éstos, se reuni-
ran seguidamente en Vigo para repasar todas las solicitudes y
estudiar las reclamaciones e incidencias habidas, resolviendo lo
que proceda, dando a conocer el reparto defiritivo mediante re-
lacion expuesta en el tablon de anuncios de cada Centro de Tra-
bajo el 25 de septiembre como maximo. Esta relacién habra de
contener, ademas de los datos sefialados en el articulo 10, el
coeficiente aplicado a cada hijo, la cantidad que ‘en conse-
cuencia corresponde a cada uno de ellos y el total que habra
de percibir cada solicitarte, Ademas, esta relacién contendra a
todos los solicitantes que perciben Ayuda a Estudios, de todos
los Centros de Trabajo.

13. La Empresa dispondra de los medios necesarios para
hacer efectivo el importe yue corresponda a cada soliritante
acreedor a ello, a partir del 25 de septiembre y hasta el

30 del mismo mes, en cuya fecha tope habri de estar defini-
tivamente liquidada la Ayuda a Estudios.

14. No se pediran comprobantes de los datos que figuren en
la solicitud presentada. El (nico control se ejercerd por todos
los trabajadores a través de las listas que se expongan en el
tablén de anuncios, que contendran los datos facilitados por el
mismo solicitante. Si se probase que en algun caso hubo falsea-
miento intencionado, se penalizaréd al infractor conforme estimen
los Representantes de todos los Centros de Trabajo (Central y
Sucursales) reunidos con este fin, dando cuenta de ello a todo el
personal reunido en asamblea.

15. No existe limitacién de la Ayuda a Estudios que corres-
ponda a cada solicitante por nuamero. de hijos acréedores a ello.
La anica limitacién en la cuantia de cada ayuda viene dada por
la cantidad global a repartir, numero total de hijos de todos lcs
trabajadores solicitartes y nivel de estudios.

16. Para la concesion de la ayuda no se tendran en cuenta las
notas obtenidas en el curso; siendo indiferentes, a estos efectos
los suspensos o «<no aptitud» de los estudiantes.

17. Los coeficientes para calcular los que corresponde a cada
estudiante. acreedor a ayuda, serar, segin su nivel de estudios,
los siguientes: )

Nivel Coefi-

ciente

Preescolar ¥ PATrVULOS ... v.. co. vee vee cos aee see ens see see ans 1,00
EGB de 1.° a 4.° afio incluido .., ... ... 1,50
EGB de 5.° a 8.2 aifio incluido ... .., ... 2,00
BUP, COU y Escuelas profesionales ... 2,50
Estudios superiores ... ... ... .. e see ene 3,00
SubnOrmales ... ... ce. te e eer ssa see ees sns sme see ses ses 5,00

18. Se aplicaran dichos coeficientes como sigue:

a) A cada estudiante, segin su nivel de estudios que figure
en solicitud, se le asignara el coeficiente que corresponda.

b) Se sumaran todos los coeficientes asignados, dardo_una
cifra variable cada afo, que légicamente ha de ser asi por
las distintas circunstancias que se daran cada afio en las so-
licitudes.

¢) La cantidad anual a repartir pactada en Convenio se di-
vidira entre la suma de los coeficientes obtenida segan se indica
er apartado b), resultando asi la cantidad que corresponde al
coeficiente 1,00, précisamente para ese afio que se calcula.

d) Basta multiplicar esa cantidad base obtenida segan se
indica en apartado ¢) por el coeficiente que corresponda, para
que resulte lo que devengara cada hijo.

e) A su vez, se suman las cantidades devengadas por cada
hijo, resultando el total que percibird cada trabajador soli-
citante.

f) La sumg de todos los totales percibidos por todos los
trabajadores. ha de ser necesariamente lo pactedo en Conver.io.

19. Este conjunto de normas sera revisable cada afio.

RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo para
la Empresa <Eléctricas Reunidas de Zaragoza, So-
ciedad Anonima», y su personal.

17812

. Vistos el texto_del Convenio Colectivo de ambito interpro-
vircial para la Empresa «Eléctricas Reunidas de' Zaragoza,
Sociedad Andnimas, y sus trabajadores, y

Resultando que con fecha 30 de mayo de 1979 tuvo entrada
en esta Direccion General de Trabajo el texto del Convenio
Colectivo de ambito interprovincial para la Empresa <Eléctri-
cas Reunidas de Zaragoza, S. A.», que fue suscrito el dia 10
de mayo de 1979 por la representaciéon de la Direccion de la
Empresa y la representaciér del personal de la misma, acom-
pafiando documentacién complementaria;

Resultando que del estudio econémico realizado se vino en
conocimiento que el Convenio de referencia afecta a una Empre-
sa de plartilla superior g 500 trabajadores, estando conforme
con las directrices previstas en la normativa del Real Decreto-
ley 43/1977, de 25 de noviembre; Real Decreto-ley 49/1978,
de 26 de diciembre, y Real Decreto 217/1979, de 19 de enero,
siendo elevado & la Comision Delegada del Gobierno para Asun-
tos Econdmicos, la que ha dado su conformidad en su reuniéon
del dia 18 de junio de 1979; .

Resultardo que en la tramitacion de este expediente se han
observado las prescripciones legales reglamentarias;

Considerando que la competencia para conocer de lo acor-
dado por las partes en el Convenio Colectivo, en orden a su
homologacién, le viene atribuida a esta Direécciébn General por
el articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, y por
el articulo .12 de la Order de 21 de enero de 1974, compeiencia
qu? se extiende a disponer la inscripcién del Convenio en el



