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tarde de aquel sabado no trabajara por la tarde y vendra a tra-.

bajar otro sabado por la mafiana. El dia 31 de diciembre, cada
turno trabajara tres horas durante la mafiana de forma . conse-
cutiva.

Departamento Proceso de Datos: Este departamento adecua-
ra su horario a las necesidades del servicio.

Y en prueba de conformidad, firmar la presente en el lugar
y fecha.arriba indicados.

1978-1979 1979 1979 )
Crecimiento vegetativc Aumento Convenio Total masa salarial
antigiiedad y ascensos prevista-plantilla = 345

26.690,40 54.605.585,40 161.776.065,00

1.802.324,23 1.415.304,18 25.574.483,75
(18.734.736,00) - —

(3.591.317,20) 15.707.519,00

(7.678.656,00) 27.106.608,00

8.896,80 18.197.893,50 53.323.480,00

567.162,07 545.511,24 : 8.511.590,00
(6.207.348,22) —

(1.004.679,73) 5.222.148,00

(2.519.276,53) 9.012.536,00

2.405.073,50 34.938.200,64 306.234.429,75

—_ 26.762,25 918.837,25

342.881,65 —_ -7.200.094,85

342.861,65 8:118.931,80

89.779,79 255.109,44 10.308.015,94

— . 17.762,00 609.843,00

89.779,79 272.871,44 10.917.858,94

—_ 51.841,00 1.779.875.00
- 84.012,00 2.884.407.00
- -10.230,00 351.246,00
—_ 15.311,00 525.884,00
_ 10.858,00 372.736,00
(162.165,00) — _
N (162.165,00) 172.250,00 5.914.148,00
2.675.549,94 35.410.164,33 331.185.368,59
To112,994 %
17583 RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo

por la que se homologa el Convenio Colectivo inter-
provincial suscrito por lg Empresa «Sociedad Espa-
rola del Oxigeno, S. A.», y sus trabajadores,

Visto el Convenio Colectivo de ambito interprovincial suscrito
por la Empresa «Sociedad Espafiola del Oxigeno, S. A.», y sus
trabajadores, y )

Resultando que con fecha 11 de abril de 1979 tuvo entrada en
esta Direccion General el expediente correspordiente al citado
Convenio Colectivo, con su texto y documentaciéon complemen-
taria, suscrito por las partes el dia 15 de marzp de 1979, y al
objeto de que se protediese a su homologacién;

Resultando que por tratarse de una Empresa de las com-
prendidas- en la corma. segunda del articulo 1.° del Real Decre-
to 217/1979, de 19 de enero, con suspensién del plazo del arti-
culo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, y previos los
oportunos estudios economicos se sometié g la consideracién de
la Comisién Delegada del Gobierno para Asuntos Econémicos,
la que en su sesion del dia 18 de junio de 1879 acordé autorizar
su homologacién;

Resultando que en la tramitacién del expediente se han ob-
servado las normas legales reglamentarias;

Considerando que la competencia para conocer del expediente
le viene atribuida a esta Direcciér General por el articulo 14
de la Ley 38/1973, de 19 de ditiembre, sobre Convenios Colec-
tivos, y articulo 12 de la Orden de 21 de enero de 1974 que, la
desarrollé en cuanto a homologar la acordado por las partes, por
tratarse de ambito interprovincial, y disponer, en su caso, su
inscripcion en el Registro de la misma y su publicacién en el
«Boletin Oficial de’ Estado»; ’

‘ Considerando que los acuerdos objeto de estas actuaciones se
ajustan a los preceptos reguladores conteridos en el Real De-
creto-ley 49/1978 de 26 de diciembre, habiendo sido autorizada
su homologacién por la Comisién Delegada del Gobierno para
Asuntos Ecpnémicos Yy que, examinado su texto, no se aprecian
contravenciones de derecho recesario, pero que se hace preciso
aclarar el articulo 4.° del Convenio en el sentido de que no puede
interpretarse runca el mismo en contra de lo dispuesto en
el articulo 6. de la Ley 38/1973. de 19 de diciembre, en la re-
daccién dada por el Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo,

a cuyo tenor esta Convenio obliga por todo el tiempo de su
vigencia con exclusién de cualquier otro y que también debe
hacerse constar que la disposicion transitoria 2.* del Converio
se ajustarad a lo que disponga el Gobierno, en aplicacion del
articulo 3.° del Real Decreto-ley 48/1978, de 28 de diciembre,
cuyos dos condicionamientos se incorporan a la pafe dispositiva
de la presente Resoluciér.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y
pertinénte aplicacion,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo de &mbito inter-
provincial, suscrito el 15 de marzo de 1979 por la Empresa
«Sociedad Espanola del Oxigeno, S. A.», y sus trabajadores con
las advertencias siguiertes:

a)- Que el articulo 4.° del Convenio no puede interpretarse
nunca en contra de lo dispuesto en el articulo 8.° de la Ley 38/
1973, de 19 de diciembre, modificado por el Real Decreto-ley 17/
1977, de 4 de marzo, en el sentido de que el Convenio que se
homologa obliga a las partes por todo el tiempo de su vigencia
con exclusién de cualquier otro.

b) Que la disposicién transitoria 2.2 del Convenio objeto de
esta Resolucién se ajustara a lo que disponga €l Gobierno, en
aplicacién del articulo 3.° del Real Decreto-ley 4971978, de 28
de diciembre.

Segundo.—Notificar esta Resolucién a los representartes de
los trabajadores y de la Empresa en la Comisién Deliberadora,
héciéndose saber que, de acuerdo con lo dispuesto en el articu-
lo 14 de la Ley 3871973, de 19 de diciembre, no cabe recurso
contra la misma en via administrativa, por tratarse de una
Resoluciéon homologatoria.

Tercero.—Disporier su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado» y su inscripcién en el Registro correspondiente de esta
Direczién General.

Madrid, 22 de junio de 1979.—FEl Director general, José Mi-
guel Prados Terriente.

CONVENIO COLECTIVO DE LA «SOCIEDAD ESPANOLA DEL
. OXIGENO, S. A.»

Articulo 1. Objeto. EIl presente Convenio Colectivo se for-
maliza con el fir de fomentar el espiritu de justicia, mejorando
el nivel de vida de los trabajadores e incrementando la pro-
ductividad.

Art. 2.° Ambito de aplicacion.

a) Territorial: Las condiciones del presente Convenio regiran
para todos los centros de trabajo de la «<Sociedad Espaficla del
Oxigeno, S. A», establecidos o que pudierar establecerse en
el territorio del Estado Espariol.

b) Personal: Todos los trabajadores de la citada Empresa
sujetos a contrato de trabajo.

Art. 3.° Vigencit,, duracién, prérroga y denuncia.

a) El presente Convenlo, comenzara su vigencia el dia de
su homologacién por la Direccion Gereral de Trabajo. Sus efec-
tos, se retrotraeran al 1 de enero de 1979 en todo su contenido.

b) Su duracién sera de un afio, terminando su vigencia el
31 de diciembre de 1979. )

c) Se prorrogara tacitamente de ano en afno mientras ro
sea denunciado por cualquiera de las partes ante el Organismo
competente, con una antelacion minima de un mes a la fecha
de su vercimiento.

Art. 4° Condiciones anteriores y posteriores a la entrada en.
vigor del Convenio. Las mejoras retributivas de cualquier clase
que se establecieran con posterioridad a la entrada en vigor del
Convenio. Unicamerte seran aplicables si exceden globalmente
de la retribucién pactada, y en tal supuesto sélo seran de apli-
cacion por la diferencia, que se asignara al concepto retributivo
de que se trate. '

Las mejoras establecidas por disposicién legal que no sean
de caracter retributivo, seran aplicadas automaticamente.

Compensaciones y absorciones: Las condiciones pactadaq en
este Convenio seran compensables o absorbibles en su totalidad
con las que rigieran anteriormene al Convenio por 1mp§!l‘atl_V0
legal, jurisprudencial. contencioso-administrativo, Convenio Sin-
dical, pacto de cualquier clase, contrato individual, usos comar-
cales, regionales o por cualquier otra causa. Por consiguiente,
sor compensables 6 absorbibles todas las primas, premios, plu-
ses O cualquier otra retribucion econémica.

Esta Clausule queda en suspenso durante 1978.

Condiciones més veneficiosas: Se respetara el total de ingre-
sos liquidos individualmente percibidos con anterioridad a la
fecha de aplicacién del Corvenio, sin que las norms de éste
puedan implicar merma alguna de los mismos.

Art. 5.° Organizacién del trabajo. La organizacién del tra-
bajo ser4 facultad de la Direcsién de la Empresa.

. Art. 8.2 Modificaciéon de condiciones de trabajo.—En la im-
pPlantacion de medidas o sistemas productivos por parte de la
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Empresa que impliquer la modificacién -en las condiciones de
trabajo sera preciso el informe del Comité de Empresa.

Art. 7.° Clasificacién del personal.—En razén de la perma-
nencia al servicio de la Empresa, los trabajadores se clasifi-
can en:

1. Fijos o contratados por tiempo indefinido. ]

2. Interinos: Se corsideran interinos a los trabajadores que
ingresan 'expresamente para .cubrir la ausencia de un trabaja-
dor fijo.

2.1. Cesaran al incorporarse a su puesto el trabajador sus-
tituido.

2.2, Si el trabajador sustituido no se incorporase al terminar
la situacién que origind su ausencia, quedaré rescindido el con-
trato de interinidad.

3. Eventuales: Sélo podran ser considerados contratos even-
tuales aquéllos que, documentados por escrito, tengan unag dura-
cién igual o irferiro a seis meses y que respondan a une nece-
sidad excepcional o esporadica de trabajo.

Si al términc de los seis meses no se hubieran cubierto las
necesidades temporales para las cuales fue establecido el con-
trato "eventual, podra estipularse otro contrato nuevo, con el
mismo caracter de eventualidad, por un periodo de duracion
maxima de tres meses. ’

3.1. Trarscurrido el tiempo de duracién de su contrato y
prérroga, en su caso, el trabajador eventual cesari automati-
camente.

3.2. Apartir del cese de un trabajador eventual, la Empresa
no podra contratar a otro trabajador eventual para ocupar ese
puesto hasta transcurridos tres meses.

4. Son trabajadores contratados por tiempo determinado, los
que se contraten por tiempo cierto, expreso o tacito, o para
obras o servicios defiridos. T

5. Los contratos de trabajo interinos, eventuales y por tiem-
po determinado seran comunicados al Comité de Empresa
Detegados del personal, mediante copia del mismo.

Art. 8.° Ingresq y periodo de prueba.

1. Para ingresar en la Empresa, es preceptivo que el aspi-
rante haya cumplido la edad minima legal.

2. El-icgreso de los trabajaidcres fijos se considerara hecho
a titulo de prueba. cuyo periodo sera variable segun la indole

de los pusstos a cubrir y que en ningun caso podra exceder del

tiempo fijado en la siguiente escala:

Personal Técnico titulado: Seis meses.
Personal Técrico no titulado: Tres meses.
Administrativos: Tres meses.

Especialistas: Un mes. .
Trabajadoreés no cualificados; Dos semanas.

Transcurrido el plazo de prueba, los trabajadores ingresaran
como fijos en la plantilla, computandose a todos los efectos. el
periodo de prueba. Lg situacién de incapacidad laboral transi-
toria interrumpira el computo de este periodo, que se reanudara
a partir de la fecha de incorporaciér efectiva ai trabajo.

3. Tendran derecho preferente para el ingreso, en igualdad
de méritos, quienes hayan desemperiado o desempefian funciones
en la Empresa. con caracter eventual o interino, también los
hijos de aquellos trabajadores de la Empresa que hubieran falle-
cido, estuviesen en situacién pasiva o siguiesen en activo, por el
orden indicado. )

Art. 9.0 Categorias.—Durante 1979 regiran las categorias es-
tabiecidas en la tabla del presernte Convenio.

Art. 10. Plantillas y escalafones.

1. La Empresa confeccionara cada afio la plantilla de su
personal fijo. sefialando el numero de trabajadores que com-
prenda cada categoria profesional, con la separacién y especi-
ficacién por grupos y subgrupos. .

2. Cor caracter unico. y por centro de trabajo, la Empresa
confeccionara anualmente los escalafones de su personal en dos
modalidades diferentes: \

a) General: Agrupara a todo el personal de la Empresa, en

orden a la fecha de ingresc de cada trabajador, sin distircién .

de grupos m categorias profesionales,

b) Especial: Agrupara a los trabajadores por grupos y sub-.

grupos profesionales y dentro de éstos, por categorias.

El orden de cada trabajador en los escalafones vendra deter-
minado por la fecha de alta en la respectiva categoria profesio-
nal, dentro del grupo o subgrupo de que se trate. En caso de
@gualdad, decide la antigiedad en la Empresa, y si ésta es
igual, la mayor edad de] trabajador.

Con la mismg periodicidad indicada, la Empresa publicard
los escalafones para conocimiento del personal, quien tendra un
plazo de sesenta dias. a partir de dicha publicacién, para re-
clamar arte la Empresa sobre la situacién que en el mismo se
le haya asignado. Si )Ja Empresa no contestase en el plazo de

sesenta dias a la reclamacién del trabajador, se entiende que
accede a la solicitud formulada.

La Empresa podra amortizar las vacantes que se produzcan
en su plamtilla,

Art. 11, Provisién de vacantes y ascensos.

1. Todas las vacantes de plantilla que se produzcan en la
Empresa se proveeran, prioritariaments, mediante personal de
la misma, de igual o inferior categoria a la plaza vacante.

2, ‘Cuando la amortizacién de cualquier vacante produzca
modificacion en las condiciones de trabajo se estara a lo dis-
puesto _en -el articulo 6.° ’

3. Para lg provision de las vacantes se estableceran tres
turnos: ’

1o Concurso oposicion entre los trabajadores fijos, ever:tua-
les o interinos de la localidad en que se ha producido la vacante.
Tendran- prioridad, en igualdad de méritos, los trabajdores fijos.

2.° Concurso-oposicién abierto a todos los trabajadores fijos
de la Sociedad. -

3.° Trabajadores ajenos a la Empresa.

4. Las pruebas de aptitud seran arunciadas en los corres--
pondientes centros de trabajo con una antelacién no inferior a
treinta dias a la fecha de su celebracion. La convocatoria ex-
presara lugar y fecha, requisitos para cubrir la vacante, y deta-
lle&" de los ejercicios de que corstara. El tribunal estard com- -
pucsto por cuatro personas: Dos designadas por la Direccién
de la Sociedad y dos designadas por el Comité de Empresa/
Delegados de personal del centro de trabajo donde se haya pro-
ducido la vacante.

5. Las normas contenidas en este articulo no afectaran a las
categorias profesionales que impliquen funciones de mando o
confianza, tales como las de Técnicos titulados, Ayudante-Téc-
nico, Contramaestre, Encargado, Jefe de Turno y Equipo, Jefe
de Organizacién de primera. Jefe de Proceso de Datos, Jefe de
Explotacién, Jefe de primera Administrativo, Demostrador, Eje-
cutivo de ventas, Visitador, Secretaria de Direccién, Corserje,
Cobrador y Guarda. °

Art. 12. Ceses.—El trabajdor podra desistir unilateralmente
de la relacién laboral en cualquier momento, sin otro requisito
que el preaviso de, al menos, un mes para el personal de grupo
técnico; quince dias, para el grupo empleados, y ocho dias
para subaltérnos y obreros. '

Si ro se eumpliese este requisito, la Empresa podra descon-
tar de la liguidacion correspondiente tantos dias de salario
como falten para completar los plazos citados, desde que se
conocié el preaviso hasta el ultimo trabajado.

El preaviso se cursard por comunicacién escrita al Depar-
tamento de Personal, con acuse de r=cibo para el irteresado.

La Empresa liquidara, al finalizar el plazo de preaviso, por
los conceptos que puedan ser calculados en tal momento. El
resto de ellos lo serd en el momento habitual de pago. Si no
lo hiciera asi, el trabajador seria indemnizado con ur dia de
salario real por cada dia que la Empresa tarde en cumplir
con esta obligacién-

Art. 13. Capacidad disminuida.—E] personal con capacidad -
disminuida tendra preferencia para ocupar puestos que sean
adecuados a sus condiciores, procurando que sean de categoria
equivalente y, en cualquier caso, respetando sus condiciones
economicas. :

Art. 14. Igualdad de condiciones.—No se esiablecera ninguna
discriminacién ertre el personal sujeto a este Convenio por
razones de sexo, estado civil, nacionalidad, raza, religion, afi-
liacién sindicel, ideologia politica, etc. .

Art. 15. Trabajos de superior ¢ inferior categoria.—La Em-
presa, en caso de.necesidad, podra destinar a los trabajadores
a realizar trabajos desuperior categoria. Cuando el cambio se
efectie por un tiempo superior a 30 jorcadas de trabajo y no
afecte a categorias o puestos de libre desingacién de la Direc-
ci6n, ésta debera informar al Comité de Empresa/Delgados
de personal. »

Si el trabajo se prolonga por un tiempo superior a cuatro
mesés y pacados éstos no ha mediado denuncia por algur.la de
las partes, el trabjador consclidara la categoria superior a
todos los efectos. La retribucion de este persoral, en tanto en
cuanto desempeiia trabajos de categoria o calificacién superior,
serd la correspondiente a la misma. )

Igualmente, y en las condiciones establecidas anteriormente,
se podra dastinar a un trabajador a trabajos de inferior cate-
goria, por urn tiempo no superior a dos meses, sin que sufra
merma alguna en la retribucién que venia percibiendo.

En estos supuestos se consideran no procedentes los trabajos
de inferior categoria que deformen la experiencia y formacion
profesioral adquiridas, asi como aquelios trabajos que supongan
menos-abo de la dignidad del trabajador.

Art. 18. Trabajo de menores.—Los trabajadores menores de
dieciocho afios no podran realizar trabajos nocturnos, toxicos,
peligrosos, ni rebasar el horario normal de trabajo, . .

Art. 17. Formacion profesional —Con el fin de actualizar o
perfecciorar sus conocimientos profesionales, el trabajador ten-
dré derecho, una vez cada cuatro afios, a la asistencia e un
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curso de formacién profesional, especifico, en los centros ofi-
ciales, sindicales, o en los registrados en el Ministerio de Tra-
bajo, disfrutando, al efecto, de los beneficios siguientes:

a) Una reduccién de la jornada ordinaria de trabajo en un
numero de horas igual a la mitad de los que dedique a la
asistencia a dichas clases, sin que tal reduccién, a cargo de

la Empresa, pueda ser superior a dos horas gliaria.s y a dos-

cientas setenta horas por todo el curso.

b) Cuando el curso pueda realizarse en régimen de plena
dedicaciéon y esta medida resulte mas conveniente para la orga-
nizacién del trabajo. la Empresa podra concertar con el traba-
jador la concesién de un permiso de formacion o perfeccio-
namiento profesional, con sreserva del puesto de trabajo.

Art. 18. Jorrade laboral. -

1. Desde la entrada en vigor del presente Convenio, hasta
el 15 de septiembre, regirar los horarios actuales.

2. A partir del 15 de septiembre de 1979, el namero de horas
de trabajo semanal para todos los trabajadores sera de cuarenta
y dos y media hasta el 31 de diciembre, ambos inclusive.

3. A partir del ano 1980, el computo global de horas anuales
trabajadas sera igual para todos los trabaiadores.

4. Dichas horas de trabajo semanal se repartiran de lunes a
viernes, excepto cuando razoneés técnicas obliguen a ciclo con-
tituo de trabajo. )

5. Entre el 15 de junio y el 15 de septiembre, se realizaran
de forma continuada para todos los trabajadores.

6. En todos los casos se respetaran los horarios mas bene-
ficiosos disfrutados en la actualidad.

Art. 19. Calendario laboral.—En el plazo de diez dias a
partir de la publicacién del calendario oficial en el <Boletin
Oficial del Estados, la Direccion sefialarsa el calendario laboral
para el afio siguiente.

En este plazo los Comités/Delegados de  los centros de tra-
bajo negociardn con la Empresa la posibilidad de disfrutar los
posibles puentes a recuperar a lo largo del afio, Las tardes del
24 y 31 de diciembre se consideran a todos los efectos festivas.
En el caso de que estos dias no fueran laborables, se trasladarin
al primer dia anterior laborable.

Art. 20. bescanso laboral.

1, Todo trabajador tendra derecho a un descanso semanal de
dos dias ininterrumpidos. .

2. Entre la finalizacién de una jornada y el cmienzo de la
siguiente, deberan trascurrir, cuando menos, doce horas.

Se exceptua el personal g turno, cuyos descansos se compu-
taran en ciclo completo.

Art. 21. Vacaciones retribuidas.

1. El personal disfrutar4 de veintidés dias considerados
como laborables en el calendario de su centro de trabajo, siendo
estos dias de vacacion disiribuidos a volurtad del trabajador,
siempre que no exista perjuicio para el servicio. De esta vaca-
cién, como minimo, quince dias laborables habran de disfru-
tarse ininterrumpidamente.

bz_.l El cuadro de vacaciones se hara publico antes de 1 de
abril.

.3. Una vez publicado el cuadro de vacaciones, cualquier
modificacién habra de ser de mutuo acuerdo entre el trabajador
y la Empresa: en caso de no haber acuerdo, se respetara lo
establecido en el cuadro de vacaciones,

. 4. Cuando dentro de un servicio se produzca coircidencia
de fechas para el disfrute de las vacaciones y la Direccién con-
sidere que eésta circunstancia no se puede dar, se resolverd en
Primera instancia por acuerdo entre los interesados, y si éste no
se produjese mediante turno de rotacién, comenzando éste por
el mas antiguo en la Empresa. ’

5. La vacacién anual no podra ser compensada en metalico
ni acumularse al afio siguiente. )

..8. Los trabajadores ingresados o reincorporados & la plan-
tilla  después de 1 de enero del afio en que se consideran las
vacaciones, disfrutaran el numero de dias proporcional al tiem-
po entre el alta y 31 de diciembre.

., 7- El trabajador que cese antes de 31 de diciembre tendré
derecho a la parte proporcional de vacaciones correspondiente
a los meses trabajados, incluido el de su cese. Si hubiese dis-

fru_tadq_dxa,s en exceso, se le deduciarin por su valor en la li-

quidacién, y si le faltargn por disfrutar, le eeran abonados.
L]
Art. 22. Tralados forzosos.

1. Cuando el traslado implique cambio de residencia, sélo
pgdran ser trasladados los trabajadores que tengan ura anti-
gliedad inferior a diez afios, y tan sbélo por una vez. Dicha
facultad sers justificada por orobadas necesidades técnicas, y
en caso de conflicto, se acudira ante la autoriad laboral com-
petente, quien decidira la procedencia o improcedencia del tras-
lado; hasta esta resolucién, el trabajador conservaré su puesto
de trabaje.

1.1. Antes de aceptar el trabajador el traslado, la Empresa
abonara los siguientes gastos y licencias, con objeto de que el
trasladado pueda conocer su nuevo puesto de trabajo, vi-
vienda, etc.

a) Viaje, de acuerdo con el cuadro de dietas, del interesado

'y, en su caso, conyuge.

b) Licencia retribuida hasta un maximo de tres dias labo-
rables, en funcién de la distancia para este fin.

2, Si el’tréba.jador afectado decidiese rescindir su contrato
haciendo uso del derecho que le confiere el articulo 22 de la
Ley de Relaciones Laborales, recibira como indermnizacidn:

2.1. Un mes por afio de servicio que podra ser mejorada por

.aplicacion de los coeficientes siguientes:

Menos de cuarenta afos:
Casado sin hijos- 1,25.
Casados con hijos: 1.50.
Mayores de cuarenta afios:
Soltero: 1,25.

Casado sin hijos: 1,50.
Casado con hijos: 2,00.

La indemnizacién calculada segun reglas expresadas tendra
un minimo de seis mensualidades y un maximo de veinticuatro.

2.2. Esta indemnizacién se percibirda en el momento de la
rescision del contrato de trabajo.

3. Acei:tado por el trabajador el traslado, la Empresa de-
bera facilitarle:

3.1. Vivienda adecuada a sus necesidades y con renta igual a
la que hubiese venido satisfaciendo hasta el momento del tras-
lado, y si esto no fuera posible, abonaran al trasladado la
diferencia de renta.

3.2. La Empresa sufragarad los siguientes gastos:

Viajes, de acuerdo con el cuadro de dietas, del interesado y
personas que con €l convivan. :
Los del mobiliario, ropa y enseres, en trasportista adecuado.
Una indemnizacién de dos meses del salario real que venga
percibiendo en el momento del traslado.

3.3. Diez dias laborables de licencia retribuida para efectuar
el traslado, y demas: necesidades derivadas del mismo.

4. Los trabajadores que pertenezcan a los Comités de Em-
presa/Delegados del personal no podran ser i{rasladados de
los centros de trabajo que representan hasta dos afios después
de concluidas sus funciones.,

5. Si el traslado fuese temporal y por tiempo inferior a un
afio, no se tendra en cuenta lo acordado en el parrafo 2 y, por el
contrario, por cada cuatro semanas de desplazamiento, el tra-
bajador dispondré de dos dias laborables retribuidos en su do-
micilio de origen. Los gastos de viaje correréan por cuenta de la
Empresa-

8. En el supuesto de que la Empresa traslade un centro de
trabajo o actividad a otra localidad, no se tendra en cuenta lo
acordado en los parrafos 1 y 4 del presente articulo de este
Convenio. La Empresa lo comunicara con un afio de antelacién
y cuando esto no sea posible, con un minimo de seis meses, y
los trabajadoeres tendran derecho, en cualquier caso, a las pre-
rrogativas y condiciones pactadas en los parrafos 1.1, 2 y 3 del
presente articulo, '

Art. 23. Excedencias.

1. Toda trabajadora tendra derecho a excedencia por un pe-
riodo maximo de tres afios por cada alumbramiento, a partir de
la fecha del parto. Los sucesivos nacimientos dardn derecho a
un nuevo periodo de excedencia que pondré fin a la que venia
disfrutando. .

2. Todo trabajador con una antigiiedad en la Empresa de,
al menos, dos afos tendra derecho, previa comunicacién con un
mes de antelacién, a la situacion de excedencia voluntaria
por un periodo maximo de cinco afios.

3. Si el trabajador solicitase el reingreso y no existiese va-
cante en la categoria propia, y si en la inmediata inferiror,
podra ocupar esta plaza con el salario correspondiente a la ca-
tegoria del trabajador, teniendo prioridad para ocupar la pri-
mera vacante que se produzca de la categoria del trabajador,
0 no reingresar hasta que se produzca dicha vacante.

4. Para acogerse a otra excedencia voluntaria, el trabajador
debera cubrir un nuevo periodo de, al menos, tres afios de ser-
vicio activo en la Empresa. ’ .

5. El tiempo que dure la excedencia voluntaria no se com-
putara a ningun efecto. . R R

6. Dard lugar a la situacién de excedencia especial, sin
que sea necesaria tener una antigiedad minima, cualquiera de
las siguientes catusas:

t
6.1. El desempefio de un cargo politico o sindical de repre-
sentacion o gobierno local, provincial, 're.giona,l.o estata!, si asf
lo pidiese el interesado, cuando su ejercicio sea incompatible con
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la prestacion de servicios en la Empresa. Si surgiesen discre-
pancias a este respecto, decidira la Jurisdiccién Laboral,

6.2. Por enfermedad, una vez transcurrido el plazo de baja
por incapacidad transitoria y durante el tiempo en que el tra-
bajador perciba prestacion de invalidez provisional de la Se-
guridad Social. ~ :

6.3. Mientras -preste el eervicio militar o civil, con caracter
obligatorio o voluntario, por el tiempo minimo de duracién.de
éstos.

6.4. ElI' reingreso debera ser solicitado por el trabajador,
-dentro de los dos meses siguientes al mes en que la circuns-
tancia por .la que disfrutase de excedencia especial deje de
existir; si no lo hiciera, causara baja definitiva en la Empresa.

La incorporacién, de jsolicitarse, ser4 inmediata.

6.5. El tiempo de excedencia voluntaria especial se compu-
tara como activo a todos los efectos.

7. La solicitud de reingreso se comunicara a la Empresa con
copia al Comité de Empresa/Delegados del personal. '

Art. 24,
antelacion, tendra derecho a permiso retribuido por el tiempo
y en los casos siguientes:

1. Quince dias naturales por matrimonio.

2. Tres dias naturales por muerte o enfermedad grave del
conyuge, hijos, padres, hermanos, abuelos o nietos, asi como de
los parientes polit.cos del mismo grado, excepto los hermanos
politicos, que tendrian derecho a un dia natural. En el caso de
que las personas antes citadas tengan el domicilio en poblacio-
nes distintas a la del trabajador, se concederan dos dias mas
de licencia.

3. Durante el tiempo que esté internada la esposa en centro
meédico, con motivo de alumbramiento, si las horas ‘de visita
coinciden con las de trabajo, dispondra del tiempo necesario
para poder realizarlas. A partir del alumbramiento dispondra
de tres dias laborables. :

4, Un dia en caso de matrimonio de padres, hijos o0 herma-
nos, asi como de los parientes politicos del mismo grado, en la
fecha de celebracién de la ceremonia.

5. Un dia laborable por traslado del domiciiio habitual.

6. Los dias necesarios sin sobrepasar diez dias al afo, para
concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de
aptitud y evaluacién en cursos organizados en Centros oficiales
o reconocidos por el M. E. C. para la obtencién de un titulo
académico a tenor de la Ley General de Educaciéon, asi como
en oposiciones para ingresar en Cuerpos de Funcionarios Pu-
blicos. '

7. La mujer trabajadora tendra derecho, al menos, a un
periodo de descanso laboral de seis semanas antes del parto y
ocho después del parto. El reriodo posnatal sera en todo caso
obligatorio y a él podra sumarse a- peticion de la interesada, el
tiempo no disfrutado antes del parto.

8. Toda trabajadora durante los nueve meses siguientes al
nacimiento de un hijo tendra derecho a una reduccién de jor-
nada diaria de, al menos, dos periodos de media hora, acumu-
lables en uno solo de una hora, si asi lo desea la interesada.

9. Todo trabajador podra disfrutar, si asi lo desea, de licen-
cias, no retribuidas, hasta un maximo acumulado de quince dias
laborables al afio. : ’

Art. 25.
sonal, cuyo trabajo asi lo requiera, de equipos de ropa y pro-
teccion individual. Asimismo, dotard al personal del material
necesario para su higiene en el trabajo.

Art, 26. Retribuciones.

1. Sueldos de Convenio. Vienen reflejados en anexo name-
ro 1 del Convenio.

2, Salario minimo familiar bruto. El trabajador con familia
a su cargo percibira al menos 547.000 pesetas brutas anuales.

3. . Para calcular los salarios brutos reales de cada trabaja-
dor para 1979 se elevaran al afio los importes que se vinieran
percibiendo en diciembre de 1978 sobre sueldo de Convenio mas
complemento de Convenio mas plus de actividad mas com-
plemento individual mas antigiedad.

A la cantidad resultante se sumara el importe del I. R. T. P.
correspondiente Esta cantidad, sera multiplicada por 1,135 y el
total desglosado segin conceptos de la tabla de Convenio 1979.

El resto rezuitante se aplicaré al concepto de complemento
individual.

Art. 27. Antigiiedad.

1. Los trabajadores fijos devengaran, en concepto de an-
tigiiedad, un aumento peridédico por el tiempo de servicios pres-
tados a la «Sociedad Espariola del Oxigeno, S. A.», con un ma-
ximo de dos trienios y cinco quinquenios.

2. Los médulos para el calculo y abono de la antigiiedad
seran los de la tabla que sigue: : A

Licencias.—El trabajador, avisando con la posible-

Equipo de trabajo.—La Empresa proveera al per-
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) - Quin-
Moédulo Categorias Trienio quenjo
30.197 Director ..... Terernerean Senssasansseusassasiansans . 1.960 3.920
34.537 Subdirector . 1.927 3.454
29.876 Técnico-Jefe 1.494 2.988
26.149 Técnico ...co.ccccoiiiviiiiiiiniiiiiniiieneiinaens 1.307 2.615
21.489 Perito, Jefe de primera y Delinean-
te Proyect. ....ccccoevieeenivevicrevnennnnnnnn 1.074 2.149
19.62¢ Delineante, Jefe de segunda y Eje-
cutivo Ventas ................ e 981 1.962
18.892 Ayudante Técnico y Jefe Org. . .- 934 1.869
.18.000 Resto de personal ............cccovennennnn. - 900 1.800

~

Sirviendo dichos mddulos no sélo para el calculo de los trie-
nios y quinquénios de nuevo vencimiento, sino también para
los ya cumplidos. El médulo minimo sera el salario minimo in-
terprofesioral vigente en cada momento. -

3. Su cuantia sera de un 5 por 100 para los trienios y un 10
por 100 para los quinquenios.

4. La fecha inicial del computo sera la de ingreso.

5. Los trienios y quinquenios empezaran a dévengar desde
el mes en que se cumplen siempre gque su cumplimiento sea
antes del dia 10, y a partir del dia 11 serd al mes siguiente
de su cumplimiento. :

8. Los trabajdores interinos o eventuales percibiran en com-
pensacion, al término de su contrato, -por este. concepto, el 10

por 100 del salario minimo interprofesional, multiplicado por

el numero de meses que hubieran trabajado.

Art. 28. Complementq individual.—Las cantidades que la
Empresa libremente concedg o pacte por encima de los salarios
establecidos en Converio Colectivo, en atencién a circunstancias
personales o a la responsabilidad del puesto de trabajo desem-

_pefiado, podran ser absorbidas en cualquier modificacién de Con-

venio Colectivo o cambio de categoria laboral.

Art. 20, Pluses.

1. Los trabajadores que realicen trabajos penosos, toxicos o
peligrosos, clasificados como tales, .percibiran en concepto de
plus por el puesto de trabajo la cantidad equivalente al 10 por
100 del salario de Convenio diario de su categoria por cada jor-
nada laboral en la que concurran las circunstancias requeridas
para su devengo. -

2. Por cada noche trabajada percibira el productor un 20
por 100 sobre su salario de Convenio. ,

3. En fabricacion a turno ininterrumpido en Centrales de
Liquido, H. P. N. e Hidrogeno, el personal que tenga establecido
correturnos, con los descansos compensatorios por los domingos
v festivos que deba trabajar, percibird 1.500 pesetas por cada
domingo o festivo trabajado.

4. Al persona de fabricacién en turno continuo de ocho
horas, que no puede abandonar el trabajo sino Unicamente tomar

-algan alimento, sin que esto repercuta en la produccién, per-

cibira el importe de media hora calculada sobre valor tipo, sin
recargos, por cade dia trabajado.

5. Los trabajadores que por necesidades de la Empresa se
vean obligados a trabajar las nochés del 24 y/o 31 de diciembre
percibiran, como compensacion, la cantidad de 3.000 pesetas por
cada uno de estos dias.

6. Los conductores de cisternas de oxigeno liquido y nitré-
geno liquido percibiran independientemente de los salarios pro-
pios de su categoria profesional, la cantidad de 38 pesetas por
cada hora de volante. A partir de lg firma el presente Convenio,
la Comisién de Vigilancia e interpretacion se compromete a re-

convertir este plus en concepto salarial fijo. ‘

Art. 30. Horas extraordinarias—Las horas extraordinarias
sélo se podran realizar en casos excepcionales, de acuerdo con
la legistlacion vigente

El importe de la hora extraordinaria de cada trabajador se
ajustara a la legislacion vigente segin la férmula siguiente para
determinar el valor hora tipo.

SC + PV + Antigiiedad + Pagas extraord. + Benefic. +'Prev.

Noct. y Peligr. = salario semanal

52

-Salario semanal
- = Salario hora
44

Safario hora x 1,50 = Valor hora extraordinaria.
Al reducir el horario normal a cuarenta y dos y media el 15

de septiembre, seria el denominador ocuarenta y 425 en lugar
de 44, aumentando el valor de la hora extraordinaria.
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La Direccién, conjuntamente con el Comité de Empresa/De-
legados de personal, estudiara las medidas a aplicar para la
reducciéon de las horas extraordinarias. :

Art. 31. Comedores.—En los centros de trabajo alejados del
casco urbano mas de 10 kilémetros, la Empresa designara al-
gun restaurante préximo, si existe, donde podran los trabjadores
efectuar sus comidas abonando unicamente el 40 por 100 del
precio de las mismas con un tope que se establecer4 anual-
mente.

En todo caso la Empresa procurard que los trabajadores
tengan medios . de calentar sus propias comidas y local adecuado
para efectuarlas.

Art. 32. Desplazamientos.

1. Si por necesidades laborales, el trabajador que, en su
caso, perciba horas extraordinarias hubiera de desplazarse del
certro de trabajo, recibira como prima de viajes, si dicho des-
plazamiento permitiera pernoctar en el propio domicilio, las ho-
ras de viaje que excedan de la jornada normal, valoradas como
extraordinarias.

2. Si dicho desplazamiento no permitiera pernoctar en el
propio domicilio. las horas de viaje que exdedan de la jornada
se valoraran a 200 pesctas. Esta prima se liquidaara junto con
los gstos de viaje.

3. Se procurard er todos los casos que los desplazamientos
mencionados se realicen dentro de las horas de trabajo.

4. La Empresa abonara los gastos correspondientes al des-
plazamiento segin cuadro que, en hoja adjunta, se detalla, que
no tendra caracter retroactivo, comenzardo su vigencia el dia
en que sea firmado el Convenio Colectivo.

Art. 33. Pagas extraordinarias.—En los nreses de julio y di-
ciembre la Empresa abonara el importe de treinta dias de sala-
rio de Convenio, complemento irdividual y antigiiedad, en su
€aso. .

En el mes de abril abonara ademas, por ¢! concepto de be-
neficios, el importe de quince dias de salario de Convenio y
antigiedad.

Los trabajadores que se encuentrén cumpliendo el servicio
militar o civil, con caracter obligatorio o volurtario, por el
tiempo de duracién minimo de éstos, tendran derecho a percibir
dos pagas extraordinarias por afio, durante su permanencia,
haciéndose efectivas en el momento que el trabajador lo desee
después de su devengo, deduciéndose las partes proporcionales
que haya recibido en su liquidaciér de baja.

Art. 34. Complemento de enfermedad o accidente.—La Fm-
presa complementard la prestacion de la Seguridad Social o
Mutua de Accidentes hasta el 100 por 100 del salario real fijo del
trabajador.

El control de eta prestacién corresponde a la Empresa, de
tal forma que si ésta considera que no existe motivo suficiente
para la falta de asistencia al trabajo retirar4 el complemento,
percibiendo el trabajador tiricamente la prestacion de la Seguri-
dad Social o Mutua a que tenga derecho.

Art. 35. Premuio de vinculacién.—A los veinte afios de servi-
cios ol trabajador recibir4 una paga extraordinaria, y a los
treinta y cinco afios dos pagas y media, calculadas soljre el
salario real fijo.

En caso de jubilacién o invalidez anterior a los treinta y cinco
afios de servicio, el peronsal que haya rebasado los veirte per-
cibira la parte proporcional que le ccrresponda de dos y media
pagas, en relacién con los afios de servicio a partir de los veinte.
Este mismo derecho corresponderéa al cényuge o hijos y padres
& su cargo, en caso de fallecimiento del trabajador.

Perdera el derecho el personal que no acepte la jubilacién
el cumplir los sesenta y cinco afios.

Art. 38. Premio de nupcialided.—Fl personal masculino per-
cibird por una s6la vez la cantidad de 9.000 pesetas en el caso
de hallarse en activo 'y tener la antigiiedad de dos afios, De no
alcanzar dicha antigiedad, el premio quedara reducido a 3.000
posetas. El personal femenino percibird, como minimo, la mis-
ma cantidad que el masculiro, sin pérjuicio de que, si regla-
mentariamene le corresponde una cantidad superior, percibiré
esimismo la diferencia.

Art. 37. Subsidio de natalidad. —Se establece un subsidio de
5.000 pesetas con motivo del nacimiento de cada nuevo hijo, pu-
diéndose percibir por ambos cényuges, en el supuesto de perte-
recer g diferentes Empresas.

_Art. 38. Jubilaciones.—Los trabajadores con un minimo de
diez afios de servicios podran jubilarse el dia ultimo del mes en
que cumplan sesenta, sesenta y uno, sesente y dos, sesenta y
tres, sesenta y cuatro o sesenta y cinco, con un complemento
de la Sociedad que, sumado al bruto percibido de los diferentes
alcance los sig-uieptes porcer.tajes del salario bruto:

“85 por 100 hasta veinticinco afios de servicios.
80 por 100 con maéas de veinticinco afios de servicios.

En caso de fallecimiento del trabajador jubilado, su cényuge,
si no estd en activo ni disfruta de penslén propia, tendra derecho
al 50 por 100 de la pensiér: de la Sociedad que venis disfrutando
el jubilado. .

Las citadas pensiones seran revalorizadas a 1 de enero con
el incremento de costo de vida del afo anterior o parte propor-
cional g los meses que se ha devengado la jubilacién, cuando no
alcanza al afio.

Art. 39. Seguro de vida e invalidez—En caso de muerte del
trabajador, la persona o personas que éste designe recibiran los
porcentajes de su salario anual (sueldo convenio mas antigiiedad
mas complemento actividad mas complemento individual) si-
guientes: Soltero = 75 por 100. Casados = 150 por 100. Por cada
hijo a su cargo un 25 por 100 mas con un mAaximo computable
de cuatro hijos. El porcentaje de salario anual para el trabaja-
dor soltero, con padres o hermanos menores o imposibilitados
a su cargo, serd del 150 por 100, siempre que figure en la p6-
liza individual la circunstancia i.ndicrda, probada por el tra-
bajador.

En caso de incapacidad absoluta para todo trabajo, el traba-
jador percibira las mismas cantidades distribuidas en doce men-
sualidades. :

La Empresa tiene contratada la pdliza con una Compaiiia de
seguros y se entiende que el salario es el ultimo facilitado por la
Empresa a la Compaiiia, que puede no coincidir con el ultimo
cuando éste es reciente y no ha podido todavia ser comunicado
a la Compaiiia.

Art. 40. Anticipos.—El trabajador tendrd4 deérecho a la per-
cepcién de anticipos hasta un 90 por 100 del salario devengado,
previa justificacién de su necesidad.

Art. 41. Régimen disciplinario.—Los trabajadores podran ser
sancionados por la Direccién de la Empresa de acuerdo con la
graduacién de faltas y sanciones que se establece er los articu-
los siguientes, siendo preceptivo el informe del Comité de Em-
presa en la tipificacién de las faltas graves y muy graves.

Las sanciones se comunicaran por escrito al intresado con
copia al Comité de Empresa/Delegados del personal.

Art. 42.

1. La falta de puntualidad, hasta tres er un mes, en la asis-
tencia al trabajo, sin motivo justificado, con retraso superior a
cinco minutos e inferior a treinta en el horario de entrada.

2. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente
cuando se falta al trabajo por motivo justificado, a no ser que
se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado. :

3. El abardono del servicio sin causa fundada, aun cua.nd_o
sea por breve tiempo. Si como consecuencia del mismo se ori-
ginase perjuicio de alguna consideracién a la Empresa o fuese
causa de accidente a sus compafieros de trabajo, esta falta po-
dr4 ser considerada como grave o muy grave, segin los casos.

4. Pequefios descuidos en la conservacién del material.

5. Falta de aseo y limpieza personal. .

8. No atender al publico con la correccién y diligencias
debidas. . -

7. No comunicar a la Empresa los cambios de residencig o
domicilio.

8. Las discusiones sobre asuntos extrafos al trabajo dentro
de las dependencias de 1a Empresa. Si tales discusiones produje-
ran escandalos notorios, podran ser consideradas como falta
grave O muy grave.

9. Faltar al trabajo ur dia al mes sin causa justificada.

Art. 43.
guientes:

1. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la
asistencia al trabaio, durante un periodo de treinta dias.

2. Ausencia, sin causa justificada, por dos dias, durante un
periodo de treinta dias.

3. No comunicar cor

Faltas leves.

Faltas graves—Se consideran faltas graves las si-

la puntualidad debida los cambios

. experimentados en la familia que puedan afectar a la Seguri-

dad Social. La falta maliciosa en estos datos se considerara
como falta muy grave.

4. Entregarse a juegos o distracciones en las horas de tra-
bajo.

5. La simulacién de enfermedad o accidente. .

6. La desobediencia a sus superiores en cualquier ma-
teria de trabajo. & implicase quebranto manifiesto de la disci-
plina o de ella se derivase perjuicio notorio para la Empresa,
podra ser considerada como falta muy grave.

7. Simular la presancia de otro trabajdor, fichando, contes-
tando o firmando por él.

8. Negligéncia o desidia en el trabajo que afecte a la buena
marcha del servicio.

8. La imprudencia en acto de trabajo. Si implicase riesgo de
accidente para el trabaidor, pars sus compafieros o peligros de
averia para las instalciones podra ser considerada como muy
grave. . ‘

10. Realizar, sin ol oporturo permiso, trabajos particulares
durante la jornada, asi como emplear herramientas de la Em-

Presa para usos propios.

11. La embriaguez fuera de acto de servicio, vistiendo el
uniforme de la Empresa. '

12. La reincidencia en falta leve (excluida la de puntuali-
dad), aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre,
y habiendo mediado comuricacién escrita.
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Art. 44, Faltas muy graves.—Se consideran como faltas muy
graves las siguientes: .

1. Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad, come-
tidas en un periodo de seis meses o veinte durante un arfo.
* 2. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestio-
nes encomendeadas, y el hurto o robo, tanto en la Empresa como
a los compafieros de trabajo o a cualquier otra persona dentro
de las dependencias de la Empresa o, durante el trabajo, en
cualquier otro lugar. :

3. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desper-
fettos en primeras materias, utiles herramientas, maquiraria,
aparatos, instalciones, edificios, enseres y documentos de la Em-
presa. =~

4, La condena por delito de robo, hurto o malversacién, co-
metidos fuera de la Empresa, o por cualquier otra clase de he-
chos que puedan implicar para ésta desconfianza respecto a su
autor, y, en todo caso, la de duracién superior a seis afos dic-
tada por los Tribunales de Justicia.

5. La contiruada y habitual falta de aseo y limpieza de tal
indole que produzca quejas justificadas por sus compaiieros
de trabajo. :

6. La embriaguez habitual.

7. Violar el secreto de la correspondencia o documentos re-,

servados de la Empresa, o revelar a elementos extrafios a la
misma datos de reserva obligada. :

8. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autorid
o la falta grave de respeto y consideracién a los Jefes o sus
familiares, asi como a los compaifieros y subordinados.

9. La blasfemia habitual.

10. Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia.

11. Abandonar el trabajo en puesto de resporsabilidad.

12. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimien-
to de trabajo.

13. El originar frecuentes rifias y pendéncias con los com-
pafneros de trabajo.

14. La reircidencia en falta grave, aunque sea de distinta
natuialeza,
siguientes de haberse producido la primera.

1s. El abuso de autoridad por parte de los Jefes sera siem-
pre considerado como falta muy grave. El que lo sufra lo pondra
en conocimiento inmediatamente del Director de la Empresa.

Art. 45. Régimen de sanciones.—Corresponde a la Empresa
la facultad de imponer sanciores, en los términos de lo estipu-
lado en el presente Convenio.

La sanciéon de las faltas graves requerir4& comunicacion es-
crita motivada al trabajador y la de las faltas graves exigiran
tramitacion de expediente o procedimiento sumario en que sea
oido el trabajdor afectado.

En cualquier caso, la Empresa dara cuerta al Comité de
Empresa o Delegados de personal, al mismo tiempo que al
propio afectado. de toda sanciéon que imponga.

Art. 46. Sanciones mdximas.—Las sanciones maximes que
podran imponerse en cada caso, atendiendo g la gravedad de
la falta cometida, seran las siguientes:

a) Por faltas leves: Suspersion de empleo y sueldo hasta
dos dias. .

b) Por faltas graves: Suspensién de empleo y sueldo hasta
quince dias.

c) Por faltas muy graves: Suspensiéon de empleo y sueldo
hasta sesenta dias, inhabilitacién por un periodo no superior a
dos aflos para el asenso, traslado forzoso a otra localidad y
despido.

Art. 47. Prescripcion.—La facultad de la Empresa para san-
cionar caducara para las faltas leves a los tres dias; para las
faltac graves a los quince dias y para las faltas muy graves a
los treirnta dias, a partir de la fecha en que agquélla tuvo cono-
cimiento de su comision. :

Art. 48. Comités de Empresa y Delegados de Personal.—
Son funciones de los Comités de Empresa y Delegados de Per-
sonal:

1. Vigilar el cumplimiento de la legislacién laboral y de la
Seguridad Social, asi como los pactos entre los trabajadores
y la Empresa

2. Atender las reclamaciones que los trabajdores hagan por
escrito.

3. Denunciar ante los Orgarismos competentes las irregula-
ridades denunciadas & la Empresa y no corregidas por ésta.

4. Ser informados y consultados por la Empresa en cuantas
reestructuraciones de plantilla, expedientes de crisis, traslados,
despidos o sanciones por faltas graves y muy graves tenga
irtencién de llevar a cabo, dando los nombres de los trabaja-
dores que vayan a ser afectados por dichas medidas y expli-
cando sus causas.

5. Recibir periédicamente y a intervalos no superiores a tres
meses. un informe de la Direccion de la Empresa, sobre la
situacién econémica de la misma, que debera comprender como
minimo: : -

a) Evoluciéon de las operaciones econdémicas de la Empresa
y marcha general de la produccior,

siempre que se cometa dentro de los seis meses -

f

b) Perspectivas del mercado #n cuanto a pedidos, entregas,
suministros y cualesquiera otros datos de analoga naturaleza.

c) Inversiones acordadas en cuanto repercutan sobre la si-
tuacion del empleo, con atencion especial a los incremertos o
disminuciones previsibles de plautillas, provisién de vacantes y
demas temas del personal.

d) Corocer anualments la cuenta de explotacién, y balance
y todos aquellos documentos y comunicaciones de los que puedan
conocer los socios.

6. Ser consultados sobre los planes de formacién profesional
que la Empresa pretenda levar a cabo, '

7. Proponer a la Empresa medidas que puedan conducir al
aumento de la produccién, al mejoramiento de la calidad, ir-
troduccion de mejoras técnicas, reduccién de los costos o al
aumento de la productividad. .

8. Conocer los asuntos de caracter laboral y de cualesquiera
gtros que afecten directamente a los intéreses de los trabaja-
ores.

Art. 49. Vide sindical.

1. Para garantizar el libre ejercicio de sus funciones, los
miembros de los Comités de Empresa/Delegados del persoral
dispondran de:

"a) Local adecuado, aunque no sea de uso exclusivo, en el
que puedan reunirse y comunicarse con los trabajadores en el
propio centro de trabajo.

b) Cuarenta horas mensuales remuneradas, para emplear-
las, dentro o fuera de la Empresa, en el desempefio de sus
furciones sindicales. E

‘'c) " Quince dias laborables al afio de permiso sin sueldo para
el ejercicio de sus funciones sindicales, fuera de la Empresa,
previa comunicacién de los interesados con antelacién minima
de dos dias, y siempre que no exista perjuicio grave para el ser-
vicio.

2, El tiempo utilizado en reuniones a iriciativa de la Em-
Presa, no se contabilizar4 para los efectos previstos en el pun-
to b) del apartado 1.

3. Para cualquier sancién a un miembro de un Comité
de Empresa/Delegados del personal, se tendra que instruir
un expediente. Se iriciara por la Empresa y se cursara al inte-
resado con expresion circunstanciada de los hechos que lo mo-
tivaron. El expedientado, en el plazo de los cinco dias siguien-
tes, podra unir al expediente cuento en su descargo estime
oportuno y, a la vez, proporer las pruebas cuya practica inte-
résa.

Estas pruebas habran de tener lugar dentro de los diez dias
siguientes al de su proposicién.

Concluido el expediente, el Comité de Empresa/Delegados
del personal, lo estudiaran y dictaminaran de acuerdo con los
argumentos presentados y la legislacion vigernte, si estiman
pertinente la sancién. .

4. Si el Comité de Empresa/Delegados del personal que-
daran reducidos a 2/3 o menos de los elegidos en las ultireas
elecciones, se convocaran nuevas elecciones er el centro de
trabajo.

5. Derecho de reunion: De acuerdo con la normativa vi-
gente, los trabajadores podran reunirse, fuera de las horas de
trabajo, y sin que ello afecte al proceso productivo; en local
designado por la Empresa, para tratar asuntos de interés la-
boral comun, que afecten a la Empresa.

8. La asamblea de centro de trabajo se convocara por el
Comité de Empresa/Delegados del personal, cuando a) lo deci-
da la mayoria simple del Comité de Empresa/Delegados del
personal, b) lo solicite el 25 por 100 de la plantilla del centro da
trabajo.

7. Las Centrales Sindicales con mas de un 20 por 100 de afi-
liados en el centro de trabajo, o que-tengan representantes en
el Comité de Empresa, dispondran de tablén de anuncios y local,
aunque no sea de uso exclusivo, para celebrar reuniones fuera
de horas de trabajo. Podran asimismo cobrar las cuotas a sus
afiliados sin perjuicic para el servicio. .

Art. 50. Comision de Vigilancia e Interpretacién del Con-
venio. -

1. Tendra como funcién la interpretacién de las disposiciones
contenidas en el presente Convenio, asi como la vigilancia de
su cumplimiento.

2. Estara formada por cuatro representantes de los trabaja-
dores y cuatro de la Empresa, eligiendo un Secretario cada

arte.

P 3. Podra utilizar los servicios ocasionales o permanentes
de asesorss en cuantas materias sean de su Ctompetencia; di-
chos asesores seran libremente designados por cada una de las
artes. -

P 4. Podran convocar las reuriones de la Comisién de Vigi-
lancia e Interpretacién cualquiera de las partes que la integran,
a través de sus Secretarios. Estos tendran lugar en Madrid, &
no ser que, como consecuencia de los temas a tratar, que
deberan especificarse'en la convocatoria, sea acorsejable, por
operatividad, celebrarlas en otro centro de trabajo.
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5. Los desplazamientos de los representantes de los trabaja-

dores para asistir a las reuniones de la Comisién de Vigilancia
e Interpretacién tendran el caracter de necesidad laboral.

" 8. En tanto no se constituya, funcionara como tal la Comi-
siébn Negociadora del presente Convenio.

Art. 51. Seguridad e higiene en el trabajo.—Ern cuantas ma-
terias afecten a seguridad e higiene en el trabajo, seran de
aplicacién las disposiciones contenidas en la Ordenanza General
de Seguridad e Higiene en el Trabajo, aprobada por Order mi-
nisterial de 9 de marzo de 1971 y normativa concordante.

A estos efectos, ambas partes acuerdan abordar la aplicacién
del parrafo anterior, en consonancia con los siguientes criterios
y declaraciones generales: .

1. Principios generales:

1.1. Hasta tanto se actualice la legislacion en la materia,
se consideraran como niveles maximos admisibles de sustancias
quimicas y agentes fisicos en el medio ambiente laboral, los
valoreés limites umbral utilizados por la S.S.S.H:. del Minis-
terio de Trabajo. ’ )

1.2. En cada centro de trabajo y por cada area homogénea
se llevara a cabo el registro periédico de los datos ambientales,
siendo efectuadas la recogida de muestras y postérior analisis
por el S.S.S.H. Los resultados del muestreo seran puestos a
disposicién de las partes interesadas. ,

1.3. Todo trabajo que, después de efectuadas las mediciones
contenidas en el articulo anterior, sea declarado insalubre, pe-
noso, toxico o peligroso tendra caracter excepcional y provisio-
nal, debiendo en todos los casos fijarse un plazo determinado
para la desaparicién de este caracter, sin que ello reporte ningan
perjuicio para la situacién laboral del trabajador.

1.4. Los riesgos para la salud del trabajador se prevendran
evitando: 1.° su generacién; 2.° su emisién y 3.° su transmi-
sién, y s6lo en ultima instancia se utilizaran los medios de
proteccién personal contra los mismos. En todo caso, esta Gltima
medida serid excepcional y transitoria, hasta que sea posible
anular dicha generacién, emisién y transmisién del riesgo.

1.5. En toda ampliacion o modificacién del proceso producti-
vo, se procurard que la nueva.tecnologia, procesos o productos
a.incorporar no generen riesgos que superen los referidos valo-
res limites umbral. i

1.6. Cualquier enfermedad del trabajador que pueda diag-
nosticarse por la Seguridad Social como ocasionada por las con-
diciones de trabajo, sera a los efectos de este Convenio consi-
derada como una enfermedad profesional.

1.7. Todo accidente de trabajo, enfermedad profesional u
otro tipo de dafio a la salud del trabajador, derivado del trabajo,
obligara en forma perentoria- a adopciéon de todas las medidas
que sean necesarias para evitar la repeticién de dicho daro.

18. Siempre que exista un riesgo demostrado para la salud
del trabajador, derivada del puesto de trabajo, podra recurrir al
Comté de Seguridad e Higiene con caracter de urgengia. Este
propondra las medidas oportunas hasta que el riesgo desapa-
rezca.

2, Comité de Seguridad e Higiene:

2.1. En los centros de trabajo de mas de 50 trabajadores, se
constituir4 un Comité de Seguridad e Higiene. que estara com-
puesto por tres representantes designados de entre la plantilla
por el Comité de Empresa, el responable de los servicios sani-
tarios, el jefe de mantenimiento y un representante de la Di-
recciéon de la Empresa.

En los centros de trabajo con menos de 50 trabajadores, los
Delegados de personal nombrardan de entre la plantilla al Vigi-
lante de Seguridad, quien deberi cumplir las adecuadas condi-
diciones de idoneidad.

2.2. Los trabajdores, mediante el Comité de Segurided e
Higiene, tendran derecho a la informacién necesaria sobre las
materias empleadas, la tecnologia y demas aspectos del proceso
productivo, que precisen para el conocimiento de los riesgos
que afecten a la -salud fisica y mental. '

Asimismo, tendran derecho a aquella informacion, que obre
en poder de la Empresa sobre los riesgos reales o potenciales del
proceso productivo y mecanismos de su prevencién. .

2.3. Los trabajdores, individualmente, tendrdr derecho a
toda la informacioén cerrespondiente a los estudios que se reali-
cen sobré¢ su medio ambiente en el trabajo y sobre su estado de
salud, incluyendo resultados de ex4menes, diagnésticos y trata-
miento que se les efectie. Tendran derecho también a que
estos resultados les sean facilitados.

3. Vigilancia del riesgo: -

3.1. El Comité de Seguridad e Higiene podré4 requerir para
aquellos puestos de trabajo donde hubiera riesgos para la salud,
pre.suntqs 0 demostrados, que se adopten medidas especiales de
vigilancia. :

3.2. Aquellos trabajadores o grupos de trabajadores que, T
sus caracteristicas personales, por su con,diciom]as de mgym" I:))t-
p051c1§r_1 4 riesgos o por otras circunstancias, tengan mayor vul-
nerabilidad a los mismos seran vigilados de” modo particular.

4, Servicios de Medicina, Higiene y Seguridad en el trabajo:

4.1, El Comité de Seguridad e Higiene conocera la actividad

.de los seérvicios de Medidicna, Higiene y Seguridad en el trabajo

de la Empresa, a los fires del total cumplimiento de los puntos
antes mencionados y todos aquellos aspectos relacionados con la
proteccién de la salud del trabajador. :

4.2. La informacién recogida por estos Servicios no podra
tener otra finalidad que la protecciéon de la salud del trabajador,
guardandose el debido secreto profesional. En el caso de que se
demuestre el incumplimiento de esta obligacién, el Comité de
Seguridad e Higiene tendra derecho g solicitar el cese inmediato
de la persona responsble, reservandose la Direccién el derecho
a llevar a cabo las acciones legales oportunas. .

5. Programas, presupuestos y controles: El Comité de Segu-
ridad e Higiene sera debidamente informado acerce de los pro-
gramas anuales destinados a la proteccion de la salud del tra-
bajador, asi como del montante del presupuesto destinado ‘a la
ejecucién del mismo. Acto seguido, emilira opiniones y dictamen
acerca del mismo, :

6. - Tecnologia y organizacién del trabajo: El Comité de Se-
guridad e Higiene debera ser informado de todas aquellas de-
cisiones relativas a la tecnologia y organizacién del trabajo que
tenga repercusiéon sobre la salud fisica y mental del trabajador.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Se creara una comisién paritaria para la definiciéon de-los
Puestos de trabajo no directivos de la Sociedad. Dicha comisién
estara formada por cuvatro personas designadas por la Comi-
sion de Interpretacion del Convenio. Su funcion sera el estable-
cimiento de ung tabla de categorias que abarque los puesios de
trabajo aludidos.

Esta comisién paritaria se comprometerd a elaborar dicha
tablg. durante el afio 1979. A continuaciéon se estudiara su apli-
cacion.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

El criterio de incremento salarial se revisara, con efecto
a partir del 30 de junio de 1979, si el incremento del indice de
precios de consumo en la citada fecha supera el 6,5 por 100 res-
pecto a diciembre de 1978. :

DISPOSICION FINAL-

Las partes negociadoras ponen de manifiesto que las estipu-
laciones contenidas en el presente texto se ajustan a lo dispuesto
en el Real Decreto-ley 40/1978, de 26 de diciembre, sobre po-
litica salarial y empleo.

ANEXO NUMERO 1

Sueldo Plus
Categoria Conv. activ, Total
mensual anual anual
Titulados
_Director ..o 76.763 58.188 1.171.251
Subdirector 87.767 58.188 1.040.809
Técnico-Jefe 58.769 58.138 910.338
Técnico ...... 51,572 58.188 805.982
Perito .............. waes 42,576 58.188 675.540
Ayudante Técnico .. 37.176 58.188 597.240
Jefe Organizacién ...... 37.176 58.188 597.240
No titulados
Contramaestre ..,..............coevernnies 35.380 58.188 571.198
Encargato 31776 58.188 518.940
Capataz .......... 30.012 58.188 493.362
Anal. Laboratorio ..............cceeeoin. 30.012 58.188 493.362
Administrativos
Jefe de primera ..............cccovevennen 42.576 58.180 6875.540
Jefe de segunda . ..... .. 38.975  58.188 623.32€
Of.lcgal de primera 35.380 58.188 571.198
Ofm_mj de segunda 31.778 58.188 518.940
Auxiliar ... .. 26.382  58.188 440.727
Auxiliar Laboratorio .... 26.382 58.188 440.727
Aspirantes 14-15 afios . " 13.757 —_ 199.476
Aspirante 16-17 afios .... - 17.355 — 251.647
Ejecutivo Ventas Auxiliar IV ...... 28.913 58.188 477.426
Técnicos oficinas
Delineante Proy. .........cccocccieiniens 42576  58.188 675.540
Delineante ...... . 38 975 58.188 - 623.325
Calcador 28.180 58.188 466.798
Auxiliar Técnico oficinas -26.382 58.188 440.727
Auxiliar IV ... 28.913 58.188 477.426
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. Sueldo Plus Sueldo Plus
Categoria Conv. activ. Total Categoria Conv. activ. Total
mensual anual anual mensual anual anual
Subalternos Obreros
Almacenero ..... 27 261 58.188 453,762 Oficial de primera ........... teeererenes V 989,10 58.188 493.392
Conserje-Cobrado! 25,484 58.188 427.706 Oficial de segunda, Prof. de -pri- :
Guarda Jurado ............... 24.582 58.188 414.627 b3 915) o - WO teeeeirsensratinanes 4 avee 800,10 58.188 454.232
Guarda, Ordenanza-Portero 23.8683 58.188 401.301 Oficial de tercersa, Prof. de se-.
Guarda IV ... vieerisecens 24.582 58.188 414.827 BUNAA  ...eeerinnicrnrneerraienrniesienenane 870,45 58.188 441.188
Factor-Cocinero 23.663 58.188 401.301 Ayudante Especialista 840,90 58.188 428,184
Ordenanza 22.781 58.188 388.512 Pedn ...c.cociinvenneniennen o 751,90 58.188 389.024
Ordenanza IV- 23.663  58.188 461.301 Aprendiz primer afio ... . 395,00 - 173.800
Botones 14-15- afios ..... 9.419 - 136.575 Apréndiz segundo afe . . 454,20 —_ . 199.848 -
Botones 16-17 afios .. 11.217 — 162.646 Pinchas ..........ccccocevmvieeenes . 870,45 58.188 441,188
Div. Ayte, cocing ............ 22,781 58.188 388.512 Mujer limpieza ocho horas ......... 751,80 58.188 389.024
Div. Acond. Mat. de primera 23.663 58.188 401.301
Div. Acond. Mat. de segunda ...... 22,781 58.188 388.512
ANEXO NUMERO 2
Alojamiento Viaje Manutencitn

Categoriasg

(abono méximo)

Directores Agencia. Cuatro estrellas.
Técnicos Jefes.

Técnicos (cuadros).

Comida: 800.
Cena: 500.
Desayuno: 100.

Avién, clase turista, primera clase ferro-
carril cama en cabina especial o doble.

Técnicos.
Peritos.
Jefes de primera.

Tres estrellas.

Comida: 700.
Cena: 500.
Desayuno: 100.

Avién, clase turista, primera clase ferro-
carril cama en cabina ‘especial o doble.

Ayudantes Técnicos. Dos estrellas.
Delineante Proyect.

Jetes de segunda.

Comida: 700.
Cena: 500.
Desayuno: 100.

Primera clase ferrocarril litera. Avion cla-
se turista (previa autorizacion expresa
Departamento o Agencia),

Delineante, Contramaestre. Dos estrellas.
Encargados, Capataces y Oficiales de pri-
mera administrativos y Obreros y resto.

personal.

Comida: 600.

Cena: 500.

Desayuno: 100,
4

Primera clase ferrocarril litera. Avién cla-
se turista (previa autorizacion expresa
Departamento o Agencia).

4.1. En el caso de que viajer en equipo personas de grupos
diferentes, podran alojarse en el mismo hotel correspondiente al
trabajador de superior categoria.

4.2. Los Directores de Departamento, y en Agencias los Di-
rectores de las mismas, fijaran en cada caso el medio de trans-
porte a utilizar, que como excepcivn podra ser automovil propio.

43. Se abonara el importe de taxis en estaciones y otros me-
dios de transporte necesarios. Se reuga la utilizacién del autobus
en los trayectos terminal-aeropuerto y viceversa.

4.4, Los Ejecutivos de Ventas y Jefes de Deposito con con-
trato, aplicaran el coeficiente 0,90 a sus gastos de manuten-
cion.

4.5. Se consideraran estancias de larga duracion las supe-
riores a un mes, y seran estudiadas en cada caso.

4.6. Voluntariamente se acompaiaran a las liquidaciones los
comprobantes oportunos, ya que en los gastos que no aparezcan
justificados, se efectuara la retencién correspondiente a efectos
del impuesto sobre la renta, pard su ingreso en Hacienda.

MINISTERIO

DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de la Direccion General de la Ener-
gia por la que se autoriza a don Vicente Sdnchez
Pablos nufva industria de servicio publico de su-
ministro de agua potable en la urbanizacion «El
Alcors, del término municipal de Aldealuenga (Sa-
lamanca). .

17584

Visto el expediente incoado cn la DNelegacién Provincial del
Ministerio de Industria y Energia en Salamanca en base a la so-
licitud presentada por don Vicente Sanchez Pablos para estable-
Cer nueva incustria de servicio publico de suministro de agua
potable en la urbanizacion «El Alcor», del término municipal de
Aldeeluenga (Salamanca), & cuyo efecto ha presentado el corres-
pondiente proyecto; .

.Considerando que dicha instalacién requiere autorizacién ad-
ministrativa previa del Ministerio de Industria y Energia, de

»

acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 1775/1967, de 22 de julio,

-y en el Real Decreto 378/1977, de 25 de febrero;

Considerando que la finalidad de dicha industria es la pres-
tacion del servicio publico de suministro de agua potable;

Cumplidos los tramites reglamentarios previstos pare esta
clase de industrias;

Resultando favorahble el informe de la Delegacién Provincial
del Ministerio de Industria y Energia en Salamanca en relacién
son la solicitud y proyectos presentados;

Vistos la Ley de 24 de noviembre de 1939, sobre ordenacion
y defensa de la industria; el Decreto 1775/1967, de 22 de julio,
sobre e1 régimen de instalacion, ampliuciéon y traslado de indus-
trias; €l Real Decreto 378/1977, de 25 de febrero, de medidas li-
beralizadoras sobre el régimen de autorizacién de industrias, y
la Ley de Procedimiento Administrativo,

Este Direccion General na resuelto:

Primero,—Autorizar la industria solicitada, procediéndose a
su inscripcion provisional en el Registro Industrial del Ministerio
de Industria y Energia en Salamanca. .

Segundo —La autorizacién tricamente es valide para don Vi-
cente Sanchez Pablos, siendo intransferible en tanto no se haya
realizado el mentaje, salvo autorizacién expresa de esta Direc-
cion General, y en ningun caso podra ser enajenada con inde-
pendencia de las instalaciones a que se refiere. ‘ .

Tercero.—El plazo de puesta en marcha serd de ocho meses
a partir de la fecha de publicacién de esta resolucién en el «Bo-
letin Oficial del Estado». Une vez terminada la instalacién de
la industria, lo pondran en conocimiento de la Delegacién Pro-
vincie! del Miristerio de Industria y Energia en Salamanca, que
procedera, previa confrontacién con el proyecto presentado, a
levantar acta de puesta en marcha, sin cuyo requisito no podran
entrar en funcionamiento las instalaciones, y a la inscripcion de-
finitiva en el Registro Industrial. .

Cuarto,—La instalacién que se autoriza habréa de realizarse
de acuerdo con el proyecto presentado, especificado en los si-
guientes datos basicos: 4

a)cl"Ca,pacide.d aproximeda de suministro: 100 metros cibices
por dia. .

b) Descripcién de las instelaciones: El agua es impulsada
desde la captacién hasta un depésito regulador de 100 metros
cubicos, mediante un equipo motobomb~ de 10,5 C. V, de poten-
cia, habiendo otro de 3,5 C. V. en reser-a. ) ,

Del deposito regulador parte la red de distribucién, de P.V.C.
de 70 y 50 milimetros de dilametro.



