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recho por imperio del articulo 5.° de su Convenio de Empresa,
pero es obvio que el parrafo 3.° del mencionado articulo 5.°, lo
gue determina es que cuando las mejoras de antigiedad esta—
blecidas en el Convenio el Sector fueran superiores a las pac-
tadas en el Convenio de Empresa se aplicaran aquéllas y no és-
tas, pero no ambas superpuestas, que ‘es la pretension deducida
por los trabajadores. b) Operadores de terminal de pantalla.
Pretenden la creacion de un concepto nuevo {(plus del 10 por 100
de penosidad) para estos profesionales, para cuyo establecimien-

to no es cauce adecuado el Laudo de Obligado Cumplimiento,

maxime en las circunstancias actuales de limitacién en los cre-
cimientos salariales, puesto que, la creaciéon del mencionado
nuevo concepto para los operadores de terminal de pantalla im-
plicaria un detrimento en el resto de la piantilla al aplicar las
limitaciones del Real Decreto-ley 49/1978, 'de 26 de diciembre.
¢) Jornada. Siendo el numero de horas trabajadas en 1978 in-
ferior al minimo establecido en el articulo 7.° del Convenio del
sector, no es procedente la peticion de que dicho numero sea
reducido nuevamente por aplicacién de dicho articulo;

Considerando que procede establecer el incremento salarial
para 1979 con las limitaciones previstas en el Real Decreto-ley
49/1978, d= 26 de diciembre.

Vistos los citados preceptos y demdas de general aplicacion,

Esta Direccion General acuerda dictar Laudo de Obligado
Cumplimiento en los 51gu1entes termmos

1.° Se prorroga para todo el afio 1979 la vigencia del Con-
venio Colectivo homologado por resolucion de esta Direccién
General de 17 de febrero de 19877 parae la Empresa «Banco-Vita-
licio de Espafia, Compania Anénima de Seguros», que regira, en
todo su contenido, con las modlflcacmnes que se establecen a
continuacion:

2.° Respecto a salarios se apllca.ra la tebla mensual previs-
ta en el articulo 9.° del Convenio Nacional del Sector Seguros,
homologado por Resolucion’ de 5 de junio de 1979, manteniendo
el mismo numero de pagas establecido en el Convenio de Em-
presa que se prorroga.

3.° El excedente hasta el 13 por 100 de incremento en la ma-
sa salarial bruta se abonara, en ,concepto de plus, proporcional-
mente a las distintas categorias.

4.° En el concepto de jornada laboral y numero minimo de
horas efectivas de trabajo en el afio se aplicara, asimismo, lo
establecido en el articulo 7.° del mencionado Convenio Colectivo
del Sector, respetando el numero de horas trabajadas en 1078,
si es inferior al de 1.808, determinado en dicho articulo.
. 5.:1 Esta Resolucién se publicara en el «Boletin Oficial del

stado».

Notifiquese esta Resolucién a los interesados en la forma es-
tablecida en el articulo 79 de la Ley de 17 de julio de 1958, ad-
virtiéndose que contra la misma puede establecerse recurso de
alzada ante el excelentisimo sefior Ministro de este Departa-
mento, en el plazo de quince dias habiles, contados desde el
siguiente al de su notificacion, de conformidad con el articu-
lo 122 de la citada Ley."

Madrid, 4 de julio de 1979.—El Director general, José Miguel
Prados Terriente.

RESOLUCION de lg Direccion General de Trabajo
por la que se publica nueva tabla de salarios del
Convenio Colactivo de las industrias del curtido, co-
rreas y cueros industriales.
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Visto el escrito y el acta de la reunién celebrada por la Co-
misién Deliberadora del Convenio Colectivo Interprovincial de
las industrias del curtido, correas y cueros industriales, homo-
logado por Resolucion de 9 de noviembre de 1978 y publicado
en el «Boletin Oficial del Estado» el dia 15 de noviembre de
1978, y por la que se aprueba por las partes negociadoras nueva
tabla salarial, de conformidad con lo establecido en la Disposi-
cion final 2.* de dicho Convenio, y que regird desde el 1.° de
junio al 31 de diciembre de 1979, esta Direccién General de Tra-
bajo acuerda publicar en el «Boletin Oficial del Estado» la nue-
va table salarial para las industrias del curtido, correas y cue-
ros industriales como complemento de dicho Convenio y para
conocimiento general de las Empresas y trabajadores afectados.

Madrid, 4 de julio de 1879.~El Director general, José Miguel
Prados Terriente.

Nueva tabla salarial para las industrias del curtido, correas y
cueros industriales
Art. 36. Personal de retribu-
cion diaria.

Personal masculino:

Oficial primero ... ... .. e «uv oot 863 91 28.522
Oficial segundo ... ... ... ... «. ... 824 91 27.340
Peén especializado ... ... ... ... ... 808 91 26.704
Pedn ordinario ... ... «. e s on 87 91 26.218
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Personal femenino:

Oficial primera ... ... .. 798 91 26.552
Oficial segunda ... .. 792 91 26.370
Pedn especializado ... ... .. 787 o1 26.218
Aprendiz masculino:
De tercer ano ... ... ... vei cie oee oer 530 68 17.831
De cuarto afio ... .. .. . ST 544 68 18.255
Aprendiz femenino.
‘De tercer afio ... ... ... wi e e e 530 68 17.831
Pinches:
. De 16 a 17 aflos ... ...« cer ers oes 530 68 17.831
De 17 a 18 afios ... .., vv «ev «es ore 553 68 18.528
-Personal subalterno:
Mujer. limpieza ... ... ... .o wee oo 787 91 26.218
N.—El Plus Convenio no se
abonara los domingos.
Art. 37, Personal de retribu- '
cion mensual.
Personal subalterno y varios: -
Almacenero ... .. .. .. . . .. 27.533 2.736 30.269
Vigilante ... ... ... ... .. 23.983 2.736 28.719
Ordenanza ... ... ... ..o o 23.342 2.736 26.078.
Portero ... ... ve wse bee sie e 23.983 2,738 28.719
Enfermero ... ... ... .o . . 23.342 2,736 28.078
Botones y recaderos:
De 16 a 18 aflos ... ... ... «o vov ... 16.758 2.052 18.810
De 18 a 20 afios ... ... oo wee eee 1 23.370 2.052 25.422
Personal administrativo:
Jefe de Seccién ... .. 44.004 2.736 46.740
Jefe de Compras, de "Ventas y - :
Negociado ... ... ... 41.154 2.736 43.890
Viajante ... ... ... coceer .. 33.744 2.736 36.480
Oficial de primera 32.604 2.736 35.340
Oficial de segunda ... .. vee e 31,464 2.736 34.200
Auxiliar mayor de 20 anos ... .. 24396 2.736 27.132
Auxiliares:
De 18 a 20 afios ... ... oo ver oon ... 22,344 2.736 25.080
De 16 a 18 afios ... ... ... .. ... ... 20.748 2.052 22.800
Telefonista ... ... ...vov cov ver ver ... 23,484 2.736 26.220
Personal técnico:
a) Titulados:
Quimicos, Ingenieros y Licencia- :
dos . 54.834 2.736 57.570
Ingemero Técnlco, ‘ATS y Gra-
duado Social 44.574 2.736 47.310
b) No titulados:
Encargado General Fabricacion. 54.834 2.736 57.570
Encargado o Jefe de Seccién ... 31.464 2.736 34.200
Ayudante de Encargado ...... 29.184 2.736 31.920
Auxiliar Técnico . 24.396 2,736 27.132

Vigencia de las presentes tablas salariales: 1 de junio-31 de
diciembre de 1979.

*RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo
por ka que se dicta Laudo de Obligado Cumpli-
miento, de dmbito interprovincial, para la Empre-
sa «Galletas Artiach, S. A.»,

Vista la solicitud de conflicto colectivo laboral formulada
por la representacion de los trabajadores de la Empresa -Galle-
tas Artiach, S. A.», ante la .terminacién sin acuerdo en las
deliberaciones del Convenio Colectivo, de ambito interprovincial,
para la Sociedad de referencia;

Resultando que, siguiendo los tramites establecidos en el
Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre relaciones de
trabajo, fueron citados los componentes de la Comisién delibe-
radora del frasado Convenio Colectivo, al preceptivo tramite
de audiencia en la Delegacién Provincial de Trabajo de Vizcaya,
en reunién que se celebr6 el 3 de mayo de 1979, siendo oidas
las representaciones de las partes afectadas, termmando sin ave-
nencia el intento de conciliacién;
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Resultando que én cumplimiento de lo determinado en el
articulo 3.°, 2, del Real Decreto 217/1979, de 19 de enero, esta
Direccién General comunicé a las partes afectadas la suspensién
del plazo legal de dictado de Laudo, y con informe-propuesta
Bul respecto fue sometida a la consideracién de la Comisién
Delegada del Gobierno para Asuntos Econémicos, que dio con-

formidad a la misma en reunién de fecha 2 de julio de 1979;

Considerando que esta Direccién General es competente para
conocer y resolver el presente expediente de conflicto colectivo
por tener ambito interprovincial el fallido Convenio Colectivo
empresarial, a tenor de lo determinado en’ el articulo 22 del
Real -Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre relaciones de
Trabajo; :

Considerando que al no conseguirse acuérdo entre las partes
es procedente que esta Direccién General dicte Laudo de Obli-
gado Cumplimiento, de conformidad con el articulo 25, 6, del
citado Real Decreto-ley 17/1977, cuyo alcance viene determinado
por la necesidad de actualizar las retribuciones vigentes en la
Empresa afectada, con plantilla de 824 trabajadores.

Vistos . los gitados preceptos y demdés de general aplicacién,

Esta Direcciéon General acuerda dictar Laudo de Obligado
Cumplimiento en los siguientes términos:

1. A partir del 1 de enero de 1979 y.sobre niveles a 31 de
diciembre de 1078, se elevan un 10,82 por 160 y los conceptos:
«Salario bases, «Plus de esistencias y «Plus voluntarios. :

2.° El concepto de «Antigiiedads, al calcularse sobre el sala-
rio base, experimentara automaticamente el. mismo incremento
que el concepto sobre el que se gira. . .

3.° Las pagas extrasrdinarias reconocidas se seguiran abo-
nando por el procedimiento actual, por lo que se experimenta-
ran el crecimiento correspondiente a los conceptos que
integran. -

4,° Se elevan un 10,82 por 100, a partir de 1 de enero de 1979
y sobre los niveles a 31 de diciembre de 1978, los siguientes
conceptos:

Turnicidad.
Nocturnidad..
Incentivos. .
Horas extraordinarias.

-5.° La Empresa aporiara én 1979 un 10,82 por 100 mas que
en 1978 en condiciones homogéneas en los conceptos de «Com-
pensacién de economato», «Desgaste de herramientas-, «Fondo
de cultura» y «Complemento familiars,

8.° Durante 1979 la Empresa seguird haciendo frente a los
compromisos contraidos respecto al «Plus de distancias, apor-
tacion al comedor y a la ropa de trabajo.

7.° Se hace una reserva para nueva antigiiedad de 1979 de
2.038.730 pesetas y otra reserva para ascensos y promociones
en 1979 de 2.992.140 pesetas, las cuales se abonaran a los nuevos
niveles que resulten del presente Laudo. En caso de que a 31 de
diciembre de 1979 no se hubieran agotado las mencionadas can-
tidades, las diferencias se distribuiran entre los trabajadores:
La primera, proporcicnalmente a la antigiiedad percibida en
1979; la segunda, linealmente entre todos los trabajadores.

8.° Se autoriza a la Empresa a agotar en 1979 el crecimien-
to maximo de la M. S. B. de 1978 del 14 por 100, lo que sig-
nifica 8.724.280 pesetas en caso de que llegue a acuerdo con
los trabajadores en el establecimiento de nuevas normas de
incremento de la productividad y de reduccién del absentismo,
para lo cual ambas partes podran contar con los Servicios de
Productividad del Ministeric de Trabajo. )

8.° En todo caso lo no previsto y lo no modificado por el
presenté Laudo, queda vigente el Convenio homologado el 28 de
julio de 197a.

Notifiquese el presente Laudo a las partes interesadas en la
forma establecida en el articulo 79 de la Ley de Procedimiento
Administrativo de 17 de julio de 1958, haciéndoles saber que,
.en caso de disconformidad, pueden ‘interponer recurso de alza-
da ante el excelentisimo sefior Ministro de Trabajo, conforme
a lo dispuesto en el articulo 26 del Real Decreto-ley 17/1977,
de 4 de marzo, sobre relaciones de trabajo, en relacién con el
articulo 122 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 5 de julio de 1379.--El Director general, José¢ Migug
Prados Terriente.

RESQOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por ia que se hemaologa el Convenio Coléctivo, de
dmbito interprovincial, para lus Empresas Explota-
doras de Montes Resinables y sus trabajadores Re-
sineros de Montes y Remasadores.
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Visto .el Convenio Colectivo de Trabajo para las Empresas
de Explotacién Montes Resinables y Resineros de Monte y Re-
masadores, ¥ ,

Resuitando que con fecha 17 de mayo de 1979 tiene entrade
en esta Direccién General un escrito del Presidente de la

Comisién negociadorg del Convenio Colectivo de Trabajo, de
ambito nacional, para las Empresas Explotadoras de Montes
Resinables 'y sus trabajadores Resineros de Monte y Remasado-
res, acompanado por original y copia del mencionado Convenio
y del acta de 16 de mayo del afio en curso levantada por los
representantes de la Asociacign Nacional de Fabricantes de
Resinas y de la Asociacién de Industriales Resineros, por parte
patronal, y de las Centrales Sindicales Comisiones Obreras y
Unién General de Trabajadores, por parte obrera, bajo la pre-
sidencia de don Francisco Javier Reguera Garcia, con motivo
de la reunién final aprobatoria, en la que se hace manifestacion
expresa de que los incrementos salariales estipulados se man-
tienen dentro de los limites de lo establecido en el Real De-
creto de 26 de diciembre de 1978, sobre politica de rentas y
empleo, y se acuerda la elevacién de los referidos documentos
a esta Direcciéon General de Trahajo, a los efectos de su homo-
logacién y correspondiente publicaciéon en el «Boletin Oficial
del Estados; .

Resultando que, a tenor de lo dispuesto en el articulo 3.°
del Real Decreto 217/1979, de 18 de enero, se suspendié el plazo
de tramitacién al requerirse del Presidente de la Comisién
negociadora, con fechas 7 de junio y 20 de junio de 1979, la
cumplimentacién de los datos estadisticos necesarios para el
estudio y decision acerca de la homologacién solicitada, datos
que fueron recibidos en este Centro Directivo el 27 del mismo
mes y aing;’ - -

Resultando que entre las puntualiZaciones formalizadas por
el Presidenie de dicha Comisién negociadora se encuentra la
de que el Convenio Colectivo afecta unicamente a una catego-
ria profesicnal, la de Resinero-Rémasador, ya que los Técnicos
v Adminisirativos se hallan encuadrados en otro Convenio, y
que en lo referente & retribuciones, se trata de un trabajo a

. destajo 'y de temporada (del 1 de marzo al 15 de noviembre

de cada afio), por lo que el actual Convenio se reduce al esta-
blecimiento de un incremento en el precio del kilo de miera,
para los destajos, que se ha fijado en un 14 por 100 sobre el
Convenio anterior; ) '

Resultando que el numero de Empresas afectadas asciende
a doce, sin que entre ellas exista alguna de méas de 500 traba-
jadores o con caracter de Empresa publica, por lo que resulta
innecesaria la elevacién del Convenio a la Comisién Delegada
del Gobierno para Asuntos Econémicos, procediendo considerar
la homologacién directa por este Centro Directivo;

Resultando que, dadas las caracteristicas del sector y del
trabajado afectado, & destajo, las advertencias a que se refieren
los articulos 5.°, 3, ¥y 10 del Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de
noviembre, se incluyen tan s6lo por imperativo de procedi-
miento; p :

Resultando que en la tramitacién de este expediente se han
observado las prescripciones reglamentarias de aplicacién;

Considerando que la competencia para conocer del. mismo
le viene atribuida a esta Direccién General por el Real Decre-
to 3287/1977, de 19 de diciembre; Real Decreto-ley 43/1977, de
25 de noviembre; por el articulo 14 de la Ley 38/1973, .de 19 de
diciembre, sobre Convenios Colectivos, y por el articulo 12
de la Orden de 21 de enero de 1974, que la desarroll6 en orden
a homologar lo acordado por las partes y disponer, en su
caso, la inscripcién del Convenio en el Registro pertinente y su
publicacién en el <Boletin Oficial del Estado»;

Considerando que, segin manifestacién expresa de la Comi-
sién negociadora, los acuerdos objeto de estas actuaciones se
ajustan a los preceptos reguladores contenidos en el Real De-
creto-ley 49/1978, de 268 de diciembre, y no observandose en sus
clausulas contravencién a disposiciones de derecho necesario,
procede su homologacion.

Vistos los' preceptos legales citados y demas de general
aplicacion, .

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo para las Empre-
sas de Explotacién de Montes Resinables y sus trabajadores
Resineros de Monte y Remasadores suscrito con fecha con
fecha 16 de mayo de 1979, haciéndose la advertencia de que
ello se entiende sin perjuicio de los efectos prevenidos én el
articulo 5.°, 2, y en el articulo 7.° del Real Decreto-ley 43/1977.

Segundo.—Que, de acuerdo con el articulo 10 del Real! De-
creto-ley 4371977, de 25 de naovisembre, les Empresas que entien-
dan que para ellas se superan los criterios salariales de refe-
rencia, a pesar de la especialidad y caracteristicas de le
remuneracién del trabejo, deberén notificar por escrito a esta
Direccién Generél y a la representacion de los trabajadores,
en el plazo de quince dias desde la fecha de su publicacién en
el <Boletin Oficial dei Estado», su adhesién o separacidn del
Convenio que se homologa.

Tercero.—Nolificar esta Resolusién a los representantes de los
trabajadores v de las Empresas en la Comisi6n negociadora, ha-
ciéndoles saber que no cabe recurso contra la misma en via
administrativa, por tratarse de resolucién homologatoria.

Cuarto.—Dispuner su publicacién en el <Boletin Oficial del
Estado» 'y su inscripcién en el Regisiro carrespondiente de esta
Direcciér General.’ ‘ )

Madrid, 5 de julio de 1979.—El Director general, José Miguel
Prados Terriente.



