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Decimotercero.—Se autoriza a los Instituto Nacicrales de
Ciercias de la Educacién y de Educacién Especial para dictar
cuantas aclaraciones e instrucciones sean precisas para el cum-
plimiento de la presente Orden,

Lo que comunico a VV. II. a los efectos pportunos.

Dios guarde a VV. IL.
-Madrid, 12 de junio de 1979.—P. D., el Subsecretario, Juan

Menuel Ruigémez Iza.

Ilmos. Sres. Directores genera.leé del Instituto Nacioral de Cien-
cias de la Educecion y del- Instituto Nacional de Educacién
Especial,

ORDEN de 12 de junio de 1979 por la que se
convocan cursos para la formacion de Profesores
especializados en Perturbaciones de -Lenguaje . y
Audicion.
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Ilmos. Sres.: Tradicional e ininterrumpidamente, el Ministerio
de Educacién ha venido organizando Cursos de Formacién a fin
de contar con el profesorado necesario para aténder la crecien-
te demanda social de Educacién Especial. Dentro del Profesorado
especialista, reviste peculiares caracteristicas aquel que va a
dedicar su trabajo a la atenciéon de escolares que presertan de-
ficiencias auditivas y de lenguaje, ya que necesita de una pre-
paracion singular derivada de la propia complejidad y dificultad
técnica que implican tales ensefianzas.

En su virtud, este Ministerio ha dispuesto:

Primero.—Se corvocan cursos de especializacion en Pertur-

baciones de Lenguaje y Audicién, que se desarrollaran en las

siguientes capitales:
Cadiz, Jaén, Pamplona, Valencia (2) y Céaceres.

Segundo.—La financiacién de los cursos se hara con cargo &
los fordos que para tal fin disponga el Ministerio de Educacion.

Tercero.—E]l numero de alumnos sera, aproximadamente, de
cuarenta pOr cCurso.

Cuarto.—Sera requisito indispensable para acceder a €stos
cursos estar en posesiéon de alguno de los titulos siguientes:
Profesor especializado en Pedagogia Terapéutica o Licenciado
en Pedagogia, Subsecciér. de Educacién Especial.

Quinto.—Las solicitudes para tomar parte en estos cursos,
extendidas en el modelo oficial que se facilitara en las Delega-
ciones Provinciales del Miristerio de Educacién, se presentaran
en la correspondiente a la residencia habitual del interesado en
el plazo de veinte dias habiles, contados a partir de la publi-
cacién de la presente Orden en el «Boletir Oficial del Estados.

Sexto.—Las solicitudes de admisién seréan seleccionadas por
una Comisién constituida al efecto en la Delegaciéon- Provincial
respéctiva y presidida: por su Delegado.

Séptimo.—La seleccién de solicitudes se efectuars ern base a
los datos y méritos que los interesados hayan hecho constar en
su solicitud, teniendo en cuenta ademas, en el caso de perso-
nal docente funcionario en activo, el numero de dotaciones para
situaciones disponible.

Octavo.—Los que sean seleccionados para la realizacion del
Curso habran de presentar obligatoriamente en el plazo de
quince dias habiles, contados a partir del que recibar la noti-
ficacion de su admision, la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia compulsada de los titulos académicos y diplo-
mas que se hayan alegado en la solicitud, asi como de los expe-
dientes académicos correspordientes.

c) Un ejemplar o fotocopia de las publicaciones.

d) Hoja de servicios, en el caso de personal docente funcio-
nario, o <ertificacién acreditativa, del puesto o cargo que se de-
sempefia 0 que so haya desempefiado y demas circunstancias de
interés, en el caso de no ser furcionario.

e) Documento acreditativo de las demas circunstancias y
méritos alegados en la solicitud.

TL.a no presentacion de la indicada documentacién en el plazo
serialado llevara consigo la exclusion automatica del solicitante
seleccionado. .Asimismo, y sin perjuicio de las responsabilidades
a que hubiere lugar, sera excluido el solicitante seleccionado que
hubiere falseado datos en su solicitud. -

Noveno.—El desarrollo y programa del .curso se ajustara
al anexo de la Orden de 14 de diciembre de 1978 («Boletin Ofi-
cial del Estado» de 4 de enero de 1979). La Direccién podra
introducir modificaciares de actualizacién en el desarrollo del
mismo,

Décimo.—En cada curso, ademas del profesorado que impar-
ta las olases, habra un Director Técnico y un Coordinador de
practicas, que hara las veces de Secretario.

Undécimo.—Los cursos estarén organizados y dirigidos con-
junta y coordinadamente por el Instituto Nacioral de Ciencias
de la Educacién y el Instituto Nacional de Educacién Especial.

Duodécimo.—A los alumnos que superen las pruebas y eva-
luaciones exigidas les sera extendido por el Ministerio de Educa-
cién el oportuno titulo a los efectos que se determinen.

Decimotercero.—Se autoriza at knstituto Nacional de Ciencias
de la Educacién y al Instituto Nacional de Educacién Especial
para dictar conjuntamente cuantas aclaraciones e instrucciones
sean precisas para el cumplimiento de la presente Orden.

Lo que comunico ¢ VV. II. a los efectos oportunos.

Dios guarde a VV. IL .

Madrid, 12 de junio de 1979.—P. D., el Subsecretario, Juan
Maruel Ruigémez Iza.

Ilmos. Sres. Directores genefales del Instituto Nacional de Cien-

cias de la Educaciéon y del Instituto Nacional de Educacién
Especial. :

CORRECCION de errores de la Orden de 13 de
marzo de 1979 por la que se modifica el Plan de
estudios del primero y segundo ciclos de la Sec-
‘cion de Geoldgicas de la Facultad de Ciencias de
la Universidad Auténoma de Barcelona.
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Advertidos errores en el texto remitido para su publicacién
de la citada Orden, inserta en el «Boletin Oficial del Estados
numero 125, de fecha 25 de mayo de 1979, se transcriben a con-
tinuacién las oportunas rectificaciones:

En la pagina 11601, la asignature del segundo curso que
dice: «Geodinamica y Geomorfologia (anual)», debe decir: «Geo-
dinamica externa y Geomorfologia (anuail)». . )

En la misma pagina, la asignatura de cuarto curso que

_dice: <Petrogénesis de rocas igneas (anuall», debe decir: «Pe-

trogénesis de rocas igneas y metamoérficas (anual)», ambas con
el mismo horario de clases. ’

MINISTERIO DE TRABAJO

17250 RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo
por la que se dicta Laudo de Obligado Cumplimien-
to para la Empresa <Banco Vitalicio de Espana,

= Compafiia Anonima de Seguros».

Visto el Conflicto Colectivo de Trabajo planteado por la Em-
presa «Banco Vitalicio de Espaiia, Compaiia Andénima de Se-
guros», y

Resultando que mediante escrito de fecha 6 de abril de 1979
la Direcciéon de la citada Empresa planted la situaciéon de Con-
flicto Colectivo de Trabajo, mediante la alegacién de haber que-
dado rotas las negociaciones con los representantes del personal,
tendentes a la consecucién de nuevo Convenio Colectivo de Tra-
bajo, y dada la falta de concrecion del mencionado escrito, se
suspendieron los plazos previstos en el Real Decreto-ley 17/1977,
de 4 de marzo, solicitando de la Empresa que fijara los puntos
de conflictos y las peticiones deducidas; :

Resultando que presentada la ampliacién solicitada con es-
crito de fecha 4 de mayo, se convoco & las partes de compare-
cencia para conciliacién ante esta Direccién General, acto que
tuvo lugar el dia 22 de mayo, v que terminé sin avenencia;

Resultando que a lo largo de la reunién antes mencionada se
lleg6 a la conclusién de que los trabajadores aceptaban la oferta
uitima de la Empresa, quedando los puntos de discrepancia re-
ducidos a los tres siguientes: ’

a) Asimilacién econémica por antigiiedad para Auxiliares y
Oficiales que los trabajadores pretenden, ademas de lo pactado
sobre ‘el tema en su Convenio de Empresa anterior; b) Opera-
dores de terminal de pantalla, para los que solicitan un 10 por
100 de tenosidad; y c) . Vacacion de todos los sabados, com-
prendidos en los meses de junio a septiembre, aparte de lo que
ye tienen establecido en su citado Convenio en materia de jor-
nada. Estos tres puntos son peticiones de los trabajadores por
aplicacién del Convenio del sector, a lo que la Empresa se opo-
ne, por estimar que no le es posible incrementar las mejoras
que en dichas cuestiones ya tienen, aparte de que con ello ex-
cederian, con mucho, los criterios de referencia legalmente es-
tablecidos;

Resultando que en la tramitaciéon de este expediente se han
observado las prescripciones legales y reglamentarias;

Considerando que esta Direccion General es competente para
conocer del presente Conflicto Colectivo de Trabajo, a virtud de
lo establecido en el articulo 18-a) y el 25-b) del Real Decreto-ley
17/1977, de 4 de marzo; .

Considerando que no es posible acceder en este Laudo a las
tres peticiones de los trahajadores que han quedado resefiadas
en el tercer resuliando anierior: a' Asimilacion econdmica por
antigliedad para Auxiliares y Oficiales. Solicitan la aplicacion
del articulo 11 del Convenio del Sector, al que creen tener de-
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recho por imperio del articulo 5.° de su Convenio de Empresa,
pero es obvio que el parrafo 3.° del mencionado articulo 5.°, lo
gue determina es que cuando las mejoras de antigiedad esta—
blecidas en el Convenio el Sector fueran superiores a las pac-
tadas en el Convenio de Empresa se aplicaran aquéllas y no és-
tas, pero no ambas superpuestas, que ‘es la pretension deducida
por los trabajadores. b) Operadores de terminal de pantalla.
Pretenden la creacion de un concepto nuevo {(plus del 10 por 100
de penosidad) para estos profesionales, para cuyo establecimien-

to no es cauce adecuado el Laudo de Obligado Cumplimiento,

maxime en las circunstancias actuales de limitacién en los cre-
cimientos salariales, puesto que, la creaciéon del mencionado
nuevo concepto para los operadores de terminal de pantalla im-
plicaria un detrimento en el resto de la piantilla al aplicar las
limitaciones del Real Decreto-ley 49/1978, 'de 26 de diciembre.
¢) Jornada. Siendo el numero de horas trabajadas en 1978 in-
ferior al minimo establecido en el articulo 7.° del Convenio del
sector, no es procedente la peticion de que dicho numero sea
reducido nuevamente por aplicacién de dicho articulo;

Considerando que procede establecer el incremento salarial
para 1979 con las limitaciones previstas en el Real Decreto-ley
49/1978, d= 26 de diciembre.

Vistos los citados preceptos y demdas de general aplicacion,

Esta Direccion General acuerda dictar Laudo de Obligado
Cumplimiento en los 51gu1entes termmos

1.° Se prorroga para todo el afio 1979 la vigencia del Con-
venio Colectivo homologado por resolucion de esta Direccién
General de 17 de febrero de 19877 parae la Empresa «Banco-Vita-
licio de Espafia, Compania Anénima de Seguros», que regira, en
todo su contenido, con las modlflcacmnes que se establecen a
continuacion:

2.° Respecto a salarios se apllca.ra la tebla mensual previs-
ta en el articulo 9.° del Convenio Nacional del Sector Seguros,
homologado por Resolucion’ de 5 de junio de 1979, manteniendo
el mismo numero de pagas establecido en el Convenio de Em-
presa que se prorroga.

3.° El excedente hasta el 13 por 100 de incremento en la ma-
sa salarial bruta se abonara, en ,concepto de plus, proporcional-
mente a las distintas categorias.

4.° En el concepto de jornada laboral y numero minimo de
horas efectivas de trabajo en el afio se aplicara, asimismo, lo
establecido en el articulo 7.° del mencionado Convenio Colectivo
del Sector, respetando el numero de horas trabajadas en 1078,
si es inferior al de 1.808, determinado en dicho articulo.
. 5.:1 Esta Resolucién se publicara en el «Boletin Oficial del

stado».

Notifiquese esta Resolucién a los interesados en la forma es-
tablecida en el articulo 79 de la Ley de 17 de julio de 1958, ad-
virtiéndose que contra la misma puede establecerse recurso de
alzada ante el excelentisimo sefior Ministro de este Departa-
mento, en el plazo de quince dias habiles, contados desde el
siguiente al de su notificacion, de conformidad con el articu-
lo 122 de la citada Ley."

Madrid, 4 de julio de 1979.—El Director general, José Miguel
Prados Terriente.

RESOLUCION de lg Direccion General de Trabajo
por la que se publica nueva tabla de salarios del
Convenio Colactivo de las industrias del curtido, co-
rreas y cueros industriales.
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Visto el escrito y el acta de la reunién celebrada por la Co-
misién Deliberadora del Convenio Colectivo Interprovincial de
las industrias del curtido, correas y cueros industriales, homo-
logado por Resolucion de 9 de noviembre de 1978 y publicado
en el «Boletin Oficial del Estado» el dia 15 de noviembre de
1978, y por la que se aprueba por las partes negociadoras nueva
tabla salarial, de conformidad con lo establecido en la Disposi-
cion final 2.* de dicho Convenio, y que regird desde el 1.° de
junio al 31 de diciembre de 1979, esta Direccién General de Tra-
bajo acuerda publicar en el «Boletin Oficial del Estado» la nue-
va table salarial para las industrias del curtido, correas y cue-
ros industriales como complemento de dicho Convenio y para
conocimiento general de las Empresas y trabajadores afectados.

Madrid, 4 de julio de 1879.~El Director general, José Miguel
Prados Terriente.

Nueva tabla salarial para las industrias del curtido, correas y
cueros industriales
Art. 36. Personal de retribu-
cion diaria.

Personal masculino:

Oficial primero ... ... .. e «uv oot 863 91 28.522
Oficial segundo ... ... ... ... «. ... 824 91 27.340
Peén especializado ... ... ... ... ... 808 91 26.704
Pedn ordinario ... ... «. e s on 87 91 26.218
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Personal femenino:

Oficial primera ... ... .. 798 91 26.552
Oficial segunda ... .. 792 91 26.370
Pedn especializado ... ... .. 787 o1 26.218
Aprendiz masculino:
De tercer ano ... ... ... vei cie oee oer 530 68 17.831
De cuarto afio ... .. .. . ST 544 68 18.255
Aprendiz femenino.
‘De tercer afio ... ... ... wi e e e 530 68 17.831
Pinches:
. De 16 a 17 aflos ... ...« cer ers oes 530 68 17.831
De 17 a 18 afios ... .., vv «ev «es ore 553 68 18.528
-Personal subalterno:
Mujer. limpieza ... ... ... .o wee oo 787 91 26.218
N.—El Plus Convenio no se
abonara los domingos.
Art. 37, Personal de retribu- '
cion mensual.
Personal subalterno y varios: -
Almacenero ... .. .. .. . . .. 27.533 2.736 30.269
Vigilante ... ... ... ... .. 23.983 2.736 28.719
Ordenanza ... ... ... ..o o 23.342 2.736 26.078.
Portero ... ... ve wse bee sie e 23.983 2,738 28.719
Enfermero ... ... ... .o . . 23.342 2,736 28.078
Botones y recaderos:
De 16 a 18 aflos ... ... ... «o vov ... 16.758 2.052 18.810
De 18 a 20 afios ... ... oo wee eee 1 23.370 2.052 25.422
Personal administrativo:
Jefe de Seccién ... .. 44.004 2.736 46.740
Jefe de Compras, de "Ventas y - :
Negociado ... ... ... 41.154 2.736 43.890
Viajante ... ... ... coceer .. 33.744 2.736 36.480
Oficial de primera 32.604 2.736 35.340
Oficial de segunda ... .. vee e 31,464 2.736 34.200
Auxiliar mayor de 20 anos ... .. 24396 2.736 27.132
Auxiliares:
De 18 a 20 afios ... ... oo ver oon ... 22,344 2.736 25.080
De 16 a 18 afios ... ... ... .. ... ... 20.748 2.052 22.800
Telefonista ... ... ...vov cov ver ver ... 23,484 2.736 26.220
Personal técnico:
a) Titulados:
Quimicos, Ingenieros y Licencia- :
dos . 54.834 2.736 57.570
Ingemero Técnlco, ‘ATS y Gra-
duado Social 44.574 2.736 47.310
b) No titulados:
Encargado General Fabricacion. 54.834 2.736 57.570
Encargado o Jefe de Seccién ... 31.464 2.736 34.200
Ayudante de Encargado ...... 29.184 2.736 31.920
Auxiliar Técnico . 24.396 2,736 27.132

Vigencia de las presentes tablas salariales: 1 de junio-31 de
diciembre de 1979.

*RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo
por ka que se dicta Laudo de Obligado Cumpli-
miento, de dmbito interprovincial, para la Empre-
sa «Galletas Artiach, S. A.»,

Vista la solicitud de conflicto colectivo laboral formulada
por la representacion de los trabajadores de la Empresa -Galle-
tas Artiach, S. A.», ante la .terminacién sin acuerdo en las
deliberaciones del Convenio Colectivo, de ambito interprovincial,
para la Sociedad de referencia;

Resultando que, siguiendo los tramites establecidos en el
Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre relaciones de
trabajo, fueron citados los componentes de la Comisién delibe-
radora del frasado Convenio Colectivo, al preceptivo tramite
de audiencia en la Delegacién Provincial de Trabajo de Vizcaya,
en reunién que se celebr6 el 3 de mayo de 1979, siendo oidas
las representaciones de las partes afectadas, termmando sin ave-
nencia el intento de conciliacién;



