B. O. del E—Num. 169

16 julio 1979

16501

Niveles

clasificacion Salario

profesional
D 31.550
E 32.550
F 32.550
G 35.085
H 37.000
1 40.870
J 41.420

Las horas extraordinarias se fijaran' en la misma cuantia
que en ¢l ano 1978.

Art. 14, Compiementos personales. Antigiiedad.—Los aumen-
tos por afo de servicio se computaran por trienios, y se abona-
ran a razén del 10 por 100. sobre el salario base, tal como
éste se define en el Decreto de 17 de agosto de 1873.

Ari. 15. Complementos de puestos de trabajo.  Nocturnidad.
En concepto de plus de nocturnidad, el trabajo realizado durante
el periodo comprendido entre las veintidés horas y las seis
horas se abonarda con un incremento del 20 por 100 sobre el
valor de la hora ordinaria.

A los efectos del calculo correspondiente se estara a lo
dispuesto en el articulo 6 del Decreto de 17 de agosto de 1973
y el articulo 8 de la Orden ministerial de 22 de noviembre
de 1973.

Art. 16. Premio a la constancia:

1. Se- establece un premio de constancia que se otorgaré
a cada trabajador cada vez que cumpia quince afios ininterrum-

pidos de servicio en una emisora. -
2. El importe de este premio serd& de una mensualidad
completa,

Art, 17. Premio a la jubilacion.—Cada trabajador que se
jubile en la Empresa recibira de ¢sta una gratificacién, con-
sistente en una mensualidad completa.

Art. 18. Complementos de vencimiento periédico superior al
mes.

1, En las Empresas de la C.O.P. E. se abonaran las si-
guientes gratificaciones extraordinarias.

a) :Paga. de participacién en beneficios.
b) Paga de 18 de Julio.
c¢) Paga de Navidad.

2. Las pagas de 18 de Julio y Navidad se abonaran por los
conceptos y en' las condiciones que establece la vigente Orde-
nanza del 31 de enero de 1977. . .

3. La paga de beneficios se abonara en las fechas y condi-
ciones que establece la Ordenanza de 31 de enero de 1977.

Art. 19. Ayudas.—las Empresas de la C.O.PE, prestaran
a sus trabajadores las siguientes ayudas: .

a) Nupcialidad: 10.000 pesetas.
b) Natalidad: 5.000 pesetas.
Art. 20. Revisién de las condiciones econdmicas.

1. El 1 de julio de 1979 se revisaran las clausulas econé-
micas del presente Convenio, si para entonces el I. P. C. hubiera
alcanzado un incremento del 8,5 por 100 con sujecién a las
normas que en su dia pudieran publicarse con caracter general.

2. La concesion de la revisién se llevara a cabo por la
Comisién Mixta de Interpretacién y Vigilancia. -

Art. 21. Condiciones mas beneficiosas.—Las clausulas, retri-

buciones y. condiciones que son consecuencia del presente Conve-

nio, se entienden como minimas, debiendo respetarse la mas -

beneficiosas que vinieran establecidas con anterioridad, o que
puedan establecerse durante -su vigencia.

DISPOSICIONES FINALES

Para lo no previsto en ‘el presente convenio, se estara a lo

dispuesto en la Ordenanze Laboral para las Entidades de Radio-
difusiéon Privada y demas disposiciones de caracter general.

CLAUSULA FINAL
Las partes acuerdan que en el supuesto de que alguna emi-

sora, como consecuencia de las nuevas retribuciones pactadas
pudiera demostrar fehacientemente que no respeta los criterios

de referencia del Decreto-ley de 25 de noviembre de 1977, lo.

ajustara automaticamente al mismo, de conformidad con lo
dispuesto en su articulo 10.

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo para
el Sector de Contratas Ferroviarias, de Removido,
Carga vy Descarga. .

47157

Visto el expediente del Conveniq Colectivo dé Trabajo, de
ambito interprovincial, para el Sector de Contratas Ferroviarias,
de Removido, Carga y Descarga, y
. Resultando que con fecha 9 de mayo de 1979, tuvo entrada
en este Ministerio, el expediente relativo al citado Convenio
Colectivo, acordado el dia 8 de mayo de 1979, para que Se pro-
cediera a su homologacion, cuyo texto habia sido suscrito por
la Comisidn Deliberadora designada_al efecto, estando integrada
ésta por las representaciones de las Empresas «Guisesas, <Ros
Trias», <Remcdesa» y <Tradepesas» y por las de las Centrales
Comisiones Obreras, Unién General de Trabajadores y Unién
Sindical Obrera;

Resultando que en la tramitaciéon de este expediente se han
obsg;‘vado las prescripciones legales y reglamentarias de apli-
cacion; ’

Considerando que esta Direccién General es competente para
proceder a la homologacién del Convenio acordado por las par-
tes, asi como disponer su incsripcién en el Registro corres-
pondiente y publicacion en el «Boletin Oficia] del Estados, a
tenor de lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 18/1973, de 19
de diciembre, Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre;
Real Decreto-ley 4971978, de 28 de diciembre, Real Decreto 217/
1979, de 19 de enero y demas disposiciones concordantes;

Considerando que las clausulas del referido Convenio se ajuss
tan a lo prevenido en el Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de no-
viembre; Real Decreto 217/1979, de 19 de enero y Real Decreto-
ley 4971978, de 26 de diciembre, y que no se observan contra-
vencion e disposiciones de derecho necesario, procede su homo-<
logacion; _ . . '

Vistos los preceptos legales citados y deméas de general apli-
cacion,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Homdlogar el Convenio Colectivo de Trabajo, de
ambito interprovincial, para el Sector de Contratas Ferroviarias,
de Removido, Carga y Descarga y sus trabajadores, suscrito
el dia 8 de mayo de 1979, por las representaciones de las Empre-=
sas «Guisesa», <Ros Triass, «Remodesas y «Tradepesa» y por
las de las Centrales Comisiones Obreras, Unién General de Tra-
bajadores y Unién Sindical Obrera, haciéndose la advertencia
de que ello se entiende sin perjuicio de los efectos prevenidos
en el articulo 5.°, 2, y en el 7.° del Real Decreto-ley 43/1977,
de 25 de noviembre, cuya vigencia fue prorrogada .por el Real
Decreto-ley 4971978, de 26 de diciembre.

Segundo.—Que de acuerdo con el articulo 10 del Real Decre-
to-ley 4371977, de 25 de- noviembre, igualmente prorrogada su
vigencia por el Real Decreto-ley 49/1978, de 26 de diciembre,
las Empresas que estimen que, para ellas, se superan los crite=
rios salariales de referencia, deberan notificar a esta Direccién
General y a las representaciones de los trabajadores, en .el
plazo de quince dias desde la fecha de su publicacién en el
<Boletin Oficial dz1 Estado», su adhesién o separacién al Convenio
que en la presente se homologa.

Tercero.—Notificar esta Resolucién a los repreSentantes de
los trabajadores y de la Empresa en la Comision Deliberadora,
haciéndoseles saber que, de acuerdo con lo dispuesto en el ar-
ticulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, no cabe recurso
alguno contra la misma en via administrativa, por tratarse de
una Resolucién homologatoria.

Cuarto.—Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del
Estado» y su inscripciéon en el Registro correspondiente de esta
Direccién General.

Madrid, 12 de junio de 1979.—FEl Director general, José Mi-
guel Prados Terriente. .

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA EL-SECTOR DE
CONTRATAS FERROVIARIAS DE REMOVIDO, ’
CARGA Y DESCARGA

Articulo 1.° Las normas del presente Convenio, que afectara
a la totalidad del territorio del Estado espaifiol, regulara las
relaciones laborales entre las Empresas de Contratas Ferrovia-
rias del sector de Removido: Carga y Descarga y sus traba-
jadores. .

Art. 2.° Entrard en vigor este Convenio al dia siguiente
de su publicacién en el <Boletin Oficial del Estado», pero sus
efectos econdémicos se retrotraeran &l 1 de enero de 1979. Desde
esta fecha se contard su duracién, de un afio, que expirara
el 31 de diciembre de 1979. )

Los atrasos que se deriven de la retroactividad pactada,
seran abonados en un plazo maximo de dos meses a partir de
la fecha de su publicacién.

Art. 3.° Los salarios que se establecen en este Conyenio
son los que figuran en la tabla-anexo namero 1. T

Art. 4° El horario laboral! se negociard en cada centro de
trabajo entre las representaciones de los trabajadores y la Em-
presa.
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Art. 5° A efectos de simplificar la clasificaciéon de catego-
rias en este sector, se reconoce la refundicién que de las exis-
tentes se hace en los siete niveles y en la forma en que figuran
en el anexo numero 2 del presente Convenio.

Se crea la figura de Jefe de Brigada de hasta 10 trabajado-
res, que se define como aquél que participando en los trabajos
propios del personal a sus 6rdenes dirige y se responsabiliza
de que los que hayan sido encargados a la Brigada se realicen
en las debidas condiciones.

Art. 8.° Las plantillas deberan ser negociadas anualmente
entre los representantes de los trabajadores y la Empresa, sin
perjuicio de la facultad de organizacién del trabajo que a ésta
corresponde.

Art. 7.° a) Se establece un periodo de vacaciones, para todo
el personal afectado por este Convenio, de treinta dias, sin pér-
dida de los derechos anteriormente adquiridos y con todos los
emolumentos salariales marcados por la Ley.

b) Antes del dia 1 de cada afio se pactara entre los repre-
sentantes de los trabajadores y la Empresa un calendario de
vacaciones.

¢} Si durante las vacaciones el trabajador sufriera incapaci-
dad laboral transitoria se interrumpiran aquélias siempre que
hubiese hospitalizacion, no volviéndose a reanudar hasta que se
tenga el alta definitiva.

d) Habiendo trabajado cuatro dias de la semana se tendré&
derecho al descanso semanal correspondiente cuando a continua-
cién se disfrute las vacaciones. Dicho descanso sera compensado
econémicamente o se disfrufara.

Art. 8.° Cuando se realicen desplazamientos en vehiculos
propios de los trabajadores, se les abonara a éstos siete pesetas
por kilémetro, siendo revisable esta percepcién de acuerdo con
el incremento del coste de la gasolina. No siendo propio el
vehiculo se pagaréd el billete en primera clase o litera.

Los gastos de alimentacion establecidos en el sector seran
de 800 pesetas diarias.

Art. 8.° La cantidad que se percibird en concepto de partici-
paciéon en beneficios correspondersa a una mensualidad.

La forma de percepcién de esta paga, asi como las de julio
y Navidad, se negociara particularmente entre la Empresa y los
trabajadores, recomendandose el prorrateo de las mismas en los
meses de febrero, abril, junio, agosto, octubre y diciembre,
a razon de media paga en cada uno de ellos. - :

Art. 10. Las Empresas afectadas por- este Convenio gestio-
naran la.inclusién de sus trabajadores en los Economatos Labo-
rales de Renfe, comprometiéndose a abonar el importe de las
cartillas de afiliacion en la cuantia anualmente establecida. Si
Renfe, en afios sucesivos, elevara estos derechos por encima de
los indices de precios al consumo, lo pactado en este articulo
quedara sin efecto. . .

Art. 11. Durante la situacién de incapacidad laboral transito-
ria, las Empresas complementaran las prestaciones econdémi-
cas de la Seguridad Social hasta el 100 por 100 del salario
real del trabajador, siempre que aquella proceda de enferme-
dad con hospitalizacién o de accidente de trabajo.

Art. 12, Los representantes de los trabaiadores y las Em-
presas creardn y negociaran un fondo para ayuda escolar que
sera de aplicacién a partir del préximo curso 1979-1980.

Art. 13. las Empresas con trabaiadores que tengan hijos
subnormales con subvencién de la Seguridad Social, complemen-
taran. segun los casos. dicha subvencién.

Art. 14. Se reconocen los siguientes derechos sindicales:

a) Para las Secciones Sindicales.

— Reconocimiento de las Secciones Sindicales dentro de las
Empresas que cuenten con un minimo del 10 por 100 de afilia-
cion. -

— Derecho a poder negociar con la Empresa siempre que lo
considere la mayoria de los trabajadores de ésta.

— Derecho a poder realizar asambleas de afiliados y de
trabajadores en general en los locales de la Empresa.

— Derecho a poder distribuir propaganda y disponer de tablo-
nes de anuncios.

— Derecho a poder cobrar las cuotas a los afiliados dentro
de la Empresa.

— A partir del 1 de junio se descontar4 en némina la cuota
sindical a todos los trabajadores que voluntariamente lo solici-
ten, siempre que la Empresa esté de acuerdo.

— El1 Delegado de cada Secci6n Sindical tendrid derecho a
cuarenta horas retribuidas al mes para asuntos sindicales en
aquellas Secciones que superen los 25 afiliados por Central.

b) Para los Comités de Empresa o Delegados de Personal.

— Respetar y dar facilidades para desarrollar los derechos
sindicales inherentes a los Delegados de Personal y miembros
de los Comités de Empresa actualmente reconocidos en la nor-
mativa vigente. .

— Derecho a conocer ol estado o situacién y marcha de la
Empresa en la actividad concreta de Removido en lo concer-
niente a su explotacién.

cJ Derecho de reurién y Asamblea.

— Podrén realizarse reuniones y asambleas en los centros de
trabajo, fuera de la jornada, sin limitacién de tiempo y en horas

laborales previo acuerdo entre la Direccion de la Empresa y los
trabajadores.

Pueden ejercitar este derecho:

— Alguna de las Secciones Sindicales de la Empresa.

— El Comité o los Delegados de Personal.
g — El 15. por 100 de los trabajadores de la Empresa o Depen-
encia.

d) Reconocimiento de las Centrales Sindicales a nivel gene-
ral de cada Empresa, cuando consigan globalmente un 10 por
100 de. los votos y en cada centro de trabajo, cuando consigan
el mismo porcentaje.

e) Aparte de lo‘legalmente establecido, se concedera exce-
dencia a todos los trabajadores que por su cargo sindical, poli-
tico o ciudadano 1o solicilen.

El periodo de excedencia para estos casos sera mnegociado
en cada Empresa con las Centrales Sindicales afectadas, respe-
tandose al excedente su puesto de trabajo y la misma resi-
dencia. .

f) En los casos de despido, las Empresas informaran .pre-
viamente y oirdn a las Secciones Sindicales o, en su caso, a
los Delegados de Personal.

Art. 15. Las Empresas, de acuerdo con sus posibilidades
econémicas, concederan anticipos a sus trabajadores por el im-
porte de hasta dos mensualidades, siempre que reunan los si-
guientes requisitos:

— Tener al menos, un afno de servicio en la Empresa.
— No estar pendiente de abono de otro anticipo.

El descuento al trabajador de la cantidad anticipada’se hara
prorrateando el importe entre seis y doce mensualidades segun
sea la cuantia de éste

Las Empresas vendran obligadas a conceder dichos anticipos
en el plazo de una semana contado desde la solicitud. En la
concesion intervendran los Delegados de Personal o Comités de
Empresa.

Art. 16. Se establece un plus de distancia y transporte que se

pacta en la cuantia de 6.000 pesetas para Madrid y Barcelons,

de 3.000 para Sevilla, Valencia y Bilbao y de 2.500 para las
demas provincias. ~ .

Art. 17. Las condiciones que ahora se establecen seran absor-
bibles y.compensables con las existentes en la actualidad por
cualquier concepto, respetandose sélo las que consideradas glo-
balmente, excedan de las contenidas en este Convenio.

Los pactos que puedan existir entre las Empresas y los
trabajadores dentro de este sector seran respetados en todo

‘aquello que no se oponga a-lo establecido en el presente Con-

venio.

Art. 18. Las condiciones pactadas en este Convenio se inte-
graran en el general para Contratas Ferroviarias, que quedaré
constituido por un texto refundido de las condiciones minimas
contenidas en los diferentes Convenios Sectoriales de las citadas
Contratas.

Art. 19. Para la interpretaciéon de las dudas que puedan deri-
varse de la aplicacion de este Convenio, asi como a los efectos
de los informes a que se refiere el articulo 18 de la Lev de 19
de diciembre de 1973, se crea una Comisién Paritaria constitui-
da por seis- Vocales, tres por cada representacién, quedando
designados nominalmente los correspondientes a los trabajado-
res; a saber:

Por CC. OO. don Manuel Férnandez Aller.
Por UGT. don José Javier Cubillo Garcia.
Por USO don Flores Guillén Mcreno.

Las Empresas representadas en esta Comisién son «Guisesas,
«Remodesa» y «Tradepesa». .
- Se fija ccmo demicilio de esta Comisidn el del Sindcato Fe-
rroviario de-Comisiones Obreras. sito en calle Fernandez de la
Hoz, namero 12, p]anta 3.2, Madrid-4. .

ANEXO NUMERO 1

' Tia.bla salarial

Prima de
Nivel Sueldo produccién Cuatrienios

1 31.640 3.255 8 %
2 27.685 3.255 8 %
3 23.900 3.255 8 %
4 23.845 3.255 6 %
5 21.585 3.255 8 %
6 21,245 3.255 6 %
7 Aspirantes hasta los 18 afios:

80 por 100 de la escala 8 para solteros.
90 por 100 de la escala 6 para casados.
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Para aquellos trabajadores que en virtud de lo dispuesto en
el articulo 38 del Reglamentio de Régimen Interior de «Confea,
Sociedad Limitada-, tengan derecho a percibir un nivel sglarial
superior al otorgado a su categoria laboral, se acuerda lo si-
guiente: . .

La diferencia a percibir por mensualidad sera la existente
entre la cantidad acordada en esta Tabla-Convenio para su cate-
goria laboral y la figurada en la Orden ministerial de 14 de fe-
brero de 1979, para la asignada en el Reglamento de Régimen
Interior de Confea, por afios de servicio o antigiiedad.

ANEXO NUMERO 2

. Niveles, categorias y definiciones

Nivel Categoria Definicién
1 Jefe de 1.t Inspector pagador.
Jefe de Administraciéon de 1.8
2 Contramaestre. Jefe de Administracién de 2.2

Jefe de Dependencia de mas
de 50 trabajadores.

3 Jefe de Equipo. -Oficial administrativo de 1.0

Conductor de 1.°

Jefe de Dependencia hasta 50
trabajadores.

4 Jefe de Brigada, hasta 10 tra-
bajadores. -

Conductor de 2.*

Auxiliar administrativo.

Especialista.

Ordenanza.

Peodn carga y descarga.

Fiombres y mujeres que lim-
pian locales propios de los
trabajadores.

Aspirante admvo., hasta 18
anos.

Aspirante obrero,
anos.

Botones o recadista, hasta
18 anos.

Oficiales.

5 Especialistas.

8 Peon.

7 Aspirante.
hasta 18

b
#7158 por la que se homologa el V Convenio Colectivo
interprovincial para la Empresa <«Butano, S. A.»,

y su Personal de Flota.

Visto el V Convenio Colectivo interprovincial suscrito por la
Empresa «Butano, S. A.», y su Personal de Flota, en fecha 10
de mayo de 1979;

Resultando que con fecha 16 de mayo de 1979, tuvo entrada
en este Ministerio el expediente relativo al V Convenio Colectivo

*interprovincial para la Empresa «Butano, S. A.», y su Personal
de Flota con el texto y documentacion complementaria, al objeto
de proceder a su homologacion, cuyo Convenio fue firmado el
10 de mayo de 1979 por las partes negociadoras con vigencia de
1 de enero a 31 de diciembre de 1979;

Resultando que con suspension del plazo de homologacién y
por tratarse de una Empresa publica, en aplicacién del articu-
lo 1.° del Real Decreto-ley 217/1979, de 19 de enero, fue sometido
el presente Convenio a la Comisién Delegada del Gobierno para
Asuntos Econoémicos, la cual en la reunién celebrada el 6 de
junio de 1979 le presté6 su conformidad por cumplirse las dis-
posiciones del Real Decretodey 43/1977, de 25 de noviembre;

Resultando que en la tramitacion del expediente se han ob-
servado las prescripciones reglamentarias; :

Considerando que esta Direcciéon General es competente para
resolver lo acordado por las partes en el Convenio Colectivo
en orden a su homologacién, asi como en su caso, disponer su
inscripcion en el Registro de la misma y publicacién a tenor
del articulo 14 de la Ley 38/1673, de 18 de diciembre y 12 de
la Orden de 21 de enero de 1974; .

Considerando que las partes ostentaron, tanto durante la
fase de negociacién, como de.la suscripcién del Convenio Colec-
tivo, capacidad representativa legal suficiente, habiéndosela re-
conocido asi mutuamente; )

Considerando que habiendo prestado su conformidad a este
Convenio Colectivo la Comisén Delegada del Gobierno para
Asuntos Econémicos, que previenen las disposiciones en vigor y
no observiandose en sus clausulas oposicion, coptradiccién o
infraccion a normas de derecho necesario, procede su homologa-
cién, con la advertencia prevista en el articulg 5.°, 3, del Real
Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre, cuya vigencia man-
tiene el Real Decreto-ley 49/1978, de 26 de diciembre;

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo

Vistas lag disposiciones citadas y demas de general apli-
cacién, ) .
Esta Direccién General acuerda:

Uno. Homologar el V Convenip oClectivo interprovincial pa-
ra la' Empresa <Butano, S. A.s,“y su Personal de Flota, hacién-
doles saber de que ello se entiende sin perjuicio de los efectos
prevenidos en el parrafo 3.° del articulo’ 5.° del Real Decreto-
ley 431077, de 25 de noviemnibre.

Dos. Notificar esta Resolucién a log representantes social
y empresarial de la Comisién Deliberante, haciéndoles saber
que de acuerdo con el articulo 14 de la Ley de 11 de diciembre
de 1973, por tratarse de Resolucién homologatoria, no cabe
recurso alguno contra la misma en via administrativa. ’

Tres. Disponer—su publicacién en el «Boletin Oficial del Es-
tado» y su inscripcion en ‘el Registro correspondiente.

Madrid, 12 de junio de 197¢.—El Director general, José Mi-
guel Prados Terriente. :

Comisién Negociadord del V Convenio Colectivo interprovincial
para la Empresa «Butano, S. A», y su Personal de Fiota.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «BUTANO, S. A.s,,
Y SU PERSONAL DE FLOTA )

Articulo 1. El presente Convenio Colectivo regula las con-
diciones econdémicas, sociales y de trabajo entre la Empresa
«Butano, S. A.», y su Persona] de Flota, al que se refiere el
articulo siguiente. '

En consecuencia, tiene, ambito de Empresa, de conformidad
oon lo que establece el apartado ¢) del articulo 5.° de la
Ley 38/1973, de 19 de diciembre.

Art. 2° El Convenio afecta a todos los productores fijos
de la Empresa que estén prestando servicios antes de su en-
trada en vigor o se contraten durante -u vigencia al servicio
de la flota de <«Butano, S. A.», cuyas normas de trabajo estan
reguladas por la Ordenanza del Trabajo de la Marina Mercante.

‘Quedan expresamente exrcluidos:

a) El alto personal a que se refiere el articulo 7.° de la
Ley de Contrato de Trabajb., No obstante lo anterior, el per-
sonal que siéndole el presente Convenio aplicable sea designado

' para ocupar un puesto de direccién u otro de los que estdn regu-

lados por el Convenio del personal de tierra por el que quedase
excluido, serd considerado respecto a su situacién.anterior como
excedente especial por el tiempo que dure la designacién, con-
sistiendo dicha excedencia en la reserva de su puesto de tra-
ba,_io y computo de antigiiedad en la Empresa.

b) El personal de la Empresa que se rige por la Reglamen-
tacion Nacional de Trabajo de «Butano, S. A.», de 23 de diciem-
bre de 1961, y el Convenio Colectivo Sindical estipulado por la
Empresa con este personal. ’

Art. 3.° Unidad de Empresa y flota.—A los efectos del pre:
sente Convenio, se ratifica el principio de unidad de Empresa .
y flota, cualquiera que sea la diversa condicién y trafico de sus
buques. Se mantiene expresamente la facultad reglamentaria

| de la Direccién de «<Butano, S. A.», de decidir sobre transbordos

de los tripulantes entre cualquiera de los buques propiedad de
la. Empresa o explotados por ésta en régimen de casco desnudo,
traslados ‘a tierra en comision de servicio o, a fin de satisfacer

' necesidades del mismo, la formacién profesional de lag dota-

ciones o tripulantes en particular. Sin perjucio de lo anterior,
la Empresa atenderd prioritariamente, si las necesidades del
servicio lo permiten, las peticiones de transbordo por orden
de antigiedad en el escalafdn.

En caso de reduccién de puestos de trabajo actuales en la
flota, el personal de ésta que lo solicite pasara a formar parte
de la plantilla de tierra de la Empresa «Butano, S. A.», compro-
metiéndose a realizar los cursillos de adaptacién profesional que
le fueran sefialados por la Direccién, y financiados por ésta a
fin de ocupar los puestos de trabajo, equivalentes a su cate-
goria y nivel salarial anteriores, que le fueron ofrecidos-en
cualquiera de las dependencias de la Empresa a la que se les
destine por la Direccion.

Art, 4° Vigencia.—El presente Convenio Colectivo tiene una
duracién anual, de 1 de enero a 31 de diciembre de 1979, si bien
la aplicacién de sus normas se iniciara a partir del dia de su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estados. )

No obstante lo anterior, las mejoras en retribuciones esta-
blecidas por el Convenio se aplicaran a partir del 1 de enero
de 1979. :

El Convenio se prorrogara.por la tacita de um afio, si en el
plazo de tres meses anteriores a la fecha de su extincién no
se pide oficialmente su revisién o rescisién.

Art. 5.° Jornada de trabajo. La jornada laboral serd4 de
cuarenta y cuatro horas semanales, que tendran consideracion
de ordinarias, computandose a razén de ocho horas diarias de
lunes a viernes, ambos inclusive, y cuatro horas los sébados.



