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— Originalidad de la idea.
— Trabajo realizado por el
de la iniciativa.

Las iniciativas cuyo ahorro econémico no sea cifrable econé-
micamente no engrosaran el fondo de sugerencias.

Se seguiran las mismas normas establecidas antes, segin
que el premio propuesto fuere menor o superior a 7.500 pesetas.

Todas las sugerencias que sean adoptadas por la Empresa

tendran un premio como minimo de 7.500 pesetas.
Sugerencias que no daran lugar a premio

Estudios o procedimientos er curso de aplicacién o estudio
en cualguiera de los sectores de actividad de la Emprésa.

Los salarios o mejoras directas o indirectas de los mismos,
los contratos de trabajo, el establecimiento y contenido de las
diversas categorias profesionales y en general todo lo relativo
a la ‘administracion de personal.

Los temas que por decision de la Empresa queden fuera de
estos premios. )
FEl acortamiento de alguros centimetros sobre cables eléc-
tricos. ) ' ’
Las modificaciones que afecten a la presentacién o reduzc
la calidad @e los vehiculos. :

Las sugerencias sobre mejofa de las condiciones de trabajo
que sean competencia de los Comités de Seguridad e Higiene,
ya que para estos casos estan establecidos los premios anuales
especificos de seguridad e higiene por secciones., - . —

Modelos de vehiculos nuevos durarte los seis primeros mese
de su fabricacion, contados a partir de la salida en serie del
mismo. :

Modelos de 6rganos importantes de los vehiculos, asimismo
durante los seis primeros meses, contados a partir de la salida
en serie de los mismos.

COMPETENCIA DE.’LA COMISION
1. Trdmites administrativos necesarios.

Pondran g disposicién de los productores los impresos norma-
lizados para que puedan realizar sus sugerencias o iriciativas.

Recibiran -y registraran las iniciativas que presenten los
procductores, sirviéndose asimismo de enviar a] mijsmo un acuse
de recibo.

-Comprobarin que se trata de una sugerencia nueva, es decir,
que no existe otra anterior sobre el mismo tema. Si existiera,
ser4 réchazada, comunicardo al interesado este extremo.

La Comision comprobara si el contenido de la iniciativa
forma parte de las atribuciones normales del sugerente, y on
caso positivo, rechazaran la aludida sugerencia, notificandolo
al interesado.

2. Adoptar acuerdo para enviar la sugerencia a estudio del
' servicio correspondiente.

Las sugerencias que reunan los requisitos hasta aqui esta-
blecidos, y previa la reunién de toda la documentacién y clara
expresién precisa, seran enviadas al servicio que corresponda
para que proceda a hacer el estudio de su aplicabilidad y
rentabilidad econémica, si la hubiere.

3. Tomar acuerdo en los casos que haya de fijarse premio

de ‘consolacién.

Se premiard cor 4.000 pesetas aquellas iniciativas que, aun
no siendo aplicadas, la Comisién juzgue, en razén al esfuerzo
realizado, la originalidad del tema o su complejidad, las hacen
merecedoras de una recompensa (tampoco éstas engrosaran el
fondo de sugerencias).

4. Asesorarse del servicio que haya hecho el estudio de la
sugerencia para obtener, cnso que fuera necesario, las
causas que han dado lugar a la no aplicacién de la
iniciativa.

a) Los departamentos afectados que deban informar sobre
las sugerencias. tendran ur. plazo de treinta dias laborables para

productor para la presentaci6n’

emitir su juicio. y de-no poderlo hacer en el plazo sefialado,

deberéan comunicarlo a la Comisién, justificando el motivo.

b) Las sugerencias que por suponer modificaciones que
afecten a la especificacién del vehiculo deban ser conocidas y
decidida su aplicacién por el departamento de estudios se some-
terar, en cuanto & .plazos y requisitps de aplicacién, a los
circuitos normales de dicho departamento.

La Comisién recibird notificacién de dicho departamento en
el sentido siguiente:

1. Que la sugerencia es rechazada.

2, Que la sugerencia entra en el circuito de «Solicitud de
modificaciones>. En este caso, el titular habrd de esperar a la
finalizacion del aludido circuito para conocer si la sugerencia es
aceptada o no.
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El departamento de estudios igualmente informara en el
plazo de treinta dias laborables,

5. Las sugerencias o iniciativas que no hubieran sido adop-
tadas por la Empresa por causas distintas & las contempladas
enire las «Sugerencias que no daran lugar a premio», y por
cualquier circunstancia fueran aplicadas posteriormente por
la Empresa, entraran de nuevo en el circuito establecido para
valorar y premiar las iniciativas. Estos hechos se comunicaréan
a la Comisién respectiva por los departamentos afectados o
por cualquier productor que tuviers conocimierto de los mismos,
con objeto de cumplirse lo estipulado en esta clausula.

Reparto del fondo de sugerencias

El fondo de sugerencias se forma por las cifras ingresadas
en el mismo por la totalidad de los centros o factorfag de
la Empresa, y el mismo sera destinado a la creacién de becas
u otras asistencias de tipo social, a decidir por ambas partes.

RESOLUCION de la Direcciéon General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo de
Trabajo de dmbito interprovincial de la <Empresa
Nacional Eléctrica de Cérdoba, S. A.» (ENECO),
y sus trabajadores.

17155

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de ambito
irterprovincial para la «Empresa Nacional de Coérdoba, S. A.»
(ENECQ), ¥

Resultando que con fecha 10 de mayo de 1979 tuvo entra-
da en esta Direccién General de Trabajo el texto del Convenio
Colectivo de Trabajo de ambito interprovincial para la <Empre-
(ENECO), que fue
suscrito el dia 20 de abril de 1979 por la representacién de la
Direccion de la Empress y la representacién del personal de la
misma, acompafnando documentacior. complementaria;

Resultando que del estudio economico realizado se vino en
conocimiento de que el Convenio de referencia afecta a una Em-
presa de plantillg inferior a 500 trabajadores, estando conforme
con las directrices previstas en la normativa del Real Decreto
ley 43/1977, de 25 de roviembre; Real Decreto-ley 48/1978, de
28 de diciembre, y Real Decreto 217/1979, de 19 de enero;

Resultando que en la tramitacién de este expediente se han
observado las prescripciones legales reglamentarias;

Considerando que la competencia para conocer de lo acorda~
do por las partes en el Convenio Colectivo en orden a su homo-
logacion le viene atribuida a esta Direccior. General por el ars
ticulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, y por el ar<
ticulo 12 de lg Orden de 21 de enero de 1974, competencia que
se extiende a disponer la inscripcion del Convenio en el Regis-
tro de este Centro Directivo y su, publicacién en el «Boletin Ofis
cial del Estado»; ) .

Considerando que las partes ostentaron tanto durante la fase
de negociacion como en lg de suscripciéon del Convenio Colec=
tivo capacidad representativa legal suficiente, habiéndosela re-
conocido asi mutuamente;

Considerando que el Corvenio Colectivo objeto de estas ac-
tuaciones se ajusta a los preceptos reguladores contenidos en el
Real Decreto-ley 4371977, de 25 de naviembre, en el Real De-
creto 3287/1977, de -19 de diciembre, y -en el Real Decreto na+
mero 217/1079, de 19 de enero, y no observandose en sus clau-
sulas contravencién algung a disposiciones de derecho recesa-
rio, procede su homologacién, con la advertencia prevista en
los articulos 5.° 3, y 10 del citado Real Decreto-ley 43/1977,
de 25 de noviembre;

Vistos los preceptos legales citados y demas de general apli-
cacién,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo de &mbito Inter-
provincial de la <Empresa Nacional Eléctrica de Coércdoba, So-
ciedad Aro6nimas= (ENECO), suscrito el dia 20 de abril de 1078
entre la representacién de la Empresa y del personal de la mis-
ma, con lg advertencia de que ello se entiende sin perjuicio de
los efectos prevenidos en el articulo 5.°, parrafo segundo, y 7.0
del Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre y que decla-
ra vigente el articulo 5.° del Real Decreto-ley 49/1973. ‘de 28 de
diciembre. -

Segundo.—Notificar esta Resolucion A las representaciones de
la Empresa y de los trabajadores en la Comisiér Deliberadora
del Convenio, haciéndoles saber que, de acuerdo con gl articu-
lo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, no cabe recurso
alguno contra la misma en via administrativa, por tratarse de
resolucién homologeatoria. -

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» y su inscripcién en el Registro correspondierte de esta
Direccién General. .

Madrid, 8 de junio de 1979.—El Director generél, José Mi-
guel Prados Terriente.
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CONVENIO COLECTIVO SINDICAL , DE AMEITO INTERPRO-
VINCIAL, PARA LA EMPRESA NACIONAL ELECTRICA DE
CORDOBA, S. A.», Y SUS TRABAJADORES

CAPITULO PRIMERO

Extension y ambito del Convenio

Articulo 1.°
lars las relaciones de trabajo entre la <Empresa Nacional Eléc-
trica de Cérdoba, S. A.», vy los trabajadores que la integran.

Art. 2° Ambito personal.—Las normas del presente Con-
venio eerdn de aplicacién e la totalidad del personal de planti-
lla que figura en los escalafones de la «Empresg Nacional Eléc-
trica de Cérdoba, S. A.».

‘No obstante, al personaal eventual le serd de aplicacién la ta-
bla de retribuciones consignada en el anexo I, la prima de asis-
tencia, puntualidad y rendimiento, el plus de actividad, las die-
tas, el régimen de horas extraordinarias, el beneficio de Eco-

" nomato Laboral donde se halle constituido, el régimen econd-
mico de la incapacidad laboral transitoria, cualquiera que sea
su origen, y el de invalidez provisional. La aplicacién de estos
beneficios quedard vinculada a la vigencia de su contrato de
trabajo.” Se abonara por parte de la Empresa a la esposa, o,
en su defecto, & los huérfanos menores de vintiin, aflos cel tra-
bajador eventual fallecido en accidente de trabajo, la cantidad
de ©£00.000 pesetas de una sola vez, También se aplicard en su
caso, a la viuda del trabajador eventual fallecido en accidente
de trabajo, mientras permanezca en estado de viudeded, un
complemento de pensién consistente-en 28 000 pesetas anuales,
pagaderas en catorce mensualidades de 2.000 pesetas,

Se exceptuian de esta aplicacién los trabajadores eventuales
contratados con sujecién a lo previsto en el apartado E) del ar-
ticulo 47 de la Ordenanza de Trabajo de 30 de julio de 1970,
que se regiran por sus propias y especificas normas laborales.

Queda expresamente exceptuado de su a4mbito el personal a
que se refiere el articulo 3.°, apartado 1.2, K), de la Ley de
Relaciones Laborales de 8 de .abril de 1976.

Art, 3.° Ambito territorial —Sera de aplicacién el presente
Convenio en todo el territorio nacional donde la <Empresa Na-
cional Fléctrica de Cérdoba, S. A.», desarrolla o desarrolle en el
futuro su actividad industrial de produccién, transfarmacié6e,
transporte, transmisién y distribucién de energia eléctrica.

Art. 4° Ambite temporal.—El presente Convenio tondra un
afio de duracién, a contar desde el 1 de enero de 1978. Salvo
lo dispuesto expresamente er este Convenio, sus efectos eco-
1116micos s¢ retrotraerdan a la indicada fecha del 1 de enero de
979.

Art. 5. Prérroga.—El Convenio puede prorrogarse por afios
naturales al no existir solicitud de denuncia con preaviso de
cualquiera de las partes contratantes, con tres meses de antela-
cién’ a su vencimiento o de la prérroga, er su caso.

Art. 6.° Causas de revisién.—Cualquiera de ambas partes
podré pedir la revisién de este Convenio Colectivo durante la vi-
gencia o prérroga del mismo en el supuesto de que con caréc-
ter legal reglamentario o por disposicién oficlal de cualquier
rango se modificasen las actuales condiciones eronémicas de
la vigente Orderanza Laboral, siempre que tales normas impli-
quen en su totalidad mejora de las- retribuciones establecidas
y refrendadas en el presente Convenio.

Art 7.° Revisién semestral.—A partir del 30 de junio de 1979
se procederd & la revisién a que se refiere el articulo 3 del Real
Decreto-ley numero 49/1978, de 28 de diciembre, si se dan los
supuestos y condiciones que en €] mismo se establecen,

CAPITULO 11

Organizacién del trabajo

Art. B.° Organizacién.—Corresponde a la Direccién de la
Empresa la organizacién practica del trabajo sin otras limita-
ciones que las expresamente prevenidas en la legislacién y Or-
denanza vigentss. .

Art. 9.° Productividad.—La Direcci6bn podr4 realizar los es-
tudios necesarios para conseguir la mas efectiva productividad,

. procedierdo en caso justificado, una vez oido el Comité de Em-
presa o Delegados de Personal, a donde corresponde el Centro
de trabajo, & la amortizacién de plazas, de acuerdo con las dis-
posiciones legales vigentes.

Como compensacién. de las mejoras que se implantan en este
Convenio, el personal se compromete a alcanzar un alto grado
de productividad En corsecuencia, debera procurar la reduc-
cién al minimo de las horas extraordinarias, que la Direccién,
teniendo en cuents el caracter de servicio publico, podra im-
poner cuando las circunstancias lo aconsejen y de acuerdo con
las disposiciones legales. .

.. Art. 10. Simultanecidad de tareas—Cuando sea T.ecesario
dentro de lg jornada laboral la realizacién simultdnea o sucesi-
va de tareas correspondientes a varios puestos de trabajo de

igual o~inferior categnria, podrdn encomendarse a un solo pro-.

ductor con sujecién a las normas de la Ordenanza de Trabajo.

Art. 11. Rendimiento —Se entiende por rendimiento normal
el que corrésponde a un trabajador o equipo de trabajo con per-
fecto conocimiento de su labor y diligencia en el desempeilo del

Ambito funcional.—FEl presente Convenio regu-
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mismo. La retribucién total del trabajador corresponde a ese
rendimiento normal. :

Art. 12. Personal con mando.—Es obligacién del personal
con mando velar por la disciplina de sus subordinados y conse-
guir la mayor eficacia y rendimiento en el trabajo, para lo
cual gozard de autoridad suficiente, conjugando esta obligacién
con el deber de procurar elevar el nivel técnico y profesional de
los trabajadores en un clima de respeto a los principios que
rigen las relaciones humanas. .

. - CAPITULO III
Promocién y formacién profesional

Art. 14. Idoneidad.—La Direccién pretende que cada puesto
de trabajo esté desempefiado por el trabajador més idéneo por
sus cualidades técnicas, profesionales y humanas A este logro
se proyecta toda la politica de personal de la Empresa.

Anualmente se programaran los distintos cursos de capacita-
cién y perfeccionamiento que han de desarrollarce para conoci-
miento de los aspirantes.

Art. 15 Concursos y libre designacién.—Para la provisién de
puestos de trabajo y ascensos, ya por concurso-oposicién, an-
tigiiedad o libre designacién, se estara a lo dispuesto en la vi-
gente Ordenanza Laboral. ’ . .

Anualmente se celebraran los exdmenes para la promociérn,
concurso vy oposicion de los cscalafones sujetos a porcentaje. Un
representante del Comité de Empresa figurar4 como miembro
del Tribunal Calificecor =&sta “Tsresentdcién podra ostentarla
un Delegado de personal. .

Art. 18. Personal técnico.—E! irgreso del personal técnico se
hara por la categoria correspondiente a los conocimiento y ti-
tulos profesionales que exija de acuerdo con el puesto de tra-
bajo a cubrir. El personal éxistente en la Empresag tendri pre--
ferencia para ocupar tales_puestos cuando demuestre su capa-
citacién y reuna los requisitos y condiciones exigidos.

Art. 17. Concurrencia.—Todo el personal puede acudir a los
concursos-oposiciones para cubrir las vacantes que se produz-
can. cualquiera que sea la categoria o escalafén a que origi-
nariamente pertenezcan.

Art 18, Pednes especialistas.—Los trabajadores incluidos en
el subgrupo segundo, Peonaje, 3.* categoria, Peones, pasaran a
la segunda categoria como Peones especialistas de 1a actual Or-
denanza. Se entiende asi que Jos Peones especialistas desempe-
naran indistintamente las funciones que se atribuyen reglamen-
tariamente a los Peones y P2ones especialistas.

Art. 19. Capacitacion.—~Cuando la modernizaciér de los ser-
vicios 0 su automatizacion determinen la necesidad de capacitar
o complementar la formacidon profesional del trabajador, 1a Em-
presa proporcionara los medios para conseguirlo, y el trabajador
vendra obligado a someterse a las pruebas fisicas, intelectuales
y psicotécnicas que se previeren, asi como asistir a los cursos
que se convoquén para tal perfeccionamientn.

Art. 20. Medidas.—Paralelamente a los trabajos a que se re-
fiere el articulo precedente, se adoptaran las siguientes medi-
das con caracter géneral:

Primera.—Intensificacién de los cursos de preparacién del
personal de plantilla que aspire al ascenso (e su nivel o ca-
tegoria.

Segurnda.—La Empresa podra concertar con otros Centros la
preparacién y asistencia del personal a cursillos especializados
y de mandos intermedios.

Tercera.—Establecimiento de cursos por correspondencia o
formacién programada para que el personal pueda prepararse
debidamente para su promocion.

Art 21. Personal de nuevo ingresc.—Para el ingreso del per-
sonal en la plantilla de la Empresa, se tendrad en cuenta las si-
guientes preferencias: -

Primerd.—La mitad de las vacantes serdn cubiertas aten-
diendo al siguiente orden de prioridades:

a) Hijos de trabajadores de la Empresa fallecidos por cual-
quier causa, estando en activo.

b) Hijos de trabajadores en activo o jubilados.

En ambos supuestos se dard preferencia a los que no ten-
gar otros hermanos colocados en la plantilla de la Empresa.

Segundo.—La otra mitad quéda a la libre disposicién de la
Direccién de la Empresa, si bien, a igualdad de condiciones,
tendran preferencia los aspirantes a que se refiere el apartado
anterior.

En ambos casos habran de superarse las pruebas estable-
cidas para ingreso en la Empresa.

La Empresa realizara la mayor difusién posible de las va-
cantes & cubrir en todos sus Centros de trabajo.

Art. 22. Ascensos automdticos.—Los Auxiliares administrati-
vos ascenderan automAticamente a la categoria de Oficial nivel
B) a los ocho afios de antigiiedad en su categoria.

Art. 23. Asimilaciones salariales.—Se establecen las asimila-
ciones salariales siguientes:
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— Los Peones especialistas percibirdn el salario base de los
Profesionales de Oficio, tercera categoria, «Ayudantess, a los
ocho afios de antigiiedad en la categoria. .

— Los Auxiliares de Oficina de primera, segunda y tercera
categoria percibiran el salario base correspordiente & la cate-
gorig inmediata superior, respectivamente, a los diez afios de
antigiiedad en su categoria. -

— Los Técnicos de quinta categorig percibiran el salario base
de 1os Técnicos de cuarta categoria, a los diez afios de antigie-
dad en su categoria.

— Los Auxiliares de oficing especial percibiran el salario
base inicial del Oficial nivel A) de la cuarta categoria Adminis-
tralivs. a .)s diez anos de antigiedad en su categoria,

— Los Profesionales de Oficio, primera categoria, rivel A),
y los Técnicos de cuarta categoria percibirdn el salario base
inicial del Técnico de tercera, a los diez afhios de antigiiedad en
su categoria,

CAPITULO 1V
Jornada de trabajo, orden y disciplina

Art. 24. Jornada.—La jornada normal de {rabajo serd de
cuarenta y dos horas semanales, distribuidas de lunes a vier-
nes, ambos inclusive, de cada semana.

Cor caracter general se establece durante el periocdo de tiem-
po comprendido entre el 1 de julio y el 30 de septiembre la jor-
nada intensiva de verano de treinta y tres horas semanales, dis-
tribuidas de lunes a viernes, ambos inclusive.

La jornada normal que se pacta no producira disminucion
en el rendimiento y productividad del personal que se beneficie
de la misma. En consecuencia, no dara lugar a la revisién de
primas calculadas sobre la jorrada de duracién mas amplia ¥
en general a los complemientos que puedan calcularse en fun-
ciéon de la jornada.

El perscnal debéra cubrir los retenes, guardias y turnos que
se establezcan por la Direccién a fir de atender las exigencias
del servicio; sj tal circunstancia determinase la obligacién de
trabajar e! sabado o dia libre semanal, se recibird un descanso
ccrupensatorio igual al tiempo trabajado dentro de la semana
siguiente pagandose los recargos correspondientes a las horas
efectivamente trabajadas en dichos sabados. ’

Cuando por necesidades del servicio sea imposible la Corce-
sion de dicho descanso compensatorio se abonaran como horas
extraordinarias el exceso de la jornada prestada en computo se-
manal, '

Si las condiciones climatolégicas del lugar permitieran con-
siderar la necesidad o conveniencia de ur desplazamiento de
la jornada intensiva de verano o bien la ampliacion del periodo
de tres meses senalados, la Direccién a que corresponda el Cen-
tro de trabajo tendra facultad si aquellas condiciones lo acon-
sejaran y el Comité de Emprssa lo solicitara para conceder
esta modificacién o ampliacién.

Esta variacién caso de producirse dentro de la regulacién
expuesta solo tendra vigencia dentro del afo considerado y para
el Centro de trabajo a que se Contraiga la modificacién apro-
bada.

Jornada de trabajo de personal de turno.—Al personal de tur-
no se aplicara la jorrada de cuarenta y dos horas semanales
cuyo computo se determinara por la aplicacién de los distintos
cuadros horarios de cada Centro de Trabajo. .

Teniendo en cuenta la organizacion del trabajo a turno a
la que no son de aplicacién los margenes de tolerancia que regu-
la el Convenio para el persoral de jornada partida en compen-
sacion a ello, se establece una asignacién-calificada como com-
plemento de cantidad (complemento de jornada), que se perci-
bira por cada dia de trabajo efectivamente trabajado a turno,
no abonandose en consecuencia en vacaciones, descansos, per-
misos retribuidos e incapacidad laboral transitoria de cualquier
clase, etc. Su cuantia nor categorias profesionales sera la que
se indica en el anexo IV.

Se seguird la norma establecida de 1978 para el personal de
turno, cuando por circunstarcias especiales (paradas de Grupos
o revisiones de los mismos) deba de trabajarse en funciones dis-
tintas de las habituales.

Como quiera que el personal de turno no puede disfrutar
la jornada intensiva de verano, por prestar le jornada de cua-
renta y dos horas semanales durante todo el afio, er los meses
de julio, agosto y septiembre percibiran como horas extraordina-

rias las que excedan de treinta y tres horas semanales, sin. que.

las mismas entren en el computo de las consideradas extraur-
dinarias por la Ley.

El régimen de jornada de trabajo establecido en este ar-
ticulo se entendersa sirc perjuicio de los derechos adquiridos.

Art. 25. Horario.—E] horario para el afio 1879 sera el mismo
que rigi6 en el afio 1978, con la autorizacién necesaria de la
Delegacién Provincial de Trabajo que corresponda.

Art. 28. Asistencia y puntualidad.—Se reconoce exprecsamen-
te la exigibil’‘dad del deber de puntualidad y asistencia, asi como
la congruencia de las medidas de sancion por faltas que se
cometar. en este orden de disciplina. :

La Direccién, sin perjuicio de la regulacién de una prima de
asistencia, puntualidad y rendimiento que més adelantz se de-
talla, podra establecer los controles que estime oportunos a este

reT%ecto, revisando los madrgenes de tolerancia de entrada y
salida.

Art, 27. Disciplina.—El personal desempefiara su cometido
cumpliendo celosamente las ¢érdeces, normas e instrucciones que
reciba de sus superiores y colaborara con ellos sin re:erva al-
guna en el trabajo. El personal con mando jerarquico o por
designaciér temporal debera procurar el rendimiento de los
trabajadores a sus 6rdenes, asi como obtener la elevacién pro-
fesional y técnica en su capacitacién.

Art. 28. Disminucion de rendimiento.—Lg disminucién volun-
taria de rendimiento de manera persisterte ser&4 cancionada
como falta grave. Se entendera que existe disminucién volun-
rig de rendimiento cuando el resultado del trabajo sea inferior
al que el trabajador venia desarrollando en iguales condiciones
con ar.terioridad. En la determinaciéon de la existencia de dis-
minucién de rendimiento debera ser oido el Comité de Empresa
o el Delegado de Personal, en su caso. Sj cualquiera de estos
hechos produjera escandalo notorio o grave indisciplina, seran
objeto de sancion, aun cuando hayan tenide lugar una sola vez.

Art. 29. Festividades—En tanto se consiga la unificacién
de festividades en todo el Ambito de la Empresa, se declara que
el dia 1 de junio, fiesta de la Virgen 'de 1a Luz, nuestra Patro-
na, y el 268 de diciembre, segundo dia de Pascua, se consicera-
ran como fiestas abonables y no recuperables.

CAPITULO V
Régimen econdémico

Art. 30. El régimen econémico del presente Coavenio es-
tara constituido:

A) Por los salarios base por categorias profesionales conte-
nidos en el anexo I, que comprende el salario bass mensual
para los Técnicos, Administrativos y Actividades Complemen-
tarias, y el salario base diario para el resto de las categorias.

Los salarios resultartes para 1979 se han determ'nado apli-
cando el incremento anual que figura en dicho anexo.

Dicha cantidad de incremento anual se aplicara al trabaja-
dor que tuviera acreditado un salario base individual superior
al salario base inicial de su categoria.

No obstante, se garantiza a todo trabajador ur incremento
del 10 por 100 sobre su salario base individual, plus de activi-
dad y prima de asistencia, puntualidad y rendi'n.ento, conside-
rando el valor anual de los mismos al 31 de diciembre de 1978,
De este incremento se rebajara la mejora general de la prima
de asistencia, puntualidad y rendimiento, consistente en 7.806 pe-
setas, y el resto se incorporara al salario base individual (18,88
pagas) del trabajador.

B) Por un plus de actividad de 112.471,80 pesetas para las
categorias primera y segunda de Técnicos, Administratives y
Actividades Complementarias, y de 140.471,80 pesetas para el
resto de las categorias profesionales. -

Art, 31. Todas las retribuciones que se regulan en el presen-
te Convenio se contraen y corresponden a la jornada maxima
a que se refiere el articulo 24. Si se trabajara jornada inferior,
los devengos se reduciran proporcionalmente a la jorr.ada que
se realice. .

Art. 32. Dietas.—Para el calculo de las dietas se tomara
como base para el ano 1979, conforme a lo previsto en el ar-
ticulo 20 de la Ordenanza de Trabajo, el salario base de la ca-
tegoria correspondiente al 31 de diciembre de 1978, incremen-
tado en un 12 por 100.

Las dietas de cuantia voluntaria reguladas en el Rzgzlamen-
to de Régimern Interior se pagaridn con sujecién a los valores
comprendidos en el anexo II

Art. 33, Horas extraordinarias.—El precio de las horas ex-
traordinarias serd el resultado de aplicar sobre las cantidades
que para las distintas categorias profesionales {iguran en el ane-
xo III los recargos legales que se regulan en la Ordenanza por
cuanto se refiere a las horas extraordinarias rocturnas, y el
recargo ce la Ley de Relaciones Laborales para las horas ex-
trordinarias diurnas.

A los trabajadores que en la fecha de 31 de diciembre
de 1978 vinieran percibiendo las horas extraordinarias devenga-
das por un importe superior al sefialado en el anexo 1II les cera
mantenido ese mismo importe durante el afio 1979.

Art. 34. Suplemento de remuneracioén por trabajo nocturno.—
Para el calculo de la remuneracién por trabajo nocturno en
los casos sefialados en el articulo 19 de la Ordenanza Lahoral,
se tomard el salario base de la categorfa correspondiente.

Art. 35. Prima de asistencia; puntualidad y rendimiento.—
Por la asistencia y purtualidad en el trabajo durante una jorna-
da laboral completa, acreditada necesariamente por el control
que se establezca en su centro de trabajo respectivo, se esta-
blece la prima de 80,820 pesetas brutas diarias,

La falta de asistencie'y puntualidad, aun justificadas, dan
lugar a la pérdida de la prima correspondiente al dia en que so
produzcan. Se exceptuan de lo anterior, y se daran por tanto
como asistertes, los que con el visto bueno de su ja2fe respec-
tivo acrediten que se encuentran desarrollando su labor fuera
del centro habitual de trabajo.
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. La falta de rendimiento & que se alude en el articulo 28,
aparte de la sancién reglamentaria que corresponda de acuerdo
con la categoria de la falta, llevara aneja la pérdida de esta
prima.

Para decretar la supresién de la prima por falta de rendi-
miento, el jefe o mardo habra de informar cumplidaniente las
razones de su decision una vez oido al interesado.

El importe de las primas no devengadas por el personal por
falta de puntualidad, asistencia o rendimiento, tal como se des-
cribe en los parrafos anteriores, se destinaré4 g obras sociales

determinadas por el respectivo Comité de Empresa; no obstan-.

te, durarnte 1979 el importe de dichas primas no devengadas
quedara a disposicién de la Empresa para aplicarlas a la dota-
cién del capitulo de ascensos y promaociones,

Art. 36. La participacion de los .resultados favorables del
ejercicio a que alude el articulo 18 de la Ordenar.za estara
constituido por el 24 por 100 de los salarios correspondientes
‘a las doce mensualidades.

Art. 37. Aumentos pfriddicos (antigiiedad).—El régimen ce
trienios de ordenanza se modifica en el sentido de tomar como
fecha de partida para el computo de trienios la del ingreso del
trabajador en la plantilla de la Empresa.

Dicho régimer. entrara en vigor el 1 de julio de 1978, en cuya

fecha se obtendra para cada trabajador la antigiiedad resultan--

te del nueve cémputo que se pacta, procédiendo desde esta
fecha a abonar el nuevo complemento que por aumentos pe-
riédicos corresponda, absorbiéndose las cantidades que por el
mismo concepto venian devengéandose.

El precio del trienio se martiene en 4.680 pesetas anuales.

Art. 38. Absorciéon.—Seran compensables y absorbibles con
las anteriores retribucionés todas las mejoras que pudieran es-
tablecerse por los Organismos oficiales y cuya total cuantia
sea inferior a las condiciones del presente Convenio.

La Direccién se reserva el derecho duranfe la vigencia de
este Convenio de revisar los ingresos de aquellos trabajadores
que. sean promovidos a categoria superior, cuando sus percep-
ciones brutas sean superiores a las sefialadas como minimas
para su nueva categorig en lg tabla salarial.

Art. 39. Pluses.—Los pluses de turno y de relevo y com-
pensacién de media hora de descanso por jornada continuada se
regiran por sus normas especificas pactadas con ocasién de la
entrada en vigor de la Ley de Relaciones. Laborales. Las primas
de mantenimiento se regiran asimismo por unas normas espe-
cificas pactadas.

Art. 40. Otros complementos.—La gratificacién de residen-
cia, desplazamiento y gratificaciones de puestos de trabajo se
_incrementaran en un 12 por 100 sobre los valores qu~ han venido
rigiendo hasta diciembre de 1978.

Los restantes complementos y conceptos retributivos exis-
tentes que no han sido expresamente regulados no experimenta-
ran modificacién alguna de sus precios durante i979.

Art. 41. Invalidez provisional.—Loe trabajadores de plantllla
que pasen a la situacién de invalidez provisional por determina-
cién del Organo Gestor de la Seguridad Social percibirdn una
ayuda econdmica con cargo a la Empresa consistente en la di-
ferencie que resulte entre la prestacién econémica oficial que
en dicha situacién les sea corcedida por el I. N, P. y el 100
por 100 del salario que el productor venga percibiendo en la
fecha en que haya sido declaradg dicha invalidez provisional.

El salario computable a este efecto serd el que éste tenga
reconocido en el escalafén oficial de la Empresa en tal mo-
ménto.

A los traba]adores que hoy se encuentren ya en dicha situa-
cién-de invalidez provisional (antigua larga enfermedad) les se-
r4 seflalada asimismo una ayuda econémica, calculada de igual
manera que quedé resefiada en el paArrafo anterior.

El cémputo de la misma se determinard por .nsses y su
pago se efectuari en las doce mensualidades normales, cuatro
mensualidades extraordinarias y participacién en beneﬁcws cal-
culados sobre dicha base, a razén del tanto por ciento que en
cada caso corresponda.

CAPITULO VI
Prevision social

Art. 42. Jabilacién.—La Empresa podré proponér al fraba-
jador su jubilacién, y si éste la acepta, so aplicar4n las con-
diciones que seguidamente se indican. Por su parte el trabajador
podré proponer a la Direccién su jubilacién una vez cumplidos
los sesenta afios de edad, con el derecho a la pensién comple-
mentaria que se indica a continuacién, si dicha propussta es
aceptada por la Empresa.:

La cuantfa de la pensién seréd con arreglo a la escala si-
guiente:

A los sesenta afios, 85 por 100. -
A los sesenta y un afios, &7 por 100.

A los sesenta y dos aﬂos, 89 por 100.

‘A los sesenta y tres afos, 92 por 100,

A los sesenta y cuatro aﬂos 95 por 100.

A los sesenta y cinco afios, 100 por 100.

El tra,bamdor que ha.ya cumplido los sesenta afios de edad
y treinta y cinco de antigiiedad en la Emprasa podra pedir su
jubilaciér, siendo forzosa su aceptamén por parte de la Em-
presa.

El trabajador que haya cumphdo seseiita y cinco afios podra
pedir su jubilacién, y ésta sera forzosa para la Empresa.

Art. 43. Bas®s de jubilacién.—La nase que sirve de norma
al calculo de la jubilacién comprendera el importe bruto anual
de los conceptos siguientes: ,

Sueldo base o salario y aumentos por antigiedad.

Retribucion voluntaria y plus de activzidad.

Pagas extraordinarias reglamentarias.

Participacién en bereficios.

Plus familiar por el importe de cinco puntos si en el mo-
mento de la jubilacién el productor fuera casado y viniera per-
cibiendo tal beneficio, o bien la prestacién de casamiento del
nuevo régimen cuando se trate de un trabajador que asi viniera
percibiér.dola.

Sera a cargo de la Empresa la diferencia entre el importe
de la jubilacion asi calculada y la que pu2da corresponder al
trabajador por la - Mutualidad Laboral de Agua, Gas y I]ectrl-
cidad y el Seguro de Vejez e Invalidez.

Las cantidades que se perciban como complpmento de su
pensién, tanto los productores que en ~sta fecha se encueniran
jubilados como los que se'jubilen en lo :ucesivo, ro podran ser
absorbidas por ningun concepto.

Se ratifica que la cantidad que la Embpoiresa pague por el con-
cepto de complemento de pensién sera sizmpre respetada hasta
el fallecimiento del pensionista.

Art. 44. Viudedad y orfandad.—Se establece para la viuda e
hijos de los trabajadores de plantilla y para las situaciones que.
se produzcan g partir de la erntrada en vigor del Convenio un
sistema complementario de pensién vitalicia de viudedad y de
pensién temporal de orfandad con cargo a la Empresa, en base
a los siguientes criterios:

a) Viudedad: La cuantia de la pensién sera equivalente al 45
por 100 de los conceptos siguientes

Sueldo o salario y- aumentos por antigiiedad.
Retribuclér voluntaria y plus de actividad.
Pagas extraordinarias.

Participacién en beneficios.

Plus familiar.

b) Orfandad: La cuantia de la pensién alcanzari a los huér-
fanos de edad inferior a los dieciocho afios, y sera para cada
huérfano la equivalente al 20 por 100 de los conceptios arriba
enumerados.

Los complementos de viudedad y »rfandad a cargo de la Em-
presa consistirdn, en su caso, en la diferencia existente entre las
pensiones asi calculadas y el importe de.ias pensiones oficiales
de la Seguridad Social.

Si el trabajador fallece estando ya jubilado, la pensién de
viudedad consistira en el 80 por 100 de la pensién de jubila-
cién, v la pensién de orfandad en el 20 por 100 de la misma
pensiér de jubilacién (oficial mas complamanio de la Empresa)
por .cada hijo menor de dieciocho afios.

Estos complementos de pensmnes 2 Cargo de la_Empresa sé-
rén la diferencia entre las pensiones asf calculadas y las pens
siones oficiales de viudedad y orfandad que sean sefialadas por
la Segundad Social.

En ningun caso podra rebasarse ertre viudedad y orfandad
el 100 por 100 de los conceptos computados como base de las
pensiones.

Las pensiones de orfandad cesarén a mﬂdlda que- los huérfa-
nos cumplan los dieciocho afios.

Art. 45, Seguro de Vida Colectivo —La Enipreza mantieneg el
Seguro de Vida Colectivo, corriendo a su cargo el pago de su
prima total.

Las condiciones de la péliza sor:

a) Los capitales garantizados sé abonarAn & los beneficios
que librements designe el asegurado, mmad:atamonte de ocurrir
el fallecimierto.

b) En caso de fallecimiento por accxdemte ocurrido hasta el
Umite de los setenta afios de edad, se sbonard a sus beneficia-
rios el doble del capital garantizado.

c} Er el supuesto de invalidez permanente y absoluta estan=
do el trabajador en activo en la Empresa, y producida antes de
los setenta afios de edad, los asegurados percibirdn el capital
garantizado al declararse la invalidez, y sus keneficiarios, olro
capital igual al ecurrir el fallecimiento del titular. )

d) El personal que se jubile de la Empresa voluntariamen-
te continuard asegurado hasta su fallec1miento en igualss cons-
diciones que er activo.

Art. 48. Vinculacién del seguro de vida.—El seguro de vida

‘é que se refiere el articulo precedentie se vincula a la perma-

nencia del asegurado en la Empresa. El cese en la misma por

.cualquier motivo dard origen a la baja del trabajador en la pér

liza de este seguro, sin qué, por tanto, el mismo corserve dere-
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cho alguno g percibir el importe del capital en su dia garanti--

zadao.

_ Se exceptuan de esta desvinculacién los traebajadores que
hayan cesado en la Empresa por jubilacién, invalidez permanen-
te y total para la profesién habitual o invalidez absoluta, los
cuales mantendrar su vinculacién a este Seguro de Vida Colec-
tivo, en tanto que no entren a formar parte de otra Empresa.

. Art. 47. Tabla de capitales.—Como anexo V de este Conve-
nio, se establece la tabla de capitales garantizados por el Segu-
ro de Vida Colectivo, que garantiza para cada trabajador el
mismo capital que tenia senalado en diciembre de 1978,

Se establece de manera expresa que las mejoras estable-
cidas en el salario base individual en el preserte Convenio Co-
lectivo no -repercutiran en el capital que cada trabajador tiene
reconocido en la fecha de 31 de diciembre de 1878,

Se exceptia de esta norma al trabajador que haya tenido o
tenga algun ascenso. o cambio de clasificacién profesional des-
de 1 de enero de 1979, el cual podré tener el cambio de capi-
tal que, en su caso, le corresponda en base a dicho ascenso o
cambio, pero considerando a este efecto el salario que regla-
mentariamente le hubiera correspendido con sujecién a la tabla
de salarios que rigié en el Convenio de 1978.

[l mismo tratamiento se dara a los trabajadores de nuevo
ingreso.

CAPITULO VII

Seguridad e higiene en el trabajo

Art. 48. La Direcci6n de laimpresa y su Comité de Em-

presa, conscientes de la gravedad de los acciderntes de trabajo,.

propugnan la intensificacion de una eficaz politica preventiva.
Estiman que deben ponerse en practica todos los medios para
su evitacién, mantenimiento constante vigilancia a fin de que
sea.debidamente obsérvadas las normas de seguridad, cuya in-
fraccién pueds denunciar todo trabajador. :

El Comité de Empresa, su Comité de Seguridad, el Médico
de Empresa, los Ingenieros y Monitores de Seguridad traba-
jaran en estrecha colaboracion y realizaran las campafas o
cursillos pertirentes para la creacién de un clima preventivo
del accidente que produzca como resultado la disminucién de
siniestros. : .

Todas las instalaciones deberan ser revisadas de modo con-
tinuo y sistematico, y sus trabajadores seran sometidos por lo
menos una vez al afio a cursillos de prevencién o a examen re-
cordatorio. S

Se tomaran las medidas conducentes arte la falta de utiliza-
cién de equipos y prendas de proteccion expresamente sefialadas
en las normas vigentes, Cuyo conocimiento sera obligatorio.

CAPITULO V]II
Obra social

Art. 49. Viviendas.—La Empresa continuara fomentando la
corstitucién de Cooperativas para la construccién de viviendas
con destino al personal de plantilla.

Art. 50. réstamos para la adquisicion de viviendas.—Se
otorgaran préstamos a los trabajadores para la adquisicién de
sus viviendas hasta doscientas mil pesetas sin interés, para amor-
tizar en diez afos cuando los haberes del interesado no exce-
dan por todos los conceptos de seiscier:tas setenta y dos mil pe-
setas; en siete afios y medio si los ingresos son superiores a
seiscientas setenta y dos mil pesetas y no sobrepasan las ocho-
cientas noventa y seis mil pesetas, y en cinco afios si la re-
tribucién del solicitante es superior a las ochocientas noventa
y seis mil pesetas.

El prestatario deberd previamente concertar un Seguro de
pago del descubierto, de manera que a su fallecimiento sus fa-
miliares queden relevados de la liquidacidon del saldo pendiente.
La prima sera a cargo del intéresado. ' .

Art. 51" Otros anticipes.—Igualmente la Empresa podra con-
ceder anticipos reintegrables a los productores para la adquisi-
cién de vehiculos utilitarios, aparatos electrodomésticos, etcé-
tera, atendiendo .a la necesidad o precisién de las solicitudes.

Art. 52. Becas.—La Empresa continuara su politica de be-
cas sin limitacién, siempre que los solicitantes cumplan las con-
diciones del Reglamento vigente, Las dotaciones sor las rom-
prendidas en el anexo VI. : )

Art. 53. Pensiapes.—Los jubilados con anterioridad a este
Convenio percibiran con cargo & la Empresa un complemento
que garantice, junto con lo que perciban de la Seguridad Social,
un minimo de 300.000 pesetas al ano. En todo caso los jubilados
con anterioridad a este Convenio tendran un incremento de
28.000 pesetas al afo. )

Las viudas de trabajadores de la Empresa percibiran con
cargo a la Empresa un complemento que garantice, jurto con
lo que perciban de la Seguridad Social, un minimo de 200.000 pe-
setas al afio. En todo caso las viudas de trabajadores de la Em-
presa tendran un incremento de 21.000 pesetas al afo,

Los- trabajadores declarados en situacion de invalidez abso-
luta con anterioridad a este Converio percihirdn un complemen-
to de pensién a cargo de la Empresa para que, junto con lo
que perciban de la Seguridad Social, tengan un minimo de
300.000 pesetas al afio. En todo caso, los declarados invalidos
absolutos con anterioridad a este Convenio terndran un incre-

deras en catorce mensualidades.

Art, 54. Los trabajadores que & partir de la entrada en vigor
del Convenio sean declarados por los Organismos. oficiales en
situacion de incapacidad permanente (total o parciall de la
profesion habitual seran acoplados a trebajos adecuados a sus
condiciones, procediéndose seguidamente a la homologacién de
su expediénte ante la autoridad competente, para que dicho tra-
bajador reciba la calificacién y tratamiento de minusvalido pre-
visto en las leyes.

- Art. 55. Ayuda al trabajador con hijos subnormales.—Fl

mento a cargo de la Empresa de 28.000 pesetas anuales, paga-

-complemento de pensién a cargo de la Empresa, que se tiene

establecido en cuantia igual a la gue hoy abona la Seguridad
Socidl, se eleva a 4.000 pesetas por hijo subnormal asi calificado
y se extiende ‘a los hijos subnormales del personal jubilado.

Art. 58. Vacaciones.—Se establece con caracter general un
periodo de vacaciones anuales de treinta dias naturasles o la
parte proporcional que corresponda en el caso de ro llevar
trabajando en la Empresa el afio necesario para el disfrute
pleno de este derecho.

Art. 57. Ratificacién de beneficios.—Se mantienen en su ex-
tensién y cuantia los beneficios concedidos en Convenios ante-
riores, como pénsién de viudedad y suministro de fluido elécs
trico a viudas de trabajadores, premios a los veinticinco y
cuarenta afios de servicio en la Empresa y otros, igualmente se
ratifican los de suplemento voluntario de indemnizaciér por en-
fermedad- y accidente laboral no mortal y temporal; si bien,
en cuanto a estos dos ultimos, su concesién exigira precisamente
el informe favorable del facultativo del Servicio Médico de Em-

‘presa.

_ Art. 58. Vinculacién a la totalidad del Convenio.—Se ern-
tiende el Convenio Colectivo como una unidad total organica y
exclusiva. Si los organos ministeriales no aprobasen alguno de
los preceptos de este acuerdo y el hecho alterase fundamental-
mente el cortenido del mismo, a juicio de cualquiera de las
partes, el Convenio quedara sin eficacia en su totalidad, debien-
do iniciciarse nuevas deliberacionss a los efectos oportunos.

‘Art. 59. Comision mixta interpretadora.—Para la interpreta-
cién y aplicacién de las normas de este Convenio se terndran
en cuenta no s6lo su articulado, sino también las actas de la
Comisién Deliberante. Las dudas que se susciten se someteran
previa y obligatoriameénte a una Comisién mixta constituida
por cuafro Vocales sociales y cuatro Vocales econémicos, de-
signados por la referida Comisén entre sus miembros.

Art. 60. No repercusién en precios.—Las partes contratantes
declaran que la puesta en practica de este Convenio no implica
alza de precios. : .

Art. 61. Cldusula derogatoria.—El presente Convenio deroga
el contenido del Corvenio Colectivo de 1978, exceptuando aquello
que expresamente declara vigénte, y, en consecuencia, sustituye
a lo regulado en las normas del Reglamento de Régimen Interior
que estén en contradiccién con lo anteriormerte establecido,
y de modo especial aquellos articulos a los que afecte su con-
tenido econémico. En todo lo demés, tanto el Reglamento de
Régimen Interior como la Ordenanza Laboral continuararn vigen-
tes como textos supletorios.

DISPOSICION ADICIONAL

La aplicacion de las mejoras del Convenio quedara condicio-
nada a la homologacién o reparos que, en su caso, disponga
el Ministerio de Trabajo en cumplimiento de la normativa que
sobre homologaciér de Convenios se establezca, tanto en lo que
se refiere a la Masg Salarial construida al porcentaje aplicado
sobre la misma, como.a lag mejoras excluidas de la masa y
a los demdis puntos a los que-la autoridad laboral formule
reparos. En el caso de que no sea homologable, se llevaran
a cabo las correcciones necesarias. N

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—Sera de aplicaciéon a los trabajadores que se jubi-
len durante ¢l afio 1979 lo dispuesto en el articulo niunero 44 del
Convenio de 1970, cuyo texto literal es el siguiente:

Jubilacién y Seguro de Vida: En el supuesto de que e] tra-
bajador sea jubilado forzoso o voluntario, percibird el importe
equivalente del capital asegurado si al cumplir sesenta y cinco
afios de edad, en tal momento, fuera soltero o viudo. Si se
hallara .en estado de casado, Unicamente percibira el 50 por 100
del capital garantizado, recibiendo el beneficiario el otro 50 por
100 al ocurrir el 6bito del jubilado.

.La Empresa entregara el 50 por 100 restante del capital

_garantizado en cualquier momerto, después de la jubilacion, en

que el asegurado quede viudo.

Segunda.—E| personal de la Empresa ha de procurar solicitar
el disfrute de sus vacaciones anuales en los meses de verano,
iniciativa ésta que habra de coordinarse adecuadamente en los
respectivos centros de trabajo para que el servicio quede debi-
damente cubierto. - :

Tercera.—Accién Sindical, Estando pendiente de acuerdo o
regulacién definitiva cuanto se refiere a Comités de Empresa
de centros de trabajo, Delegados de personal, Secciones sindi-
cales, Centros sindicales, Asambleas de trabajadores, Derecho
de huelga, Garanties sindicales y representantes de los trabaja-
dores en el Corsejo de Administracion, se acuerda lo que sigue:
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Uno.—Ambas partes cumplirdn la legalidad vigente en todo ANEXO 11
cuanto sea aplicable a la realidad sindical actual; en consecuen- i .
cia, se mantiene el «statu quo» en lo concérniente a Delegados Tabla de salarios
de personel y Secciones sindicales de las Centrales sindicales
de implantacién representatlva -

Cuarta.—Se reducira el namero de horas extraordinarias en Categorias Pesetas
1979, y el importe del correspondiente ahorro se repartird, des- bruto hora
pués de transcurrido el afio, en cantidad ver capita.

Quinta.—Se nombrar. Vocales de la Comisién mixta interpre- . . .
tadora a que se refiere el artfculo 59 de este Convenio a: Técnico Superior primera ... ... .. 339,53

° Técnico Superior segunda ... ... ... .. 293,08

Vocales econémicos: Técnico segunda, nivel A ... ... ... ... 245,58

D. Ramén Diaz Fanjul. Técnico segunda, nivel B ... ... .. 245,58

D. Juan Rubio Maestre. szcn_lco tercera ... ... ... oo et el ens s eee e 219.43

D. Juan Badia La-Calle. Técnico cuarta ... ... .o ceo s wer s 197,14

D. Pedro Anguita Martos. chn!cq quinta ... ... ... ool e 178,89

. Administrativo Superior primero ... ... % 203,08

Vocales sociales: Administrativo Superior segundo ... ... ... 203,08

D. Vicente Asensio Partido. Admgnistrativo segunda, nivel A ... ... .. . 245,58

D. Jesus Aragonés Rico. Administrativo segunda, nivel B ... ... ... 245,58

D. Justo Alonso Mohedano. Administrativo tercera ... .., ... o 222,53

D. Darniel Cerrillo SAnchez. Adm}nlstrativo cuarta, Oficial A cer . 195,85

ANEXO 1 | Administrativo cuarta, Oficial B ... ... .. “ 173,27,

. Admiristrativo quinta, Auxiliar .. ... ... ..., e e 155,96

Tabla de salarios Auxiliar oficina especial ... ... e bt ver see eee wee s 165.20

Auxiliar oficina primera categona [ TS VRN 161,81

Salario base Auxiliar oficina segunda categoria .. ... 158,24

Incremento  resultante Auxiliar oficina tercera categoria .. ot e e e 154,84

Categorias anual para 1979 Profesionales de Oficio, primera categona, nivel A .. 189,13

pactado (mes o dia) Profesionales de Oficio, primera categoria nivel B 179,77

- Profesionales de 8£icio. segunda categoria Oficial A. 168.48

. . . Profesionales de Oficio, segunda categoria Oficial B 158.53

%233;23 gsg:::g; gg‘?:gz ig;ggg ggg'ig ll;rofesmn%les de. g)flcéo l;ercera categorla Ayudante. }gg:lii
Técnico segunda, ni A wed eonaje, Encargado de Peones ... ... . ,

Técnico segunda, n;zg{ B gs;gg gggggg Peor.aje, Poén especialista ... 150,81

TECNiCO tETCETa ... ... ... .o wee oor 79.664 2006083 | Leonaie, Peén y Limpiador ... e 14804

Técnico cuarta G0 gramer | Acvidaces comlementanias Superier s:;ff:sz ----- e

PR : . ‘e’ stivi complementari perior segundo ... ... ,
Adminitratve Supsrior primers . 1 131558 190 | Actividades complementarias Segunda catego-
Administrativo Superior segundo ... 103.389 38.236,15 gorian/B .. et ornnomne et : ’ 245,58
Administrativo segunda, rivel A ... 95.789 33.306,98 —
Administrativo segunda, nivel B . 87.569 32.871,58
Administrativo tercera . 79.664 - 30.255,69 ANEXO IV
Administrativo cuarta, Oficial A . 73.044 27 388,34 .

Administrativo cuarta Oficial B . 68.574 24.977,13 Complemento de jornada

Administrativo quinta Auxiliar ... 62.344 22.888,60 ‘

Auxiliar oficina especial .. ... . 68.574 24.209,29

Auxiliar oficina primera categoria . 65.344 23.717,71 Pesetas

Auxiliar oficina segunda categoria .... 62.344 23.217,70 por dia

Auxiliar oficina tercera categor!a 60.294 22.781,76 Categoria de trabajo

Profesionales de Oficio, primera cate- efectivo
goria nivel A | 73.044 881,51 en turno

Profesionales dg Ofxcxo prlmera cate- :

gorla nivel 70.194 847,01 5 :

Profosionalgs. do Gticio, seinda Gate Tecnico 49 gogunds catopora . o v e v 18

goria Oficial A ... . _53-574 808,78 Técnico de cuarta categoria .. ... ... ... ... .. 117
Profesionales de OflClO seg'unda cate-, Técnico de quinta categoria .. ... ... ... ... . 108
p gforla Olflcmcli BOf e 65.344 771,81 Profesionales Oficio primera categoria A .. 112

TO e:ignz ead et icio, ‘tercera- ¢a ~ 62,344 750,22 Profesionales Oficic primera categoriag B . 107
Peogrga e, E%ga?nagomdé“ Peones ... ... 82.344 755.88 Profesionales Oficio segunda categoria A 100
Peona]]e Peor. ispecn,ahsta 60'294 738'81 Profesiorales Oficio segunda categoria B 94
Peonaje Peon y Limpiadora . 57.794 723:56 E?::ﬁ;%%‘geseolgféﬁe?mera catngorla, Ayudante """ 321
Actividades complementarias. Supe- :

rior primero .. 147,366 44.990,84 gztﬁax;.de:;)e01allsta Cbee e tee bee ees een e ses ses ses gg
Actividades complementarlas Supe—

rior segundo ... ... er 103.389 38.236,15
Actividades complementarlas Seg‘un-

da categoria D/B ... ... . v e i 87.569 32.871,58 ) ANEXO V

Seguro colectivo de vida (tabla de capitales)
ANEXO II
Nueva tabla de dietas voluntarias -
N Sueldo mensual (salario base mensual Capital
Grupos categorias Concepto Pesetas Igzzga L 60.000
e 4.639a 5411.. ... ce e s e ene wee ene aee ees 80.000
Técnicos, Administrativos | Dieta completa. 2.300 B:Zgz g"}g: g;g?, oo oo }2‘5’388

y actividades comple- | Desayuno. 100 Desde 6.9583 7'730 e oo - 150.000

mentarias, primera y se- | Habitacion. 1.117 Desde 7.731 8 B.503 ..o .. oo o T 175.000

gunda categorias. Una comida. 710 Desde B504 & 9.977 .. . . e 500,000
Resto de Técnicos, Admi-| Dieta completa. ' 1,800 Bﬁigg 13 ggg : }g ggg e s omer men o ® - gﬁgg&?

nistrativos, actividades| Desayuno. 97 Desde 12.370 a 14.889 .. .~ [0 o e .]:r Mo

Complementarias y pro- Habitacién. BOG Desdp 14 890 a ‘e 489 Gen eee sed wse wan are are sen 7.. Bea saa ass -4'())0000

fesiona]tzs de oficio, pri- | Una comida. 673 Desde 16.400 8 18.889 .o . o o o T 45C.000

mera categoria, Do jo450a 8. Spg ik e e e e e e e 450000
Resto del personal. Dieta completa. 1.500 gg:gg ;} 28?,8 z g 3883 ' . ggg%

ggi‘;{;‘ggh . 5o Desde 28.490 & 33.289 ... ... ... oo ois cev vrv see o sn oo . 650.000
Una comid‘a.' 625 Desde 33.200 ... .. tis v ver eee e e e ey e eee e e e 700.000
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ANEXO VI
Numero Estudios Clase de Centro de ensefianza Externos, mediopensionistas, Importe
. . internos
1 EGB (1 a Estat. y SubV. i vt tee ee eer see vee 5o | EXternos ... ... . 4.230.
2 EGB (1 a Priv. s/SUbV. ... wiv wor eee ser ans oo oo | EXIOMTIOS .00 vy oo 6.760
3 - EGB (1 a Estat. y Subv. ... ... «eo i vee wr oo o | Internos ., .., 25.350
re EGB (1 a Priv. s/subv. ... v ver wer oo e Internos .., ... 25.350
5 EGB (3 a Estat. y Subv, . Externos ... .., .. 5.920
6 EGB 5 a Priv. s/subv. ., Externos ... ..., . 10.140
7 EGB (5 a Estat. y Surv. Internos ... ... 25.350
8 EGB 5 a v Priv. s/subv. ... .. Internos .., ... .. 25.350
9 Formacién Profesional 1 LI we oo | Estat. y Subv, ... ol cee v o Externos ... ... .. 6.760
10 Formacién Profesional 1.° ... ... . .. | Priv. s/subv. ... ... ... ... Externos ... .. . 11.830
11 Formacién Profesional 1.° ... ... ... ... ... | Estat., y Subv. .., ... ... . Internos .., ... 28.730
12 Formacion Profesional 1.° ... ... .. «. ... | Priv. s/subv. ... ... ... Internos ... .. 33.800
13 Formacién Profesional 2.° ... . Estat. y Subv, ... Externos ... ... 8.700
14 Formacién Profesional 2.° .., Priv. s/subv. . e e Externos ... ... 11.830
15 Formacién Profesional 2.° ... . Estat. y Subv. ... ... .00 wee oee Internos .., .., .. 28.730
16 Formacién Profesional 2.°-., ... w.. .. . | Priv. s/subv. ... ... ... . oo we oee .| Internos .., ... “ 33.800
17 =10 . | Estatales ... ... oos vus cor enn eee e e Externos ... ... ... 8.760
18 BUP . . Privados ... ... . v iin e eee vee e Externos ... ... ... 11.830
19 BUP ., cot vee e e e Estatales ... .. v s ves e cen e Internos .., ... ... 28.730
20 BUP .., ... ... ... Privados ... .. co vee oer see see e e Internos ... ... ... 33.800
21 COU ... ... .. ... Estatales ., Externos ... ... ... 8.450
22 COU ... Privados .. Externos ... ... :.. 13.520
23 COuU . Estatales oo v ves ven vee cee ene e e Internos ... ... ... . 33.800 .
24 COU . Privados ... ... cc. voo vor ver eer ere o Internos ... ... ... v oo e 38.870
25 Escuelas Umver51tar1as Estatales ... .. oos vns ves e e Externos “ o 13.520
28 Escuelas Universitarias ... ... ... o .o | ESEAtAICS .o (i oits ohy cee oes een win oee o | INternos . 42.250
27 Fac. Univ. y Esc. Téc. ... .. wve wue wee . | Estatales (.o o s ves v oen v e o | EXternos ... o o vee oie oo 20.280
28 Fac. Univ. y Esc. TéC. ... v vev ver oo . [Estatales .. ooo s e cen e vee oo | INtETNOS L, ol oot vee ver wee 59.150
29 Avuda comedor . . — _ 7.610
30 Ayuda transporte .. L—_— — 4.230
31 Ayuda comedor y transporte -—_— -— ~11:830

Disposicion transitoria sexta

Los trabajadores que se jubilen durante el primer semestre
de 1979, se les computara, en la base de jubilacion, para deter-
minar el complemento a cargo de la Empresa, el importe de la
antigiiedad que les correspondiera por aplicacién del articulo 37
de este Convenio.

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectio inter-
provincial de las Empresas del sector. de Cadeng
de Ondas Populares Espariolas (C.O. P. E.).

17156

Visto el Convenio Colectivo de Trabajo de ambito interpro-
vincial del sector de Cadena de Ondas Populares Espafiolas
(C.O.P.E}), ¥y

Resultando que con fecha 31 de marzo del presente afio tuvo

entrada en esta Direccién General el expediente correspondiente’

al citado Convenio Colectivo, con su textgp y documentacion
complementaria, suscrito por las partes, previas las negociacio-
nes llevadas a cabo por la Comisién Deliberadora designada al
efecto, a fin de proceder a la homologacién del mismo;

Resultando que de conformidad con las normas legales vi-
gentes, previo los informes pertinentes se ha- emitido dictamen
favorable para su homologacién, no procediéndose su elevacién
a la Comision Delegada del Gobierno para Asuntos Econdémicos,
habida cuenta de que las Empresas afectadas por el citado
Convenio no tienen ninguna una plantilla superior a 500 trabaja-
dores, ni son Empresa publica;

Resultando que en la tramitacién del presente expediente
se han observado las prescripciones legales reglamentarms y
de aplicacién; -

Considerando que esta Direccién General es competente para
conocer y resolver el presente expediente, de conformidad con
lo dispuesto en los Reales Decretos-leyes 328/1977, de 20 de
diciembre, y 43/1877, de 25 de noviembre;

Considerando: Que el acuerdo objeto de estas actuacidnes
se ajusta a los preceptos reguladores contenidos en el Real
Decreto-ley 43/1978, de 28 de diciembre, y no observandose en
sus clausulas contravencién alguna a disposiciones de derecho
necesario procede su homologacién, con las advertencias pre-
vistos en los articulos 7.° y 5.°, 2, del. Real Dccreto ley 43/1977,
de 25 de noviembre;

Vistos los preceptos legales citados y demés de general
aplicacién,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo de Ambito inter-
provincial del sector de Cadena de Ondas Populares Espafiolas
(C. O.P. E), haciéndose la advertencia consignada en el articu-
lo 5°2, v 7.° del Real Decreto- ley 43/1977, de 25 de noviembre,

‘Segundo.—Que de acuerdo con el articulo 10 del. mencionado
Real Decreto-ley las Empresas consideren -que para ellas se -
superan los criterios salariales de referencia, deberan notificar
por escrito a la autoridad laboral competente y a la represen-
tacién de los trabajadores, en el plazo de quince dias héabiles
desde la fecha ‘de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados, su adhesién o separacién al Convenio que se homologa.

Tercero.—Notificar esta Resolucién a las representaciones
de los trabajadores y a las Empresas en la Comisién Deliberas
dora, haciéndoles saber que. de acuerdo con el articulo 14 da
la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, no cabe returso contra
la misma en via administrativa por tratarse de Resolucién
homologatoria. .

Cuarto.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» y su inscripcién en el Registro correspondiente de
esta Direccién General.

Madrid, 12 de junio de 1979.—El Director general, José Mi-
guel Prados Terriente.

Comisién Deliberadora del Convenio Colectivo del sector de
Cadenas de Ondas Populares Espafiolas (C. O. P. E.)

Sres. Representantes de las Empresas y Trabajadores afectados.
Madrid.

CONVENIO INTERPROVINCIAL PARA LAS EMISORAS DE
LA CADENA DE ONDAS POPULARES ESPANOLAS

Articulo 1.° Ambito de aplicacion,

1. Las normas del presente Convenio afectaran a todas laj
emisoras de la C.O.P. E, tengan o no personalidad juridica
propia, tanto a las que estén actualmente en funcionamiento,
como a las que comiencen a funcionar durante la vigencia del
Convenio. .

2. Sus preceptos serdn de aplicacién & todo el personal que
mantenga relacién laboral con las emisoras,

Art. 2.° Vigencia.—El periodo de vigencia del presente Con-
venio se establece en un afio, contado a partir del 1 de enero
de 1879, cualquiera que sea la fecha de su homologacién -y
de su publicacién .en el «Boletin Oficial del Estado».

Art. 3.° Denuncia.

1. La denuncia del presente Convenio deber4i efectuarse ante
el Organismo competente con una antelacién minima de tres
meses a la fecha de su caducidad,

2. Estaran capacitados para denunciar el Convenio:

a) La Comisién Mixta de Interpretacién y Vigilancia o cual-
quiera de sus partes.

b} Cualquiera de las Centrales Sindicales que cuenten con
afiliados entre los afectados por el Convenio.



