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RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo de
Ampbito Interprovincial de la Empresa <Fabricacién
de Automoviles Renault de Espana, S. A» (FASA-
RENAULT).

17154

.

Visto el Convenio Colectivo Interprovincial de la Empresa
«Fabricacion de Automdviles Renault de Espafia, S. A.» (FASA-
RENAULT);

Resultando que con fecha 2 de abril de 1978 tiene entrada en
esta Direccion General el expediente correspondiente con su tex-
to, informe y documentaciéon complementaria, suscrito por las

partes el dia 30 de marzo de 1979, previas las negociaciones

llevadas g ~cabo por la Comisiéon deliberadora designada al
efecto;

Resultando que con fecha 6 de abril de 1979 se procede a
suspender el tramite de homologaciéon conforme a lo dispuesto
en el Real Decreto-ley 217/1979, de 19 de enero, sobre homologa-
cion de los Convenios Colectivos de Trabajo, en relacién Con
el Real Decreto-ley 49/1878, deo 28 de diciembre, sobre politica
salarial y de empleo, para proceder a la comprobacion del cre-
cimiento de la masa salarial y, criterios de referencia;

Resultando que previo informe de este Centro directivo, fue
sometido & la consideracién de la Comisién Delegada del Go-
bierno para Asuntos Econémicos, cuya conformidad ha sido otor-
gada con fecha 12 de mayo de 1879; .

Resultardo que en la tramitacion del presente expediente se
han observado las prescripciones legales;

Vistos los preceptos legales citados y deméas de general apli-
cacion, :

Esta direccién General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo de Ambito Inter-
provincial para la Empresa <Fabricacién de Automoéviles Re-
nault de Espafia, S. A.» (FASA-RENAULT), haciéndose la ad-
vertencia de que ello se entiende sin perjuicio de los efectos
prevenidos en el articulo 5.° del Real Decreto-ley 40/1978, de
26 de diciembre, que mantiere la vigencia de lo dispuesto en
el numero 2 de igual articulo y del 7.° del Real Decreto-ley
43/1977, de 25 de noviembre. .

Segundo.—Notificar esta Resolucién a las representaciones
de los trabajadores y de la Empresa y de la Comisién De-
liberadora, haciéndoles saber que, de acuerdo con ‘el articulo 14
de la Ley dé 19 de diciembre de 1873, por tratarse de resolucién
homologatoria no cabe recurso alguno contra la misma en via
administrativa. . )

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» y su irscripcién en el Registro correspondiente de esta
Direccién General.

Madrid, 21 de mayo de 1979.—El Director general de Tra-
bajo, José Miguel Prados Terriente.

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE LA EMPRESA
«FASA-RENAULT, S. A.»
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II.—Reglamento sobre disminucién de lo aptitud para el
desemperio de un puesto de trabajo

Causas.

Organo definidor de la situacién.

Tramite. :

Régimen de aplicacion.

Pérdida de la garantlia ecorndmica.

Reintegro del productor a la situacién normal de trabajo.
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III. Actualizacion del importe del plus de dismiaucién de
aptitud (P.D.A.):

1.° Actualizacion a la fecha de entrada en vigor de este

Convenio.
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CAPITULO PRIMERO
Objeto y ambito

Artfculo 1.° Objeto. El presente Convenio regula las rela-
ciones entre la Empresa FASA-RENAULT y los trabajadores in-

'cluidos en su_&mbito personal, y se aplicar4 con preferencia

a lo dispuesto en las deméas normas laborales.

Art. 2.° Norma supletoria.—En 16 no previsto en el presente
Convenio se aplicari la vigente Ordenanza Siderometalurgica,
que tendra la consideracién de norma supletoria..

Art. 3.° ‘Ambito territorial.—El presente Convenio afectara a
todos los centros de trabajo (incluidas las delegaciones) de la
Empresa FASA-RENAULT, existentes en la actualidad o que
se puedan crear durante su vigencia. .

Art. 4.° Ambito personal.—E] Convenio afectara a la totali-
dad del personal que presta sus servicios en la Empresa, con las

" excepciones siguientes:

-a) El personal directivo a que hacen referencia los articulos
2° ¢) y 3° k) de la Ley de Relaciones Laborales. N

b) El personal eventual;- interino contratado a tiempo cierto
por obra o servicio determinado y en general aquel cuyo con-
trato no sea por tiempo indefinido. )

c) El personal mnombrado por la Gerencia para desempefiar
cargos de Jefes de Servicio, adjunto o superiores, atendida la
clasificacion profesional especifica de la Empresa, que a pro-
puesta de ésta acepte voluntariamente, de manera expresa y
por escrito, su deseo de quedar excluido del Convenio.

La Empresa suministrarda a la representacién de los traba-
jadores una relacién del personal directivo excluido en el mo-
mento de la entrada en vigor del Convenio, asi como las altera-
ciones que se produzcan durante la vigencia del mismo.

d)  Aprendices.

e) El personal becado por la Empresa para completar su
formacién teérico-practica (entre otros, los llamados a efectos
internos de la Empresa becarios y numerarios).

Art. 5.° Ambito temporal.—El Convenio enirari en vigor, a
todos los efectos, el dia 1 de enero de 1979, y su duracién
sera de un afio a contar desde esta fecha.

Sin embargo, se entenderi autométicamente prorrogado por
la tacita de afio en afo hasta que cualquiera de las partes lo
denuncie en debida forma con la antelacion minima de tres
meses al término del plazo de vigencia inicial o de la prérroga
anual en curso. Asimismo se entenders prorrogado a todos los
efectos durante el tiempo que medie entre la fecha de su expira-
cién y la de entrada en vigor del nuevo Convenio que lo sus-

-tituya, cuyos efectos retributivos se retrotraeran a la mencio-

nada fecha de expiracién. .

Art, 8.° Absorcién y compensacién.—Las mejoras resultantes
del presente Convenio serdn absorbibles y compensables con
aquellas que pudieran establecerse por disposicién legal, salvo
cuando expresamente se pacte lo contrario.

Art. 7.° Sustitucién de condiciones.—La entrada en vigor de
este Convenio entrafia la sustitucién de las condiciones labora-
les vigentes por las que se establecen en el presente pacto
colectivo, por estimar que en conjunto y globalmente conside-
gadas suponen condiciones més beneficiosas para los trabaja-

ores,

Quedan a salvo las garantias personales establecidas en el
articulo 8.° del presente Convenio.

Art. 8.° Garantias personales.—Se respetaran las siguientes
garantias economicas de caracter personal ya establecidas en
Convenios anteriores: ‘

— Plus de percepciones consolidadas (PPC).
— Régimen especial de ayuda fiscal (REPAF).
— Plus de premio por titulo.

También se mantendran con caracter éxcepcional en las mis-

- mas condiciones de devengo y sujetos a las mismas normas que

vienen aplicandose, los pluses creados antes de 1968, correspon-
dientes a determinados puestos del personal obrero, no recogidos
en éste ni en anteriores Convenios ni establecidos por norma
legal alguna, Aquellos de estos pluses que tengan caracter per-
sonal se consolidardn para las personas que el 1 de enero
de 1972 vinieran percibiéndolos. . -

_Art. 9.° Vinculacién a la totalidad.—En el supuesto de que la
Direccién General de Trabajo, y en ejercicio de las facultades
que le son propias, no homologara alguno de los pactos del Con-
venio, éste quedar4 sin efecto, debiéndose reconsiderar su con-
tenido globalmente.

Art. 10. Comision de vigilancia.

1. Para vigilar el cumplimiento del Convenio, y con el fin
de interpretarlo cuando proceda, se constituir4 una Comisién
Mixta de Vigilancia en el plazo de quince dias, a partir de su
entrada en vigor.

2, Esta Comisiéon estara formada por once miembros como
maximo de la representacién de los trabajadores, y otros tantos
de la representacién de la Empresa, todas ellos con sus respec-
tivos suplentes.

Se nombraran dos Secretarios de la plantilla de la Empresa,
con sus respectivos suplentes, uno por cada representacién, que
pueden ser o no Vocales de esta Comision, y seran designados
por la Empresa y la representacién social, respectivamente.
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Los Secretarios cuando retinan lag condiciones de Vocales,
tendran voz y voto.

Con el exclusivo objeto de dirigir las reuniones, sin poder

decisorio alguno ni voto de calidad, se designara en cada_ re-
unién un Presidenie moderador, Este cargo seréa desempefiado
alternativamente por un Vocal de la representacién de los tg‘a-
bajadores, y otro de la empresarial, designados por sus propias
representaciones de entre sus componentes. .

Ambas representaciones podran asistir a las reuniones acom-
panadas de tres Asesores como mAaximo que podran ser ajenos
a la Empresa, que seran designados libremente por cada una
de ellas, los cuales tendran voz pero no voto.

3. Las reuniones se celebraran cada tres meses, y con ca-
racter extraordinario a peticién de cualquiera de las dos partes,
cuando la importancia del tema asi lo requiera.

Las convocatorias las cursaran los Secretarios comunicando
el orden del dia, El domicilio de 1a Comisi6én Mixta seré el de
la razén socia! de la Empresa. )

4, La Comision por medio de sus Secretarios, publicarda los
acuerdos interpretativos del Convenio, facilitando copia a la Em-
presa y a la representaciéon de los trabajadores, en el-plazo que
en cade caso se determine.

La Comisién Mixta recibirg4 cuantas consultas sobre la inter-
pretacién del Convenio se le formulen a través de la Empresa o
de la representacién de los trabajadores.

5. Las decisiones se tomaran considerando que cada una
de las dos representaciones, cualquiera que sea el numero de los
Vocales presentes, tiene un voto.

6. Ser4 de la competencia de la Comisién regular su propio
funcionamiento en lo que no esté previsto en las presentes nor-
mas.

7. En el caso de que durante la vigencia de este Convenio

se promulgara una nueva regulagién legal de la Comisién de

Interpretacion y Vigilancia de los Convenios Colectivos, la Co-
misién que en este articulo se regula, se reunir4 para adecuar,
si procede, las normas de este artfculo a la nueva regulacién.

- CAPITULO II
Jornada y descanso

Art. 11.

1. El numero de horas de trabajo real al afio para 1979 sera
de 1.937,5 horas, a las cuales hay que anadir el tiempo de des-
canso, en el caso de jornada continuada, para determinar la jor-
nada de presencia. ) ’

2., Toda reduccién de jornada establecida por. cualquier tipo
de disposicién legal obligatoria sobre la sefialada en el parrafo
anterior, no implicara merma alguna en el descanso reglamenta-
rio concedido para la jornade continuada.

3. Si efectuado, por un lado, el c6mputo anual de horas de
trabajo real con la jornada maxima diaria y perfodo' de vaca-
ciones aplicables, segiin las normas legales vigentes, en la fe-
cha de la firma de este Convenio, y, por otro, segin lo que
en éste se pacta, existiera una diferencia favorable a los tra-
bajadores, esta diferencia podr4 ser absorbida parcial o total-
mente, a criterio de la Empresa, con cualquier disminucién de
la jornada o cualquier aumento del perfodo de vacaciones que
pudieran ser dispuestos por norma legal obligatoria.

4. Quedan’ a salvo los derechos y garantias personales y co-
lectivos que resulten por la aplicacién, en su dia, de la senten-
cia que se dicte en el expediente mumero 406.266 pendiente de
resolucién por la Sala IV del Tribunal Supremo.

Jornada de trabajo.

Art. 12, Calendario.

1. Cada arfio, la Empresa, una vez conocido el calendario
oficial de cada provincia, sobre unas bases comunes a todos o
a algunos centros o factorias, confeccionara las propuestas de
calendario y horarios correspondientes, que trasladard a la re-

presentacién de los trabajadores, con objeto de someterla a dis-

cusion pare llegar a un acuerdo.

2. M'ientras se llega a un acuerdo, se prorrogarén la jor-
nada y la secuencia de rotecién de los turnos que venian apli-
candose.

3. De no llegarse a un acuerdo en el transcurso de dos re-
uniones entre ambas representaciones en un plazo minimo de
quince dias, se remitira el asunto a la Delegacién de Trabajo
para su decision.

4. Cada trabajador cumplird en cada momento el calenda-
rio y horarios autorizados y sin llevarse cuentas individuales,
salvo en los casos de cambio de turno o de puestos de trabajo,
dispuestos por le Empresa, y vacaciones no colectivas.

En ostos casos, se hara el balance del crédito o débito de
horas de cada productor cada trimestre.

Se procurara, cuando sea posible, que los trabajadores que
no hagan normalmente turno de mafiana, noche y tarde roten
entrando una semana de hoche cuando les corresponda de ma-
fiana, y-la siguietne cuando les corresponda de tarde.

La regularizacion de los saldos se efectuari de mutuo acuer-
do entre Empresa y trabajador.

Do no haber acuerdo, si hay saldo de horas favorable al tra--
bajador disfrutara dias completos, para lo cual la Empresa se-
fialara las fechas de disfrute con una antelacion minima de
treinta dias, a fin de que el trabajador puede ejercer sus de-
rechos. Las fracciones de jornada que resten, podran ser abo-
nadas o acumuladas para el periodo siguiente, dando opcién
en esie caso al trabajador.

Si el saldo és contrario a] trabajador, sé fijaran las fechas de
recuperacién de ‘la misma forma.

La representacion de los trabajadores podra solicitar los da-
tos referentes a saldos individuales de los trabajadores.

5. Podra acordarse el traslado del disfrute de fiestas oficia-
les a otras fechas, siempre que expresamente autorice este
traslado la Autoridad Laboral. : .

Art. 13. Tipos de iornadd y turnos.

1. El trabajo en las factorias de las provincias de Valladolid,
Sevilla y Palencia, continuara realizandose en jornada normal,
partida o continuada.

En el centro de Madrid seguira trabajéndose en jornada nor-
mal partida, descansando sabados y domingos. En los deméad
centros, salvo que se acuerde otra cosa, los sidbados se trabajara
cuatro horas.

Se exceptian de estos regimenes de trabajo los Servicios
especiales legalmente autorizados.

2. La duracion de la jornada diaria y semanal sera la que
resulte de distribuir las horas de la jornada anual entre los
dias laborables, al confeccionarse el calendario.

3. Durante la vigencid del Convenio o cualquiera de sus pré-
rrogas la Empresa podra establecer de acuerdo con las disposi-
ciones vigentes en esta materia y por necesidades del servicio-
dos o méas turnos de trabajo. .

La Empresa comunicard a la representaciéon de los trabaja-
dores cualquier modificacién permanente y prevista con. una
antelacion de quince dias, salvo en caso de urgencia en que lo
hard con un minimo de setenta y dos horas, para que pueda
hacer uso de las facultades que le confiere la Ley.

Art. 14, Jornada reducida de turno de noche.

1, Los operarios que trabajen en horario de ocho horas noc-
turnas reducirdn su horario en las noches de sabado a domingo
o de domingo a lunes, en cuatro horas, que se computaran &
efectos salariales como trabajadas.

2. El disfrute de esta reduccién podra hacerse, bhien dentro
de la semana en que se realice el turno de noche, preferente-
mente en la noche de sabado a domingo o de domingo a lunes,
o, si esto no es posible, se acumularan las horas de reduccién
hasta completar jornadas completas.

3. El derecho al disfrute y correspondiente devengo de las
cuatro horas dejadas de trabajar en virtud de lo anterior, serd
proporcional al tiempo normal de trabajo nocturno efectnado
durante el resto de los dias de la semana a la que corresponden
las cuatro horas en cuestién.

.4. El descanso o disminucién de jornada derivado de los
trabajos nocturnos,. seria disfrutado en tiempo, no siendo abor-
bido o sustituido por devengo o compensacién econémica de
ningin tipo.

‘5. Cada tres meses los Departamentos o Servicios procede-
ran a efectuar una regularizaciéon al personal que efectiia turnos
de noche. Si de esta regularizacién resultara fraccion de tiempo

"de disfrute superior o inferior a las cuatro horas de reduccién

(segun el acuerdo establecido) el trabajador tendra opcién a
elegir entre acumular este tiempo para la siguiente regulariza-
cién (trimestral) o cobrar la parte proporcional correspondiente.

Art. 15. Jornada reducida de verano.

1. Por haber sido suprimida legalmente, no existe ya la
jornada reducida de verano ni compensacién econémica que la
sustituya.

2. Sin embargo, los trabajadores que antes del dia 1 de
enero de 1878 la tengan concedida, seguiran disfrutandola, a
titulo personal, o cobrando la compensacién correspondiente.

3. Este beneficio se mantendra de la siguiente forma:

a) Lo seguiran disfrutando estos trabajadores, sélo mientras
continuen en las categorias y situaciones profesionales por las
que se concedi6. Quienes teniendo concedida la jornada redu-
cida de verano, cambiaran a otra categoria, seguiran disfru-
tando este beneficio si la nueva categoria es de aquellas por
las que se concedié. Los que cambien a otras categorias, perde-
rén definitivamente el derecho

b) Para los trabajadores afectados, el perfiodo de jornada
reducida de verano sera de 21 de junio a 21 de septiembre am-
bos inclusive. )

c) Los trabajadores afectados que presten sus servicios en
Madrid disfrutaran la reduccién. Los trabajadores afectados que
presten sus servicios en Valladolid, Sevilla y Palencia. traba-
jaran la jornada normal percibiendo como compensacion el
valor de la hora que figura en el anexo IV del presente Con-
venio. Esta compensacion se devengara diariamente v propor-
cionalmente al tiempo diario trabajado en el perfodo referido.
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Art, 16. Vacaciones.

A. Generales.

1." Junto con la jornada anual de horas de trabajo real, se
acuerda un periodo anual de vacaciones de veinticincq dias la-
borables.

" 2. Para aplicar los veinticinco dias laborables se contaran
como tales todos los que no sean domingos y fiestas oficiales:
A estos efectos en Madrid y delegaciones también se conta-
ran como laborables los sabados. )

3. Las vacaciones, normalmente, seran colectivas.

4. El total de dias de vacaciones se distribuira, a efectos
de su disfrute con caracter general, de la siguiente formas:

a) Dieciocho dias laborables, a disfrutar ininterrumpidamen-
te y preferentemente en verano.

b) Cinco dias laborables, a disfrutar preferentemente en
Navidad. :

c) Los dos dias restantes, a disfrutar en las fechas que se
determinen al confeccionarse el calendario,

5. La expresién «preferentemente» que antecede, supone que
normalmente las vacaciones colectivas, se disfrutardn por los

veriodos sefialados, en verano y Navidad respectivamente, pero’

que, por excepcionales circunstancias que afecten a la comercia-
lizacién o fabricacién de los vehiculos, u otras causas graves, la
Empresa comunicara con una antelacion minima de treinta dias
(salvo imposibilidad manifiesta) a la represertacién de los tra-
bajadores el cambio de fechas de disfrute que proceda, con
objeto de llegar a un acuerdo; en caso de que no se produzca
este acuerdo decidira la Magistratura de Trabajo.

6. Derecho y disfrute. Cémputos,

6.1, El derecho al disfrute de estos periodos de vacacién
se adquirira porporcionalmente al tiempo de permanencia en la
plantilla, .

8.2. Este criterio de porporcionalidad se aplicara tanto en los
casos de nuevo ingreso como en los de excedencia y baja en
la plantilla.

6.3. La adquisicion del derecho a las vacaciones se compu-
tard independientemente para cada umo de los periodos a) y b)
de disfrute. La porporcionalidad se computar4 pera cada uno
de ellos desde el Gltimo dia de cada periodo a) o b) hasta el
primer dia del mismo periodo del afio siguiente, Las vacaciones
del apartado c¢) tendran el mismo -cémputo de proporcionali-
dad que el periodo de vacacién colectiva al cual procedan en el
calendario anual. :

En todo caso, sea cualquiera la- fecha de disfrute, tendr4 .

el caracter de vacacion.

6.4. E] computo se har4 por periodos de treinta dias desde
la fecha de comienzo de la adquisicién del derecho a los mis-
mos; la fracciéon de este periodo se considerara a estos efectos
como periodo completo.

6.5. Computado asi el derecho a las vacaciones, el periodo de
disfrute, para los casos de disfrute no colectivo y regulariza-
ciones, terminara en todo caso cuando se cumplan doce meses
a partir del dia en que se inicié el disfrute colectivo del pe-
riodo correspondiente. Las fechas de disfrute individual en estos
casos se fijardn der mutuo acuerdo entre Empresa y trabajador;
a falta de acuerdo, la Empresa sefialara las fechas del disfrute
con una antelacién minima de treinta dias, a fin de que el tra-
bejador pueda ejercer sus derechos.

8.6. Las variaciones individuales en las fechas de disfrute
no supondrén variacién en la forma de computar el derecho a
las vacaciones.

7. Caréacter de las vacaciones.—Los periodos de vacacién ex-
presados en este articulo comprenden:

— Los veinte dias naturales de vacacién oficialmente esta-
blecidos en la vigente Ordenanza de Trabejo.

— Los dos dias Jaborales, de caracter no absorbibles, corres-
pondientes a las vacaciones estivales, pactados en el Conve-
nio 1970-1971.

— El 'resto de los dfas hasta completar los perfodos de va-
caciones seflalado§ anteriormente, con caracter absorbible.

B.—Complementaria individual en rezén a la antigﬁedad‘.

1. Todo trabajador -tendra derecho, independientemente del
periodo de vacaciones establecido con carécter general, a un
dia laborable de vecacion anual por cada cinco arios de tra-
bajo efectivo en la Empresa, segun los calendarios corres-
pondientes.

2. El maximo de dias de vacaciones por este congcepto no
podréa exceder .de cuatro anuales. :

3. FEl nacimiento del derecho tendra lugar al cumplirse los
cinco afios & que se alude en el apartado primero.

4. El perfodo de disfrute serd e] de los doce meses si-

guientes contados de fecha a fecha; transcurridos sin haber dis-.

frutado estas vacacioncs, caducera el derecho a las mismas.
5. Las fechas de disfrute se procuraran fijar de comun
acuerdo entre Empresa y trabajador.

8. Los trabajadores deberan solicitar con la mayor antela-
cién posible las fechas en que desean disfrutar estas vacaciones,
siendo aconsejable que hagan constar varias fechas por orden
de preferencia con objeto de poder satisfacer, en la medida
de lo posible al mayor numero de.trabajadores.

7. En la medida de lo posible se concederan las fechas de

disfrute solicitadas por orden cronolégico de presentacién de pe-

ticiones, A estos efectos se consideraran presentadas simulta-
neamente las solicitudes que tengan entrada en el respectivo
Departamento dentro de cada mes de calendario. .

En segundo lugar en caso de coincidencia, de ser ello posible,
se tendra en cuenta la antigiedad en la Empresa.

8. La fijacion de las fechas del disfrute de estas vacaciones
sera determinada en todo caso por la Empresa segin las nece-
sidades de organizacién del trabajo. ]

9. Con caracter general se establece que estas vacaciones
no podrén disfrutarse inmediatamente antes o después de las
vacaciones colectivas.

10. El disfrute de estas vacaciones se hara en todo caso
sin merma alguna de la productividad, para lo cual la Empre-
sa hard en cada caso las modificaciones en la organizacién del
trabajo que considere necesarias. '

11. A los trabajadores incluidos en el ambito personal de
este Convenio que procedan de Aprendices, Botones, Aspirantes,
Pinches, Numerarios y Becarios, se les computara, a los efsc-
tos de las vacaciones individuales complementarias en razén
a la antigliedad, el tiempo efectivo de presencia, en dichas ca-
tegorias, én el seno de la Empresa.

Ar{. 17. Horas extraordinarias y trabajos extraordinarios.

. En materia de horas extraordinarias y trabajos extraordina-
rios se estard a la dispuesto en las normas legales aplicables
en cada momento. .

La Empresa se compromete a facilitar el numero de horas
extraordinarias que se efectien, a la representacién de los tra-
bajadores. Estos datos seran facilitados por perfodos mensuales
a nivel de centro de gastos. )

En casos extraordinarios que deberan justificarse, podran

ser solicitados datos numéricos referentes a otroi periodos.

CAPITULO 111
Condiciones de trabajo

Art. 18. Asignacion de tareas.—Es facultad de la Empresa,
de acuerdo con las Leyes, la distribucién del personal en los
distintos puestos de trabajo, la asignacién dg las tareas corres-
pondientes a cada puesto, asi como realizar los cambios o modi-
{ica).)clpnes que estime conveniente para la organizacién de los
rabajos.

Art. 19. Ascensos.

1. El sistema de ascensos que se establece er el presente
Convenio descansa en el principio fundamental de la aptitud y
capacidad del trabajador para el desempefio de las funciones
propias de cada categoria profesional.

2. Se establece como unico sistemna de ascenso el de este
Convenio, como més adecuado a las necesidades y peculiarida-
des de la Empresa FASA-RENULT,

3. Para-mayor garantia de que el ascendido a una categoria
profesioral desemperiar4 las funciones encomendadas con la
méxima eflcacia so establece un plazo de prueba en la nueva
categoria- igual al que le corresponderia a un trabajador de
nuevo ingreso, .

4, }.a remuneracién correspondiente a la nueva categoria
profesional se comenzara a devengar por el trabajador desde el
momento en que empiece a desempenar dichas funciones. En
ol caso de que ro empiece a desempefiar las funciones inmedia-
tamente de la nueva categoria, el trabajador comenzara a de-
vengar Integramente la remuneracién correspondiente a esta
categorfa y nivel o clave que a tftulo informativo, figure en la
convocatoria, a partir del dia primero del mes sigulente a aquel
en gue se han cumplido los dos meses de su aprobacién en el
CONCUrso-examer. '

En el supuesto de que el trabajador no supere el periodo de
Prueba sefialado en los parrafos anteriores quedaréd con su ante-
rior categoria profesional y remuneracién, volviendo a su an-
tiguo puesto de trabajo si no estuviese ocupado; en otro caso,
la Empresa procurard adscribirle a un puesto lo méas afin

posible al que venia desempeiiando ¢on anrterioridad.

5. En orden al ascenso se consideraran las siguientes si-
tuaciones: .

a) Personal con categoria de mando.
b} Personal de Secretaria.

¢) Personal de funciones especiales.
d)} Resto del personal.

6. Las normas que completan y desarrollan lo dispuesto en
este articulo figuran en el anexo III de este Convenio.

7. En el caso de que la Empresa precise convocar la,co-
bertura de una plaza que no corresponda a una categoria espe-
cifica de las recogidas-en el presente Convenio, sefalard las
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funciones de dicha plaza y la categoria & la que se asimila;
los programas y las pruebas del concurso seran -los de la plaza
en <t.6n, y el sistema de cobertura el que corresponda a la
catcz:ria asimilada. .

8 Cuando un trabajador se presente a un concurso, se en-
tiende que en case de obtener plaza, renuncia libremerte a la
categoria, al nivel o clave, y situacién profesional derivada de
su anterior categoria. -

9. El acceso a cada una de las categorias de entrada de los
diversos grupos, subgrupos y especialidades, asi como aquellas
categorias que no tienen grados de promocién, se hari por el
proced miento que estime la Empresa méas adecuado, bien sea
con personal del interior o del exterior.

Estas categorias de entrada seran las siguientes:

a) Grupo obrero:
almucén. . ;

L)  Grupo subalterno: Todas las categorias profesionales, sal-
vo Dependiente principal. .

c¢) Grupos técnico y administrativo: Auxiliar, Calcador, Re-
productor de planos; Archivero-bibliotecario, Aspirante.

Peén, Especialista, Mozo especializado de

Para acceder a las categorias de Auxiliar administrativo y
Técnico, bien sean cubiertas con personal del interior o del ex-
terior, sera preceptivo superar las pruebas de aptitud requeridas
por la Empresa.

10. El acceso al resto de las categorias se efectuard por los
procedimientos que se citar en el anexo III

Art. 20. Consecuencias promocionales de los cambios de
puesto.

1. A los efectos legales sélo se consideraran ascensos, qque-'

llos cambios de puesto de trabajo que impliquen variacién de
categoria profesional.

2. Los cambios de puesto que no supongan ascensos, pero
si aumento de rivel, seran libremente cubiertos por la Empresa,
teniendo en cuenta para su provisiéon los siguientes puntos:

a) Aptitud del trabajador para el desempefio del puesto.

b) Antigiiedad en la categoria, en el Servicio o Departa-
mento y en la Empresa. .

c}- Conducta observada durante el tiempo de servicio pres-
tado en FASA-RENAULT.

d) Estos purtos serin considerados conjuntamente y no ais-
ladamente en el momento de hacer la cobertura del puesto.

Art. 21. Cambio de puesto de trabajo.—Se reconocen como
causas para el cambio de un trabejador de un puesto de tra-
bajo a ciro:

a) Mutuo acuerdo entre Empresa y trabajador,

b) Necesidad derivada de la organizacién de los trabajos o
del mejor aprovechamiento de las aptitudes.

c¢) Disminucion de la aptitud para el desempeiio de un
puesto de trabajo.

d) Sancién reglamentaria.

En el caso a), se estara a lo que ambas partes acuerden.

Er el caso b), la categoria y nivel depender4 del nuevo puesto
ocupado, respetandose la situacion consolidada que el trabajador
tuviera con anterioridad.

Siempre que el cambio de puesto no suponga traslado de

residencia del trabajador, el puesto a que se le destine podréa
pertenecer a cualquier factoria. En este caso, el trabajador no
sufrira merma alguna de la situacién que pudiera tener consoli-
dada, ni er su antigiiedad, respetandose todos los demas dere-
chos laborales de tipo legal de los trabajadores y dandose cono-
i:igﬂen.to a la representacién de los trabajadores de estos tras-
ados.

En el caso de que el traslado sea obligatorio y suponga cam-
bio de residencia, se le abonara al trabajador un plus para
ayuda de vivienda, que sera, como minimo, de 10.000 pesetas
mensuales, mientras dure esta situacion,

En el caso ¢}, la nueva situacién del trabajador se regulara
por lo que se dispone en el anexo II sobre disminucion de
aptitad. : :

En el caso d), se estara a lo dispuesto iegalmente.

Art. 22. Opcién a puesto mds favorable. Se establece un
sistema que permita al personal preferentemente de cadena o
que ocupe puestos de condiciones de trabajo mas desfavorables,
tener opeién a la cobertura de plazas que se produzcan fuera
de cedena (en la misma o en otras factorias de la misma pro-
vincia), en las condiciores y circunstancias que se estudiaran
para hacer esto compatible con la organizaciéon y produccién
normales, concurriendo igualdad de categoria y nivel.

Se constituiran una o mas Comisiones, en las cuales partici-
para la representaciéon de los trabajadores, que propondran las
correspordientes normas de funcionamiento y aplicacion.

Art. 23. Prendas de trabajo.

1. A cada trabajador de nuevo ingreso se le entregarin por
la Empresa dos toallas, y dos prendas de trabajo. Tales pren-
das, en caso de cambio de puesto & otro que tenga asignado

distinto tipo de prendas de trabajo, seran sustituidas por otras
dos de estas ultimas.

2. Anualmente se entregara una prenda de trabajo y una
toalla a cada trabajacdor, a partir de la feCha de ingreso, excepto
er los casos en que por condiciones determinadas y de mutuo
acuerdo entre la representacion de los trabajadores y la Direc-
cion de la Empresa se acorte este periodo.

3. El cémputo del periodo para la entrega de una prenda de
trabajo se hara a partir de la fecha en que se entregé la ante-
rior o debid haberse entregado.

4. La entrega de la prenda o prendas implica la utilizacién
de tal manera que de no ser utilizada, pudiendo hacerlo, no se
faciiitara4 una nueva prenda.

Art, 24. Prendas de seguridad.

1. Los trabajadores que por su puesio de trabajo”hayan de
utilizar prendas de seguridad, firmaran un vale con el recibi co-
rrespondiente a la entrega material de aquéllas.

2, La representacién de los trabajadores colaborara en ma-’
teria de prendas de seguridad, para lo cual:

a) Colaborara con los Departamentos responsables sobre la
calidad de las prendas especificadas.

b} Comunicard a éstos las incidencias mas sobresalientes
que den lugar a una ineficaz utilizacién para el fin previsto,
o a notorio incremento de los costes. )

-c) Colaborarad en la utilizaciéon, por parte de los trabajado-
res, de las prendas de proteccién especificadas, sugiriendo cuan-
to redunde en el mejor cumplimiento de este objetivo.

Art. 25. Seguridad e higiene.

1. Con el objeto de impulsar la motivacién e integracién de
los trabajadores en estas materias, se constituira un Comits de
trabajo a nivel del complejo FASA-RENAULT, que estara for-
mado por dos miembros de cada uno de los Comités de Seguri-
dad e Higiene de Factoria, elegidos o designados por y de entre
los representantes de los trabajedores en dichos Comités.

Este Comité de trabajo se podra reunir ordinariamente cada
dos meses. A instancia de la Empresa o de la mayoria de los
miembros de este Comité, podran acordarse reuniones conjur-
tas sobre temas de Seguridad e Higiene en el Trabajo y Pre-
vencién en Medicina Laboral.

2. Del seno del Comité de Seguridad ¢ Higiene de cada
factoria, se nombrara una Comisién integrada por miembros
de la representacién de los trabajadores y del servicio médico,
para que procedan a estudio y discusiéon de temas“plarteados
por los trabajadores, referentes a problemas relacionados con
la Medicina Laboral. .

Ante situaciones de discrepancia en esta. Comisién, podran
recabarse, de acuerdo ambas partes, informes de asesoramiento
de los Organismos Meédicos Oficiales especializados.

Art. 28. Ejecucion de acuerdos en materia de Seguridad e
Higiene. La realizacion de los acuerdos adoptados en los Co-
mités de Seguridad e Higiere de Factoria o por la Direccién
en estas materias, se llevaran a cabo por los 6rganos de la
Empresa designados al efecto; no obstante, cada Comité e
Seguridad e Higiene podra crear equipos o brigadas de trabajo
que pueddn llevar a cabo, de una manera rapida, determinados
acuerdos de los aludidos Comités. En la planificacién y distri-
bucién prioritaria de los trabajos de estas brigadas, participaran
los representantes de los trabajadores. Todo ello con indepen-
dencia de las funcioncs especificadas en la vigente Ordenanza
de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

CAPITULO 1V
Régimen de personal
Art. 27. Ingreso de personal,

1. El ingreso de nuevo personal se efectuara de acuerdo

_con lo dispuesto er la vigente Orderanza de Trabajo para la

industria Siderometalirgica en esta materia respetando no obs-
tante, lo que sobre ello se disponga en el régimen de concur-
sos que forma parte de este Convenio. :

La Empresa procurarid que los trabajadores de nuevo ingreso
ocupen puestos de los niveles mas bajos.

2. Se procurara que los hijos y hermanos de los trabajadores
tengan prefererncia, en igualdad de condiciones, para ocupar
plazas en plantilla de la factoria, dentro de cada uno de los
grupos y categorias profesionales establecidos.

3. Las plazas de aprendices se ocuparidn preferentemente
con familiares en primer grado del irabajador, dando lugar a
que siempre que sean aprobados en el examen de ingreso, se
ocupen el 80 por 100 de dichas plazas por los mismos. Se en-
tiende por familiares en primer grado, los hijos y hermanos por
consaguinidad del trabajador.

4. Cuando se produzca una vacante que haya de cubrirse
interinamente, la Empresa podra, a su eleccién, contratar a una
persona del exterior, o bien cubrir la plaza con un trabajador
que pertenezca a la plantilla, En este uitimo caso, se conside-
rara suspendido el cortrato de este trabajador durante el tiempo
que dure la interinidad, regulandose las condiciones de trabajo
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por el conirato que se suscriba a estos efectos, computéndose,
no obstente, la antigiiledad durante el tiempo que permanezca el
trabajador de FASA-RENAULT como interino.

Igual criterio podra seguirse con los Aprendices que se en-
cuentren en situacién de expectativa de destino.

Art. 28. Periodos de prueba.

1. Los periodos de prusba para el personal de nuevo ingreso
seran los que sefialen las normas legales vigentes en cada mo-
mento. El tiempo sefialado para el periodo de prueba se enten.
dera siempre como tiempo efe¢tivamente trabajado, no compu-
tandose, por tanto. los dias que por cualquier circunstancia el
trabajador no haya prestado servicios er la Empresa, si tales
dias constituyen suspensién del contrato de trabajo y las partes
suscriben un acuerdo en este sentido.

2. Durante el pericdo de prueba, tanto el trabajador como la
Empresa, podran desistir, respectivamente, de la prueba, o pro-
ceder a la rescisién del contrato, sin necesidad de preaviso,
'y si esta decisién fuera adoptada por la Empresa, se abonara al
trabajador una indemnizacién equivalente a diez veces la retri-
bucién primaria correspondiente a un dfa.

Art. 29. Excedencia,
vicio militar.

A) Excedencias.
I. Modalidades.

Ausencias por cumplimiento del ser-

-

1. Excedencia solicitada al amparo del articulo 26 de la Ley
de Relaciones Laborales.—Los trabajadores- que se acojan a
la misma, la disfrutaran en sus propios términos, y de acuerdo
con las dlsposmones legales aplicables, en su caso, y el apar-
tado II de este articulo.

2. Excedencia solicitada al amparo del vigente Converio.—
Se distinguen las siguientes modalidades de.excedencia, aten-
diendo a la existencia o no de obligatoriedad de su concesién
por parte.de la Empresa, la causa que la motive y el tiempo a
que se extienda: -

2.1. Excedencia de concesién voluntaria: Podra solicitarla
cualquier trabajador con dos afios al menos de antigiiedad en
1@ 'lg.mpresa. especificando los motivos y la finalidad de su pe-
icién.,

El tiempo de duracién de este tipo de excedencia no podra
ser inferior a tres meses ni superior a un afio.

No obstante, en casos excepcionales, atendiendo a las cir-
cunstancias especmles apreciadas por la Empresa, podra conce-
derse una prérroga, de hasta un afio, y una vez disfrutada ésta,
y en las mismas condiciones y circunstancias, podra concederse
otra prérroga igualmente de hasta un afio.

2.2, Excedencia de concesién obligatoria: Dentro de este tipo
de excedencig se distinguen las siguientes clases:

A) Por iniciativa y petiCién de]l trabajador, segtin los si-
guientes casos:

1. Cuando medien fundamentos justificados de order fami-
liar, estudios o salud apreciados por la Empresa, serd obligato-
ria su concesién por una sola vez, siempre que el trabajador
tenga una antigiiedad de dos afios como minimo. Su duracién,
en este caso, no serd superior a8 un afio, Podra concederse una
prérroga de hasta un afio, si mantieren las circunstancias ante-
riores.

En casos muy excepcwnales POr razones de salud del tra-
bajador o de su c6nyuge, si fuera necesario para la atencién y
cuidado de los hijos, podra dispensarse el requisito de la anti-
giedad a que se refiere el parrafo anterior.

2. Cuando el trabaiador solicitante tenga una antigiedad su-
perior a dos afios, y siempre que el numero total de excedencias
de cualquier modalidad no supere ol 3 por 100 de la plantilla
de la factoria correspondiente, sera obllgatoma su concesién por
una sola vez y por una duracién de seis meses. Podra conce-
derse una prérroga por otros seis meses, en casos justificados.

3. Se podra dar una segunda opcién de excedencia cuando
hayen transcurrido cuatro afos desde la primera y IO se supere
el 3 por 100 de esta situacion.

B) Cuando se haga a peticién de la autoridad competente
para el desempefio por.el trabajador de un cargo publico o sindi-
cal, en cuyo caso el tiempo de duracién de la excedencia se
exts\nderé a todo el tiempo que desempefie el cargo que se le
confié.

3. En todo caso, el numero de trabajadores en excedencia
no podra ser superior al 3 por 100 de la plantilla de la factorfa.
4, Situacién especial de la mujer trabajadora: La situacion

de la mujer trabajadore que contraiga matrimonio y la exce- -

dencia de la misma por razén de alumbramiento, se regir&n por
las disposiciones legales vigentes.

Fl importe de la indemnizacién, para el caso de rescisién de-

contrato por matrimonio. ser& el resultado de multiplicar la
retribucién primaria de un mes correspondiente a la ultima
situacién profesiornal de la trabajadora por el numero de afios

16 julio 1979

-

que lleve trabajando en la Empresa, hasta un limite maximo de
nueve, contandose a estos efectos como afio completo una frac-
cién de -seis meses o superior. |

En los casos de rescisién de contrato o excedencm por razén
de matrimonio, la peticion de la trabajadora debera ser hecha
con un mes de anticipacion al menos a la fecha del matrimonio,
y de no acordarse otra cosa por ambas partes, la fecha de res-
cisi6n del contrato o de comienzo de excedencia, respectiva-
mente, seri la del término de la licencia reglamentarla a que
por causa del matrimonio tuviera derecho.

Si estando la trabajadora_en situacién de esta excedencia
falleciera su marido, podra solicitar el término de la excedencia
antes de trarscurrido el plazo para el que se le conced:6, adju-
dicandosele la prlmera. vacante que se produzca dentro de su
categoria.

1

II. Procedimiento y condiciones.

La peticion de excedencia se efectuara siempre por escrito
dirigido a la direccién, que el. trabajador entiregard a su jefe
inmediato, el cual lo harad llegar al Jefe de Asuntos Soc.ales. -

Debera ser efectuada al menos con un mes de antelacion a la
fecha para la que se solicita el comienzo de la excedercia.

La excedencia se entendera siempre concedida sin derecho
a percibir el sueldo ni retribucién alguna, v no podré utilizarse
para prestar servicio en otra Empresa similar o que implique
cocxinpetencia, salvo autorizacién expresa de aquella que la con-
cedio

El tiempo que dure la excedencia no sera computable a nin-
gun efecto.

La peticién de reingreso al término de la excedenma debera
ser hecha por escrito.

Recibida la peticién de reingreso por la Empresa antes de
que transcurra el periodo de excedencia, dispondré de un plazo
no superior a un mes al término de dicha excedencia, durante el
cual se entiende prorrogade la misma a todos los efectos para
readmitir al trabajador en un puesto de iguales o similares
caracteristicas y en. las mismas condiciones econémicas.

Si transcurriera el tiempo de excedencie sin que la Emoresa
recibiera la peticiér de reingreso, se entiende que el trabajador

-renuncia a todos sus derechos.

B) Ausencias por cumplimientn del Servicio Militar.

El trabajador que se incorporase a filas con cardcter oficial
o voluntario por e] tiemipo minimo de duraciéon de éste, tendra
reservado su puesto de trabajo durante el tiempo en que perma-
nezca cumpliendo el Servicio Militar y dos meses mas, compu-
tandose todo este tiempo a efectes de antigﬁedad en la Empresa.

Durante el tiempo de su permanercia en el Servicio Militar
el trabajador tendra derecho a percibir las gratxﬁcaClones ex-
traordinarias serialadas en el presente Convenio.

Podrén reintegrarse al trabajo los licenciados del Servicio
Militar con permiso temporal superior a un mes, siendo potes- .
tativo de la Empresa el hacerlo con los que disfrutan permiso
con duracién inferior al serialado, siempre que en ambos casos
medie la oportuna autorizacién militar para poder trabajar.

El trabajador fijo que ocupe la vacante temporal de un com-
pafiero en Servicio Militar, al regreso de éste volvera a su anti-
guo puesto en la Empresa.

Si la sustitucién hubiese sido efectuada por un trabajador
ajeno a la Empresa, en el momento del retorno del fijo cesara
sin derecho a indemnizacién algura si se le hubiese notificado
con el plazo de ocho dias de antelacién, abonandosele ésta si no
se le hubiese comunicado.

La no reincorporacién del trabajadqr fijo en Servicio Militar
dentro del plazo de reserva de su puesto, dard lugar a la res-
cisién de su contrato de trabajo.

Art. 30. Permisos,
A)

licencias y facilidades para estudios.
Licencias y ausencias retribuidas.

1. La Empresa concedera las licencias recogidas en los cua-
dros que se incluyen en este articulo, de acuerdo con lo estable-
cido en la vigente normativa laboral.

2. E! trabajador deberi avisar con la posible antelacién a
su mando inmediato, al obieto de’ adoptar las medidas necesa-
rias y facilitarle la oportuna licencia o permiso.

DPara la obtencion de licencia por matrimonio es preciso que
ol trabajador la solicite al menos con diez dias de antelacién
a la fecha del comienzo de su disfrute, a fin de o producir en-
térpecimientos en ia buena marcha de los servicios y determina-
cion del sustituta, si procede.

3. El trabaijador debera presentar justificacion suficiente del
motivo alegado pare el disfrute de la licencia o permiso concedi-
dos o a conceder. )

Si de la oportuna comprobacién que al efecto se practique
resultara la falsedad o inexactitud del motivo alegado. el inte-
resado debera reintegrar el importe de las remuneraciores per-
cibidas correspondientes a la licencia indebidamente disfrutada,
y sin periuicio de exigirsele las responsabilidades er que hubiese
incurrido.

Se adjuntan a continuacién los cuadros debidamente docu-
mentados de licenclag y ausencias retribuidas.
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Cuadro de licencias, ausencias y facil

Motivo de licencia Tiempo maximo
1 Fallecirhiento de padres, abuelos, hijos, nietos, conyuge, | Fres dias laborables ampliables hasta cinco naturales er
hermanos y suegros. ] : caso de desplazamiento. .
2 Enfermedad grave de padres, suegros, hijos, nietos, cényu- | Dos dias naturales ampliables hasta cinco naturales en
ge, hermanos y abuelos. caso de desplazamiento.
3 Fallecimiento de nueras, yernos, cufiados y abuelos politicos. Tres dlas_ laborables.
4 Enfermedad grave de nueras, yernos y abuelos politicos. Dos dias laborables.
s Alumbramiento de esposa. — Dos dias laborables: -
. — Ampliables hasta cinco naturales en caso de desplaza-
) . miento.
(] Matrimonio del trabajador. Diez dias naturales.
7 Matrimonio de hijos, hermanos, cufiados y padres. . Un dia natural.
8 Traslado de domicilio habitual (traslado de enseres). Un dia laborable.
[} Enfermedad y consulta médica: .
a) Consulta a Especialistas S. O. E, prescrita por Médico | Por el tiempo necesario. Maximo cuatro horas dia.
de cabecera,
b) Otras consultas médicas. Hasta dieciséis horas al afio. Maximo cuatro horas dfa.
¢ Enfermedad justificada. -] Cuatro primeros dias al afio el 50 por 100,
10 Accidente de trabajo. Dia accidente.
o
11 Lactancia. Una hora/dia seguida de reduccién (nueve meses desde
nacimiento), & eleccién de 13 trabajadora. '
12 Cargos sindicales o publicos. El tiempo legal. .4
13 Deber inexcusable de caréacter publico: .
a) Elecciones. Por el tiempo necesario.
b) Tribunales ordinarios: Por el tiempo necesario.
-— Testigo. .
— Demandante. -
— Demandado. et
c) Magistratura de Trabajo:
— Testigo. L . Por el tiempo necesario.
— Demandante (si prospera la reclamacién). Por el tiempo necesario.
— Demandante (si no prospera la reclamacién). —
d) Citacion a quintas. Por el tiempo necesario.
14 Donacion de sangre. Por el tiempo necesario (maximo cuatro horas dia).
4 - -
15 Facilidades para la promocién social y profesional de los
trabajadores: 3
a) Obtencién del titulo académico y concurrencia a las
oposiciones.
1. Permiso para exadmenes finales o parciales, . | Por el tiempo necesario hasta diez dias al afio.
2. Prestaciones de trabajo en el turno que mejor faci- " R
lite el cumplimiento de sus obligaciones escolares.
b) Asistencia a cursos de formacién profesional especificos.
1. Reduccién de jornada a cargo de la Empresa. La mitad de las que dedique a la asistencia a clases sin ’
que pueda ser superior a cuatro horas diarias y 27¢%
. . horas en todo el curso.
2. Permiso no retribuido. El resto del tiempo dedicado a'la asistencia a clases supe-
rando los limites establecidos en el apartado anterior.

Nota importante: Las facilidades contenidas en este apartado se concederan en las condiciones establecidas por la Ley.

__Notas.—Retribucién: La retribucién de estas licencias, siempre que el tiompo empleado no supere el méaximo estipulado, seré con el 100 por 100
tandose on este caso la parte proporcional correspondiente al descanso semanal *

Vacaciones: Las licencias reglamentarias interrumpen las vacaciones por el tiompo de duracién de aquéllas. Se acordara con los Interesados 18
Puentes: EI disfrute de los difas denominados «Puente» no se trasladar4 a otro dia, cuando el trabajador haya estado enfermo o accidentado,
Opera-cién anginas de hijos: La licencla por este motivo serd de un dis laborable, salvo complicaciones que deberan ser justificadas.

Donacién de sangre y consultas médicas:. En casos debidamente justificados, podria concederse un tiempo superior al maximo de horas especific®
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fdades concedidas a los trabajadores

Conceptos a percibir

Justificantes

Retribuci6én Prima Jefe P. P. C. Antigliedad P. O. A. Turnicidad
prim. Equipo .
% Si No Si Si Si Si No Esquela o documento en que se
, 3 . - acredite el parentesco.
Si _No 51 Si TSI -Si No Certificado médico. Deberd constar
. . . . especificamente la gravedad.
Si : No Si , Si Si Si No Esquela o documento en que se
. . acrzdite el parentesco.
Si No St Si Si S{ No Certificado médico. Debera constar
. < . . 3 especificamente la gravedad.
Si Si Si Si Si Si Si Libro de familia o certificadc del
Si No Si Si Si Si No Juzgado.
Si Si Si Si st st Si Libro de familia o certificado del
. . 3 . Juzgado o Iglesia.
Si No St 51 St Si No Certificado del Juzgado o Iglesia o
invitacién siempre que se acredi-
. . , . . te el parentesco.
51 No Si 51 Si : Si No Certificadg del Servicio- de Empa-
dronamiento.
51 No Si St . 81 Si No Copia volante Médico de cabecera
‘1 S. O. E. y justificante asistencia
. i al Médico especialista S. O. E.
St No Sf St Si Si No Certificado del Médico del S, O. E.
. u otras instituciones sanitarias.
51 No Si St 51 st No Certificado del Médico del S. O. E.

o de los Servicios Médicos de Em-
presa o certificado médico oficial.

Si St 51 5t Si Si Si Justificante Servicio Médico FASA
o de otrag instituciones sanitarias
. confirmado posteriormente por el

i . Servicio Médico de FASA,
Si Si Si Si Si Si St

L Si St Si Si Si Si Si . | E1 que proceda.
Si Si Si S1 Si Si Si Certificacién de la mesa electoral.
Si No - Si ) Si Si Si No Citacion. -
No No No No No No No —
No No No . No No No No —
St st St st St St ©si Citacién.
St Si . Si S1 Si - Si Si Citacién.
No No No No No No No —
Si S Si S S Si St Justificante de la citacidmn.
S : Si Si St S St Si Extracciones Factoria: V.° B.° Ser-
: vicio Médico FASA.

Extracciones en exterior: Certifica-
do conste hora y duraciéon ex-
traccion.

Si S S St S{ S{ Si Certificado del Centro escolar.
- 8t St St St Si N St No Certificado del Centro escolar,
Si Si S Si S S{ Si Certificado/s asistencia’/s expedido
32 por el Centro escolar.
No No No No ’ No No No Certificado’/s asistencia/s expedido
por el Centro escolar.
——

~

fe log conceptos del salario indicado afirmativamente, excepto el apartado 8 ¢), -Enl’ermedad justificada», que se retribuiré el 50 por 100, no descon-

fecha de disfrute de las vacaciones pendientes por estas causas.
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Cuadro especificativo de la ampliacién de licencias de desplazamiento

Motivo de licencia

Tiempo

Lugar de desplazamiento

Misma provincia | Provincia limitrofe | Otras provincias
) (4] ) :

Fallecimiento de padres, abuelos, hijos,
nisetos, cényuge, hermanos y suegros.

Zamiento.

Enfermedad grave de padres,. suegros,
hijos, nietes, cényuge, hermanos y
abuelos.

Alumbramiento de esposa.

zamiento.

zamiento.

Tres dias laborables, ampliables hasta
cinco naturales en caso de despla-

Dos dias naturales, ampliables hasta
cinco naturales en caso de despla-

Dos dias laborables, ampliables hasta
cinco naturales en caso de despla-

Cinco dias natus
rales.

Tres dias labo-
rables.

Cuatry dias na-
turales.

Dos dias natu-|Tres dias natu-
rales. rales. .

Cuatro o cinco
dias naturales.

Dos dias labo-
rables,

Cuatro o cinco
dias natureles,

Tres dias natu-
rales.

(1) Estos conceptos vienen reieridos a la provincia en que presta su trabajo el trabajador afectado,

4. En casos muy excepcionales apreciados por la Empresa,

podran concederse licencias o permisos por tiempo superior al
sefialado, determinandose las condiciones con que se concede
cada uno de €llos.

5. Cuando el motivo por el que se haya concedido la licen-
cia o permiso lleve consigo el percibo por el trabajador de
dietas, salarios o cualquier otra retribucién, la Empresa podra
acordar descontar éstas del importe total a percibir.

B) Permisos para examenes.

La Empresa concederd los permisos necesarios, por el tiem-
Po maximo de diez dias al afo, a los trabajadores que se ins-
criban en cursos organizados en Centros oficiales o reconocidos
por el Miristerio de Educacién y Ciencia para la obtencién de
un titulo académico a tenor de la Ley General de Educacién,
asi como a los Qque concurran a oposiciones para ingresar en
Cuerpos de funcionarios publicos. . .

Los permisos anteriormente indicados tendran por finalidad
la concurrencia a examenes parciales o finales.

" El computo de los dias, a los efectos indicados en los articu-
los -anteriores, se hara por horas, considerando cada dia a estos
efectos de ocho horas. La fraccién de hora inferior a treinta
minutos se despreciarda, y la superior a los indicados treinta
minutos se computara como hora completa.

En el computo de las horas se incluira el tiempo destinado a
los desplazamientos de ida y vuelta al centro de trabejo.

La Empresa, en todo caso, exigira los oportunos justificartes
acreditativos del disfrute efectivo por el trabajador del derecho
a que se refieren los parrafos anteriores.

El disfrute del indicado derecho no comportara para el tra-
bajador alteracion ni disminucién alguna en sug derechos labo-
rales. No obstante, si éste hiciere uso indebido del permiso con-

cedido o no justificase debidamente su disfrute, le sera desconta- -

da de sus haberes la cantidad equivalente al tiermpo de ausencia
de su centro de trabajo, sin perjuicio de que por las response-
bilidades en que hubiera incurrido se sigan otras acciones.

C) Turno més favorable.

a) Para estudios: La adscripcién al turno que mejor facilite
el cumplimiento de las obligaciones escolares, que dispone el
articulo 9, numero 2, apartado b), de la Ley de Relaciores La-
borales, se efectuar4 con arreglo a las siguientes condiciones y
procedimiento: .

1. Que el trabajador trabaje a dog o mas turnos (o en turno
fijo con posibilidad de sér adscrito a un turno distinto de acuer-
do con las necesidades del servicio). ’

2. Que esté inscrito en un curso de un Centro Oficial o reco-
nocido por el Ministerio de Educacién y Ciencia para la obten-
cién de-un titulo académico, a tenor de la Ley General de Edu-
cacién, o que concurra a oposiciones para ingresar en Cuerpo
de funcionarios publicos.

3. Que el horario de clases exija trabajar a un solo turno.

4. Que no exista otro curso igual al que pueda acudir com-
patibilizando las clases con el trabajo, previa consulta al tra-
bajador. - )

5. En el caso-de que el curso a realizar pueda efectuarse
en horarios de marfiana, tarde o noche, la eleccién del turno a
adscr.bir al trabajador correspondera a la Empresa, con inter-
vercién de la representacién de los trabajadores, atendiendo a.las
necesidades de la produccién.

6. Que asista efectivamente al curso.

7. No tiene derecho a percibir e] plus de turnicidad. ~

8. La adscripcién al turno fijo sera tnicamente precisa para
el periodo que dure el curso.

9. Las anteriores condiciones seran apreciadas y exigidas
por la Empresa (con intervencién de la representacién de :os
trabajadores) que procurara acoplar al trabajador que retina las
condiciones exigidas en aquel turno que mejor facilite el cum-
Plimiento de sus obligaciones escolares.

Los trabajadores que habiendo solicitado trabajar a un solo
turno no hayan sido adscritos a él, figurarén en las relaciones
que al efecto se confeccionen y que se publicaréan en los tablones
de anuncios de todas las factorias.

A tenor de estas listas, los trabajadores que lo deseer podran

' pedir cambio de turno con aquellos que lo solicitaron por razones

de estudio y ostenten la misma categoria y nivel, conservando
en este caso el plus de turnicidad que viniesen percibiendo,
siempre que no estén incluidos en el supuesto contemplado en
el numero 2, apartado b), del articulo 8 de la Ley de Relaciones
Laborales.

Cuando concurran varios trabajadores de igual categoria y
especialidad solicitando el cambio de turno, se concedera prefe-
rencia a] de mayor artigiiedad en la Empresa.

Si de la aplicacidn de las presentes normas alguno de los
peticionarios no hubiese sido adscrito a un solo turno, su solici-
tud quedard en suspenso hasta tanto pueda resolverse.

b) Para asuntos particulares: La Empresa procurard con-
ceder la permuta de turnos entre dos productores, siempre que
avisen al mando correspondiente con una antelacién minima de
veinticuatro horas.

D) Reduccién de jornada para el perfeccionamiento profe-
sional.

La reducciéon de jorrada para asistencia a cursos de forma-
cién profesional especificos, que dispone el articulo 9, numero 3,
de la Ley de Relaciones Laborales, se efectuara de acuerdo con

las siguientes condiciones y procedimiento:

1. Que el trabajador tenga como minimo una antigiiedad de
dos afios en la Empresa.

2., Que no haya disfrutado de este beneficio (o asistido a
cursos similares orgenizados por la Empresa en horas de tra-
bajo) en los ultimos cuatro aifios.

3. Que esté 1nscrito en un curso de formacion profesional
de un Centro oficial, sindical o registrado en el Ministerio
de Trabajo.

4. Que el curso sea especifico para la actualizacién o per-
feccionamiento de los conocimientos de la profesiéon que ejerce
en la Empresa, de acuerdo con la titulacion obtenida (pero no
para obtener una profesionalidad o un titulo nuevo, lo que daria
derecho & turno fijo en las condiCiornes legales).

5. Que la asistencia a clases requiera la reduccién de jor-
nada, por coincidir ésta en parte o en todo con el horario de
clases

8. Que siga prestando sus servicios sin modificacién del ré-
gimen de turnos al que esté adscrito.

7. La reduccidén de jornada se aplicar4 en los propios tér-
miros establecidos en la Ley. K

8. Si las clases coincidieran uno o mas dias con la jornada
de trabajo en mas de cuatro horas, tendra derecho a asistir
a clases, pero no a percibir el salario correspondiente al tiempo
de ausencia que exceda de las cuatro horas cada dia y del
maximo legal establecido en todo el curso.

E) Donacién de sangre.

Las licencias por este concepto se concederar normalmente
para la segunda mitad de la jornada, en las condiciones que se
establecen en el cuadro de licencias.

Las donaciones que hayan de realizarse en otro momento de
la jornada, por aviso médico urgente, darar lugar a licencia
por el resto de la jornada, debiendo acreditar el donante pos-
teriormente la urgencia por justificante expedido por el Centro
sanitario correspondiente.

F) Licencias o permisos no retribuidos.

En caso extraordinario, debidamente acreditado, se corcede-
ran licencias por el tiempo que sea preciso, sin percibo de ha-
beres e inciuso con el descuento del tiempo de licencia a efectos
de antigiliedad.
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G) Autorizacion de salidas. -~

En casos previamente justificados ante el jefe inmediato por
el trabajador peticionario, podra corcederse una autorizacion de
salida de factoria o centro, anotandose tiempo .de ausencia.
En caso de reintegrarse al trabajo dentro de la misma jornada,
se le anotara la hora de reincorporacién al mismo. .

Dichas autorizaciones estaran sujetas tanto a los requisitos
como a los controles establecidos por la Empresa, a los opor-
tunos efectos.

H) Solicitud de permisos o licencias. N

Cor. la posible antelacién y previsién se solicitaran los per-
misos o licencias en el impreso correspondiente, por duplicado,
que firmara el trabajador peticionario y lo presentara a su jefe
inmediato, el cual le devolvera la copia con el recibi firmado y

hara llegar el original por conducto jerarquico, con los oportunos .

informes, al Jefe de Personal correspondiente, quier por dele-
gacién de la Direccién concedera o denegara el permiso o li-
cencia solicitados, contestando a la solicitud en el plazo mas
breve posible y como méaximo de tres dias laborables (segin el
calendaripo de Empresa en el servicio correspondiente). De no
cortestar en tal plazo, se considerara concedida la licencia o
permiso solicitado. .

En los casos en que proceda, la justificacién de la licencia
podra hacerse con posterioridad a su disfrute.

I). Finalidad de la concesién de permisos o licencias.

Las licencias y permisos retribuides se. concederan vnica-
mente para- el cumplimiento de los fines que los motiven, de
suerte que si dichos fines fueran cumplidos dentro de un periodo
de inactividad laboral, cualquiera que sea su causa, no podra
solicitarse la expresada concesiéon una vez reintegrado el pro-
ductor al trabajo ni tendra derecho a reclamar compensacién
alguna por tal concepto.

Se exceptua de la norme antecedentemente indicada el caso
er que coincida el motivo que asigna la licencia con el periodo
de vacaciones. Reintegrado el productor al trabajo, una vez
finalizado el periodc de vacaciones, se fijaran de mutuo acuerdo,
entre Empresa y trabajador, las fechas de disfrute de los dias
en que las vacaciones han quedado interrumpidas con motivo
de la licencia reglamentaria, y siempre. que el trabajador lo
notifique a la Empresa en el plazo de tres dfas laborables desde
la corclusién del perfodo de vacaciones o de su incorporacién
al trabajo.

A falta de acuerdo, la Empresa sefialara las fechas de dis-
frute con una antelacién minima de treinta dias, a fin de que
el trabajador pueda ejercer sus derechos. '

Art. 31. Via de reclamacion.—Todos los trabajadores podran
hacer uso del derecho a elevar sus quejas o reclamaciones a la
superioridad.

Las reclamaciones podran ser: individuales o colectivas.

El procedimiento sera el siguiente:

A) La queja o reclamaciéon sera hecha en primer lugar
ante el jefe inmediato, de forma escrita.

B) Si por el jefe inmediato no fuera resuelta en plazo de
dos dias laborables, se podra recurrir en alzada, por escrito,
ante el Jefe del Departamento.

C) Si el Jefe del Departamento, en el plazo de cuatro dias
laborables, no contesta o su contestacién no fuera satisfactcria,
se podra recurrir g la Direccién, presentando recurso por es-
crito en el Departamento de Asuntos Sociales.

D) Las reclamaciones no susceptibles de espera por la ur-
gencia o gravedad podran hacerse directamente a] Jefe de Ser-
vizio o Jefe del Departamento, previo permiso del jefe inme-
diato, el cual no lo denegara siempre que éste no la resuelva
favorablemente.

La Direccion dispondra de un plazo de siete dias laborables
para coniestar al trebajador.

i Durante la tramitacion de la reclamacidr el trabajador po-
dra, de acuerdo con sus facultades legales, recurrir a sus repre-
sentantes, y en los casos en que hubiera lugar, a los Organismos
competentes. .

F) Todas las reclamaciones seran contestadas por la Em-
presa por escrito.

F) Las reclamaciones relativas a valoracion de puestos de

trabajo, rendimientos, etc.,, que tengan establecido un procedi-
’miento de reclamacion. o peticién especifica ante alguna de las
Comisiones establecidas en el presente Convenio, se tramitaran
con arreglo a las normas especificas que se regulan en tales
casos. :
G) La tramitacion de cualquier queja o reclamaciérn no
debera interrumpir la marcha del trabajo, que habrd de con-
tinuar durante la sustanciacién de aquélla en la forma y ritmo
ordinarios.

Art. 32. Plantillas y registro de personal.—La Empresg su-
ministrara a la representacién de los trabajadores la plantilla
de personal actualizada al 1 de enero de cada afio.

Se mantiene la obligatoriedad de llevar registro general del
personal dentro de la Empresa; como minimo deberén figurar

en el mismo los datos correspondientes a todos y cada uno de
sus trabajadores que a continuacién se detallan:

Nombre y apellidos.

Fecha de nacimiento del trabajador.

Fecha de ingreso en la Empresa.

Cargo o puesto que ocupa.

Categoria profesional a que es adscrito. .
Fecha de nombramiento o promocién a esta categoria.
Numero de orden derivado de la fecha de ingreso.

N@ oo
e'0’a’e’0’0 0

La Empresa, todos los afios, publicard, figurando en los si-
tidos de. costumbre, la lista. cor expresion de los datos ante-
riormente sefialados, para conocimiento y examen del personal
de plantilla que integra los respectivos grupos profesionales
dentro de los tres primeros meses del aiio.

Contra estas clasificaciones cabra reclamacién fundamentada
por parte del personal a través de los representantes de los
trabajadores, en su caso, en el plazo de un mes, ante la Di-
reccion de la Empresa, que resolvera dichas reclamaciones en
el plazo de quince dias. .

Art. 33. Facilidades para la representacién de los trabaja-
dores.—Se reconocen las facilidades que para el desemperfio de
su misién representativa se pactaron entre las representacicncs
centrales de la Empresa y de los trabajadores en las reuricnes
de la Comisién Negociadora de fechas 13 de septiembre de 1978
y 3 de octubre de 1978 (actas numero 5 y 8), en Sus propios
términos.

Art. 34. Revision médica por reclamacién sobre capacidad
de un trabajador para desemperiar su puesto de trabajo.—En
el caso de que un trabajador esté disconforme con el diagnostico
médico efectuado por un Servicio Médico de la Empresa sobre
su capacidad para desempefiar correctamente su puesto de tra-
bajo, podra recurrir ante un é6rgano médico de funcioramiento
colegiado formado por varios Médicos pertenecientes a otros
Servicios Médicos de la propia Empresa, distinto de los que
formularon el diagnodstico recurrido.

CAPITULO V
Servicios sociales

Art. 35. Comisiones de Asuntos Asistenciales.

1. En cada una de'las factorias de Montaje-1 y Montaje-2,
Corrocerias v Motores de Valladolid, en la de Sevilla, en la de
Palencia y er el Centro de Madrid, se constituir4 una Comision
Paritaria de Asuntos Asistenciales, formada por dos’ Vocales
miembros de la representacién de los trabajadores, nombrados
por la misma, y otros dos nombrados por la Direccién de la
Empresa (con los respectivos suplentes por ambas partes).

2. Se constituir4a también una Comisién Central Paritaria
de Asuntos Asistenciales, formada por siete Vocales de la repre-
sentaciér. de los trabajadores de las Comisiones lecales (uno por
cada una de ellas) y otros siete nombrados por la Empresa
(y sus respectivos suplentes, que en el caso de los trabajacores
seran el resto de los miembros de cada Comisién local res-
pectival. . . .

3. En cada una de las Comisiones cada ura de las partes
nombrara, de entre los respectivos Vocales, un Secretario; am-
bos Secretarios actuaran conjuntamente.

4. En cada reunién actuara de Presidente-Moderador, sin vo-
to de calidad y con la unica facultad de dirigir la reurién alter-
nativamente, un Vocal de cada representacion,

5. Son facultades y fines de las Comisiones locales y de la
Central (cada_una en su ambito) Unicamente los estudios y
propuestas a la Empresa relacionados con casos corcretos y
aspectos generales referentes a temas que se consideran como
de asistencia social y que no sean objeto de tratamiento por
ninguna Comisién Mixta especifica del tema que se considere,
salvo que la representaciér. de los trabajadores y la Empresa
lleguen al acuerdo de supresion de alguna Comisién especifica
para traspasar sus facultades a la de Asuntos Asistenciales
correspondiente o a la colaboraci6én entre ambas.

8. Las Comisiones Asistenciales podran estudiar y hacer pro-
puesta a la Empresa sobre los siguientes temas:

— Becas y bolsas para estudios.

— Premios.

— Venta de vehiculos a productores.

— Venta de piezas sobrar.tes de vehiculos.

— Otros temas, previo acuerdo de la representacion de los
trabajadores y de la Empresa.

7. Los Vocales de Ia representacién de los trabajadores per-
tenecientes a las Comisiones Asistenciales, podran organizarse
funcionalmente en  subcomités especializados .en los diversos
temas, previo aruerdo tomado en la Comisién Asistercial Local
o Central correspondiente al émbito del subcomité.

8. Cads uneg de las representaciones (de los trabajadores y
de la Empresa), en cads Comisién Paritaria, tendra un voto,
cualquiera que sea el nimero de miembros asistentes a la reu-
nién en que haya de procederse a votacién,
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9. Reuriones: Las reuniones ordinarias se celebrardn con
una periodicidad mensual, en el caso de las Comisiones locales,
y trimestral, en el de la Comisién Central.

Las reuniones extraordirarias podran ser convocadas .por
cualquiéra de las partes, a través del respectivo Secretano,
cuando la importancia y urgencia de los asuntos a tratar lo jus-
tifiquen, avisando con una antelacién minima de dos dias labo-
rables en las reuniones de las Comisiones locales y de cinco
dias laborables en las de la Comisién central.

10. Las normas de funcionamiento de la Comisién central,
seran elaboradas mediante acuerdo por la propia Comisién.

Las correspondientes a las Comisiones-locales. seran elabora-
das por ellas mismas y propuestas para su aprobacion. g la Co-
mision Central.

Art. 38, Venta de piezas sobrantes. La Empresa, como vie-
ne haciéndolo a través del denominado <Almacenillo», normal-
mente ofrecerd en venta a sus trabajadores, antes de ofrecerlas
_a otras personas (y salvo er casos especiales), aquellas piezas
del automévil almacenadas como material inmovilizado que de-
cida poner en venta por no tener prevista su utilizacién por
parte de la propia Empresa, ni su destino & la red comercial,
ni proceda su devolucién a proveedores,

Para ello, 1a Empresa suministrard a la representacion’ de

los trabajadores lg lista de las piezas que haya decidido vender,

vy la menciorada representacién acordarj con la Empresa el
sistema de venta a los trabajadores que considere mas apro-
piado.

Art. 37, Comedores. Con objeto de facilitar la comida en los
recintos de los centros de trabajo a precio ecandmico, FASA-
RENAULT mantendra los comedores y servicios correspondien-
tes actualmente en funcionamiento e implantara otros nuevos,
siempre que sea obligatorio o la Empresa lo considere con-
veniente. -

En los Centros donde exista comedor se formar4 una Comi-
sidn Paritaria que vigilara su funcionamiento y efectuara pro-
puestas a la Empresa para ayudarle en la direcciéon de los
asuntos referentes al servicio y organizacion del mismo.

Art. 38. Fundacion FASA-RENAULT. La Empresa conti-
nuara a fravés de la Fundacién FASA-RENAULT su politica ac-
tual de asistencia social, becarios y actividades deportivas y
culturales. )

El Vocal-patronop representante de los trabajadores en la Fun-
dacién, sera elegido por la representaciéon de los trabajadores.

Art. 39. Aportacion de la Empresa a la Mutua del Personal
de FASA-RENAULT. La Empresa subvenciorarsi a la Mutua
del Personal de FASA-RENAULT con una aportacién mensual
en funcién al numero de trabajadores afiliados a la misma y
a la cuantiag de las cuotas. La ayuda empresarial se fija en la
cantidad promedia mensual de 250 pesetas por afiliado.

Art, 40. Créditos. La Empresa seguiré su politica de cré-

ditos, dando la suficienfe publicidad & las normas que los
regulan.
Art. 41. Premios. Se regularan por las normas establecidas

en el anexo numero 6 del presente Convenio.

Art. 42, Cursillos de formacién profesional y culturales. —
La Empresa organizara los cursillos de formacién culturales y
de aquellas especialidades que considere convenientes, informan-
do previamente & la representacién de los traba)adores con la
debida antelacién, sobre el contenido y desarrollo de los mis-
mos, pudiendo la’ representaciér. de los trabajadores presentar
las sugerencias que se consideren interesantes para el mejor
cumplimiento de los fines propuestos.

Art. 43. Economato laboral. La Empresa mantendra el ser-
vicio de economato en aquellas locslidades en que por el ru-
mero de trabajadores de su plantilla as{ lo dispongan las leyes
vigentes.

Art. 44, Ayuda escolar y ayuda a hijos subnqrmales. Se es-
tablece un plus de ayuda escolar, cuya cuantia sera la siguien-
te:

— 302 pesetas/mes durante el curso escolar (diez meses por
cada hijo en edad comprendida entre seis y once afios, ambos
inclusive).

— 370 pesetas/mes durante el curso escolar, con "la misma
duracion maxima, por cada hijo de edad comprendxda entro
doce y dieciséis arnios, ambos inclusive.

En el caso de hijo subnormal, la ayuda escolar tendra siem-
pre la cuantia maxima de las dos anteriormente citadas y comen-
zara a percibirse desde la edad en que la subnormalidad sea
conocida hasta los veinte afos inclusive.

Independiertemente de la ayuda antcrior, se concede una
ayuda de 1.000 pesetas mensuales, para los huos subnormales
durante los doce meses del afio, desde el momento que sea de-
clarada la subnormahdad hasta los veint: afios de edad inclu-
sive,

A estos efectos, el diagndstico de suhnormalidad habra de
':ertestablecxdo por la Seguridad Social u Organismo compe-
ente

Art. 45. Seguros complementarios de la Seguridad ‘Social.

A) De accidente de trabajo y enfermedad -profesional.

1. Como mejora de las prestaciones de la Seguridad Social,
se establece unr seguro gque cubre. los riesgos de muerte, gran
invalidez e invalidez permanente absoluta para todo traba)o
cuancllo se deriven de accidente de trabajo o enfermedad profe-
siona

2, Tal seguro consistir4 en el abono de la suma de un mi-
116n de pesetas en cada caso y por ung sola vez,

B) De accidente no laboral y erfermedad comun.

1. Con independencia del seguro complementario de acciden-
tes de trabajo y enfermedad profesional, prescrito en el apar-
tado A) de este articulo, e mcompatlble cor el mismo, se es-
tablece un Seguro de Vida e Invalidez, consistente en el abono
de la suma de un millén de pesetas por una sola vez, en caso
de muerte natural, gran invalidez e invalidez permanente abso-
lute para todo trabajo derivados de enfermedad comar o ac-
cidente no laboral.

C) Normas comunes para ambos seguros.

1. Tendran derecho, en su caso, a estos seguros, los traha-
jadores incluidos en el aAmbito personal de este Convenio que
pertenezcan a la plantilla de la Empresa en .el momente de
producirse el hecho causante,

2, La percepcior de la prestacién que se establece en estos
seguros por cualquiera de los riesgos que cubren es excluyente
de la de los demés, de tal manera que, un -accidente o una
enfermedad unicamente pueden dar lugar a la percepcién ‘por
una sola vez, de la cantidad a tanto alzado que en uno y otro
caso se.estahlece, cualquiera gque sea la comsecuencia, invalidez
o muerte, que haya originado, y, aunque una y otra se produz-
can sucesivamente.

3. El importe de uno u otro seguro se abonara a partir del
momento en que, en su caso, recaiga decisién firme del Orga-
nismo competente de la Seguridad Social sobrs la calificacién
de las contingencias referidas. En cualquier caso habra de acre-
ditarse fehaciertemente ante la Emipresa, la contingencia ~ori-
ginadora de la percepcién y el resultado que de ella se haya
derivado.

Art. 48. Prestacién complementaria por enfermedad.

. A. A partir del dia primero del cuarto mes consecutivo de
baja por enfermedad o accidenile no laboral y siempre que esté
cubierto el correspondiente periodo de cotizacion y carencia a la
Seguridad Soeial, la Empresa ahcnaré,-por meses vencides, una
prestacién complementaria que, sumada a la correspordiente
del SOE y demas prestaciones de cualquier origen y naturaleza,
complete hasta el 100 por 100 de los salarios brutos del ira-
bajador en baja.

B. El abono se efectuara leniendo en cuenta lo siguiente:

1.° Los conceptos de retribucién primaria, prima de produc-
tividad o percepcién suplementaria, antigiedad y turnicidad, en
su caso, tendran los importes mes por categoria y nivel o ¢lave
en el momento de la baja que figuren en las tablas de retri-
bucién y que se confeccionen como desarrollo del presente
Convenijo.

Er el caso de que el trabajador percnba~compensac1on por
jornada reducida de verano en los meses en que la misma se
devenga, se incluira el valor correspondiente en la compensa-
ci6bn compiementaria.

2.° Por el resto de los conceptos, tales como pluses de
nocturnidad, festivo, guarderia, y otros, se abonara ura cantidad
que seré4 siempre la misma durante el periodo en que se per-
ciba el complemento- objeto de esta regulacién, y cuyo importe
serd equivalente al promedio correspondiente por estos concep-
tos, durante los tres meses de calendario irmediatamente ante-
riores a la baja, excluyendo para este cilculo los devengos co-
rrespondientes a los meses en los que el trabajador haya dis-
frutado sus vacaciones colectivas (de verano y de Navidad).

3.° Sclamente se incluyen para este célculo las jornadas nor-
males y no las horas extraordinarias ni los trabajos extraor-
dinarios.

Tampoco se irncluyen los importes salariales debidos a regu-
larizaciones, atrasos, retroactividades o diferencias de nivel, asf
como cualquier otro ahono de vencimiento periédico superior a
un mes.

No "seran objeto de compensacién econémica los perfodos de
descanso o reducciones de jornada a que el trabajador en ac-
tivo tuviera derecho, tales como reduccién de jornada por tra-
bajo nocturro, descanso para el bocadillo, o cualquier otro.

C. La prestacién complementaria por enfermedad ser4, en
consecuencia; la resultante del calcplo previsto en el aparia-
do A. teniendo en cuenta la suma de conceptos integrados en
los puntos 1 y 2 del apartado B, que tendra la cordicién de
complemento fijo (salvo los meses de jornada reducida de vera-
no) y se percibira mientras . persista la situacién de baja por
enfermedad, y como limite, hasta que se agote el perlodo de
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inmpacxdad laboral transitoria, incluidas sus correspordientes
Drévegas.
X

amente se hace constar que en caso de producirse
nu=vas bajas por enfermedad o accidente no laboral, el periodo
para toner, o en su <aso, volver a tener derecho a la nresta-
citn a que se refiere este articulo, se computara desde.la fecha
de la nueva baja, salvo que se lrate de recaidas de la misma
'enfermedad, en cuyo caso la Empresa lo considerard y decidi-
ré4 sobre ia concesién o no del complemento, siempre que la
nueva baja se produzca en un plazo inferior a seis meses desde
la Gltima alta.

Para la efectividad mes a mes del complemento de enfer-
medad expresado, ser& condicién indispensable que el Indice
promerio mensual de absentismo de los ultimos doce meses de
los centros de trabajo de la Empresa en su conjunto, no supere
ur. indice medio de absentismo de enfermedad a mnivel complejo
FASA-RENAULT del 4,55 por 100. De superarse dicho indice
decasr4 el derecho a percibir el complemento de enfermedad
en el mes de que se trate. La Empresa informara a la repre-
sentacién de los trabajadores sobre la evolucién mensual de
dicho indice de absentismo.

D. El abono de este complemento, y su percepcién por par-
te del trabaiador, supone que en todo momento la Empresa
estara facultada para efectuar el seguimiento’y comprobacién
tanto de la enfermedad como del cumplimiento por el traba-
jador del tratamiento que le haya sido impuesto, y de una con-
ducta normal correspondiente a su estado. -

Este seguimiento y complooaaén podra ser cfectuado por
la Empresa:

1.—Por visita domiciliaria de personal sanitario, o de asisten-
cia social.

En este caso, el trabalador autorizard la entrada em su do-
micilio, previa iderntificacién, al personal sanitario o de asis-
tencia Social, enviados por la Empresa, y en el caso de personal
sanitario debidamente titulado, prestiarse a reconocimientos cli-
nicos elementales.

2.—Por reconocimientos médicos efectuados en consultorlos
médicos, o instituciones sanitarias.

El trabajador, a requerimiento de la Empresa, deberad acu-
dir, si su estado se lo permite, a reconocimientoc médico en

instalaciones adecuadas (consul!torios o instituciones sanitarias)

para ser obieto de reconocimiento, en relacién con la enfer-
medad o accidente ng laboral causa de su baja.

Para ello, si fuera precizo, la Empresa le facilitar4 el me-
dig de transporte adecuadc (ambularcia u otro medio, segan los
casos).

3.—Facililar al personal sanitario encargado por la Empresa
el conocimiento del tratamiento que le haya sido prescrito, a
los efectos de que por aquél pueda comprobarse su cumpli-
miento.

E. Cesar4a el trabajador de deveﬁgar este complemento por
enfermedad, dezde la fecha en que se produzca aiguno de los
siguientes hechos o causas:

1.~ Alta de la enfermedad. §

2.—No presentacién de los partes de baja y de confirmacién
correspondientes segun obligacién legal,

3.—Diagnostico resultante de reconoc1m1ento médico efectua-
do nor encargo de la Empreza s2g0n lo que se -dice anterior-
mente, de acuerda con el cual no exista. o haya cesado, e} es-
tado de enfermedad, o el derivado de accidente no laboral, que
constlituia motivo suficiente para la baia, con independencia e
que a los ofectos de la Seguridad Social, el trabajador no haya
sido dado de alta.

4.—Que de acuerdo con las inlormaciones debidamente com-
probadas de la Empresa. el trabajador en baja no esté cum-
pliendo el tratamisnto prescrito. asi como la ejecuci6ér de actos
o aclividades contraindicadas para su curacién, en relacién a
la enfermedad especifica o accidente no laboral que haya dado
lugar a la baja.

5.—N2gativa o entorpecimiento al ejercicio por parte de 1a
Empresa de los mecdlos de segmmlento y comprobacién citados
anteriormente.

6.—Ejercer durarte el perfodo de baja cualquler tipo de tra-
bajo, aun cuando no sea remunerado.

F. La decisién de la Empresa de no satisfacer al trabajador
en baja este complemento como consecuencia de] ejercicio de
su facultad de seguimiento y comprobacién anteriormente ex-
pucsta. serd ejecutiva y firme.

;. La rctirada de este complemento por parte de la Em-
presa no tendra caracter de sarcion disciplinaria.

H. El cAlculo del Indice de absentismo se obtiene mediante ,

la siguienle [6rmula
Nuamero dc horas perdidas X 100

Niimero Vacaciones Reduccion ) Paros y-
heras —_ y dias — cuatro bhoras — cierres, 8}
tedricas descanso turno dec noche existeren

en di.ha férmula el namero de horas perdidas viene referido
al concepto de enfermedad.

I. Seran tenidos en cuerta los procesos de enfermedad ini-
ciados con anterioridad a 1.1.79, si bien el complemento de en-
fermedad, reuniendo las condiciones necesarias, comenzaré. a
perc1b1rse a partir del 1 de enero de 1979,

CAPITULO VI

Trabajo y retribuciéon

Art. 47. Rendimientos.—El cumplimiento de los programas
establecidos por la Direccién en cada momento, en calidad y
cantidad, supone unos rendimientos para el persocal, que seran
exigibles tanto individual como colectivamente a todos los tra-
bajadores.

Servira de baseg para determinar el rendimiento exigible el
desarrollado por los trabajadores de los puestos computables
para la determinacion del indice de productividad que, segur lo
dispuesto en este Convenio, se utiliza para el cilculo de la
prima,

La Empresa establecera cuantos controles estime necesarios
para lograr los tiempos y rendimientos exigidos.

Puesto que en FASA-RENAULT se trabaja por uridades de
tiempo y no a tarea fija ni a destajo:,

a. La saturaciéon o carga de trabajo de un puesto, medida
a la actividad medja exigida y con calidad aceptable, no supe:
rard en el perfodo computable de un mes los minutos de lor=
nada acordada por el cumero de dias trabajados en el mes.

b. La falta de saturacién, en caso de que exista, queda a
libre disposicién de la Empresa para realizar los traba]os que
en cada caso sean necesarios.

En cada puesto de trabajo se colocara la hoja de operaciones
a realizar con sus tiempos.

Los tiempos se determinaran por los procedimientos de cros
nometraje y valoracién empleados hasta ia fecha por los ser-
vicios técnicos de la Empresa, pudiendo ser: deficitivos, pro-
visionales y estimados,

Al ponerse en marcha una nueva operacxén o una modifica-
cién del puesto, y hasta que sea posible realizar el primer
cronometraje, se emplearan’ tiempos estimados, que ser4n obte-
nidos por apreciaciéon.

Se consideraran como tiempos provisionales los obtenidos en
el primer cronometraje de un trabajo nuevo o modificado, que
se producird irmediatamente que los servicios técnicos consi-
deren de una garantia minima Ja estabilizacién del método y la
practica del operario.

Se consideraran tiempos definitivos los asignados a cada tra-
bajo en el segundo cronometraje que se realizaré en cuanto
las condiciones mecanicas y operatorias se encuentren totalmente
estabilizadas, no debiendo normalmente producirse después de
nueve meses del primer cronometraje para los puestos indivi-
duales, ni de quince meses para las cadenas y trabajos colec-
tivos.

Se podra realizar un tercer cronometraje antes de trans-
curridos cuatro afios desde el lanzamiento de los trabajos nue-
vos o modificados.

Los tiempos definitivos no podran ser modificados excepto
en los casos siguientes:

a) Por modificacién de los medios: maqumas _equipos, he-
rramientas.

b) Por mejoras del proceso operatorw o del proyecto del
vehiculo, cualquiera que sea el origen del cambio o la mejora.

¢ Por variacién de las frecuencias de los trabajos o fases
irregulares gque consten en-la hoia de analisis del puesto.

Por errores de calculo comprobahles en las gamas y ho-
jas de aralisis, errores de cronometraje, de factor de actuaclén
[} transcnpcuﬁn

o) En los puestos considerados como de tiempos variables
por circunsiancias ajenas a ellos, como de retoques de chapa,
por transporte, recuperacién de plezas porosas, efcétera. En
estos puestos los liempos serdn revisados periédicamente y sis-
lt:;amatlcamente sin alcanzar nunca la consideracién de defini-

vos

La Comislén Paritaria entenderid sobre las reclamaciones in-
dividuales nacidas de la aplicaciér del sistema de rendimientos
establecidos, asi como las discrepancias que puedan surgir res-
pecto a los perIodos de adaptacién del trabajador al rendimiento
establecido.

Las reclamaciones se interpondran mediante escrito mdivl-
dual en un plazo de quince dias & partir del hecho que las
motive y transcurrido aquél se notificard el acuerdo al recla-
mante vy a la Empresa en un plazo de diez dfas.

Art. 48.
1. Grupo Obrero:

Clasificacién profesional.

Jefe de Equlpo (como se define en la Ordenanzal.
Oficial de primera.

Oficial de segunda.

Oficial de tercera.

Oficlal tercera de Fabricacién.
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Mozo Especialista de Almacén.
Especialista.

Pe6n.

Agente de Produccién de primera.
Agente de Produccién de segunda.
Agente de Produccién de tercera.

Er el Grupo Obrero las categorfas de Oficial de primera, se-
gunda y tercera Incluyen las especialidades ya reconocidas y
desesempefiadas en la Empresa y las de Mecanico Probador, Pro-
bador, Verificador Grupo Obrero, Carretillero y Bombero, asi
como aquzllas especificas de la industria del automévil gque
puedan crearse e¢n el futuro. .

Con objeto de hacer posible una promocién de los especialis-
tas de fabricacién, dentro de la naturaleza de las funciones
que les son propias, se crea la categoria de Oficial tercera de
Fabricaciér, cuyas plazas seran establecidas segin las necesi-
dades de la organizacion de! trabajo, y a las que podran optar
los especialistas que hayan desempefiado puestos sujetos a gama
durante al menos ocho afos, y mediante la superacién de prue-
bas précticas de aptitud sobre el trabajo praopio de su taller,
%eccién, linea, etcétera, o que habitualmente puedan desempe-

ar.

A las personas que accedan a esta categoria, les podrén -ser
encomendadas sustituciones de otros trabajadores de su taller.
seccior, etcétera y desarrollar cualesquiera de las funciones
para las que son aptos.

Estos Oficiales de tercera designados mediante este procedi-
miento no se tendran en cuenta a los efectos de log porcentajes
minimos que para <ada grado de oficialia sefiala la Ordenanza
Siderometalurgica.

Los criterios por los que ha de regirse esta promocidon es-
pecial seran desarrollados por la Comisiéon de Ascensos.

Y
2, Grupo Subalterno:

Listero.

Almacerero.

Chofer de turismo.

Conductor de camioén.

Conductor de autocar.

Vigilante juradc de Seguridad.
Vigilante.

Vigilante-Conductor.

Cabo de Guardas.

Ordenanza.

Portero.

Conserje. .

Telefonista.

Limpiadora.

Botones. -

Cocinero.

Ayudante de cocina.

Camarero.

Encargado de Vigilancia.
Encargado gereral de Vigilancia.
Dependiente auxiliar de Economato.
Dependiente principal de Economato.

3. Grupo Administrativo:

Jefe de primera.
Jefe de segunda
Jefe de tercera.
Oficial de primera.
Oficial de segunda.
Aurxiliar.
Aspirante.

4. Grupo Técnico.

Técnicos titulados:

Ingeniero, Licenciado y Médico de Empresa,

Perito Incustrial.

Ayudarte de Ingeniero.

Ayudante Técnico Sanitario de Empresa.

Graduado Social. .

Asistcnte Social.

Otros técnicos no titulados:

Jofe de Secciéon de primera,

Jefe de Seccion de segnnda.

Jefe de Seccién de tercera.

Agente de Métodos de primera.

Agente de Métodos de segunda.

Agente de Métodos de tercera.

Verificador de primera (grupo técnico),

Verificador de segunda (grupo técnico).

Verificador de tercera (grupo técnico).

Jefe Técnico de Formacién y Perfeccionamiento de primera.
Jefe Técnico de Formeacién y Perfeccionamiento de segunda.
Jefe Técnico de Formacion v Perfeccionamiento de tercera.
Agente de Estudios de primera.

Agente de Estudios de segunda.

Agente de Estudios de tercera. '
Técnico de Produccién de primera.

Técnico de Produccion de segunda.
Auxiliar Técrico de Produccion.
Agente Técnico de primera.

Agente Técnico de segunda.

Agente Técnico de tercera.

Técnicos de Laboratorio:

Jefe de Seccién de primera,

Jefe de Seccién de segunda.”

Jefe de Seccion de tercera.

Analista de primera.
* Analista de segunda.

Auxiliar.

Técnicos no titulados de Taller:

Jefe de Taller.

Maestro de Taller.

Maestro segundo.

Cor:tramaestre.

Encargado.

Capataz de Especialistas.

Capataz de Peones.

Técnicos de Oficina:

Jefe de Seccién de primera.

Jefe de Seccién de segunda.

Jefe de Seccion de tercera.

Jefe de primera Delineante Provectista.
Delinente Proyectista B.
Delineante Proyectista A.
Delineante de primera.
Delineante de segurda.
Calcador. :

Reproductor de planos.

Jefe de primera técnico.

Jefe de segunda técnioo.

Jefe de tercera técnico

Técnico de primera.

Técnico de segunda.

Agente de Seguridad de primera.
Agente de Seguridad de segunda.
Aux:liar Técnico.

Archivero Bibliotecario. _
Técnicos de orgarizacion dei trabajo:

Jefe de Seccion de Organizacién de primera.
Jefe de Seccién de Organizacién de segunda.
Jefe de Secciéon de Organizacién de tercera,
Técnico de Organizacién de primera.

Técnico de Organizacién de segunda.
Auxiliar.

Técricos Comerciales:

Jefe Comercial de primera.

Jefe Comercial de segunda.

Jefe Comercial de tercera.

Desaparece la categoria de «Delineante Proyectista» y las
personas actualmente encuadradas en ella pasaran a estar in-
inrluidas en la de nueva creacién de «Delineante Provectista B».

Las nuevas categorias que se crean en este Corvenio y la
desaparicién de la categoria anteriormente citada, seran de apli-
caciéon a partir del dia 1 de julio de 1879,

La clasificacion del personal que precede es meramente enun-
ciativa, no limitativa, y, en modo alguno, presupore la obliga-
cién de tener provistas las plazas enumeradas cuando la orga-
nizaciéon del trabajo y las necesidades de la Emprecsa no lo
requieran.

La Empresa entregara a la representacion de los trabajado-
res la definicién de funciores de todas las categorias profesio-
nales existentes.

A] objeto de estudiar y en su caso determinar nuevas cate-
gorias distintas de las que. figuran en el Convenio Colectivo
para 1979 y de lograr una mas adecuada clasificacion profesio-
nal. dentro de la Comision -de Vigilarcia del Convenio, se cons-
tituira una Ponencia Mixta Paritaria encargada del estudio de
este tema, con objeto de proponer la inclusién en el préximo
Convenio Coiectivo de las conclusiones a que se lleguen, tenien-
do en cuenta en todo caso que la aplicacién de las modifica-
ciones sobre clasificacion profesional, tendran lugar solamente
cuando desaparezcan las limitaciones salariales legales.

Art. 40. Valoracién de puestos de trabajo.—En las factorias
donde se establezca el régimen de valoracion de puestos de tra-
tajo se efectuar4 por la Empresa mediante el manual unico
de valoracién de FASA-RENAULT.

Como normas de valoracién, se seguiran las contenidas en el
anexo rimero 1, «Reglamento para le aplicacién de la valora-
cién de puestos de trabajos, cuyo texto forma parte de este
Convenio. .

. Art. 50. Concept'os retributivos pdra los Centros de Vallado-
lid, Sevilla y Palencia. *

1. Retribucién por jornada ordinaria. Estara formada por:

q) Retrib.ucién primaria- Es la que corresponde a la cate-
goria profesional del trabsjador y nivel asignado al puesto
corx caracter provisional o definitivo.
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Su cuantia vendra determinada por los valores que para cada
categoria y nivel figuran en el anexo numero 4 de este Con-
venio. .

b) Percepcién variable: Se aplicara una prima de incentivo
a la productividad colectiva del personal, cuyo calculo se efec-
tuara con arreglo al sistema que figura en el anexo rume-
ro 5, «Estatuto de la prima. de incentivo a la productividads.

2. Retribuciones especiales:

a) Gratificaciones -extraordinarias: Las gratificaciones ex-
traordinarias de Julio y Navidad, se satisfaran cada una de
ellas a razéon de treinta dias de retribucién primaria, mas la ar-
tigiiedad. ) .

b) Gratificaciones de marzo y septiembre: Estas gratifica-
ciones se satistaran con arreglo a lo dispuesto en el anexo ni-
mero 4, que forma parte de este Convenio. ,

La gratificacién de marzo se abonara con la pagg Corres-
pondiente a febrero y la de - septiembre en la primera quince-
na de este mes. . -

c) Antigliedad:

1. Premios por trienios: Se abonaran por trienios vencidos y
hasta un maéaximo de cuatro. :

La tabla de valores correspondientes a log trienios, es la
que figura en el anexo numero 4 de este Converio,

2. Premio esrecial de antigliedad: Se establece un premio
especial de 50.670 pesetas por aflo para los trabajadores con
dieciséis o mas afios de antigiiedad en la Empresa.

En el importe de este premio estdan ya comprendidos los
importes que a estos trabajadores les corresponderian por los
trienios. :

3. Tanto el computo de los trienios como el del premio es-
pecial se efectuara a partir del dia 1 del mes siguiente a aquél
err que se haya efectuado el ingreso del trabajador en la Em-
presa, siempre que dicho ingreso no haya tenido lugar el dia 1
del mes. ’ .

d) Pluses:

1. Plus de turnicidad: Para compensar el mayor esfuerzo
que supone la implantacién del régimen de trabajo a turnos, se
abonara al personal que de forina habitual lo realice un plus
de turnicidad, que se cifra en 9,32 pesetas por hora de trabajo
efectivo a prima. El personal a turros sera el que sefalen los
programas de fabricacién que en cada rmomento establezca la
Empresa, atendiendo a las necesidades de la produccién.

" 2. Plus de trabajo en domingo y festivo: Se abonara para
el trabajo en tales dias un plus, cuya cuantia se cifra en el
40 por 100 de la retribucién primaria correspondiente al tiempo
de jorrada normal trabajado en dichos dias. ’

3. Plus de guarderia: Se abonara para el trabajo realizado
con la denominacién de «Trabajo de Guarderias, un plus cuya
cuantia se cifra en el 80 por 100 de la retribucién primaria co-
rrespondiente al tiempo de jornada mnormal trabajado en los
periodos que se determinen para el derecho a este plus.

4. Plus de nocturn.dad: Se aborara en las condiciones y cir-
cunstancias reglamentarias establecidas, salvo su importe que
sera del 40 por 100 de la retribucion primaria.

5. Plus especial de nocturnidad por jornacda fija de noche:

Con independencia del plus ordinario de nocturnidad estable-"

cido en el nmumero anterior y del benefitio de reduccion de la
jornada del turno de noche, se establece este nuevo plus, cuyo
importe sera equivalente al de! plus de turnicidad. Para tener
derecho a la percepcion de este plus, se requerird que el tra-
bajador preste sus servicios en horario fijo de noche durante al
menos un mes, contado de fecha a fecCha.
- La percepciér de este plus es incompatible con el de turni-
cidad. . .

8. El resto de los pluses se devengara en las condiciones y

circunstancias que establece la.legislacién al respecto, salvo que.

por su naturaleza puedan absorberse legalmente, o cuando las
contraprestaciones a que obedezcan tales devengos se hayan te-
nido en cuerta en el régimen de valoraciéon y retribucién de
este Convenio.

e) Licencias y ausencias retribuidas:

Las licencias y ausencias fretribuidas legalmente establecidas
seran abonadas de conformidad a lo establecido en el cuadro
resumen que se ‘incluye en el*presente Converio en el articu-
lo 30.

Art. 51. Conceptos retributivos para el centro de trabajo
de Madrid y delegaciones.

1. Retribucion por jornada ordinaria: Estar4 formada por:

a) Retribucién primaria: Corresponderéa. a la categoria pro-
fesional y clave del trabajador. Su cuantia viene determinada
en tabla que figura er el anexo numero 4 de ecte Convenio.

b) Percepcion suplementaria: Siendo las tareas que se rea-
lizan en estos centros de irabajo poco adecuadas para la im-
rplantaciéon de incentivos que respondan a una medida cientifi-

ca de la producrt.vidad, se establece una percepcién suplemen-
taria, cuya cuantia vendréd determinada por claves dentro de
cada categoria, segun se indica en la tabla que se inserta en el
anexo numero 4 ya citado. -

2. Retribuciones especiales:

a) Gratificaciones extraordinarias: Las gratificaciones ex-
traordinarias de Julio y Navidad $e satisfaran, cada una.de
ellas, a razon de treinta dias de retribucién primaria mas la
antiguedad.

b) Gratificaciones de marzo y septiembre: Se abonaran de

~acuerdo con los valores que figuran en el anexo numero 4.

La gratificacion de marzo se abonara con la paga corres-
pondiente a febrero y la de septiembre en la primera quincena
de este mes.

¢} Antigiiedad: Se abonara tal y como se dispone en el
articulo anterior para los centros de trabajo de Valladolid, Se-
villa y Palencia. :

d) Pluses.

[

1. Se devengaran en las condiciones y circunstancias que
establece'la legislacion al respecto, salvo que por su naturaleza
puedan absorberse legalmente por las mejoras que se establecen
en este Convenio. '

2. A los pluses de nocturnidad, de trabajo en domingo y fes-
tivo, de guarderia y especial de noclurnidad por jornada fija
de noche, se aplicaran las normas establecidas en el articulo 50
apartado d), numeros 2, 3, 4 y 5.

-3. Licencias y ausencias retribuidas:
Seran abonadas como se dispone en el articulo anterior.
Art, 52, Aplicacibn de los conceptos retributivos.

A) Retribucion primaria. Corresponde abonarla en los si-
guientes casos:

1. Por el tiempo ordinario de presencia y proporcionalmente
al mismo.

2. Licencias reglameniarias.—Permisos para examenes cuan-
do hayan de¢ ser retribuidos.

3. Vacaciones.

4.. Domingos y festivos.

Los devengos correspondientes a los domingos y festivos se
abonaran en proporcion a los dias trabajados,

Licencias reglamentarias: El trabajador, avisando con la po-
sible antelacion, tendra derecho a la licencia en los casos que se
recogen en el cuadro que figura en el presente Convenio.

B) Gratificaciones extraordinarias: Las gratificaciones ex-
traordinarias se devengaran proporcionalmente al tiempo de
permanencia en la Empresa.

Los trabajadores que no lleven seis meses en la Empresa en
las fechas de abono de las gratificaciones extraordinarias de
julio y Navidad, percibiran éstas en cuantia proporcional-al tiem-
po de permanencia hasta las citadas fechas. Al causar baja en
la, Empresa se percibira asimismo la parte proporcional que
corresponda. El ¢cémputo se hara por meses completos; la frac-
cion de mes se considerar4 como un mes completo, distribu-
yéndose el calculo haciendo corresponder el primer semestre a
la de julio y el segundo semestre a la de Navidad.

Con respecto a las gratificaciones de marzo y septiembre, se
mantendra el mismo criterio, salvo en lo referente a los pe-
riodos de devengo, que se computaran, respectivamente, de sep-
tiembre a febrero y de febrero a- septiembre.

C) Prima de incentivo a la productividad (Valladolid, Sevilla
y Palencia) o percepcién suplementeria (Madrid y Delegacio-
nes). La prima o percepcién suplemeniaria se devengara:

1. Por el tiempo ordinario de trabajo a prima o percepcién
suplementaria. ) -
2. Por.los dias de vacaciones establecidos,

D) Antigiiedad: Se dcvengara en los mismos casos que la
percepcién primaria y con las gratificaciones extraordinarias de
julio y Navidad.

E) Plus de turnicidad: Se devengara por las horas efectivas

‘de trabajo a prima. También se devengara durante las vaca-

ciones proporcionalmente a lo devengado por este concepto du-
rante el periodo anterior, computado de vacacion a vacacion.
. A los efectos del abono del plus de turnicidad se distinguen
las siguienlies situaciones: .

1. Personal que trabaja en turnos preestablecidos por la Di-
recciéon {personal en régimen de trabajo a turnos), de maifiana,
tarde y noche, o dos cualesquiera de estos:

a. Los turnos habituales vendran preestablecidos en alguna
de las siguicnies modalidades: Cambios de turnos sémanales,
quincenales, mensuales o de una semana como minimo dentro
de un mes, Los productores incluidos en estos turnos tendran
derecho al abono de‘la turnicidad durante todo el tiempo que
en el mes trabajen a prima, como se dispone en este Convenio,
mientras vengan efectuando los cambios de turno.,



16475

16 julio 1979

B. O. del E.—Num. 169

bh. Casos especialer en que la rotacién (cambio de turmo}
se produce en un periodo superior al mes (una semana cada dos
meses, dos semanas cada dos meses, etcéteral.

Los trabajadores incluidos en régimen de turnos de estas
caracteristicas, tendrdan derecho al abono de la turnicidad du-
rante el tiempo del turno que dentro del periodo total tiene un
menor namero de dias y asimismo durante otro numero de dias
consecutivos igual al anterior, es decir, que la turnicidad se
abonar4a por un numero de dias doble de aquellos en que se
haya cambiado de turno.

¢c. No se considerar4 en régimen de trabajo a turnos el
productor que aun teniendo un horario coincidente con uno cual-
quiera de los turnos, por haberlo solicitado voluntariamente o
por. cualquier otra causa, no efectie rotacién normal de ho-
rario.

d. En el caso de que un productor comience o cese en el
régimen de trabajo a turnos, comenzar4 o cesaré, respectiva-
mente, su devengo del plus de turnicidad, coincidiendo con el
primero o el ultimo dia de su inclusién en este régimen de
trabajo.

2. Trabajadores con horario fijo que, por necesidades del
servicio, hayan de ser cambiados de turno de forma temporal.

Se devengaréa el plus de turnicidad correspondiente en los
dfas que dure el cambio de horario. .

F) Plus de nocturnidad: Se devengard en las condiciones
circunstancias reglamentarias establecidas.

G) Plus de trabajo en domingo y festivo: Los trabajadores
que, con desplazamiento de su descanso semanal reglamentario,
trabajen en domingo, y los que trabajen en festivos, sin que
‘reunan conjuntamente las circunstancias de obligatoriedad y
habitualidad o periodicidad requeridas para el derecho al «plus
de guarderias, percibirdn independientemente de los deméas con-
ceptos salariales a que tuvieren derecho, un «plus de festivoss
de cuantfia sefialada en el artjculo 50 por el tiempo de presencia
del trabajador, que esté comprendido en los horarios que rijan
en cada momento, correspondientes:

— Para el domingo: Al horario de turno de tarde del sdbado
y los turnos de manana, tarde y noche del domingo.

— Para el festivo: Al horario del turno de noche de la vis-
pera, y los turnos de maiana, tarde y noche del festivo,

En el momento actual, las horas que determinan-los periodos
anteriores son:

— Para el domingo:

En Valledolid y Palencia: Desde lag catorce horas del s&-
bado hasta las seis horas del lunes, -

En Sevilla: Desde las quince horas del sabado hasta las siefe
horas del lunes.

— Para el festivo:

En Valladolid y Palencia: Desde las veintid6s horas del dia
inmediato anterior al festivo, hasta las seis horas del dia si-
guiente al festivo.

En Sevilla: Desde las veintitrés horas del dia inmediato an-
terior al festivo, hasta las siete horas del dia siguiente al fes-
tivo. : - ’

d El «plus de festivos» es incompatible con el «plus de guar-
eria».

H) «Plus de guarderia-: Los trabajadores que por desem-
pefiar puesto de trabajo de especiales caracteristicas, tales como
de actividad continuada, vigilancia, guarderia médica, etcétera,
tengan obligacién de trabajar de forma habituel o peri6dica, en
domingo o festivo, ¥y en consecuencia tengan su descenso se-
manal o festivo en otro difa, percibirdn como compensacién de
esta exigencia especial un «plus de guarderfas de cuantia se-
fialada en el articulo 50 de este Convenio.

Este plus se abonara por el tiempo trabajado dentro de los
ltiimites horarios sefialados para el «plus de domingos y fes-

VoS,

Este «plus de guarderfa» es incompatible con el de domingos

y festivos.

A efectos del reconocimiento del derecho y percepcién del
plus, se requerira:

~1.° Que el trabajador tenga obligacién de trabajar en dicho
puesto, domingos o festivos. Se considera obligatorio cuando su
falta al trabajo en dichos dias, sin causa justificada, pueda ser
constitutivo de falta laboral y ser sancionado como ausencia
injustificada al {rabajo. ) ’

2.° Que la obligacién de trabajar en domingo o festivo tenga
caracter habitual o periédico. Se entiende por habitual el trabajo
que respondiendo a los planes de organizacién previstos por la
Empresa para el puesto en cuestién, se realice de forma con-
iinua o periddica.

$e entiende por trabajo periédico aquel que se realiza obe-
deciendo & unos ciclos goncretos marcados por la Empresa,
dentro de los planes de organizacién del puesto y descartando
todos aquellos ejecutados de forma esporadica o aislada.
. 3.° Que los requisitos de obligatoriedad, habitualidad o pe-
riodicidad se den conjuntamente. La falta de cualquiera de

estos requisitos supondra la inexistencia del derecho al plus, y,
por tanto, la no percepcién del mismo. .

4.° Que el trabajo en domingo o festivo comporte un des-
canso semanal compensatorio.

.La Empresa debera declarar, expresamente, lds puestos con
derecho al «plus de guarderia», cuando reunan los requisitos
anteriormente indicados.

I) Vacaciones: Se concreta que los conceptos retribuidos a
abonar en vacaciones son: Retribucién primaria, prima o per-
cepcion suplementaria, antigiedad y turnicidad. .

J) Reducci6n del tiempo de trabajo real al afio: Las reduc-
ciones en el tiempo de trabajo real anual, tento las concedidas
en anteriores Convenios como las producidas por otras causas,
hasta llegar a la jornada que figura en este Convenio no im-
plicaran merma de retribucién alguna.

K) Plus especial de nocturnidad, por jornade fija de noche:

Se aplicaran, como normas complementarias, las que rijan
para el plus ordinario de nocturnidad.

Art. 53. Conceptos retributivos a efectos legales.
1.. Clasificacién.

A) Por aplicacién de la normativa de ordenacién del salario,
el régimen retributivo pactado en el presente Convenio queda
estructurado de la siguiente forma:

Salario basé: Se fija como salario base el importe de la re-
tribucién primaria. K

Complementos salariales: Los diferentes complementos sala-
riales pactados quedan distribuidos atendiendo a su naturaleza,
del siguiente modo:

— Personales:

Antigiliedad. .

Plus de percepciones consolidadas .(PPC)

Réglmen especial de ayuda fiscal (REPAF).

Plus de disminucién de aptitud.

Premios por titulo. .

Pluses creados antes de 1968 (a que sc refliere el apartado 2.°
del articulo 8 del actual Convenio}.

Compensacién por jornads reducida de verano,

— De puesto de trabajo:

Turnicidad.

Nocturnidad.

Plus especial de nocturnidad por jornada fija de noche,
Plus de trabajo en domingos y festivos,

Plus de Jefe de Equipo. .

Ayuda para vivienda en caso de traslado.

Plus de guarderia.

— Por calidad y cantidad de trabajo:

Prima de incentivo a la productividad para Valladolid, Sevi-
lla y Palencia y percepcién suplementaria para Madrid,
Horas extraordinarias:

— Vencimiento periédico superior al mes.

Gratificacién de julio.
Gratificacién de Navidad.
Gratificacién de marzo.
Gratificacién de septiembre.

— Los pluses creados antes de 1966, & que se reliere el
apartado 2.° del articulo 8 de este Convenio, son:

Gratificacién de pintura.

Gratificacién de chapa.

Gratificacién de servicios de incendios. _
Gratificacién especial de¢ Ayudantes Técnicos Sanitarios,

II. Principios generales sobre retribucién.

A) Los impuestos, cargas sociales y cualquier deduccién dé
tipo obligatorio que gravan en la actualidad o graven en el
futuro Ias percepciones del personal seran satisfechos por quien
corresponda conforme a la Ley.

Los importes de las percepciones que figuran en este Con-
vehio son en todos los casos cantidades brutas,

. B) Los salarios y sueldos de cotizaciéon a efectos de seguros
sociales obligatorios y mutualismo laboral serén, en cada caso,
los legalmente establecidos. -

percepciones que correspondan segin este Convenio en
la parte que superen las mencionadas bases legales de cotizaci6n
Gnicamente se computaran para el seguro de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales y hasta los lfmites esta-
blecidos para este seguro. - ’

C) Desaparecido a partir de 1 de enero de 1979, por dispo=
sicién legal, el impuesto que gravaba Jlos rendimientos de tra-
bajo personal (IRTP) con objeto de que no sean perjudicados
los intereses de los trabsjadores, la Empresa concede que la
suma de los importes promedio correspondientes al afio 1978, que
figuren en las tablas de retribucién del personal! del primero y
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segundo semestres, por el cohcepto_ de _-Compensa.cién por
IRTP», se incorpore a la retribucién primaria. ’

Art. 54. Plus de percepciones consolidadas. Se respetard a
titulo personal en su misma cuantia actual, siendo unicamente
absorbible por aumento de categoria, nivel o clave. )

Art.- 55 Naturaleza del acuerdo sobre los salarios.

A) Salarios pactados en el presente Convenio para 1979,
Las mejoras salariales pactadas en ol presente Convenio,
consistén en la aplicacién de un 11,88 por ciento sobre las tari-
fas salariales vigentes en el segundo semestre de 1978, -excepcion

hecha de horas extraordinarias, prima de horas extraordinarias -

(y aportacion a la Mutua), cuyo valor quedara congelado; y sin
contemplar, a los efectos contractuales de.este Convenio, el con-
cepto de masa salarial ni ningun incremento sobre la misma.

B) Compromiso salarial correspondiente al afio 1978.

Quedan a salvo los derechos que para los trabajadores pue-
dan derivarse del articulo 54 del Convenio Colectivo de 1978
(aprobado por Resoiucién de 18 de mayo de 1978), cuyo texto
transcrito literalmente era el siguiente:

«Dado que a la Empresa, segin su criterio, no le es posible
conocer anticipadamenie la evolucién de la masa salarial en
su conjunto, especialmente en alguno de sus componentes, ad-
quiere el compromiso de que en el caso de que existiera alguna
diferencia a favor del personal entrp el contenido econémico que
se pacta en este Convenio y los criterios maximos establecidos
por ei Decreto-ley de 25 de noviembre de 1977, aplicables en los
conceptos retributivos y ambito personal fijados en este Con-
venio, se hard una regularizacién a final del ano 1878, abo-
néndose, si las hubiera, las diferencias correspondientes al am-
bito de este Convenio desde el 1 de enero de 1978,

La totalidad de las diferencias citadas, correspondientes a
1978, se dividird por la plantilla promedio del mismo afio, in-
cluida en el Convenie, determinandose asi una canfidad igual
para todos los trabajadores, que se abonard4 de una sola vez.
Esta cantidad se afiadira a las tablas de la retribucién pri-
maria; para ello se hallard la parte proporcional que por el
periodo a que se refiera cada tabla (mes, dia, hora) se de-
vengé durante 1978, y el importe resultante asi calculado se
sumara a los valores de las tablas para su aplicacién a partir
del dia 1 de enero de 1979». )

CAPITULO VII
Régimen disciplinario

Art. 56. Faltas y sanciones. Se aplicara lo. dispuesto sobre
las faltas y sanciones en la Ordenanza de Trabajo de la Industria
Siderometalurgica, y demés disposiciones legales.

Se acuerda como plazo maximo para comenzar el cumpli-
miento de una sancién el de treinta dias habiles, a partir de la
fecha en que la sancion sea firme. :

Este plazo no es aplicable al caso en que la sancién consista
en despido.

Art. 57. Anulacién de notas desfavorables. Prescripcion de

las faltas.—La anulacién de notas desfavorables en los expedien- .

tes personales de las faltas leves, graves o muy graves tendra
lugar a los seis meses, al aflo y a los dos afios, respectiva-
mente, de la notificacion de la sancién al interesado.

La prescripcion de faltas se regira por las normas legales
vigentes en la materla. :

Art.. 58. Sistema de penalizacion por faltas de asistencia o
de puntualidad.—Los dias de ausencia al trabajo y los retrasos
en la hora de enirada que no sean debidamente justificados se
penalizaran con un importe igual al de la percepcién primaria
correspondiente al tiempo de ausencia o de retraso.

Art. 59. Reégimen de sancicnes por falta de asistencia al tra-
bajo y por faltas de puntualidad. Cuando por la importancia,
trascendencia o numero de ausencias o de retrasos estas faltas
puedan ser consideradas como graves o muy graves de acuerdo
con la Ordenanza pars la Industria Siderometalargica, '1la Em-
presa podra dejar sin efecto el sistema .de penalizacién esta-
blecido en el articulo anterior aplicando autométicamente el
regimen de sanciones contenido en dicha Ordenanza.

La suspensién para lo sucesivo del sistema de penalizacién,
sera comunicada por escrito al trabajador afectado, mantenién-
dose vigente hasta que la Direccién acuerde reintegrarle al
mismo, o cuande transcurran sin comisién de ulteriores faltas
de esta naturaleza, los plazos establecidos en el articulo de este
Convenio sobre anulacion de notas desfavorables.

ANEXO I

Reglamento para la aplicacion de la valoracién de puestos de
. trabajo

1° Ambito del Reglamento.—El presente Reglamento com-
pleta lo dispuesto en el articulo 48 y otros de este Convenio, en
relacion con la valoracién de puestos de trabajo y su apli-
cacion. .

2.° Puesto de trabajo.—Se entiende por puesto de trabajo el
conjunto de tareas asignadas y realmente efectuadas de forma
habitual por un productor.

3.° Valoracién de los puestos.

3.1. Sera realizada por la Empresa en las factorias de Va-
lladolid, Sevilla y Palencia, de acuerdo con el articulo 48 de este
Convenio y las normas contenidas en este Reglamento.

3.2, Servira de base para hacer la valoracién el contenido
del puesto de trabajo. )

El contenido a valorar serd el realmente desarrollado por el
productor dentro del que le haya sido asignado al puesto.

3.3. Al efectuar la valoracion de un puesto, la consideracién
de los riegos y condiciones ambientales se hara en todo caso te-
niendo en cuenta que el trabajador y la Empresa estan obliga-
dos a cumplir las normas de seguridad y emplear los medios de

. proteccién, existentes en el momento de efectuar su valoracion.

3.4. A efectos informgtivos, en la sede de cada representa-
ci6on de los trabajadores de cada centro de trabajo, existird un
ejemplar del manual de valoracién a disposiciéon de los trabaja-
dores para su consulta. ’ )

4.° Asignacion de niveles.—La Empresa asignaria un mnivel
definitivo @ cada puesto de.trabajo, que sera el resultado de 1
valoracién de los mismos. :

" La Empresa tendra la facultad de asighar un nivel provi-
sional, que podr4d ser distinto del definitivo, en los casos si-
guientes: -

4.1. A los puestos ocupados por trabajadores de nuevo in-
greso durante el periodo de prueba en la Empresa.

4.2, A los puestos ocupados por primera vez por trabaja-
dores que hayan superado el perfodo de prueba, siempre que
sea necesario un perfiodo de formacién y hasta un méaximo de
dos meses de su permanencia en el puesto. .

4.3. A los puestos de nueva creacion y a los que resulten
de la modificacién de otros existentes con anterioridad mientras
se efectua su valoracion, que se llevard a cabo en un plazo ma-
ximo de un mes, salvo que la gran cantidad de puestos a valorar
haga necesaria la ampliacién de este plazo, que se fijard de
acuerdo con la representacion de los trabajadores.

44. A los puestos a que den lugar las modificaciones en los
métodos o en los medios de produccién (instalaciones, maquinas,
utiles herramientas, etcétera), mientras se supera el periodo de
puesta a punto.

5. Consolidacién de niveles.—Se producirad la consolidacién
de un nivel por parte de un trabajador cuando haya desarro-
llado correctamente el contenido de un puesto de forma con-
tinuada durante tres meses de trabajo efectivo o de setenta y
cinco dias de trabajo en un periodo de un -afio.

Es condicién indispensable para la consolidacién el que el
nivel del puesto que la origina haya sido -previamente comuni-
cado al interesado. Si como consecuencia de la revisién o re-
clamaciéon de la valoracion efectuada resultara un nivel su-
perior al comunicado anteriormente que pudiera dar lugar a
consolidacién, ésta sé6lo podra- producirse una vez transcurrido
el. pieriodo establecido a partir de la comunicacién del nuevo
nivel.

6. Comunicacion de niveles.—La comunicacién de niveles
serd hecha siempre por la Empresa. ’ .

Cuando un trabajador sea designado para ocupar un puesto
dé forma definitiva, le ser4 comunicado por escrito el nivel que
a dicho puesto corresponda en un plazo no superior a ocho dias
laborables. :

Se comunicard por escrito;

a) El nivel provisional en los casos en que proceda, haciendo
constar de forma expresa este caracter de «provisionals,

b) El nivel resultante de una revisién efectuada, tanto por
iniciativa de la Empresa como por reclamacién del titular del
puesto. ‘

c) La ocupacion de un puesto con caracter temporal cuando
éste sea de superior nivel],

Se consideraré comunicado al trabajador, a efectos de conso-
lidacién, el nivel que haya servido de base para el célculo del
recibo mensual de salarios, percibido por el trabajador, dis-
tinguiéndose en este recibo si el nivel es provisional o defini-
tivo.

7.° Nivel y retribucién.—La retribucion de un irabajador
serd la ‘que corresponda por su oategoria y por el nivel comu-
nicado del puesto de trabajo que ocupe en cada momento, segun
lo dispuesto en otras partes de este Convenio, sin que en ningun
caso el nivel utilizado para su calculo pueda ser inferior al que
tuviera consolidado, salvo lo dispuesto para el caso de dismi-
nucién de la aptitud para el desempeiio de un puesto, cambio
de puesto por acuerdo entre la Empresa y el trabajador o por
cambio de puesto debido a sancién reglamentaria.

El computo de la retribucién devengade se hara siempre por
jornadas completas; la fraccion de jornada superior a tres
horas sera contabilizada a estos efectos como completa en ‘el
caso de trabajo en puesto de distinto nivel durante la misma
jornada, en el superior de los que correspondiese a los que hu-
biera ocupado. - . .

El calculo y abono de licencias reglamentarias, .gratiﬁca.-
ciones extraordinarias de julio, Navidad, marzo y septiembre, y
domingos y festivos, se haré de acuerdo con el Gltimo nivel de-
finitivo o provisional comunicado al trabajador.
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8.° Revisiones de la valoracién.

8.1. La .Empresa podra efectuar por propia ;nicia/tiva, la
revisién de la valoracién de los puestos en cualquier momento.
Para ello, se establecen los siguientes plazos:

a) El Departamento peticionario dispondra de un plazo de
quince dias naturales para cursar dicha peticién al Departamen-
to de Valoracién, a contar desde la fecha de la entrega del
cuestionario por el trabajador a su Jefe inmediato.

b) El Departamento de Valoracién efectuard su estudio en
un plazo de cuarenta y cinco dias naturales, contados desde la
fecha de recepcién de la documentacién correspondiente.

¢} La Empresa comunicard por escrito el resultado al tra-
‘bajador en un plazo de quince dias naturales, contados desde
la fecha de la comunicacién del Departamento de Valoracién
al Departamento peticionario.

d) Cuando la gran cantidad de puestos a valorar haga in-
viable €l cumplimiento de estos plazos se comunicara tal circuns-
tancia a la representacién de los trabajadores del Comité Mixto
de Valoracién. )

e) En todo caso se considerari comunicado el nivel resul-
tante de la valoracién al tfabaiador, una vez transcurridos los
setenta y cinco dias naturales desde la entrega del cuestionario
al Jefe inmediato.

f) A estos efectos no seran computables los periodos de va-
caciones que se establezcan.

8.2. Los efectos economicos de una revisién tendran retroac-
‘tividad desde la fecha de recepcién por parte del Jefe inmedia-
to, del cuestionario debidamente diligenciado por el titular del
puesto.

9.° Reclamaciones.—El trabajador disconforme con el nivel
definitivo del puesto de trabajo que ocupe podri efectuar re-
clamacién cuyo trémite y tratamiento serdn los siguientes:

a) Preparacion de la reclamacién: El trabajador formali-
zard su reclamacién por escrito, en impreso normalizado, por
cuadruplicado, en el que expondra las razones de su disconformi-
dad con el nivel asignado al puesto.

También efectuard4 la descripcién del puesto de trabajo uti-
lizando un ejemplar del cuestionario destinado al efecto.

Los impresos de reclamacién y cuestionario de descripcién
de funciones seran solicitados por el trabajador a su Jefe in-
mediato, el cual se los facilitaré.

b) Presentacién de la reclamacion: La hara- el trabajador
reclamante ante su Jefe inmediato, al que entregaré los cuatro
ejemplares diligenciados del impreso de reclamacién v el cues-
tionario conteniendo la descripci6n del puesto de' trabajo.

El Jefe inmediato admitird siempre la reclemacién y devol-

vera al reclamante uno de los ejemplares de la reclamacién
diligenciado con su firma y la fecha de entrega de la misma
para que le sirva de justificante, procediendo a dar al resto de la
documentacién el curso que se establece en los apartados si-
guientes. N

¢ Tramitacién por parte del Departamento: El Jefe recep-
tor de la reclamacién enviard los tres ejemplares restantes y
el cuestionario al Jefe del Departamento, que se quedara con
un ejemplar y tramitara en un plazo de quince dias naturales,
contados desde le fecha de entrega por el trabajador del cues-
tionario al Jefe inmediato, los dos ejemplares restantes:

— Al Departamento de Valoracién, un ejemplar de la re-
clamacién y el cuestionario revisado y firmado vor el Jefe del
Departamento. (De no estar conforme el Departamento con la
descripcién efectuada por el reclamente, hard constar las obser-
vaciones y puntualizaciones que estime oportunes en el lugar
del cuestionario reservado con este objeto).

— Al Comité de Valoracién (Secretario de la representacién
de los trabajadores), un ejemplar de la reclamacién y copia de
las observaciones anteriores, si las hubiera,

d) El Departamento de Valoracién . efectuard su estudio en
un plazo de cuarente y cinco dfas naturales, desde la fecha de
recepcién de la documentacién correspondiente.

e) Contestacién de la Empresa: La Empresa dispondrd de
un plazo de quince dfas naturales para contestar por escrito al
reclamante, contados desde la fecha de la comunicacién del
Departamento de Valoracién al Departamento a que pertenezca
el titular.

" f) En el caso de que la acumulacién de reclamaciones
hiciera muy dificil o practicamente imposible el cumplimiento
de estos plazos, la Empresa comunicar4 a la representacién de
ios t_rabaiadores del Comité Mixto de Valoracién tal circuns-
ancia. :

.8) En todo caso se considerar4 comunicado al trabajdor el
nivel resultante, transcurridos setenta y cinco dfas naturales
desde que éste entregé las hojas de reclamacién y el cuesio-
nario & su Jefe inmediato. )

. A estos efectos no ser&n computables los perfodos de
vacaciones que se establezcan.

1) Conformidad o disconformidad del reclamente con la con-
tt_estacu&n de la 'Empresa: Recibida por el reclamante la contesta-
cién de la Empresa, expresars siempre por escrito su «confor-
midad o disconformidad» con el resultado, en eiemplar por cua-
druplicado, siendo la distribucién como sigue: Un sjemplar para

oD

el interesado y el resto para el Departamento, quien archivaréd
uno y remitira los otros dos, uno al Comité Mixto de Valoracion
(Secretario de la representaciéon de los trabajadores) y el res-
tante al -Departamento de Valordcién. En caso de firmar -la
«conformidad», la reclamacién se considerara resuelta a todos
los efectos.

. j) Tramitacién por el Comité Mixto de Valoracién: Las re-
clamaciones cuya constestacién haya dado lugar a disconfor-
midad, segin lo anterior, quedaréan a disposicién de las repre-
sentaciones de los trabajadores y empresarial del Comité Mixto
para su decisién en reunién oficial.

k) Retroactividad de las reclamaciones: Los efectos eco-

némicos de una reclamacién tendran retroactividad e partir de
la fecha de presentacién de la reclamacién y del cuestionario
por el productor al Jefe inmediato,
A los trabajadores reclamantes que expresamente lo soli-
citen, a través de su linea jerarquica, se les facilitar4 por el
mismo conducto, copia del cuestionario que se ha utilizado para
la valoracién de las funciones del puesto objeto de la recla-
macion.

. 10. Constitucion del Comité Mixto de Valoracién y sus atri-
buciones.

a) En las factorias donde se establezca el régimen de va-
loracion de puestos de trabajo existira un Comité Mixto de
Valoracion, integrado por ocho Vocales, cuatro de ellos elegidos
por la Empresa y los otros cuatro por la representaciém de los

. trabajadores, con sus correspondientes suplentes

b) Cada una de las representaciones, empresarial y de los
trabajadores nombrar4 un delegado; los delegados actuaran
como Secretarios del Comité, debiendo asistir a tadas sus reunio-
nes donde tendrdn voz, pero no voto. ) -

El delegado de la representacién empresarial sera la per-
sona designada por el Departamento de Valoracién.

c) Las decisiones del Comité se tomaran por mayoria sim-
ple; en caso de ausencia de algun miembro, su voic vodra
ser emitido por otro miembro en el cual haya delegado «u facul-
tad o, si no lo hubiera hecho, por el miembro de su represen-
tacién de més edad. ’

d) La presidencia de las -reuniones correspondera alterna-
tivamente & un miembro de la representacién empresarial y
otro de la representaciéon de los trabajadores.

A peticién de cualquiera de las representaciones, podran asis-
tir con voz, pero sin voto, los asesores cuya presencia estimen
conveniente.

e) Sera competencia del Comité decidir sobre el nivel de
los puestos que hayan dado lugar a reclamaciones sobre las
que se haya expresado disconformidad por parte del reclaman-
te y comunicar el nivel decidido al Departamento de Personal,
al Jefe de la Unidad Orgéanica a que pertenezca el puesto, asi
como al reclamante.

Tembién lo sera el vigilar la aplicacién por parte de la
Empresa de los niveles sobre los que hubiera decidido el Co-
mité.

f) El estudio de los puestos sobre los que haya mediado
reclamacién ser4 hecho independientemente por las representa-
ciones empresarial y de los trabajadores, y sus criterios, con-
trastados en reuniones formales del Comité o en reuniones
previas.

g} Tramite en el Comité Mixto de Valoracién: Cuando el
nivel de un puesto de trabajo haya sido objeto de votacién en
dos reuniones de Comité sin llegar a un acuerdo, podra con-
tinuarse su estudio, o bien, a peticién de una de las dos repre-
sentaciones, estando de acuerdo la otra, remitir la reclamacién
para su decisién definitiva al Director de la factorfa correspon-
diente quien recibirA de ambas representaciones los informes
respectivos.

El Director de la factorfa transmitir4 por escrito su con-
testacién al Comité Mixto en un plazo de un mes, a contar
desde la fecha en que aquél le remitié el caso El Comité Mixto
trasladard la decisién sl Departamento de Personal, al Jefe de
la Unidad Orgénica a que pertenezca el puesto, asf como al
reclamante.

Contra las decisiones del Comité Mixto de Valoracién, y en
su defecto del Director de la factoria, no cabra reclamacién
posterior referida al mismo puesto de trabaio.

h) El nivel de un puesto de trabajo decidido en Comité se
considerar4a comunicado a partir de la fecha del acta en la que

~quede recogido el acuerdo.

En las decisiones del Director de factoria, se considerara
comunicado desde la fecha de contestacion de éste al Comité
Mixto de Valoracién.

1) Otras atribuciones del Comité Mixto de Valoracién: Cada
una de las representaciones podra solicitar en el seno del Co-
mité Mixto la revisién de cualquier puesto de trabajo cuando
consideren que existe causa sufiente para ello.

También serd atribucién del Comité Mixto de Valoracién
vigilar la aplicacién por parte de la Empresa de los niveles
obtenidos, tanto por revisibn como por reclamacién, por-.el De-
partamento de Valoracién,

Para ello, el Departamaento de Valoracién remitira al Se-
cretario de la representacién de los trabajadores del Comité
Mixto de Valoracién copia de las comunicaciones de nivel que
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emita, tanto por revisionds como por reclama_ciones: con una
demora de quince dias naturales. Los envios se realizaran dos
veces al mes. )

Asimismo podran ser estudiadas por el Comité Mixto de
Valoracicn ‘las revisiones de nivel, a que se refiere el aparta-
dc 8.°, de la forma siguiente:

— A partir de la recepcién, por parte de la representacién de
los trabajadores del Comité Mixto de Valoracién, de la copia de
las comunicaciones de nivel por revisién, ésta podré iniciar su
estudio en el ‘Comité, salvo que el trabajador, titular del puesto
objeto de la revisién, hubiera manifestado su conformidad a
dicha revision, hasta llegar a una decision que se tomara de
forma analoga a lo establecido para los casos de reclamacién.

11. Aplicacion de . las garaniias economicas personales.

1° La entrada en vigor del presente Convenio entrafia la
confirmacién de los niveles ya asignados y comunicados a cada
tracajador, bicn deiliniiivos o provisicnales, sin que esta con-
firmacion presuponga la consolidacién en plazo distinto del pre-
visto en el apartado quinto del presente anexo. Esta confir.
macién se entiende sin perjuicio de la reclamacién que pueden

formular con arreglo al procedimiento establecido en este Re-

glamerno. ) . L .
No obstante, se garantizaran las condiciones econémicas con-

solidadas a titulo personal cuando fueran superiores a las que

pudieran corresponder -por el nivel asignado a su puesto de

trabajo.

2.°. Siempre debera entenderse que la garantia a que se
refiere la norma anterior sélo se disfrutarA mientras la Em-
presa no ofrezca al trabajador un puesto de nivel acorde con su
situacion econémica y profesional consolidada.

La no aceptacién a ocupar un puesto de trabajo ofrecido por
la Empresa supone la pérdida de esta garantia,

3.° No se considerara caso de aplicaciéon de garantia cuando
un irabajador ocupe, a peticién propie, un puesto de mnivel in-
ferior al del que desempehiaba con anterioridad, salve acuerdo
entre Empresa y trabajador.

4° La Empresa, por necesidades de servicio, en uso de
sus atribuciones, podra destinar un trabajador a un puesto de
trabajo de nivel inferior, siemgre que le garantice su situacién
economica consolidada durante la permanencia en dicho puesto,
mientras la Empresa no le ofrezca nuevamente un.puesto de
otro nivel igual o superior. .

5.° El personal de nuevo ingreso, durante los primeros seis
meses, no consolidara el nive] atribuido a ningun puesto de
trabajo, considerandose los cambios que se efectuen durante
dicho periodo como necesarios para su aprendizaje y adapta-
cion a la labor a efectuar dentro de la Empresa.

ANEXO II

Reglamento sobre disminucién de la aptitud para el desempeiio
de un puesto de trabajo ‘

"PRIMERO

1. Causas.—Por causas fisiolégicas o psiquicas un productor ’

podra ser declarado en situacién de disminucién de aptitud.
2. Organo definidor de la situacién.—El Servicio Médico de
Empresa, con . el asesoramiento de los representantes de los

a,

trabajadorcs, del Comité de Scguridad e Higiene v de-la propia

Empresa (Departamento de Condiciones de Trabajo y otros),

sera el unico o6rgano encargedo de definir esta situacién, fi- -

jando el grado de inaptitud del trabajador, puestos que puede
desempefiar y asesorar sobre el tratamiento que debe seguir
para lograr su rehabilitacién.

El Servicio Médico notificard las personas que se encuentran
en dicha situacién a los representantes de Empresa y traba-
jadores en la Comisién de Disminucién y Aptitud.

3. Trimite.—El Servicio Médico de Empresa s6lo estudiard
aquellas peticiones de declarecion de situacion de disminucién
de aptitud tramitadas a través:

a) De los Jefes componentes de la linea jerarquica del
Departamento.

b) De los miembros de la Comisién de disminucién de ap-
titud representantes de los trabajadores.

c) Por el propio Servicio Médico, bien de oficio, bien a ins-
tancia del interesado. .

d) Por el Comité de Seguridad e Higiene.

4. Régimen de aplicacion.—Definida por el Servicio Médico
la, situacion de disminucién de aptitud, al productor afectado
se le aplicara el siguiente régimen:

a) Le sera encomendado el desempefio de un puesto de tra-
bajo compatible con sus facultades dentro de las posibilidades
de la Empresa y siguiendo las recomendaciones formuladas por
el Servicio Médico. -

A estos efectos, y en igualdad de condiciones, se dara prefe-
rencia a la antigiiedad en la Empresa,

b) Le sera atribuida la categoria y nivel real correspondien-
te al puesto que vaya a desempeiar, de acuerdo con lo estable-
cido en el apartado anterior. :

¢} Su retribucién serd la correspondiente a la categoria y -
nivel del nuevo puesto de trabajo incrementado con un plus de
garantia (PDA), que serd la diferencia entre las percepciones
correspondientes a la categoria y nivel consolidados anteriores
a la disminucién y las percepciones de la situacién profesional
correspondiente al nuevo puesto de trabajo, que .ocupe en cada
momento. .

El importe de este plus de garantia se cglculara y fijara en
el momento de ocupar el nuevo puesto, siendo absorbible el
citado plus por los incremeéntos retributivos que puedan corres-

- ponder por cambio de categoria o de nivel, y con excepcién de

los debidos a variaciones en el valor de la prima.

No se considerara incluida en la garantia sefialada anterior-
mente la situacion del trabajador que haya sido declarado dismi-
nuido de aptitud, cuando esta disminucién se deba a causas
ajenas al trabajo que haya desempefiado en la Empresa, salvo
aquellos casos espcciales que estudiara y decidira la misma,
oidos los representantes de los trabajadores.

5. Pérdida de la garantia econémica.—La garantia econd-
mica a que se refiers el apartado 4.°, letra c), se perdera por
alguna de estas causas:

a) Por no seguir el trabajador tratamiento médico ade-
cuado, que ser4 vigilado por el Servicio Médico de Empresa.
b) Por no aceptar los puestos ofrecidos por la Empresa,

+adecuados a sus condiciones fisicas y/o psiquicas,

c) Por no seguir los cursos o métodos de readaptacion fi-
jados por la Empresa. I

d) A partir de la vigencia de este Convenio, antes de la
declaracién definitiva de «disminucion de aptituds por el Ser-
vicio Médico de Empresa, el trabajador en cuestion debera soli-
citar la declaracién de minusvalido ante la Unidad Provincial de
Valoracién de Minusvalidos, sometiéndose a las pruebas y de-
més requisitos ‘que por dicho Organismo le fuera exigidos.

La negativa del trabajador a someterse a estos tramites dara_
lugar a la interrupcién del expediente de declaracién de «Dis-
minuido de aptituds.

El diagnostico y decision de la Unidad Provincial de Valora-

- ci6én..de Minusvalidos tendra carédcter orientativo, pero no vin-

culante para el Servicio Médico de Empresa, que es el unico
oérgano definidor de la situacién de «disminuido de aptituds a
los efectos de la presente normativa. -

8. Reintegro del productor-a la situaciéon normal de trabajo.
Cuando el Servicio Médico dictamine que han desaparecido lag
causas o circunstancias que dictaminaron el establecimiento de
la situaciéon de disminucién de aptitud. el productor se sometera
al régimen normal de trabajo, continuandog percibiendo el plus
de garantia, en la cuantia que en cada momento coérresponda,
hasta que éste sea totalm®nte absorbido cuando sea posible asig-
narle un puesto de la misma agrupacién econémica y nivel que
el que ocupabe cuando se declaré su disminucién o pase a
otra cualquier situacién de ingresos iguales o superiores.

B II

REGULACION Y FUNCIONES DE LA COMISION
DE DISMINUCION DE APTITUD

. 1. Definicion de disminuidos de aptitud.—Seran considerados

disminuidos de aptitud aquellos productores que tengan una
reduccién o limitacién funcional, fisica o psiquica grave, que les
impida desarrollar de forma correcta y completa los cometidos
de los puestos de trabajo usuales de la Empresa.

Esta disminucién de aptitud habrd de ser equivalente a la
contemplada en las normas legales que el 1 de enero de 1978
regulaban el régimen de minusvalidos. Si por cualquier circuns-
tancia se modificara este criterio legal, prevaleceria el que
aqui se establece. ’

El Organo encargado de definir esta situacién es el Servicio
Médico de Empresa, en la forma establecida en estas normas.

La Jefatura de Personal correspondiente, asesorada por el
Servicio Médico, efectuard los tramites administrativos perti-
nentes para que el productor pueda obtener de la Unidad Provin-
cial de Valoracién de Minusvalidos la declaracién oficial de
minusvalido, con un doble objeto:

a) Adquirir los derechos establecidos legalmente para wi-
nusvélidos.

b) Registrar oficialmente dicho caso en la plantilla de la
Empresa, a efectos legales. .

2. Funciones de la Comisién de Dismim.wrfdﬁ de Aptitud.

a) Decidir si un trabajador declarado «disminuido de ap-
titud» ha de considerarse o no incluido en la garantia a que se
refiere el apartado 4.°, letra ¢), y por tanto, le corresponde o
no percibir el plus de disminucién de aptitud (PDA),-atendiendo
al origen de las calisas que hayan producido la disminucién,
apreciadas por la Comisién.

b) Asesorar sobre puesto o puestos de trabajo que puede
ocupar el disminuido de aptitud, en funcién de sus limitaciones
fisicas o0 psiquicas.

Este asesoramiento se realizar4 procurando la menor pérdida

profesional para el disminuido, para lo cual se establece que
de entre los puestos de trabajo que por sus caracteristicas
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puhdan ser perfectamente desarrolladas ‘por el.disminuido se
elije, y precisamente por el orden aqui establecido:

2.1. Un puesto de trabajo de igual o superior nivel de valo-
racién de los desarrollados por categorias iguales a lag del
productor disminuido. . . . . .

2.2, Un puesto de trabajo de inferior nivel y categoria si-
mllza.;. Un puesto de trabajo de inferior mivel y distinta cate-
goria profesional. :

¢) Todo lo anterior, y para cumplir con el deseo antes ex-
presado, en las siguientes unidades organicas:

c.1. Dentro de la propia seccién,

¢.2. Dentro del servicio.

c.3. Dentro del departamento.

c.4. Dentro de su centro de trabajo. .
¢.5. En otro centro de trabajo de la misma localidad.

Los cambios de puesto a centros de trabajo de distinta
provincie se tramitaran por peticiones de tras!a._do,

d) Vigilar el correcto cumplimiento de las decx§1ones ad(_)p-
tadas por la Comisién, asi como llevar a la practica las dll_i-
gencias, que a los miembros se les encomienden para cumplir
con los asesoramientos realizados. : 3

e) Vigilar y denunciar, en su caso, las. modificaciones in-
troducidas en un puesto de trabajo con posterioridad a la desig-
nacién de un disminuido para ocuparlo, sobre todo si las nuevas
exigencias del puesto impiden de modo manifiesto la realizacién
normal de las tareas por el disminuido.

La Empresa decidira, una vez oidos los miembros de la
Comisién, la adscripcion de un disminuido a un determinado
puesto de trabajo. .

3. Comisién de Disminucién de-Aptitud. Su composicién:—Se
crea una Comisién de Disminucién de Aptitud en cada localidad,
que estara constituida por los siguientes miembros: :

Presidente: La persona que la Direccion Industrial designe
en los Centros de trabajo de Valladolid, Sevilla y Palencia y
la que designe el Director de Asuntos Sociales para el Centro
de trabajo de Madrid.

Vocales:

Jefe de los Servicios Médicos de Empresa y Médico de Em-
presa respectivo. ’

Jefe de Condiciones de Trabajo.

Jefe de Personal.

Jefe de Seleccion.

Jefe de Formacion. .

Estos Vocales podran delegar en personas de su unidad
organica. '

Vocales de los representantes de los trabajadores:
— Para la Comisién de Valladolid: _

Dos representantes por cada una de las factorias de Mon--

taje-1, Montaje-2, Carrocerias y Motores,
— Para los restantes centros de trabajo:
Dos miembros representantes de los trabajadores.

En. caso de ausencia de Vocales, su voto podra ser emitido
por cualquier otro Vocal de su representacion,

Asesores:

Jefes de los departamentos relacionados con los disminuidos
(de donde procede y a donde podra ir destinado),

Esta Comisién se reunird una vez al mes en las fechas indi-
cadas por el Presidente.

4. Via de reclamacion.—Los trabajadores disconformes po-
dran reclamar:

a) Contra su calificacién de no ser disminuido de aptitud.

Serd necesario, en este caso, que haya sido declarado mi-
nusvalido por la Unidad Provincial de Valoracién para poder
presentar su reclamacion ante la Comisi6n, la cual la trasladara
al Servicio Médico para que dictamine.

.

b) Contra la denegacién del plus de disminucién de aptitud
(PDA).

La. presentara ante la Comisién, la cual resolvera lo que, a
su criterio, proceda.

5. Orden de prelacién pare la solucién de los casos.—Ex-
cepto en. aquellos casos en que por razones de urgencia el
Servicio Médico determine la solucién prioritaria del problema
de algun trabegador, se tendrd como orden de prelacién el que
c}etgrmme la Comisién por el tipo de dolencia, enfermedad o
limitacién ¢onjugada con la mayor antigiitedad en la Empresa.

III

ACTUALIZACION DEL IMPORTE DEL PLUS DE DISMINUCION
. DE APTITUD (PDA)

1. Actualizacién a la fecha de enirada en vigor de este Con-
venio.—Se efectuara para aquellos trabajadores que en la fecha
citada estuvieran declarados con «disminucién de aptitud» por la
Empresa.

La actualizacién se efectuara tomando como situaciones pro-
fesionales, cuyas percepciones han de compararse;

— Por un lado, la categoria y el nivel consolidados que tenia
el trabajador, cuando pas6 al régimen de disminuido de ap-
titud.

— Por otro lado, la categoria y el nivel que por el puesto
ocupado tuviere en la fecha de entrada en vigor de este Con-
- venio. '

El calculo se efettuara hellando la’ diferencia que, con las
tablas salariales de la citada fecha de entrada en vigor exista
entre la retribucién primaria y prima correspondientes a la
primera situacién y los importes de los mismos conceptos retri-
:Jéldtivos correspondientes a la segunda situacién, de las dos ci-

as. :

2. Actualizaciones futuras.—Cada vez que, en virtud de Con-
venio Colectivo o pacto se actualice el valor de las tablas
salariales de los conceptos salariales de retribucién primaria y
prima, se actualizard también el importe del plus de dismi-
nucién de aptitud (PDA), aplicando analogo criterio al esta-
blecido en el apartado anterior. .

3. Requisitos para la actualizacion.—Para que a los traba-
jadores declarados «disminuidos de aptitud- les sean aplicables
las actualizaciones senaladas en los dos apartados anteriores es
indispensable que el trabajador haya solicitado la declaracion
de minusvalido ante la Unidad Provincial de Minusvalidos (si
antes no lo hubiera hecho) y seguir la tramitaciénm necesaria de
dicho procedimiento hasta que por la mencionada Unidad Pro-
vincial se emita la decisién que proceda.

Habiendo cumplido estos tramites, se procedera a la corres-
pondiente actualizacién. : )

ANEXO III
Reglamento de ascensos

PARTE PRIMERA
1. ORGANOS QUE INTERVIENEN EN LA PROMOCION

1.1. Introduccion.—Considerando, de una parte, tanto el as-
pecto general del contenido de una categoria como. el especifi-
co de un puesto de trabajo encuadrado en un departamento y,
Por otra, las caracteristicas puramente técnicas y de relaciones
sociales y laborales, irtervendran en la promocién los siguientes
estamentos con las correspondientes funciones generales:

..— La Direccién de Asuntos Sociales como titular de lg fun-
ci6én general de la promocién en el Ambito de la Empresa.
— La Direccién afectada a través del Departamento donde
esté encuadrado el puesto o vacante a cubrir, y de acuerdo con
la normativa que regulan las presentes normas.
. — El Comité de Promocién, en representecién de los traba-
jadores, que tiene la intervencién pactada en el presente Con-
venio Colectivo. ‘ :

La participacién.e jntervencién de estos tres estamentos se
estructura en los siguientes 6rganos funcionales:"

— Comisién de Ascensos.
— Tribunales. .
— Departamento de Selecciéon-Promocion.
—_— gep_artamento afectado.

omité de Promocién
jadores).

(en representacién de los traba-

1.2. Comisién de ascensos.
Es un érgano que, a nivel general de Empresa, tiene asig-
nados los siguientes cometidos:

1.2.1. Cometidos.

— Establecimiento de normas aclaratorias y de desarrollo
de los concursos.

— Realizacién de las acciones necesarias que tiendan a la
adecuaciér de los programas especificos a las necesidades de
las plazas convocadas. ) R

— Tratar de mantener un nivel uniforme de exigencia en
las pruebas. .

— Comprobacién y control, a nivel general de Empresa, del
cumplimiento de los porcentajes de ascenso por libre designa-
ci6bn en las categorias de mando, segun lo establecido en el
presente Convenio. , )

— Realizar estudios y analizar los factores que deben con-

siderarse en la valoracién por el mérito, estableciendo a su
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vez los criterios adecuados que permitan garantizar la mayor
objetividad posible,

— Determinar, en aquellas plazas que no tengan categoria
irmediata inferior qué productores, como minimo, pueden optar
& concurso en primera convocatoria,

— Y, en general, realizar estudios y analisis del actual -sis-
tema que conduzcan a la posible jntroduccién de aquellas me-
joras o innovaciones que la experiencia vaya aconsejando.

’

1.2.2, Composicidn.

La composicién de la Comisién de Ascensos ser4 paritaria
y estara constituida de la siguiente forma:

— Coordinador: En cada reunién actuard4 como coordinador,
en forma rotatoria, uno de los Vocales, tanto de la represerta-
cién de la Empresa como del Comité de Promocién, -

— Vocales: El numero total de Vocales sera de catorce, re-
partidos del siguiente modo:

Siete por parte de la representacién de la Empresa.

Siete por parte del Comité de Promocién, en representacién
de los trabajadores. . :

Cuatro - Valladolid.

Uno - Sevilla. \

Uno - Palencia.

Uno -Madrid.

Secretario: Actuard como Secretario, cor voz pero sin voto,
un miembro del Departaniento de Seleccion-Promocién.

1.2.3. Funcionanmiento.-—Las decisiones se tomaran por ma-
yoria simple: Cada miembro de la Comision tendré derecho a un
voto, si bien en caso de ausencia de alguno de ellos, ejerceréa
su voto otro de los miembros de su grupo.

En caso de desacuerdo entre los miembros de esta Comisiér,
decidira el Director de Asvnivs Sociales.

Estg Comisién se reunird a instancias de cualquiera de am-
bas partes (representacion de la Empresa y. representacién de
los trabajadores.)

1.3. Tribunales.

1.3.1. Cometidos.—Los Tribunales se constituirdn para cada
concurso en particular y tienen como misiéon la resoluciéon del
concurso de que se trate, siguiendo las normag que explicita-
mente figuran en este Convenio.

1.3.2. Composicién.—La composiciér de los Tribunales sera
paritaria, e idéntica para el concurso-examen y el concurso de
meéritos.

— Vocales: El numero total de Vocales sera de cuatro, dis-

tribuidos del siguiente modo:

Dos miembros por parte de la representecién de la Empresa
y pertenecientes al Departamento al que corresponda la(s) pla-
zas(s) a cubrir. ’

Dos miembros por parte de la represertacién de los tra-
bajadores designados por el Comité de Promocion.

— Secretario: Actuard como Secretario, con voz pero sin vo=
to, el Jefe del Departamento de Seleccidn-Promocién o persona
en quien delegue.

.Cuando el concurso sea para cubrir plazas en algunos de los
Departamentos Centrales de Valladolid, el Comité de Promocién
podra nombrar ur Vocal mas, y en este caso también lo hara
la representacién de la Empresa, nombrando otro Vocal.

El Comité de Promocion, en aquellos casos en que lo estime
oportuno, podra designar un Técnico de entre el personal de la
factoria correspondiente, que asistir4 a las reuniones cor voz
pero sin voto.

~ 1.33. Funcionamiento.—Cada Vocal tendré derecho a un vo-
to. En caso de desacuerdo entre los miembros del Tribunal
’decidlira’. el Director correspondiente, oyendo previamente al Tri-
bunal, :

El Secretario, a peticién del Departamento afectado, convo-
cara al Tribunal para fijar las fechas y definir las condiciones
del concurso. '

1.4. Departeamento de Seleccién-Promocibn.

1.4.1. Cometidos.—Al tratarse de un 6rgano una de cuyas

misiones técnicas es la promocién con caracter general para -

toda la Empresa, tiene cometidos concretos refererte a:

— Pruebas de conocimientos basicos,

~— Pruebas tedrico-practicas para el personal de grupo obrero.
~— Pruebas psicotécnicas.

~— Secretaria de Comisién de Ascensos.

— Secretaria de los Tribunales.

1.5. Departamento afectado.

1.5.1. Cometidos.—El Departamento en el que esté encua-
drada la(s) plaza(s) a cubrir, tendra la facultad de comprobar

aptitud espectfica para desempefiar dicha (s) plaza (s) de la per-
sona que ha de ocuparla de acuerdo con la normativa que re-
gula el presente Corvenio.

1.8, Comité de Promo,cién, /'en representacién de los traba-
jadores.

1.6.1. Comstidos.

— Formar parte como miembros en la Comisién de¢ Ascen-
sos de cormnposicién paritaria. .

-— Formar parte como miembros del Tribunal paritario para
la resolucion de los concursos de acuerdo con la normativa que
regula e] presente Convenio. '

l

2, UNIDAD PROMOCIONAL

2.1. Definicion.—Se denomina Unidad Promocional de un
curso al campo al que se extenderan las respectivas convoca-
torias y que podra comprender uno o varios departamentos, une
o varios servicios o secciones y referirse, cuando asi se¢ crea
i:onveniente. & una o varias cdtegorias, profesiones y especia-
idades. -

2.1.1. La Unidad Promoctional serd fijada por el Tribunal
del corcurso si la plaza convocade es con vacante y por el
departamento afectado si es sin vacante.

3. PRUEBAS

_ Se ‘establecen los siguientes tipos de pruebas, cuya aplica-
cién y valoracién en los diferentes concursos se especificaréa
mas adelante al referirse a cada uno de los casos:

— Pruebas bésicas.

— Pruebas psicotécnicas.

— Pruebas teérico-practicas.
— Pruebas especificas.

- Pruebas practicas.’

3.1. Pruebas bdsicas.—Tienen por finalidad el comprobar en
los aspirantes el rnivel de formacion bésica eStimada conveniens
te para ocupar una categoria determinada. v

3.1.1, Ambito de aplicacién.—La superacién de las pruebas
basicas es imprescindible para participar en todos los <oncur-
sos-examen, con excepcién de las plazas correspondientes al gru-
po obrero para las que Do 'seran exigidas.

3.1.2. Convocatorias.—A la convocatoria para la prueba de
corocimientos basicos podran presentarse todos los productores

- de la localidad, cualquiera que sea su categoria y antigiiedad

en la Empresa.

‘Se convocaran ordinariamente de forma periddica de acuerdo
con las necesidades.

3.1.3. Calificacion.—La calificacién de estas pruebas sera
unicamente de «apto» o «no aptos, siendo precisa ila califica-
cién de «apto» para participar en los concursos-examen,

.3.14. Validez.—la validez de la calificacior de apto sera
de cuatro afos a contar desde la fecha que figura en la co-
rrespondiente papeleta de examen o certificado, en el cual, fi-
gurara claramente el periodo de validez,

3.1.5. Responsabilidad.—La responsabilidad de la programa-
cién, convocatorias, resolucién y calificacion de estas pruebas
ser4 competencia del Departamento de Seleccién-Promocién.

3.2. Pruebas psicotécnicas—Tieren por finalidad analizar
aspectos de aptitudes, personalidad y otras caracteristicas pro-
fesiograficas requeridas por el perfil del puesto, utilizando las
técnicas adecuadas en cada caso («tests», cuestionarios, enire-
vistas, etcétera),

3.2.1. Ambito de aplicacién.—Seran obligatorias en todos los
concursos para categorias de mando. En el resto de los con-
cursos sé limitaran aquellas plazas en las que el Tribunal co-
rrespondierte y el departamento de Seleccion-Promocién, de mu-
tuo acuerdo, consideren necesaria su aplicacién.

3.2.2. Calificaciéon.—El" dictamen tendra caracter decisorio
en aquellos casos en que no se superen los niveles criticos
marcados previamente y consultivo en el resto. .

3.2.3. Responsabilidad.—La definicién, realizacién y dicta-
men final de estas pruebas, por su carécter técnico serd com-

-petencia del personal cuq.lificado del Departamento de Selec-

cién-Promocion.
El Tribunal tendra participaciéon, con voz y voto, en las re-

uniones de grupo.

3.3. Pruebas teérico-prdcticas.—Este examen consistird en la
teoria eplicada y en el grado. de conocimientos que fuera ne-
cesario para desempefiar la plaza convocada.

3.3.1. Ambito de aplicaci6n.—Estas pruebas se aplicardn ex-
clusivamente para las plazas correspondientes al grupo obrero,
con excepcién de la especialidad de Oficial de tercera de fa-:
bricacién. .

3.3.2. Calificacién.—La calificaci6én se expresar4 en puntos,
teniendo en cuenta el baremo que figura en el apartado 6, ba-
remo de calificacién,
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Tendran caracter eliminatorio.

3.33, Validez.—Su validez se limitar4 al concurso para el
que se realizara.

3.3.4. Responsabilidad.—La responsabilidad de estas pruebas
seran del Departamento de Seleccién-Promocién. .

3.4. Pruebas especificas.—Estas pruebas evaluardn los- co-
nocimientos, para el puesto concreto a desempefiar y seran

pruebas profesionales o del oficio, en las que el Tribunal fijara.

una puntuacién eliminatoria.

3.4.1, Ambito de aplicacién.—Seran realizadas como parte de
cada concurso-examen concreto con excepcion de las plazas co-
rrespondientes al grupo obrero,

. 3.4.2. Calificacién.—La calificacién se expresar4 en puntos,
teniendo en cuenta el baremo que figura en el apartado 6, ba-
remo de calificacién.

Tendré caracter eliminatorio.

3.4.3. Validez.—Su validez se limitard al goncurso para el
que se realizara.

3.4.4. Responsabilidad.—Estas pruebas serdn realizadas por
el Departamento correspondiente, el cual propondra varios exéa-
menes, entre 103 que se eligira uno de ellos por sorteo.

3.5. Pruebas prdcticas.—Estas pruebas evaluaran la reali-

zacién practica de una tareca de caracteristicas similares a la-

de la plaza convocada, valorando los factores de dimensiona-
lidad, terminacién, calidad, rapidez, seguridad, etc.

3.5.1. Ambito de aplicacién.

— Grupo obrero.—Se realizard en todo los casos salvo que
el Tribunal no lo considere necesario. )

— Resto del personal.—Se realizara en aquellos casos que el
Tribunal lo considere necesario.

35.2, Calificacién.—La calificaciéon se expresara en puntos,
teniendo en cuenta el baremo que figura en el apartado 68, ba-
remo de calificacion. -

Tendran caracter eliminatorio. .

3.5.3. Validez.—Su validez se limitara al concurso para el
que se realizara. .

3.5.4. Responsabilidad.—Estas pruebas seran realizadas por
ol Departamento correspondiente, el cual propondréa varios exé-
menes, entre los que se elegir4d uno de ellos por sorteo.

4. PROGRAMAS

Los programas para los examenes de los concursos SerAn de
las siguientes clases:- -

41, Programas para pruebas bdsicas.—Publicados para ca-
da uno de los grupos especificados en el apartado siguiente, con
detalle de las asignaturas y grado que se exigir4.para cada
uno de ellos:

4.1.1. Agrupaciones.—Relacién de las .agrupaciones. por ca-
tegorias profesionales, a efecto de examenes para cenocimientos

basicos en los centros de trabajo de Valladolid, Sevilla y Pa-
lencia.

Agrupacién 1
Encargado.
Agrupacién 1

Jefe de tercera Administrativo.
Jefe de segunda Administrativo.
Jefe de primera’ Administrativo.

- Agrupacién Il

Jefe de tercera Técnico.

Jefe de tercera de Organizacion.
Delineante Proyectista A.
Delineante Proyectista B.
Contramaestre.

Jofe de Seccién de tercera.

Jefe Técnico de Formacién y Perfeccionamiento de tercera.
Agente de Métodos de segunda.
Agente de Estudios de segunda.
Agente Técnico de segunda.
Maestro de segunda.

Agrupacién IV

Jefe de segunda y primera Técnico. -
Jefe de segunda y primera de Organizacién.
Jofe de Seccién de segunda y primera.

Maestro de Taller., .

Agente de Métodos de primera.

Agente de Estudios de primera.

Jefe de Taller.

Jefe Técnico de Formacién y Perfeccionamiento de segunda
y primera.
- Agente Técnico de primera.

Jefe primera Delineante Proyectista.

Agrupacién V

Listero. )
Auxiliar Administrativo.

Agrupacién VI

Oficial de segunda Administrativo.
Oficial de primera Administrativo.

Agrupacion VIl
Agrupacion VI

Auxiliar Técnico.
Auxiliar de QOrganizacion.
Calcador.

Auxiliar de Laboratorio. .

Agrupacién IX

.Capataz de peones.
Capataz de Especialistas.

Agrupacién X

Verificador de tercera.

Delineante de segunda.

Analista de segunda.

Oficial de segunda Técnico. -

Oficial de segunda de Organizacién, !
Agente de Seguridad de segunda.

Agrupacién XI

Oficial de primera Técnico.

Oficial de primera de Organizacion.
Analista de primera.

Delineante de primera.

Verificador de segunda y primera.
Agente Técnico de- tercera.

Agrupacion XII

Agente de Métodos de tercera.
Agente de Estudios de tercera.
Agente de Seguridad de primera.

Para el caso de Madrid, por ser esencialmente distinto el
tipo de trabajo que en general alll se realiza, se confeccionaran
los programas y las agrupaciones de acuerdo con las caracte-
risticas y necesidades de este Centro.

4.1.2. Convalidaciones.—El haber sido declarado apto para
determinadas Agrupaciones, lleva implicita la aptitud en otras,
de acuerdo con la siguiente tabla:

Aptitud en Implica aptitud igualmente
la agrupacién en las agrupaciones
I VI, IX y X.
11 VyVI
111 I, VIII, IX, X y XI.
I‘\II I, II1, VIII, IX, X y XI.
VI V.
VII
VIII
IX | VIIL
X VIII y IX.
XI ViIII, IX v X.

413 Excepciones.—Las caracteristicas especiales de deter
minadas categorias -aconsejan no incluirlas en ninguna de las
once agrupaciones expuestas, por lo cual, al convocarse alguna
de estas plazas, el Tribunal designado determinaré las condi-
ciones del concurso. .

4.2. Programas para pruebas especificas.—Seran referentes
4 yna o varias plazas cuyas funciones corresponden a una
determinada categoria y especialidad.

La Empresa tenderd a ir progresivamente elaborando pro-
gramas especificos y publicandolos, a fin de que los producto-
res puedan prepararse con antelacién suficiente, y tendera
también a que los exdmenes sean realizados en un futuro por
el Departamento de Seleccién-Promocion. B

4.3. Programas para - pruebas teérico-prdcticas.—Referentes
& una o varias plazas cuyas funciones corresponden a una de-
terminada categoria y especialidad, -
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Estos programas serdn difundidos por el Departamento de
Seleccion-Promocién en el momento de comvocarse la (s) pla-
za (s) concreta (s). -

5. PLAZOS

Los programas para las pruebas esp_ecifioa.s y profesionales
especiales-de cada concurso seran publicados con una antel.a,-
cién minima de un mes a la fecha ‘de celebracién de las mis-
mas. No serd de aplicacion este plazo cuando log examenes
se refieren a descubrimiento en los aspirantes de aptitudes
profesionales o naturales que no exijan preparacién especifica
alguna para la realizacién de pruebas de selecci6én correspon-
dientes o, en su caso, de urgente necesidad, estimado por la
Direccion por razones de organizacién de! trabajo, sin que el
plazo en este caso sea inferior a siete dias naturales.

La Empresa, una vez conocido el productor que h{aya obj;e-
nido plaza de una nueva categoria, dispondr4 de quince dlas_
hébiles para convocar su cobertura por el procedlmxepto que
corresponda o, en otro caso, decidir amortizarla, comunicandolo
al Comité de Promocidn.

B.. BAﬁEMO DE CALIFICACION

"Para la calificacién de los.concursos-examen y los cOncursos
de méritos se utilizara el siguiente baremo:

’ Puntuacién

Maxima Concreta
total asignable
1.° Meéritos:
1) Antigtedad ........... T 25
— Por cada afio en la Empresa. . 1
— Por cada afio en el grupo pro-
fesional .......ccccoiieniniiii, 1
— Por cada afio en la categoria
inmediata inferior- y en la
mismea O SUPErior .............. 3
2) Experiencia en funciones idénti-
. cas o analogas ........... PRI . 10
3) Calificaciéon por el mérito ......... 15
2% EXGMEN ....ccccovicimeirniiinniiieniniinee. 50

A

Los méritos seran aplicados por el Tribunal a partir del
informe del Jefe del Departamento.
En los concursos-examen se utilizard4 el baremo en su to-

talidad. e
En los concursos de méritos, solamente la parte referente
a éstos, L .

Los méritos seran aplicados de acuerdo con las sig}lientes
normas:
a) Antigiiedad: De acuerdo con el baremo.

La puntuacion de antigiedad se hard por trimestres ven-
cidos en los tres conceptos que se especifica.

— Por cada afio en la Empresa 0,25 puntos/trimestre ven-
cido.

— Por cada ano en el grupo profesional 0,25 puntos/tri-
mestre vencido. . )

— Por cada afio en la categoria inmediata inferior y en la
misma o superior 0,75 puntos/trimestre vencido. -

No se contabilizaréd a estos efectos la antigiedad que los
productores hayan podido tener en la categoria de Aprendiz

o en la situacion de excedencia. - g

b)

Se aplicara la puntuacién correspondiente en el caso de iden-
tidad o analogia, proporcionalmente al tiempo en que se hayan
desarrollado correctamente las funciones idénticas o analogas,
de la siguiente forma:

Experiencia en funciones idénticas o analogas:

Tiempo Identidad Analogia
Hasta tres MESeS ....icsveirisiicienes weens 0 puntos 0
De-tres a seis meses .. 2 puntos 1
De seis meses a un afio 5 puntos 3
Méas de UN BI0 ..cocevviriennirrneiirniinsinnn. 10 puntos 5

El cémputo del tiempo se haré hasta la fecha de la convo-
catoria.

Las puntuaciones de la escala anterior no son sumables
verticalmente, pero si horizontalmente, hasta el limite de la ca-
lificacién indicade en el baremo, es decir en el caso mas favo-
rable, la puntuaciéon méxima seria 10 puntos.

" 7. CONVOCATORIAS

7.1.

7.1.1. Definicién.—Se ®tntiende que existe vacante cuando se
trate de un puesto de nueva creacién que suponga aumento
de plantilla o el titular de un puesto cesa en el mismo sin que
la Empresa decida amortizarlo. .

7.1.2. Modalidad.—Se cubrira el 100 por 100 de las plazas
por concurso-examen (excepto categorias de mando en cuyo
caso o] 50 por 100 es de libre designacién), debiendo demostrar
aptitud profesional mediante las correspondientes pruebas.

7.1.3. Convocatorias interiores.—Podrén reslizarse hasta tres
convocatorias para personal del interior.

Caso de no ser cubierta (s) la (s) plaza (s) en las ante-

' riores convocatorias, 1a Empresa procedera libremente a la con-
tratacién del exterior.

Caso en que exista vacante.

a) Primera convocaloria.

a.l. Ambito.—El ambito de esta primera convocatoria ven-
dra definido por su correspondiente unidad promocional.

b) Segunda convocatoria.

b.l. Ambito.—El ambito de esta segunda convocatoria se
extenderd a todos los productores fijos en plantilla, de la mis-’
ma localidad, que reunan los requisitos especificados en cada
caso para su. correspondiente grupo profesional.

¢) Tercera convocatoria.

c.l, Ambito.—El ambito de esta tercera convocatoria se ex-
tender4 a todos los centros de trabajo de la Empresa y para
todos los productores fijos en plantilla, salvo que las particula-
ridades de algunas de las pruebas no aconsejen este ambito.

c.2, Coordinacién del concurso.—El Tribunal de la. localidad
que convoce la plaza, a través de la Secretaria de concursos,
sera el encargado de pasar citacién al resto de los certros de
trabafo, asi como de coordinar el proceso de resolucion del
CONCurso.

Por otra parte, la participacién del Comité de Promocién se
canalizaré a través de los representantes locales en cacda ciudad.

7.1.4. Ingresos del exterior.—Declarado desierto el concurso
en las convocatorias interiores, la Empresa procedera libremen-
te a la contratacion del exterior, exigiéndose cuantas condicio-
nes, pruebas y examenes se consideren oportunos para garanti-
zar que la persona admitida tenga al menos igual nivel profe-
sional que el exigido en las anteriores convocatorias, teniéndose
en cuerta todo lo dispuesto en otras partes de este Convenio
sobre ingresos del personal.

Al declararse desierto un concurso, se informaré de este
extremo al personal, mediante anuncio puesto en el tablén, con
objeto de que puedan presentarse los familiares de los produc-
tores a las pruebas de seleccién del exterior, junto con otros
cardidatos.

El Departamento de Seleccién y Promocién informard al Co-
mité de Promocién, de forma que éstos tengan la garantia de
que & la persona admitida se le ha exigido, como minimo, igual
nivel profesional que en las anteriores convocatorias..

La Empresa, antes de admitir personal del exterior en las
categorias de Irgeniero, Licenciado y otros titulados, dard co-
nocimiento al personal, anunciando las vacantes de estas ca-
racteristicas, al .objeto de dar oportunidad a las personas del
interior que, estanda en posesién del titulo requerido demues-
tren poseer las aptitudes necesarias para desempefar la plaza
a que aspiran, con objeto de que puedan entrar en el proceso
de seleccién conjuntamente con €l resto de los aspirantes.

7.2,

Caso en que no exista vacante.

7.2.1. Modalidades.—Para hacer posible la promocién del
personal, que podria estar muy limitada de no producirse vacan-
tes, se establece esta clase de ascensos, que se aplicand confor-
me a las siguiertes modalidades.

a) Concurso de méritos: Esta clase de ascenso unicamente
podré realizarse entre los grupos y categorias que se detallan
. a continuacion:

a.1 Obreros:

— De Oficial de tercera a Oficial de segunda. )

— Do Agente de Producciéon de tercera a Agente de Pro-
duccién de segunda.

a.2, Administrativos:

— De Oficial de segunda a Oficial de primera.
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a.3. Técnicos:

— De Delireante de segunda a Delineante de primera.

= De Técnico de segunda a Técnico de primera.

«— De Agente de seguridad cde segunda a Agente de seguri-
dad de primera. ’ .

— De Analista de segunda a Analista de primera.

— De Verificador de tercera a Verificador de segunda.

— De Técnico de organizacién de segunda a Técnico de or-
ganizacién de primera.

Los ascensos por concurso de méritos se realizaran dentro de
la especialidad y la unidad promocional que se determine.

b) Conoeurso-examen: Para el resto de las categorias no es-
‘pecificadas en el apartado anterior a.1, los ascensos se realiza-
rén por concurso-examen, siguiendo los mismos traAmites que
para las plazas con existencia de vacantes, excepto lo dispuesto
explicitamente para este tipo de plazas en el presente apar-
tado.

b.1 Prueba de conocimientos bésicos.—Podran optar al con-
curso aquellos productores que designe la Unidad Promocional,
tengan o no aprobada la correspondiente agrupacién de conoci-
mientos bésicos.

Para aquellos productores que no la tuvieran aprobada, se
realizarA esta prueba previamerte a la de conocimientos espe-
cificos, siendo la calificacién de apto o no apto y su aprobacién
tendra validez unicamente para la plaza convocada en ese
momento. !

7.2.2. Convocatorias.—Sera Gnica y podrdr concurrir todos
los productores de la Unidad Promocional fijada, teniendo en
cuenta lo dispuesto en la parte primera, apartado 2.

La Direccién fijarA el numero de ascensos a efectuar por.
estas .modelidades. ’

En el caso de concurso-examen, si éste fuera declarado de-
sierto no podra realizarse nueva convocatoria er un plazo infe-
rior & cuatro meses.

8. PERSONAL DE LIBRE DESIGNACION

8.1. Mandos.—El 50 por 100 de las plazas de estas categorias
seran cubiertas por libre designacién de la Empresa.

8.2. Personal de-Secretaria.

. 8.2.1. Definicién.—Se entiende por personal de Secretarig al
técnico o administrativo que poseyendo conocimiento de proce-
sos admiristrativos, técnicos o contables, realiza en despachos
no generales, a nivel de Departamento, Serviclo o Direccién,
funciones de auxilio y colaboracién en diferentes materias no
normalizadas, en las que la iniciativa propia, la experiencia y
conocimientos deben corjugarse con las orientaciones y direc-
trices del mando de quien dependa.

8.2.2, Nombramiento.—Ser4 siempre por libre designacién,
procurando que esta designacién recaiga sobre el personal de
la Empresa.

8.2.3. Los ascensos de personal de Secretaria no se contabili-
zaran con los del resto de su correspondiente grupo profesional.

8.3. Puestos de cardcter especial.—La condicién de algunos
puestos de trabajo, por sus caracteristicas de discrecién o de
exigencias especiales, aconsejan considerar este tipo de plazas.

8.3.1. Nombramiento.—El nombramiento del personal que

ocuparé las vacantes de carActer especial seri siempre de libre -

designacién de la Empresa, la cue) entregard al Comité de Pro-
mocién lista cerrada de los casos & que afecte esta rorma. Su
a;plicaciOn se har4 de manera restrictiva, no superando en nin-
gun caso el 1 por 100 de la plantilla de la Empresa.

PARTE SEGUNDA

Proceso de concurso-examen por categorias y grupos profesio-
nales para el caso-de existencia de vacantes :

TITULO I
1. Categorias de mando
Se consideraran categorias de mando las siguientes:

— Capataz de Especialistas.

— Capataz de Pcones.

~ Encargado.

~— Encargado de vigilancia.

— Jefe de tercera Administrativo.
=~ Jefe de tercera Técnico.

-~ Jefe de tercera de Organizacién.
~ Delineante Proyectista A.

= Delineante Proyectista B.

~— Jefe primera Delineante Proyectista.
— Contramaestre. .

=~ Encargado genergl de vigilancia.

— Jefe de Seccién de tercera.

— Jefe Técnico de formacién y perfeccionamiento de
cera. :

— Agente de estudios de segunda.

— Agente de métodos de segunda.

— Agente Técnico de segunda.

— Maestro de segunda. .

— Jefe de segunda Administrativo.

— Jefe de segunda Técnico.

Jefe de segunda de Orgarizacién.

Jefe de Seccién de segunda.

Maestro de Taller.

Agente de Métodos de primera.

Agente de Estudios de primera.

Agente Técnico de primera.

— Jefe Técnico de formacion y perfeccionamiento de segunda.

~— Jefe de primera Administrativo.

— Jefe de primera Técnico.

— Jefe de primera de Organizacién.

— Jofe de Seccién de primera.

— Jefe de Taller.

— Ayudarte Técnico Sanitario de Empresa.

— Ayudante de Ingeniero. -

— Perito.

— Ingeniero Técnico.

— Asistente Social.

— Graduado Social. )

— Jefe Técnico de formacién y perfeccionamiento de primera.

— Ingenieros y Licenciados.

— Médico de Empresa.

fer-

trtrnd

El dscenso a las categorias de mando se efectuar4 de acuerdo
con los porcentajes siguiertes:

— Cincuenta por cien de las plazas, por concurso-examen.
— Cincuenta por cien de las plazas, por libre designacidn.

1.1. Convocatorias.—Se efectuaran siguiendo los mismos tré-
mites y con idéntico proceso al descrito en el apartado 3.1 para
los restarntes grupos profesionales.

1.2. Pruebas.—Las pruebas que deberan superarse seran las
siguientes: o

— Bésicas.

— Especificas.

— Psicotécnicas.

— En los casos que el Tribunal lo considere conveniente,
serd4 necesario, ademas, superar un proceso formativo de
adecuacién a tareas de mando.

TITULO TI
2. Grupo Obrero
2.1. Convocatorias: '

Primera convocatoria.—Podran presentarse & la prueba teé-

" rico-practica todos los productores que determire la Unidad Pro-

mocional. En todo caso, y como minimo, podrdn concursar todos
los .productores de la factoria corresnpondiente fijos en plantilla,
de la misma categoria o inmediata inferior y que sean de la
misma especialidad o grupo profesional, en el momento de
efectuarse la convocatoria.

Segunda convocatoria.—Podrar. optar todos los productores de
la localidad.

A iniciativa de la Direccién de la Empresa, y de conformi-
dad con la representaciéon de los trabajadores, podra efectuarse
la publicacién simultanea de la primera y segunda convocato-
rias de un concurso.

Tercera convocatoria.—Se extenders a todos los centros de
trabajo de la Empresa, salvo que las particularidades de la
prueba practica no acorsejen este &ambito.

2.2, Pruebas.—Para este grupo profesional deberan superar-
te las siguientes pruebas:

— Tebrico-practicas (excepto para la especialidad de Oficia-
les de tercera de fabricacién).
— Practicas.

En el caso de Especialista a Oficial de tercera, pasaridn a la
prueba practica todos aquellos productores que superen el 50 por
100 de la puntuacién méaxima fijada en el examen teérico-préac-
tico. No obstante, se garantizaré que el nimero de aspirantes
que acceden a la prueba practica sea igual al doble del numero
de plazas convocadas, siempre que la puntuacién alcanzada en
la prueba teérico-préctica no sea inferior al 25 por 100 de la
runtuacién maxima correspondiente a este examen, siendo se-
leccionadas estas personas en funcién del orden de puntuacion
obtenida en el mismo. '

Para el paso a Oficial de tercera de la especialidad de fa-
bricacién, no se exigir4 prueba teérico-préactica, Podran optar
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a esta categorfa los especialistas que hayan desempefiado pues-
tos sujetos a gama durante al menos ocho afios, debiendo supe-
rar una prueba préctica de aptitud sobre el trabajo propio de
un taller, seccién, linea, etc.

En las plazas de Carretillero, Gruista, Probador y Bombero,
dadas sus exigencias profesiograficas y por razones de seguri-
dad, se realizaran, ademds, con caracter obligatorio, pruebas
de destreza, coordiracién visomanual y de aptitud fisica.

2.3. Acceso g la categoria de especialista.—El paso de peén
a especialista serd por antigiiedad entre aquellos productores
que demuestren aptitud fisica y profesional suficiente, e informe
favorable del mando correspondiente.

TITULO IIL
3. Restantes grupos profesionales
3.1, Convocatérias:»
3.1.1. Primera convocatoria.—Podrén optar aquellos produc-

tores que designe la Unidad Promocioral y tengan aprobados
los etamenes de conocimientos béasicos de la agrupacién co-

rresponciente, En todo caso y como minimo, podradn concursar'

todos los productores de la factorfa que convoca la plaza, fijos
en plantilla, de la misma categoria o de la inmediata inferior,
¥ que sean de la misma especialidad o grupo profesioral en el
momento de efectuarse la convocatoria, y que tengan aprobados
los exAmenes basicos de la agrupacién correspondiente,

~ 3.1.2. Segunda convocatoria.—Podran - concursar todos los
productores de la misma localidad que tengan aprobados los
examenes de conocimientos basicos de la agrupacién corres-
poundiente. )

A iniciativa de la Direccién de la Empresa, y de conformi-
dad con la representaciéon de los trabajadores, podra efectuarse
la publicacién simultdnea de la primera y segunda convocatorias
de un concurso.

3.1.3. Tercera corvocatoria.—Se extendera & todos los cen-
tros de trabajo de la Empresa y para todos los productores,
tengan o no aprobados los examenes basicos, salvo que las
particularidades de alguna de las pruebas no aconsejen este
ambito. En este caso, se realizard el examen bésico previa-
mente a las pruebas especificas, para aquellos aspirantes que
no tuvieran superada la correspondiente agrupacion.

3.2. Pruebas.
— De conocimientos bésicos.
— Especificas.
— Practicas.
— Psicotécnicas.
PARTE TERCERA

1. NOTAS ACILARATORIAS

1.1. Plazas en otros Centros de Trabajo.—Los casos en que ’

un productor obtenga una plaza en centro de trabajo distinto
al de su destino seradn considerados como traslado voluntario
a todos los efectos. S

En ningin caso, salvo que la Empresa lo autorice expre-
samente. se admitird el desplazamiento para optar & un concur-
so; & fin de evitarlo, el Departamento de Seleccién y Promo-
cion organizarsy los concursos de tal forma que aquél no sea
necesario.

1.2. Categoria de los concursantes.—Se entiende que los con-
cursantes de la misma o superior categoria a la de la plaza
convocadd, de obtenerla, renuncian libremente a su anterior
categoria y nivel. )

1.3. En aquellas cuestiones no contempladas en las presentes
normas, serid el Tribunal de) concurso el que resolverd en cada
caso.

1.4. Disposicién transitoria.—En los telleres o centros en pe-
riodo de instalacién se aplicard este Reglamento plenamente,
una vez se supere la puesta a punto y se alcance el régimen
normal de trabajo v produccién. -

Entre tanto, la Direccién de la Empresa, con intervencién
de los representiantes de los trabgjadores, determinaré, a través
de la Comisién de Ascensos, el régimen a aplicar. que se pu-
blicara en los tablones de anuncios en cada momento.

ANEXO 1V

Tablas de retribuciones

CONTIENE ESTE ANEXO

Cuadro numero cero.—Nueva codificacion de las agrupaciones
de categorias a efectos de retribucién. :

Cuadros numeros 1 ¥ 2.—Agrupaciones de categorias a efec-
tos de retribucion.

Las tablas de retribucién corresponden a los siguientes con-
ceptos:

Retribucién primaria.

Antigiliedad.

Gratificaciones extraordinarias de julic y Navidad.
Gratificaciones extraordinarias de marzo y septiembre,
Compensacién por jornada rednecida de verano.
Horas extraordinarias. ’

CUADRO NUMERO o

Nueva codificacion de las agrupaciones de categorics a efectos
de retribucion ’

Cadigo Coédigo de
del Convenio este Convenio
© de 1878. (1979)
Obreros

A 50

B 55

C 60

) D 65

Empleados

01 0l

02 03

1 05

11 07

i1 1]

v 11

v 13

V bis 15
VI 17

vII 19
VIII 21

- IX 23

CUADRO NUMERO 1

Agrupaciones de categorias a efectos de retribucién

Agrupacion Categorias
Obreros

50 Peodn.

55 Especialista.
Oficial de tercera.
Oficial de tercera de fabricacion.*
Mozo especializado de almacén.
Agente de produccién de tercera.
Oficial de segunda.

80 Agente de produccién de segunda.

65 Oficial de wrimera.
Agente de produccion de primera.

CUADRO NUMEROQO 2

Agrupaciones de categorias a efectos de retribucion

Agrupacién Categorias
Empleados

01 Botones y Aspirantes de catorce-quince aflos. '
03 Botones y Aspirantes de dieciséis-diecisiete anos.
05 Ayudantes de cocina.

Cocinera.

Limpiadora.

Ordenanza.

Portero.

Camarero.

Telefonista.
07 Archivero Bibliotecario.

Auxiliar técnico.

Auxiliar técnico de produccién,
Auxiliar de organizacién.
Auxiliar de laboratorio.
Auxiliar administrativo.
Dependiente auxiliar.
Calcador,

Reproductor de planos.
Vigilante jurado de seguridad.
Vigilante.
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Agrupacién Categorias CUADRO NUMERO 3°
09 Capataz de Especialistas. Aplicacién de las agrupaciones que figuran en el cuadro anterior
‘Capataz de Peones. . .
Conserie. Se aplicaran a partir del 1 de enero de 1079, excepto las
Listero. . que se relacionan a continuacién, cuya aplicacion comenzaré
Choéfer de turismo. a partir del 1 de julio de 1979.
Cabo de Guardas.
Vigilante Conductor.
Verificador de tercera. '
Almacenero. Agrupacién
1n Choéfer de %amién.
Conductor de autocar. :
Dependiente principal. Categoris De 1-1.1679 Desd
Oficial de segunda administrative. o 3061500 171978
Oficial de segunda técnico.
Oficial de segunda de organizacién. N
Técni i . C .
A?ﬁ}??adge?gggxggﬁn de segunda Vigilante Jurado de seguridad ... ... w0 e 05 o7
Delineante de segunda. V}g}lante «s eee war ses eev ess ees sue & 05 o7
Verificador de segunda. Vlgl_le.mte Conductor ., ... .. : o7 09
Agente de seguridad de segunda. Verificador de tercera . o7 ]
13 Oficial de primera administrativo. Almacenero ... ... .. .. .. . 07 09
Oficial de primera técnico. Agente Técnico de tercera ... .. . - 15 .
Oficial de primera de organizacién. Agente Métodos de tercera ... ... .. 13 15
Técnico de produccién de primera, Agente Estudios de tercera ... . . 13 15
Delineante de primera. Encargado ... ... ... v ver wn o 13 17
Verificador de primera. Encargado de vigilancia ... ... .. 13 17
Agente de seguridad de primera. _Delineante Proyectista .. .. .. .. .. 17 -
Analista de primera. Nelineante Proyectista A ... ... —_ 17
-15 Agente técnico de tercera. Contramaestre ... ... ... .. .. e us 17 18
Agente de métodos de tercera. Encargado general de vigilanci . 17 19
Agente de estudios de tercera. Delineante Proyectista B .. ... .. ... ... ... —_— 19
7 Jefe de tercera administrativo. Jefe de primera Delineante Proyectista. — 21
Jefe de tercera técnico -
Jefe de tercera de oreanizacién.
Jefe comercial de tercera.
Delineante proyectista A.
Encargado. TABLAS DE RETRIBUCIONES
Encargado de vigilancia.
Jefe de seccién de tercera. . . A X
Jefe técnico de formacién y perfeccionamiento Table numero 1.—Retribucién primaria para las factorias
de tercera. . ‘ de Valladolid, Sevilla y Palencia. (Obreros). ]
Agente de estudios de segunda. Tabla numero 2.—Retribucién primaria para las factorias de
Agente de n'_letodos de segunda- Valladolid, Sevilla y Palencia. (Empleados).
&iiggfotfi?;?gfgd?gun 8. Tabla nimero 3.—Premios de antigiiedad para todos los cen-
. 18 Contramaestre. tros de trabajo. -
Jefe de segunda administrativo. Tabla numero 4.-——Gratificaciones de marzo y septiembre pa-
Jefe de segunda técnico, ra. las factorias de Valladolid, Sevilla y Palencia. (Obreros).
ggge ge segqrédadde Orgarélzaaén' Tabla namero 5.—Gratificaciones de marzo y septiembre pa-
e de secclon-de segunda. ra las factorias de Valladolid, Sevilla y Palencia. (Empleados).
Jefe comercial de segunda. . . R . ) .
Delineante provectista B. Tabla nimero 6,—Retr1buq16n por horas extraqrdmanas pa-
Maestro de taller. ra las factorias de Valladolid, Sevilla y Palencia. (Obreros).
Agente de métodos de primera. Tabla nimero 7.—Retribucién por horas extraordinarias para
Agente de estudios de primera. . las factorias de Valladolid. Sevilla y Palencia. (Empleados).
Jege tecmcg de formacién y perfeccionamiento Tabla nimero 8.—Compensacién por jornada reducide de
e segunda. . verano para las factorias de Valladolid, Sevilla y Palencia.
Agente técnico de primera. T . . . . .
Encargado general de vigilancia. a,pla. numero.o.-—Retnbucxén primaria para el centro de
21 Jefe de primera administrativo. Madrid y Delegaciones. (Obreros).
Jefe de primera técnico. Tabla nimereo 10.—Retribucién primaria para el centro de
Jefe de primera de organizacién. Madrid y Delegaciones. (Empleados, Boton2s y Aspirantes).
Jefe de seccién de primera. Tabla numero 11.—Retribucién suplementaria para el centro
gege gomer.cml dedn{‘lmera-. st de Madrid y Delegaciones. (Obreros).
Jgfz dg F;lll’::m elineants proyectista. Tabla nimero 12.—Reiribucién suplementaria para el centro
Avudante técnico sanitario de Empresa. de Madrid y Delegaciones. (Empleados, Botones y Aspirantes).
Avudante de Ingeniero. Tabla nuamero 13.—Gratificacién marzo y septiembre para
ierito. el centro de Madrid y Delegaciones. (Obreros). )
sistente social. Tabla naimero 14.—Gratificacién marzo septiembre par:
Graduado social. ol cent s N 4 p para
Jege técnico de formacién y perfeccionamiento Aspi‘iﬂnﬁsf" Madrid y Delegaciones. (Empleados, Botones y
e primera. . . .
23 Ingengeros y Licenciados. Tabla numero 15.—Retribucién por horas extraordinarias pa-

Médico de Empresa.

ra el centro de Madrid y Delegaciones. (Obreros).

Tabla nimero 18.—Retribucién por horas extraordinarias -pa—
ra ol centro de Madrid y Delegaciones. (Empleados).



Retribuciéon primaria para las factorias de Valladolid. Sevilla y Palencia. ‘Obreros (pesetas por jornada de ocho horas. Importes brutos)

TABLA NUMERO 1

Niveles
Agrupacién -
1 2 3 4 S ] 7 8 '] 10 11 12 13 14 15
50 1.038 1.081 1.128 1.174 1.215 - 1.237 1.274 1.3c2 1.335 1.375 1.411 1.434 1.453 1.460 1.479 .
55 1.072 1.118 1.185 . 1.211 1.251 1.286 1.314 1.340 1.374 1.417 1.451 1.478 1.408 1.514 1,522
1) 1.102 1.15: 1.187 1.243 1.284 1.3'9 1.355 1.384 1.417 1.456 1.492 1.51% 1.537 1.550 1.580
65 1.142 1.183 1.238 1.270 1.314 1.361 1.397 1 - 1.4 1.500 1.538 1.559 1.580 1.585 1.584
TABLA NUMERO 2
Retribucién primaria para las factorias de Valladolid, Sevilla y Palencia. Empleados (pesetas mensuales. Imporbés brutos)
Niveles
Agrupacién
1 2 3 4 5 ] 7 ‘8 [ 10 11 12 13 14 15
(1.3 31.340 32.777 34.040 35.273 36.378 37.378 23.038 38.626 30.542 “0.681 41.638 42.352 42,922 43.347° 43.610
07 32.337 33.870 35.125 36.351 37.455 38.454 39.135 39.836 40.824 41.892 42.932 43.648 4.232 44.637 44,901
o 33.187 34.391 35.782 37.085 38.18¢ 39.102 30.906 40.824 41.718 42.655 43.810 44.505 45.095 45.516 45.781
11 34.187 35.505 36.7€2 37.980 38.893 40.125 41,000 41.803 42.810 43.930 44.887 45.618 435.197 46.597 45.880
13 34,755 35.410 - 37.903 39.372 40.889 42,259 43.208 44,009 44.930 46.0685 47.005 47.738 48.308 48.732 48.992
15 25.996 37.761 ° 39.372 40.834 42,449 43.917 44,778 45.580 46,500 47.637 48.576 40.307 49,878 50.114 50.554
17 37.236 30.111 10.834 42,496 44.C.2 45.56¢ 46.347 47.151 48.089. 40,208 50.148 50.875 51.448 51.856 52.115
19 33.6853 41.538 43.255 44.917 73.432 17.808 48.773 40.573 50.490 51,614 52.569 53.284 53.8C9 54.277 54.530
21 43.556 45.415 47.134 18.813 50.327 51.702 52.650 53.451 54.36¢ 55.531 58.163 57.180 57.748 58.191 58.434
23 45.735 47.837 49.356 51.042 52.553 53.925 54.856 55.878 56.507 57.735 58.691 59.408 50.975 60.397 60.857
TABLA NUMERO 3
Premios por antigiiedad para todos los centros de trabajo
(pesetas anuales. Importes brutos)
l
Importes
Unitario Acumulado
1. Trienios:
8 6.313 6.313
. 8.313 12,628
A 10.450 23.078
4.0 LT P PP PP RIS 14.585 37.061
2.° Premio especial:
M4&s de dieciséis aflos ST e T i -— 50.670 -

691 ‘WwnDN—Y [°P 'O 'd
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TABLA NUMERO 4

Gratificaciones de marzo y septiembre para las fac’forias de Valladolid, Sevilla y -Palencia. Obreros (pesetas por cada gratificaci6n. Importes brutos)

Niveles
Agrupacién
1 2 s 4 5 .8 7 8 [} 10 1 12 18 14 18
50 7.357 8.371 9.281 10.134 10.987 11.669 12.309 12 892 13.379 14,002 14.548 14.920 15.232 15.484 15.645
55 7.760 8.784 9.606 10.549 11,382 12.081 12,721 13.272 13.757 14.418 - 14,928 15.34 15,6840 15.828 16.059
6o 8.134 9,199 10.074 10.928 11.762 12.462 13.108 13.686 14.172 14.802 15.343 15.718 . 18.029 16.279 16.439
as 8.537 9.578 10.489 11.343 12.176 12.8.3 13.517 14.100 14.589 15.213 15.757 16.127 16.440 16.692 40.852
TABLA NUMERO &'
Gratificaciones de marzo y septiembre para las factorias de Valladolid, Sevilla y Palencia. Empleados (pesetas por cada gratificacién. Importes brutos)
Niveles
Agrupacién
1 2 3 4 5 o 7 8 ] 10 1 12 13 " 13
05 7.580 8.587 9.456 10.203 11.098 11.701 ° 12.410 12,984 13.446 14,083 14,578 14.957 15.284 15.505 15.671
o7 8.001 9.025 9.892 10.723 11.528 12.220 12,847 13.300 13.381 14,496 15.010 15.366 15.6089 15.934 16.000
08 8.27¢ 8.312 10.179 11.018 11.819 12,515 13.135 13.686 14,171 14.785 15.302 15.877 15.985 16.224 16.301
11 8.623 9.673 10.540 11.374 12.178 12.871 13.498 14.050 14.533 15.143 15.661 16.040 18.351 18.586 18.750
13 9.298 10.377 11.248 12.085 12.889 13.583 14.202 14.753 | 15.236 15.853 16.365. 168.745 17.085 17.294 17.459
15 9.602 10.900 11.770 12.604 | 13.409 13.878 14.725 15,277 15.760 16.376 16.p86 17.269 17.576 17.514 17.935
17 10.396 11.423 12.201 13.122 13.928 14.619 15.247 15.801 16.264 16.838 17.406 17.792 18.097 18.333 18,511
18 11.088 12.229 13.009 13.028 14.733 15.427 16.055 16.605 17.085 17.700 18.214 18.588 18.805 19.141 19.305
21 12.240 13.521 14.387 15.223 16.021 16.720 17.341 17.895 18.376 18.993 19.500 19.886 20.193 20 434 20.596
23 13.053 14,257 15.129 15.8685 16.769 17.461 18.077 18.634 19.115 19,733 20.244 20.528 20.835 21.174 21,339
TABLA NUMERO o
Retribucion por horas extraordinarias para las factorias de Valladolid, Sevilla y Palencia. Obreros (importes brutos por hora)
Nlveles
Agrupacién
1 2 3 4 5 0 7 [ [} 10 11 13 13 3 18
50 118 137 153 172 186 108 208 225 231 243 251 259 283 207 271
85 128 148 162 180 194 204 221 231 239 247 259 266 274 279 282
60 133 153 171 185 200 217 227 237 243 257 268 275 282 285 200
65 141 182 179 105 208 224 233 2468 253 260 278 289 201 295

284

88791
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Betribucién por horas extraordinarias para las factorias de Valladolid, Sevilla y Palencia.

TABLA NUMERO 7

Empleados (importes brutos por hora)

691 ‘wMN—1 9P 'O ‘d

Niveles
Agrupaciéon \ '
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 un 12 137 14 15
[ 120 139 158 172 186 108 208 1220 229 241 247 253 261 285 268
07 , 130 148 1682 180 184 204 216 228 239 246 257 263 . 268 274 277
o9 133 153 170 185 199 212 224 234 242 253 261 270 277 281 296
11 141 162 177 193 205 219 232 239 249 260 270 277 282 285 290
13 155 174 190 204 220 232 243 253 262 275 284 290 297 209 303 .
15 165 184 200 214 230 242 254 264 274 284 204° 300 306 310 313
17 175 194 210- 223 239 252 264 274 285 293 304 310 315 320 323
19 190 210 226 242 256 287 279 283 299 310 318 324 331 .336 339
21 214 234 251 268 277 203 . 304 313 322 332 342 349 357 359 383
22 229 248 264 280 284 308 318 331 337 349 358 Ja3 369 34 77
TABLA NUMERO 8
'Compensacién por jornada reducida de verano para las factorias de Valladolid, Sevilla y Palencia. (Pesetas por hora. Importes brutos)
Niveles
Agrupacior;
1 2 3 4 5 8 7 8 ] 10 1 12 13 14 15
05 106 121 134 147 159 166 175 185 185 108 207 211 213 220 221
07 117 133 144 157 166 175 185 197 202 208 213 221 223 223 232
09 121 134 153 163 173 185 197 108 208 213 221 223 234 237 239
11 132 147 159 169 181 185 202 208 213 223 232 237 239 . 240 248
13 147 163 173 185 197 208 213 223 232 230 248 252 253 253 255
15 157 174 180 - 187 209 220 22. 236 243 251 257 285 287 267 270
17 167 185 197 208 221 232 239 248 253 2682 285 277 280 231 284
19 101 202 213 223 239 249 253 264 272 281 284 287 204 208 301
21 212 232 248 253 264 280 284 203 206 308 .318 319 325 328 323
<] 234 248 255 272 284 203 301 313 316 325 335 336 341 344 345

6L61 oxnl 91
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TABLA NUMERO 9 TABLA NUMERO 13

Retribucién i:_rimaria para el centro de Madrid y Delegaciones. Ceortificaciones de marzo y septiembre para el centro de Madrid

Obreros (pesetas por jornada de ocho horas. Importes brutos) | y Delegaciones. Obreros (pesétas por cada gratificacion. Im-
portes brutos)

3

. Cleves , }
Agrupaciones Claves
- 1 2 3 4 5 8 Agrupaciones - —-
— 1 2 3 4 5 -]
50 1.081 1.115 1.148 1.181 1.215 1.252 X
55 1165 1194 1224 1253  1.284 1314 50° 8.371 9029  9.680 10.351 11012 11.669
60 1.243 1.2687 1.202 1.318 1.352 1.384 55 9.096 10.300 10904 11.513 12118 12.721
65 1.382 1.382 1.401 1.422 1.442 1.461 80 10.928  11.461 12.033  12.587 13.137 13.686

65 12.876 13.219  13.561 13.903 14.243  14.589

TABLA NUMERO 10
TABLA NUMERO 14

Retribucién primaria para el centro de Madrid y Delegaciones, L . .

Empleados (pesetas mensuales. Importes brutos) Gratificaciones de marzo y septiembre para el centro de Madrid

y Delegaciones. Empleados (pesetas por cada gratificacion. Im-
portes brutos)

Claves
Agrupaciones
) Claves
1 2 3 4 5 6 Agrupaciones
1 2 3 4 5 -]
o1 15340 16.185 17.051 17.878 18.718 19.617
03 16.227 17.076 17.942 18.768 19.864  20.563 - ‘
05 32.794 33.844 34.896 35.047 36.991 38.041 o1 . 3.768 4.403 5.005 5.863 8.233 8.905
o7 35140 38.182 37.219 38.259 39.413 40.859 03 - 4.925 5.542 8.144 8.802 ' 7.372 8.044
[+ ] 37.084 38.045 38.001. 40.182 41.520 42.858 05 8.587 9.353 10.118 10.883 11.848 12.410
11 38.002 30.885 41.213 42,440 43.685 44.892 . o7 9.892 10.689 11.489 12.286 13.084 13.881
13 42.262  43.360 44.459 45.556 46.854  47.740 09 11.016 11770 12.524¢ 13.277 14.032 14.785
15 44,307 45387 46,428 47.484 48.544  49.506 11 12.178  12.875 13.571 14.267 14.865 15.861
17 46.351 47.373 48.398 49.411 50.433  51.452 13 13.583 14214 14.847 15482 16.114 16.745
19 49.579 50.518 51.457 52403 53.343 54.283 15 14.415 15.015 15.817 16.219 16.818 17.421
21 54.375 55.188 56.000 56.813 57.825 58.440 17 15.247 15.816 16.386 16.955 17.522  18.097
23 59.389 59.859 59.914 60.162 60.411  60.852 19 16,605 17.114 17.621 18.129 18.837 19.141
. : 21 18.376  18.822 19.264  19.708  20.155- 20.596
23 20.626 20.769 20912 - 21,054 21.196 21.339

TABLA NUMERO 11

Retribucién suplementaria para el centro de Madrid y Delega- TABLA NUMERO 15

ciones. Obreros (pesetas por jornada de ocho horas. Importes . A . . )
brutos) ,| Retribucién por horas extraordinarias para el centro de Madrid
: y Delegaciones. Obreros (importes brutos por hora)

C .l aves
Claves
Agrupaciones - Agrupaciones
1 2 3 4 5 [ 1 2 3 4 5 8
50 242 269 297 328 354 369 - 50 130 141 152 1683 173 187
55 284 312 326 354 . 383 306 556 155 166 176 187 108 200
80 (312 341 369 383 411 425 80 175 187 198 208 217 225
85 383 396 411 425 440 453 8\ 214 220 225 231 235 241
TABLA NUMERO 12 TABLA NUMERO 18
} ) —"‘ af N : . . . . 1 .
Retribucién suplementaria para';/el centro de Madrid y Delega- Retribucién por horas extraordmz}nas para el centro de Madrid
ciones. Empleados (pesetas ‘ménsuales. Importes brutos) y Delegaciones. Empleados (importes brutes por hora)
Claves . Claves
Agrupaciones Agrupaciones
1 2 3 4 5 8 1 2 3 4 5 [
01 4.575 4.851 5.134 5.404 5.679 5.955 . 01 -— —_ —_ -_— — —
03 4.866 5.141 5.425 5.696 5.969 - 8.245 03 -— p— —_ —_ —_ -—
05 - 7.317 8.271 0.224 10.175 11.129 12.079 05 132 145 158 171 164 197
07 8.416 ' 9.427 10.435 11.444 12,458 13.469 o7 155 168 181 184 208 228
09 0.443 10.420 11.400 12.377 13.383 14.340 09 176 189 T 202 215 229 240
11 10.390 11.328 12.2687 13.202 14.142 15.080 11 195 208 222 234 247 256
13 11.266 12.132 12.998 13.866 14,728 15.595 13 - 221 232 243 254 284 275
15 11.869 12,498 13.328 14.154 14.081 15.809 15 237 247 257 287 276 288
17 12,072 12.863 13.653 14,442 15.232 16.023 17 253 282 270 279 288 ' 300
19 12.807 13.525 14.240 14.957 15.671 16.300 19 278 285 203 3Jo1 310 321
21 13.464 14.111 14.453 15.396 16.038 16.687 21 310 317 326 333 342 47

23 15.589 15.803 16.023 .18.242 16.461 16.687 23 348 350 353 355 358 31
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ANEXO V
Estatuto de la prima de incentivo a la productividad

Clausula primera.—Quedan incorporados al Convenio Colec-
tivo los presentes Estatutos reguladores del célculo y distribu-
ciébn de la prima de incentivo a la productividad.

Clausula segunda.—La Empresa fijard con antelacién sufi-
ciente el programa de la fabricacién indicativo para cada afio
y fijo de mes en mes. De todo cambio que sea necesario
producir en dicho programa de ‘fabricacién se informara a la
representacion de los trabajadores. o

Clausula tercera.—La prima de incentivo se calculara to-
mando por base el indice de productividad, siendo éste:

Horas personal directo de montaje

Indice de productividad =
Numero de vehiculos tipo fabricados

Por el personal directo de montaje se entiende el que ocupa
aquellos puestos de los Talleres de Ensamblaje, Pintura y Mon-
taje de factorias I y Il y del Taller de Entiregas de la orga-
nizacion base que figura al final de estos Estatutos.

La definicién y fijacién de los puestos computables y el
numero de éstos corresponde a la Empresa, que tendra en
cuenta los objetivos de produccién, calidad y productividad.

Para la fijacién del numero de vehiculos fabricados, y -te-
riendo en cuenta la diversidad de modelos en fabricacién, se
procederdA a su conversién en vehiculog tipo, aplicando para
ello al nimero de vehiculos realmente fabricados de cada mo-
delo, los siguientes coeficientes:

Modelos Coeficientes

3 2 NPT, 0,9883

R4TL 1,0028 -

R-4F . 0,8942

R-4FS 0,8954

R-4FSA 1,0071

R-6TL ....... 1,1529 '
R-5TL (M-1) . 1,0492

R-5GTL (M-1) .. 1,1358

R-5TS (M-1) ..... 1,1943

R-5GTL (M-2) 1,0073
R-5TL-Exp. .. 1,0473

R-5GTL-Exp. 1,0908

R-5TS-Exp. 1,1480

-7TL ....... 1,1370

R-12TL-Esp 1,2102 ~
R-12TS ........... 1,3767 -
R-12FTL-Esp. .. 1,3157

R-12FTS ...... 1,5060

R-18-GTS 1,3779 (no computable)

R-5 Copa ..ccoooveiienn 0,5764 (sin incluir trabajo T. Alpine)
R-18GTS (carrc. P). 0,1855 (no computabie)

Los coeficientes anteriores se han obtenido aplicando la fér-
mula fijada en el parrafo siguiente a los tiempos gama de la
organizacion base, en vigor el 26 de febrero de 19879 (orga-
rizacién base 924 A-2T).

El calculo del coeficiente de un modelo determinado se reali-
zara por la férmula siguiente:

Coeficiente = K x tiempo gama del vehiculo.

Siendo K = 0,081 la constante de proporcionalidad calculada
vy aprobada en el Convenio 1969, y el tiempo gama del vehiculo
el correspondiente & los puestos computables para la prima
segun la organizacién en vigor. . )

Los coeficiertes pueden ser variados por la Empresa, de
acuerdo con la Comisién de Vigilancia del Convenio, cuando
varien los tiempos gama correspondientes a los distintos mo-
delos. También fijara la Empresa, de acuerdo con la Comisién
de Vigilancia del Convenio, los coeficientes- de los nuevos mo-
delos que er el futuro puedan fabricarse.

Este principio serd aplicable tanto a los modelos actuales
como a los futuros, bien entendido que las circunstancias anor-
males del lanzamiento de nuevos modelos daréan lugar a la
asignacion de coeficientes que, por ser superiores & los norma-
les, compensen las pérdidas de productividad derivadas de dicha
circunstancia transitoria, o bien podrdn, durante un periodo
transitorio, prescindirse para el calculo de productividad tanto
de los coches de los nuevos modelos como de los puestos compu-
tables empleados al fabricarlos. .

Una vez terminado el periodo del lanzamiento del nuevo
modelo, se calculara y aplicard el coeficiente que le corres--

onda.

P Cuando se realicen trabajos extras para ensayos, recambios u
otros fines, en puestos de los definidos como computables, se
descontarar. las horas empleadas en estos trabajos para el
calculo del Indice de productividad.

En caso de pérdida de produccién individual o colectiva por
causas ajenas & los trabajadores, tratard de recuperarse la
produccién bien en puestos de trabajo no computables o con
horas extraordinarias, ’ .

Clausula cuarta.—La prima de incentivo se distribuird con
arreglo a las siguientes normas:

a) Como resultado de la valoracién de puestos de trabajo
se asigrard a cada nivel, a efectos de percepcién de prima,
los siguientes puntos: '

Niveles Puntos Niveles Puntos

1 80 ] 184
2 100 10 196
3 115 11 208
4 129 12 213
S 142 13 219
-] 154 14 224
7 165 15 228
8 175

b) El valor del punto por hora de trabajo correspondiente
a cada mes estarh en funcién del fndice de productividad obte-
nido durante el mismo periodo de tiempo, quedando establecido
conforme al baremo que figura al final de este anexo.

El chlculo del valor del punto lo realizar& mensualmente
la Direcci6ér: Indusirial e informara a la Comisién de Vigilancia

‘del Convenio.

~ ¢} Las percepciones que a cada interesado correspondan
por el concepto de prima se hallardn aplicando la siguiente
férmula:

P=VXNxH
En la cual:

P = prima a percibir.

V = valor en pesetas del punto por hora de trabajo.

N = namero de puntos asignados al nivel correspondiente
a cada puesto de trabajo.

-H = horas de presencia efectivamente trabajadas a prima.

d) El importe de la prima se abonara juntamente con los
sueldos o salarios del ultimo dia laborable de cada mes, calcu-
landose con el indice de productividad del mes anterior y abo-
nandose a cada productor el numero de horas trabajadas du-
rante el mes en cuestién.

Clausula quinta.—La prima de incentivo a la productividad
sélo se percibird por tiempo efectivamente trabajado a prima.

Clausula sexta.—Er el valor punto/hora correspondiente a
cada indice de productividad se ha afiadido la cantidad de pe-
setas 0,0038, valor promedio de la correccién de calidad de los
meses de septiembre, octubre y noviembre de 16€a.

Organizacién base 924 A-2T, de fecha 28 de febrero de 1979

Personal directo de montaje para una produccién diaria de:

R4 ... 4 | R-5TS-Esp. ... ...

R-4TL S 80 | R-7TL ... ... ... ...

R-4F .. .. 14 R-12TL-Esp. ... ... ..

R-4FS ... ... . 14 | R-12TS ., ... ... ..

R-4FSA . 28 | R-12FT .-Esp. ... ... ..

R-6TL ... ... .. oo & 84 | R-12FTS ... ... ...

R-5TL (M-1) ... .. ... 58 | R-18GTS .

R-5GTL (M-1) ... ... .. 88 | R-5 Copa

R-5TS (M-1) ... ... . .. 40 _—

R-sGTL 'M-2) .., ... 48 Total vehiculcs . ... ... 924

R-5TL-Esp. ... .. e 70 (Mas 110 carrocerias Palencia

R-5GTL-ESP. .. vee ver vee .oe 58 del R-18GTS.)

Factoria 1

Ensamblaje: 80 puestos . ... ... Maniquies ... ... ... .0 .. 40
Soldadores SR y SA ... 18
Montadores (puertas,

aletas, capots, etc.) ... 28

Pintura: 207 puestos ... ... ... - . Accesorios ... ... .. .. 3
Pintado de picos ... .. . 6
Desengrase ... ... vov eee ses 8
Protecciones . ..., ... .. o 4
Irmersiones y diluentes. 22
Lia seca . ... .. oo eer oee 16
Tack-rag . ... ... «v ses oes 10
Cabina aprestos ... ... ... 12
Mastic ... ... . e e ves 34
Alargaderas . ... .. «e oo 4
Baios ... i cie e s eee am 8
Limpieza . ... .., <« e oee 4
Lija humeda ... .. FPTIRN 38
Chapistas ... ... <. see oo 4
Cabinas de lacas ... «. .. 26
Limpieza soplado .. ... ... 10
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Guarnecidos: <83 puestos ... ...

‘Carrusel: 82 puestos ..

Motores R-5: 18 puestos .. & ..
Corte y confeccién asientos: 68

Preparaciones ... ..
Montaje cadena y més—
tic ... ... ...

Preparaciones ... ...
Montaje en cadena

Montaje en cadena

puestos ... ... .o ves ves ane oo oo Cortadores ... ... .
Preparaciones ... .
Costureros ... ... e e e
Montaje asientos: 70 puestos ...  Preparaciones ... .. .. ..
’ Mecentadores .. ... «v oee o
Terminacioén foso: 1468 puestos. Preparacioneé
’ Montadores .. ... ... « o
Preparamén plsos R-4/R 8: 89
puestos ... ... ses ses wes see oo Preparaciones ., ... .. .
Montadores .. ... ... wo o
Total factoria I ... ...
Pactorta 11
Ensamblaje: 228 puestos ... ... Maniquies ...

Pintura: 184 puestos .,

Guarnecidos: 508 puestos ... .

Carrusel; 160 puestos

Motores R-5/7/12/18: 38 puestos.

Corte y confeccién asientos: 104
PUOSLOS ... ... oot cer cre enn uee

Montaje asientos: 104 puestos.
Terminacién foso: 170 puestos.

Entreqas (Pozuelo)

Pozuelo: Nueve puestos .. ... i

Soldadores SRy SA ...
Montadores (puex=tas,
aletas, _capots, etc) ...

Desengrase ... ... ... «ov see
Electroforesis ... ... ..

Lita seca ..-... vee ver

Mastic ... ... ..
Bajos .. ... e e v we
Limpieza
Chaplstas ......
Limpieza pre- aprestos
Tack-rag ... .

Cakina de a.prestns

‘Reiillas y proteccién

Soplado y limpieza pre-
lacas ... e ean
Tack-rag de lacas ... ...
Cabina de lacns
Preparaciones .. ... ... ...
Montaje en cadena y
mastic ... ... ..o L

Preparaciones
Montaje en cadena

Monteje en cadena

Cortadores ... ... e ane
Costureros ... ... . o oo

Preparaciones .. .. .. ..
Montpdores e e e e

Preparaciones T
Montadores .. ... ... .. ...

Total factoria 1I

Reglaje faros ... ...
Monta]e piezag v prepa-
raciones diversas

Total'entregas C e e

Total general: Factoria I, factoria Il y entregas: 2.552.

57
236

1c
52

18

21
68

1.041

142

420

140
g

12

92

26
© 78

22

148

1.502

ol w

Baremo para el cdlculo de la primg para las factorfas de
Valladolid, Sevilla y Palencia

. Valor Valor
Indice de én pesetas Indice de . en pesetas
productividad del punto productividad del punto
horas-hombre- por hora horas-hombre- por hora
vehiculo de trabajo vehiculo de trabafo
a prima ' a prima
67 0,000000 59 0,020840
] 0,013556 58 0,032694
65 0,015607 57 0,035200
64 0,020277 568 0,037385
a3 0,021086 55 0,0400008
62 0,023605 54 0,043858
o1 0,024608 " 53 0,046708
- 60 0,020084 52 0,040895

Valor Valor
Indice de en pesetas Indice de en pesetas
productividad del punto productividad del punto
horas-hombre- por hora horas-hombre- por hora
vehiculo de trabajo vehiculo de trabajo
& prima a prima
51 0,053085 24,5 0,285197
50 0,056389 24 0,275019
49 0,060490 23,5 0,287183
48 0,064249 23 0,299941
47 0,087666 22,5 0,311675
46 0,071n84 22 0,323978
45 0,075071 21,5 0,336053
44 0,079627 21 0,348128 -
43 0,084640 20,5 0,380089
42 0,089082 20 0.372164
41 *0,093981 19,5 0,375354
40 0,099791 19 0,379341
39 0,105466 18,5 0,3+2986
38 ' 0,1100954 18 0,386632
37 0,116764 17,5 0,390277
36 0,123257. 17 0,393808
" 35 0,130543 18,5 0,397454
34 0,138180 18 0,401213
33 0,145813 15,5 0,404289
32 0,154470 15 0,408503
31 0,164039 14,5 0,412149
30 0,173300 14 0,415680
29 0,192747 13,5 0,419326
28 0,204821 13 0,423513
= 27 0,219289 12,5 0,426730
26 0,234781 12 0,430603
25 0,253226
ANEXO VI

Reglmen de premios

Todos los productores que presenten iniciativas o sugerencias
para el mejoramiento del trabajo recibiran un premio er caso
de que la iniciativa o sugerencia sea adoptada por la Empresa,
de acuerdo con las reglas que después se fijaran.

Para entender de estos asuntos, y en la medida en que
quede fijada su competencia, se refrenda la existencia de la
Comisién de Premios y Sugerencias, formada por represertantes
de los trabajadores y por los representantes designados al efecto
por la Empresa.

En cada factoria funcionara una Comisién, con la siguiente
composicién:

— Cuatro representantes de los trabajadores.
— Cuatro representantes de la Empresa.

Ambas partes podrar comparecer asistidas por dos Asesores
como méaximo, pertenecientes a la plantilla de la Empresa.

Clases de iniciativas y normas para establecer los premios

Las iniciativas adoptadas por la Empresa se pueden dividir
en:

— Iniciativas que suponen sahorro econémico cifrable.
— Iniciativas que no suponen ahorro econdmico cifrable.

Inicia.t‘iva,s que suponen ahorro econémico cifrable

Una vez establecido el ahorro econémico neto que significa
la sugerencia adoptada, e! titular de la .sugerencia recibira,
por una sola vez, un premio equivalente al importe de tres
meses de la economia que supone dicha sugerencia.

Si el premio resultante- por este sistema inferior a 7.500 pe-
setas, el acuerdo serd aprobado en el sero de la Comisién
y enviado a través de la direccién responsable de la aplicacién
de la iniciativa a la gerencia de la Empresa para su conoci-
miento y autorizacién de pago.

Si el importe fuera superior a la cifra anteriormente indi-
cada, la Comisién propondra, por el conducto anteriormente
irdxcado la cuantia resultante para que se proceda a la fijacién
del premio.

En ambos ca,sos el resto del ahorro econémico neto anual,
o sea el correspondlente a nueve meses, engrosarf el llamado
fondo de sugerencias.

Si- de una sugerencia adoptada por la Empresa al hacerse
el ehorro econ6mico le corresponde a.l productor menos de
Pesetas 7.500, se le dara 7.500 pesetas.

Iniciativas que no suponer. ahorro econémico cifrable

En estos casos se establecerd el valor del premio teniendo
en cuenta la mayor o menor importancia de la sugerencia,
ponderando, entre otros, los criterios siguientes:

— Influencia que tiene la iriciativa en la calidad.
— Facilidad que introduce en el trabajo.
= Campo de aplicacién.
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— Originalidad de la idea.
— Trabajo realizado por el
de la iniciativa.

Las iniciativas cuyo ahorro econémico no sea cifrable econé-
micamente no engrosaran el fondo de sugerencias.

Se seguiran las mismas normas establecidas antes, segin
que el premio propuesto fuere menor o superior a 7.500 pesetas.

Todas las sugerencias que sean adoptadas por la Empresa

tendran un premio como minimo de 7.500 pesetas.
Sugerencias que no daran lugar a premio

Estudios o procedimientos er curso de aplicacién o estudio
en cualguiera de los sectores de actividad de la Emprésa.

Los salarios o mejoras directas o indirectas de los mismos,
los contratos de trabajo, el establecimiento y contenido de las
diversas categorias profesionales y en general todo lo relativo
a la ‘administracion de personal.

Los temas que por decision de la Empresa queden fuera de
estos premios. )
FEl acortamiento de alguros centimetros sobre cables eléc-
tricos. ) ' ’
Las modificaciones que afecten a la presentacién o reduzc
la calidad @e los vehiculos. :

Las sugerencias sobre mejofa de las condiciones de trabajo
que sean competencia de los Comités de Seguridad e Higiene,
ya que para estos casos estan establecidos los premios anuales
especificos de seguridad e higiene por secciones., - . —

Modelos de vehiculos nuevos durarte los seis primeros mese
de su fabricacion, contados a partir de la salida en serie del
mismo. :

Modelos de 6rganos importantes de los vehiculos, asimismo
durante los seis primeros meses, contados a partir de la salida
en serie de los mismos.

COMPETENCIA DE.’LA COMISION
1. Trdmites administrativos necesarios.

Pondran g disposicién de los productores los impresos norma-
lizados para que puedan realizar sus sugerencias o iriciativas.

Recibiran -y registraran las iniciativas que presenten los
procductores, sirviéndose asimismo de enviar a] mijsmo un acuse
de recibo.

-Comprobarin que se trata de una sugerencia nueva, es decir,
que no existe otra anterior sobre el mismo tema. Si existiera,
ser4 réchazada, comunicardo al interesado este extremo.

La Comision comprobara si el contenido de la iniciativa
forma parte de las atribuciones normales del sugerente, y on
caso positivo, rechazaran la aludida sugerencia, notificandolo
al interesado.

2. Adoptar acuerdo para enviar la sugerencia a estudio del
' servicio correspondiente.

Las sugerencias que reunan los requisitos hasta aqui esta-
blecidos, y previa la reunién de toda la documentacién y clara
expresién precisa, seran enviadas al servicio que corresponda
para que proceda a hacer el estudio de su aplicabilidad y
rentabilidad econémica, si la hubiere.

3. Tomar acuerdo en los casos que haya de fijarse premio

de ‘consolacién.

Se premiard cor 4.000 pesetas aquellas iniciativas que, aun
no siendo aplicadas, la Comisién juzgue, en razén al esfuerzo
realizado, la originalidad del tema o su complejidad, las hacen
merecedoras de una recompensa (tampoco éstas engrosaran el
fondo de sugerencias).

4. Asesorarse del servicio que haya hecho el estudio de la
sugerencia para obtener, cnso que fuera necesario, las
causas que han dado lugar a la no aplicacién de la
iniciativa.

a) Los departamentos afectados que deban informar sobre
las sugerencias. tendran ur. plazo de treinta dias laborables para

productor para la presentaci6n’

emitir su juicio. y de-no poderlo hacer en el plazo sefialado,

deberéan comunicarlo a la Comisién, justificando el motivo.

b) Las sugerencias que por suponer modificaciones que
afecten a la especificacién del vehiculo deban ser conocidas y
decidida su aplicacién por el departamento de estudios se some-
terar, en cuanto & .plazos y requisitps de aplicacién, a los
circuitos normales de dicho departamento.

La Comisién recibird notificacién de dicho departamento en
el sentido siguiente:

1. Que la sugerencia es rechazada.

2, Que la sugerencia entra en el circuito de «Solicitud de
modificaciones>. En este caso, el titular habrd de esperar a la
finalizacion del aludido circuito para conocer si la sugerencia es
aceptada o no.

'sa Nacional Eléctrica de Coérdoba. S. A.»
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El departamento de estudios igualmente informara en el
plazo de treinta dias laborables,

5. Las sugerencias o iniciativas que no hubieran sido adop-
tadas por la Empresa por causas distintas & las contempladas
enire las «Sugerencias que no daran lugar a premio», y por
cualquier circunstancia fueran aplicadas posteriormente por
la Empresa, entraran de nuevo en el circuito establecido para
valorar y premiar las iniciativas. Estos hechos se comunicaréan
a la Comisién respectiva por los departamentos afectados o
por cualquier productor que tuviers conocimierto de los mismos,
con objeto de cumplirse lo estipulado en esta clausula.

Reparto del fondo de sugerencias

El fondo de sugerencias se forma por las cifras ingresadas
en el mismo por la totalidad de los centros o factorfag de
la Empresa, y el mismo sera destinado a la creacién de becas
u otras asistencias de tipo social, a decidir por ambas partes.

RESOLUCION de la Direcciéon General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo de
Trabajo de dmbito interprovincial de la <Empresa
Nacional Eléctrica de Cérdoba, S. A.» (ENECO),
y sus trabajadores.

17155

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de ambito
irterprovincial para la «Empresa Nacional de Coérdoba, S. A.»
(ENECQ), ¥

Resultando que con fecha 10 de mayo de 1979 tuvo entra-
da en esta Direccién General de Trabajo el texto del Convenio
Colectivo de Trabajo de ambito interprovincial para la <Empre-
(ENECO), que fue
suscrito el dia 20 de abril de 1979 por la representacién de la
Direccion de la Empress y la representacién del personal de la
misma, acompafnando documentacior. complementaria;

Resultando que del estudio economico realizado se vino en
conocimiento de que el Convenio de referencia afecta a una Em-
presa de plantillg inferior a 500 trabajadores, estando conforme
con las directrices previstas en la normativa del Real Decreto
ley 43/1977, de 25 de roviembre; Real Decreto-ley 48/1978, de
28 de diciembre, y Real Decreto 217/1979, de 19 de enero;

Resultando que en la tramitacién de este expediente se han
observado las prescripciones legales reglamentarias;

Considerando que la competencia para conocer de lo acorda~
do por las partes en el Convenio Colectivo en orden a su homo-
logacion le viene atribuida a esta Direccior. General por el ars
ticulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, y por el ar<
ticulo 12 de lg Orden de 21 de enero de 1974, competencia que
se extiende a disponer la inscripcion del Convenio en el Regis-
tro de este Centro Directivo y su, publicacién en el «Boletin Ofis
cial del Estado»; ) .

Considerando que las partes ostentaron tanto durante la fase
de negociacion como en lg de suscripciéon del Convenio Colec=
tivo capacidad representativa legal suficiente, habiéndosela re-
conocido asi mutuamente;

Considerando que el Corvenio Colectivo objeto de estas ac-
tuaciones se ajusta a los preceptos reguladores contenidos en el
Real Decreto-ley 4371977, de 25 de naviembre, en el Real De-
creto 3287/1977, de -19 de diciembre, y -en el Real Decreto na+
mero 217/1079, de 19 de enero, y no observandose en sus clau-
sulas contravencién algung a disposiciones de derecho recesa-
rio, procede su homologacién, con la advertencia prevista en
los articulos 5.° 3, y 10 del citado Real Decreto-ley 43/1977,
de 25 de noviembre;

Vistos los preceptos legales citados y demas de general apli-
cacién,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo de &mbito Inter-
provincial de la <Empresa Nacional Eléctrica de Coércdoba, So-
ciedad Aro6nimas= (ENECO), suscrito el dia 20 de abril de 1078
entre la representacién de la Empresa y del personal de la mis-
ma, con lg advertencia de que ello se entiende sin perjuicio de
los efectos prevenidos en el articulo 5.°, parrafo segundo, y 7.0
del Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre y que decla-
ra vigente el articulo 5.° del Real Decreto-ley 49/1973. ‘de 28 de
diciembre. -

Segundo.—Notificar esta Resolucion A las representaciones de
la Empresa y de los trabajadores en la Comisiér Deliberadora
del Convenio, haciéndoles saber que, de acuerdo con gl articu-
lo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, no cabe recurso
alguno contra la misma en via administrativa, por tratarse de
resolucién homologeatoria. -

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» y su inscripcién en el Registro correspondierte de esta
Direccién General. .

Madrid, 8 de junio de 1979.—El Director generél, José Mi-
guel Prados Terriente.



