16340 -

14 julio 1979

B. O. del E—Num. 168

Categoria

Salario base
de Ordenanza de
[$))]

Plus
Convenio
(2)

Retribucion
de Convenio
)

10.

11.

segunda, Oficial" de
segunda administra-
tivo y Técnicos de

Organizacién de se- .

gunda (N, «a»)
Capataces Peones,
Capataces Especialis-
tas, Archiveras, Cho-
feres, Delineantes de
segunda, Oficial de
segunda administra-
tive y Técnicos de
Organizacién de te-
gunda (N. «b»)
Encargados,” Oficial
de primera adminis-
trativo, Técnico de
Organizacién de pri-
mera y Delineantes
de primera ... ... ..
Contramaestres,
Maestro Taller, Maes-
tro Industrial, Ofi-
cial de primera ad-
ministrativo (Jefe
grupo administrati-
vo), Oficial de pri-
mera adminsirativo
(Delegado comercial),
Oficial de primera
administrativo (Se-
cretario Direccién
General con idiomal,
Técnico Organizacion
de primera (Jele
grupo técnico). Téc-
nico Qrganizacién de
primera (Delega-
do P.V.) y Técnico
de Organizacion de
primera (Delega-
do P.R) ... ... ... ...
A. T. S, Ingeniero
técnico, Maestro
Taller (responsable
taller), Maestro In-
dustrial
ble taller, Jefe de
segunda administra-
tivo, Jefe Organiza-
cion de segunda y
Analista programa-
dor y de sistemas.
Ingeniero técnico
(adjunto a Jefe de
Servicio), Tituledo
Superior, Jefe de se-
unda administrativo
adjunto a Jefe de
Servicio o a Direc-
tor regional), Jefe
Organizaciéon de se-
gunda (adjunto a
Jefe de Servicio),
Jefe administrativo
de primera y Jefe
Organizacién de pri-
mera ...

(responsa-

18.968

18.966

19.460

19.985

22,148

22.738

20.445

21.376

26.852

33.141

36.984

41.880

39.411

40.342

46.312

53.128

59.132

84.618

ESCALA III. ADMINISTRATIVOS. VENTAS CON COMISION

Categoria

Selario base

de Ordenanza de Convenio
@)

Plus

Retribucién
de Convenie
(3)

1. V. Auxiliar (vendedor

que no tasa y ven-
dedor en forma-
cién) ... ...

2.V. Oficial de s;g'linc.l'é

4.V. Jefe

(vendedor confir-
mado)

3.V. Oficial de '.r;ri'x:ﬂel'-é

~ administrativo (Je-
fe grupo ventas) ...
de segunda
administrative (Je-
. fe ventas de tres
0 MAS grupos

18.368
18.966

19.460

20.184

12.689

14.153

20.438

26.808

31.057

33.119

39.898

49.992

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que sé homologa el Convenio Colectivo de
ambito interprovincial para la Empresa <«Damel,
Sociedad Andnima».

Visto 8l Convenio Colectivo de ambito interprovincial para
la Empresa «Damel, S. A.»,-con actividad industrial de alimen-
tacion y plantilla de 1.268 trabajadores; y

Resultando que con fecha 28 de marzo de 1979 tuvo entrada
en esta Direccion General texto del Convenio Colectivo de la
Empresa «Damel, A.», que fue suscrito por la Comisién
Deliberadora acompafiando el parte de situaciéon de la masa
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-galarial bruta de 1978-79 y censo laboral por provincias;

Resultando gue-en cumplimiento de los articulos 1.° y 3.2
del Real Decreto 3287/1977, de 19 de diciembre, sobre homolo-
gacion de Convenios Colectivos, esta Direccién General suspen-
di6 el plazo para dictarla 'y, con informe al respecto fue
sometida a la consideracion de la Comisién Deliberadora del
Gobierno pare Asuntos Econémicos, que ha dado su conformidad
a la misma, en reunion de 6 de junio de 1979; -

Resultando que en la tramitacion de este expediente se han
observado las prescripciones legales y reglamentarias de apli-~
cacion; .

Considerando que la competencia para conocer de lo acor
dado por las partes en Convenio Colectivo, en orden a su
homologacién, le viene atribuida a esta Direccién General por
el articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, y por el
articulo 12 de la Orden de 21 de enero de 1974, competencia
que se extiende a disponer la inscripcién del Convenio en el
Registro de este Centro directivo ¥ su publicaciéon en el «Bole-
tin Oficial del Estado;

Considerando que las partes ostentaron, tanto durante la fase
de negociacion como en la de suscripciéon del Convenio Colec-
tivo, capacidad representativa legal suficiente, habiéndosela re-
conocido asi mutuamente, a los efectos previsto en sl namero 1
de la disposicion adicional tercera del Real Decreto-ley 17/1977,
de 4 de marzo, sobre Relaciones de Trabajo;

Considerando que el Convenio Colectivo objelo de estas actua-
ciones se ajusta a los preceptos reguladores contenidos eun el
Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre; en el Real De-
creto-ley 49/1978, de 26 de diciembre, y ‘en el Real D=cre-
to 217/1979, de 19 de enero, y no observandose en sus clausulas
contravencion alguna a disposiciones de derecho necesario, pro-
cede su ‘homologacién con la advertencia prevista en el
articulo 5.3 del citado Real Decreto-ley 43/1977, de .25 de no-
viembre; )

Vistos los preceptos legales citados y demas de general apli-
cacién, ’

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo suscrito por los
representantes de la Empresa «Damel, S. As, y de sus traba-
1qdores, con la’ advertencia expresa de que ello se entiende
sin perjuicio de los efectos previstos en e! articulo 52 y 7.°
del Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre.

Segundo.—Notificar esta Resolucién a las representaciones
de los trabajadores y la Empresa en la Comisién Deliberadora
haciéndoles saber que, de acuerdo con el articulo 14 de la
Ley 38/1973,’ de 19 de diciembre, no cabe recurso contra la
misma en via administrativa por tratarse de resolucién homo-
logatoria.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado.» ¥ su inscripcion en el BRegistro correspondiente de
esta Direccién General,

Madrid, 8 de junio de 1979.—~El Direct : José Mi
Prades Torente : irector general. José Miguel

Comision Deliberadora del Convenio Colectivo Ae la Empresa
«Damel, S. A.», : ’

CAPITULO 1
Ambito de aplicacién

Arliculo 1.° Ambito territorial y funcional.—E] Convenio re-
gula las relaciones. de trabajo en la Empresa «Damel, S. A.»,
dedicada a la fabricacién de caramelos, grageas y goma de
mascar, a que se refiere la Ordenanza Laboral vigente para
las Industrias de Alimentacién de 8 de julio de 1975, y sera
aplicable a 1053 centros de trabajo silos en la ciudad de Elche.
y a los constituidos por sus Delegaciones comerciales, en las
localidades de: Bilbao, Coérdoba, Elche (Alicante), Esplugas de
qub_regat (Barcelona). Granada, La Corufia, Madrid, Malaga,
Mérida (Bada]oz), Oviedo (Asturias), Palma de Mallorcar, Se-
v1lle’1. Valencia, Valladolid, Vigo (Pontevedra), Villaobispo
(Ledén), Zaragoza, Zarandona (Murcia), San Sebastian, y en
aquellos ogros centros que en el futuro puedan crearse. '

Art.. 2.° Ambito personal.—Las disposiciones del presente
Convenio afectan a todo el personal de la Empresa y a todo
aquel que Ingrese durante la vigencia del mismo, quedando
e)_cclmdo de su ambito, unicamente, las personas no compren-
didas en ola. Ley de Relaciones Laborales.

Arp. 3.° Vinculacién a la totalidad.—FE} conjunto de dercchos
y obligaciones que se Pacten en Convenio, constituyen un todo
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indivisible, y por consiguiente, la aceptacién de alguna o algunas
de las coudiciones que se pacten, suponen la de la totalidad.
Art..4.° -Exclusion de otros Convenios.—El presente Convenio
anula, deroga y sustituye a todos los concertados anteriormente
entre las rzpresentaciones de la Empresa y de los trabajadores
de «Damel, S.A». Durante su vigencia no sera aplicable en
«Damel, S. A.», ningin otro Convenio, cualquiera que sea su
ambito y que pudiera afectar o referirse a actividades o trabajos
desarrollados en los centrog o por personal de «Damel, S.-A.»,
La Ordenanza Laboral de Alimentacién se aphcaré. unica-
mente para aquellos supuestos no regulados por este Convenio.
Art. 5.° Ambito temporal.—E]l presente Convenio entrara en
vigor el -dia 29 de enero de 1979 para el personal de cobro
semanal, y el 1 de febrero de 1079 para el personal de cobro
mensual, finalizando su vigencia el 31 de enero de 1980 y seré
prorrogable tacitamente por afios naturales mientras no sea
denunciado por salguna de las partes contratantes.
‘La denuncia proponiendo la rescisién o revision de este Con-
venio, debera efectuarse con una antelacion minima de tres
meses respecto de la fecha de terminaciéon de su vigencia.

CAPITULO 11

Legislacion aplicable y condiciones mas beneficiosas

Art. 6.° Legislacion aplicable.—Tal como ha quededo indi-
cado en los articulos precedentes, la Ordenanza Laboral de
Alimentacién y demas normas de caracter general, se aplica-
ran con caracter supletorio a lo establecido en este Convenio.

Art. 7.° Categorias Profesionales.—A todo el personal titu-
lado que desempeiie su trabajo dentre de las especificaciones
correspondientes al mismo, la Empresa lo encuadrara en la
categoria adecuada a su, titulo.

Art. 8.° Actualizacion del salario al personal qlie se incor-
pore del servicio militar.—Todo el personal que se reincorpore
del servicio militar, recibira el salario que tenfa cuando causé
baja, incrementado con los aumentos habidos durante el perfodo
del servicio.

Al personal que se incorpore al servicio militar obligatorio
ordinario, le seran abonadas mientras dure 6ste, las pagas
extraordinarias de julio y Navidad completas, siempre que antes
de incorporarse a filas haya contraido matrimonio, .

Art. 9.° Nocturnidad.—Al igual que en el Convenio anterior,
todas las horas consideradas nocturnas por la legislacién vi-
gente, seran abonadas con el complemento del 40 por 100 sobre
los salarios de 1 de enero de 1979.

Art. 10. Vacaciones.—Para todo el personal de plantilla de
la Empresa, las vacaciones comprenderan treinta dias naturales
a disfrutar de la forma siguiente:

Veintitin dias naturales consecuiivos entre los meses’ de julio
a septiembre inclusive.

El resto para compensar posihles puentes y para Navidad.

En cualquier caso se elaborara a principio de afio el calen-
dario correspondiente,

De acueirdo con las necesidades de la Empresa. el personal
de mantenimiento 'y de Delegaciones, disfrutarad las vacaciones
de comun acuerdo, durante los meses de junio a septiembre,

Art. 11. Ayuda de Economato.—Todo empleado que preste
sus servicios en esta mercantil, tendra una ayuda de economato

de 1.136 pesetas mensuales; ademas en atencién a las circuns- *

tancias familiares y con el condicionamiento actualmente exis-
tente, se eslablece una ayuda familiar de acuerdo con el baremo
gue a continuacion se especifica, valorandose cada punto en
cinco pesefas:

Para salarios hasta 31,700 pesetas, 170 puntos.

Para salarios desde 31.800 pesetas a 37.400 pesetas, 160 puntos.
Para salarios desde 37.500 pesetas a 43.200 pesetas, 150 puntos.
Para salarios desde 43.300 pesetas a 48.900 pesetas, 140 puntos.
Para salarios desde 49.000 pesetas a 54.6800 pesetas, 130 puntos.
Para salarios de mas de 54.700 pesetas, 120 puntos.

Dicha ayuda es la vigente a 1 de enero de 1979.

Art. 12, .

A) Las retribuciones reales a 1 de enero de 1979 quedan
incrementadas con un aumento lineal de 3,200 pesetas por tra-
bajador y mes, Dicho incremento de 3.200 pesetas se aplicara
a las pagas extraordinarias de julio y Navidad.

B) La antigticdad y paga de beneficios se calcularan sobre
la tabla que se acompafia como anexo nimero 1 y que es igual
a la vigente al 1 de enero de 1979, incrementada con el 14 por
100. 5 .
C) Por acuerdo entre las partes negociadoras quedaran blo-
qucados los conaeptos retributivos que a continuacién se indi-
can, por lo que se pagarén en las mismas cuantias existentes
al 1 de enero de 1979: Ayuda de Economato (primera necesidad
y reivibucién familiar economato); Pluses de puntualidad, asis
tencia y permanencia, de jornada partida y mecanizacién; noc-
turnidad, horas extraordinarie3, destajos, prima a la produc-
cién. concedidos, prima de responsabilidad, plus de trabajos
adminijstrativos; dietas incentivo trimestral, incenlivo mensual,
incentivo de pernocta. cxterior y plus do trabaios especiales

D) Por las particularidades de este Convenio que bloquea
las percepciones anies relacionadas y dado que estad mecanizado

Salarios:

la némina el aumento lineal de-3.200 pesetas .mensuales. se
reflejaran bajo el concepto incremento salario Convenio 1979
(Sal. B. Con, P. Conv. 1979 pagandose en cuanto a los restan-
tes conceptos retributivos la noémina como 1 de enero de 1979,
especificandose la percepcion diaria que por la citada mejora
cobrara cada trabajador.

Como anexo se acompafa el valor de las horas extras con el
numero 2, y bajo el numero 3 el importe de las dietas.

' CAPITULO III
Complementos salariales

Art. 13. Paga de beneficios.—La paga de beneficios corres-
pondiente &l aifio 1979 se hara efectiva al final del mes de
marzo del afio 1980, y se calculara con el 9 por 100 de la tabla
salarial base que se acompaiia. .

Art. 14. Pagas extraordinarias de julio y Navidad.—Estas
se abonaran sobre treinta dias a razén del valor del puesto de
trabajo medio del mes anterior al devengo de dichas pagas,
comprensivo de sueldo base, complemento personal o de puesto
y antigiedad si cg,rrespondlera

Art. 15. Plus de puntualidad asistencia y permanencia
(P. A. P.).—Al igual que en el Convenio anterior se percibira
por el personal de los centros de trabajo de José Maria Buck
y de fabrica de Carrus. La cuantia la integra 80 més 30 pesetas.

Las 60 pesetas se percibiran por dia efectivamente traba-
jado, siempre que se cumplan los requisitos de puntualidad,
asistencia y permanencia, de cada dia.

Las 30 pesetas se percibiran siempre que el productor cumpla
la puntualidad, la asistencia y permanencia, durante todo el
periodo computable, que sera de quince dias para el personal
de cobro mensual y para.el personal de cobro semanal se
seguira el mismo periodo computable salvo en los meses de
cinco semanas en el que el primer periodo sera de dos semanas
y el segundo periodo de las tres semanas siguientes.

La falta de puntualidad, asistencia o. permanencia de um
dia, dentro del periodo computable establecido, llevara consigo
la perdlda de las 30 pesetds devengadas dentro del mismo pe-

riodo.

Art. 18. Plus de jornada partido.—Lo percibira el personal
de las oficinas sitas en José Maria Buck a razén de 50 céntimos
por cada 100 pesetas de sueldo base mas complemento personal,
siempre que se trabaje por jornada partida y hasta.un tope
salarial de 29.500 pesetas, A partir de dicha cifra el plus se
mantendra igual al de dicho sueldo.

Dicho plus se calcularé sobre los salarlos de 1 de enero
de 1079.

Art. 17. Plus de mecanizacién.—Lo percibird el personal
del Departamento de Proceso de Datos que trabaja como ope-
radores o en Perforacién y a razén de 25 céntimos por cada 100
pesetas del sueldo y con el mismo tope salarial fijado en el
articulo precedente.

Dicho plus se calculard sobre los salarios a 1 de enero
de 1979.

CAPITULO 1V
Beneficios asistenciales

Art. 18. Enfermedad y accidente.—La Empresa garantiza en
esta situocion el valor puesto de trabajo, integrado pot salario
base, cormiplemento personal o de puesto de trabajo y anti-
giiedad 5i correspondiere, del puesto de trabajo medio del mes
anterior a la situacién de incapacidad, incluyendo el incre-
mento lineal de 3.200 pesetas.

Prevision especial para las contingencias de invalidez y muerte

Art. 19. Invalidez y muerie.—La Empresa tiene concertada
con la «Compariia Ibérica, S. A., de Seguros», un Segure Colec-
tivo de Vida y otro de Accidente a cargo. exclusivamente de
ella como contratante de la péhza ¥y que cubre los capitales
actualizados en las cuantias siguientes:

Muerte natural, 400.000 pesetas.

Invalidez .permanente total, 400.000 pesetas.

Muerte por accidente, 800.000 pesetas.

Muerte por accidente de circulacién, 1,200.000 pesetas.

Todo ello de conformidad con el clausulado de las polizas
de referencia.

CAPITULO V
Antigliedad, horas extras, jornada y horario de trabajo

Art. 20. Antigiiedad.—Los aumentos por antigiiedad estable-
cidos en la- legislacién vigenie se abonaran a los trabajadores
que les corrcsponda sobre la tabla de salario base que se
incorpora como anexo.

Art. 21, Horas extras.—El calculo de las mismas serd de
acuerdo con la tabla que se incorpora como anexo, y tanto el
complemento de aniigiiedad, a dlC]lOS efectos, sera el vigente
a 1 de enero de 1979.

Art. 22. Jornada y horario de trabajo.—Continuaran las jor-
nadas y horarios de trabajo hasta ahora vigentes.

Se accepta la implantacién de la jornada laboral de lunes a
viernes en Delegaciones, en un plazo general de tres meses &
partir de la firma del presents Convenio, sin que esto suponga
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dismunicién de las\hora,s de trabajo, semanales y con el compro-
miso de la parte social de mantener la productividad conside-
rada como normal para cada tipo de ruta.

Los mecanicos de los centros de trabajo aludidos, al objeto
de que puedan acogerse a la precitada jornada, en aquellos
casos que tengan que trabajar en la mahnana del sabado, por
necesidades de su cometido, vacaran otra en la semana si-

guiente.
CAPITULO VI
Clausulas especiales
Art. 23. Detencién del trabajador.—Siempre que el productor

fuese detenido por motivos politicos o sociales preventivamente
durante setenta y dos horas por Orden de Autoridad Guuerna-
tiva o Judicial, la Empresa no estimara sus ausencias como
causa reitarada de inasistencia al trabajo, estandose emn todo
caso al fallo de la Autoridad Judicial correspondiente.

Art. 24. Asambleas de trabajadores.—La Empresa accede a
la celebracién de Asambleas de trabajadores fuera de las horas
de trabajo y en caso excepcional y urgente necesidad se anali-
zara la posibilidad de realizarlas dentro de la jornada laboral.

Art, 25. Informacién econdmica.—Periodicamente y cuando
se den circunstancias que asi lo requieran por incidir en el
normal desenvolvimiento de la Empresa por motivaciones labo-
rales o .econdémicas, la Empresa informara con la necesaria
amplitud a los Comités, recordando la obligacién de mantener
la reserva de datos y.situaciones cuya publicidad puedan dafiar
a la misma.

Art. 26. Faltas y sanciones.—Mientras no sea aprobado por
la Delegacién de Trabajo el nuevo Reglamento de Régimen
Interior para los centros de trabajo de Elche, se aplicaran los
articulos referentes a faltas y sanciones de la vigente orde-
nanza para las industrias de alimentacion.

Art. 27. Guarderia.—La Empresa ofrece los terrenos para
construir una guarderia laboral El Gabinete Social colaborara
en todo lo posible para dar solucién a esta cuestidn.

Art. 28.. Subvencién dismunuidos fisicos o psiquicos.—Se crea
un fondo de 40.000 pesetas mensuales para apoyo y subvencién
de ‘1os hijos de trabajadores que sean disminuidog fisicos o
psiquicos. Para la administracion de dicho-fondo se constituira
una comision integrada por los padres de los hijos afectados
y el Gabinete Social. .

Art. 29. Cambio de puestos de trabajo del personal de fd-
brica.—En caso de que el personal de fabrica, en puesto de
trabajo valorado, sea destinado a otro de valoracién inferior
por necesidades de produccién, se le respetara el valor del
puesto anterior siempre que el trabajador tuviera en el fnismo
una antigiiedad igual o superior a seis meses consecutivos.

Art.  30. Revisién médica personal Delegaciones.—Se efec-
tuara una revisi6n médica anual al personal empleado de los
ceniros de trabajo de Delegaciones.

Art. 31. Prima de conduccior.—Se abonaré la prima de con-
duccién de acuerdo con el condicionado del anexo 4, a todos
los trabajadores con destino en lasg Delegaciones que para el
desarrollo de sus funciones lleven un vehiculo de la Empresa
de forma habitual y continuada.

Art. 32. Licencia para matrimonio.—El personal que con-
traiga matrimonio podra disfrutar de ventiun dias consecutivos
de permiso, uniendo a- los quince dias de licencia seis dias
mas a cuenta del periodo anual de vacaciones.

Art. 33. Jornada continuada.—La Empresa acepta estudiar
la .posibilidad de la jornada continuada en todos aquellos puestos
en que sea factible imponerla.

“Art. 34. Quebranto de moneda.—Para el responsable de la
adm’nistracién: de cada Delegaciéon, la Empresa creara una
cuenta contable para que se asienten los. quebrantos de moneda
que puedan producirse como consecuencia del arqueo diario
de caja. Dicha medida se establece a titulo de prueba durante
la vigencia del presente Convenio.

Art. 35. Valoracién puestos de trabajo.—La Empresa apli-
cara antes del 30 de abril del afio en curso, las modificaciones
econém’cas resultantes de la valoracién de puestos de trabajo
que actualmente se realiza.

. Art. 38. La Empresa acepta que los trabajadores que osten-
ten cargos sindicales ajenos a la Empresa, dispongan de un
permiso no retribuido de hasta diez dias al afio y tres conse-
cutives. También autoriza el descuenio de cuotas por némina a
los Sindicatos que lo soliciten, asi como la colocacion de carteles
y ventas de libros, fuera de las horas de trabajo.

Art. 37. Comision Paritaria interpretadora del Convenio.—
Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una comisién
paritaria como o6rgano de interpretacidén, conciliacién y vigi-
lancia del cumplimento de! presente Convenio,. a la que se
sometaran obligatoriaments las partes, y estard compuesta por
cuatro vocales de la Comisién Deliberante de los trabajadores
v otros cuatro de la misma comisién, por la Empresa. También
se citaran para el caso de que fueran necesarios, por ausencia
de los titulares. sus correspondientes suplentes.

Caso de necesitarlo, ambas representaciones podrian incor-
porar un Asesor y un Técnico idoneos para cualquier plantea-
miento que se derive de la interpretacién y aplicacién del pre-
sente Convenio.

Los acuerdos de la Comisién en materia de interpretacion,
son vinculantes para Empresa y trabajadores.

En caso de desacuerdo entre ambas representaciones, se
elevdra todo lo actuado a la autoridad que homologé ¢l Conves
nio, para que proceda segun las disposiciones vigentes.

Art. 38. Compensacion y absorcién.—Las condiciones pacs
tadas estimadas en conjunto, compensan en su totalidad a las
que se regian anteriormente, cualquiera que sea su naturaleza
u origen, y tanto si se trata de condiciones reglamentarias,
convenidas, concedidas unilateralmente por «Damel, S. A.», esta-
blecidas por precepto legal. jurisprudencialmente, consuetudi-
nario, Convenio Coléciivo o cualquier otro medio.

En analogo sentido las condiciones econdmicas generales de
este Convenio ahsorberan y conmipensaran, an computo aaual
las que en el futuro pudieran establecerse por disposiciones
legales que impliquen variaciones econdmicas en 10008 0 en
algunos de los conceptos retributivos. Las posibles mejoras eco-
némica futuras a que se refiere este parrafo, s6lo tendran
eficacia practica, si, globlamente consideradas en computo
anual, superassn los niveles econdémicos generales establecidos.
en este Convenio.

Art. 39. Garantia personal.—Se respetaran a titulo individual
las condiciones de trabajo que fueran superiores a las esiable-
cidas en el presente Convenio, consideradas en su conjunto y
computo anual.

Art. 40. Contraprestacién.—A tenor de lo dispuesto en la
Ordenanza Laboral para la Industria de Alimentacién, la facul-
tad y responsabilidad de organizar -trabajo corresponde a la
Direccion de la Empresa. ’

No obstante, reconociendo que la Empresa la componen
todos los que de una manera u otra trabajan en ella, o reali-
zan funciones o gestiones para el mismo fin, la Direccién oira
y considerara los criterios de los Comités correspondientes, en
las siguientes materias:

a) Comité de fabrica: Modernizacion de la maquinaria em-
pleada en el proceso de fabricacion. Modificacion o reestruc-
turacién de turnos de trabajo. Cambio de sistema de valoracién
y modificacion del sistema de incentivos

b) Comité de José Maria Buck; Oficinas centrales: Reestruc-
turacion de Departamentos y cambios de puestos de trabajo.

c) Delegados de personal de Delegaciones: Reestructuracion
general de rutas, asi como el cambio de miembros del equipo
de ventas de una u otra de las funciones de vendedor correspon-
dientes a las siguientes: Ruta Mayor, Ruta de Analista, Ruta
de Promotor Ruta de Detall y Ruta de Exhibicion. :

d) Asimismo, la Empresa informara a los respectivos Co-
mités y Delegados de personal del absentismo laboral, faltas
de puntualidad y cualquier otra negligencia que perturbe el
normal desarrollo del trabajo, con objeto de que tanto los Comi-
tés como los Delegados de Personal, asuman el compromiso
moral de combatir los problemas citados.

Art. 41. Comité intercentros.—Se crea un Comité intercen-
tros en cuya composicion intervendran cuatro miembros del
Com‘ité del centro de trabajo Carrus, 4, del Comité de José
Maria Buck, y cuatro en representacién de log Delegados de
pergonal de las distintas Delegaciones. Celebrars reuniones ordi-
nanas.s_emestralmente y extraordinarias por razones urgentes
y justificadas.

A_rt..’42._ Comision Paritaria mediadora. Se crea la indicada
Comisién integrada por cuatro miembros elegidos entre los com-
ponentes de los Comités v Delegados de personal a fin de enten-
der durante la vigencia del presente Convenio, de los despidos,
antes de pasar a la Jurisdiccién Laboral, sin que su decisién
sea vinculante. .

De igual forma, y en el mismo sentldo, serd ofdo en los
casos de resolpcmn del contrato de trabajo del personal mer-
cantil,, por retlradq del carné de conducir. '

Art. 43. Cumplimiento de la legislacién vigente.—El presente
Convenio se halla en concordancia con lo establecido en el
Real Decrelo lev 49/1978, de 28 de diciembre, sobre politicas

de rentas y empleos.
ANEXO 1

categorigs y tabla de salatios base a aplicar
en Convenio 1979

«Damel, S. A.»,

Cat Salario Nuevo Grupo
alegorias bas: Aumento salario cotiza-
1978 14 % base cion
Técnicos titulados:
Licenciados
cen e 33.231  4.652 37.883 01
.TM.OdlCO (media jornada) ... 18618 2.326 18.942 01
€Cnicos 28.611 4.008 32.617 02
28.611 4.008 32.617 03
e e, s, 21,459 3.004 24.463 02
ele primera organizacion 33.231 4.652 '37.883 01
Técnicos no titulados:
ll%/Ia.estro de taller .............. 27.562 3.859 31.421 04
ncargado general ........... 26.770 3.748 30.518 03



la mencionada prima.
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Salario - Nuev ri
Categorias base . Aumento - salario c?)'til;gc_, IANEXO 2
1078 14 % base cion Precio hora extra diurna segin puesto
Encargado seccién .......... . 255847  3.619  20.466 04 96 126,0000 159 208,6875 222 291.3750
Ayudante técnico ... . 23077 3231  26.308 04 97 127,3120 160 210.0000 223 292.8675
Auxiliar laboratorio 21.252 2075 24.227 07 93 128.8250 161 211,3125 224 294,0000 -
99 129,9375 182 212 6250 225 295,3112
Proceso de datos: 100 131,2500 183 213,9375 228 2086.6250
. 101 132,5625 1684 215,2500 22 297,8375
Jefe proceso 'dfe datas ...... 30.462 4.265 34.727 02 102 " 133,8750 165 218,5625 22; "39.2;00
Jefe de anahsm_, Cees 29,040 4.066 33.106 03 103 135 1875 168 217,8750 229.- 300,5625
Jefe _de explotaciéon 29.040 4.066 33.108 03 104 138,5000 167 219,1875 230 301.8750
Analista ................ 28.050 3.927 31.977 03 105 137,8125 168 220,5000-" 231 303.1875
Programador s 24.085 3:369 27.434 03 108 139,1250 169 221,8125 232 304,5000
Jefe de operacién 24.065 3.369 27.434 03 107 140,4375 170 223,1250 233 375.8125
Operador ............... 23.077 3.231 26.308 05 108 141,7500 171 224,4375 ,234 307,1250
Supervisor de Perforlstas 24.085 3.3690 27.434 05 109 143,0625 172~ 225,7500 235 309,4375
Perforista ..... co.c.ccvvvvnvecianns 21.252 2.975 24.227 07 110 144,3750 173 227,0825 238 309,7500
Operador terminel ............ 21.252 2.975 24,227 07 111 145,6875 ‘174 228,3750 237 311,0625
Administ i6 ' 112 147,0000 175 - 229,6875 238. 312,3750
mintstracion: 113 148,3125 176 231,0000 239 313,6875
. 4
Jefe administrativo 1.2 30.462 4.285 34.727 03 ﬂ; 15?383‘;’(5’ i% gg%g;gg gig gigg‘;gg
Jefe Administrativo 2.2 .. .28.611 4,008 32.817 03 118 152.2500 179 234.9375 242 317 6250
Oficial Administrativo - 1 a 25.847 3.619 29.466 05 117 155'5625 180 236‘2500 243 318.9275
OflC.lB:l Admu_nslra:wo 2 23.077 3.231 26.308 05 118 154 8750 181 237 5625 244 320,2500
Aux_xllar Administrativo ... 21,252 2.975 24.227 07 119 156.1875 182 2388750 245 3215625
Aspgrante Administrat. 3* 188615 2.328 18.941 11 120 157 5000 183 240.1875 248 322,8750
Aspl.rante Administrat. 2. 12.923 1.809 14.752 12 121 153.8125 184 341 5000 247 324 1875
Aspirante Administrat. 1.* 11.077 1.551 12.822 12 122 160,1250 185 242,8125 248 325.5000
Telefonista .......cccceeerines v 21,252 2.975 24.227 o7 123 161.4375 188 244,1250 249 326,8125
. 124 162,7500 187 245,4375 250 328,1250
. Mercantzles: 125 164,0625 188 246,7500 251 329.4375
. 126 165,3750 189 248,0825 252 330,7500
Jefe de ventas .......... PRI 30.482 4,285 34.727 03 127 166.8875 - 190 249,3750 253 332 0825
Inspector de ventas ......... 28.811 4.008 32.817 04 128 168 0000 191 250,8875 254 333.3750
Vendedor de auto-ventas. 22,440 3.142 25.582 05 129 189 3125 192 252,0000 255 .334,6875.
Viajantes ..........ccccoveveiivnenns 22.440 3.142 25.582 05 130 170,68250 193 - 253,3125 256 336,0000
Obreros: 131 171,9375 194 254.6250 257 337,3125
) _ 132 175,2500 195 255,9375 258 338,6250
Oficial 1.* produccién ... 769 108 g7 o8 s bRy AL
Oficial 2.* produccién ...... 709 99 808 o8 135 1771875 198 259 B750 261 3425625
Oficial 1.2 prensista ... 769 108 87v o8 138 178,5000 199 261,1875 262 343,8750
?“C“’.l 2.° prensista .. 709 29 808 08 137 179,8925 200 262,5000 263 3451375
Af,%ecﬁ?,ltlzta ------------- gg; gg ;gg g 138 181.1250 201 283,8125 264 346,5000
Ayudanta. """ " 667 93 76'0 o0 130 182,4275 202 265,1250 265 347,8125
------------------------ 140, 183,7500 203 286,4375 266 349,1250
.. . 141 185,0825 204 267,7500 267. 350,4375
Oficios auxiliares: 149 1886 3750 205 2689,0825 268 351,7500
. 7
Oficial 1.2 Mecanico ......... 769 108 877 08 iﬁ igggggg % g;ggg?g gsg gggg‘;gg
Oficial 2.* Mecanico ........ 709 99 808 08 145 190.3125 208 2730000 271 355 6875
Oficial 1.* Electricista ...... 768 108 877 08 148 191 6250 209 274.3125 272 357,0000
Oficial 2.® Electricista 709 99 808 08 147 192.9375 210 2756250 973 °rg'3125
Ayudante oficios varios ... 667 93 760 09 148 194 2500 211 276.9325 274 3596250
Aprend@z mavor 18 afios ... 627 88 715 11 149 195:5625 212 27822500 275 360:9375
Anrend!z tercer afno ......... 431 60 491 11 150 106.8750 213 979 5625 276 £62,2500
Aprendiz sezundo afio .. 310 52 422 12 151 198, 1875 214 280,8750 277 63,5625
Aprendiz primer afio .. 300 43 352 12 152 199,5000 215 282,1875 | 278 364,6750
Chofer de 1.0 ............ 769 108 877 08 153 200.8125 216 283,5000 279 366,1875
Chéfer de 2.7 . 709 o9 808 08 154 - 20..1250 217 284,8125 280 367,5000
Carpintero de 1.* 769 108 877 08 155 203,4375 218 288,1250 281 368,8125
Carpintero de.‘ 2 ’. ...... 709 99 808 08 156 204 7500 219 287,4375 282 370,1250
Personal de limpieza ......... 667 93 760 10 157 208.0625 220 ~88,7500 283 371,4375
g 158 207,3750 221 290,0625
ubalternos: !
Almacenero de 1% .......ioee 769 108 877 08 : . .
e o g 708 99 208 08 Precio horas extras Delegaciones
Mozo almacén, Vigilante,
Ordenanza ............... 667 93 760 08 ;
Salario base Salario base
~comp. personal Precio comp. personal Precio
Categorias y tablas salarios base a aplicar Convenio 1979, 42,300 370.1250 28.400 248.5000
Delegaciones 41.000 358, 7500 28.200 24,7500
_ 39.800 346,5000 27.700 242,3750
38.200 ¢ 334,2500 27.300 238.8750
Nuevo -368.900 322,8750 27.100 237,1259
salario 35.400 309.7500 27.000 236,2500
base Grupo 34,100 208,3750 - 26.200 229 2500
— cotizacién 32,700 288,1250 26.100 228,3750
R | Pesetas 31.400 - 274,7500 25.100 219,6250
30.400 268.0000 24.200 211,7500
Ayudante oficios Varios ..i.......ifuee.. 22 811 09 20.600 250.0000 23.400 20,7500
Oficial 1.* Mecénico ... 26.310 08 29.400 257,2500 23.200 2;03.8888
Mecanico ... 24.240 08 28.100 254,6250 22.400 9€.
Moz a)macﬁn Repartldor . 23.400 08 - —
Renartidor Chéfer ........... 23-300 : 06 -
ﬁmme?eroé -------- gg'égg gg El personal de Delegaciones que cobre horas y perciba pri-
Oodz? o macen 23 800 08 ma, se le incrementara el valor de aquéllas en la cantidad que
FACNANZA  vveiererresnnmeriaerenerensiesmnmssossioas . restlte de mulriplicar el coeficiente 00053139 por el importe de
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Precio hora extra diurna segin sueldo (mensual)

- 23.100 202,125 27.000 236,25 31.000 271,25 35.100 307,125 42,600 372,75 47.700 417,375
23.200 203 27.200 238 . 31.200 273 35.400 309,75 42,700 _ 373,625 ° 48.100 420,875
23.600 208,50 27.500 240,625 * 31.500 275,825 35.700 312,375 | - 42.800 374,5 48.900 427,875
23.800 208,25 27.700 242,375 31.600 276,5 36.300 317,625 43.200 378 49.700 434,875
24.300 212,825 27.900 244,125 31.800 278,25 36.800 322 43.600 381,50 49.900 436,625
24.700 - 216,125 - 28.000 245 32.400 283,5 37.000 323,75 44.300 387,825 50.200 439,25
24.800 217 28.100 245,875 ‘32.800. 287,875 37.200 325,5 44,400 388,5 50.400 441
24.800 217,875 28.200 248,75 - 33.000 288,75 37.800 330,75 44.500 389,375 51.500 450,625
25.000 218,75 28.300 247,825 33.200 200,5 38.500 336.875 45.400 397,25 51.600 451,5
25.100 219,625 28.600 250,25 33.300 291,375 - 38.700 , 338,625 45.700 399,875 52.000 455
25.400 222,25 28.300 252,875 33.400 292,25 38.900 340,375 46.400 406 - 52.100 455,875
25.800 225,75 29.200 255,5 33.800 204 39.700 347,375 46.500 406,875 52.900 462,875
25.900 226,825 20.900 261,625 34.100 298,375 40.100 350,875 - 46.800 409,50 53.300 - 466,375 .
26.000 227,5 30.100 263,375 . 34.200 299,25 41.300 361,375 47.200 - 413 54.000 475,5
28.500 231,875 30.300 265,125 34.500 301,875 41.600 364 47.500 415,625 55.600 488,5
26.700 233,625 30.700 268,625 ,

ANEXO 3
Categorias Almuerzo Cena Pernocta Total
Vendedores, Vendedor Autov. Promotor, Vendedor de mayor, Ven-
dedor Autov. Analista, Auxiliar Administrativo, Oficial segunda
Administrativo., Ayudante oficios varios, Mozo de almacén, Or-
denanza, Bepartldor Almacenero y Mecanico ... . 340 225 560 2 1.125
Oficial de 1.* Administrativo, Jefe de Administracién y "Jéfe ventas. 430 . 285 715 1.430
Delegados .. .. i viv v i v enn dne e aes e s e see sen e e see see e 4860 300 . 765 1.525
ANEXO 4 Considerando que dicha instalacién requiere autorizacién ad-

N Prima de conducciéon

Con_el fin de premiar la adecuada y correcta conduccién,
asi como la conservacién, mantenimiento y limpieza tanto inte-
rior como exterior de los vehiculos que integran el parque mévil
de la Empresa, se mantiene la denominada prima de conduc-
ci6n que se abonara al personal citado en el. articulo 32 del’
presente Convenio.

Son condiciones para el percibo de la prima:

a) Efectuar un recorrido mensual, con vehiculo de la Em-

presa, superior a 500 kilometros.
) No haber sufrido accidente de trafico imputable al posible

perceptor - de la prima. .

c) No hsaber sido sancionado por infraccién del Cédigo de la
Circulacion.

d) No haber sufrido el vehfculo averfas debidas a un com-
portamiento dcloso o negligente.

e) Mantener en las debidas condiciones de cuidado y lim-
pieza el vehiculo, sus accesorios y repuestos.

La cuantia se establece en:

300 pesetas mes en el supuesto de conducir vehfculo tipo
«LCitreén A K.», «Minis» o similares.

1.000 pasolas mes en el supuesio de conducir vehiculos tipo
«D. K. W.», «Avia», 0 similares.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

16983 RESOLUCION de la Direccién Generat de la Ener-
b gla por la que se autoriza a don Mario Canivell
Freites nueva industria de servicio publico de su-

ministro de agua potable en la urbanizacién <El

Lagar», site en Alhaurin de la Torre (Mdlaga). |

Visto el expediente incoado en la Delegacién Provincial del
Minicterio de Industria . Energia en Malaga en base a la soli-
cilud presentada por don Mario Canivell Freites para establecér
nueva industria de servicio pablico de suministro de agua po-
table en 'a Urbanizacién «El Lagar-, situada en Alhaurfn de
la Torre (Malaga);

Resultando favorable el informe de la Delegaciéon Provincml
del Ministerio de Industria y Energfa en Malaga en relacién
con la soi‘citud presentada;

Vistos !a Ley de 24 de noviembre de 1939, sobre Ordena-
cién y Defensa de la Industria; el Decreto 1775/1967, de 22 de
julio, sobr= el régimen de instalacién, ampliacién y traslado de
industrias; el Heal Decreto 378/1977 de 25 de febrero, de
medidas liberalizadoras sobre el régimen de autorizacién de in-
dustrias, y la Ley de Procedimiento Administrativo;

ministrative  previa del Ministerio de Industria y Energia, de
acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 1775/1987, de 22 de julio,
y en el Real Decreto 378/1977, de 25 de febrero;

Cosiderando que la finalidad de dicha industria es 1a pres-
tacién del servicio publico de suministro de agua potable;

Cumplidos los tramites reglamentarios previstos para esta
clase de irdustrias,

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero.—Autorizar la industria solicitada, procediendose a
su inscripcién provisional en el Registro Industrial del Minis-
terio de Industria y Energia en Malaga, -

Segundo.—La autorizacién unicamente es valida para don Ma-
rio Canivell Freites, siendo intransferible en tanto no se haya
realizado el montaje, salvo autorizacién expresa de esta Direc-
cién General, y en ningn caso podré ser enajenada con inde-
pendencia de las instalaciones a que se refiere.

Tercero.—E! plazo de puesta en marcha serd de sels meses,
& partir de la fecha de publicacion de esta resolucién en el
aBoletin Oficial del Estado». Una vez terminada la instalacién
de la industria, lo pondran en conocimiento de la Delegacién-
Provincial del Ministerio de Industria y Energia en Malaga, que
procedera previea confrontacién con el proyecto presentado, a
levantar acta de puesta en marcha, sin cuyo requisito no po-
drén entrar en funcionamiento las instalaciones, y a la inscrip-
cién definitiva en el Begistro Industrial.

Cuarto —La. instalacién que se autoriza habré de realizarse
de acuerdo con el proyecto presentado, especificado en los
siguientes datos basicos:

a) Capacidad aproximada de suministro: 300 metros cuabi-
cos por dia,

b) Descripcién de les Instalaciones: El agua se capta de
un pozo y, mediante una motobomba de 110 C.V., dos moto-
bombas de reserva de 45 C.V. cada una y una motobomba de

.18 C.V. para auxillo (en caso de averia de la principal), se

impulsa a través de una tuberia de <uralita» de 480 metros
de longitud y 250 milimetros de diAmetro (conduccién princi-
pal) y de una tuberin de acero de 480 metros de longitud
y 100 milimetros de diaAmetro (conduccién de reserva) haste

" un depdsito regulador de 320 metros cubicos de capacidad. En

este depdsito regulador hay un grupo. auxiliar de 3 CV. que
bomhea agua a otro depoésito regulador de 10 metros cubicos de
capacidad. La red de distribucién tiene una longitud total de
5.590 melros, con tuberias de 75, 60 y 50 milimetros y 4'’, 2 172"
y 2" de dismetro. :

¢ El presupuesto de ejecucién serd de 3,725.700 pesetas.

Quinto.—Pare introducir modificaciones en las instalaciones
que afecten a la condicién 4.*, sera neoesario obtener autori-
zacién de esta Direccién General

Sexto, —Ss facuita a la Delegacién Provincial del Ministerio
de Indusiria vy Energia en Malaga para aprobar las condiciones
concretas de aplicacién del proyecto e introducir las modifica-
ciones de detalle que pudieran ser convenientes,

Séptimo.—l.as condiciones sanitarias y de potabxhdad del agua
destinada al suministro habran de ajustarse en todo momento a
las normas y disposiciones en vigor sobre esta materia.

Octavo. ——El peticionario dezbera solicitar la aprobacién de las
tarifas de suministro de «gua potleble corresporidientes, presen-
tando al efecto un estudio técnico-econémico justificativo,



