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¢) Taller eléctrico: | )

114,78 Pts/dia trabajado.
82,00 Pts/dia trabajado.
65,55 Pts/dia trabajado.
82,00 Pts/dia trabaiado.

Escalon 11 ... ... .v vee sre ven ser oo cnn ses

Escalén 10 ... .. Ve e e e e e e
Escalon 9 ...

Escalén 8 ... ... ... ... 57,39 Pts/dia trabajado.
Escalén 7 ... ... .ec wer on 40,93 Pts/dia trabajado.
Escaléon 6 (central) ... 24,61 Pts/dia trabajado.
Escaléon 5 ... ... ... 32,78 Pts/dia trabajado.

Servicios generales

Duchas y Escalén 6.. ... .. ... ... .., .| 49,24 Pts/dia trabajado.

Tratamiento:

122,93 Pts/dia trabaiado.
140,98 Pts/dia trabzjado.
53,68 Pts/dia trabajado.
65,08 Pis/dia trabajado.
3,86 Pis/100 Tm. ha,sta
1.200 Tra.
8,16 Pts/100 Trn. nesto.
3,86 Pts/Lon Tm.
53,68 Pis/dia trabajado.

Encarga.dos vee vee s
Maqulmstas 988 y 950

M- y varios ... ... ... . .
PMDyPCH
Basculistas ... ... ..o oo v v o e

Ayudante Basculistas ... ... ... .. oo
Demuestre ... ... ... o oo eor oon see e o

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la. que se. homoluga el Convenio Colectivo de
Trabajo, de dmbito interprovincial, para la Empre-
sa «S. A. Hullera Vasco Leonesa» y sus trabaja-
dores.

16978

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo, de ambito
interprovincial, para la Empresa «<S. A. Hullera Vasco Leonesa»
y sus trabajadores, y

Resultando que con fecha 7 de marzo de 1979 tuvo entrada
en esta Direccién General -de Trabajo el texto del Convenio
‘Colectivo de Trabajo, de ambito interprovincial, para la Em-
presa «S. A. Hullerg Vasco Leonesa», que fue suscrito el dia
7 de febrero de 1979 por la representacion de la Direccion de la
Empresa y la represeniacién del personal de la misma, acom-
pafiando documentacién complementaria; 4

Resultando que del estudib econémico realizado se vino en
conocimiento que el Convenio de referencia afecta a una Em-
presa de plantilla superior a 500 trabajadores, estando conforme
con las directrices previstas.en la normativa del Real Decreto-
ley 43/1977, de 25 de noviembre Real Decreto-ley 49/1978, de
28 de dicicanbre, y D3al Deerclo 21771272, de I2 de cnero, siendo
elevado a la Comision Delegada del Gobierno para Asuntos
Econémicos, la que ha dado su conformidad en su reunién del
dia 31 de mayo de 1979;

Resultando que en la iramitacion de este expediente se han
observado las prescripciones legales reglamentarias;

. Considerando que la competencia parae conocer de lo acor-
dado por las partes en el Convenio Colectivo en orden a su
homologacién le viene atribuida a esta Direccién General por
el articulo 14 de la Ley. 38/1973, de 19 de diciembre, y por el
articulo 12 de la Orden de 21 de enero de 1974, competencia
que se exiiende a disponer la inscripcion del Ccnvenio cn el
Registro de este Centro directivo y su publlcamén en el «Boletm
Oficial del Estados».

Considerando que las parles ostentaron, tanto durante la fase
de negociacién como en la de suscripciéon del Convenio Colec-
tivo, capacidad representantiva legal suficiente, habiéndosela
reconocido asi mutuamente;

Considerando que el Convenio Colectivo objeto de estas actua-
ciones se aiusta a los preceplos reguladores contenidos en el
Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre; en el Real De-
creto 328771977, de 19 de diciembre, y en el HReal Decreto
217/1979. de 19 de enero, y no observandose en sus clausulas
contravencion alguna a dispos:ciones de derecho necesario, pro-
cede su homologacién, con la advertencia prevista en los ar-
ticulos 5.3 y 10 del c1tado Real Decreto 43/1977, de .25 de no-
viembre;

- Vistos los preceptos legales citados y demas de general apli-
cacion,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo, ‘de A&mbito inter-
provincial, de la Empresa  «S. A. Hullera Vasco Leonesa», sus-
crito el dia 7 de febrero de 1979 entre la representaciéon de la
Empresa y del personal de la misma, con la advertencia de
que ello se entiende sin periuicio de los efectos prevenidos en
el articulo 5° parrafo segundo, 7.° del Real Decreto- ley 43/
1977, de 25 de noviembre, que declara vigente el artfculo 5.° del
Real Decreto- ley 49/1978, de 28 de diciembre.

Segundo.—Notificar esta resoluciéh a las reprsentaciones de
la Empresa y de los trabajadores en la Comisién Deliberadora
del Comvenio. haciéndoles saher aue. de acucrdo con el articu-
lo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, no cabe recurso
alguno contra la misma en via administrativa por tratarse de
resolucién homologatoria.

57,39 Pts/dia trabajado. -

Tercero.—Disponer su publicacién en el <Boletin Oficial del
Estado» y su inscripcién en el Registiro corresponchente de esta
Direccién General

Maedrid, 7 de junio de 1979.--El Director general, Jose Mlguel
Prados Terriente.

CONVENIO COLECTIVO, 'DE . AMBITO INTERPROVINCIAL,
PARA LA EMPRESA «S. A. HULLERA VASCO LEONESA-»
Y SUS TRABAJADORES |, .

CAPITULO PRIMERO

Alcance y vigencia

Articulo 1.° El presente Convenio Colectivo de Trabajo es-
tablcce las normas que regulan las relaciones “entre. «S. A. Hu-
llera Vasco Leonesa» y las personas gue integran su plantilla,
cualquiera que sea la secciébn en que prestan sus servicios.

Territorialmente se extiende a las explotaciones, talleres y ser-
vicios ubicados en Santa Lucia, Matallana y La Robla asi como
a las oficinas de Let6n y Madrid.

Sera de aplicacién igualmenic en cuantas oficinas, talleres
y explotaciones establezca la Sociedad durante la vigencia de
este Convenio.

Art. 2.° Este Convenio comenzara a regir a partir del dia
1 de enero de 1979 y su duracién sera hasta el 31 de diciembre
del mismo afio, cualquiera que sea la fecha de homologacién.
d Sus efectos econdémicos seran retroactivos desde €l 1 de enero

e 1979,

Art. 3.° Se reconoce como norma supletoria de este Convenio
la Ordenanza Laboral para la Mineria del Carbén en aquellas
materias que no son objeto de este Convenio, bien entendido
que su articulado consutuye un todo organico e indivisible de
forma tal que las materias objeto del mismo han de ser regula-
das en su totalidad por lo pactado en él.

‘CAPITULO II

Organizacion ‘del trébaio

Art. 4.° -Competencia.—Corresponde a la Direccién de la
Empresa la organizacion del trabajo en todos sus centros y de-
pendencias, sin mas limitaciones que ajustarse a este Convenio
y a las normas de rango superior,

No obstante, la Direccién informar4 al Comité de Empresa,
segin los articulos 49, 50 y 51 del antiguo Reglamento de Ju-
rados de Empresa o preceptos que los sustituyan, sobre la mar-
cha general-de la produccién y perpectivas del mercado en los
plazos fijados, balance de cuentag y Memoria, proyecto de Re-
glamento de Régimen Interior, asi como de los proyectos de
tarifas de destajo y primas.

Art. 5.° Estudios de métodos y tiempos.—Todos los producto-
res estan obligados a aceptar estudios de métodos y tiempo para
su trabajo personal, a fin de hacer posible la adecuada orga
nizacién, determinar la cuantia de la labor exigible trabajando
a rendimiento normal y obtener los respectivos precios unitarios.

A peticion del Comité de Empresa se realizardn nuevos es-
tudios de cronometracién en aquellos puestos de trabajo indica-
dos por el mismo, creandose en cada caso una Comisién Mixta
nombrada, respectivamente, por el Comité y la Empresa.

Los resultados de los estudios de dicha Comision se daran a
conocer al Comité de Empresa.

Art. 6.° La Empresa, respetando los derechos adquiridos
por los trabajadores, podra efectuar libremente aquellos aco-
plamientos de personal que juzgue necesarios dentro del mismo
grupo minero y en la forma que requiera la organizacién técnica
del trabajo.

Art. 7.° Ningun productor podra ser trasladado a un puesto
inferior a su categoria, mientras en el mismo grupo minero

“exista algun productor de categoria inferior desempefiando pues-

tos de la categoria del posible trasladado.

Art. 8° Temporalmente, y cuando la organizacién del tra-
bajo lo requiera, podra un operario ser destinado a tareas
que correspondan a categoria inferior a la que ostenta, siempre
y cuando resulten adecuadas a.su estado fisico y aptitud.

En este caso se pagara de acuerdo con el articulo 17, a ex-
cepcion de los seis primeros dias de traslado, en que se le
calculara la remuneraciéon por el indice de la categoria de pro
cedencia y el rendimiento obtenido en el nuevo puesto.

Art. 9° El personal que realice trabajos de categoria su-
perior a la suya debera ser clasificado en la misma. cuandc
exjstan vacantes, no haya otro con mejor derecho y transcurre
favorablemente el perfodo de aptitud.

Estos periodos de aptitud seréan los siguientes en dias de
trabajo efectivo.

Personal de vigilancia, en periodo continuo-setenta y cince
dias y en periodos discontinuos, que seran acumulados, cientc
diez dias.

Resto del personal, en periodo continuo cuarenta y cincc

~dias y en periodos discontinuos, que seran acumulativos, se-

senta dias. )

No se entendera que existe vacante cuando se sustituye a un
trabajador enfermo, accidentado, en vacaciones o situacion
analoga., .
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Art. 10. Los articulos anteriores no seran de aplicacién cuan-
do el traslado de puesto se haga o haya hecho a propuesta del
interesado.

CAPITULO 1II
Clasificacion y calificacién del personal

Art. 11, Clasif}cacién.—Acepta.ndo el caracter enunciativo-de
la Ordenanza Laboral, en orden a categorias, se incorporaran

a este Convenio todas y cada una de las que aparecen en la

relacién de calificacién del anexo I.

Art. 12. Las definiciones de categorias aplicables a’ este
Convenio seran las que se consignan en el anexo I del <«No-
menclator» de la Ordenanza, que queda complementado en el
anexo II de este Convenio.

Art. 13. A efectos de clasificacién y remuneracién, se acep-
tan en este Convenio los baremos de calificacién de funciones,
separados para el personal empleado y el persona)l obrero, que
se recogen en el Convenio Provincial de la Mineria del Carbén,
de fecha 30 de septiembre de 1971.

-Art. 14.
se establecen los indices que corresponden a los puestos de
menos valoracién de cada categoria y que se detallan en el
anexo I del presente Convenio. .

15. La Empresa calificara los puestos de trabajo de
acuerdo con los baremos acordados en el Convenio Provincial,
con el condicionamiento unico de que ‘la calificacién resultante
no podra ser inferior a la establecida en el anexo I del presente
Convenio, teniendo en cuenta la categoria profesional de las
personas.

Art. 16. Ascensos.—Todos los Peones, con un afio de ser-
vicio como tal, pasaran automaticamente a la categoria de Pebn
especialista si anftes no lo hubieran hecho por otras causas.

Los Oficiales de segunda Administrativos, al cumplir los
cinco afios como tales, pasaridn a Oficiales de primera, supri-
miéndose el plazo de permanencia en su categoria durante el
cual cobraban, segtin la vigente Ordenanza Laboral, el Plus que
econémicamente los equiparaba a aquéllos. .

Se solicitarda de -los Organismos competentes el reconoci-
miento de la categoria de Cocinero o Cocinera.

CAPITULO IV

Remuneraciones y prestaciones

Art. 17. La remuneracién del personél se hard de acuerdo .

con la cantidad y calidad de trabajo realizado, teniendo en cuen-
ta los precios previstos para cada labor,
Art. 18.
columna segunda del cuadro del anexo I.
Art, 19. La retribucién con incentivo se calculara por la si-
guiente férmula:

RI = JE) : siendo:

RI = Retribucién con incentivo = T. O. total por precio del
T. O. (columna 3.* del cuadro del anexo D).
JE = Jornal Empresarial.
R = Rendimiento.
T. O. = Tiempo éptimo en minutos.

Art. 20, A fin de lograr una justa remuneracién proporcional

& los rendimientos han de ser llevados los tiempos a su verda-.

dero valor, revisando aquéllos en que normalmente el promedio
de los trabajadores rebase el 110 por 100 de rendimiento, asi
como los que dicho promedio no alcance el 75 por 100 de ren-
dimiento.

Art, 21. Los Ayudantes que trabajen con destajistas tendran,
como minimo, el mismo rendimiento que el encabezado.

Art. 22, El calculo de sueldo mensual de los” empleados se
hard multiplicando el jornal empresarial, correspondiente al
artfculo 18, por veinticinco dias.

Art, 23. Horas extraordinarias.—Se eliminaréan en lo posible
las horas extraordinarias y convenidas para favorecer la crea-
cién de nuevos puestos de trabaijo. - ’ )

Trabajo a jornal o prima.—El importe de una hora extraordi-
naria se calculara dividiendo el jornal empresarial del trabajador
por siete en el interior y por ocho en el exterior. y multipli-
cando el cociente por 1,25 y por 1,50 (igual a 1,875),

. Trabajo_con_incentivo.—Al salario obtenido durante todo el
tiempo trabajado se le sumard 0,50 X JE/7 X 1,25 por nimero
de horas extraordinarias.

__ Se entendera por JE el jornal empresarial correspondiente
al puesto de trabajo.

. En los trabajos de exterior s¢ har4 lo mismo, pero- susti-
tuyendo el siete por el ocho. ’

. Art. 24. Avisos después de cumplida la jornada laboral.—
A_quellos trabajadores que, una vez cumplida la jornada y ha-
biéndose ausentado del lugar de trabajo, fuesen reclamados
por la Empresa para atender una reparacién o servicio urgente
percibirén las siguientes cantidades: o

Indices de calificacion.—A efectos de calificacioén,

El jornal empresarial (JE) sera el indicado en la-

— El importe de media jornada y una prima de 500 pesetas
si la duraciéon. de aquél es inferior a dos horas.

— El importe de una jornada y una prima de 1.000 pesetas
si la duracién de aquél es superior a dos horas. '

Art. 25. Los trabajos que hayan de ser realizados en do-
mingo o festivos seran retribuidos de la siguiente forma:

— Cuando se trabaje cuatro horas, como maximo, se le abo-
naré el trabajo realizado y una compensacién en pesetas equi-
valente al 50 por 100 del importe del mismo, viniendo obligado
a descansar un dia habil de la semana anterior o posterior al
domingo trabajado.

" — Si el trabajo pasara de cuatro horas se completard la
jornada legal, abonandose el importe del trabajo realizado y una
compensacion en pesetas equivalente al 50 por 100 del importe
del mismo. viniendo obligado a descansar también como en el
caso anterior.

Art. 26. Trabajos nocturnos.—Lg retribucién del trabajo nocs
turno se hard de acuerdo con la Ordenanza Laboral vigente,
sustituyendo el incremento del 25 por 100 por el del 28,5 por 100,

Art. 27. Trabajado con brea en la fdbrica de aglomerados.—
El complemento retributivo, cuando se realicen trabajos de
molienda y descargue de brea, sera del 15 por 100 sobre el
jornal empresarial. :

El resto de los trabajadores que, segin la Ordenanza La-
boral vigente, tengan derecho a percibir un plus por manipula-
ci6én de brea del 15 por 100 de su percepcién basica minima, dicho
plus pasard a ser del 17,55 por 100 de la misma percepcion.

Art. 28. Trabajos con polvo en fdbrica de aglomerados.—
A fin de respetar los derechos adquiridos por los trabajadores
que venian percibiendo un plus por trabajo en polvo, se les
mantiene dicho plus en la misma cantidad.

Art. 29. Antigiiedad. —EIl personal comprendido en este Con-
venio percibird nueve pesetas por afio de antigiiedad y dia tra-
bajado. .

El computo de la antigiiedad se hara en la fecha hasta ahora
establecida. '

v Arf. 30. Prima de asistencia.—Se establece una prima de
573 pesetas para el interior y 500 pesetas para el exterior, por
dia realmente trabajado.

Art. 31. Premio de asiduidad.—Se establecen los siguientes
premios mensuales de asiduidad durante el afio de vigencia del
Convenio.

— Un premio de 8.100 pesetas para el personal en funciones
de arranque y avance de galerias en roca, retribuido por el indice
2,05, que se abonara siempre que, no faltando a] trabajo mas de
tres dias habiles del mes, haya ocupado el puesto la mitad méas
uno de los dias y no se niegue a continuar en el mismo.

— Un premio de 4.600 pesetas que se abonara al personal
que, no habiendo faltado mas de dos dias en el mes, haya tra-
bajado en el .interior la mitad mas uno de Jos dias y no sea tras-
ladado al exterior a peticién propia. .

— Un premio de 3.50")»peseta.s que se abonara al resto del-
personal que no haya faliado al trabhzjo mas de un dia en el
mes correspondiente,

Si las faltas fueran por los motivos que se enumeran a con-
tinuacién, no se consideraran como tales a efectos de consecu-
cién de este premio, pero su importe se pagara proporcional-
mente a los dias trabajados.

— Accidente laboral.
— Vaceaciones. .

— Tres dias por fallecimiento de cényuge, hijos, padres y
hermanos de ambos conyuges, abuelos y nietos del trabajador.
— Diez dias por permiso con ocasi6n de matrimonio. '
— Por baja o alta con ocasién del Servicio Militar.

— Por baja con motivo de jubilacién,
— Dos dias por alumbramiento de la esposa.

Con el fin de que sea posible recuperar los premios perdidos,
se haran cémputos acumulados al ltimo dia de los meses de
marzo, junio, septiembre y diciembre del afio de vigencia del
Convenio.

A efectos de este computo, las faltas trimestrales permitidas
seran, respectivamente, nueve, seis y cinco dias.

. Si ademés, al hacer el cémputo en diciembre, el niimero de
dias perdidos fuese inferior al permitido, la diferencia se abo-
nar4 al promedio diario de los premios cobrados.

Art. 32. VacacioneS.—Todo el personal de la Empresa dis-
frutard sus vacaciones de acuerdo con la Ordenanza Laboral.

Ademas, al final del afio de vigencia del Convenio, cade
productor que haya tenido diez o mas premios de asiduidad en
dicho afio percibiré una bonificacién equivalente al importe de
cinco dias de sus vacaciones al afio,

Al personal que lo solicite se le entregard al empezar el dis-
frute de vacaciories una cantidad a cuenta de hasta 3%000 pe-
setas, a deducir del importe de las vacaciones devengadas.

Art. 33. Gratificaciones.—Durante el periodo de vigencia de
este Convenio lag gratificaciones seran las siguientes:
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Gratificaciones de Grupo b Grupo b Grupo ¢
10 de julio 19.230 18.763 17.938
Navidad ......: 18.230 18.763 17.938

5.000 5.000 5.000

Los grupos a, b y ¢, a efectos de estas gratificaciones son
los que se establecen en o] anexo I de este Convenio. )

Art. 34. - Ausencias con derecho a jornal.—Se estaréd a lo
establecido en la Ley de Relaciones Laborales o legislacién vi-
gentes en cada momento, : .

Las ausencias que se abonen sobre percepcién basica minima
de la Ordenanza Laboral se incrementaran en el 14 por 100.

Art. 35. Dietas y salidas:

a) Destinos ocasionales a otros centros de trabajo.

La compensacién de cinco peselas por kilémetro, establecida
en el parrafo 1.° del articulo 39 de la Ordenanza Laboral vi-
gente, se aumenta a 30 pesetas. N

La dieta de 150 pesetas, establecida en el parrafo 1.° del
ariiculo 40 de la misma Ordenanza Laboral, se aumenta a
300 pesetas. -

b) Salidas.—En los casos de salida de personal por orden
de la Empresa seran de cuenta de la misma, previa presenta-
cién de las facturas correspondientes, los gastos de viaje, aloja-
miento y comidas. Si pernocta fuera de su domicilio percibird
ademas wuna dieta de 300 pesetas para gastos diarios particu-
lares. -
¢) No se entendera como cambio de destino ni salida la asis-
tencia a cursos de formaciéon profesional.

Art. 38, Trabajos en exterior con nieve.—Cuando un trabaja-
dor realice su jornada en trabajos de espale de nieve, ésta sera
de seis horas y se le abonara el importe de un dia a promedio.

Art, 37. La herramienta de trabajo seré facilitada gratuita-
mente por la Empresa, responsabilizandose los trabajadores de
su conservaciéon y custodia durante el plazo de duracion fijado
en cada caso por el Reglamenio de Régimen Interior.

Art. 38, La Empresa, ademas de las prendas de trabajo que
establece la Ordenanze en su articulo 138, entregara al personal
que habitualmente la necesita, buzos, botas y toallas en la canti-
dad y con la duracién que se establezca en el Reglamento de
Régimen Interior. .

Art. 39. Los productores deberan hacer uso de los medios
de transporte establecidos en la actualidad por la Empresa, sin
mag requisito que la presentaciéon de un carné individual e
intransferible, de duracién anual, que serd facilitado por la Em-
presa al precio de 50 pesetas. ’ ¢ '

En aquellos itinerarios que la Empresa tiene contratados con
otros transportistas de viajeros,s seguir4a siendo necesaria la
entrega de los sticketss o billetes valederos para dichos itine-
rarios. que seran facilitados gratuitamente por la Empresa.

La misma norma regira para los transportes de personal
que se establezcan en el futuro. .

Art. 40. Servicio Militar.—Los productores cabeza de fami-
lia, con dos o mas afnos de antigiiedad, que se incorporen al
Servicio Militar, y opten por acogerse a todos los beneficios
posibles para reducir su duracién, tendran derecho durante el
tiempo de permanencia en filag al vale de carbén y a que su
familia permanezca ocupando la casa, si es de la Empresa,
sin pago de renta.

CAPITULO V
Accién sindical y social en la Empresa

Art. 41. Los Delegados miembros del Comité de Empresa
tendran cada uno & su disposiciéon un maximo de cuarenta horas
mensuales para ejercitar la accién sindical, previa notificacién
a la Empresa, siempre que fuera posible, o justificacién pos-
terior.

Previa solicitud de la Central Sindical y consentimiento de
los interesados, la Empresa podra autorizar la transferencia
de determinadas horas, correspondientes a un Delegado, a otro
miembro de su Central Sindical perteneciente a la Empresa que
no sea Delegado.

" El Comité Central de Empresa se compone de los represen-
tantes de la Empresa y de los trabajadores, los cuales podran
designar los asesores que estimen oportunos. -

Sobre la accién sindical en la Empresa se eslara a lo pre-
ceptuado en la legislacion vigente en esta materia.

Art. 42. Seran designadas por el Comité Central de Empresa
las siguientes Comisiones: .

— De Econématos.

— De la Caja de Auxilio.

— De la Fundacién Laboral.
— De Promocién de Viviendas,
— De Destajos e Incentivos.

— De Seguridad e Higiene en el Trabajo.
— De Obras Sociales. :
— De Formacién Profesional.

Art. 43. Empleo.—Para la ocupacién de los puestos de tra:
bajo relativos a limpieza, comedores, servicios auxiliares y
analogos, la Empresa dara preferéncia a las yiudas, madres o
hijos de los productores fallecidos, o en situacion de invalidez,
como consecuencia de accidentes ocurridos en la propia Ems-
presa. ’

Los huérfanos o hijos de productores y pensionistas tendran
preferencia siempre que lo soliciten, en igualdad de condicio-
nes, a ocupar los puestos de trabajo vacantes en la Empresa.

Las plazas vacanies de Vigilantes y Administrativos se haran
publicas a fin de que puedan optar a las mismas todos los
trabajadores que teniendo derecho a ello lo soliciten. . '

Art. 44, La Empresa dispondra de un servicio permanents
de personal sanitario y de medios de comunicacién y traslado
rapido y efectivo para casos de accidente,

Para tal fin se dispondra de ambulancia epn cada zona.

En todos los grupos existiran botiquines en cada planta, con
material para primeras curas y una camilla en cada macizo.
- - Art. 45. Ayudas Sociales.—10.000 pesetas como premio de
nupcialidad y 2.000 pesetas como premic de natalidad.

El fondo de anticipos a largo plazo se fija en 2.000.000 de
pesetas. ) —- ’ .

El personal pensionista tendr4 en los economatos el mismo
tratamiento que el personal activo., ° ’

La prestacion de 20 pesetas diarias que actualmente percibe
el personal silic6tico pasara a ser.de 60 pesetas diarias.

Art, 48. Proteccién a la familia.—Las prestaciones que ‘sa<
tisface la Seguridad Social por los hijos subnormales o minus-
validos a los trabajadores serém complementadas por la Em-
presa, hasta alcanzar las 2.500 pesetas mensuales. '

Art. 47. Para sus productores, la Empresa fomentari la
construccién de viviendas de tipo amortizable y estudiara la
cesién de las actuales. )

Del resultado de las gestiones dara cuenta al Comité de
Empresa.

CAPITULO VI

De la formaciéon profesional

Art. 48. La retribucion de los Aprendices se efectuara de
acuerdo con la Ley de Relaciones Laborgles y. la vigente Or-
denanza de Trabajo para la Mineria del bén.

La Empresa se compromete & recibir como Aprendices a

_todos aqusellos que hayan obtenido, como minimo, la calificacién

de suficiente en los cursos de «Contratados tardioss que tengan
Isugar en la Escuela de Formacién Profesional «Virgen de]l Buen
ucesos.

La formacién de los Aprendices se llevara a cabo a través
de los cursos de «Contratados tardioss en la Escuela de Forma-
cién Profesional «Virgen del Buen Sucesos.

[l\ tal fin se convocaran examenes de ingreso en dicha Es-
cuela.

Para solicitar el ingreso es suficiente tener cumplidos, por
lo menos, dieciséis afios de edad y haber tramitado la corres-
pondiente documentacién en las oficinas de la Direccién de
Santa Lucia o Matallana de la «S. A. Hullera Vasoo Leonesas.

La duracién del curso serd dé doce meses consecutivos, den-
iro de los cuales los alumnos disfrutaran de un periodo de va<
caciones, .

Al finalizar el curso, el que haya cumptido la edad de die-
ciocho afios césaré en su situacién laboral anterior para pasar
al grupo minero que se determine, con la categoria que corres-
ponda a su-calificacion final,

Los que no hayan alcanzado la edad de dieciocho afios al
finalizar el periodo de doce meses, continuaran en la formacién
hasta cumplir dicha edad.

El curso se realizara simultaneando los estudios teéricos y
practicos en la Escuela con las practicas en el interior de los"
grupos que la Empresa tiene en Santa Lucia.

_Art. 49. El Pleno del Jurado recibird4, al menos una vez
al afio, por medio de su Presidente, informacién acerca de la
marcha general de la produccion; perspectivas del mercado en
cuanto a pedidos, entregas,- suministros, etc., en la medida nece-
saria para fortalecer el sentido de solidaridad que los trabajado-
res han de tener respecto a la situaciéon econémica de su Em-
presa. La Presidencia debera poner a disposicién de los Vocales
el balance de cuentas, la Memoria, en su caso, y cuantos
otros documentos y antecedentes considere oportunos la Empre-
sa para el fin indicado.

Art. 50. El proyecto de Reglamento de Régimen Interior,
redactado de conformidad con lo prescrito en la Ley de 18 de
octubre de 1942 y Reglamento Laboral aplicable o sus modifi-
cacianes, se somectera a conocimiento e informe del Pleno del
Jurado antes de remitirlo a los Organismos oficiales competen-
tes para su aprobacién. La documentacién necesaria habré de
ser facilitada a logs Vocales o estar de manifiesto en la Secre-
taria diez dias antes de la inmediata reuni6n. El Pleno podra
designar una Ponencia que colabore con la Empresa en la re-
daccién definitiva del proyecto.
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Este informe es independiente del preceptivo que habra de
emitir el Sindicato correspondiente,

Art. 51. Es funcién propia del Jurado informar las tarifas
de primas, destajos, tareas o cualquier otra forma de remune-
racién con incentivo, tanto en el caso de que las proponga la
Direccién de la Empresa a la aprobacién de la autoridad la-
boral como en el que ésta imponga el procedimiento en interés
de la economia nacional. La Presidencia debera trasladar el

jnforme acordado por unanimidad o mayoria de votos, asi como .

de los votos particulares que se hubiesen formulado por los
Vocales. lgual informe ser4 preceptivo en los casos en que la
Empresa o los trabajadores hubieran interpuesto recurso contra
lo acordado por la autoridad que entienda en primera instancia.

De igual forma se habrd de proceder en los casos de deter-
minacién de pluses, por trabajos excepcionalmente penosos, t6xi-
cos o peligrosos. . . .

No excluye este informe el que debe emitir el Sindicato com-
petente.

DISPOSICION ADICIONAL
Al personal que no esté a control se le conservara el rendi-

miento establecido actualmente.
Los tiempos 6ptimos actuales para las labores desarrolladas

por el personal a control, no podran ser variados sin el oportuno -

informe al Comité de Empresa. .

Al personal a no control se le consignara el..rendlmlento
establecido anteriormente que no podrd ser inferior al 75 por
100, -

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—En ningGn caso podri ser perjudicado econdraica-
mente el trabajador por aplicacién del presente Convenio, te-
niendo en cuenta los devengos anuales que tenga acreditados

Segunda.—Durante la vigencia del presente Convenio, la Em-
presa se compromete a no formular expedientes de despido por
exceso de plantilla. i

Tercera,—En el plazo de quince dias, después de la firma del
presente Convenio, 1a Empresa y el Comité de Empresa nom-
braran sus representantes pare iniciar la redaccién del nuevo
Reglamento de Régimen Interior.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Quedan anuladas todas las retribuciones que, figu-
rando en Convenios anteriores, no se hallen recogidas en el
presente, & excepcién del concepto <Complemento carestfa de
vidas, abonado en la clave 15 del libramiento, que se calculara
por la férmula siguiente:

Para personal de interior:

— Pesetas por operario y dia en funcién de los - valores si-
guientes: 0,33 (JE + destajo + horas extras + prima de asis-
tencia — 228,10).

Para personal de exterior: -

— Total importe a repartir linealmente: 0,33 [(JE 4 desta-
jos + horas extras 4+ prima de asistencia) — (228,10 X numero
de dias trabdjados en exterior)].

Los valores de ésta ultima férmula se entenderan como la
suma de los valores individuales de todo el personal de exterior.

Segunda.—Interpretacién y aplicacién del Convenio.—Cuan-
tas dudas y divergencias puedan surgir entre las partes obliga-
das, asi como las cuestiones de interpretacién o aplicacién de
las estipulaciones contenidas en el presente Convenio, serdn so-
metidas obligatoriamente y, como tramite previo a su conoci-
miento por la autoridad laboral competente, a una Comisién
paritaria, que estard constituida por cuatro Vocales econémicos
y cuatro Vocales sotiales, designados, respectivamente. por la
Direcciéon de la Empresa y por el Comité de Empresa, de entre
los miembros que hayan constituide la Comisién Deliberadora
de este Convenio.

Tercera.—En la discusién, redacciéon y aprobacién de este
Convenio, las partes econémica y social han tenido en cuenta
lo establecido en el Real Decreto-loy 48/1978, de 28 de diciem-
bre, aceptando de manera especial los l{mites econémicos en
él establecidos.

ANEXO 1
Velor
G_l'upo Interior Indice J.E. T.O.
Personal obrero

a Ayudante minero ................ 1,30 601,30 2,38
b Bombero .......coccevemreirerennnennn, 1,33 813,80 2,43

b. Ayudante oficio y Vagonero .
HmMp. v, 1,30 801,30 2,38
b Embarcador . 1,33 613,80 2,43
b Enganchador .. 1,33 813,80 2,43
a Tubero de segund 1,33 813,80 2,43

Valor
Grupo Interior Indice J.E. T. O.
a Caminero de segunda 1,36 628,30 2,48
b Ayudante de artillero 1,33 613,80 2,43
a Ayudante de barrenista 1,33 613,80 2,43
b Ayudante de hundidor 1,33 613,80 2,43
b Ayudante de fortificador 1,30 601,30 2,38
a Ayudante de picador ........... 1,33 613,80 2,43
a Oficial de segunda 1,48 855,50 2,60
a  Caballista ...... ........ 1,46 655,50 2,60
a Maquinista traccién ..... . 1,46 855,50 2,60
b Frenista plano inclinado ...... 1,46 655,50 2,60
b Maquinista plano - inclinado. 1,48 855,50 2,60
b Embarcador sehnalista ......... 1,35 617.90 2,45
a Tubero de primera ...... 1,46 855,50 2,60
a Oficial de primera ..... 1,78 759,90 3,01
a Caminero de primera ..... . 1,60 701,40 2,78
a Maquinista de arranque ...... 1,40 638,80 2,53
Maquinista balanza con mo-
1o oS PRON — — —
a Entibador de primera 1,60 701,40 2,78
a Artillero ........ccceviiinnns 1,85 784,70 3,11
a Barrenista .......... 1,78 759,90 3,01
a Picador hundidor . 1,78 759,90 3,01
a Picador soutirador . 1,48 855,50 2,60
a Picador .............. et 1,78 759,90 3,01
a Minero de primera (Picador
especialista) ....................l 1,85 784,70 3,11
a Oficial electromecanico de
PriMera ......cccovvvevviieinennnnnns 1,78 759,90 3,01
Oficial - electromecanico de
segunda ....cciiiineiiiiieiinieenen. 1,46 855,50 2,80
Ayudante de oficio electro-
mecanico ........eeeoi . 1,30 601,30 2,38
a Entibador de segunda 1,48 655,50 2,80 .
Exterior -
c Pinche ........cccovcieevieriivneiiionne 0,80 319,60 1,11
c Mujeres de limpieza 1,00 386,50 1,34
= Peones ........c.ococevimnnnns 1,10 419,40 1,46
b Ayudantes de oficio 1,10 418,40 1,48
b Peones especialistas- .. 1,15 439,00 1,52
b Lampistero de segund 1,15 439,00 1,52
b Lavador de segunda ..... 1,15 439,00 1,52
b Aserrador ... 1,15 439,00 1,52
b Cabeceador ............ . 1,15 439,00 1,52
b Cuadrero herrador ............... 1,22 462,80 1,81
b Maquinista gria y pala car-
[=£:Xe (o) 4 : M TN 1,22 462,80 1,61
b Maaquiniste tractor 1,15 439,00 1,52
b Fogonero ............ . 1,15 439,00 1,52
Conductor de tren ............... — — —
b Oficial de segunda de oficio. 1,22 462,80 1,81
a Lampistero de primera 1,22 462,80 1,61
a Lavador de primera ..... 1,22 462,80 1,61
Cablista .......ccooeeeeiirmennenns — — —
b Maguinista tractor vias 1,15 439,00 1,52
b Conductor camiones hasta
cinco Tm. ................ . 1,22 462,80 1,81
a Maquinista ferrocarril 1,22 462,80 1,81
b Comportero sefalista 1,22 462,80 1,61
b Frenista plano con motor ... 1,22 482,80 1,61
a Caminero ..........ccoveeereenrennnnn 1,20 453,30 1,57
a Oficial de primera de oficio. 1,31 491,50 1,71
a Meguinista de extraccién ... 1,34 505,80 1,76
a Conductor camioén de mas de
cinco TM. .coviivee ienieiiinian 1,81 491,50 1,71
Fébrica de aglomerados
c Mujeres de limpieza ........... 1,00 388,50 1,34
c Peones ......c.eeeveeneinennnn. 1,10 410,40 1,46
b Avyudantes de oficio .. 1,10 419,40 1,46
b Peones especialistas 1,15 439,00 1,52
b Maquinista pala cargadora. 1,31 491,50 1,71
b Enganchador .............cceeeeneees 1,15 439,00 1,52
b Molinero de brea 1,15 439,00 1,52
a Empaquetador ..............cccun. 1,22 482,80 1,61
b Oficial de segunda de oficio. 1,22 462,80 1,61
b Fogonero caldera fija ......... 1,22 462,80 1,61
b Conductor de cami6én hasta
: cinco Tm. ......cciviiieiiines 1,22 462,80 1,61
a Caminero .......c...oeeees 1,20 453,30 1,57
a Maquinista prensador . 1,22 462,80 1,61
a Hornero .........coceeeevenns 1,22 462,80 1,61
b Fabricante ...........cccoceeervnnnes 1,41 524,80 1,82
a Conductor de camién de més
de cinco Tm. ........ccoveveeenene 1,31 491,50 1,71
a Oficial de primera de oficio. 1,31 491,50 1,71
Interior
Personal empleado
a Ingeniero superior ayudante. 3,76 1.407,00 5,58
a Ingeniero técnico Jefe ......... 3,40 1.290,20° 5,11
a Ingeniero técnico Subjefe ... 3,15 1,208,70 4,78
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Valor
Grupo Interior Indice J. E. T. O:
a Ingeniero técnico Auxiliar ... 3,00 1.158,50 4,58
a Vigilante general ................. 2,50 993,60 3,94
a Vigilante de talleres no ho-
rizontales ............. cooeeniennns 2,40 960,30 3,81
a Vigilante de talleres horizon-
. tales ....cccoeeiiviiinieiienin, 2,30 926,80 3,67
a Vigilante en avances y con- .
servacién de galerias ...... 2,25 910,30 3,61
a Vigilante de transporte y :
meniobras ...........ceeeeeeeninns 2,10 864,20 3,42
a Monitor .......cccovvvirivriiuniinininns 2,30 926,80 3,67
a Oficial técnico de organiza- .
ZACION  ...iiviiieiiiiirrneiennaineees 2,05 847,60 3,38
a Auxiliar técnico de organiza- .
CidN ... 1,85 713,90 2,83
Exterior
a Ingeniero superior o Licen- .
ciado Jefe .......ccoviceireinneins 3,40 1.188,10 4,12 |
a Licenciado ......cc.......... 3,05 1.073,60 3,73
a Ingenizro técnico Jefe 3,00 1.049,80 3,64
a Ingeniero técnico Subjefe .... 2,70 949,50 3,30
a Ingeniero técnico Auxiliar ... 1,85 672,80 2,33
a Ayudante Técnico Sanitario. 1,85 672,80 2,33
a Asistente social .................. 1,85 672,80 2,33
a Jefe de servicio 2,80 983,00 3,42
a Subjefe de servicio " 2,50 882,80 3,07
a Jefe de taller ..........c...ccoveenes 2,25 801,60 2,79
a Maestro de taller u obras ... 2,00 720,60 2,50
a Encargado de primera .. 1,90 687,10 2,38
a Encargado de segunda .. 1,70 620,30 2,15 .
a Encargado de tercera .. 1,35 510,50 1,77
a Vigilante de primera ... 1,90 687,10 2,38
a Vigilantz de segunda. .. . 1,65 601,30 2,09
a Monitor .......... rereraeirearieeaaens 1,85 872,80 2,33
a Oficial -técnico de organiza-
CidN ..o v e 1,65 601,30 2,09
a Auxiliar técnico de organiza-
cida 1,25 472,40 1,64
a Jefe de primera administra-
tivo L 2,35 839,80 2,91
a Jefe de segunda administra-
TIVO oo e 1,85 672,80 2,33
a Oficial de primera adminis- .
Trativo ...ooccciiiiiiiiii 1,60 586,90 2,04
a Oficial de segunda adminis- .
trativo ............. N 1,40 520,10 1,80
a Auxiliar administrativo .. 1,20 453,30 1,57
a Traductor ............c..coeee. 1,55 572,60 1,99
a Taquimecandgrafo 1,50 553,50 1,92
a Mecanégrafo ............ccoeeeenne. 1,15 439,00 1,52
a Jefe despacho primera eco-
nomato ........... e e 1,75 639,30 2,22
a Jefe despacho segunda eco- )
nomato .........ooiiiiiiiiiiinnne. 1,55 572,60 1,09
a Dependiente 1,25 472,40 1,64
b Aspirante ................. 0,90 353,00 1,23
a Jete guardas jurados ...... 1,50 553,50 1,92
a Subjefe guardas jurados ... 1,35 510,50 1,77
a Guarda jurado ..................... 1,10 419,40 1,48
a Almacenero ................ 1,20 453,30 1,57
a Apuntador de madera 1,10 419,40 1,48
a CONSErje ...i.coecvvvinreeranes 1,15 439,00 1,52
a Ordenanza 1,00 386,50 1,34
a Telefonista 1,10 419,40 1,468
a Portero ..... 1,00 386,50 1,34
a Recadero ... 0,85 334,00 1,18
a Enfermero ................. .. . 1,10 419,40 1,48
a Conductor de turismos ......... 1,25 . 472 40 1,64
b Pesador bascula ferrocarril. 1,10 419,40 1,48
a Guardabarrera ..................... 1,10 419,40, 1,46
a Analista proceso de datos ... 2,66 935,40 3,25
a Programador de informatica. 2,22 790,80 2,74
a Operador de informatica ...... 1,78 842,20 2,23
a Perforista de informatica ... 1,51 557,10 1,03

ANEXO II

Auxiliar Administrativo.—Dir4a ademas: El que calcula horas
de trabajo.

Ayudante de hundidor.—Dir4 ademas: El que perfora la llave
de sutirage y barrena e inyecta el frente.

Bombero.—Dira ademéds: El que atiende el engrase de ma-
quinas eléctricas y el cargue de baterias. .

Entibador de segunda.—Dirag ademas: El que refuerza la
entibacidbn mediante longarinas en galerias, rampones, explota-
ciones horizontales y con pendiente.

Entibador de primera.—Dira ademas: El que conserva ex-
plotaciones horizontales y explotaciones con pendiente.

Maquinista de arranque.—Dird ademas: Maneja las méquinas
de sondear en el interior.

Oficial - segunda de oficio.—Dir4 ademés. El que atiende el
funcionamiento de salas de compresores de mas de 500 C. V.

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo de
dmbito interprovincial de la Empresg ~Compariia
Espafiola de Gas, S. A», y su personal.

16979

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de ambito
interprovincial para la Empresa «Companja Espanola de Gas,
Sociedad Anénimae, y sus trabajadores, y

Hesultando que con fecha 7 de mayo de 1979 tuvo entrada en
esta Direccion General de Trabajo el texto del Convenio Colec-
tivo de ambito interprovincial para la Empresa «Compaifiia Es-
panola de Gas, S. A.», que fue suscrito el dia 24 de abril de
1979 por la representacion de la Direccién de la Empresa y la
representacién del personal de la misma, acompahando -docu<
mentaciéon complementaria,

HResultando que del estudio econémico realizado se vino en
conocimiento que el Convenio de referencia afecta a una em-
presa de plantilla inferior a quinientos trabajadores, estando
conforme con las directrices previstas en la normativa del Real
Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre; Real Decreto Ley
49/1978, de 28 de diciembre, y Real Decreto 217/1979, de 19 de
enero; .

Resultando que en la tramitacién de este expediente se han
observado las prescripciones legales reglamentarias;

Considerando que la competencia para conocer de lo acor-
dado por las partes en el Convenio Colectivo en Orden a su
homologacién le viene atribuida a esta Direccién General por
el articulo 14 de la Ley 38/1873, de 19 de diciembre, y por el
articulo 12 de la Orden de 21 de enero de 1974, competencia que
se extiende a disponer la inscripcién del Convenio en el Regis-
tro de este Centro Directivo y .su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado»;

Considerando que el Convenio Colectivo objeto de estas ac-
tuaciones se ajusta a los preceptos reguladores contenidos en el
Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre; en el Real
Decreto 3287/1977, de 19 de diciembre, y en el Real Decreto
217/1979, de 19 de enero, y no observandose en sus clausulas
contravencién alguna a disposiciones de derecho necesario, pro-
cede su homologacién, con la advertencia prevista en los ar-
ticulos 5.°, 3, y 10 del citado Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de
noviembre;

Considerando que las partes ostentaron, tanto durante la fase
de negociacién como en la de suscripcién del Convenio Colectivo,
capacidad representativa legal suficiente, habiéndose reconocido
as{ mutuamente, .

Vistos los preceptos legales citados y demés de general
aplicacién, : .

Esta Direccién General resuelve:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo de ambito in<
terprovincial de la Fmpresa «Compaiia Espafiola de Gas, So-,
ciedad Anénimas, suscrito el dia 24 de abril de 1979 entre la
representazién de la Empresa y del personal de la misma,
con la advertencia de que ello se entiende sin perjuicio de los
efectos prevenidos en el articulo 5.°, parrafo segundo, y 7.° del
Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre, que declara
vigente el articulo 5.° del Real Decreto-ley 49/1978, de 28 de
diciembre.

Segundo.—Notificar esta Resolucion a las representaciones de
la Empresa y de los trabajadores en la Comisién Deliberadora
del Convenio. haciéndoseles saber que, de acuerdo con el articu-
lo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, no cabe recurso
alguno contra la misma en via administrativa por tratarse de
resolucién homologatoria.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» y su incsripcién en el Registro correspondiente de esta
Direccién General.

Madrid, 7 de junio de 1979.—El Director general, José Miguel
Prados Terriente. '

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO INTERPROVINCIAL DE

-LA EMPRESA «.COMPANIJA ESPANOLA DE GAS, S. As, Y SU

PERSONAL
CAPITULO 1
Ambito del Convenio

Articulo 1. Ambito.funcional y territorial.—El presente Con-
venio Colectivo regula las relaciones laborales entre la «Com-
pafiia F:panola de Gas, S. A», y el perscnal que presta sus ser-
vicics en los centros de trabajo de la Empresa en las provincias
de Barcelona, Cadiz, Malaga. Murcia, Santander y Valencia.

Art. 2.° Ambito personal.—Se regiran por este Convenio to-
dos los trabajadores que actualmente o mientras dure su vi-
gencia prestan sus servicios en los citados centros de trabajo o
cualquier otro que en el futuro pueda establecerse o en comi-
sién de servicio, excepto el alto personal a que se refiere el
articulo 7.° de la Ley de Contrato de Trabaio.

Art. 3.° Ambito temporal.—Independientemente de la fecha
de aprobacion por la autoridad laboral y de su publicacién en
el «Boletin Oficial del Estados, sus efectos econdémicos se re-



