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Seran Vocales de "la misma cuatro representantes de los
trabajadores y cuatro de las Empresas, designados. respectivg-
mente por las Centrales Sindicales firmantes de este Convenio
CC. 00. y UGT, y por la «Asociacién Nacional de Fabri-
cantes de Tejas, Ladrillos y Piezas Especiales de Arcilla Co-
cida» (HISPALYT), de entre los que han-formado parte de la
Comisién Deliberadora del Convenio, como titulares o suplentes.
Sera Secretario un Vocal de la Comisién que sera nombrado para
cada sesién, teniendo en cuenta que el cargo recaera una vez
entre los representarites de las Centrales Sindicales y la” si-
guiente vez entre los representantes de la =Asociacién de Fabri-
cantes de Tejas y Ladrillos», -

Los acuerdos de la Comisién requeriran para su validez la

conformidad de cinco Vocales, como minimo.

Art. 12. Revision y denuncia del Convenio.—Las partes se
comprometen a denunciar el presente Convenio una vez publi-
cado en el «Boletin Oficial del Estado», de forma que en 1 de
octubre de 1979 pueden comenzar las deliberaciones para la futu-
ra firma de un Convenio Colectivo de 4mbito estatal.

A tal efecto, y para facilitar s firma, se constituiran desde
la entrada en vigor del presente Convenio, comisiones paritarias,
que estudiaran todas las cuestiones relativas a la productividad,
temas econémicos, sociales, sindicales, y de las condiciones de
trabajo, etc., del sector.

Los trabajos de las comisiones deberan estar concluido§ antes

del dia 30 de septiembre de 1979, salvo supuestos de fuerza
mayor. Su contenido formara parte del texto del future Convenio
estatal, i

Art. 13. Premio de -antigliedad —Las bonificaciones por afos
de servicio a que se refiere el articulo 105 de la Ordenanza
de Trabajo de la Construccion, Vidrio y Ceramica, quedan susti-
tuidas por un complemento personal, designado premio de-anti-
giedad, consistente en la percepciqn de las cantidades que se
detecrminan en el anexo de este Convenio para cada categoria.

- La aplicacién de este articulo no dara lugar al pago de nin-
guna clase de diferencia que se relacione directa o indirecta-
mente con periodos de tiempo anteriores a la vigencia del
presente Convenio. -

Si se da el caso de que un trabajador esta percibiendo actual-
mente por antigiedad mayor cantidad que ‘]la figurada en -el
ane;:io de este Convenio, se le mantendra dicha superior can-
tidad. i .

Este sistema de abono de antigiiedad no vincula a las partes
en futuras negociaciones. :

Art. 14. Ropa de trabajo.—Todos los trabajadores manuales,
sin excepcién, -afectados por el presente Convenio tendran dere-
cho a que les proporcigne la Empresa dos equipos anuales, con-
sistentes cada.uno de.ellos en un mono o pantalén y una camisa
para el personal masculino, y un batén o babi para el personal
femenino. : :

Los trabajadores queden obligados al uso de dichas prendas
y al cuidado y limpieza de las mismas.

Asimismo, el personal técnico y empleado femenino .o mascu-
lino tendran derecho a una bata cada afo.

Art. 15. Vacaciones.—Las vacaciones anuales retribujdas ten-
dran una duracién minima de treinta dias naturales para todo el
personal cualquiera que sea su categoria profesional.

ANEXO )
PREMIO DE ANTIGUEDAD .

Precio acumulado. Total de pesetas brutas por dia

Nivel . - ) Periodos de tiempo de servicio
iveles
profesionales ; . ; .
Dos aiios Cuatro afios Nueve afios Catorce afios Diecinueve Veinticuatro - I Veintinueve Treinta
_ v . _ afios ’ afios afios y cuatro anos
11 35,60 71,20 121,00 170,80 220,65 270,45 | 320,30 370,10
I 34,90 69,75 118,60 187,40 216,25 265,10 313,90 362,75
. Iv. 34,20 - 68,45 -~ 118,35 164,25 212,15 260,00 307,95 355,85
\ 33,50 67,00 113,90 160,85 207,75 254,65 301,55 348,45
V1 52,80 65,80 111,50 157,45 203,35 - 249,25 295,20 341,10
VII 32,15 64,25 109,25 154,25 199,25 244,20 289,20 334,20
VIII 31,80 63,85 108,20, 152,75 197,30 241,85 286,40 330,95
IX 30,90 61,80 105,05 148,30 191,55 234,80 278,05 321,30
X . 30,25 60,55 102,85 145,30 187,70 230,10 272.45 314,85
XI 20,50 59,05 100,40 151,70 183,05 224,35 265,70 307,05
XII 28,75 57,55 97,80 138,10 178,35 218,685 258,95 290,20
16791 RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo 4.° Que el complemento de transportes del articulo 112, apar=

por la que se homologa el Convenio Colectivo de la
Empresa «Compania Arrendataria del Monopolio de
Petréleos, S. A» (CAMPSA), y sus trabajadores.

Resultando que con fecha 6 de abril de 1979 tuvo entrada en
esta Direcciorn General el expediente correspondiente al citado
Corvenie Celectivo, con su texto y documentacién complemen-
taria, suscrito por las partes el dia 20 de marzo de 1079, previas
las nagcciaciones llevadas .a cabo por la Comisién Deliberadora
desigrada al efecto, y al objeto de proceder, en su caso, a la
homologacién del mismo; N ‘

Resultando que a los efectos ds comprobar si tal Convenio
se ajusta a las normas del Real Decreto-ley 49/1978, de 26 de
diciembre, y por tratarse de una Empresa de las comprerdidas
en sl articulo 1.°, norma 1.*, del Real Decreto 217/1979, de 19
de enero, con suspensién de plazo, y previo el correspondiente
estudio econémico, se sometié a la consideracion de la Comi-
6ion Delegada del Gobierno para Asuntos Econémicos;

Resultando que dicha Comisiér. Delegada del Gobierno para
Asuntos Econ6micos, en su sesi6n de 6 de junio de 1979, y en vir-
tud de las facultades que le concede la norma 2.2 del articu-
lo 2.° del Real Decreto 217/1979, de 19 de enero, para imponer
las limitaciones precisas para ajustar el crecimiento de la masa
salarial a los criterios de referencia a las Empresas puablicas,
caso del que se trata, acordd las siguientes:’

1.° Suprimir el articulo 5.° del Convenio.

2.9 ‘Que el complemento del Convenio del artfculo 97 quede
reducido en 5.000 pesectas para el personal afectade por la re-
duccion de jornada (grupo 1II, Técnicos auxiliares y personal
Subalterra).

3.° Que el complemento de asiduidad del articulo 105 queda
establecido en el 16 por 100 cel salario base diario.

tado a), queda fijado en 140 pesetas diarias para todo el personal.
La citada cantida pasard a 150 pesetas si el centro de trabajo
dista mas de ocho kiidmetros del centro de la poblacién donde
el trabajador tenga su domiclio, y si dicha distancia excediera
de 15 kilémetros, se perciban 160 pesetas;

Resultando que eh la tramitacién de este expedierte se han
observado' las prescripciones legales y reglamentarias;

Considerando que la competencia para conocer del expediente
le viene atribuida a esta Direccion General por el articulo 14
de la Ley 3871973, de 18 de diciembre, sobre Convenios Colec-
tivos, y el articulo 12 de la Orden de 21 de enero de 1974,
er cuanto a homologar Yo acordado por las partes en el Convenio
Colectivo objeto de esta Resolucién por.su ambito, y disponer
su inscripcion en el Registro de la misma, asi como disponer su
‘publiczcioén en el «Bcletin Oficial del Estados;

Considerando que el texto del Convenio se ajusta a los pre-
_ceptos contenidos en el Real Decreto-ley 49/1978, de 26 de di-
ciembre, una vez que se establezca er el mismo las limita-
ciones acordadas por la Comisién Delegade del Gobierno para
Asuntos Econémicos en su se€sién del dia, 6 de junio de 1979,
redactandose el texto conforme a las mismas, toda vez que la
Empresa es de las comprendidas en el articulo 5.°, punto 1, pa-
rrafo 1.°, del Real Decreto-ley 43/1977, y que para dichas modi-
ficaciones esta facultada la Comision Delegada del Gobierno
para Asurtos Econémicos, conforme a la norma 2.0 .de_l axjtlcu-
lo 2.¢ del Real Decreto 217/1979, de 1p de enero; limitaciones
que son las contenidas en el resultando tercero que se incorpora

- a la parte dispositiva de esta Resolucion.

Vistos los preceptos legales citados.y demas de general y
pertinente aplicacién, :
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Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo del persoral de
tierra de la «Companhia Arrendataria del Monopolio de Petré-
leos, S. A.s, suscrito el 28.de marzo de 1979, con las 51gu1entes
modmcacwnes en su texto:

a) Queda suprimido el articulo 5.° del Convenio.

b) El complemento del Convenio (articulo 97) queda redu-
c.do en 5.000 pesetas aruales parg el personal afectado. por
recuccion de jornada (grupo 1II, Técnicos auxiliares y perso-
nhal! Suizalierno).

c) El complemento de asiduidad (articulo 105) queda, esta-
blezido en el 16 por 100 del salario base diario.

d} El complemento de transpories (articulo 112, apartado al,
queda tijado en 140 pesetas diarias para todo el personal. La
citada cantidad pasara a 150 pesetas si el centro de trabajo
dista mas de ocho kiloémetros del centro de la poblacién donde
el trabajador terga su domiclio, y si dicha dlstancm excediera
de 15 kilémetros, se percibiria 160 pesetas’”

Scgundo.—Hacer’ la adveriencia a las partes de que esta
homologacién se entiende sin perjuicio de los efectos prevenidos
en el articulo 5.° 2, y en el articulo 7.2 del Real Decreto-
ley 43/1977, de 25 de noviembre, vigentes conforme ordena el
articulo 5. del Real Decreto-ley 4971978, de 28 de diciembre.

Tercero.—Notificar esta Resolucién a los representantees de
los trabajadores y de la Empresa en la:'Comision Deliberadora
haciéndoles saber que, de acuerdo con lo dispuesto en el articu-
lo 14 de la Ley 3871973, de 19 de diciembre, no cabe recurso
contra la misma en via admmlstratlva -por tratarse de Reso-
lucién homologatoria.

Cuarto.—Disponer su publicacién en el <Boletin Oficial del
Estado» y su inscripcion en el Begistro correspondierte de esta
Direcc.6n General.

Madrid, 19 de junio de 1979.—El Director general, José Mi-
guel Prados Terriente.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL DE TIERRA
DE LA
PETROLEOS, S. A.» (CAMPSA)

TITULQ PRELIMINAR
CAPITULO UNICO
Obiéto y vigencia
Articulo 1, Objeto y vigencia.—El presente Convenio Colec-

tivo, que afecta al personal de tierra de la «Compaiiia Arren-
dataria del Monopolio de Petrdleos, S. A.» (CAMPSA), entrara

en vigor a partir del dig 1 de enero de 1979, cualquiera que sea

la fecha de su homologacién y su vigencia, se extiende, en
cuanto a la totalidad de los capitulos, secciones y articulos que
componen el titulo primero, hasta el dia 31 de diciembre.de 1981,
y, en cuanto a la totalidad de los capitulos, secciores y articulos
que componen el titulo segundo, hasa el dia 31 de diciembre
de 1979.

La clausula especial y las disposiciones adicionales, transi-
torias y final extienden su vigencia hasta el dia 31 de diciembre
de 1979, salvo que expresamente provean otro plazo.

Art. 2. Prérroga y denuncia.—Tanto el titulo-primero como .

el titulo segurdo del presente Convenio quedaran tacitamente
prorrogados por afios naturales, a partir del respectivo periodo
inicial de vigencia, en tanto no sean formalmente denunciados.

Ambas partes contratantes se reservan el derechn de denun-
ciar total o parcialmente las cldusulas pactadas, que deberéa
ejercitarse cor una antelacién no inferior a dos meses res-
peclo de la fecha de vencimiento de su vigencia inicial o de la
de cualquiera de su prorrogas anuales.

TITULO PRIMERO
Ordenacién laboral
- CAPITULO PRIMERO

Ambito y condiciones generales de aplicacion del Convenio

Art. 3. Ambito terri_torial.'—Se aplicara el presente Convenio
en todos los certros de trabajo enclavados dentro del territorio

nacicnal donde CAMPSA desarrolla o desarrolle en el futuro,

sus actividades.

Art. 4. Ambito personal.—La aplicacion de las condiciones
laborales que se pactan a.fec;aran a todo el personal de GAMPSA
excepto a: ’

1.° Quienes ejerzan funciones de alta direccion y, er general
los que fueran excluidos en virtud de precepto o disposicion
obligatoria, en tanto desempeiién dichas funciones.

2.° Quienes en casos espaciales; por encargo de la Compa-
fila y con caracter trarsitorio, atiendan necesidades especi-
ficas de indole técnica.

Teconocidas condiciones econdémicas que,

«COMPANIA ARRENDATARIA DEL MONOPOLIO DE |

3.° El personal de mar o ‘de tierra acogldo al Convenio
Colectivo e Flota de CAMPSA.

Art. 5. (Suprimido por acuerdo de la Comisién Delegada del
Gobierno para Asuntos Econdmicos, de fecha 6 de junio de 1979.)

Art. 8. Exclusién de otros Convenios.—El presente Convenio
anula, deroga y sustituye a todos los concertados antericrraente
entre los representantes de la Compafiia CAMPSA y los de su
personal de tierra. Durante su vigencia no sera aplicable en
CAMPSA ningan otro Convenio de ambito nacioral, interprovin-
cial, provincial, comarcal o local que pudiera ser homologudo y
afectar o referirse a actividades o trabajos desarrollados en las
dependencias o por personal de la Compaiiia, salvo que pudiera
promulgarse un Convenio Colectivo marco, que afectara a todas
las Empresas del sector.

Art. 7. Compensaciones y absorciones.—Las condiciones pac-.
tadas, estimadas en conjunto, compensan en su totalidad a las
que regian anteriormente, cualquiera que sea su naturaleza u

origen y tanto si se trata de condiciones reglamentarias, con-

venidas, concedidas por- la Compaiiia, establecidas por pre-
cepto legal, jurisprudencial, corsuetudinario, Convenio Colectivo
o cualquier otro medio, siempre que ee trate de materias,
temas o aspectos regulados o excluidos expresameénte en este
Convenio.

Las condiciones econdmicas generales de este Convenio ab-
sorberan y compensaran, en computo anual, las que en el
futuro pudieran establecerse por disposiciones legales que impli- -
quen variaciones econdémicas en todos o en algunos de los con-
ceptos retributivos: Las posibles' mejoras economicas futuras &
que se refiere este parrafo sélo tendran eficatia practica si,
globalmente consideradas en. computo anual, superasen los ni-
veles econdmicos generales establecidos en este Convenio.

Art. 8. Garantiac personal.—En el caso de que algun traba-
jador, en el momento de entrar en vigor este Convenio, tuviese
consideradas en su
conjunto’ y computo anual, resultasen de importe superior a
las que le correspondiese percibir por aplicacion de este Con-
venio, el interesado tendra derecho a que se le mantengan y
respeten, con caracter estrictamente personal, las condiciones
econémicas mas favorables que viniese disfrutando.

Las cantidades percibidas como garantia personal compansa-
ran y absorberan, hasta. donde proceda a las futuras mejoras
econdémicas de cualquxer origen.

Art. 9. Contraprestaciéon.—Los trabajadores afectados por es-
te Convenio se comprometen a cumplir fielmente sus deberes
profesionales. como contraprestacion obligatoria por las mejoras
derivacas de! mismo.

CAPITULO II N
Organizaciéon del trabe;io

Art. 10. Competencia.—La organizacion del i{rabajo en las
dependencias de CAMPSA, subordinada siempre al cumplimien-
to de las disposiciones legales, es facultad de los 6rganos rec-
tores de la propia Compaiiia.

La estructuracién interr.a por depeéndencias o servicios, o.su
modificacién, previa audiencia del Comité Nacional, sera en todo
momento la que estime adecuada la Compania para el mas
eficaz cumplimiento del servicio publico que tiene encomen-
dado. '

Dicha estructuracion se concretara en los organigramas co-
rrespondientes que, una vez aprobados por la Direccion de la
Compafiia, seran publicados durante la vigencia del presente
Convenio, para proporcionar al personal el adecuado conoci-
miento de la estrucitura organica y funcional de la Compaiia,
facilitando, de este modo, su gestidn e interrelacién de sbs
diferentes 6rganos. o

La modificacién o modificacionés que, en su caso, puedan
introducirse por la Direccion de la Compaiiia 2n los organigra-
mas de que se trate, seran asimismo publicadas para man-
tener la efectividad de lo expuesto en el parrafo precedente.

Art. 11, Obligatoriedad.—Las disposiciones o normas inter-
nas que se fijen en relacion con la estructura de la Compaiia
o con la organizacion del trabajo en la misma tendra caracter
obligatorio para todo el personal.

No dejaran de cumplirse las normas, 6rdenes e insirucciones
que ‘'cmanen de los superiores jerarquicos respectivos, sin per-
juicio de las reclamaciones posteriores por las vias reglamen-
tarias, a que, en su caso, puecda haber lugar, y de lo dispuesto
en los articulos 74 y 80. \

CAPITULO III

Ordenacién funcional y personal

SECCION PRIMERA. ORDENACION FUNCIONAL

Art. 12. Ordenacién funcional.—Se entiende por ordenacién
funcional, la estructuracién de la totalidad de las actividades la-
boralcs de CAMPSA por puestos de trabajo o grupos de puestos
de trabsjo de caracicrisi:cas simiiares, orgamzados segun cri-
terios objetivos de eficacia, jerarquia y productividad.
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- . De conformidad con este orincipio de ordenacién funcional,
el conjunto de los puestos de trabajo de CAMPSA queda des-
glosado en los dos grupos genéricos siguientes:

Primero.—Puesios de mando v especial responsabilidad: Son
aquellos cuyo desempeiio supone, ademas del adecuado nivel
de aptitud profesional y relacion de confianza de la Compaiiia

para con las personnas que los desempeiien, el ejercicio habitual |

y normal de una funcién de mando y responsabilidad jerar-
quica sobre.la. actividad de otros puestos de trabajo y la actua-
cion de sus titulares, debiendo realizar los trabajos que de ellos
dependan, cuando las necesidades del servicio lo demanden.
La creacién y configuracién de estos puestos constituye dere-
cho y facultad de la Direccién de la Compaiiia, sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 10 .
Cuando el titular de un puesto de mando y especial respon-
sabilidad, ya creado 'y cubierto, cese en el desempefio del
mismo por cualquier causa,

designarsé nuevo titular en el plazo maximo de tres meses, el
cual debersi incorporarse al puesto dentro del mes, siguiente
a su nombramiento. N
‘Segundo.—Puestos de actividad normal: Son, por exclusion,
todos los demaéas puestos de trabajo que existen en la actualidad
o puedan crearse en el futuro y que, por sus propias carac-
teristicas, no sean definidos o calificados como de mando y
especial responsabilidad a que se refiere €l apartado anterior.

Art, 13. Independencia de ordenaciones.—La diferenciacién
del articulo preced®nte, establecida por circunstancias objetivas
y funciorales, es independiente de la ordenacién personal por
categorias profesionales que se regula en la seccién segunda
de este mismo capitulo. =

Art. .14. Puestos de mando y especial responsabilidad.—La
relacién y descripciéon de los puestos de. mando y especial
responsabilidad, cuyas funciones se enumeran a titulo mera-
mente irdicativo, es la siguiente:

Jefaturas de Departamento.—Son los puestos- de mayor je- -

rarquia y responsabilidad funcional dentro de cada uno de los
Departamento. en que, por razones de divisién del trabajo, se
desglose lg actividad de las oficinas centrales de CAMPSA. Im-
plican dependercia jerarquica respecto del personal directivo de
la Compariia, coordinaciéon con las demdas Jefaturas de Depar-
tamento y direccién, control, y responsabilidad sobre la activi-
dad que se desarrclle en otras puestos de mando y especial
responsabilidad y operativos, situados, por razones de. organi-
zacion, bajo la dependercia del puesto que aqui se describe.

Delegacionnes Regionales.—Son los puestos de mayor jerar-
quia y responsabilidad funcional dentro de cada regién en que
se agrupen los centros de trabajo que dependen jerarquicamente
de la Direccién, y funcionalmente de los departamentos de las
oficinas centrales, siendo su cometido la direccién, control y
responsabilidad sobre las actividades que se desarrollen por
los diversos puestos de mando y especial responsabilidad de su
regién. : : -
"~ Jefaturas de Servicio.—Son' aquellos puestos que, dependiendo
directamente de la Direccion de la Compania o del .6rgano en
quien aquélla pudiera delegar, suponen la ejecucién de todas
las actividades recesarias parg imprimir, bajo responsabilidad
propia,. orden, direccién y eficacia en la labor a desarrollar
por el personal encuadrado en el servicio. -

Estan equiparadas a las Jefaturas o Segundas Jefaturas de
Derartamentn en cuanto a la cuarttiz de su asignacion.

Segundas Jefaturas de Departamento.—Son aquellos puestos
que, implicando el desempefio de trabajos y funciones simila-
res a los de los puestos de Jefatura dt; Departamento, dependen
inmediatamente de éstos dentro de un orden funcional v jerar-
quico, y asumen la direccién de una o méas Secciones, pudiendo
sustituir al Jefe del Departamento correspondiente.

Jefaturas de Seccién.—Son aquellos puestos jerarquicos y fun-
cionalmente deperdiertes de las Jefaturas y Segundas Jefaturas
de Departamento, de Servicio o de las Delegaciones Regionales,
que tienen como cometidos principales el coordinar su activi-
dad con la de las restantes Secciones de la misma unidad
funcional, y el imprimir orden, unidad y direccién a la labor
profesionel de un numero determinado de puestos de trabajo
operativos, sobre los cuales K actita con sentido jerarquico y
responsabilidad para su buena marcha y rendimiento.

Inspectores.—Son aquellos puestos que, dependierdo jerarqui-
camente de una Jefatura o Segunda’ Jefatura de Departamen-
to, de Servicio o Delegacién Regional, en su caso, son designados
expresamente por la Direccién con tal caracter y llevan . a
caho, permanertemente y con desplazamientos habituales, fun-
ciones consistentes especificamente en:

A)  Avuditoria, que implica realizacién de funciones de com-
probacién y revisién de datos operativod y contables.

B) Inspeccién Laboral. que implica instruccién de expedien-
tes disciplirarios e investigacién e informacién sobre situaciones
laborales requeridas de ello.

C) Inspeccién General, de control del cumplimiento de nor-
mas legales o internas de la Compaiila y de investigacién e
informacién sobre situaciones anémalas de los Departamentos-o
Dependencias de CAMPSA, asf como los propios de la Irspeccién

sin extinguirse o desparecer el
puesto determinante de la funcién correspondiente, habra de’

de la red de ventas, que se ejerce sobre instalaciones o ceniro
de terceras personas respecto a los cuales correspcnde a la
Compaiiia una funcién de control y vigilancia, asi como la
inspeccién de quienes ejercen el cortrol de las reparacicnes
de . vagones-cisternas, que se @jercita respecto a talleres wvro-
piedad de terceros, o de quienes ejercen el control de factorias,
aeropuertos u otras dependencias. ’ -

D) Si expresamente se dispone por la Direccién General,
se podran crear Subinspectores, deperdientes jerarquica:--nte
de las Jefaturas de Departamento, de Servicio, Segundas Jafa-
turas de Departamento o de Seccién, que ralicen determinadas
funciones de control respecto a factorias, aeropuertos o talleres
de reparacion de vagones-cisternas. . .

El nivel econdémico de su asigraciéon sera inferior al de los
Inspectores y se fijara por la propia Direccién General.

Instructores.—Son aquellos puestos que, deperdiendo j=rar-
quicamente del Departamento de Asuntos Sociales, y estando en
posesién del titulo oficial pertinerte, coordinan un Area de a-ti-
vidades formativas y llevan a cabo la preparacién pedagégica
de los monitores. ' )

Jefaturas de garaje.—Es el puesto cuya actividad propia su-
pone mando y jerarquia sobre el personal que presta sus ser-
vicios en el garaje de la sede social de la Compaiiia, siendn
inherente al mismo la responsabilidad del mantenimiento, con-
servacién, vigilancia y orden, tantb ‘de la instalacién como del
material mavil, . :

Conserje.—Es el puesto cuya actividad propia supone mando
¥ jerarquia sobre el personal subalterno que preste sus sertlicios
en las oficinas céntrales, siendo inherente al mismo la respon-
sabilidad de la vigilancia orden y limpieza de las instalaciones.

Jefaturas

A) De Factoria: Son aquellos puestos que, deperdiendo de
los Departamentos Centrales de la Compafia y de las Delega-
ciones Regionales o de Zona, en su caso, implican el mando del
personal y la jefatura de todos los Servicios, la realizacién de
cuantas actividades sean . necesarias para mantener y perfec-
cionar la buena marcha de la dependencia de que se trate,
sus relaciones con Organismos, Entidades y distribuidores, res-
pondiendo no sélo de aquélla, desde el punto de vista ope-
rativo, sino teambién del orden, organizacién, administracién,
rendimiento y seguridad. ) -

También puede corresponderles la Jefatura superior de las
subsidiarias, instalaciones portuarias y aeroportuarias que se les
asignen.

B) Delegaciones de Zona: Son los puestos de mayor jerar-
quia y responsabilidad funcional dentro de cada una de las
zonas en que se dividan o puedan dividirse las regiones, depen-
dientes del Delegado regionsal, que desarrollan una labor de
direccién, control y responsabilidad sobre las actividades de
los puestos de mando y especial resporabilidad de su zona.

C) De Manipulacién: Son aquellos puestos, ierarquica y fun-

' cionalmente, dependientes de las Jefaturas de Factorias o Dele-

gaciones de Zona, en su caso, que tieren como cometido dirigir
cuantas funciones se originen con motivo de la distribucién y
suministro de productos, tanto por lo que se refiere a su entrada
en la instalacién como a su almacenamiento o salida de la
misma, cualesquiera que sean los medios de transporte que se
utilicen al respecto.

De Mantenjimiento: Son aguellos puestos, jerarquica y
funcionalmente, dependientes de las Jefaturas de Factorias o
Delegaciones de Zona, en su caso, que tiénen como cometido
dirigir cuantas funciones sean precisas en orden al mejor esta-
do de conservacién de la instalacién, de los medios mecani-
cos y/o de aquellas otras instalaciones (Subsidiarias, Aeropuer-
tos, EE/S. AA.SS) relacionados con la misma, Asimismo,
les competen las furciones correspondientes a la aplicacién del

Reglamento de Seguridacd e Higiene en el Trabajo en las ins-

talacion®s donde no exista Jefaturs de Seguridad e Higiene.

Igualmente puede existir este puesto en la, organizacién de
las instalaciones portuarias, aeroportuarias y de oleoductos.

E) De Seguridad e Higiene en el Trabajo: Son aquellns pues-
tos, dependientes jerarquicamente de las Jefaturas de Factorias
0, en su caso, de las Delegaciones de Zona. y funcionalmente
del Servicio de Seguridad e Higiene en el Trabajo, que tiene
como cometido dirigir cuantas funciones sean precisas respecto
a la prevencién, control y lucha contra incendios, seguridad y
proteccién de las personas y la aplicacion del Reglamento de
Seguridad e Higiens en el Trabajo.

Se crearan en aquellos centros que tengan mas de 100 traba-
jadores en plantilla.

F) De Control de Productos: Son aquellos puestos, jerarqui-
ca y funcionalmerte, dependientes de las Jefaturas de Factorias,
Instalaciones Portuarias o Delegaciones de Zona, en su caso,
que tienen como cometido controlar la calidad y cantidad de
los diferentes productos entregados por las refinerias a CAMPSA
y dirigir el funcionamiento de los correspordientes Laboratorios.

G) De Administracion: Son aquellos puestos dependientes je-
rarquicamente de las Jefaturas de Facterias, Subsidiarias de
primera, Agencias o Delegaciones de Zona, en su caso, y fun-
cionalmente de! Departamento de Adiiristracién, que tienen
como misién dirigir todas y cada una de las tareas adminis-
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trativas y. contables que sea preciso realizar dentro del area de
su cometido. . ‘

H) De Subsidiaria o de Instalacién Portuaria: Son aquellos
puestos que, dependiende de los Departamentos Centrales- de
la Compafiia, de las Factorias y Delegaciones Regionales, o de
Zona, en su caso, llevan a cabo funciones analogas a las del
apartado A). . )

I) De Instalacién Aeroportuaria: Son aquellos puestos depen-
dientes de los Departamentos Centrales de la Compafiia de las
Factorias, de lag Subsidiarias o Instalaciones Portuarias y Dele-
gaciones Regionales o.de Zona, en su caso, que llevan a cabo

- funciones analogas a las del apartado A). -

J) De Instalaciéon de Oleoductos: Son agquellos puestos que;

-dependiendo directamente de los Departamentos Centrales de

la Compaiia y bajo las directrices de éstos, implican el mando
sobre todo el personal de la instalacién, asi como la-direccion
de las operaciones propias de la misma, su entretenimiento y
el de su zona de influencia.

K) De Agencia: Son aquellos puestos que, dependiendo de
los Departamentos Centrales de la Compania y de las Delega-
ciones Regionales o de Zona, en su caso, implican marido del
personal y jefatura de todos los Servicios, .asi como la orde-
nacion de cuantas actividades sean necesarias para mantener y
perfeccionar el funcionamiento de la dependencia, teniendo a
su cargo las relaciones con Organismos, Entidades y Distri-
buidores, respondiendo también de la orgarizacién, administra-
cién, funcionamiento y personal de las EE. de S. y AA.SS.
asignados a su demarcacion, . )

L) Comerciales: Son aquellos puestos dependientes. jerarqui-
ca y funcionalmente de las Jefaturas de Agencias o de las Dele-
gaciones de Zona, en su caso, que tienen como cometido dirigir
todas y cada una de las funciones administrativas que realizan
los empleados adscritos a la venta de todos los productos suje-
tos al Moropolio de Petroleos. .

M) De Abastecimiento de Aeropuertos: Son aquellos puestos
incluidos en la organizacién de los servicios de CAMPSA en los
aeropuertos, que, con responsabilidad y mando, dirfigen “todo
lo relacienado con las operaCiones que se originan desde la
prevision del abastecimiento y recepcién de los productos, hasta
la puesta a bordo de los mismos en las aeronaves. Asimismo, les
corresponde la supervision y cobro, en su c¢aso, de los compro-
bantes de entrega de productos y la realizaciébn de controles,
registro y documentacion inherente al servicio.

Encargado general.—Son aquellos puestos, jerarquica y fun-
cionalmente, dependientes de las Jefaturas de Factorias o de
la persona en quien éste delegue, que tienen como cometido el
ejercicio de furciones de mando sobre los puestos de trabajo de
Capataces, Técnicos auxiliares y personal obrero, cuya actua-
ciéon ordena, coording y distribuye, tanto dentro como fuera de
las instalaciones. . ’

Este puesto se extinguird a medida que se lleve a cabo la
reorganizacion de las dependencias provinciales.

Capataz.—Es el puesto incluido en la organizacién funcional
de las Factorias y Subsidiarias bajo la dependencia de las
Jefaturas de Manipulacién o Mantenimiento, del Encargado ge
neral, en su caso, de la Jefatura de la Subsidiaria o de %a
persona en quien ‘ésta delegue, cuyo desempefio supone mando
y director sobre el trabajo del personal ohrero y Técnico auxi-
liar adscrito a su drea de actuacién. B '

Asimismo, puede existir este puesto en la organizacién de
las Oficinas Centrales, Instalaciones Portuarias, Aeroportuarias
y de Oleoductos. ‘

Encargado dé estacion de servicio.—Es el puesto cuya acti-
vidad propia supone mando y jerarquia sobre el personal obre-
ro de ura estacién de. servicio, asumiendo la responsabilidad dé
un eficiente mantenimiento y conservacién de la instalacién,
asi como del control de productos y recaudaciones y de la
mayor atencién hacia el publico consumidor.

Art. 15.. Nombramiento y cese en los puestos de mando y
especial responsabilidad. -

1. .El nombramiento para desempefiar puesio de mando y
especial responsabilidad no implicara en ningdn caso cambio de
categoria profesional y se ajustara al siguiente procedimiento:

a) El superior jerdrquico inmediato, de quien, dependa el
Puesto que se trate de cubrir, efectuara la oportuna comurica-
cién a la Direccién de Personal —Formacion y Seleccién—, a
fin de que el mismo ofrezca a dicha Jefetura una relacién de
empleados que retinan los requisitos exigibles para el desempefio
del puesto. R . '

" Entre dicha relacién, el superior jerarquico inmediato corres-
pondiente elegira4 una terra que someterd a la consideracién de
la Direccién de la Compsiifa a la que corresponde adoptar la
decisién oportuna, previa aceptacion del interesado. .

b) En el caso de que la Direccién ‘de Personal entendiera
que no existe en la Compaiifa persona apta para el desempeiio
del puesto, dara corocimiento de las vacantes que se traten
de cubxjr a todo el personal, a fin de que puedan ser solicitadas
por quienes consideren que reunen las condiciones necesarias,
dentro del plazo que se les conceda. :

A la vista de estas solicitudes, la Direccién de Personal
adoptard la decisién pertinerte. En el caso de mantener el cri-

terio aludido, la Compaiiia convocara para la cobertura del
puesto las oportunas pruebas de admisién.

II. La anulacién del nombramiento y subsiguiente cese en
el desempefio del puesto de mando y especial responsabilidad,

. se producira en las siguientes casos:

a) A solicitud o instancia del interesado.

b) Por extincién o desaparicién del puesto determinante
de la fuhcién de mando y especial responsabilidad.

¢) Por imposicibn de la sarcién contemplada en el epigra<
fe e) del apartado III del articulo 75 del presente Convenio,
acordada en el oportuno expediente laboral disciplinario.

d) ‘Por revocacion de]l nombramiento propuesto por el supe:
rior jerarquico inmediato, con expresion de la causa o motivos
que, a su juicio, la justifique, acordada por la Direccién, previa
audiencia del interesado e informe del Departamento de Orde-
naciéon Laboral.

e) Por decisién discrecional de la' Direccion.

La asignacién fijada para el puesto de mando y especial
responsabilidad - correspondiente, se dejara de percibir en los
casos contemplados en los apartado a), b), ¢} y d. .

En el caso previsto er el apartado e), el importe econémico
de la asignacién se consolidara a titulo personal, congelando su
cuantia econdmica si el interesado hubiera desempeniado el pues-
to de mando y especial responsabilidad dos afios como minimo.

Asimismo, la expresada consolidacién tendra lugar cuardo se
produzca la anulacién del nombramiento en virtud de lo preve-
nido en el apartado b), de no conferirse al interesado otro puesto
de nivel econémico igual en la misma localidad o de rivel
econémico superior al que viniese ostentando.

Cuando la. anulacién del riombramiento .no siga la desig-
racion del interesado para otro puesto de mando y especial
responsabilidad éste tendra derscho a optar por ocupar una
plaza de actividad normal, correspondiente a su categoriag pro-
fesional, en la localidad en la que estuviera ultimamente des-
tinado o en la - que desempenara funciones al acceder al cargo
revogado, incluso en el caso de que no exista vacante en una’
u otra localidad, en ese momento. - )

Art. 16, Mantenimiento de derzchos —Durante el tiempo en
que se ejerza puesto de mando v especial responsabilidad, se
mantendréd la totalidad de los derechos profesioneles y labo-
rales, concernientes a la categoria profesional de los intere-
sados, sin perjuicio de los que puedan corresponde a aquel
puesto. . P '

Art. 17. Puestos de actividad normal.—En cuanto a los pues-
tos de actividad normal, sera facultad privativa de la Direc-
cién de la Compaifiia el determinar los que integren funcio-
nalmente cada Departamenty, Delegacion o Dependencia y el
designar entre el perscna! con destino en la localidad de que
se trate a quienes deban ocuparlos de acuerdo con sus aptitu-
des, categoria o cualificacion profesioral y con la labor propia
de cada puesto.

SECCION SEGUNDA. ORDENACION PERSONAL

Art. 18. "Ordenacion personal.—Se entiende por ordenaciéon
personal la estructuracién por razones profesionales y labora-
les de la totalidad de los Técnicos, Administrativos y Obreros
al servicio de la Compafiia, seglin la escala de grupos, subgru-
Pos; categorias profesionales y grados que se irndican a conti-
nuacion: : -

Grupo 1. Personal técnico ™

Subgrupo primero. Titulados st]p.eriores:—Este

subgrupo
comprende los tres grados siguientes:

Titulado superior de primera.
Titulado superior de segunda. .
‘Titulado supeTior de tercera.

Subgrupo segundo. Técnicos superiores.—Este subgrupo

comprende los tres grados siguientes:

Técnico superior de primera.
Técnico superior de segunda.
Técnico superior de.tercera.

Subgrupo tercero. Titulados medios.—Este subgrupo coms
prende los tres grados siguiertes: :

Titulado medio de primera.
Titulado medio de segunda.
Titulado medio de tercera.

Subgrupo cuarto. Técnitos medios.—Este éubgrhpo compren-
de los tres grados siguientes:

Técnico medio de primera.
Tégnico medio de segunda.
Técnico medio de tercera.

Subgrupo quinto. Técnicos Delincantes.—Este subgrupg com-
prende los dos grados siguiertes: . -

Técnico Delineante de primera. -
Técnico Delineante de segunda.
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Subgrupo sexto. Técnicos auxiliares.—Este subgrupo com-
prende los tres grados siguientes:

Técnico auxiliar de primera.
Técnico auxiliar de segunda.
Técnico auxiliar de tercera.

Subgrupo séptimo. Técnicos de misiones especialés.—Este
subgrupo comprende un solo grado denominado Técnico de mi-
siones especiales. T

Grupo II. Personal administrativo

Subgrupo' primero. Administrativos.—Este subgrupo com-
prende los tres grados siguientes:

Administrativo de primera. -
Administrativo de segunda.
Administrativo de tercera.

Subgrupo segundo. Auxiliares administrativos.—Este subgru-
po comprende los tres grados siguientes:

Auxiliar administrativo de primera,
Augxiliar administrativo de segunda.
Auxiliar admiristrativo de tercera.

Subgrupo tercero. Subalternos administrativos.—Este sub-
grupo comprende un solo grado, denominado Ordenanza.

Grupo III. Personal obrero

Subgrupo primero. - Este subgrupo esta dividido en tres ca- -

tegorias independientes, con un solo grado cada una, denomi-
r.adas:

Oficial abastecedor de aeronaves.
Oficial profesional.
Oficial manipulador.

Subgrupo segundo. Este subgrupo comprende un solo grado,
denominado Vigilante jurado.

Subgrupo tercero. Este subgrupo comprende un solo grado,
denominado Portero. .

Subgrupo cuarto. Este subgrupo comprende un eolo grado,
denominado Expendedor.,

Subgrupo quinto. Este subgrupo comprende un solo grado,
denominado Ayudante manipulador y de otros oficios.

Subgrupo sexto Este subgrupo comprende un solo grado,
dencminado Aprendiz. -

Art. 19. Categorias profesionales.—Las definiciones de todas
y cada ura de las categorias profesionales, enumeradas en el
articulo precedente, son las que a continuacién se detallan,
describiéndose sus funciones a titulo merameénte indicativo y
sin -.que deban ser interpretadas de modo restrictivo o exclu-
yente:

Titulado superior.—Corresponde esta categoria a quienes, en-
conitrandose en posesion del correspondiente titulo académico
superior, desempefian funciones y trabajos propios de la compe-
tencia de su titulacién.

Técnico superior.—Corresponde esta categoria a quienss no
estando en posesién del titulo académico superior, pero si de
un nivel de conocimientos y experiencias en la actividad pecu-
liar de la Compaiiia similar a los titulados superiores, desempe-
fiar funciones y trabajos acordes con el citado nivel.

Titulado medio.—Corresponde esta categoria a quienes, encon-
trandose en posesiéon del correspondiente titulo académico de
grado medio, desempefian funciones y trabajos propios de su
titulacién.

Técnico medin.-—Corresponds esta categoria a quienes nc es-
tando en posesion de titulo de grado medio, pero sf de un
nive) de cononcimientos y experiencias en la sctividad peculiar
de la Coinpaifiia similar a los titulados medios, desempeiian fun-
ciones y trabajos acordes con el citado nivel.

Técnico Delineante.—Corresponde esta categoria a quienes,
estardo en posesion del oportunc-titulo oficial de Delineante, se
dedican a la ejecucién de planos de conjunto o de detalle, de-
bidamente acotados, interpretande croquis y- planos esquema-
ticos: a calcar planos o realizar dibujos de cualquier clase, ro-
tulandolos vy ejecutando los calculos y operaciones necesarias,
asi como a la realizacion de cualquier otro trabajo auxiliar de
esta naturaleza, o a quienes, con nivel apropiado de conoci-
mientos, acreditados mediante las correspondientes pruebas, se
integren en la misma.

Técnico auxiliar.-—Corresponde esta categoria a quienes, sin
precisar de titulo o diploma profesional, tienen experiencia y
conocimientos cualificados er cualquiera de las actividades in-
herentes a las areas siguientes:

a) Manipulacién en los ceniros de almacenamiento.

b) Mantenimiento en los mismos centros.

) Oleoductos.

d) Servicios especificos de prospeccion.

@) Servicio de Aviacién. )

f) Laboratorio Central y Planta de Lubricantes de Badalona.
g) Puntos de venta.

Acreditaran sus conocimientos mediante la superacién de las
correspondientes pruebas especificas de aptitud, que les facul-
ten para ejercer habitualmente mando en un 4arear de actividad
o servicio, configurado formalmente como tal por lg Compaiiia,
0 sobre ur grupo de trabajadores normalmente no inferior a
diez, pudiendo realizar, ademés, simultanea y personalmente
cualquiera de las tareas del personal a sus o6rdenes siempre
que las necesidades del servicio:lo demanden; su incorpora-
cién al area de aviacién exigird, ademas de las pruebas enun-
ciadas, la posesion del permiso. de conducir en su clase maxima.

Técnico de misiones especiales.—Corresponde €sta cetegoria
a quienes, sin precisar de titulo o diploma profesional, velan por
la proteccién y seguridad de las instalaciones y bienes; desa-
rrollan la actividad conducente a impedir la comisiéon del con-
trabando de los productos monopolizados, colaborando con los
servicios organizados por el Estado a este fin; normalizan la
actuacién de los Vigilantes jurados, coordinando la proteccién de
las instalaciones en contacto con las distintas autoridades.

Administrativo.—Corresponde esta categoria a quienes reali-
zan tareas de indole administrativa y contable en cualquiera
de las dependencias y centros de trabajo de la Compaiiia, pu-
;liendo utilizar medios electrénicos de entrada y salida de da-
oS, .

Tgualmente, quienes se integren en esta cgtegoria proceden-
tes de la anterior de Operadores, o lo hagan en lo sucesivo con
los necesarios conocimientos sobre el funcionamiento de maqui-
nas y equipos electrénicos, podran desempefiar tareéas consis-
tertes en dirigir y supervisar el funcionamiento de ordenadores,
equipos o grupos de maquinas de procesamiénto de datos.

Auxiliar administrativo.—Corresponde esta categoria a quie-
nes realizan trabajos de taquigrafia, mecanografia, archivo,
preparacién y envio de correspondencia, manejo de maquinas
perforadoras o similares y, en general, todas las labores auxi-
liares y complementarias de indole administrativa y contable.
Igualmente, podran realizar tareas propias de 1a atencién de
centrales telefénicas o de teletipos.

Ordenanza.—Corresponde esta categoria a quienes ejecutan
los encargos que se les encomienden en relacién con el servicio,
fotocopian documentos, recogen y entregan paquetes, correspon-
dencia o documentos dentro y fuera de las dependencias, cola-
borando en tareas de archivo y distribucién de impresos. Son
también funciones de los Ordenanzas el servicio de los ascen-
sores, la atencién e informaciéon al publico y, en general, cual-
quier otro trabajo similar a los que quedan enumerados en la
presente definicién.

Oficial abasteceder de aeronaves.—Corresponde esta catego-
ria a quiénes, poseyendo los necesarios conocimientos y cuali-
ficacién, y pudiendo ejercer mando sobre un grupo de traba-
jadores, normalmente no superior a diez, estando en posesion
del permiso de conducir en su c¢lase mé&xima, realizan perso-
nalmente, tanto en la instalacidn como en la pista, todas las ope-
raciones y actividades irherentes al servicio de aviaci6én desde
la recepcién de productos y mercancias hasta la puesta a bordo
(0 extraccion) de los mismos, en la aeronave; asi como todas
las intermedias, talées como recepcién y descarga de producto,
manipulacién, carga de unidades repostadoras, mantenimiento y
reparaciéon de las instalaciores y equipos, conduccién, cumpli-
mentacién de comprobantes y albaranes de entrega y recepcién,
puesta a bordo del producto en el avién (incluso manipulacion
de mangucras y conexién de acoplamientos), cobro de ventes
realizadas,- entendimiento con clientes y controles, revisién y
comprobaciéon de documentacién, ensayos, medidas y registros
regulados er. los manuales y normativa del servicio de Aviacion.

Las funciones anteriores descritas deberan ser realizedas in-
dividualmente, siempre que se posea el equipo adecuado, en el
caso de repostamiento a aeronaves tipo «DC-9», «BAC 1-11»,
«Boing 727, 737» y similares. En aeronaves mas complejas, for-
maran equipo con. personal de igual, inferior o superior cate-
goria.

Oficial profesional.—Corresponde esta categoria a quienes, en-
conirandose en posesion del titulo académico o diploma corres-
pondiente profesional, o quienes, sin poseer los anteriores re-
querimientos, tienen experiencia y conocimientos cualificados,
acreditados mediarte las correspondientes pruebas de aptitud,
pueden ejercer mando sobre otros trabajadores, en numero no
superior a diez y normalmente de inferior categoria, si asi lo
requiriese la indcle de la funcién que se les encomiende, para
ejecutar los trabajos habituales que se vinculan a las especia-
lidades que se detallan a cortinuacién: albaiiileria, calcdereria,
carpinteria, cocina, conduccién de vehiculos ligeros (que preci-
sen permiso de conduccién), conduccién de turismos, controla-
dor de laboratorio, electricidad, fogonero, instrumentacién, me-
canica er general, pintura, técnicas especificas de oleoductos
(como 6l manejo de emisoras y teletipos) y' cualquier otra ac-
tividad similar en la industria. :

Asimismo, corresponde esta categorfa a quienes desempe-
flen puestos de trabajo, cuyo cometido consista en la conduc-
cién de camiones-cisternas y «Traylers», asf como el mante-
nimiento, reparaciér y manejo de dichos vehiculos. También
reelizaran funciones similares respecto a aquellos elementos
de transporte especialmente adaptados para cumplir fines igua-
les o superiores al simple desplazamiento o movimiento y las
inherentes a la carga o descarga de mercancias o suministro
de productos.
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Cuando los Oficiales prifesiorales no realicen funciones in-
herentes a la respectiva actividad, podran llevar a cabo, en
caso de necesidad y con caracter transitorio, las correspondien-
tes al Oficial manipulador.

Oficial manipulador.—Corresponde esta categoria a quiencs,
pudiendo ejercer mando sobre otros trabajadores, en numero no
superior a diez y normalmente de inferior categoria, si asi lo re-
quiriese la indole de la funcién que se les encomiende, poseen
los conocimientos suficientes para desarrollar la totalidad de
los cometidos propios de la manipulacién de productos, asi
como las tareas conexas de facturaciéon, control o registro y,
en general, las propias de una o varias de las actividades o
servicios en que puedan dividirse los cometidos, tales como:
La propia manipulacién, funcionamiento de bombas, cuadros
de control, almacenes, marejo de teléfonos, manejo de ele-
mentos moéviles ‘dentro de las-dependencias, tomg de muestras,
y cualquier otra actividad similar para el debido funcionamien-
to y conservaciéon de las instalaciones, tanto si se realizase en
las propias deperdencias o fuera de ellas,

Vigilante jurado.—Corresponde esta categoria a quienes tienen
encomendados los trabajos definidos en el Recal Decreto 629/
1978, de 10 de marzo, o normas que lo sustituyan.

Los Vigilantes jurados suplentes, cuando realiCen las funcio-
res especificas de vigilancia descritas, se dedicaran exclusiva-
mente a las mismas. Cuando no realicen dichas misiones, lle-
varan a cabo las correspondientes al Ayudante manipulacdor y
de otros oficios.

Portero.—Corresponde esta categoria a quienes tienen por mi-
sién los servicios de control y registro de erirada y salida de
personal y de mercancias. .

Los Porteros suplentes, cuando no realicen funciones propias
de esta categoria llevaran a cabo las correspondientes al Ayu-
dante manipulador y otros oficios.

Expendedor.—Corresponde esta categoria a quienes estén des-
tinados en estaciones de servicio o aparatos surtidores, reali-
zando cuantos trabajos sean necesarios para la atencién de
los clientes y efectuando el cobro del importe de las vertas.

Ayudante manipulador y de otros oficios.—Corresponde esta
categoria a quienes se dedican a la ejeCucién de las labores ge-
nerales de las intalaciones (incluidas las de puertos, aeropuer-
tos y oleoductos), y de los trabajos manuales propios de sus
distintas actividades. Entre tales cometidos y a titulo mera-
mente erunciativo, deben considerarse incluidos los siguientes:

Maniobras de vagones-cisternas y operaciones de llenado y
vaciado de los mismos, asi como dé camiones-cisternas y uni-
dades respostadoras; operaciones manuales de trasiego o sumi-
nistro; llenado y precintado de camiones y bidones; movimierto,
colocacién y entrega de materiales; carga y descarga de ca-
miones plataforma; maniobras de apertura y cierre de valvu-
las y otros elementos de control de seguridad para manipula-
cién de los productos; montaje y desmontaje de mangueras ern
la descarga de buques tanques y suministros; trabajos propios
de conservacion de las instalaciones que no exijan conocimientos
especiales, tales como barrido, limpieza general, blanqueo, pin-
tura, encendido, atencién y limpieza de calefacciones de ofi-
cinas y viviendas; trabajos complementarios de las operacio-
nes de montajes .y reparacion.

Tambiér corresponde esta categoria a las limpiadoras que
tienen como cometido habitual la limpieza de cualquier tipo de
dependencias y la conservaciéon del buen orden y aspecto hi-
giénico del mobiliario de aquéllas.

Aprendiz.—Corresponde esta categoria a quienes, habiendo
superado el primer curso de Formaciéon Profesional de primer
grado, 'y con edad ro inferior a dieciséis afios y mediante un
contrato de aprendizaje sujeto a las disposiciones legalas, se ejer-
citan y preparan para el conocimiento de un .oficio.

Art. 20. Efectos y limites del encuadramiento profesional.—El
encuadramiento en una categoria. profesioral implica el dere-
cho del interesado a ocupar y desempefiar el puesto de activi-
dad normal que corresponda a su categoria profesional.

Por el contrario, no otorgara derecho a ocupar puestos de
mando y especial responsabilidad, ni la designacién o nombra-
m.erto para desemperiar este tipo de puestos implicara altera-
cién o cambio de categoria profesional, que s6lo podra variar
en aplicacién de las normas que se fijan en el capitulo VI.

SECCION TERCERA. PLANTILLAS Y ESCALAFONES

Art. 21, Plantillas.—Se entiende por plantilla de la Compa-
fifa el conjunto numérico de los puestos de trabajo normalmente
recesarios para realizar la totalidad de las fun<iones habitua-
les precisas para el cumplimiento de los fines de la misma.

Por otra parte, se entiende por plantilla de cada centro de
trabajo, el conjunto numeérico de puestos de trabajo, distri-
buidos por - categnrias profesionales, necesarios para realizar
en el mismo la totalidad de las funciones habituales a los efec-
tos prevenidos en el parrafo precedente.

Art, 22. Modificacion de la plantilia.—La Compaiiia, oido el
Comité de Empresa. podrad modificar la plantilla de los centros

de trabajo, alterando y amortizando el numero de puestos do

trabajo por bajas voluntarias, jubilaciones, fallecimicntos y ex-
pedientes disciplinarios por algunas de las siguientes causas:
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a) Variacion de los volumenes de produccion.

b} Meiora de métodos, de instalaciones, progresos técni-
cos y modernizacion o mecanizacion de los servicios o proce-
dimientos, y

¢) Aplicacion de la formacion profesional para lograr una

. mejora del potencial humanc y su promocién.

Cualquier otrg mocificacién requerira la autorizaciérn de la
autoridad Jaboral competente.

Art. 23 Escalafon.—La Compaifiia publicara y distribuira
anualmente un unico escalafén, en el que quedara relaciona-
do todo su personal de plantilla por orden de rigurosa antigiie-
dad dentro de los correspondiertes grupos, subgrupos, catego-
rias profesionales y grados, especificando la procedencia indi-
vidual, en su- caso. .

Dentro de los treinta dias siguientes a la fecha en que se dé
a conocer el escalafén, el personal comprendido en el mismo
podra hacer, ante la Direcciéon de la Compaiia, las reclama-
ciones a que crea tener derecho respecto a su situacién dentro
de éste.

La Compaiiia resolvera dichas reclamaciones en un plazo no
superior a treinta dias, notificandolo por escrito al interesado,
el cual podra efectuar la oportuna reclamacién, en su caso,
ante los Tribunales laborales.

La publicacién y distribucién del escalaféon se efectuara en el
primer trimestre natural de cada aiio.

CAPITULO 1V
Ingreso, promocién y ascensos

SECCION PRIMERA. INGRESO

Art.” 24. Ingreso.—El ingreso en las diferentes escalas del
personal de la Compaiia, @e acuerdo con las disposiciones vi-
gentes en materia de colocacién, se producira en la ultima
categoria o grado de cada grupo o subgrupo profesional.

Art. 25 Ingreso-en las categorias de titulados superiores y
titulados medios.—El ingreso en los subgrupos primero y ter-
cero del grupo I tendra lugar siempre por el régimen de ad-
misién regulados en el articulo 121. -

Art. 28 Preferencia.—Se reconoce en favor de los huérfanos,
viudas, hijos, padres y hermanos del personal de la Compaiiia
el derechp preferente, en igualdad de otras condiciones, a ocupar
el ‘50 por 100 de las plazas, siempre que la admisiéon o ingreso
no esté limitado al personal de la Compaifia y superen las prue-
bas de seleccion establecidas.

Art. 27. Periodo de prueba.—Las admisiones del personal ten-
dran el caracter de provisionales durante un periodo de prueba,
que en nirgun caso podra exceder del que se sefiala a conti-
nuacion:

Para el personal de los subgrupos primero y segundo del gru-

. po I: Seis meses.

Para el personal no cualificado: Dos semanas.
Para el resto del personal: Tres meses.

En dicho periodo, el personal percibira la retribucién co-
rrespondiente a su categoria de ingreso.

Durarte el periodo de prueba, tanto el interesado como la
Compafia podran, respectivamente, despedirse o proceder al
despido sin causar derecho g indemnizacién alguna.

Art. 28. Edades minimas de admision.—Las edades minimas
de admisién, seran las siguientes:

Personal técnico: Dieciocho aiios.
Personal administrativo: Dieciocho afios.
Personal obrero: Dieciocho afos.
Vigilantes jurados: Veintiun afios.
Aprendices: Dieciséis arios.

Art. 29. Incompatibilidades.—La condicién de empleado o
trabajador de la Compaiia es incompatible con cualquier em-
pleo del Estado, provincia ¢ municipio, o en Compania o con
particulares que téngar relacion directa con el Monopolio de
Petroleos, tanto si los empleados son retribuides como si son
gratuitos, y con cualquier actividad que requiera el abandono
de los servicios durante la jornada de trabajo.

SECCION SEGUNDA. PROMOCION

Art. 30. Promocién a Técnicos Superiores.—La totalidad de
las plazas de este subgrupo sera cuhierto por el personal de la
Compaiiia, mediante la promocién de quienes ostenten las ca-
tegorias de Titulados medios, Técricos medios y Administrati-
vos, con cinco afios de antigiiedad en el respectivo subgrupo en
la fecha de la convocatoria y superen las pruebas adecuadas.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, la Compa-
fiia podra cubrir hasta un 15 por 100 del total de las plazas va-
cantes por el sistema de admisién, siempre y cuando que se
trate de atender necesidades impuestas por la especifica cuali-
ficacior del personal requerido, y no existieren en la Compa-
fiia trapaindores apropiados a tal fin. Si la cohertura de estas
‘necesidades empresariales exigiere la admision de un numero
de personas que sobrepase el referido 15 por 100 de las va-
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cantes, quienes exceden de tal tope maximo quedarian encua-
drados en el subgrupo con numero bis.

Art. 31.
plazas de este subgrupo sera cubierto por persoral de la Com-
pahia mediante la promocion de quienes ostenien cualquiera de
las categorias de Técnicos Delineantes, Técnicos auxiliares,
Técnicos de misiones especiales o cualesquiera de las que in-
tegran los grupos Il y III, con tres afios de antigiiedad en
el respectivo subgruno ‘en la fecha de la convocatoria y superen
las pruebas -adecuadas.

No obstante lo-dispuesto en el parrafo anterior, la Comapasia
podra cubrir hasta un 15 por 100 de las plazas vacantes. por el
sistema de admisién, siempre y cuando que se trate de aten-
der necesidades impuestas por la especifica cualificacian del
personal requeérido y no existiesen en la Compaiiia trabajadores
apropiados a tal fin. Si la cobertura de estas necesidades em-
presariales exigiere la admisiér de un namero de personas que
sobrepase el referido 15 por 100 de las vacantes, quienes ex-
cedan de tal tope maximo quedarian encuadrados en el subgrpuo
con numero bis.

Art. 32. Promocion a Técnicos Delineantes.—E] 15 por 100 de
las plazas del subgrupo de Técnicos Delineantes sera cubierto
por personal de la Compariia mediante la promocion de quienes
figuren en el subgrupo de Técnicos auxiliares, Técnicos de mi-
siones especiales o en los grupos II y IIl y superen las prue-
bas adecuadas. )

A tales efectos, de las vacantes que se produzcan en el gra-
do de Técnicos Delineantes de segunda podran atribuirse hasta
ur porcentaje maximo del 40 por. 100 para la promocién por
este sistema, hasta que por este medio quede cubierto y en lo
sucesivo mantenide el 15 por 100 de la totalidad de las plazas
del subgrupo de Técnicos Delineantes a que se refiere el pa-
rrafo precedente, cuya cuantia no podra ser inferior a la que
resnlte de aplicar el mencionado porcentaje del 15 por 100 a la
totalidad de las plazas del subgrupo.

Art. 33. Promocién a Técnicos auxiliares y a Técnicos de
misicnes especiales.—Las vacantes que se produzsan en el gra-
do de Técnicos auxiliares de tercera y en el subgrupo de Téc-
nicos de misiones especiales seran cubiertas por personal de
la Compaiia mediante la promocién del personaj de los grupos
II y III, siempre que superen las pruebas adecuadas.

Las vacantes que no fuesen cubiertas de este modo, por no
haher superado las pruebas correspondientes al persoral de la
Compaiia, lo seran mediante la admisién de personal ajenc a
la mismg en lg forma prevista en el articulo 121.

Art, 34, Promocion a Administrativos.—E] 40 por 100 de las
plazas del subgrupo de Administrativos serj cubierto por per-
sonal de la Compaiia mediante la promocién de quienes figu-
rerr en el subgrupo de Auxiliares administrativos y de Subal-
ternos-Administrativos y personal del grupo III, con ung an-
tigiedad minima de tres afios en el mismo en la fecha de la
convocatoria y superen las pruebas adecuadas.

A tales efectos, de las vacantes que se produzcan en el gra-
do de Administrativos de tercera, podra atribuirse hasta un
porcertaje maximo del 60 por 100 para la promocidén por este
sistema, hasta gque por este medio, quede cubierto y en lo su-
cesivo mantenido el 40 por 100 dec la totalidad de las plazas del
subgrupo de Administrativos a que se refiere el parrafo pre-
cedente, cuya cuantia no podra ser inferior a la que resulte de
aplicar el mencionado porcentaje del 40 por 103 a la totalidad
de las plazas del subgrugo.

Art, 35. Promocion a Auxiliares administrativos.—E]l 15 por
100 de las plazas del subgruno de Auxiliares administrativos
sera cubierto por personal de la Compaiia mediante la pro-
mociér del personal del subgrupo tercero del grupo II y del
grupo IIl que superen las pruebas adecuadas.

A tales efectos, de las vacantes que se produzcan en el grado
de Auxiliares administrativos de tercera, podra atribuirse hasta
un porcentaje maximo del 49 por 100 para la promocién por
este sistema. hasta que por este medio quede cubhierto v en lo
sucesivo mantenido el 15 por 100 de la totalidad de las plazas
del subgrupo de Auxiliares administrativos a que se refiere el
parrafo precedente, cuya cuantia no podra ser inferior a la que
resulte de aplicar el mercionado porcentaje del 15 por 100 a la
totalidad de las plazas del subgrupo.

Art. 36. Promocién del personal obrero.—El régimen de pro-
mocion dentrc del grupo III sera el siguiente: '

a) Las plazas de Oficiales abastecedores de aeronaves se
cubriran, previa prueba de aptitud, entre el personal pertene-
ciente a las demés categorias del propio subgrupo primero del
grupo IlI y a los subgrupos segundo, tercero v cuarto del gru-
po 111, con una antigiiedad mirima de un afio.

b) las vacantes en las categorias de Oficiales profesiona-
les v Oficiales manipuladores se cubriran mediante prueba de
aptitud, a la que podran concurrir los Aprendices que hayan
realizado el aprendizaje de la correspondiente especialidad vy,
caso de ro cubrirse las vacantes por este protedimiento, me-
diante otras pruebas de aptitud a las que podran concurrir
los Vigiiantes jurados, Porteros, Expendedores y Ayudantes ma-
nipuladores y de otros oficios, asi como el personal del sub-
grupo tlercero del grupo II.

¢} Los Aprendices que habiendo concluido con aprovecha-
miento su periodo de aprendizaje no pudiesen alcarzar la ca-

Promocién a Técnicos medios.—La totalidad de las
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tegoria de Oficial por no existir vacantes o por no tener plaza
en la pruebs de aptitud, a pesar de conseguir puntuacién su-
ficiente, tendran derecho a contiruar como Aprendices y en su
mismo puesto de trabajo, percibiendo las retribuciones del
Ayudante manipulador y de otros oficios hasta que, procucidas
nuevas vacantes de Oficial, puedan concursar y obtener plaza.

Aquellos Aprendices que no pudiesen alcanzar la categori= de
Oficial, seran encuadrados por la Compaiiig €n la categoria de
f_xtyuddante manipulador y de otros oficios, previa prueba de zp-
itud. .

d) Los Expendedores y Ayucdantes manipuladores y de otros
oficios podran pasar al subgrupo de Vigilante jurado y Po.taro,
previa la superacién de la oportuna prueba de aptitud y cum-
plin;entacién de los requisitos marcados por la legislacion vi-
gente.

e) Los Ayudantes manipuladores y de otros oficios podran
pasar al subgrupo de Expendedor, previa superacién de la opor-
tuna prueba de aptitud.

Art. 37. Procedimiento de promocion.—En los casos de pro-
mocién, la Compafiia, con un minimo de treinta dias al de 1a fe-
cha de su .iniciacién, anunciara a sus centros de trabajo v a
través de los medios de difusién que pueda considerar preci-
sos, las vacantes que trate de cubrir, condiciones que se re-
quieren, sistema selectivo siempre vinculado a la formacion re-
gulada en el capitulo IX (mediante cursillos o ejercicios d» -ira-
paracion y sin perjuicio de la posible exigencia de una prue-
ba inicial selectiva), asi como plazo de presentacién dec soli-
citudes. .

Los Tribunales que juzguen las oportunas pruebas estaran
presididos por quien desigrie la Direccién de la Comnpaiiia - =}
50 por 100 de sus vocales habra de ser designado entre el per-
sonal que ostente igual o superior categoria o grado profesio-
nal a las de las plazas que hayan de cubrirse. Esta desigra-
cién se haria por el Comité Nacional de Empresa.

A 'los Tribunales corrésponderi el establecimiento de bare-
mos, en Su Caso.

SECCION TERCERA. ASCENSOS

Art. 38. Ascensos.—Los ascensos de unc a otro grado, -en los
grupos I y II, se llevaran a efecto por turno alterrativo de
antigiiedad en el grado y libre designacién, precisamente por
el orden expresado. De cada tres vacantes se asignaran dos
al turno de antigliedad y una al turno de eleccién.

El ascerso por libre designacién ¢ eleccién se realizara siem-
pre grado a grado, siendo requisito inexcusable para voder ser
ascendido por este turno, que el interesado tenga un minimo de
dos afios de permanencia en el grado inmediato inferior.

Semestralmente se llevara a efecto una corrida de escalas,
a fin de cubrir por los procedimientos regulados en los parrafos
anteriores las vacantes que hubieran podido producirse.

A efectos de percibo de retribucién, se entendera que los
ascensos tuvieron lugar en el momento que se produjeron las
vacantes cubijertas.

Estos ascensos, dada la igualdad de funciones er los distin-
tos grados de cada subgrupo, no implicaran cambio de residen-
cia.

CAPITULO V
Coémputo de jornada, descansos y horarios de trabajo

Art. 39, Cémputo de la jornada.—La jornada de trabajo
comenzara a contarse y se dara por finalizada en el centrc de
trabajo.

Art. 40. Jornada incompleta.—El personal que preste sus
servicios por horas, no realizando la jornada completa que
corresponda a su categoria. de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 123, percibira una retribucién por salario base y comple-
mentos salariales de cualquier naturaleza, proporcional a la jor-
nada que efectivamente realice.

Art. 41. Exencién de recuperacion de festivos.—El personal
de la Compaiia que no trabaje en dia festivo recuperable por-
que las necesidades del servicio lo permitan, queda eximido de
la obligacién de recuperar los dias festivos de esta naturaleza.

Art 42. Fijocién de horarios.—La fijacién de los horarios e
trabajo sera facultad privativa de la Compaiiia, oido el Comité
de Empresa o Delegados de personal, dentro siempre de lo
anteriormente pactado v de lo prescrito por las normas legales
en vigor y previa aprobacién de la utoridad laboral competente,
si procede.

Art. 43. Variaciones de horario en puestos de mando vy es-
pecial responsabilidad. —En ningun caso dard lugar al devengo
de horas extraordinarias ni horas plus, las variaciones en el
horario o en la duracién de la jornada que puedan seguirse del
cumplimiento de los deberes que implican los puestos de mando
y especial responsabilidad, con excepcion de los de Jefe de ga-
raje, Conserje, Encarzado general, Capataz, Jefe de _qbaste-
cimientos de tercera y Encargado de estacién de servicio.

Art. 44. Recurgos de las horas extraordinarias,—Las horas
exlraordirarias se abonaran con los reécargos siguientes:
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1. Con el recargo del 50 pur 100 las cuatro primeras horas
que exceden de la jornada normal y con el recargo del 100 por
100 las restantes, cuando se trate de dias laborahles,

2. Con el recargo del 100 por 100 a partir de la primera,
cuando las horas extraordinarias se trabajen desde las nueve
de la noche hasta las siete de la mailana, siempre que la Ley
lo permita, o en domingo o dia legalmente festivo no recupe-
rable, salvo lo dispuesto en el articulo 125.

Art. 45. Coémputo de tiempo en comisién de servicio.—En
los desplazamientos que se realicen en comisién de servicio,
con percepcion de dietas completas o reducidas, no se compu-
tara el tiempo invertido en el traslado a efectos de devengo de
horas extraordirarias, sino ¢l empleado en la realizacién del
trabajo, no habiendo lugar al cobro de los recargos prevenidos
en el articulo 44.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, cuando se
hubiere realizado, total o parcialmente, la jornada de trabajo,
en el mismo dia en que se produzca el viaje o traslado, se
incrementaran los devergos compensatorios en los casos y en
la cuantia que determine la Comisiéon mixta constituida al efec-
to, que comunicara por escrito su dictamen y acuerdos a la Co-
mision Paritaria regulada en el articulo 85 a los fires de cons-
tancia, interpretacién y aplicacién,

Art. 46. Obligatoriedad de horas extraordinarids.—Sera obli-
gatoria para la Compaiia y su personal la realizacién de ho-
ras extraordinarias cuando se planteen situacion®s que no ad-
mitan demora en la carga y descarga de bugues-tanques y
aeronaves, en el abastecimiento de puertos, aeropuertos y po-
blaciones y, siempre que se trate de evitar o remediar acci-
dentes, averia o entorpecimientos en el normal desarrollo de
los servicios, o se trate de casos de urgencia.

CAPITULO VI
Licencias, permisos y excedencias

Art. 47,
antelacion y justificandolo adecuadamenie, podra faltar o usen-
tarse del trabajo, con derecho a remuneracion, pcr alguno de
los motivos y durante el tiempo que a continuacion se expone:

a) Por tiempo de quince -dias habiles, en caso de matri-
monio. : .

b} Durante tres dias habiles, en los casos de alumbramiento
de la esposa o de enfermedad grave del cényuge, hijos, padres o
madre de uno u otro cdnyuge, nietos y abuelos o hermanos del
trabajador. ’ .

c) Durante tres dias habiles, en los casos de fallecimiento del
conyuge, hijos o hijos politicos, padre o madre de uno u otro
conyuge, nietos, abuelos o abuelos politicos y hermanos o her-
mar.0s politicos. )

En los puntos b) y c) precedentes, los tres dias habiles g que
se hace referencia, podran ampliarse hasta tres mas con suel-
do v los cuatro siguientes sin &l, cuando el trabajador nece-
site realizar un desplazamiento a localidad distintg de zquella
donde tenga su residercia habitual.

d) Durante un dia, por traslado de su domicilio habitual.

e) Por el tiempo indispensable parg el cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter publico y,personal. Cuando cons-
te en una norma legal o sindical un periodo determinado, se
estard a lo que ésta disponga en cuanto g duracién de la au-
sencia y a su compensacién economica.

f) La mujér trabajadora tentra derechn a un periodo de
descanso laboral de seis semanas artes del parto y ocho des-
pués del parto. El periodo posnatal sera en todo caso obli-
gatorio, y a 6l podra sumarse, a petici6én de la interesada, el
tiempo no disfrutado antes del parto. Asimismo, tendra derecho
a una pausa de -ung hora de trabajo, que podra dividir en dos
fracciones, cuando la destiner a la lactancia de su hijo menor
de un ano. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este
derecho por una reduccién de la jornada normal, bien al prin-
cipio o al final de la misma.

g) El trabajador que tenga a su cuidado directo algan me-
nor de seis afnos o & ur minusvalido fisico o psiquico, y siem-
pre que no desempefie otra actividad retribuida, tendra derecho
a una reduccién de la jornada de trabajo de, al menos, un ter-
cio de su duracién, con la disminucién proporcional del salario
correspondiente.

Este derecho sdlo podra ser ejercitado por uro de los con-
yuges.

Art 48. Permiso sin sueldo.—Se podran disfrutar hasta tres
meses naturales de permiso sin sueldo, si las necesidacdes del
servicio lo permiten. Este permiso dara lugar a la oportuna
deduccidén. proporcional en las gratificaciones extraordinarias de
julio, Navidad. en la participacion en beneficios y en vacaciones.

Art. 49. Desempeno de cargos directivos.—Las personas per-
tenecientes a la plantilla de la Compaiiia que fuesen designadas
para desempeiiar un cargo directivo en la misma, mantendran
en suspenso los derechos que les corresporde como empleados
fijos de la Empresa, pero seguiran figurando en el escalafon,
con numero bis, computandcse el tiempo de desempefio cfec-
tivo del cargo como de prestaciéh de servicios.

Licencias,—El trabajador, avisando con la posible

Al cesar en el desempeio del cargo tendran derecho a op-
tar entre ser destinados er la misma localidad donde presta-
ban sus servicios directivos o en aquellas en que desempefia-
ron sus funciones al acceder al cargo.

Transcurridos cinco afios de ejercicio del puesto de direc-
cién, podran optar por ser encuadrados en la plantilla del mo-
do preverido en el penultimo parrafo del -presente articulo.

Las personas nombradas para ocupar algun cargo directivo
que no pertenecieran .a la plantilla, adquiriran el derecho a ser
incorporadas en la misma una vez transcurridos cinco afios de
ejercicio efectivo del puesto de direccion correspondierte.

Dicho encuadramiento se efectuara, con numero bis, en el
altimc lugar del primer grado de la categoria laboral de Ti-
tulado superior o Técnico superior, segun estén o no en pose-
sion del titulo académico superior.

Al cesar en el desempefio del cargo, tendrar derecho a ser
destinados en la misma localidad donde prestaban sus servi«
cios directivos.

Art. 50. Servicio militar.—Al personal incorporade al Ejér-
cito. para cumplir sus deberes militares, incluso los Aprendices,
se le considerara el tiempo de permanencia en el mismo, y a
todos los efectos, como servicio a la Compaiia.

En el caso de movilizaciér, el personal que por este motivo
sea incorporado al Ejército tendra derecho a percibir el suel-
do integro si trabaja media jornada, y medio sueldo sl sus de-
beres militares no le permiten prestar servicio en la Compa-
fia.

Art. 51. Excedencia voluntaria.—El personal ingresado en
la Compaiia con posterioridad al 1 de mayo de 1972, sélo po-
dra solicitar el pase a la situacion de excedercia voluntaria
por el plazo no inferior a un afo nj superior a diez, sienipre
que el interesado tenga una antigiiedad na inferior a dos afos.

El ingreésado con anterioridad a dicha fecha podrj solicitar-
lo por tiempo ilimitado igualmente ro inferior a un ailo,

La solicitud de reingreso debera formularse con una antela-
cion minima de un mes a la fecha de terminaciéon del periodo
de excedencia, en el caso de quienes lo tengan limitado; per-
dierdo el derecho al reingreso quienes asi no lo hagan,

El reingreso se llevara a efecto, previa superacion del pre-
ceptivo reconocimiento médico y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 57. ) .

Si solicitado el reingreso no existiese vacante en la locali-
dad donde se causé la excedencia, el interesado podra optar cn-
tre cortinuar en situaciéon de excedencia hasta que surja dicha
vacante, o bien incorporarse en una de las de su misma cate-
goria, en otra localidad.

El interesado tendra derecho al reconocimiento de la an-
tigiiedad que poseia en el momento de su excedencia, tanto er
la Companiia como en la categoria profesional y grado, encua-
drandose en el escalafén de acuerdo con estas circunstandias.

Para acogerse a otra excedeéncia -voluntaria se deberi cu-
brir un nuevo periodo de, al menos, cuatro anos de servicio
efectivo a la Empresa.

Art. 52. Excedencia forzosn.—El personal de la Compaiia
pasara a la situacion de excedencia forzosa cuando sea desig-
nado para ocupar un cargo publico que asi lo exija, asi como
cuando, con la conformidad del Consejo de Administracion, pase
a prestar sus servicios en Empresa en la que participe CAMPSA.

A los designados para un puesto directivo en la Compania,
les ser4d de aplicacién lo dispuesto en el articulo 49, Los exce-
dentes forzosos, al cesar en el desempefio del puesto causante
de la excedencla, volveran a ocupar en el escalafén el lugar
que pueda corresponderles como si hubieran permanecido en
activo durante la situacion de excedercia.

Asimismo, tendran derecho a ser destinados a la misma lo-
calidad donde prestaban sus servicios al pasar a la situacién de
excedentes forzosos, aun cuando no existiera vacante, ajustan-
dose a lo prevenido er el articulo 57. h

Art. 53. Matrimonio personal femenino.—El personal f{eme-
nino, al contraer matrimonio, podra optar entre continuar tra-
bajando, rescindir su conrtrato de trabajo o quedar en siluacion
de excedencia voluntaria.

Cuando por razén de contraer matrimonio se opte por la re-
solucién del contrato de irabajo, se percibira una indemniza-
cion equivalente a una mensualidad del salario base m&s an-
tigiedad por cada ano o fracciéon de aiio, que en ningun caso
poudra excceder de doce mensualidades.

La excedencia voluntaria se acomodarid a lo dispuesto en el
articulo 51, sin que sea preciso contar con lg antigiiedad fijada
er el mismo '

En caso de alumbramiento podra solicitarse excedencia vo-
lunf.:a.ria por un periodo no superior a tres afnos, por cada hijo
nacido y vivo, a contar desde la fecha del parto.

Los sucesivos alumbramientos daran dereche a un nuevo
periodo de excedencia que, en su caso, pondra fin al que vi-
niera disfrutando. .

La mujer que se halle en la situacién a que se refierc
el apartado precedente, podra solicitar el reingreso en la Em-
presa, con una antelacion a la fecha de termiracion de-: la ex-
cedencia, de, a] menos, un mes. Si no existiese vacante en la
localidad donde se caus6 la excedencia, la interesada podra op-
ta_.r entre contiruar en situacién de exccdencia hasta gue surja
dicha vacante, o bien, incorporarse en una de las de su mis-
ma categoria, en otra localided.
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Las que, conforme & la legislacion anteriormente vigente,
fueron declaradas excedentes forzosas, terdrin, no obstante, de-
recho a' optar por el reingreso, el cual se regulard por las
normas que rigen el reingreso de los excedentes voluntarios
por tiempo ilimitado.

CAPITULO VI
‘Traslados y permutas

Art. 54. Traslado voluntario y permutas.

1. Los trabajadores podran solicitar traslado voluntario con
caracter preferente a una localidad, y con caracter no preferente
B otras dos, En el caso de obtener, en primer lugar, el tras-
lado a la localidad solicitada con caracter no preferente, se man-
tendra la solicitud de traslado preferente; en caso de conseguir

la plaza solicitada preferentemente, se arularan las demas pe- )

ticiones.

A los efectos prevenidos en el articulo 57, apartado B, se ten-
dran en cuenta las solicitudes de caracter preferentee.

Aquellas personas que hayan obtenido un traslado voluntario
en plaza considerada preferente habran de permanecer en su
destiro un minimo de dos aiios. .

Las peticiones de traslado, que no podrian formularse hasta

haber superado el periodo de prueba, se atenderan por riguroso

orden de recepcién en el registro de la Direccién de Personal
dé 1la Compaifiia, $iempre que existan vacarnfes en la categoria
v especialidad del solicitante y éste tenga cumplide la condi-
ciéon anterior, ajustandose a lo prevenido en el articulo 57.

Qiedan exceptuados de las normas anteriores aguellos casos
en que, a juicio de la Compaiia, asi lo aconsejen las necesi-
dades o circunstancias del servicio o se trate de cubrir puestos
de mando y especial responsabilidad.

II. El personal de la misma categoria profesional podra
permutar entre si sus destinos respectivos, si las necesidades
del servicio lo permiten y no existen perjuicios a terceros, todo
ello a criterio de la Compaifia, sin derecho a percepcién de
gastos de traslado ni dietas, debiendo permanecer en el nuevo
puesto dos afios como minimo,

Art. 55. Traslado forzoso.

1. El personal trasladado por la Compania con caracter for-
zoso, salvo en el caso de sancién, téendra derecho a que se le
abonen los gastos dei mismo y treinta dias de dietas.

Asimismo, percibira ur plus transitorio del 25 por 109 de su
saiaric base y complementos de antigiiedad y de Convenio,
mientras la, Comparfiia no les facilite un préstamo para la ad-
quisicion de una vivienda, en las condiciones que determine el
Reglamento de Préstamos y que debera ser solicitado por el
interesado, cor los requisitos reglamentarios, dentro del periodo
de dos anos a contar desde la fecha del traslado. En caso de
no solicitarlo caducara el derecho al percibo del plus una vez
extinguido el citado periodo de tiempo.

El otorgamiento de dichos préstamos tendra caracter prefe-
rente respecto a los solicitados por el turno ordinario y su
cuantia podra ser superior a la que seéfiale el correspondiente
Reglamento para los casos normales.

De igual modo, los hijos de los trasladacdos forzosos se ante-
pondran en la preferencia regulada en el articulo 46 respecto
a los demas beneficiarios que en dicho precepto se mencionan.

II. La Compafiia debera comunicar al Comité Nacioral de
Empresa los proyectos de desactivacion de dependencias o cen-
tros de trabajo que puedan dar lugdr a traslados forzosos, con
una antelacion de seis meses a la fecha prevista, asi como
efectuar una nueva notificaciéon, una vez que se haya adoptado
decisiéon firme al respecto, deritro del plazo de un mes a contar
de la expresada decisién.

Art. 56. Gastos de traslado.—Cuando al producirse una va-
cante no figure registrada ninguna peticion de traslado volun-
tario para la mijsma, la Compeailia publicard -el oportuno anun-
cio para proceder & su cobertura enire el personal. Quien, al
amparo de este anuncio, solicite y obtenga el traslado tendra
derecho al abono de los gastos de locomocién y mudanze que
sc ocasionen por el desplazamiento del trabajador y familiares
a su cargo, sin percibo de dietas ni cualquier otro devengo.

La obligacior. de anunciar las vacantes solo existira, si en el
periodo de los seis mesés precedentes no hubiere sido anunciado
la misma u otra de igual categoria y especialidad en la misma
localidad. )

En el caso de concurrencia de solicitudes dentro -del plazo
otorgado en el anuncio, se cor.cedera preferencia a la que co-
rresponda al trabajador de mayor antigiledad en la Compaiiia.

Asimismo, daran derecho al percibo de estos gastos, los tras-
lados ocasionados por la aceptacién de puestos de mando y es-
pecial responsabilidad, asi como en aquellos casos de promocién
del personal de la Compafia que impliquen cambio de resi-
dencia.

Art. 57. Cobertura de vacantes.—Cuando existieran varios
aspirantes a cubrir una determinada vacante, la atribucién de
la misma se verificara conforme al orden de prelacién siguiente:

1.° Casos de traslados forzosos y derechos de cényuges con-
templados en el articulo 22 de la Ley de Relaciones Laborales
y de reincorporacién de excedentes forzosos aludidos con el ar-
ticulo 52, Todos los tuales ocuparan vacante si la hubiera en
ese momento, sin- perjuicio de que, aun no existiendo ésta,
haya de darse efectividad a su traslado o reincorporacion, que
podré llevar aparejado la ulferior amortizacién de la vacante
surgida posteriormente. .

2.2 Trabajadoras excedentes por nacimiento de hijo, acogi-
das a lo prevenido en el articulo 25 cuatro, de la Ley de Re-

A) Preferente:

" laciones Laborales.

3.° Trabajadoras casadas que sigan a su maric¢o por cambio
de residencia de éste, conforme a lo dispuesto en e} articulo 3.°,
numero 2, del Decreto 231071970, de 20 de agosto.

B) Ordinario:

a) Peticiones de traslado por order de antigiedad.

b) Excedentes voluntarios que ejerciten su derecho al rein-
greso _conforme a los articulos 51 y 53.

¢) Situacién de expectativa de destino por promocidn,

Una vez atendidas las peticiones de caracter preferente, pre-
cisamente por el orden indicado enr el epigrafe A), las peticio-

‘nes de caracter ordinario serén cubiertas por riguroso orden de

antigiiedad en la fechg de recepcién y anotacién en la Direccién
ce Personal, teniendo en cuenta, a estos efectos, lo dispuesto en
el articulo 54. : .

C) A las vacantes que no fueren cubiertas por el orden de
prelacion antes establecido, sera destinado el personal de nuevo
ingreso, de acuerdo con sus preférencias, que seran atendidas
siguiendo el orden en que figuren los aprobados en el respectivo
concurso-oposicién, o prueba de aptitud.

CAPITULO VIII
" Previsién y .obras sociales

SECCION PRIMERA. PREVISION SOCIAL

Art, 58. Enfermedad.—Con independencia de lo prevenido
por la Seguridad Social, el personal, en caso de enfermedad,
tendra derecho a percibir las diferencias a que haya lugar para
completar la totalidad de su salario liquido durante los primeros

- seis meses y hasta el 50 por 100 del séptimo al noveno mes,

Art. 59. Jubilacion.—Sera obligatorio al cumplir los setenta
afios, o antes de dicha edad previo expediente de incapacidad.

La edad de la jubilacion voluntaria sera la de sesenta afos,
siempre que como minimo se tengan cumplidos quince afios de
servicio en la Compaifiia y el trabajador haya pérmanecido en
activo los cinco anos anteriores a su jubilaci6n.

Art. 60. Subsidio por fallecimiento.—La Compainia, al falle-
cimiento del trabajador en situacion de activo, concederi a sus
lfamiliares, en concepto de subsidio, una mensualidad por aio
de servicio, con ur tope maximo de una anualidad. R

La mensualidad se integra con el salario base correspondien-
te en la fecha del fallecimiento complementos de antiguedad y
de Corivenio y .las partes proporcionales a que haya lugar de
las gratificaciores extraordinarias de julio y Navidad, con exclu-
sion de cualquier otro concepto.

El orden dc preferencia de los familiares citados, sera el si-
guiente:

Cényuge sobreviviente (salvo separacién judicial con declara-
cion de culpabilidad), hijos, hermanos menores de edad o inca-
pacitados que convivieran con el causante y asCendientes.

El derecho al reconocimiento de su percepcién prescribira
al afio del fallecimiento.

Caso de no existir familiares con derecho al ¢cobro del sub-
sidio, éste pasard al fondo del Montepio de CAMPSA.

CAPITULO TX
Formacion

Art. 61. Objetivos.—La ordenacion {uncional del conjunto
de los puestos de trabajo de la Compaiia, la promocién del
personal y su formacion social y humana, determinan que por
la misma se arbitren los cauces y medios precisos para con-
seguir:

a) La formacién de los titulares de los puestos de mando
y especial resporsabilidad, en sus diferentes niveles, que les
facilite el correcto ejercicio de sus funciones y, en particular,
la del mando, coniribuyendo asi al perfeccionamiento de las
tareas directivas y el mejoramiento de las relacienes de tra-
bajo. :
b} La adecuada capacitacién del personal encuadrado er las
diferentes catcgorfas de puestos de actividad normal

¢) La mayor cualificacién profesional de los trabajadores
con la que puedan superar las pruebas mediante las que acce-
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dan a grupo, subgrupo o categoria distintos dé aquellos en los
que estér encuadrados, ¥y

d) En general, la formacién profesional y humana que’ fa-
cilite el desarrollo cultural.

Art. 82. Plan de formacion.—A fin de alcanzar los objetivos
sefialados en el articulo anterior, y en funciér de las necesi-
dades operativas concretas de la Compafia, con vistas a la pro-
mocién de los trabajadores, la Direccién de Personal elaborara
los pertinentes planes de formacién a corto, medio y largo plazo,
cor. la participacion del Comité Nacional de Empresa, que seran
sometidos g la aprobacién de la Direccién General de la Com-

afiia.

P La planificacién a corto plazo se llevari a efeCto medidnte
un plan general de formacién de caracter anual, de cuya éje-
cucién y desarrollo es responsable el Departamento de Asuntos
Sociales, el cual informara de los mencionados aspectos al Co-
mité Nacional de Empresa.

Del presupuesto ‘del plan de formacién se informara al Co-
mité Nacional, que podr4 proponer la modificacién de sus par-
tidas. .

La revisi6én de los plares a medio y largo plazo serad infor-
mada preceptivamente por dicho Comité Nacional.

Art. 63. Ejecucién del plan.—Los planes de formacion se
ejecutaran mediante la realizacién de cursos o reuniones de es-
tudio en que se utilizarar los medios pedagogicos que, en cada
caso. sean aconsejables; la Compaiiia facilitard informacién, con
antelacién suficiente, para que el personal conozca los cursos
a realizar, .

Se procurara que los cursos tengan lugar, total o parcial-
merte, dentro de la jornada laboral. Cuando no fuere posible,
por necesidades del servicio, se informara de ello al Comité
de Empresa o Delegados de personal. b

Estos cursos o reuniones de estudio podran tener lugar tanto
en las instalaciones fijas o moéviles de la Compafia destinadas
a este objeto, como en aquellas que pueds ceder cualquier Or-
ganismo o Entidad.

Asimismo se podran celebrar los oportunos convenios o con-
ciertos entre la Compafia y las Ertidades u Organismos perti-
nentes.

La seleccién del personal asistente a cursos, cuando aquélla
sea precisa, se efectuara por la Direccién de Personal previo
informe del Comité de Empresa o Delegados de personal y de
la Jefatura correspondiente )

Art. 84. Instructores y monitores.—Sin perjuicio de las cola-
boraciones de que pueda hacer uso la Compaiiia, que serar pres-
tadas preferentemente por su propio personal, para la reali-
zaci6én de los cursos o reuniones de estudio, ésta contar4 con
Instructores y Monitores.

Las funciones de los Instructores son lag definidas en la ru-
brica correspondier:te del articulo 18.

Corresponde la funcién de Monitor al trabajador que, depen-
diendo del Departamento de Asuntos Sociales a los exclusivos
efectos de colaborar en la ejecuciéon del plan de formacién,
esta epn posesion del titulo oficial pertinente que le faculta para
participar en la realizacién del mencionado plan. ‘ :

CAPITULO X
. Premios y sanciones

SECCION PRIMERA. PREMIOS

Art. 15. Sistema de premios.—Con independencia de los pre-
mios en metalico que anualmerte se conceden de acuerdo con
normas discrecionales de general aplicacién para distinguir a
quienes se hayan destacado en el afio anterior en el cumpli-
miento normal de su trabaio, a iuicio de su Jefe superior inme-
diato, la Compaiifa establece un sistema de premios, para cuya
concesiéon se procurard ponderar las circurnstancias de cada
caso, a fin de que todo acto que lo merezca sea objeto de espe-
cial distincién.

Art. 66. Circunstancias premiables.—Se estiman acreedores
a premios o distinciones:

Los actos heroicos.
Los actos meritorios.
La continuidad en el servicio.

Se consideraran actos heroicos los que realice un trabajador
de cualquier categoria, con grave riesgo de su vida o integridad
corporal, er defensas del personal de la Compafia o de los
intereses de ésta.

Se estimaran actos meritorios aquellos cuya realizacién no
exija grave exposicion de la vida o integridad corporal, pero
s{ una voluntad manifiestamente extraordinaria por encima de
los deberes reglamentarios para evitar o vencer una anormali-
dad en bien del servicio.

La contiruidad en el servicio se acreditar4 con la perma-
nencia en la Compafifa durante un periodo de cuarenta afios,
sin interrupcién alguna por excedencias voluntarias.

Art. 87. Clases de premios.—La Direccién de la Comnpaiifa,
B la vista de la conducta o acto concreto del t{rabajador que
deba ser recompensado, podré otorgar los siguientes premios:

!
Recompensas en metalico.
Becas o viajes de estudio y perfeccionamiento.
Propuestas a los Organismos competentes para recompensas,
tales como productor ejemplar, medallas de trabajo, etc.
Cancelacién de notas desfavorables en el expediente.
.Cualquier otro premio. e :

Art. 68. Publicidad.—A la .concesién de estos premios se les
pogra dar la publicidad y solemnidad que en cada caso pro-
ceda. ’

Todo premio obtenido se anotara en el expediente personal

‘del interesado, a los efectos consiguientes.

Art. 89 Premio por servicio a la Comparia.—La Compaiiia
abonara el pereonal en activo que cumpla veinticinco afios de
servicios a la misma un premio en metalico, por una sola
vez, equivalente a una mensualidad -del salario base corres-
pondiente & la categoria del irnteresado y complementos de
antigliedad y de Convenio.

SECCION SEGUNDA. FALTAS Y SANCIONES

Art. 70. Clasificacién de las faltas.—Las faltas laborales,
susceptibles de sancién de esta misms indole., se clasifican,
atendiendo a su importancia, trascérdencia o malicia. en leves,
graves y muy graves.

Art. 71. Faltas leves.—Se consideran como tales:

a) El retraso en el desempefio de las funciones o tareas en-
comencadas, cuando este retraso no perturbe sensiblemente el
servicio.

b) Seis faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo de'
mas de quince minutos sin la debida justificacién, cometidas
durante el periodo de un mes.

¢) No asistir al trabajo un dia sin causa justificada.

d) No notificar con caractér previo o, en su caso, dentro
dp las veinticuatro horas siguientes la justificacién de la ausen-
cia al trabajo, & no ser que se pruebe la imposibilidad de ha-
berlo hecho.

. e) La negligencia o desidia en el trabajo o el abandono
al mismo sin causa justificada, siempre que sea por breve tisin-
po Si como consecuencia de dichas actitudes se causase over-
juicio de alguna consideracién a la Compafiia o a los compa-
fieros de trabajo o fuera causa de accidente. esta falta podra
ser considerada como grave o muy grave, segun los casos.

f) El descuido o desidia en la conservacién del material o
ropas de trabajo.

.g) El descuido en el aseo o limpieza personal.
b‘dh) No atender al publico con la correccién y diligencia de-

idas.

i) No comunicar a la Compadia los cambios de residencia
o de domicilio. .

i) La incorreccién en el trato con lps compafieros dentro
de .la; iornada de trabajo, siempre que de ello no se deriven
perjuicios.

k) Las protestas incorrectas.

1) La incorreccién en el uso del uniforme.

1) Solicitar fuera del cauce reglamentario traslados, ascen-
sos o cualquier otra concesién, cuyo tramite esté expresamente
regulado en e! presente Convenio. .

m) No comunicar con la puntualidad debida los cambios ex-
perimentados en la familia que puecan afectar a la Seguridad
Sq?.ia.l y. en su caso, a las prestaciones de proteccién a la fa-
milia. )

n) Entregarse dentro de la jornada de trabajo a lecturas

no labhorales, pasatiempos o juegos o actividades de naturaleza
similar.

Art. 72. Faltas graves.—Se consideran como tales:

a) Siete a diez faltas de més de quince minutos no justifi-
cadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, cometidas du-
rante un perfodo de unp mes,

b). No asistir de dos a cuatro dias al trabajo durante el
periodo de un mes sin causa que lo justifique.

c) La falsedad u omisién maliciosa en cuanto a la aporta-
ci6bn de datos relativos a la Seguridad Social y, en su caso,
a lae prestaciones de proteccion a lg familia.

d) La desobediencia a los supericres en cualquier materia
de trabajo. Sl implicase quebranto manifiesto de la disciplina
o cde ella se derivase perjuicio notorio para la Compafifa o
compafieros de trabajo, se considerara falta muy grave.

e) Simular la presencia de otro en el trabajo, firmando o
fichando por él.

f) La Imprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo
de accidente parg sf o para sus compaifieros o peligro de ave-
rias para las instalaciones, podra ser considerada como falta
muy grave. En todo caso, se considerara imprudencia en acto
de servicio no utilizar las prendas y aparatos de seguridad de
uso obligatorio.

8) Realizar trabajos particulares durante la jornada, asi
cogqlo el empleo, para usos propios, de herramientas de la Com-
pafiia.

h) La desconsideracién para los superiores, las autoridades
o el publico en sus relaciones con el servicio.
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i Negarse a prestar servicios extraordinarios en los casos
que le ordenen los superiores por imporerlo necesidades de ina-
plazable cumplimiento.

j) Solicitar un permiso alegando causas no existentes.

k) Proporcionar a la Compaiiia, conscientemente, informa-
cién inexacta cuando se haya solicitado por razén del servicio.

1) Los desperfectos causados en el material imputables al
personal y, ec general, cualquier falta de atencién que redunde
en perjuicio o desprestlﬂxo de la- Compaiiia.

I La permanencm en el centro de trabajo, una ‘vez com-

pletada la jornada maxima legal, sin ordep expresa y precisa.

de los superiores.

m) La preyenida en el a.rtlculo 71 apartado e), parrafo ulti-
mo, en el caso considerado como grave.

n) La reiteracién o reincidencia en faltas leves.

Art, 73. Faltas muy graves.—Se consideran como tales:

a) Once o mdas faltas de mas de quince minutos, no justi-
ficadas, de puntualidad en la asistencia al trabajo, cometidas
en ¢l periodo de un mes.

b) No asistir al trabajo cinco o mAs dias durante el pe-
riodo de un mes, sin causa que lo justifique, :

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las ges-
tiones encomendadas y el hurto o robo, tanto.a sus compane-
ros de trabajo como a la Compaiiia.

d) La condena en sentencia firme impueste por los Tribu-
nales de Justicia competentes, por hechos considerados social-
mente como infamantes.

e) La simulacién de enfermedad o accidente entendiéndose

que existe estz falta cuando un trabajador en situacién de baja -

por uno de .tales’ motivos realice trabajos de cualquier clase
por cuentg propia o ajena También se compranderi en este
apartado toda manripulacién hecha para prolongar la baja por
accidente o enfermedad.

f) La embriaguez durante ¢l trabajo.

g) Violar el secreto de la correspondencia o documentos
reservados de la Compaiiia y divulgar datos y documentos re-
ferentes a su gestién, sin autorizacién de la misma.

h) La realizaciéon de trabajos no autorizados, para personas

o Entidades, que tengan relacién directa con el Monopolio de
Petroleos.

~i) Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de
respeto y consideracion a los Jefes o a sus familiares, asi como
a los compaferos y subordinados.

i) Causar accidentes graves en personas o cosas por negli-
gencia o ‘imprudencia inexcusable.

k) Abandonar el trabajo en puesios de responsabilidad.

1 La disminucién continuada y no. justificada en el rendi-
_miento del trabajo.

1) Originar rifias o pendencias con sus compaficros de tra-
bajo en acto de servicio.

m) La emisién, a sabiendas o por negligencia o ignorancia
inexcusable, de informes manifiestamente injustificados, defor-
mados y faltos de veracidad.

r) Fumar deniro de las zonas peligrosas de las irstalacio-
nes o introducir en ellas cerillas, mecheros o cualjuier otra
materia susceptible de provocar fuego o inflamacion de gases.

i) La inobservancia negligente, con riesgo de consecuencias
graves, de las normas de seguridad e higiens,

o) Las amenazas o coacciones en forma individual o colec-
tiva. ’

P} La reiteracién o reincidencia en faltas -graves.

q) Cualquier otra de las competencias en el articulo 33 del
Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo.

Art. 74. Abuso de autoridad.—La Compaﬁia considerara tam-
bién como falta muy grave y sancionara, en consecuencia, los
abusos de autoridad que se cometan por quienes desempefien
puestos de mando y especial responsabilidad, as{ como por
quienes en puestos de actividad normal puedan tener personas
de igual o inferior categoria a ellos supeditadas.

A estos efectos, se contemplaran los casos en los que exista
ung utilizacién anormal e impuesta del personal de la Compaiiia
er beneficio propio y particular, asf como la. emisién de or-
denes que pongan en peligro la vida o integridad personal del
trabajador, con violacién de las normas vigentés sobre segurl-
dad e higiene del trabajo, o que ocasionen innecesarios per-
juicins graves &l personal con alegacién inveraz de necesidades
del servicio. )

El trabajador afectado lo pondra, por escrito, en conocimien-
to del Jefe inmediato de aquel que se da conocimiento, quien
tendra la ineludible obligacién de tramitar la queja a la Jofa-
tura del Departamento de Ordenacién Laboral, entregardo al
interesado justificante acreditativo de la recepcién de la misma.

Art. 75. Sanciones.—Las sanciones que podran imponerse por

las faltas prevenidas en los.articulos anteriores scran las si-

guientes:

1. Por faltas leves:

a) Amonestacién verbal.
b) Amonestacién por ascrito.
c) Multa de un dia de haber,

II. Por faltas graves:

a) Multa de dos a cinco dfas de haber.

b) Suspensién de empleo y sueldo de dos a diez dias.

c) Inhabilitacién temporal por plazo no superior a tres afios
para pasar a categoria o grado superior,

I, Por féutas muy graves:

a) Multa de seis a veinte dias de haber.

b} Suspensién de empleo y sueldo de once dias g seis meses.

c) Inhabilitacién temporal por plazo superior a ires afos
para pasar a categoria o grado superior.

@) Inhabilitacién definitiva para pasar a categoria o grado
superior,

e) Pérdida del derecho a consolidar la asignacién econémica
de mando y especial responsabilidad, o pérdida de la asigna-
cién econémica de mando y especw.l responsabilidad que se peér-
ciba por consolidacién.

f) Pérdida temporal o deflmtwa de la categoria profesional.

g) Traslado forzoso a otra localidad sin derecho a indemni-
zacién alguna.

h) Separacién deflnltlva, del servicio o despido.

Art. 76. Procedumento.—La Compaiifa, a través de los Je-
fes de las Deperdencias, sancionard directamente, previa au-
diencia del interesado, las faltas leves cometidas en el trabejo.
Las faltas graves y muy graves seran sancionadas por la Di-
reccién de la Compania mediante la instruccién del oportuno
expediente laboral,”en ©l cual se oira inexcusablemente al in-

- teresado.

Cuando el inculpado osterte cargo representativo del perso-
nal, la tramitacién del expediente y su duracién se acomoda-
ran a lo dispuesto en la Ley. En los casos de faltas graves
resolvera la Direccién de la Compaiiia, y los de .faltas muy
graves resolverd el Consejo de Administracién o Comisién Per-
manente del mismo, con independencia de la obligada comuni-
caciéon al Comité Nacional de Empresa.

La resolucién del expediente s: notificard por escrito al inte-

_ resado, haciendo constar la fecha de la sancién 'y los hechos

que la motivaron, asi como conteniendo la advertencia del pla-
zo que tiene para acudir a los Tribunales laborales.

Siempre que se trate de faltas muy graves, la Compaiiia
podré acordar la suspension de empleo y sueldo como medida
previa por el tiempo que dure el expediente y sin perjuicio de
la sancién que recaiga.

Art. 77. Destino de sanciones econémtcas —El importe de
las sanciones de irdole econdémica sera ingresado en el Fondo
de Garantia de Accidentes de Traba)o conforme a las dispo-
siciones vigentes.

Art. 78. Invalidaciéon de notas desfavorables.—El trabajador
que haya sido objeto de sancién podré solicitar la invalidacién
de la nota desfavorable en su expediente personal, acerca de
cuya proceder.cia decidira la Direccion de la Compaiifa, previos
los informes que estime pertinentes, pero antes de formular
la solicitud debera transcurrir un plazo mirnimo de tres, seis
o doce meses desde la fecha del cumplimiento de la sancién,
segun que ésta corresponda a falta leve, grave o muy grave.

Art. 79. Cancelacién de notas desfavorables.—Aunque el tra-
bajador no lo solicite, la Compaiia, de oficio, procedera a can-
celar las notas desfavorables que figuren en el expediente per-
sonal cuardo transcurran los siguientes plazos a contar desde
el cumplimiento de la sancién:

Por sancién de falta leve, un afio.
Por sancién de falta grave, dos afios.
Por sanciéon de falte muy grave tres afios.

CAPITULO XI

Reclamaciones

Art. 80. Procedimlento.—Dejando a salvo lo dispuesto en
materia’ de seguridad e higiene y la competencia y facultades
que corresponder. g los representantes de los trabajadores, siem-
pre que alztun empleado o trahajador tenga necesidad de pre-
sentar alguna reclamacién de indole personal sobre cualquier
aspecto de su condicién laboral, debera formularla por escrito
y presentarla al Jefe de la dependencm en que trabaje, quien
entregara al interesado justificante acreditativo de la recepcién.

En todo caso, los Jefes que reciban escritos de reclamacién,
deberan remmrlos junto con su informe sobre las circunstan-
cias que afecten a la reclamacion, a la Jefatura de Ordena-
cién Laboral, a fin de que por ésta’ se resuelva lo que proceda.

CAPITULO XII

Personal interino y eventual

Art. 81. Interinos.—Son quienes, circunstancialmente, se ad-
miten para sustituir al personal fijo de la Compaiiia, durante
el tiempo en que reglamentariamente sea baja transitoria en
el truhajo, por causa de accidente de trabajo o enfermedad,
servicio militar, permiso sin sueldo o maternidad.

Art. 82. Eventuales —Son quienes, circunstancialmente, se
admiten para trabajos extraordinarios que no sean los norma-
les, o para realizar una obrs, servmo o tarea determinada.
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Igualmente, podran admitirse para realizar trabajos normales
cuando se hayan convocado las pertinentes pruebas de edmi-
sién y en tanto no se hayan celebrado las mismas y las plazas
sean cubiertas por los cauces reglamentarios.

Art. 83. Remuneracié6n.—Tanto el personal interino como
eventual, percibira sus haberes por némina especial, de acuerdo
con lo siguiente:

a) Los salarios del personal interino no podran ser inferio-
res a los del ultimo grado de la categoria profesional del sus-
tituido, teniendo derecho a cobrar las partes proporciorales a
que haya lugar de las gratificaciones extraordinarias y disfrut
de vacaciones. . :

b) Los salarios y vacaciones del personal eveniual seran
en cada caso objeto de contratacion especial adecuada a la
funcién o trabajo a desarrollar.

Art. 84, Exclusién del régimen general del Convenio.—Tanto
el personal interino como el eventual no tendra derecho a nin-
guna percepcién o beneficio- regulado en este Convenio, con
excepcion de los comprendidos en este capitulo XII.

CAPITULO XIII
Comisién Paritaria y cargos de representaciéon

Art. 85. Comisién Paritaria.—Durante la vigencia del pre-
sente Convenio, actuard ura Comisiéon Paritaria que tandra
su domicilio en la sede social de la Empresa, en tMadrid.

Esta Comisién se compondrd de un Presidente, un Sacre-

tario, ocho Vocales representantes de la Compaifia y ocho Vo-
cales representantes del personal.

El Presidente y el Secretario s€ran los que han actuado corn
tal caracter en las deliberaciones del Convenio Colectivo y, en
su defecto, seran designados por la Compaiia y por €1 Comité
de Empresa, respectivamente. :

. Art. 88. Funciones.—Seran funciones de la Comisién Pari-
taria, las siguiertes:

a) Informar sobre la volumtad de las partes en relacién con
el contenido del Convenio.

b) La vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

c) Cualesquiera otras actividades que tiendan g una mejor
aplicaciéon de lo establecido en el Converio. . <

Art. B7. Cargos de representacién del personal.—Los traba-
jadores de la Compariia que ostenten la condicién legal de re-
presentantes del personal, tendran las garantias, prerrogativas
y derechos que les conceda la legislaciér vigente.

Los trabajadores de la Compafiia tendran derecho a que se
les conceda la excedencia voluntaria por el plazo minimo de
un afio y méximo de cinto —sin limitacién en el nimero de
excedencias ni exigencia de tiempo minimo de servicio—, cuando
lo fuere para ocupar cargo de nivel directivo de un Sindigato
legalmente reconocido y que fuere suficientemente representa-
tivo entre el personal de tierra.

Art. 88. Organos de representacién de los trabajadores.—Sin
perjuicio de lo que en su dia disponga la Ley sobre represcn-
tacion de los trabajadores en la Empresa y accién sindical
y el estatuto de la Empresa publica, asi como de lo prevenido
en en los artfculos 10, 11 y 87 y concordantes de este Convenio
Colectivo, se establece lo siguiente:

Son 6rganos de representacién de los trabajadores: -

a) Los Comités de Empresa y Delegacdos de personal que
regula el Real Decreto de 6 de diciembre de 1977,

b) El Comité Nacional de Empresa, méximo 6rgano repre-
sentativo del conjunto de los trabajadores de la Compafia, y
en el que recaera la capacidad negociadora de los Convenios
Colectivos. ’

Art. 89. Facultades del Comité Nacional de Empresa.—El
Comité Nacional de Empresa tendrd, ademas de las faculta-
des que se les otorgan en.el articulado del Convenio, las atri-
buciones siguientes:

12 La capacidad negociadora de los Convenios Colectivos del
momento aludido en el anterior articulo.

2.2 Conocera los contratos de trabajo, previamente a la for-
malizaciéon de los mismos, pudiendo informar a cada trabajador
sobre sus. derechos. ’

3.2 Conocera las bases de los concursos-oposiciones mencio-
nados en el articulo 122, que les seran comunicados por la
Compaiiia. -

4° La Comparfia informara anualmente al Comité sobre la
contratacién de personal eventual e interino, asi como de las
modificaciones experimertadas en la plantilla de personal fijo.

5. Sera informado trimestralmente sobre la extensién y al-
cance cuantitativo g nivel nacional de las horas extraordinarias
realizadas. '

8.2 Se le ctorgara audiencia y capacidad de estudio y pro-
puesta en lo relativo a cualquier posible variaci6én general de
la jornada y horario, . )

7." Se le daran a conocer los conflictos que, teniendo entidad
y alcance general, se susciten & los fines de audiencia, estudio
y propuesta.

8.2 Adoptara las decisiones que legalmente correspondan
cuando, por si o por los miembros que se integren en la Comi-
sion Paritaria regulada en el articulo 85, conozca cualquier
posible incumplimiento del Convenio a nivel nacional y tendra,
ademas, en este caso, capacidad de propuesta ante la Com-
paiia. 4

9.2 Participara en el Comité Superior de Seguridad e Higie-
ne er el Trabajo con las atribuciones establecidas en la legis-
lacién vigente.

10.* Debera ser inforinado semestralmente sobre las tasas
de absentismo y causas presuntas.

11.* Sera informado sobre la marcha & trayectoria empre-
sarial de la Compaiiia y planeés de la misma gue afecten a
cuestiones de interés directo del personal.

12.2 Se le comunicaran las sanciones por faltas graves y
muy graves impuestas al persoral y. se le concederd la inter-
vencion regulada por la Ley y, en todo caso, se le otorgara
un plazo preclusivo de audiencia, en los expedientes discipli-
narios incoados a cualquiera de sus miembros. .

13.* Participara, por medio de las oportunas Comisiones dele-
gadas, en la concesion de becas y ayudas de estudios, en la
atribucion de prioridades en los préstamos para vivierndas, en
la ayuda & subnormales o minusvalidos y en los 6rganos de
la asociacién que pueda crearse de acuerdo con lo dispuesto

-en el articulo. .

142 Entendera, con caracter previo, en las reclamaciones
que el personal formule en materia de clasificacién profesioral.

15.* Participard, mediante la correspondiente Comisién dele-
gada, en las gestiones o decisiones relativas a las materias que
seguidamente se enuncian, cuando las mismas tengan extersién
o alcance nacional: '

a) Adquisicién de prendas de vestuario.

b) Transporte colectivo. :

¢) Grupos de Empresa, con gestion exclusiva en lo referente
al programa de vacaciores.

d) Actividades deportivas o culturales.

16.2 Tendra acceso informativo al Libro de Registro de Soli-
citudes de traslados y de ingresos.

- Art. 90. Facultades de los Comités de Empresa y Delegados
de personal.—Los Comités de Empresa y Delegados de personal
tendran, ademas de las facultades que expresamente se les otor-
gan en el articulado del Convenio, las atribuciones siguientes:

1 Las sefialadas en los epigrafes 3, 4, 5, 7, 9, 10, 12, b),
y _d) del epigrafe 15, referidas al Comité Nacional cuando las
mismas tuvierar extension o alcance local, entendiéndose que
las referencias a drganos nacionales estan hechas a los locales.
La informacién sobre horas extraordinarias sera facilitada men-
sualmente. .

En los casos de duda, la competencia especifica para deci-
dir a quién estd atribuide lg materia, tanto en los casos de
conflicto entre Comités locales y Delegados de persoral, como
en los que se susciten entre alguno de éstos y el Comité Na-
cional, correspondera a este ultimo, dado el superior rango re-
presentativo de=1 mismo.

2.4 Intervendra en la administracién de los comedores.

3.2 Se le concederad la intervencién que la Ley regule y, en
todo caso, un plazo preclusivo de audiencia cuando se incoe
expediente disciplinario a uno de sus miembros.

4.2 Conocera, al menos semestralmente, los cambios de des-
tino, el movimiento del personal en la dependencia respectiva,
las vacantes existentes y las altas y bajas de los interinos y
eventuales. :

Art 91. Locales y medios.—La Compariia pondra a disposi-
ciér del Comité Nacional y Comités de Empresa un local ade-
cuado para el desempefio de sus funciones, dotado del mobiliario
necesario y medios materiales exitentes, pudiéndose facilitar,
en su caso, un local para uso de varios centros cuando ello
no dificulte el cumplimiento de los respectivos deberes repre-
sentativos. )

Igualmente, se pondra a disposicion de los Comités Nacional
y de Empresa el correspondierte tablén de anuncios en sitio
v_isible y de facil acceso del personal para fijar las comunica-
ciones que correspondan a las funciones propias de los mismos.
. Art 92, Horas y desplazamientos.—Los miembros de los Co-
mités Nacional y de Empresa y Delegados de personal, dispon-
drén de 40 horas laborales al mes para el desarrollo de sus
actividades representativas de los trabajadores, pudiéndose au-
sentar, a tal fin, del certro de trabajo.

Los representantes ‘de los trabajadores que hubieren de des-
plazarse de la poblacién en que estén destinados para acudir
8 las reuniones del Comité Provincial, tendran derecho al abono
de los gastos de desplazamiento y percibo dé dietas.

Art. 93. Asambleas.—Los representartes del personal podran
convocar asambleas en los casos y con los requisitos que prevea
la legislacién vigente.

Dichos reprosentantes deberdn cursar la oportuna peticion a
la Jefatura del centro de trabajo, con la antelacién adecuada
e Indicacién expresa del order del dia, gue debe versar sobre
cuestiones laborales de interés del personal, La autorizacién de
la Jefatura se condicionar4 siempre a las necesidades del servi-

L]
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cio y.a que no tomen parte en las mismas personas ajenas a
la Compaiia. La representacién de los trabajadores seré respon-
sable del order de la samblea, pudiendo adoptar la Jefatura
del centro las medidas adecuadas para su mantenimiento en
todo caso.

Art. 94. Accibén sindical—La accién sindical en la Empresa
se llevarda, en su caso, del modo y con la extensién que deter-
mine el ordenamiento vigente .en cada momento,

TITULO SEGUNDO

Régimen de retribuciones
CAPITULO PRIMERO
Salario y comﬁlement‘os salariales

~Art. 95. Salario base.—Es el salario mensual asignado a
cada categoria profesional o grado que figura en el anexo.
numerc 1 del presente Convenio. :

Art. 98 Actualizacién.—Las remuneraciorss pactadas podran
revisarse a partir del dia 30 de junio de 1979, de conformidad
y en los casos previstos en el articulo 3. del Real Decreto-ley
49/1978,-de 26 de diciembre, o disposiciones ulteriores que pue-
dan modificarlo. ' :

En el caso de que este Convenio mantuvierg su vigencia des-
pués cel 31 de diciembre de 1979, por virtud de prérroga expre-
sa.o0 tacita, el dia 1 de enero de 1980 el importe de la masa sa-
larial de 1979 se incrementara en la misma proporciér en que
haya podido variar el indice general de los precios al consumo,
més dos puntos, en el periodo de tiempo entre el dia 1 de enero
y el 31 de diciembre de 1979, siguiendo los criterios de reparto
para el referido incremento marcados en este Convenio. Todo
ello siempre que lo permitan las disposiciores vigentes en dicho
momento y detrayéndose, en su caso, 1os incrementos que hubie-
ren podido -experimentar los conceptos salariales por virtud de
la revisién prevenida anteriormente. .

Art. 97. Complemento de¢ ConveniqQ.—El personal peércibird
un complemento salarial cuya cuantia figura en el anexo ntime-
ro 2, Se abonard en cada una de las doce mensualidades ordi-
narias y en las pagas extraordinarias de julio, Navidad y de
participacion en beneficios. :

Este complemento se integrara en el préximo Convenio Colec-
tivo, en el salario base y complementos salariales en la parte
que corresponda, siempre que la legislacién lo permita,

Art. 98. Complementos personales: De antigitedad. —El per-
sonal percibird complementos de antigiiedad consistentes en trie- .
nios, cuyo importe sera el 5 por 100 del salario base de la ca-
tegoria profesional o grado que en cada momento se ostente.

Para el cémputo de antigiiedad se tendri em cuenta todo el
tiempo servido en la Compaiifa, considerdndose como efectiva-
mente trabajados todos los meses o dias en que se haya perci-
bido un salario o remuneracién, bien sea por servicios presta-
dos -0 en vacaciones, licencias retribuidas y cuando se reciba
una prestacion econdmica temporal por accidente de trabajo o
enfermedad. :

Asimismo, se estimaran como trabajados a estos efectod
aquellos periodos de tiempo en que el interesado haya permane-
cido en la siguientes situaciones:

1.
2.

Excedencia forzosa, regulada en el articulo 52.
Prestacién del servicio militar.

3. Periodo de prueba.

. 4.* Tiempo trabajado en calidad de aprendiz, eventual o inte-
rino, siempre que, sin producirse interrupcion en la prestacion de
servicios, el interesado pase a ocupar plaza como trabajador fijo
de la plantilla de la Compaiiia,

5.% El tiempo trabajado en las extinguidas Comisarfas de
Carburantes o'en las denominadas primera y segunda Restric-
cion, cuardo fuera superior a seis. meses, aun en el supuesto de
gue entre la prestacién citada y la incorporacién como trabaja-
dor fijo de la plantilla, se haya producido interrupcién.

Se computard exclusivamente el tiempo acreditado fehacien-
temente y con excepcién de la interrupcién.

Por el contrario, no se devergara antigiiedad durante el tiem-
Po én que se permanezca en Situacién de excedencia volunta-
ria, cualquiera que sea su causa.

En el caso de que un trabajador cause baja por voluntad
propia, sin solicitar y obtener excedencia voluntaria y posterior-
mente vuelva a ingresar en la Compaiiia, el computo de antigiie-
dad ee iniciard a partir de la fecha del nuevo ingreso, per-
diendo todos los derechos de antigliedad que en su momento pu-
diera haber tenido.

Art. 99. Complementos de puestos de trabajo: Por desempe-
fio de puestos de mando y especial responsabilidad.-—Con inde-
pendencia de las retribuciores que puedan corresponder en
atencién exclusiva a la categoria profesional, la Compafiia otor-
gard un complemento especial 8 quienes sean designados y ejer-
zan puestos de mando y especial responsabilidad.

Los complementos que se establecen para los puestos de man-
do y especial responsabilidad comenzaran a devengarse a par-
tir del momento en que se produzca la incorporacién al puesto y
estaran sujetos a las siguientes conclusiones generales:

Guardan intima relaciéh con el cargo o funcién para el que
se otorgan, cualquiera que sea la categoria profesional de quie-
nes lo desempeiien, de tal modo que su consolidacion, en los
casos previstos en el articulo 15, H, apartados b) y e), ser4 Uni-
camente a titulo personal y en la cuantia en que se viniera per-
cibiendo en el momento del cese, que permanecerd invariable,
sin poder modificarse por ningur. concepto.

Sus cuantias seran fijadas y modificadas discrecionalmente
por la Compainlia. :

Se percibiran exclusivamente en cada una de las doce men-
sualidades normales y no se computaran a ninguar efecto para
la fijacién de los conceptos ecopémicos que correspondan a la
categoria profesional del perceptor, ni tampoCo para la deter-
minacién de las pensiones de jubilacién.

- Por el contrario, si se computaran para el célculo de las
indemnizaciones derivadas de accidente de trabajo, si asi proce-

diese.

En atencién a su especial naturaleza, no compensarian ni ab-
sorberan conceptos econdémicos que ya vinieran devergandose. A
su vez, tampoco tendran el caricter de-compensables o absorbi-
bles por las futuras mejoras econémicas que pudieran -corres-
ponder a los interesados por razon exclusiva de su categoria
profesional. J

El complemento de cada uno de los puestos de mando y e6-
pecial resporsabilidad que se establece actualmente, es el si-
guiente: :

Comple-
mento
Puestos -_
-Pesetas
mensuales.

1. Jefes dé Departamento y Delegados Regio:
nales

1. Segundos Jefes de Departamento y Jefes de
Factorias de primersg ... .

IH.

Iv.

37.700

Jofes de Factorias de segunda 'y Jefes de-
Agencia de primera ... ... ... v oo e
Jofes de Factorlas de tercera, Jefes de Agen-
cias de segunda, Jefes de Subsidiarias de
primera, Jefes de Seccion, Inspectores y Audi-
LOTES oo sev wov con cin srs wee ey ers wee ser wee
Jefes de Subsidiarias de segunda, Jefes de Ins-
talaciones portuarias, Jefes de Inst, Aerop:,
Jefes de manipulacién, de martenimientos, de
seguridad € higiene, de control de productos
y de administracién en Factorias de primera.
Jefes de” Subsidiarias y de Agencias de terce-
ra, Jefes de abastecimiento de primera en.
aeropuertos, Jefes de instelacién de oleoduc-
tos, Jofes de manipulacién, de mantenimiento
de seguridad e higiene, de control de produc-
ra y Jefes comerciales de Agencias de pri-
ra y Jefes comerciales de agencia de pri-
mera ... ...
Jefes de Agencias de cuarta, Jefes de abaste-
cimientos de segunda y de mantenimiento en
aeropuertos, Jefes de manipulacién, de mante-
nimiento, de seguridad e higiene, de control
de productos y de administracién en Facto-
rias de tercera y Subsidiarias de primera, Je-
fes de administracién o comerciales en Agen-
cias de segunda y Jefes de Control de produc-
tos de Instalaciones portuarias ... ... ... ... ...
Encargados generales ... ... ... ... ... ..
Jefes de administracién o comerciales en
Agencias de tercera y cuarta ... ... ... ... «
Capataces en factorias, en Subsidiarias de pri-
mera y segunda e Instalaciones portuarias,
Jefe de garaje, Jefes de abastecimiento de
tercera en aeropuertos y Capataz en oficinas
centrales y en aeropuertos ... ... ... . . eee oo
Capataces en Subsidiarias de tercera e ins-
talaciones de oleoductos, Conserjes y Encarga-
dos de Estaciones de servicio ... .

 28.000

18.850
V1.

14.850

VIIL.

11,700
[ VIII. 2.750

IX.

8.100

7.800
XI.

5.850

Los complementos correspondientes a lag Delegaciones de zo-
na se ©stableceran _discrecionalmente por la Direccién de la
Comperiia, a medida que se proceda a su designacién.

Art. 100. De peligrosidad.—Este complemento se percibird
en cuantia del 7,5 por 100 de los salarios base por el personal
destinado en Factorias, laboratorios, instalaciones portuarias,
subsidiarias, aeropuertos, estaciones de bombeo en oleoductos,
estaciones de servicio, aparatos surtidores y trabajos de pros-
peccién g pie de obra. Asimismo percibir4 este complemento el
personal de la Inspeccién de la Red de Ventas.

Dicho complemento repercutird& en ol importe de las grati

ficaciones extraordinarias de julio, Navidad y participaciéon en
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beneficios en la misma proporcién en que, respecto al afio, re-
presente el periodo de tiempo en que se haya percibido.

Art. 101. De nocturnidad.—E] personal que trabaje en forma
fija o regular en turno de noche y cuyo horario de trabajo que-
de comprendido Integramente entre las veintiuna horas y las
ocho horas del dia siguiente, percibird un complemento equiva-
lente al 25 por 100 de su salario base y antigiedad, exclusi-
vamente durante el periodo de tiempo en que su. horario de
trabajo coincida dentro de los limites antes citados.

Dicho complemento repercutira en el importe de las gra-
tificaciones extraordinarias de julio, Navided y participacién en
beneficios, en la misma proporcién que, respecto al afo, repre-
sente el perfode de tiempo en que se haya estado adscrito al
turno mencionado.

Art. 102. De turnicidad.—El personal que esté adscrito, en
forma rotativa y regular, a los tres turnos de manana, tar-
de y noche, tendra derecho al percibo de un complemento de tur-
nicidad, equivalente al 12,5 por 100 de su salario base y anti-
gliedad diario, en los dias que trabaje en el turno de marfiana o
en el de la tarde. Los dias en que trabaje en el turno de noche
tendra derechos solamente al percibo del complemento de noc-
turnidad.

Por lo tanto, los complementos de turnicidad y nocturnidad
se configuran como compatibles pero no acumulables.

Dicho complemento repercutir4 en el importe de 'las gratifi-
caciones extraordinarias de julio, Navidad y participacién en be-
neficios, en la misma proporcién que, respecto al afio, repre-
sente el perfodo de tiempo en que haya estado adscrito al ré-
gimen de rotacion.

Art. 103. Por ejecucion de trabajos de categoria superior.—

El personal que por necesidades del servicio realice trabajos -

de categoria superior cobrard la retribucién correspondiente a
ésta, siempre que el tiempo de duracién de su desempefio ex-
ceda de tres meses consecutivos.

Art. 104. Monitores.—Los Monitores, cuando con independen-

cia de sus funciones, se les ordene actuar como tales, dentro de

su jornada, percibirAn una gratificacién de 325 pesetas diarias
y de 650 pesetas, si dicha actuacién lg realizan fuera de la jor-
nada de trabajo. : .

Este complemento no se computara para calcular el impor-

te de las gratificaciones extraordinarias de julio y Navidad, ni

la participacién en beneficios.

Art, 105. Complementos por calidad o cantidad de irabajo:
De asiduidad.—El personal percibird, por dia de trabajo, siem-
pre que la realizacién de la jornada sea completa, el 16 por 100
de su salario base diario. Asimismo se percibir4 los dias de va-
caciones reglamentarias, los domingos y festivos legales o des-
cansos compensatorios, incluidos en estos perfodos.

Por el contrario, habide cuenta de la finalidad correctora del
absentismo laboral de este complemento, no se percibira durante
todo el periodo de tiempo que comprenda las situaciones de
ausencia al trabajo siguientes: »

Licencig, retribuida o no, cualquiera que sea su causa, salvo
las concedidas de acuerdo con lo dispuesto en el apartado e)
del artfculo 47.

Ausencia por accidente de trabajo o enfermedad.

— Falta injustificada de puntualidad a la entrada o salida
de la jornada, superior a quince minutos. Este complemento no
se computara pare calcular el importe de las gratificaciones
extraordinarias de julio y Navidad, nj la participacién en bene-
ficios. : '

Art. 108. Horas extraordinariacs.—El médulo que se pacta
para el cédlculo del importe base de la hora extraordinaria se
obtendrs de la aplicacién de la siguiente férmula:

Sb+ca+cp+Ge+Pb+cr

H.

Sy = Salario base anual.

C, = Complemento de antigiiedad anual. .

C, = Complemento de peligrosidad anual, en su caso.
G, = Gratificaciones extraordinarias de julio y Navidad.

P, = Una mensualidad por participacién en beneficios.
C: = Complemento de residencia anual.
H, = Horas de trabajo anuales ailo 1978.

El importe base asf obtenido se incrementard en lps recar-
gos establecidos en el articulo 44 del presente Convenio.

Art. 107. Horas plus.—En aquellos casos en que la carga ¥y
descarga de los buques o la necesidad perentoria de atender
otros ineludibles servicios de la Comparila, no obligue a reali-
zar hores extraordinarias por encima de la jornada normal,
pero si a cambiar el horario de trahajo legalmente autorizado,
el personal afectado por estas situaciones percibird la compen-
sacién econ6mica que se regula en este apartado, en funcién de
las horas efectivamente desplazadas, pero nunca a la totalidaa
de la jornada.

El médulo que se pacta para el calculo del importe base de
la hora plus se obtendré de la aplicacién de la siguiente for-
mula:

Sh + Ctl. -+ Cp
— -
Sy, = Salario base anual.
C, = Complemento de antigiiedad anual.
Cp = Complemento de peligrosidad- anual, en su caso.
H, = Horas de trabajo anuales afio 1978.

Sobre el importe base resultante se aplicarad el tipo o por-
centaje del 50 por 100 cuando la horg desplazada sea diurna en
dia laborable o el tipo o porcentaje del 100 por 100 cuando la
hora desplazada see nocturna o dia festivo, El resultado o cuo-
ta OnaSi obtenido constituir4 la cuantia Wnica de la compensa-
cién,

.La calificaciébn de las horas como diurnas o nocturnas se

-efectuarad de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 44.

Esta compepsacién no se.aplicarda a las horas extraordina-
rias que en estos casos, ademas, pudieran efectuarse, las cua-
les se cobraran exclusivamente con los recargos que procedan a
tenor de las normas generales del articulo #4. )

Las expresadas compensaciones no se percibirdn cuando el
desplazamiento de horario se efectue; con carécter fijo, a cual-
quiera de los turnos de trabajo establecidos, previa la aproba-
cién de la Delegacién del Trabajo.

Art. 108. Compensacién por jornada irregular y horas ex-
traordinarias.—Durante la vigencia del presente Convenio se
mantendran las compensaciones incrementadas en un 13 por
100 que, por jornada irregular y horas extraordinarias. vienen
percibiendo los conductores de turismo adscritos al garaje de la
sede social de la Compahia, el Jefe del mismo, los conductores
de la Inspeccién de la Red de Ventas, asf como las Secrctarias
de Direccién y Técnicos en misiones especiales.

Estas compensaciones no se computardn para calcular el im-
porte de las gratificaciones extraordinarias de julio y Navidad
ni la participacién en beneficios.

Art. 109. Complementos de vencimiento periédico superior
al mes: Gratificaciones extraordinarias (julio y Navi ).—To-
do el personal percibir4 el importe de una mensualidad en el
mes de julio y Navidad, Estas gratificaciones extraordinarias se
calcularan sobre los salarios base correspondientes a la catego-
ria profesional o grado del interesado, incrementados, en su ca-
so, con el importe de los .complementos de antigiiedad y de
Convenio y complemento de peligrosidad, asi como el de los
complementos de nocturnidad y turnicidad, en la medida pre-
venida en los artfculos 100, 101 y 102.

. Se-percibirén: la de Navidad, el dig laborable inmediatamen-
te anterior al 22 de diciembre, y le de julio, el dfa 17.

El personal que hubiese ingresado, o cese en el transcurso
del afio, percibira las gratificaciones extraordinarias en propor-
ci6én al tiempo servido en el semestre de su devengo. A estos
efectos, la fraccién de mes natural se computard como si se hu-
biese trabajado el m®s completo. ’

Art. 110. Participacidn en beneficios.—El personal de la Com-
pafiiia percibira, en concepto de participacién en beneficios,
una gratificacién progresiva regulada de la siguiente forma:

Una mensualidad completa cuando el dividendo liquido que se
asigne a las acciones que constituyan el capital social de la
Compeaiifa no rebase el 9 por 100. A partir de dicho porcentaje
6e concedera un cuarto de mensualidad méAs por cada fracciéon
de 0.25 por 100 liquido en que se incremente el dividendo. A es-
tos efectos se estimars también como dividendo liquido la pri-
ma de asistencia que se abone a los accionistas.

El importe de la mensualidad de participacién en beneficios
se calculard de la misma forma establecida en el apartado pre-
cedente para las gratificaciones extraordinarias de julio y Na-
vidad, ei bien ser4 proporcional al tiempo servido durante el
ejercicio econémico de que se trate.

Sera exigible en el momento de la aprobacién del balance de
la Compafifa por la Junta general de accionistas, si blen se
hars efectiva dentro de los veinte dias siguientes.

Art. 111. Complemento de residencia.—La cantidad que ve-
nfa percibiendo el personal destinado en las islas Baleares y
Canarias, mantenida a tftulo individual y transitorio en la cuan-
tia anual correspondiente a 1971, serd abonada a cada beneficia-
rio, mientras permanezca en tal destino, dividida o prorrateada
entre las doce mensualidades ordinarias, con exclusién de las
gratificaciones extraordinarias de julio, Navidad y participa-
cién en beneficios.

El personal ingresado o destinado en dichas islas, con pos-
terioridad al 1 de mayo de 1972, percibird una cantidad equi-
valente al 15 por 100 del salario base, sin antigiiedad, de las do-
ce mensualidades ordinarias, en tanto permanezca en el expre-
sado lugar geografico y sin que, en ningan caso, se aplique
sgb_re las gratificaciones extraordinarias de julio, Navidad y par-
ticipacién en beneficios.

Al personal a que alude el parrafo primero del presente
apartado, se le reconoce el derecho a optar el percibo de la
cantidad congelada que allf se determina, o acogerse &l Sis-
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tema que rige respecto al personal de nuevo ingreso o destino,
constatado en el parrafo segundo de este apartado. - )

Art. 112, Percepciones no salarieles.—Las cantidades perci-
bidas por los conceptos que se desarrollan-a continuacién no
tendran la consideracién legal de salario:

a) De transporte.~—El personal, cualquiera que sea el lugar
donde radique el centro de trabajo en que presta serviCio, per-
cibira la cantidad de 140 pesetas diarias, en compensacién de los
gastos que le puedan ocasionar sus desplazamientos al mismo.
En el caso de que el centro de trabajo diste més de ocho kil6-
metros del centro de la poblaciér: donde el trabajador tenga su
domicilio, la citada cantidad de 140 pesetas pasarid a ser de 150
gesetas; si dicha distancia excediese de 15 kilémetros, se perci-

iran 160 pesetas. En consecuencia, no se percibiran en domin-

gos, ni fiestas, ni por licencias, vacaciones, enfermedad y otra
causa de ausencia al trabajo aunque sea justificada, salvo lo es-
tablecido en el apartado e) del articulo 47.

Los pluses o compensaciones de distancia o camino existen-
tes en cualquier dependencia, la conceptuacion de tiempo in-
vertido en el transporte como trabajo y en general cualesquie-
ra situaciones de indole excepcional o mas beneficiosa que pue-
dan existir er relacién con estas -materias, seran mantenidas
para aquel personal que viene percibiéndolas, a titulo individual
y transitorio, en la actual cuantia anual, minorandose en cada
caso y hasta donde proceda con los valores que puedan corres-
ponder er virtud de la aplicacion de lo que se dispone en los
parrafos precedentes.

La Compahia suprimird el servicio de transporte a su car-'

go en aquellos centros de trabajo situados dentro del limite
urbano en que existen mbedios de transporte publico colectivo.

b) Dietas y gastos de locomocién.—Las cuantias de las die-
tas seran las siguientes:

Dietas
Dietas reducidas
Niveles ‘ — —_
Ptas. dia Ptas. dfa
1. Jefes -de Departamento, Segundos
Jefes de Departamento y Delega- .
dos Regionales y de Zona ... ... ... 2.700 1.200
II. Titulados Superiores, Técnicos Su-
periores, Titulados Medios, Técni- ’
cos Medios, Programadores, Admi-
nistrativos y Técnicos de Misiones
Especiales ... ... oo v oo ven e eee s 2.200 1.000
HI. Técricos Delineantes, Técni-
cos Auxiliares, Auxiliares Adminis-
trativos, Operadores, Subalternos-
Administrativos y P. Obrero ... 1.800 1.000

Las dietas diarias que se citan se percibiran exclusivamen-
te por cada dia natural en que se pernocte fuera de la residen-
cia o domicilio habitual, en comisién de servicio.

Se percibird dieta reducida si el regreso de la comisiéon de
servicio tuviera lugar después de finalizar la jornada habitual,
o bien después de comenzada la segunda parte de la jornada,
si la misma es partida. ’

La dieta a percibir en los desplazamientos al extranjero, en
comisién de servicio, serd del 300 por 100 de la que habria de
devengarse en el territorio nacional.

Cuando la comisién de servicio dure hasta tres dias, o bien
cuando superando dicho pla.o en el total de la misma ésta sea
itirerante y la estancia en cada localidad no exceda de tres
dias, el trabajador percibira una sobredieta de 800 pesetas por
cada dieta completa que cobre. No dar4 lugar a sobredieta o
fraccién el percibo de dieta reducida.

Los medios de locomocién a utilizar por el personal, de
acuerdo con los tres niveles establecidos para las dietas, seran
los siguientes: .

Nivel I y II.—Ferrocarril de primera clase
de cama. Avién clase turista.

Nivel III.—Ferrocarril de segunda clase y:suplemento de li-
tera. Avion clase turista.

y suplemento

c) Utilizacién vehiculo propio.—La compensacién a percibir
como consecuencia de la utilizacién de vehiculo propio en los
desplazamientos que se lleven a cabo con motivo de comisiores
de servicio, se establece en la cifra de 11 pesetas por kilémetro.

Podra utilizarse vehiculo propio en los casos siguientes:

Cuando la comisién de servicio comience y termine en el
mismo dia.

Cuando la comisién de servicio sea itinerante y se realice en
distintas localidades y certros de trabajo.

Cuando no exista posibilidad de utilizar servicios publicos y
sea de suma urgencia. ’

., Para la utilizacion del vehiculo propio ser4 preceptivo la pre-
via autorizaciéon de la Jefatura correspondiente en cualquier
caso. '

~ La misma compensacién se percibird por el personal que
tenga que desplazarse a las estaciones de bombeo de Rota, El

- Arahal, Adamuz, Puertollano, Almodovar, Poblete, Loeches y

La Muela.

En este supuesto, los pluses ¢ compensaciores de distancia o
camino, o cualesquiera situacién de indole exCepcional o mas
beneficiosa que puedan existir respecto a dicho personal, seran
mantenidos parg el mismo, a titulo individual y transitorio, en
la cuantia arual, minorandose en cada case y hasta donde pro-
ceda con los valores que puedan corresponder, en virtud de la
aplicacion de lo que se dispone en el parrafo procedente, y sin
que se aplique a este personal lo prevenido en el apartado a)
de este articulo. : -

Art, 113. Otras percepciones no salariales.—Asimismo, . no
tendran la consideraeién legal de salario:

a) La dote por matrimonio, regulada en el articulo 53.°

b) El plus transitorio, los gastos de traslado y las dietas,
regulados en los articulos 55 y 56.

¢} Las cantidades complementarias de las prestaciones de la
Seguridad Social, regulades en el articulo 58.

d) El subsidio por fallecimiento, regulado en el articulo 80.
. e) La compensacién de economato, regulada en el articu-
o 116.

f) Las ayudas de estudios, escolar, y a minusvalidos y sub-
normales, as{ como la ayuda econ6mica por vacaciones, regula-
das en el articulo 117.

g) La subvencién por comida, regulada en el artiuclo 118.

SECCION TERCERA. PAGO HABERES Y REDONDEO
DE PERCEPCIONES

Art. 114, Pago de haberes.—La Compaiia queda facultada
para efectuar el abono de haberes al personal a través de
Banco, Caja de Ahorros o Entidad de Crédito, mediante los
oportunos ingresos o transferencias en la cuenta abierta a nom-
bre de cada perceptor, siempre que concurran los requisitos
marcados por la normativa vigente. .

La Compaiiia se obliga a entregar el recibo de pago de
salarios, y a conservar la documenfacién acreditativa del abono
durante un plazo minimo de cinco afios, para las comprobacio-
res oportunas. .

Art. 115. Redondeo de percepciones.—Los conceptos de abo-
no o descuentos que integran la némina mensual se redondea-
ran, por defecto 0o por exceso ‘a pesetas enteras.

OBRAS SQCIALES

Art. 118. Compensacién por economato.—La Compafiia man-
tendra el régimen establecido anteriormente en relacién con el
economdto, ebonando en metalico 4.800 pesetas por titular, y
100 pesetas por cada beneficiario, lo que la exime de adherir-
se'a un economato laboral, con excepcién de las adhesiones exis-
tentes en Barcelona, Bilbao y Ponferrada. ’

En el caso de continuar vigente el Convenio, el dia 1 de ene-
ro de 1880, se incrementara el importe de esta compensacién en
600 pesetas por titular, manteniéndose la cantidad de 100 pese-
tas por cada beneficiario.

Art. 117. Ayudas sociales.—E] personal que reuna los requisi-
tos previstos para cada caso percibira las ayudas que a con-
tinuacién se concretan:

a) Ayuda para estudios.—-Corresponde a los empleados que
realicen estudios que se consideren susceptibles de interés o
aplicacién para la Compaiia, por lo que habra ce obtener la pre-
via aprobacién del Departamento de Asuntos Sociales y con-
sistira en el abono de las cantidades siguientes: 17.000 pesetas
anuales pare los estudios de grado superior; 11.300 pesetas anua-
les para los de grade medio, y 9.000 pesétas anuales para los
restantes tipos de estudios.

b) Ayuda escolar.—El personal con més de seis meses de
antigiedad en la Compafia percibira, en concepto de ayuda
escolar, por cada hijo y aflo, las cantidades siguientes:

Importe
ayuda
Edad de los hijos —
Pesetas
"De cuatro y cinco afios ... ... .. s e e 5.800
De seis a diez afops (ambos inclusive) ... ... .. ... 10.100
De once a catorce afios (ambos inclusive) ... ... ... 12.300
De quince a diecisiete afios (ambos inclusive) ... 15.000
De dieciocho a veintiun afios (ambos inclusive) 19 500

Las edades fijadas en la escala serdn las cumplidas el 15
de agosto de cada afio. Teniendo en cuenta la época de mayor
incidencia en los gastos de escolaridad, el abono se efectuara
en una sola vez, y precisamente el 15 de septiembre o dia ha-
bil inmediato anterior de cada afio.
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La percepcién de la ayuda escolar y la ayuda por estudios es
incompatible en un mismo beneficiario, prevaleciendo en dicho
caso el derecho del trabajador a la ayuda por estudios.

¢} Ayuda e minusvilidos y subnormales.—Aquellos trabaja-

dores en situacién activa que tengan a su cargo hijos minusva- -~

lidos y subnormales, percibiran la cantidad alzada de 6.000 pe-
setas mensuales por cada hijo subnormal o minusvalido en
los doce meses naturales del afio. Se entenderd4 por minusva-
lidos y subnormales los asi definidos por las normas de la
Seguridad Social. Por otra parte, se conviene la creaciéon de una
Asociacién para Asistencia a Minusvéalidos y Subnormales, com-

prometiéndose ambas partes a hacer efectivas, en su dia, las {

aportaciones que se fijer en sus Estatutos. La elaboracién de
los mismos corresponder4a a una Comisién Mixta, constituida
por cuatro representantes de la Compaiifa y cuatro del personal,
bajo Presidenciag designada por su Consejo de Administracién.

En el momento en que se inicie la actividad de la. mencio-
nada Asociacidén, dejaran de satisfacerse.las cantidades que fi-
guran en el primer parrafo de este apartado.

d) Ayuda econdémica por vacaciones.—Lga Compafiia contri-
buira econémicamente al programa de vacaciones parcialmen-
te subvercionadas para el personal, con el pago del 75 por 100 a
que ascienda el presupuesto anual de dichas vacaciones subven-
cionadas, siempre que el citado programa sea previamente apro-
bado por la Compaiifa y la aportaciéon de la misma no se apli-
que a las vacaciones que se disfruten en los meses de julio -y
agosto, sino en los restantes meses del afio, no pudiéndo sobre-
pasar er’ ningin casc el 3 por 1.000 del importe de los salarios
base y antigiiedad del ejercicio precedénte. .

e) Las percepciones por cada beneficiario en las ayudas por
economato, escolar, a minusvalidos y subnormales no se du-
plicar4n en el caso de ser ambos cényuges trabajadores de la
Compaiiia. . N

Art. 118. Comedores.—La Compafifa se hara cargo de los
gastos fijos, excepto viveres, de los comedores establecidos o
que se establezcan; donde las necesidades del servicio requieran,
a su juicio y previag audiencia del Comité de Empresa. )

Igualmente, abonara una subvencién de 96 pesetas por cada
comida servida al personal.

Esta cantidad se incrementara en las mismas fechas sefiala-
das en el articulo 96 y mediarte la aplicacién de los mismos sis-
temas de actualizacion.

El horario de funcionamiento del comedor establecera series.

o turnos entre las doce y catorce treinta horas.
A los comedores pueden concurrir:

a) El personal de jornada continuada a que se refiere el ar-
ticulo 48. . :

b) El personal de jornada partida que terga la interrrupcién
en ese periodo. ’

c) El personal de jornada continuada no comprendido en el

articulo 48, haciéndose uso de los mismos siempre fuera de su
horario de trabajo.

La Comisién encargada de la administracién de los comedo-
res sera designada por los representantes de los trabajadores.

Seri obligacion de la Compaififa suministrar a la Comisién
administradora de comedores los medios neCesarios para que
este servicio se realice con toda regularidad y correccion,

Art..119. Préstamos para viviendas.—La concesién de prés-
tamos al personal para la adquisicién de viviendas se regira
pPor las nmormas contenidas en el Reglamento correspondiente.

Art. 120. Anticipos.—El personal fijo con méas de dos aiios de

antigiiedad en la Compafifa tendra derecho, previa solicitud al -

Departamento de Gestién de Personal, a un anticipo de hasta dos
mensualidades del salario base y complementos de antigiiedad y
de Converio que el peticionario tenga asignados,

" Los anticipos no devengaran interés alguno y el plazo para
la devolucién de los mismos sér4, como maxime, de dieciocho
meses.

No podré solicitarse un nuevo anticipo hasta transcurridos do-
ce meses de la cancelacién del precedente.

La concesién de anticipos no excedera del 4 por 100 de la n6-
mina mensual del personal de tierra siendo otorgados por orden
cronolégico de petlcién, y sin incluir los que, siendo de urgen-
te necesidad, sean verificados e Informados favorablemente por
el Departamerto de Asuntos Sociales, ’

CAPITULO I

Admisién
Art. 121, -Admisién.

1. La admis\iﬁm tendré lugar:.

a) En los subgrupos primero y tercero del grupo I, mediante
concurso-oposicién de caracter general, restringido o limitado,
consistente en pruebas tedricas (orales o escritas) y prattica:::.
adecuadas a las caracteristicas de los pue<tos a cubrir y exi-
giéndose la posesion de los titulos académicos que corresponda,
de grado superior er el subgrupo primero y de grado medio en
el subgrupo segundo. )

b} En los subgrupos quinto, sexto y séptimo del grupo I,
y subgrupos primero y segundo del grupo II, mediante concur-
so-oposicion de caréacter general, restringido o limitado, consis-
tente en pruebas tedricas (orales o escritas) y practicas, ade-
cuadas a las caracteristicas de los puestos a cubrir y exigién:
dose, cuando asi proceda por imperativo legal o se considers
pertinente por la Compaiiia, la posesién de los titulos, diplomas
académicos o asimilados~oportunos. :

En el caso de personas del subgrupo seégundo del grupo 'lI,
que hayan de depender directamente de aquellas a quienes se
refiere el numero primero del articulo segundo, su admisién
en la Compaiifa se podra llevar a cabo fuera de los cauces an-
teriormente expuestos, previa la superacién del periodo de prue-
ba reglamertario. )

¢) En el subgrupo tercero del grupo Il y en el grupo II,
mediante pruebas de aptitud. '

2. La contratacién de Aprendices se producird por libre
eleccién de la Compafifa, réspetdndose las preferencias recono-
cidas en favor de los hijos de su personal, siempre que aquéllos
cumplan las exigencias legales para ser contratados como Apren-
diz y alcarcen el minimoe de aptitud exigible.

El periodo de aprendizaje tendra una duracién méixima de
cuatro afios con el debido aprovechamiento.

3. Se entendera por concurso-oposicién de caricter general,
aquel ‘en que se exija cualquiera de los titulos, diplomas acadsé-
micos o conocimientos especificos precisos para la incorporacién
al correspondiente subgrupo o categoria; restringido, aquel en
que se exija determinado titulo, diploma académico o -conoci-
miento especifico de los precisos para la incorporacién al co-

. rrespondiente subgrupo o categoria, y limitado, aquel en que,

siendo general o restringido, se convoque exclusivamente para
el personal integrado en la Compaiiia. \

Art. 122, Er los casos de admisién, la Compafiia procedera
de modo similar al establecido para la promocién, debiendo
anunciar en sus centros de trabajo y a través de los medios que
pueda considerar precisos, el concurso-oposicién o pruebas ds
aptitud que hayan de celebrarse, asi como las vacantes, fe-
chas de los ejercicios, programa y pruebas a desarrollar, con-
diciones exigidas a los aspirantes y los titulos, diplomas o mé-
ritos u otros requisitos que, en cada caso, sean precisos para
acreditar la capacidad profesional de los interesados.

Los Tribunales. tendrian la composicién y se designaran del
modo regulado en el articulo 37, parrafo segundo y les corres-
ponderan las funciones sefialadas er el parrafo ultimo, asf como
la admisién o rechazo de las instancias.

CAPITULO IV
Jornada del personal
Art. 123. Jornada del personal de los grupos I y II.—E] per-

sonal perteneciente a los grupos 1.y II mantendrid su jornada
maxima normal de treinta y siete horas y media de trabajo

- semanal, con horario continuado de seis horas y quince minu-

tos diarios, excepto el personal integrado en el subgrupo sexto
del grupo I y en el subgrupo tercero del grupo II, que ‘tendra
una jornada de cuarenta horas de trabajo a la semana.

No obstante. el personal de estos grupos podra disfrutar de
dos dias de descanso a la semana, correspondiendo a la Com-
paifia, previo informe fevarable del Comité de Empresa o Dele-
gados de personal, de acuerdo con la legislacién general, el fijar
los horarios y turnos de trabajo mas conrvenientes para el ser:
vicio,

Art. 124. Jornada del personal del grupo Ill.—Para el per-
sonal del grupo enunciado, la jornada sera de cuarenta horas
de trabajo a la semana,

Quienes estén sujetos a horerio partido mantendran su ac:
tual horario de trabajo, descansando ur dia a la semana o dos
dias cada dos semanas, lo que se fijar4, previo informe favora-
ble del Comité de Empresa_o Delegados de personal salvo que lo
impidan las necesidades del servicio.

En aquellas dependencias en que exista personal sujeto a
horario continuado en régimen de turnos, se acoplaran los ho-
rarios y el sistemia rotativo de descansos en los términos que
procedan, para que el promedio de la jornada bisemanal, con
dos dias de descanso cada dos semanas, con la periodicidad
minima posible, se ajuste a lo establecido en este articulo.

En los aeropueértos. cuando las necesidades del servicio lo
aconsejen, a juicio de la Compaifiia, al personal que presta ser-
vicios en los mismos, se le efectuard el cé6mputo bisemanal de
horas trabajadas en aplicacién de la jornada fijada en el pri-
mer parrafo de este articulo, pero pudiéndose llegar diariamen-
te al limite que la Ley permita, con los oportunos descansos
alternativos y de tal modo que no sobrepdsen nunca las que,
conforme a los dias laborables de cada dos semanas, sean re-
sultado matematico de la jornade ya mencionada.

Art. 125. Excepcién del descanso dominical.—De conformi-
dad con lo dispuesto en el Reglamento de Descanso Dominical,
en todos aquellos centros de trabajo de la Compaiiia, cuya ac:
tividad esta exceptuada del descanso en domingo v festivos, ge
organizaran cuando se precise los turnos necesarios para que
cada trabajador disfrute del correspondiente descanso semanal,
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de manera que, cuando las necésidades del servicio lo permitan,
el descanso sea uno de cada dos domingos y, en caso contrario,
uno de cada cuatro, lo que serd determinado por la Compaiiia,
oido el Comité de Empresa o Delegados de personal.

No ebstante lo que dispone el mencionado Reglamento, el
personal cuando trabaje en domingo, festivo (incluso recupera-
ble) o dia de descanso, percibirda las compensaciones econémi-
cas que procedan previstas en el articulo 107. :

El personal técnico y administrativo, cuando trabaje en dia
festivo réecuperable, percibira la compensacién regulada en el
parrafo precfdente, sin que en ningtn caso su cuantia econémi-
ca seg inferior.a la que viene percibiendo, sin que tenga dere-
cho a un descanso compensatorio intersemanal.

CAPITULO V
Vacaciones

Art, 126. Vacaciones.—Todo el personal dis{frutard de una

vacacion de treintg dias naturales retribuidos dentro del afio -

natural,

El pérsonal que ingrese en el transcurso del afio disfrutara la
vacacion anual en la proporcion que corresponda.

Tl personal que cese en el {ranscurso del afio por causas que
no le sean imputables, tendra derecho a la retribucién en me-

talico equivalente a la parte proporcional de la vacacién no dis-’

frutada, segun el numero de meses trabajados en el afio, com-
putdndose como mes completo la fracciéon del mismo. .

Las vacaciones serdn concedidas de acuerdo con las nece-
sidades del servicio, procurando complacer al personal en sus
peticiones, oido el Comité de Empresa o Delegados de personal.
En el caso de coincidencia, tendra derecho a elegir el personal
de mayor categoria y dentro de cada categoria, el personal con
mayor antigiiedad en ésta. -

Quicnes elijan sus vacaciones por este procedimiento pasaran
al ultimo lugar en el afio siguiente, fijandose asi el corres-
diente turno de rotacidn.

En ningn caso se autorizara el disfrute fraccionado de las
vacaciones por periocdos inferiores a siete dias consecutivos.

CLAUSULA ESPECIAL

La Comisién deliberadora del Converio hace constar-que, en
6u opinién, las condiciones pactadas no determinan alza de los
precios en los productos manipulados o vendidos por la Com-
paiia. b

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

I. El personal contribuira a lg financiacién del Montepio. de
Prevision Social de los Trabajadores de CAMPSA Unicamente
mediante la aportacién obligatoria del 4 por 100 del importe del
salario base mas complementos de antigiiedad y de Convenio
correspondientes a su categoria profesional. La Compafiia se
oblige a contribuir a dicha financiacién inicamente con la apor-
tacién de una cantidad anual equivalente al doble de las cuotas
aportadas por los mutualistas en igual periodo de tiempo.

II. El régimen juridico-financiero se modificara mediante
la elaboracior de unos nucvos Estatutos que deben llegar a ha-
cer autosuficiente y consolidar la Institucién, considerando espe-
cialmente los oportunos estudios actuariales.

III. La actualizacién de pensiones en el afio 1979 y en tanto
no se produzca la aprobazién de los nuevos Estatutos por los
orgarismos competentes, se efectuard en base a los conceptos y
de conformidad con lo prevenido en el articulo 68 de los Estatu-
tos actualmente vigentes.

IV. La Compaiiia se obliga al abono del subsidio de falle-
cimiento al personal pasivo, en los términos y cuantia regulados
en el articulo 60 hasta que el Montepio esté en condiciones de
asumir y abore efectivamente dicha prestacién a los mutualis-
tas. :

V. La presente disposicién adicional estara en vigor hasta el
instanle en que se produzca la vigencia y efectividad de los
Estatutos del! Montepio y la efectividad del abono & que se re-
fiere el epigrafe IV en cuanto a dicho apartado.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

1. No ostante lo prevenido er el articulo 1.9, en relacién con
el articulo 18, respecto a la vigencia del régimen de ordena-
cion persanal, el extremo o punto concreto de la estructuracion
en grados de determinadas categorias laborales podra acortar
su vigencia temporal de tres aiios si, en el préximo o ulteriores
Convenios Colectivos, se llegara a los pertinentes acuerdos de
reduccion de grados o de limitacién del tiempo de permanen-
cia en los mismos, en base a los estudios de la Comisién Mix-
ta que se crea al efecto con la primordial tarea aludida asi‘como
sobre la viabilidad de que la posible incidencia econémica sea
asumida  solidariamerte por todos los trabajadores, en caso de
existencia de limitaciones salariales, sin perjuicio de que pueda
abordar otros aspectos referentes al tema mencionado.

II. Igualmente se pacta, con caracter general, que la vigen-
cia de tres afios a que hace refcrencia el articulo 1.°, podra ser
acortada en relaciéon con los preceptos concretos que lo requie-
ran, si su contenido normativo fuera incompatible o estuviera

modificado por disposicién 1égal de caracter imperativo y nece-
sario, asi como en el caso de que los acuerdos a que pudieran
llegar alguna de las Comisiones Mixtas creadas oor la Comisién
Deliberante de este Convenio, exigieran la derogacién o modifi-
cacién de cualquiera de dichos preceptos.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Se reconoce al personal de la flota de la Compaiiia el dere-
cho a participar er los concursos limitados y pruebas de apti-
tud prevenidos en el articulo 121. Asimismo.se reconoce el de-
recho a participar en las correspondientes pruebas de promo-
cién, previa la adecuada asimilacién de una titulacién o cate-
goria profesional a las existentes en el personal de tierra. Esta
asimilacién se establecerda por la. Direccién de la Compaiiia,
ofdos los respectivos Comités de Empresa. )

Dicho derecho lo serd sir menoscabo de los porcentajes
atribuidos al personal de tierra en el presente Convenio.

Para hacer uso de ©stos derechos, el personal de la flota de-
ber4 tener una antigiedad minima de cinco aiios en la Compa-
fifa y, supcradas las pruebas correspondientes, se integrara a to-
dos los.efectos en el régimen juridico laboral de tierra, donde se
le respetara la antigiiedad que ostente dentro de la Empresa.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

Dentro del plazo de vigencia del présente Convenio, se ini-
ciara un estudio para la definiciéon de los distintos puestos de
trabajo. El Comité Nacional de [Empresa designarda una dele-
gacién para que participe er las tareas de referencia. cuya
Direccién técnica puede ser encomendada por la Compaiiia a
una Empresa especializada, Del desarrollo de dichas tareas se
daréd cuenta anual a la Comisién Paritaria de Vigilancia e In-
terpretacién del Convenio.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA

Los trabajadores que hayan cambiado de categoria por virtud
de la promocion tendrar derecho a reintegrarse en la categoria
laboral de origen en el mismo grado y nudmero que ocupaban
anteriormente.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

I. La integracion de los componentes del actual subgrupo
primero del grupo I —Titulados y Técnicos superiores— en los
dos nuevos subgrupos primero y segundo del grupo I —Titulados

-superiores y Técnicos superiores, respectivamente— se llevard a

cabo, a partir de la fecha de publicacién del Convenio, del si-
guiente modo:

A.—Quienes ostenten un.titulo académico superior pasaran
al subgrupo primero, manteniendo el grado que tengan en el
momento de la reconversion.

El orden escalafonal de cada uno de los grados de primera,
segunda y tercera, sera el evistente, una vez operado el desglo-
se o reconversion de quienes sc integren en el subgrupo segun-
do, con una unica modificacién consistente en que:

a) En el grado de primera se alterard dicho orden escalafo-
nal permitiendo el avance o adelante de quien tenga diez o
mas afos de antigiiedad en la categoria de Titulado y Técnico
superior o en las categorias inmediatamente antecedentes de
ella (Ingenieros, Quimicos Letrados, Médicos y demas escalas
de Escuelas Técnicas Superiores o Universitarias) respecto a
quienes le antececda. )

b) En el grado de segunda la referida alteracion ascensional
exigira cuatro afios o mas afios de antigiiedad en las expresa-
das categorias laborales y en el grado de tercera se precisararn
dos o mas afios de dicha antigtiedad.

B.—Quienes no ostenten un titulo académico superior pasaran
al subgrupo segundo, manteniendo el grado y, dentro de 61, el
mismo orden escalafonal que tengan en el momerto de la re-
conversioén. :

II. La integracién de los componentes del actual subgrupo
segundo del grupo I ~—Titulados y Técnicos— en los dos nuevos
subgrupos tercero y cuarto del grupo I —Titulados medios y
Técnicos medios, respé&tivamenj.e— se llevara a caho del si-
guierte modo:

A —Quienes ostenten un titulo académico de grado medio pa-
saran al subgrupo tercero, manteniendo el grado y, dentro
de €], el mismo orden escalafonal que tengan en el momento de
la reconversién.

B.—Quienes no ostenten un titulo académico del grado medio,
pasaran al. subgrupo cuarto, manteniendo el grado y, -dentro
de €1, el mismo orden escalafonal.

II1. 1. El subgrupo primero del grupo I —Titulados supe-
riores— se compondra iricialmente y sin perjuicio de ulteriores
ampliaciones de plantilla de las siguientes plazas:

En el grado de primera: 104.
En el grado de segunda: 50.
En el grado de tercera: 73.
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2. El subgrupo segundo del grupo 1 —Técnicos 3upericres—
se compondra inicialmente y sin perjuicio de posteriorés amplia-
ciones de plantilla y de lo dispuesto er el artlculo 30, de las
siguientes plazas:

En el gre.do de prirnera 15,

En el grado de segunda: 40.

En el grado de tercera: 48 (de ellas 31 a cubrir poér promo-
cién).

3. El subgrupo -tercero del grupo I —Titulados medios— se
compondra inicialmente y sin perjuicio de ulterlores ampliacio-
nes de plantilla de las siguientes plazas:

En el grado de primera: 105.
En el grado de segunda: 79.
En el grado de tercera: 75.

/

4. El subgrupo cuarto del grupo I —Técnicos medios— se
compondré inicialmente de las cuatro plazas ya cubiertas, con
el grado que ostentan, actualmente, méis 22 plazas a cubrir por
promocién en el grado de teroera. :

IV. Los efectos de toda indole de la reconversiéon a que se
refieren los apartados I y II se produciran a partir dél momen-
to en que se verifique el respectivo encuadramiento laboral.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA )
1. No obstante lo prevenido en el articulo 18, se acuerda que

) “La integracién de los actuales Programadores en la cate-
goria laboral de Titulado medio o Técnico medio —segin tengan
o no titulo académico de dicho grado, respectivamente— se lle-
varé -a cabo el dia 1 de enero de 1980 a todos los efectos.

Los interesados mantendran el mismo grado y orden que
ostentaran en ©] momento de producirse su reconversién labo-
ral, encuadréanrdose los Programadores de primera al final del
escalafén de Titulados medios de primera o Téchicos medios
de primera, segin corresponda, y los Programadores de se-
gunda al final del escalafén de Titulados medios de segundg o
Técnicos medios de segunda.

b) La integracién de los actuales Operadores en la catego-
ria laboral de Administrativo se llevara a cabo el dia 1 de
enero de 1980, a todos los efectos.

¢ la mtegramén de los actuales Analistas en la categorla
laboral de Titulados superiores o Técnicos superiores —segun
tengan o no’ titulo académico superior— se llevara a cabo el
dia de la publicacién de este Convenio en el <Boletin Oficial
del Estados g todos los efectos.

.d) Tanto los Analistas como los Operadores se integraran
al final del escalafén de los Titulados superiores de tercéra o
Técricos superiores de tercera o Administrativos de tercera, se-
gun los casos..

II. La presente disposicion transitoria estara en vigor hasta
el momento en que se produzcan las reconversiones menciona-
das en el apartado anterior: los efectos de toda indole de las
mismas se producitan a partir del momento en que se verifique
el respectivo encuadramiento laboral.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA

La integracién de las personas reconvertidas en las plazas
a las gue acceden, conforme a lo regulado en las disposiciones
transitorias anteriores, no implica cobertura de plazas destina-
das 8 promocién.

DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA

La integracién de los actuales componentes de la categoria
laboral de Vigilante juracdo y Guarda en una de las dos nuevas
categorias de Vigilante jurado o .Portero, se llevara a cabo a
partir del dia de la publicaciéon de este Convenio en el <Boletin
Oficial del Estado», reconvirtiéndose en Vigilantes jurados todos
cuantos reiinan los requisitos marcados por la legislacion vigen-
te y en Porteros todos los demas, todo ello con efectos desde el
dfa en que se verifique el respectivo encuadramiento laboral

DISPOSICION TRANSITORIA QUINTA

Los subgrupos y categorias laborales que tengan mas de un
grado y en los que no se haya operado cualesquiera de las
recorversiones pactadas en las disposiciones transitorias ante-
riores estaran estructurados u ordenados de la siguiente forma:

Subgrupos y categorias laborales con tres grados:
Primer grado el 40 por 100 del total de integrantes.
Segundo grado, el 30 por 100 del total de integrantes.
Tercer grado, el 30 por 100 restante.

Subgrupos y categorias laborales con dos grados:
Primer grado, el 50 por 100 del total de integrantes.
Segundo grado, el 50 por 100 restante.

Las vacantes que por este motivo se produzcan se cubrirdn
por riguroso orden escalafonal en el grado inmediato inferior.

DISPOSICION TRANSITORIA SEXTA

Quienes, a la entrada en vigor del presente Convenio, hayar:
obtenido plaza en un grupo, subgrupo o categoria superior, por
haber superado pruebas de aptitud o el correspondiente concur-
so-oposicion, mantendréan el derecho a elegir entre la ocupacion
efectiva de la vacante donde quiera que se produzca o conti-
nuar en las mismas condiciones laborales anteriores, en situa-
cion de expectativag de destino, hasta que surja vacante er la
categoria de ascenso en algin centro de trabajo de la Compama
sito en el lugar de residencia del interesado.

*  DISPOSICION TRANSITORIA SEPTIMA

' Al personal destinado en la Factoria de Villaverde que, en
el momento de la vigenctia de este Converio, se le abona una
compensacion econémica por el tiempo invertido en el trans-
porte al considerarlo como trabajado, continuara percibiendo
la misma a titulo personalisimo y transitorio, mientras perma-
nezca er. tal destino, congelando su actual cuantia econdmica,
sin perjuicio de percibir también .la ¢ompensacién econémica
por transporte que se establete en el articulo 112 a) no obs-
tante la minoracién alli pactada..

DISPOSICION TRANSITORIA OCTAVA

Sin peérjuicio de lo dispuesto en el ultimo parrafo del articu-
lo 112, apartado c), el personal de oleoducto que actualmente
perc1be el plus de dlStB.I‘lCla cor.gelado, mantencdra dicha per-
cepcién y, ademas, percibira una cantidad adicional de 60 pe-
setas por dia d- asistencia al trabajo.

Del importe correspondiente al montante de los dos conceptos
antes sefialados. se minorara en cada caso y hasta donde pro-
ceda la percepcién regulada en el segurdo parrafo del eplgra-
fe ¢) del articulo 112.

' DISPOSICION FINAL

En caso de disolucién, fusién, absorciéon o transformacion de
la Compafiia, ésta se compromete ‘a realizar los conciertos, pac-
tos o convenios que sean pasibles y precisos para que, al per-
sonal de su plantiilla, le sean mantenidas las cordiciones labo-
rales y-econémicas que viniere disfrutando, asi como a propi-
ciar la participacién de los répresentantes de los trabajadores,
con el fin de dar efectividad a los pactos 'y garantias indi-
cados.

ANEXO NUMERO 1

Tabla de salarios base

Pesetas
mensuales
Categorias profesionales —
Jornada

completa
Técnicos y titulados
Titulado Superior de 1.2 ... ... . wv weewee ons 50 57 73.000
Técnico Superior de 1.5 .. i ol e ce oo een see ees 73 000
Titulado Superior de 2.8 ... ... ... ... cov e e cer eee 62.200
Técrico Supericr de 2.2 ... .. ... 62 800
Titulado Superior de 3.2 ... ... oot vee e e ses 51.200
Técnico Superior de 3.2 ... ... ... 51.500
Titulado Medio de 1.2 ... . 47.100
Técnico Medio de 1.2 ... vt vii vir vee ver vie ae 47.100
Titulado Medio de 2.2 ... ... .. coo oot ver e & 42 700
Técnico Meadio €& 2% ... v cie ir ver vee e an 43.700
Titulado Medio de 3.2 ... .. vty cev ver see o 37.500
Técnico Medio de 3.2 (.. . i vt cie ver vee see e ena 37.300
Programador de 1.* .. we ver o 45.500
Programador de 2.2 ... .. ... w0 . Ve e aes 39.300
Operador de 1.2 [, .. wie oor sie vee vin e e 31 800
Operador de 2.0 ... 29.000
Técnico Delineante de 1.2 ... .. 34.600
Té~nico’ Delineante de 22 ... ... 33.900
Técnico Auxiliar de 1.* .0 .. .. ... 34.600
Técnico Auxiliar de 2.2 ... ... ... 33.000
Técnico Auxiliar de 3.2 ... ... ... .. v e 32.400
Técnico de Misiones Especiales ... .. .. w 32.400
Administrativos ,
Administrativo de 1.5 ... ... 17 . i e Fee e 40.000
Admiristrativo de 2.2 ... .. w0 e . 35.300
Administrative de 3.2 ... ... 32.400
Auxiliar Administrativo de ,1" 32.400
Auxiliar Administrativo de 2.2 ... ... .o eer see o0 oo 29.460
Auxiliar Administrativo de 3.8 . vee Tes ead em 26.300
Subalterno-Administrativo Ordenanza . s s s 23.900
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Pesetas
. ! mensuales
Categorias profesionales —
Jornada
completa
P o~
ersonal obrero
Oficial Abastecedor Aeronaves ... . 29.400
Oficial Profesional ... ... ... ... ... 28.900
Oficial Manipulador ... .. v aee see s 28.900
Vigilante Jurado ... ... ... . e ser ser eee in ene e eee 25,900
POItero ... ... .. v cie ver ore wes sen ser see wes see e ase 25.900
Expendedor .., ... ... .. ... e 25.400
Ayudante Mampulador y de otros oficios 25.100
Aprendiz ... ... ve exe ese eae een 13.400
Limpiadora de tres horas .., .. e e ave wee 11.100
ANEXO NUMERO 2
Complemento Convenio 1979
. Total Importe
Categorias profesionales anual por paga
(17,25)
Titulados y Técnicos
Titulado Superior de 1.4 .. 188.489 10.927
Técnico Superior de 1.2 ... ... .. ... ... -188.489 10.927
Titulado Superior de 2.3 ... ... ... ... ... 174 937 10.142
Técnico Superior de 22 ... ... e s 174.937 10.142
Titulado Superior de 32 ... ... 159.251 9.232
Técnico Superior de 3.8 ... ... . 159.251 9.232
Titulado Medio de 12 ... ... ... ... 152.526 8.843
Técnico Medio de 1.2 ., ... .. ... 152.526 8.843
Titulado Medio de 2.2 .,, ... ... .. 148 040 8.583
Técnico Medio de 22 .., 148.040 8.583
Titulado Medio de 3.® 137.942 7.997
Técnico Medio de 3.a ., 137.942 7.997
Programador de 1.° .., 151.284 8.771
Programador de 2.° ... . T 141.377 8.196
Operador de 1.2 ,, ... ... 133 979 7.7687
Operador de 2 ... e s 136.055 7.888
Técnico Delineante de 1‘ v 134.674 7.808
Técnico Delineante de 2.3 134.280 7.785
Técnico Auxiliar de 1.2 130.725 7.578
Técnico Auxiliar de 22 ... ... ... ... ... 128.414 7.444
Técnico Auxiliar de 3.2 ... 125 790 7.292
Técnico de Misiones Especmles ......... 130.790 7.583
Administrativos
Administrativo de 1.2 ... 143.463 8.317
Administrative de 22 ., 138.740 7.927
Administrativo de 3.2 ... ... ... 133.087 7.716
Auxiliar Administrative de 1.2"... ... ... 133.087 7.716
Auxiliar Administrativo de 2.®* ... ... ... 136.899 7 937
Auxiliar Administrativo de 3.2 ... ... ... 139.925 8.112
Subalterno-Administrativo Ordenanza .. 134.082 7.773
Personal obrero
Oficial Abastecedor de Aeronaves ... ... 125.777 7.291
Oficial Profesional ... ... ... ... ... ... .. 126.974 7.361
Oficial Manipulador ... ... ... ... ... ... ... 126 974 7.361
Vigilante Jurador ... .. ... ... 128.951 7.475
Portero ... ... . 128.951 7 475
Expendedor ... ... ... . i e e 130.135 7.543
Ayudante Marlpulador y “de’ otros ofi-
Clos ... L. oo e e i e e 130.109 7.543
Aprendiz ... . e e 58.818 3.410
Limpiadora de tres hOTas ... ... ... .. .. 55.348 3.209

RESOLUCION de 'la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo para
el Grupo Asegurado  «La Estrella, §S. A. de Se-
guross, y su personal.

16792

Visto el Convenio Colectivo interprovincial de Empresa, para
el Grupo Asegurador <La Estrella, S. A. de Seguros», y

Resultando que con escrito de fecha 8 de marzo de 1679,
el Presidente de la Comisién Deliberadora del mencionado Con-
venio, ha remitido el texto del mismo, suscrito por ambas re-
presentaciones el dia 2 del mismo mes, acompaifiando los datos

estadisticos de masas salariales y censo de personal, asi como
las actas de las reuniones habidas en el curso de las negocias
ciones;

Resultando que de conformidad con lo establecido en el articu<
lo 1.° del Real Decreto 217/1979, de 19 de enero, con suspension

~del plazo previsto para la homologacnﬁn fue sometldo el texto

del Convenio a la consideracién de la Comisién Delegada del
Gobierno para Asuntos FEconémicos, que ha autorizado dicha
homologacion en su reunion del” pasado dia 16 de junio actual;
Resultando que en la tramitacion de este expediente se han
observado las prescripciones legales y reglamentarias;
Considerando que -esta Direccién General es ¢competente para
resolver sobre. lo acordado por las partes en Convenio Colectivo
respecto a su homologacion, asi como para disponer su inscrip-
cién en el Registro de la misma y su publicacién, a tenor de lo
dispuesto en el articulo 14 de la Ley 3871973, de 19 de diciembre,
y en el 12 de la Orden de 21 de enero de 1974;
Considerando que el citado Convenio Colectivo se ajusta a
los preceptos reguladores contenidos en la Ley y Orden antes
citadas, que su contenido econdémico no excede de los limites
establecidos en el Real Decreto-ley 49/1978, de 28 de diciembre,
que no se observa en ¢l violacién a norma alguna de derecho
necesario y que la Comisién Delegada del Gobierno para Asuntos'
Econémicos ha otorgado su conformidad al mismo, por lo que se
estima procedente su homologacién;
Vistos los preceptos legales citados y demas de general apli-

-cacién,

’

Esta Direccién General acuerda:

‘Primero.—Homologar el Convenio Colectivo para el Grupo
Asegurador <La Estrella, S. A. de Seguros», suscrito por las
paries el dia 2 de marzo de 1979.

Segundo.—Disponer su inscripciéon en sl Registro de esta Di-
reccion General y su publicacién en el «Boletin Oficial del Es-
tado».

Tercero.—Que se notifique esta Resolucién a las partes, a
las que se hara saber que, con arreglo al articulo 14, 2, de la
Ley 3871973, de 19 de diciembre, no procede contra la misma
recurso en via administrativa, por tratarse de Resolucién homo-
logatoria.

Madrid, 19 de junio de 1979.—El Director general, José Mi-
guel Prados Terriente.

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL PARA EL GRUPO
ASEGURADOR «LA ESTRELLA, S. A. DE SEGUROS»

Articulo 1.° Ambito territorial.—E]l presente Convenio Colec=
tivo regira en todos los centiros de trabajo de todas las Empre-
sas que en cualquier momento constituyan el Grupo Asegurador
«La Estrella, S. A. de Seguros», no sélo en la provincia de su
domicilio social sino en todas donde desarrolle su actividad.

Los centros de trabajo de nueva creacién seran afectados
asimismo por este Convenio.

Art. 2.° Ambito personal y funcional.—Las normas en 6l

- contenidas afectaran a la totalidad del personal fijo en planti-

lla del Grupo Asegurador de «La Estrella, S. A. de Seguross,
cualquiera que sea su categoria, profesion, especialidad, edad,
sexo o condicién, quedando excluido de su ambito el personal
a que se refiere el articulo 7.° de la Ley de Contrato de Tra-
bajo.

Art. 3.° Duracion.—La duracién de este Convenio serda de
un afio, contado a partir de 1 de enero de 1879, prorrogandose
después tacitamente por periodos también anuales si no fuera de-
nunciado por las partes con un plazo de preaviso no inferior a
tres meses antes de su expiracién o de la de cualquiera de sus
prérrogas.

Art. 4.° Régimen econémico.—Los articulos del Convenio Co-
lectivo aprobado por Resolucién de 30 de marzo de 1978 (<Boletin
Oficial del Estado» de 18 de abril) que a continuacién se ex-
presan, quedaran redactados de acuerdo con el texto que se
incluye en el presente articulo. El resto del articulado del re-
ferido Convenio prorroga su vigencia durante el afio 1979 sin
mas modificaciones que las que se derivan de ]a aplicacién del
presente articulo:

\

) Tabla salarial.

A) Salario base: El salario base serd siempre igual en todo
momento a la tabla selarial expresada en el Convenio interpro-
vincial del Sector de Seguros, absorbiéndose hasta donde alcance
del total anual que figura en la tabla salarial que mas abajo se
incluye.

B) Plus de actividad: Con la calificacion juridica de «Com-
plemento salarial de cantidad y calidad de trabajos se calculara
en razén a la diferencia que resulte entre el total anual menos
el salario base Una vez que se conozcan las cantidades a las que
ascienda el salario base en el Convenio del sector, la Comisién
. Mixta de inlerprelacién y vigilancia elaborara y publicara la
"tabla salarial comnleta, compuesta por salario base, plus de
actividad y total anual.



