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narios. Otorgaran tal calificacién las Centrales sindicales o la
Confederaciéon Empresarial Espafiola del Vidrio y la Ceramica.
En el primer supuesto, lJa Comisién Mixta debera resol_ver en
el plazo de quince dias y, en el segundo, en el maximo de
sesenta v dos horas. : o

Procederan a convocar la Comision Mixta, indistintamente,
cualquiera de las partes que la integran.

CLAUSULAS ADICIONALES

Primera.—En lo no previsto expresamente en este Convenio,
continuaran en vigor las clausulas y articulos de los Laudos o
Convenios interprovinciales, provinciales o de ambito territo-
rial inferior, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 4.°

Segunda.—La representacion empresarial recomienda a las
Empresas la remocién de las sanciones que, en su caso, hayan
impuesto con motivo de las huelgas habidas en apoyo de este
Convenio.

Tercera.—Las partes firmantes se comprometen a iniciar de-
liberaciones de un Convenio nacional que sustituya al pre-
sente, a partir del afio 1980, dentro de un plazo maximo de
dos meses, contados a partir de la fecha de su firma.

RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo de
dmbito interprovincial para la Empresa <Sefisa Fi-
nanciaciones S.A.» y su personal.
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Visto el Convenio Colectivo de ambito interprovincial para la
Empresa «Sefisa Financiaciones, S. A.», y su personal, y

Resultando que con fecha 17 de mayo de 1979 tuvo entrada
er. este Ministerio, para su homologacién, el texto del Convenio
Colectivo de la Empresa «Sefisa Financiaciones, S. A.», y su
personal, suscrito entre las partes que mutuamente se legitiman
y reconocen su representatividad —dado que este Centro Direc-
tivo no cuestiona tales extremos—, con fecha 30 de abril de 1979,
siendo 137 los trabajadores de plantilla de la referida Empresa,

Considerando que la competencia de esta Direccion General
en orden a homologacién, inscripciéon en el Registro correspon-
diente y publicacién viene conferida. por el articulo 14 de la
Ley 18/1973, de-19 de diciembre, y articulo 12 de la Orden dé
21 de enero de 1974, dado el ambito irterprovincial a que se
extiende la actividad de la Empresa; ’

Considerando que la referida Empresa no tiene caracter pu-
blico y el nimero de trabajadores de su plantilla no alcanza
los 500, no resulta preceptivo el sometimiento a la consideracién
de la Comisién Delegada del Gobierno para Asuntos Econémicos,
segur. establece el articulo 1.° del Real Decreto 217/1979, de
19 de enero, y no observandose en las clausulas del Convenio
contravencion a disposiciones de derecho necesario, procede su
homologacién;

Visto lo cual, los preceptos legales citados y demas de general

aplicacion,
Esta Direcciér. General acuerda:

Primero.—Homologar el presente Convenio Colectivo de am-
bito interprovincial pare la Empresa «Sefisa Financiaciones, So-
ciedad Anénima», y su personal, sin perjuicio de lo establecido
en los articulos 5.°, 2.°, 8.° y 7.° del Real Decreto-ley de 25 de
noviembre de 1977. A

Segundo.—Notificar esta Resolucién a las representaciones so-
¢ial y empresarial de la Comisiér. Deliberadora, con la adverten-
cia de que, de acuerdo con el articulo 14 de la Ley 18/1973,
de 19 de diciembre, contra la misma, por ser homologatoria, no
cabe recurso alguno en via administrativa.

Tercero.—Disponer su inscripcién en el Registro correspon-
diente y su publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 8 de junio de 1877.—E] Director general, José Miguel
Prados Terriertes,

"Comision Negociadora del Convenjo particular de la Empresa
«Sefisa Financiaciones, »

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
«SEFISA FINANCIACIONES, S. A.», PARA 1979

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales. Extension

Articulo 1.° Ambito funcional, personal y territorial.

1. El presente Convenio sera de aplicacién en todas las ofi-
cinas de «Sefisa Financiaciones, S. A.»,

2. Igualmente afecta a todas las personas que presten sus
servicios en las oficinas de la Sociedad. Se exceptuan las perso-
nas comprendidas en el articulo 7 de la Ley de Contrato de
Trabajo, y en el apartado c), articulo 2.°, de la Ley de Relaciones
Laborales.

. Art. 2° Ambito temporal. El presente Convenio tendra una
vigencia de un afio, extendiéndose desde el 1 de enero de 1979

al 31 de diciembre de 1879 y sera de aplicacion al personal
que tenga vinculacién laboral efectiva con la Empresa al dia 1 de
enero de 1979 o ingrese con posterioridad.

Art. 3. Sustitucién y remisién.

1, El presente Convenio Colectivo sustituye integramente, en
las materias reguladas por él,"a todo lo cortenido en antericres
Convenios Colectivos que afectaban al personal de esta Empresa,
y Ordenanza Laboral de Oficinas y Despachos. .

2. En todas las materias no reguladas por el presente Conve-
nio se estara a lo dispuesto en la Ordenanza Laboral de Oficinas
y Despaches, Ley de Relaciones Laborales y, en gerneral, a la
legislacion de rango superior, quedando expresamente derogados
los anteriores Convenios Colectivos. .

Art, 40 Condicién mds beneficiosa y absorcion. Las condi-
ciones pactadas en el presente Converio Colectivo, estimadas en
su conjunto, se establecen con caracter de minimas, por lo que
los pactos, clausulas y situaciones actualmente implantadas en
la-Empresa, que impliquen condiciones mas beneficiosas queda-
ran subsistentes, no pudiendo ser absorbidas ni compensadas
por las mejoras establecidas en el presente Convenio.

Se exceptuan de lo establecido en el parrafo anterior las
nejoras econémicas que se deriven de la aplicacion de las
tablas salariales que se fijan en el articulo 10 del presente
Convenio, que podran ser absorbidas por las que en el futuro
puedar: establecerse por disposicién legal y por las que, con
caracter voluntario, venga abonando la Empresa a la entrada
en vigor de este Convenio. ’

Art. 5.° Denuncia. El presente Convenio Colectivo se consi-
derara denunciado automaticamente el cdia 30 de septiembre

de 1979. . -
CAPITULO II ~

Del personal

Art. 6.° Supresion categoria de aspirantes. Queda suprimida
la categoria de Aspirante. En el momento de la entrada en
vigor del presente Convenio Colectivo, todos los Aspirantes adqui-
riran automaticamente la categoria de Auxiliar administrativo.

Art. 7.° Ascensos automdticos.

1. Los Auxiliares administraiivos con cinco afios de antigiie-
dad en la categoria ascenderan automaticamente a la categoria
de Oficiales de segunda. Los Oficiales de segunda con siete afios
en la categoria pasaran automaticamente a la de Oficiales de
primera.

2. Independientemente del punto 1, cuando la Empresa ne-
cesite cubrir algin puesto de trabajo, y en igualdad de condi-
ciones con el personal de fuera de la Empresa que optase a dicho
puesto de trabajo, se ofrecera éste con absoluta prioridad al
personal de la Empresa, cubriéndose dicho puesto mediante la
oportuna convocatoria de examenes a tal objeto.

Art. 8.° Preferencia al personal subalterno. Se concede pre-
ferencia al personal subalterno para que pueda ocupar plazas
de la categoria administrativa, siempre que obtenga la misma
puntuacién que la de los aspirantes a ingreso en el examen
que se convoque a dicho fir.

Art. 9.° Equiparacién salarial por antigiiedad de Ordenanzas
y Vigilantes. El personal incluido en el nivel 12 de la Ordenanza
Laboral de Oficinas y Despachos (Ordenanzas y Vigilantes),
a los cinco afios de servicio er la categoria, sera equiparado,
exclusivamente a efectos salariales, al nivel 10 de la tabla sala-
rial correspondiente.

CAPITULO I
Sueldos

Art. 10. Tablas salariales. Los sueldos a percibir con caréc-
ter anual, es decir, en las dieciséis pagas y media que se
establecen en el presente Convenio Colectivo, y segun se trate
de provincias en las que exista una localidad con mas
de 400.000 habitantes (A) o del resto de provincias (B), son
los siguientes: ’

A B
Nivel 1y 2 ., 50 cie v vis oon 2ed eee e ens 763.702 723.805
Nivel 3 .. . i i veh o 684.502 648.895
Nivel 4 ... oo wie er eer e 601.903 570.999
Nivel B il viv vir ie e ver et er e e e 508.895 483.499
Nivel 448,404 425.997
Nivel 305,801 376.992
Nivel 371.398 353.793
Nivel 351.004 335.610
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Art. 11. Pagas extraordinarias. «Sefisa Financiaciones, So-
cieddd Andénima», abonara a sus empleados las siguientes pagas
extraordinarias: : -

a) Extra primer semestre: Se fijara su importe en una men-
sualida@ completa mas la antigliedad y todas las percepciones
salariales que puedan corresponder a los trabajadores mensual-
mente.

b) Extra segundo semestre: Se aplicara los mismos criterios
que en la arterior. .

c) Extra vacaciones: Se establece media paga extraordinaria,
seguan los criterios anteriores.

d) En concepto de participacién en beneficios, la Empresa
abonara a los trabajadores dos pagas, aplicando los mismos
conceptos retributivos que para las anteriores.

Todo el personal de «Sefisa Financiaciones, S. A.», recibira
el total importe de su sueldo, inciuidas las pagas extraordinarias,
en doce pagas iguales, coincidentes con el ultimo dia habil de
cada mes. X

Art, 12. Antigiedad. El complemento de antigiiedad para
todos los trabajadores afectados por el presente Convenio Colec-
tivo consistird en trierios del cinco por ciento (5 por 100), apli-
cado sobre el sueldo mensual que se sehale a su categoria
profesional. Esta antigiiedad incrementara las dieciséis pagas
y media que se establecen en el presente Convenio Colective

CAPITULO IV
Jornada. Vacaciones. Licencias

Art. 13. Jornada laboral. La jornada lahoral durante todo
el afno. sera cor caracter general, de treinta y ocho horas y
cuarenta y cinco minutos semanales, con un horario de siete
cuarenta y cin<o horas a quince treinta horas y un periodo de
descanso diario, a lo largo de la jornada, de quince minutos.

Art. 14. Vacaciones.

1. Todo el personal, sin excepcién, tendra derecho anualmen-
te a treinta dias naturales de vacaciones.

2. Las vacaciones habran de disfrutarse en el periodo com-
prendido entre el 1 de mayo y el 30 de septiembre. -

3. El personal podra partir las vacaciones en dos periodos
de quince dias cada uno.

4. El personal que, por necesidades de la Empresa, disfrutase
sus vacaciones fuera del periodo establecido er el apartado 2 del
presente articulo, tendra derecho a optar entire cinco dias natu-
rales mas de vacaciones o media paga extraordinaria mas.

5. El personal que elija disfrutar sus vacaciones fuera del
periodo establecido en el apartado 2 del presente articulo, y
siempre que la Empresa dé su conformidad a dicha opcién,
tendra derecho a disfrutar de cinco dias naturales mas de vaca-
ciores. .

6. Se establece que la preferencia para la eleccion del periodo
en que cada empleado desee disfrutar sus vacaciones anuales
sera4 por turno rotativo dentro de cada departamento, siendo
en el presente ano la eleccion preferente para los empleados
con mayor antigiiedad en la Empresa.

Art. 15. Fiestas locales.—Durar.te la semana de celebracion
de las fiestas locales del lugar en que se halle el centro de
trabajo, la jornada sera reducida, adelantandose la salida del
final de la mismea en dos horas. Esta reduccién de jornada tan
solo podra producirse una semana al afio.

CAPITULO V
Disposiciones varias

Art. 16. Traslados. En el caso de que se produzcan vacantes
en las oficiras de la Empresa, tendra preferencia para el traslado
el mas antiguo en la solicitud, en igualdad de condiciones con
los restantes solicitantes. Se exceptuan las categorias de Jefatura.

Art. 17. Seguridad Social. En caso de enfermedad o acci-
dente de trabajo, el trabajador recibira un complemento a las
prestaciones ecoroémicas de la Seguridad Social o del Seguro
de Accidentes de Trabajo, consistente en el 25 por 10g restante
hasta completar, en ambos, casos, el salario real mensual que
percibia el trabajador en el momento de la enfermedad o del
accidente.

Art. 18. Seguro de vida. La Empresa se compromete a sus-
cribir un Seguro de vida a favor de cada uno de los trabajadores,
por los siguientes capitales asegurados:

a) 500.000 pesetas, para caso de fallecimiento.

b) 500.000 pesetas, para caso de incapacidad profesioral total
y permanente.

c) 500.000 pesetas, para caso de invalidez total y permanente.

Las garantias de la incapacidad profesional total y permanente
y la invalidez absoluta y permanente cesaran al finalizar la
anualidad del seguro dentro del cual el asegurado cumple la
edad de sesenta’'y cinco arfios.

La modificacién de esta estipulacién, respecto al contenido
del anterior Convenio Colectivo, debera estar realizada al 3¢ de
septiembre de 1979.

Art. 19. Servicio militar o civil sustitutorio. A partir de la
viggncia de este Converlxio Colectivo, todos los trabajadores que
se incorporen al servicio militar obligatorio o al servicio civil

.que lo sustituya percibiran el 75 por 100 del sueldo, incluidas

las pagas extraordirarias, siempre que tengan familiares a sus
expensas, y el 50 por 100 para todos aquellos que no tengan
familiares a su cargo. ya sea servicio militar o servicio civil
obligatorio o voluntario.

Art. 20. Anticipos al personal.

1. Créditos perentorios.

1.1. El personal de «Sefisa Financiaciones, S. A.», tendra de-

" recho, para necesidades propias justificadas y que. habran de

ser perentorias, y cuya necesidad y urgencia debera demostrar
documentalmente, a un anticipo consistente en seis mersuali-
dades del susldo sefialado para su categoria profesional en las
tablas del presente Convenio Colectivo. '

1.2. Dicho anticipo sera reintegrado a la Empresa en una
cuantia del 10 por 100 de su paga mensualmente hasta su total
amortizacién. salvo que el trabajador desee reintegrarlo en una
cuantiag mensual superior a dicho porcentaje.

2. Crédito vivienda.

2.1. El personal de la Empresa tendra derecho a un crédito
especial para la compra de una vivierda, que utilizara como
domicilio habitual, por un importe equivalente a ocho veces
el importe de su sueldo mensual integro, a un interés financiero
del 9,5 por 100 anval y a reintegrar en mensualidades equivalen-
tes al 20 por 100 de su paga mensual integra, hasta su total
amortizacién.

2,2, Se dara prioridad a aquellos empleados que realicen la
compra del piso por primera vez.

2.3. En caso de que durante el periodo de vigencia de este
Convenio el interés basico del Banco de Espafa sufriera una
modificacion en sus costes, y siempre que dicha modificacién
fuera una reduccion del que rige en este momento, se adecuaria
al 9,5 por 100 arual financiero a la baja que proporcionalmente
hubiera sufrido dicho interés.

24. La Empresa dispondri de una cantidad tope para los
créditos vivienda sefalados en este apartado, que se fija en
pesetas 7.500.000 anuales.

3. .Financiacion a empleados. Los empleados de la Empresa
podran solicitar la financiacién, a través de la misma, cualquier
tipo de bienes relacionados con la actividad propia de «Sefisa
Financiaciones, S. A.», a los intereses financieros siguientes:

A doce meses, el 10 por 100.
A dieciocho meses, el 15 por 100.
A veinticuatro meses, el 20 por 100.

4. Ningin empleado de «Sefisa Financiaciones, S. A.», podra
disfrutar simultaneamente de los bereficios contenidos en los
apartados 1, 2 y 3 del articulo 20 de este Convenio Colectivo,
teniendo que amortizar totalmente uno de ellos para solicitar
otro, excepto en el supuesto de que, gozando de los beneficios
de los apartados 2 6 3, se presentase una necesidad urgente
y absolutamente perentoria, en cuyo caso tendria acceso al
anticipo a cuenta de su sueldo sefialado en el apartado 1.

5. Para tener derecho a los beneficios contenidos en los
apartados 1 y 2, habran de regirse por las siguientes normas:

Empleados con un afio de antigiiedad: Cuatro mensualidades.
Empleados cor. mas de afio y medio de antigtiedad: La tota-
lidad,

Art. 21. Ayuda para estudios.

1. La Empresa, en funcién del desarrollo humano y profe-
sional de sus empleados, les abonara, para cursar estudios en
centros oficialmente reconocidos, el 80 por 10g de los gastos de
matricula, honorarios de los Centros de Ensefianzas, asi como
del importe de los libros de texto obligatorios correspondier.te;.

2. Dicha subvencién serd Gnica y exclusivamente para reali-
zar estudios relacionados directamente con las actividades pro-
pias de la Empresa, excepto en los casos en que alguno de los
empleados esté disfrutando actualmente de dicha ayuda.

- 3. El derecho a esta ayuda lo perdera en el curso sucesivo,
si no aprobase mas del 50 por 100 de las asignaturas er que
se hubiese matriculado.

Art. 22.

1. A fin de coadyuvar a los gastos de locomocion del personal,
se establece un plus de transporte de 25 pesetas por d.la traba-
jado. Dicho plus se dejard de percibir por'el tra_ba]a.dor los
domingos, festivos, dias de vacaciones y los dlas_dg m.a.smtencxa,
al trabajo por cualquier motivo, justificado o injustificado.

2. Este plus sera percibido por todos los empleados de. «Sefi-
sa Financiaciones, S. A.», hasta la categoria de Jefe de primera,
inclusive.

Plus de transporte.
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3. Las cantidades a percibir por este concepto no seran absor-
bidas ni compensadas con ninguna otra mejora actual o futura
que pueda establecerse, salvo cuando en el &mbito de la Empresa
o mediante contrato individual, estuviera establecida con ante-
rioridad a la entrada en vigor de este Convenio.

Art. 23. Gratificacion por mando. El Jefe de segunda (el
que designe la Empresa, el mas idéneo o por concurso), con
mando percibira un 5 por 100 mas de su sueldo, como gratifica-
cién por mando.

Art. 24, Quebranto de moneda. Los Cajeros con firma perci-
biran por este concepto la cantidad de 1.500 pesetas y los Cajeros
sin firma, Gestores y Cobradores, la cantidad de 1.250 pesetas
mensuales.

Art. 25. Gastos de locomocién y dietas.

1. Cuando en los viajes o desplazamientos originados por
necesidades de la Empresa los trabajadores utilicen sus automé-
viles particulares, se les abonaria a razén de 9,50 pesetas el
kildbmetro para vehiculos de hasta 1.000 c.c y de 10,50 pesetas
para los superiores a 1.000 c.C.

2. La parte de esta cantidad correspondiente a carburante
—que se entendera en el 409 por 100—, sera révisada automati-
camente con cada subida del carburante y en la misma pro-
porcion. ’

3. Dietas.—Se establecen unas dietas para el personal que
tenga que efectuar desplazamientos fuera de la poblaciéon del
centro de trabajo, que seran las siguientes:

A todo el personal se le abonara la factura -del hotel por
la habitacion, y 1.500 pesetas de dieta diaria para alimentacion.

De Directores regionales hasta Directores de primera, el hotel
sera de cuatro estrellas; de Directores de segunda hasta Apode-
rado, hoteles de tres estreilas; y el resto del personal se alojara
er. hoteles de dos estreilas.

Art. 26. Subvencién para comidas. Todo aquel trabajador,
que por necesidades de la Empresawtuviese que realizar horas
extraordinarias percibira una ayuda para comida de 300 pesetas
diarias. . .

Art. 27. El personal de «Sefisa Financiaciones, S. A.», renun-
cia expresamente a las mejoras obtenidas en el presente Con-
verio Colectivo, caso de. que, en lo sucesivo, llegars a regir
otro Convenio no pactado directamente entre el-personal y la
Empresa.

DISPOSICION ADICIONAL
Comision Paritaria

1. Para todas aquellas cuestionies que se deriven de la apli-
cacién del presente Convenio Colectivo se constituye la siguiente
Comisiéon Paritaria: .

Por «Sefisa Financiaciones, S. A.»:’
Don Miguel A, Segurado Garcia.
Don Fernando Bonmati Galvaii.

Por los empleados de la Em_i)resa:

Don Joaquin Aldehuela Nuiez.
Dofia Maria Luisa Pérez Sanchez.

2. Solicitada la convocatoria por cualquiera de las dos partes
de dicha Comisi6én, ésta debera reunirse en el plazo maxime
de quince dias. ’

3. Seran funciones de esta Comisiér. Paritaria:

a) Informar a la autoridad laboral sobre cuantas cuestiones
se susciten acerca de la interpretacion de este Convenio.

b) Ejercer funciones de arbitraje en las cuestiones sometidas.

por las partes a su consideracior.
c} Vigilar el cumplimiento de lo pactado en el presente Col-
venio Colectivo.

- 7
4. Dentro de la Comision Paritaria, los acuerdos se tomaran -

por unanimidad o, en su defecto, por mayoria simple, y quedaran
reflejados en un acta sucinta qué habran de suscribir todos
los asistentes a la reunion.

5. Para la validez de los acuerdos se requerira, como mf-
nimo, la presencia de mas del. 50 por 100 de los Vocales por
cada parte,

RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo de
Trabajo, de ambito interprovincial, para la Empre-
sa «Sociedad Espanola de Construcciones Electro-
mecdnicas, S. A» (SECEM), y sus trabajadores.
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i Visto el Convenio Colectivo de Trabajo de ambito interprovin-
cial de la Empresa «Sociedad Espafiola de Construcciones Elec-
tromecanicas, S. A.» (SECEM), y sus trabajadores, y
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Resultando que con fecha 16 de abril de 1979 tuvo entrada en
esta Direccion General escrito del ilustrisimo sefior Delegado
provincial de Trabajo de Cérdoba con el que se adjuntaba otro
formulado por los representantes econdmicog y de los trabaja-
dores intervinientes en el expresado Convenio Colectivo, que fue
firmado por las partes el dia 6 de marzo de 1979, previag las
negociaciones llevadas a cabo por la Comisiéon Deliberadora
designada al efecto, solicitandose la pertinente homologa-
cién y acompafiandose el texto del mismo y la documentacion
complementaria;

Resultando que por estar dicho Convenio comprendido en la
circunstancia segunda del articulo 1.° del Real Decreto 217/1979,
de 19 de enero, se dio cumpiimiento de lo dispuesto en -el
articulo 3.°,'2, del mismo texto legal y con suspension del plazo
fijado para la homologacién, el citado Convenio fue elevado con
el informe de esta Direcciéon General a la consideraciéon de la
Comisién Delegada del Gobierno para Asuntos Econdmicos, ha-
biendo merecido la conformidad favorable del citado Organismo
en su reunion celebrada el dia 31 de mayo de 1979;

Resultando que en la tramitacién del presente expediente se
han observado las prescripciones legales y reglamentarias de
aplicacién. .

Considerando que esta Direccién General es competente para
dictar la presente Resolucion sobre lo acordado por las partes
en el Convenio Colectivo de Trabajo en orden a su homologacion,
asi como, en su caso, disponer la inscripcion en el Registre
correspondiente y su publicacién, de acuerdo tédo ello con lo
dispuesto en el articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre,
sobre Convenios Colectivos de Trabajo y articulo 12 de la Orden
ministerial de 21 de¢ enero de 1974, dictada para su desarrollo;

Considerando que ajustandose, el presente Convenio a los pre-
ceptos legales y reglamentarios que le son de aplicacién, conte-
nidos fundamentalmente en la Ley reguladora de esta materia
y Orden que la desarrolla, antes citadas, asi como a los crite-
riog salaridles establecidos en el Real Decreto-ley 4971978 de
26 de diciembre, sobre politica de rentas y empled, no obser-
vandose violacion a norma alguna de derecho necesario, procede
su homologacién.

\_/jstos los preceptos legales citados y demas de general apli-
cacion, R .

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo de Trabajo de
ambito interprovincial para la Empresa «Sociedad Espafiola de
Construcciones Electromecanicas, S. A.» (SECEM), y sus traba-
jadores, suscrito el dia 6 de marzo de 1979, con la adveriencia
de que ello se entiende sin perjuicio de los preceptos que se
establecen en el articulo 5.° del Real Decreto-ley 49/1978, de 26
de diciembre, que mantiene la vigencia de lo dispuesto en el
numero 2 de igual articulo y del 7.° del Decreto-ley 43/1977, de
25 de noviembre,

‘Segundo.—Inscribir el expresado Convenio Colectivo en el
Registro General y ordenar su publicacién en el <Bgletin Oficial
del Estado».

Tercero.—Notificar la presente Resolucién a las partes fir-
mantes del Convenio Colectivo a las que hara saber que de
acuerdo con el articulo 14,2 de la Ley de 19 de diciembre de
1973, ya citada, no cabe recurso alguno en la via administrativa
por tratarse de acuerdo aprobatorio.

Madrid, 6 de junio de 1979.—El Director general, José Miguel
Prados Terriente.

\ .

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO DE 1979 DE LA «SOCIE-

DAD ESPANOLA DE CONSTRUCCIONES ELECTROMECANI-
CAS, S. A.» (SECEM)

CAPITULO PRIMERO -
Ambito de aplicacién

Articulo 1. Ambito territorial.—Las disposiciones del presen-
te Convenio afectan a los centros de trabajo de Cérdoba y
Madrid, asi como a las Delegaciones comerciales de Barcelona,
Bllb@o, Madrid, Zaragoza y Subdelegacién de Sevilla, de la
«Sociedad Espariola de Construcciones Electromecanicas, S. A.».
Las partes declaran expresamente gue el presente Convenio,
en su totalidad, se aplicara durante su vigencia con exclusion
de cualquier otro de Ambito superior que pueda establecerse.
Art. 2. Ambito personcl.—El Convenio afecta al personal en-
cuadrado en los grupos profesionales de Técnicos, Admxmsj
trativos, Subalternos y Obreros que se hallen prestando servi-
cio en la actualidad formando parte de la plantilla de SECEM,
asi como a los que ingresen en la Empresa durante su vigencia.
A tenor de lo dispuesto en la legislacién vigente y articulo 4.°
de la Ordenanza Siderometalurgice, quedan excluidos de su
ambito de aplicacién no sélo el personal a gque hacen referencia
sino también al personal afecto a los grupos Técnicos titulados
Superiores, de grado medio, asimilados y otros, todos los cuales,



