16148

13 julio 1979

B. O. del E—Num. 167

2. Los empleados en esta situacion de excedencia por Ser-
vicio Militar percibiran las pagas extraordinarias de -marzo, ju-
lio, octubre y diciembre.

3. La suma de ias percepciones previstas por los articulos
70 y 71 de la Ordenanza y las reguladas en este articulo, no
podra exceder en ningun caso de las retribuciones garantizadas
‘por el articulo 11 de este Converio.

CAPITULO XII
Disposicibnes varias
Art. 57. Mejoras voluntarias individuales.

La Direccién de la Empresa se reserva la facultad de conti-
nuar aplicando su politica social de conceder mejoras volunta-
rias individuales de orden econémico, como complemento de
las generales establecidas en este Convenio, para estimular y
premiar el celo del personal que, a su juicio, se haga acreedor
de esta distincién, siempre que lo permitan las disposiciones
legales que regulen estas materias. -

_Art. 58." Impuestos.

De conformidad con las normas sobre negociaciéon colectiva,
legislacion fiscal vigente y lo establecido en anteriores Coqve-
nios, los impuestos y cuotas de la Seguridad Social, cuyo sujeto
sea el trabajador, seran de su cargo.

Art. 59. Cldusula general de compensacion.

El contenido econdémico de este Convenio, regulado en ‘su
capitulo V, podra ser absorbido o compensado con aquellas
mejoras, aumentos o modificaciones de cualquier clase que
pudieran establecerse por la Empresa u Organismos oficialss,
salvo que dichas mejoras, aumentos o modificaciones se .pro-
duzcan por revision del Convenio, de conformidad con lo pre-
visto en el articulo 4.°, en cuyo caso se estara a lo que las
partes acuerden.

Art. 60. Vinculacion a la totalidad del Convenio.

Si la Direccion General de Trabajo, previo conocimiento de la
Comisién Delegada del Gobierno para Asuntos Econdémicos, pre-
viniera a las partes la superacién de los criterios de referencia,
comprendidos en el Real Decreto-ley 49/1978, y los efectos de
dicha superacidén fuesen lesivos para alguna de ellas, se proce-
dera a su rectificacion en el plazo que senale dicha comunica-
cion y, si esto no fuese posible, gquedara sin eficacia prac-
tica en su totalidad, debiendo ser examinado de nuevo su con-
tenido por la Comisién deliberante.

Igualmente este Converio Colectivo quedara sin eficacia cuan-

do fuere anulada alguna norma esencial del mismo por un Or-

ganismo competente, y estos hechos desvirtuasen fundamental-
mente el contenido del Convenio,

Art. 61, Comision Paritaria de Interpretacion del Convenio.

Sin menoscabo de las funciones directivas y ejecutivas que
corresponden a la Empresa, cuantas dudas y divergencias pue-
dan surgir entre las partes obligadas, asi como las cuestiones de
interpretacién o aplicacién de las estipulaciores contenidas eq
el presente Convenio, seran sometidas, obligatoriamente y como
tramite previo, a una Comisién Paritaria, que estara constituida
por las siguientes personas:

Representacion econémica: Representacion social:

D. Eustaquio Alcazar Lopez.
D. José Antonio Moreno Diez
D. Juan M. Almagro Gonzalez
D. Francisco Garzén Cuevas
D. Alejandro Pérez Piqueras.
D. Andrés Giménez Piqueras

. Manuel Herran Romero-Gi-
ron.

. Carlos Cano Lasso.

. Mariano Camacho Valdeo-
livas. :

. Santiago RBRivas Conde.

. Eloy Parra Abad.

. Javier Blanco Rodriguez.

oo Ug o

Se establece como domicilio de esta Comisién Paritaria el
social de «Hidroeléctrica Espafiola, S, A.», en Madrid, calle
de Hermosilla, numero 3.

Art. 62. Cldusula derogatoria.

El presente Convenio Colectivo sustituye a los anteriores y
a sus prorrogas, que en consecuencia quedan sin efecto, salvo
cuando se hace referencia expresa a los mismos en este texto.
Asimismo anula los preceptos que el Reglamento de Régimen
Interior y sus respectivos apéndices, en lo que se opongan a lo
establecido en este Convenio y de modo especial aquellos ar-
ticulos a los que afecten su contenido econémico.

Siendo de total conformidad de los comparecientes el texto
del presente Convenio Colectivo Interprovincial de la -Empresa
«Hidroeléctrica Espafiola, S. A.», con su personal de la in-

d}txssiria eléctrica, lo suscriben en el lugar y fecha al principio
citado. '

RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo de
Trabajo de ambito interprovincial para la Empresa
«Sociedad Espariola de Imstalaciones y Redes Te-
lefénicas, S. A.» (SEIRT), y sus trabajadores.
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Visto el Convenio Colectivo de Trabajo de ambito irterprovin-
cial para la Empresa «Sociedad Espafola de Instalaciones y Re-
des Telefonicas, S. A.» (SEIRT), y sus trabajadores, y

Resultando que con fecha 9 de marzo de 1979 tuvo entrada en
esta Direccion General escrito de la Empresa solicitando la ho-
mologacién del texto del Convenio Colectivo, suscrito por su per-
sonal para el presente afo, que fue firmado por las partes el
dia 8 de febrero de 1979, previas las negociaciores llevadas a ca-
bo por la Comision Deliberadora designada al efecto, y acom-
gal}ando al texto la correspondiente documentacién complemen-
aria;

Resultando que en la tramitacién del presente expediente se
han observado las prescripciones legales y reglamentarias de
aplicacién;

Corsiderando que esta Direccion’ General es competente pa-
ra dictar la presente Resolucion sobre lo acordado por las par-
tes en el Convenio Colectivo de Trabajo en orden a su homologa-
cién, asi como, en su caso, disponer la inscripcion en el regis-
tro correspondiente y su publicacion, de acuerdo todo ello con lo
dispuesto en el articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre,
sobre Corvenios Colectivos de Trabajo y articulo 12 de la Orden
ministerial de 21 de enero de 1974, dictada para su desarrollo;

Considerando que ajustandose el presente Convenio a los pre-
ceptos legales y reglamentarios que le son de aplicacién, conte-
nidos fundamentalmente en la Ley reguladora de esta materia y
Orden que la desarrolla, artes citadas, asi como a los criterios
salariales establecidos en el Real Decreto-ley 491978, de 26 de
diciembre, sobre politica de rentas y empleo, procede su homo-
logacion. -

Yistos los preceptos legales citados y demas de general apli-
cacion,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo de Trabajo
de ambito interprovincial para la Empresa «Sociedad Espafiola
de Instalaciones y Redes Telefénicas, S. A.» (SEIRT), y sus tra-
bajadores, suscrito el dia 8 de febrero de 1979, con la adver-
tencia de que ello se entierde sin perjuicio de los preceptos que
se establecen en el articulo 5.° del Real Decreto-ley nume-
ro 49/1978, de 26 de diciembre, que mantiene la vigencia de lo
dispuesto en el niimero 2 de igual articulo y del séptimo del Real
Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre,

Segundo.—Inscribir el expresado Convenio Colectivo en el Re-
gistro General y ordenar su publicaciéor en el «Boletin Oficial

“del Estado».

Tercero.—Notificar la presente Resolucién a las partes fir-
mantes del Convenio Colectivo, a las que se hara saber que de
acuerdo con el articulo 14,2 de la Ley de 19 de diciembre de
1973, ya citada, no cabe recurso alguno en la via administra-
tiva, por tratarse de acuerdo aprobatorio.

Madrid, 4 de junio de 1979.—E! Director general, José Miguel
de Prados Terriente.

CONVENIO COLECTIVO 1979 PARA LA SOCIEDAD ESPANOLA
DE INSTALACIONES Y_REDES TELEFONICAS («SEIRT, S. A.»)

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito de aplicacion.—El preserte Convenio
afecta a los siguientes ambitos:

1.1. Territorial. —De acuerdo con lo establecido en el articu-
lo 5.°, apartado a), de la Ley 38/1973, de 19 de ditiembre, el
articulo 2.° de la Orden de 21 de enero de 1974, el presente éon-
venio afectara a todos los centros de trabajo de la Empresa
«Seirt, S. A.» en el territorio nacional.

1.2. Funcional.—Todas las relaciones lahorales de «Seirt, So-
ciedad Anénima», siempre que se reguler por las normas de
trabajo de tendido de lineas de conduccién de energia eléctri-
ca, telefénicas, sefalizacién y electrificacién de ferrocarriles,
aprobadas por Orden de 18 de mayo de 1973 («Boletin Oficial del
Estado» de 30 de mayo), segin confirmacién de la Direccién
General de Trabajo por Resolucién de 9 de agosto de 1974, ex-
pedierte 2240/1974, y supletoriamente por la Ordenanza de Tra-
bajo para la Industria Siderometalirgica vigente.

1.3. Personal.—E] Convenio afectara a la totalidad del per-
sonal que presta sus servicios en la Empresa, con las excep-
ciones siguientes:

a) El personal directivo a que hace referencia el articu-
lo 7.° de la Ley de Contrato de Trabajo.
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b) El personal nombrado por la Direccién General de la
Empresa para desempefiar cargos de Jefe de Departamento Ad-
miristrativo o Técnico, atendida la clasificaciéon profesional es-
pecifica de la Empresa, que, a propuesta de ésta, acepte volun-
tariamente de manera expresa y por escrito su-deseo de quedar
excluido ‘del Convenio.

La Empresa suministrard al Comité de Empresa una rela-
cién cdel personal directivo excluido en el momento de la entra-
da en vigor del Convenio, asi como las alteraciones que se pro-
duzcar. durante la vigencia del mismo.

c) El personal becado por la Empresa para complefar su
formacién tedrico-practica (entre otros los llamados a efectos
internos de la Empresa becarios y alumnos de la Escuela de
Formacion).

Art. 2.
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», si bien sus efec-
tos econdémicos se retrotraeran al 1 de erero de 1979.

Art, 3. Duracién y prérroga.—La duracion de este Convenio
sera de un afo desde su entrada em vigor, y se entendera auto-
maticamente prorrogado por la ticita de afic en afio, hasta que
cualquiera de las partes lo denuncie en debida forma, con la
antelaciér: minima de tres meses al término del plazo de vigen-
cia iniciaal, o de la prérroga anual en curso; igualmente se en-
tendera prorrogado a todos los efectos durante el tiempo que
medie entre la fecha de su expiracién y la de entrada en vigor
del nuevo Convenio que lo sustituya, cuyos efectos retributivos
se retrotraeran a la mencionada fecha de expiracién.

Revisién tablas salariales.—A partir del 1 de julio de 1978 se
revisaran en su caso los conceptos remunerativos que figuran en
el presente Convenio, aplicandose lo establecido en el articulo 3.0
del Decreto-ley 49/1978 sobre Politica de Renta y Empleo, pu-
blicado en el «Boletin Oficial del Estado» del 26 de diciembre
de 1978 o aquellos otros que lo sustituyan en esa materia.

Dicha revisiéon sera negociada entre la Direccion y el Comité
de Empresa, respetando tanto en ¢uantia como en forma lo es-
tablecido por los mencionados Decretos. :

Art. 5. Indivisibilidad del Convenio.—Siendo un todo organi-
co lo pactado, solamente regira este Convenio en cuanto sea
aprobado integramente por la superioridad, o con las modifica-
ciones que previamente sean aceptadas por ambas partes.

Art. 8. Comisiéon Paritaria.—~Cuantas dudas y divergencias
puedan surgir entre las partes sobre cuestiones de interpreta-
cion del presente Convenio seran sometidas a la decisiéon de una
Comisién Mixta, que estara integrada por cuatro representantes
de los trabajadores, uno por los Técnicos y Administrativos y
tres por los obreros que han intervenido en la negociacién del
presente Convenio y otros cuatro representantes designados por
la Direccion, los cuales actuardn bajo la Presidercia de quien
rezlamentariamente corresponda.

Art. 7. Compensacion y absorcién.—Las condiciones pacta-
das son compensables en su totalidad y en cédmputo anual con
las gue anteriormente rigierar. Asimismo, las condiciones econo-
micas resultantes de este Convenio seran gbsorbibles y compen-
sables, en su conjunto y en cémputo anuaf,acon cualquier mejora
que pudiera establecerse.

CAPITULO IT
Organizacion del trabajo, ingresos, periodo de prueba,
clasificacion profesional, ceses y despidos

Art. 8. Organizacion del trabajo.—La organizacién prictica
del trabajo, con sujecién a la Ordenanza Siderometalurgica y e
la legisiacién vigente, es facultad exclusiva de la Direccién de
la Einpresa.

El personal ocupado en trabajos de empalme o en aquellos que
deban ser realizados en horas nocturnas por las especificas ca-
racteristicas de los mismos, exigidas por Entidades para las
cuales «Seirt» proporciona sus servicios, estara obligado a some-
terse a régimen de turnos, dandose conocimiento previo al Co-
mjté de- Emproesa, excepto en los casos de dificil previsién.

En cualquier otra circunstancia, ro prevista en el parrafo an-
terior, el establecimiento de turnos deberi hacerse de. acuerdo
con el procadimiento establecido para las modificaciones del ca-
lendario laboral.

Sin merma de la autoridad que correspondg a la Direccién
de la Empresa o a sus representantes legales, los Comités de
Empiresa tendranr las funciones de asesoramiento, orientacién y
prepucsis en lo relacionado con la organizacién y racionaliza-
cién del trabaio, de conformidad con su Reglamento,

Art. 8. Ingresos y vacantes a cubrir.—Con excepciénn de los
puestos de mando, que son de libre designacién por parte de la
Empresa, el ingreso en la Empresa de operarios y empleados
se afectuard por la categoria inferior de cada especialidad, ex-
cepto en aquellas plazas que no hayan sido cubiertas por ¢l per-
sonal de plantilla, que lo hara en la categoria que le correspon-
da, y siguiendo este orden de preferencia, siempre gque acredi-
ten la capacidad exigida por la Empresa para el puesto:

a) Personal eventual e interino.
b) Viuda, hermanos e hijos de trabajadores.
c) Personal de nuevo ingreso.

Vigencia.—E] Convenio entrarid en vigor el dia de su -

Art. 10. Periodd de prueba.—Se establece un periodo de
" prueba para los diferentes grupos de personal, que, en ningun
caso, excedera de lo siguiente:

10.1. Personal fijo o de plantilla:

Peones y especialistas: Quince dias.
Profesionales de oficio: Treirnta dias.
Subalternos: Quince dias.
Adminijstrativos: Sesenta dias.
Técnicos no. titulados: Sesenta dias. -
Técnicos titulados: Ciento veinte dias.

10.2.
tual:

Personal contratado para obra determinada o even-

Peones y especialistas: Quince dias.
Profesionales de oficio: Treinta dias.
Subalternos: Quince dias.

Art, 11. Contrato de trabajo.—El contrato de trabajo estara
basado en el principio de garantia de estabilidad en el empleo
¥y seri siempre escrifo. .

La Empresa informara al Secretario del Comité de las altas
habidas, asi como de su lugar de trabajo. _

El documento de contrato’ debera especificar claramenrte el
tipo del mismo.

Los tipos de contrato de trabajo seran los siguientes:

11.1. Indefinido.—Para la prestacion de servicios de carac-
ter permanente y fijo dentro de la Empresa.

El personal acogido a este tipo de contrato se subdivide en
dos grupos: ’

11.1.1, Personal con puesto fijo y establece en Oficinas cen-
trales, Almacén central, Oficinas regionales y destinos simila-
res de la Empresa.

En caso de desplazamiento de este personal, sera de aplica-
cion lo establecido en el articulo 22, punto 2 de la Ley de Rela-
ciones Laborales o cualquier otra norma que la sustituyera.

No sera de aplicacién el contenido del parrafo anterior a los
Técnicos titulados de la.Empresa y a los Técnicos no titulados
pertenecientes al Departamento Central de Trabajo, quienes po-
dran ser desplazados a obra. Si el tiempo de duracién del des-
plazamiento es mayor de tres meses y menor de un afo, perci-
biran, ademés de la dieta, el importe del alquiler ce la vivien-
da, de nivel adecuado o una canrtidad equivalente, Si el tiempo
citado es superior a un afo, seri de aplicacién el contenido del
punto 2 del articulo 22 de la Ley de Relaciones Laborales.

11.1.2. Personal con puesto variable en los diferentes pun-
tos del territorio nacional, donde se estén llevando a cabo los
distintos trabajos de la Empresa.

El desplazamiento de este personal se considera indefinido,
percibiendo la compensaciéon o la dieta correspondiente. Si al-
gun trabajador de este grupo pamsara a ocupar un puesto fijo,
de los definidos en el apartado anterior (11.1.1) y por tiempo
inferior a seis meses, continuara peicibiendo 1a misma dieta, y
pasara a ocupar dicho puesto fijo al superar el periodo indicado
anteriormente, pasando a tener las condiciones remunerativas
del personal de puesto fijo y estable de trabajo.

Todo ello sin perjuicio de lo expuesto en el articulo 41 del
presente Convenio.

11,2, A término fijo, por uridad de tiempo o de obra.—Si
terminado el periodo de tiempo o de obra para el que fue con-
tratado no se rescindiese su contrato, el mismo se entenderé
prorrogado por tiempo indefinido.

Por otra parte, si un trabajador con este tipo de contrato
continta al servicio de la Empresa en mas de dos obras concre-
tas y con duraciér. total superior a dos afios .sin solucién de con-
tinuidad entre ellas, o si la solucién de continuidad fuese inferior
a tres meses, adquirira el caracter de fijo. .

11.3. De interinidad.—Se efectuara para cubrir la ausencia
de un trabajador fijo. El caracter y la condicion de esta con-
tratacién habra de constar expresamente en el documento de
contrato, y se atendrd a la normativa vigente.

11.4. Evertual.—Se realizara este tipo de contrato para todo
el personal contratado para trabajos cuya duracién no exceda
de doce meses. Se efectuaria para cubrir actividades diferentes
a las realizadas normalmente por la Empresa.

Art. 12, Novacion total del contrato.—Adquiriran el carac-
ter de fijo todos los trabajadores que, teniendo otro. tipo de con-
trato .con la Empresa, superen las pruebas y/o el tiempo para
el gque fueron contratados.

Art. 13. Residencias fijas de trabajo.—Cor. objeto de mejorar
las condiciones de estabilidad en el trabajo, parte del personal
de obra comprendidn en el articulo 11.1.2 podra optar a algunas
de las plazas de residencia que ofrezca la Empresa.

La adiudicacién y caracter de tales plazas se regularan me-
diante un Reglamento especifico dirigido a tal fin.
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Art.
sus servicios er las diferentes actividades de. la Empresa se
clasificara, debiendo ser especificada la especialidad de acuer-
do con el trabajo concreto que efectia en la Empresa, en los
grupos y categorias que se especifican en las tablas del anexo
del presente Convenio.

La Empresa no estara obligada a cubrir todas las categorias
mientras los servicios no lo requieran. Igualmente podran ser
ampliadas o reducidas en los casos que se estimer necesarios,
informando de ello, en su caso, al Comité de Empresa.

Art. 15. Ceses.—El trabajador que desee cesar voluntaria-
mente en el servicio de la Empresa habra de notificarlo por es-
crito a su Jefe inmediato con una antelaciér. de: Quince dias,
si se trata de personal operario, subalterno o administrativo, y
treinta dias si de Jefe administrativo o Técnico. En caso de in-
cumplimiento de los plazos de preaviso o de pago de la liqui-
dacién, se estara a lo dispuesto en el articulo 28 de la Orden
Laboral. s

Cualquier trabajador, al dar por finalizada su relacién labo-
ral con la Empresa, podra exigir un certificado de trabajo.

Art. 16. Trabajos de categoria superior.—Todos los trabaja-
dores en caso de necesidad podrar ser destinados a trabajos de
de categoria superior, con el salario que corresponda a su nueva
categoria, reintegrandose a su antiguo puesto cuando cese la
causa que motivd su cambio, Este cambio no puede ser de dura-
cién superior a cuatro meses ininterrumpidos, debierdo el tra-
bajador, al cabo de este tiempo, volver a su antiguo puesto y
categoria. o

Cuando un trabajador realice durante Cuatro meses consecu-
tivos trabajos de categoria superior, se respetara su salario en
dicha categoria superior, ocupando la vacante si le correspon-
diese, de acuerdo con las normas sobre &scensos o, en caso con-
trario, reintegrandose a su primitivo puesto de trabajo, ocu-
pandose aquella vacante por quien corresponda

No obstante 1o expuesto en los parrafos anteriores, en el caso
de que un trabajador ocupe puesto de categoria superior duran-
te doce meses alternos, consolidard el salario de dicha catego-
ria a partir de este momento, sir que ello suponga necesaria-
mente la creacion de un puesto de trabajo en esta categoria.

Los tres parrafos anteriores no son aplicables a los casos de
sustitucion por servicio militar, enfermedad, accidente de tra-
bajo, permisos u ocupacién de cargos oficiales, en cuyo caso la
sustitucion comprendera todo el tiempo que duren las circuns-
tancias que lo hayar motivado.

CAPITULO III
Condiciones econémicas

Art. 17. Conceptos generales.—Las remuneraciones conteni-
das en el presente Corvenio sustituiran a las que han venido ri-
giendo con anterioridad y se devengaran por el trabajo presta-
do en jornada normal.

Art. 18,
trabajadores se ajustaran a la siguiente estructura:

18.1. Salario base.
18.2. Complementos:
18.2.1. Personales:

Plus de antigiiedad.
Plus de Corvenio.
Plus de vinculacion a la categoria.

18.2.2. De puesto de trabajo:

Plus de penosidad, toxicidad y peligrosidad.
Plus de Jefe de Equipo.

Plus de nocturnidad.

Plus de conduccion.

18.2.3. De cantidad y calidad de trabajo:

Horas extraordinarias.
Plus de calidad y cantidad.

18.2.4. De vencimiento periédico superior al mes:

Gratificacién extraordiiixria de marzo.
Gratificacién extraordinaria de julio.
Gratificaciér extraordinaria de Navidad.

Art. 19. Salario base.—Es la parte de retribucion del tra-
bajador fijada por unidad de tiempo, y su cuantia es la que fi-
gura en el anexo de este Convenio.

Art. 20. Plus por antigiiedad.—Para premiar la antigiedad
en la Empresa se establece el siguiente baremo calculado sobre
el salario base y computandose todos los periodos & continuacion
indicados desde la fecha de ingreso:

14. Clasificacién profesional.—El personal que preste

Conceptos remunerativos.—Las retribuciones de los-

Porcentaje

1.° A 105 tres anos ... .., .. oo e e eve eee vee s eee e 2,5
2.° A los cinco aios ... . 5,0
3.° A los ocho arios e e e e e e 7,5
4.° A los diez aflos ... ... cie cieeer cin e e eee e e e 10,0

Estos porcentajes no seran acumulativos, sustituyendo los
mayores a los menores. La forma de aplicacién sera la esta-
blecida en el articulo 78 de la Ordenanza Siderometaltrgica,

Art. 21. Plus de Convenio.—Es la parte de retribucién que
se abona al trabajador por realizar su trabajo normal y cuya
cuantia figura en las tablas anexas a este Convenio.

Art. 22. Plus de vinculacion a la categoria.—Para premiar
la vinculacién de los operarios er su categoria, se abonarg a
los mismos un plus a los dos y cuatro afos de permanencia
en la misma, en hase al siguiente baremo:

Peén, Oficial tercera Oficiales segunda

vy Especialista y primera
1.° A los dos anos ... ... 23 Pts/dia 29 Pts/dia
2° A 46 Pts/dia 58 Pts/dia

os cuatro anos ...

Las fechas de comienzo de devengo de este plus seran apli-
cadas siguiendo el mismo criterio que el indicado en el ultimo
parrafo del articulo 20 del presente Convenio, pero referidas a
los periodos indicados.

Este plus tiene caracter de inabsorbible, salvo por promo-
cién a categoria superior, en cuyo caso quedara absorbido por
el aumento correspondiente, iniciando entonces el cémputo para
la nueva aplicacién. .

Art. 23. . Plus de penosidad, toxicidad y peligrosidad.—Los
trabajadores que hayan ‘de realizar trabajos considerados como
penosos, toxicos o peligrosos disfrutarar de una bonificacién dia-
ria por este concepto, independientemente de la categoria- que
ostentan.

En cada caso, el Vigilante del Comité para Seguridad e Hi-
giene informara sobre la posible penosidad, toxicidad y peligro-
sidad del trabajo, independientemente de la Reglamentacior
existenté. La falta de acuerdo entre estos Delegados y la Direc-
cién respecto a la citada calificacion sera resuelta por la Dele-
gacioén Provincial de Trabajo.

Para todo lo relacionado con el calculo econémico de esta
Plus, se estard a lo dispuesto en la Ordenar.za Laboral para la
Industria Siderometalurgica o cualquier normativa que la sus-
tituyera. .

Art. 24. Plus de Jefe de Equipo.—El plus de Jefe de Equipo,
establecido en la Ordenanza de Trabajo en el 20 por 100, sera
calculado sobre el salario base mas plus convenio de las tablas
del anexo. :

Art, 25. Plus de nocturnidad.—Se estara a lo dispuesto en el
articulo 78 de la Ordenanza de Trabajo para la Industria Side-
rometalurgica o cualquier disposicion que pueda promulgarse er
lo sucesivo, y sera calculado sobre el salario base mas plus
Convenio. Si el trabajo realizado nocturno fuera de mas de cua-
tro horas y menos de ocho horas, se computara como jornada
completa,

Art. 26. Plus de calidad y cantidad.—Se mantiene para todo
el personal operaric un plus cuy: cuantia es de 100 pesetas por
dia natural, computable a efectos de pagas extraordinarias de
Navidad y de julio, vacaciones, enfermedad y accidentes.

Durarte el primer semestre del afo 1979, las horas de incen-
tivo que excedan de cin¢o se abonaran a razén de 220 pesetas
por hora.

Si durante el periodo comprendido entre los meses de fe-
brero y junio, ambos inclusive, se logra un volumen de horas de
incentivo no inferior al 12 por 100 de la suma de horas norma-
les y de viaje realizadas, las condiciores pasaran a ser las si-
guientes:

a) A partir de 1 de julio, todas las horas de incentivo rea-
lizadas se abonaridn a razoén de 220 pesetas.

b} A partir de 1 de julio, la mitad de este plus pasara a
integrar el concepto de plus Convenio.

¢) A partir de 31 de diciembre de 1979, la mitad restante
pasara asimismo a integrar dicho concepto.

En el caso de no alcanzarse el porcenlaje irdicado en el pa-
rrafo anterior por causas no imputables al trabajador, tales co-
mo condiciones climatolégicas, falta dé materiales o utiles, fal-
ta de recepcién de érdenes, errores excepcionales u otras cau-
sas de fuerza mayor, las horas perdidas por tales circunstan-
cias deberdn ser decucidas del computo total de horas normales
y de viaje.

El Comité de Empresa vigilara la aplicaciéon de este comple-
mento durante el afio 1979 e irtervendra en cualquier modifi-
cation que del mismo se haga en este periodo.

Art. 27. Horas extraordinarins.—Es deseo de la Empresa y
de los trabajadores que el trabajo se realice con eficiencia du-
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rante la jornada normal. Los trabajadores desarrollaran su ma-
xima capacidad y conocimientos profesionales para conseguir un
6ptimo rendimiento durarte la jornada de trabajo a fin de que
la realizacion de actividades en horas extraordinarias se re-
duzca al limite de lo imprescindible.

Dado el caracter de las actividades que realiza la Empre--

sa, unicamente serd obligatorio realizar trabajos en horas ex-
traordinarias cuando circunstancias de ineludible emergencia lo
hagan recesario. :

El valor unico de la hora extraordinaria se obtendra apli-
cando el 158,3 por 100 al resultado de dividir por e] numero de
horas mensuales de trabajo la suma de los importes, corres-
pondientes al mismo periodo, devengados por:

Salario base.

Plus Convenio.

Plus de antigiiedad.-

Plus de vinculacién a la categoria.
Plus de Jefe de Equipo.

Art. 28. Gratificacién extraordinaoriae de julio y Navidad.—La
Empresa, con fecha 15 de julio y 15 de diciembre, aborara a to-

dos los trabajadores una gratificacién consistente en treinta dias -

de salario base méas plus de antigiiedad, mas plus de Convenio,
méas plus de vinculacién a la categoria, mas plus de Jefe de
Equipo y mas plus de calidad y cantidad, cada una de ellas.

Estas gratificaciones seran concedidas en proporciér al tiem-
po efectivamente trabajado, prorrateandose cada una de ellas
por semestres naturales del afio en que se otorgan,

Art. 29. Gratificacion extraordinaria.—Coincidiendo con la
némina correspondierte al mes de marzo, la Empresa abonara
a todos los trabajadores de alta en la misma al 31 de diciem-
bre de 1978 v que continlien de alta al 31 de marzo de 1979, la
cantidad de 16.400 pesetas en Concepto de gratificaciéon extraor-
dinaria. . ’ ’

Art. 30. Quebranto de moneda.—En relacién a esta compen-
sacién se seguira a este respecto lo dispuesto er el articulo €3
de la Ordenanza Laboral de esta actividad.

Art. 31,

31.1. Todos los trabajadores de plantilla comprendidos en
el grupo incdicado en el apartado 11.1.2 del articulo 11 del pre-
sente Convenio, percibirdn una cantidad por los gastos que
hayan de efectuar. Esta cantidad recibird el nombre de dieta
normal o compersacion de residencia, segun los casos,

Cuando ‘el personal no residente deba efectuar ademas un
nuevo desplazamiento continuado fuera de los limites de la pro-
vincia —para el personal que trabaja en Barcelona o Madrid—
o a distancia superior g 60 kilémetros del anterior lugar de
trabajo —para el resto de las provincias—, que le obligue real-
mente a ur cambio de residencia por necesidades del trabajo,
percibiri. a partir del dia en que este cambio se produzca y
por espacio de dos meses, una cantidad que recibira el nombre
de dieta especial y reemplazara a la dieta nmormal.

€i el desplazamiento no es continuado o inferior a sesenta
dias naturales y posteriormente el trabajacdor se reincorpora al
anterior lugar de trabajo, percibira solamente la dieta especial
durante el tiempo de aguel desplazamiento.

El importe de las dietas o compensaciones durante el afo
1979, sera el siguiente:

Dietas.

. Compen-
sacién Dieta Dieta
residencia normal especial
Operarios ... ... e e T e 700 840 950
Encargado de 3.°, 2.* o
Auxiliar Técnico ... ... ... 800 1.050 1.050
BEncargado 1.° ... .. .. .. 850 1.100 1.100

Todas estas cantidades se acuerdan en tanto se cubran los
puestos de residencias convocados En caso contrario, las can-
tidades serar reajustadas de acuerdo con el Comité de Empresa.

31.2. No serd de aplicacion el contenido del parrafo anterior
para el personal interino, eventual y contratado para obra deter-
minada. Para este personal seréan de aplicacién, como minimo,
las condiciones establecidas en el articulo 7.9, parrafo primero
de la Orden de 18 de mayo de 1973 («Boletir Oficial deel Esta-
do» de 30 de mayo).

Art. 32. Viajes —Cuando por razén del trabajo el productor
tuvicra necesidad de viajar utilizara los medios propios de la
Empresa, siempre que éstos reunan las condiciones necesarias
para tal desplazamiento; cuando por cualquier causa no fuera
posible facilitar ‘medios propios de la Empresa o el trabajador
tuviera causa justificada para no utilizar estos medios, la Em-
presa vendra obligada a abonar el importe del billete de ida y
vuelta, en primera clase, para todas las categorias profesiona-
ies, y entregar arnlicipo a cuenta de los gastos a quien lo so-
icite,

Se procurard efectuar todos les viajes durante el periodo
de tiempo comprendido en la jornada de trabajo. Cuando por
necesidades del servicio esto no fuera posible, el tiempo em-
pleado fuera de jornada o en dia festivo se considerara a todos
los efectos como horas extraordinarias. )

Cuando el motivo del viaje son vacaciones, la Empresa abo-
rara el importe del viaje de ida y vuelta desde el lugar de
trabajo a Madrid, en las condiciones y forma indicadas.

Art. -33. Horas de vinje—Todo el personal operario, excep-
to conductores, percibira por cada dia efectivamente trabaiado,
sea habil o no, el importe de una hora de viaje, cuya cuantia
viene expresada por la siguiente férmula:

(A+B+O x7
51

A = Salario base.
B = Plus de antigiiedad.
C = Plus de Converio.

Si el tiempo de vizje excede de dos horas y media al dia se
abonaréa este exceso como de trabajo normal o extraordinario,
seguin proceda. .

Este complemento no seri. computable para vacaciones, ni
pagas extraordinarias ni horas extraordinarias.

Art. 34. Plus de conduccidon.—Todo el personal operario que
no tenga categoria de conductor y que corduzca un vehiculo de
(Iia. dEmpresa., percibird por este concepto las siguientes canti-

ades:

— Ciento cincuenta y siete pesetas por dia trabajado para el
operario que conduzca un vehiculo ligero. .

— Ciento sesenta y ocho pesetas por dia trabajado al opera-
rio que conduzca un vehiculo que requiera la posesién del per-
miso de conducir tipo C.

Art. 35. Vacaciones anuales.—Todo el personal de la Empre-
sa disfrutara anualmente de veintiocho dias naturales de vaca-
ciones pagadas, como maximo divididas en dos perfodos cada
uno de ellos multiplo de una semana completa, que seran a su
eleccién y que se abonaran por el importe del salario base, plus
Convenio, plus de artigiedad, plus de vinculacién a la catego-
ria, plus de Jefe de Equipo y plus de calidad y cantidad.

En ningan caso el tiempo empleado en el viaje desde él lu-
gar de trabajo a Madrid ser4d considerado como vacaciones.

El numero de dietas o compensaciones no percibidas en el
afio con motivo de las vacaciones nurca sera superior al nu-
mero de dias de vacaciones disfrutados en el afio.

Art. 36. Jornada de trabajo.—Durante la vigencia del pre-
sente Convenio la jornada de trabajo ser4 la siguiente:

1. Personal de obra: Jornada diaria de ocho horas y trein-
ta minutos, de lunes a viernes, y siete, sabados, con jornada
de siete horas. o :

La jornada de trabajo comenzara en el momento en el qu
el trabajador abandone el medio de locomocitn facilitado por la
Empresa para trasladarse al lugar de trabajo, y finalizara en
el tajo, dejiando constancia de que todo el tiempo perdido ajeno
al propio trabajador ser4 considerado como jornada laboral em
la forma que corresponda.

A estos efectos, la Empresa proporcionara y costeara a todo
su personal los medios de locomocién pare trasladarse a los
lugares de trabajo que estén situados fuera de los limites te-
rritoriales de la localidad en que fueron contratados, o, en su
caso, a los que fueron destinados.

2. Oficinas Centrales: Mil ochocientas setenta y tres horas
de trabajo efectivo al afio, distribuidas en jornada de lunes a
viernes.

Art. 37. Suspension del trabajq por inclemencia del tiempo.—
Cuando las condiciones atmosféricas impidan el desarrollo del
trabajo habitual, los Jefes de Obra podran suspender los traba-
jos, considerando las horas invertidas en espera de comenzar o
reanudar el trabajo como horas perdidas por irclemencia del
tiempo.

El importe de las horas perdidas por esta causa sera abo-
nado integramente por la Empresa, aunque condicionado a su
recuperacién posterior. ’

Dicha recuperacion se iniciara a partir del primer dia labo-
rable, prolongandose la jornada una hora més por dia, hasta
completar el namero de horas perdidas, ateniéndose a lo dis-
puesto en la Lev de jormrada maxima.

En el caso de que, por voluntad del trabajador, no se recu-
peren estas horas en la forma y plazos establecidos, sera des-
contado el 50 por 100 de su importe en la primera némina dis-
ponible, de acuerdo con lo dispuesto en la norma 6> de las com-
plementarias de la Ordenanza Laboral Siderometalurgica, apro-
badas por Orden de 18 de mayo de 1973.

Cuardo la intensidad de los fenémenos atmosféricos o la in-
clemencia del tiempo sean de tal naturaleza que no impidan el
desarollo del trabajo habitual, los trabajadores no podran ne-
garse a continuar su jornada, siempre que £stén provistos de los
equipos adecuados.
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Art. 38. Licencias retribuiias.—Se concederan en los casos

previstos en el articulo 60 de la Ordenarza Laboral para la In-
dustria Siderometalurgica y se abonaran con arreglo al salario
base, plus de antigiiedad, plus de Convenio, plus de vinculacién
y plus de Jefe de Equipo.
" "Cuando el motivo de la licencia retribuida sea uno de los
comprendidos en los apartados 1,2,3 y 4 del articulo 60 de la
mencionada Ordenarza de Trabajo, el personal que preste sus
servicios en las obras que realiza la Empresa disfrutara ademas
del tiempo empleado en el viaje. .

Art. 39. Forma de pago.—La forma de pago establecida en
la Empresa es la de meses naturales vencidos para todas lag
categorias, cuyo abono sera: '

a) Para el personal de obra los pagos se realizaran el
dia 15 de cada mes, fecha en la cual se liquidaran todas las
cantidades devengadas en el mes anterior.

b) El personal que preste servicios er la Oficina central de
Madrid tendra como dia de pago el 1p de cada mes.

A peticién del trabajador se. entregaran anticipos mensua}es
el dia 25 de cada mes por importe de 18.000 pesetas para quien
percibe dietas, y 10.000 pesetas para el resto del personal. A
quienes causen alta o baja en el mes, la parte proporcional.

Art 40. Justificantes de pago.—La Empresa facilitar4 a ca-
da productor el justificante que acredite claramente y con exac-
titud la totalidad de las cantidades que percibe y los corceptos
correspondientes a cada uno de ellos.

Por su parte, el productor queda obligado a firmar el reci-
bo de los haberes recibidos.

La firma del recibo no supone la conformidad con los con-
ceptos que contenga; Unicamente significa comprobante de que
se recibié la cantidad que <onsta en el recibo,

Er los casos en los que al trabajador haya de descontarsele
cualquier cantidad percibida como anticipo a cuenta, se hara
1(;:.or_l's.ta.r el importe detraido y la fecha en que se recibi6 el an-
icipo.

. Los eventuales errores en la némina seran subsanados a los
cinco dias de la fecha de pago, mediante un anticipo por el im-
porte del error calculado y a regularizar en la némira del mes
siguiente.

CAPITULO IV
Ayudas sociales

41. Complemento sobre las prestaciones de la Seguridad
Social. La Empresa completarad las prestaciones de la Seguri-
dad Social en favor de los trabajadores, al 100 por 100 de todos
los conceptos salariales, en caso de baja por enfermedad o
accidente. )

Asimismo, la Empresa establece una prestacidn complemen-
taria del 100 por 100 del importe de la dieta o compensacion
de residencia durante el primer mes de baja. A partir del pri-
mer mes esta prestacion complementaria sera del 75 por 100
de la dieta o compensacién de residencia.

Se establece en todo caso un periodo de carencia para los

tres primeros dias, durante los cuales no se percibiran dietas -

0 compensacién de residencia.

Para tener derecho a la prestacion complementaria, el tra-
bajador, debersa someterse a los reconocimientos médicos por
los facultativos que la Empresa determine. Er cualquier caso
serd necesaria la baja de la Seguridad Social.

Art. 42. Ayuda familiar. Quienes perciban ayuds familiar
de la Seguridad Social, recibiran de la Empresa, una cantidad
complementaria de 750 pesetas mensuales,

Art. 43. Ayuda escolar. Todos los trabajadores con contra-
to indefinido percibiran mensualmente la cantidad de 750 pesetas
por cada hijo que se encuertre en edad escolar, es decir, entre
los cuatro y dieciséis afios, durante la vigencia del presente
Convenio. .

Art. 44, Ayuda para hijos disminuidos. Los trabajadores
que perciban ayuda familiar de la Seguridad Social por este
concepto, recibiran de la Empresa la cantidad de 7.500 pesetas
mensuales, .

Art. 45. Economato. La Direccién y el Comité de Empresa
continuaran efectuando las gestior.es necesarias para llegar a la
consecucién de un Economato para todo el personal,

Art. 46. Seguro de vida.—Se continuara con el Seguro de
vida establecido en anteriores Convenios para todo el personal
de la Empresa, que cubre los siguientes riesgos e importes:

Pesetas
MUBIEe ... coi (it ver e e er ee eee e T4 e e e Tas e 700.000
Muerte por accidente ... ... ... c. v. ot e eer e 1.400 000
Invalidez total permanente ... ... ... ... . e e oo . 700.000
Invalidez parcial permanente (% baremo) ... ... ... ... 700.000

Las primas se continuaran repartiendo al 50 por 100 con
cargo a la Empresa y los trabajadores.

_Art. 47. Premio de wvinculacion o la Empresa.—Durante el
ano 1979, la Empresa abonara, de una sola vez, 10.000 pesetas
a cada uno de los trabajadores que cumplan cinco afios de
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antigiedad en la Empresa y 15.000 pesetas, a los que cumplan
diez afios de antigiedad.

Art, 48, Avuda guarderia. El personal femenino de la Em-
presa percibirda por este concepto la cantidad de 3.000 pesctas
por cada hiiv en edad de guarderia, es decir, desde su naci-
miento hasta la, edad escolar, siempre que se acredite cor el
recibo de la Guarderia correspondiente,

Tabla de retribuciones. Vigencia 1 de enero de 1979

I Sueldos mensuales

Retribu-
Salario - Plus cién
base Convenio Convenio
Técnicos titulados:
Ingeniero ... ... .... 48.250 19.625 67.875
Perito primera C 40.389 28.360 68.749
Perito primera B 40.389 25.000 65.389
Perito primera A 40.389 21.482 61.871
Perito segunda C 40.389 ~18.809 59.198-
Perito segunda B 40.389 16.224 56.613
Perito segunda- A 40.389 13.569 53.958
Perito tercera C ... ... .. 40.389 10.€82 51.371
Perito tércera B 40.389 9.259 49.648
Perito tercera A 40.389 7.534 47.923
Técnicos no titulados:
Encargado primera C ..... 29.032 22.338 51.370
Encargado primera B ... 29.032 20.616 49.648
Ercargado primera A ... 29.032 18.891 47.923
Encargado segunda C ..... 29 032 17.086 46.118
Encargado segunda B ..... 29 032 15.340 44,372
Encargado segunda A ... 29.032 13.731 42.763
Encargado tercera C ... ... 29.032 11.996 41.028
Encargado tercera B 29.032 11,145 40.177
Encargado tercera A .. ... 29.032 10.307 38.339 .
Auxiliar técnico C 24.685 12,932 . 37.597
Auxiliar técnco B 24.685 12.058 36.723
Auxiliar técnico A 24.665 11.185 35.850
Administrativos:
Jefe Administ, primera ... 44 755 20.634 65.389
Jefe Adm, segunda C ... ... 36.515 27.486 67.001
Jefe Adm. segunda B ... ... 39 515 23.992 63.507
Jefe Adm. segunda A ... ... 39.515 20.519 60.034
Oficial Administrativo pri-
mera C ... ... ... .. ... 34.275 21.443 55.718
Oficial Admiristrativo pri-
mera 34.275 17.959 52.234
Oficial Administrativo pri-
mera A ... ... ... .. 34275 14.500 48.775
Oficial Administrativo se-
gunda C .. ... ... ... .. ... 29.032 15.467 44.499
Oficial Administrativo se-
gunda B ... ... ... ... .. 29.032 11.996 41.028
Oficial Administrativo se-
gunda A . ... ... ... .. ... 29.032 8.560 37.592
Auxiliar Administrative C. 24.665 9.556 34,221
Auxiliar Administrativo B. 24,685 6.077 30.742
Auxiliar Administrativo A. 24.665 2.589 27.254
Subalternos:
Almacenero 24.665 6.072 30.737
Chofer de turismo ... ... ... 26.761 5.705 32.466
Vigilante 24.665 6.077 30.742
Telefonista 24.665 6.077 30.742
Aspirante y Botores de 17
Afl0S ... ... .. oeer eer e el 16.630 2.889 19.319
Aspirante y Botones de 16
anos ... ... e cer e e el 12.962 2.689 15.651
Aspirante y Botones de 15
afios ... cie er eed eee e ans 10.340 2.689 13.029
Aspirante y Botones de 14
anos ... ... oo aee e e el 9.292 2.689 11.981
Ordenanza 21.209 1.972 23.271
Técnicos de oficina:
Delineante primera C .. ... 34.275 21.443 55.718
Delineante primera B .. ... 34.275 17.959 52.234
Delineante primera A .. ... 34.275 14.500 48.775
Delinearte segunda C 29.032 15.524 44.556
Delineante segunda B 29.032 12.044 41.076
Delineante segunda A .. ... 29.032 . 8.564 37.596
Jefe de Organizacién se-
gunda C .. .., ... .. .. 39.515 27.486 67.001
Jefe de organizacién se-
gunda ve ereeas sen eas 39.515 23.992 63.507
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B Retribu-
Salario Plus cién .
base Convenio Convenio
Jefe de OQOrganizacion se- .
gunda A .. .. e v . 39,515 20.519 60.034
Técnico de Organizacién ’
segunda 34.275 21.443 55.718
Técnico de Organizacidén :
segunda B ... .. .. ... ... 34,275 17.959 52.234
Técnico de Organizacién ' . ’
segunda A ... ... ... .. . 34.275 14.500 48.775
Auxiliar de Organizacién. C 24,665 9.558 34,221
Auxiliar de Organizacién B 24.685 8.077 .30.742
Auxiliar de Organizacién A 24.665 2.589 27.254
II. Retribucion diaria
N Retribu-
Salarfo Plus cién
- base Convenio Convenio
Capataz de Brigada 1.9 ... 830 320 1.150
Capataz de Brigada 2.2 ... 800 250 1.050
Capataz de Brgiada 3.°... 770 180 - 950"
Oficial Celador, Empalma- . o
cdor o Mecéanico de 1.2 .. 754 174 928
Oficial Celador, Empalma- ) .
dor o Mecanico de 2.2 .. 696 139 835
Oficial . Celador, Empalma- :
dor o Mecanico de 3.8 ... 638 128 766
Especialista Celador o Em- ) -
" palmador 588 108 696
Pedn .. ... oo e ere eee e e 580 93 673
Conductor de camién pe- -
sado C- ... ‘.. .. el e . 754 348 i.102
Conductor de* camién pe- )
sado B- ... ... ... .. ... 696 304 1.000
Conductor de camién pe- - -
sado A- ... .. e v el e 638 290 928
16784 RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo

por la que se homologa el IV Convenio Colectivo
interprovincial suscrito por la Empresa «<Alitalia» y
su personal de tierrn, contratado en Espana.

Visto el IV Convenio Celectivo intérprovincial suscrito por la
Empresa «Alitalia» y su personal de tierra contratado en Es-
pafia, en fecha 20 de abril de 1979;

Resultando que con fecha 22 de mayo de 1079 tuvo entrada

_en este Ministério el expediente relativo al Convehio Colectivo
interprovincial para la Empresa <Alitalias y su personal con-
tratado en Espafia con el texto y documentacién complementa-
ria al objeto de proceder a su homologacién, cuyo Convenio fue
firmado el 2¢ de abril de 1979 por las partés negociadcras
con vigencia de 1 de enecro de 1979 a 31 de dicieinhre de 1980.

Considerando que por tratarse de una Empresa privada que no
alcanza en su ambito de aplicacién a una plantilla superior a
500 trabajadores, procede su homologacion, sin ulterior tramite,
con la advertencia, en su caso. de los efectos que determina el
Real Decreto-ley 4371977, de 25 de noviembre, sobre politica
salarial y empleo, en sus ariiculos 5.°, 2, en relacion con
el 82 y 7.9 ) '

Considerando que esta Direccién General es competente para
resolver lo acordado por las partes en el Convenio Colectivo
en orden a su homoiogacion, asi como, en' su caso, disponer
su inscripcién en el Registro de la misma y publicacién a tenor
del articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, y 12 de
la Orden de 21 de enero de 1974;

®onsiderando que las partes ostentaran, tanto durante la fase
de negociacién como de la suscripcion del €onvenio colectivo,
capacidad representativa legal suficiente, habiéndosela reconoci-
do asi mutuamente;

o N N

Considerando que el-Convenio objelo de estas actuaciones no
se ajusla a los preceptos réguladores contenidos en el . Real
Decreto-ley 4971978, de 28 de diciembre, y no observandose
en sus clausulas contravencion alguna a disposiciones de de-
recho necesario, procede su homologacién con lag advertencia
previsla en el articulo 5.° 3. del Real Decreto-ley 43/1977,
de 25 de noviemihre. cuva vigencia mantiene ¢l Real Decreto-
ley 40/i978, de 26 de diciembre; )
_ Vistas las disposiciones citadas y demas de general aplica-
cion, '

Esta Direccién General acuerda:

Uno.—Homologar el IV Convenio Colective interprovincial pa-
ra la Empresa <Alitalias y su personal de tierra contratado en
Espafia, haciéndoles saber de que ello se entiende sin perjuicio
de los efectos prevenidos en el parrafo tercero del articulb’ 5.°
del Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre. .

Dos.—Notificar esta resolucién a 'los representantes social
y empresarial de la Comisién Deliberante, haciéndoles saber
que de acuerdo con el articulo 14 de la Ley de 11 de diciem-
‘bre de 1973, por tratarse de resolucién homologatoria, no cabe
récurso alguno contra la misma en via administrativa. ~ i

Tres.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Es-
tado» y su inscripcién en el Registro correspondiente.

Madrid, 4 de junio de 1979.—EI Direétor'general,'.]osé Miguel
Prados Terriente. ’

Comisién Negociaddra del IV Convenio Colectivo interprovincial
prarg la Empresa «Alitalia» y su personal de tierra contratado
en Espaiia. )

" CUARTO CONVEN_IO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVIN-
CIAL DE <ALITALIA, LINEE AEREE ITALIANE, S. P. A.»,
Y SU PERSONAL CONTRATADO EN ESPANA

CAPITULO PRIMERO
Objeto del Convenio ]

Articulo 1.° El presente Convenio tiene por objeto mejorar
Yy regular las relaciones laborales existentes entre <Alitalia,
Linee Aeree Italiane; S. P. A.», denominada de aqui en ade-
lante Empresa, de una parte, y el personal contratado en Es-
pafia por la misma, de. la otra, - :

CAPITULO 11
Ambito de-aplicacién y vigencia

Art, 2° Este Convénio se aplicara. a todo el personal con-
tratado en el territorio.nacional espafiol por la Empresa, en vir-
tud de un contrato de trabajo. -

Art. 3.° El presente Convenio entrara en vigor el dia 1 de
enero ‘de 1879 y su vigencia serd de dos afios naturales, es
decir, finalizard el 31 de diciembre de 1980, siendo prorrogable
tacitamente por otro afio si en el plazo de tres meses anteria-
res a la Techa de su. terminacién no se solicitara oficialmente
su revisibn o rescision. ’

Art. 4.° El presente Convenio constituye un todo organico y
las partes quedan mutuamente vinculadas al cumplimiento en
su totalidad.. i ) ' .

Si el Ministerio de Trabajo modificara alguna clausula de
su actual redaccién, los Delegados del Personal deberan reunirse
a considerar estas -clausulas, sin poder modificar las restantes
ni introducir otras nuevas, saive que ¢llo sea necesario a la
vista de la modificacién ordenada por dicho Ministerio.

Art. 6.° En el caso de que dentro de la vigencia del pre-
sente Convenio fuera aprobado un Convenio Colectivo General
para el grupo de Comparfifias Aéreas exiranjeras operantes en el
territorio nacional y su personal contratado en Espaiia, el per-
sonal de «Alitalia» podra renunciar a] Convenio esteblecido con
la Empresa y acagerse al Convenio de Intercompaifiias. Sin em--
bargo, seran respetadas las situaciones que de hecho s€an mé&s
favorables al trabajador con el presente Convenio.

Art. 8.° Cuando la interpretacién del texto del Convenio se
prestase a soluciones dudosas, se aplicara en cada caso con-
creto aquella que sea mas favorable al trabajador. Para dicha
interpretacién se creara una Comisién Mixta de vigilancia y
control, compuesta por dos representantes de la Empresa y dos
de los trabajadores. Dicha Comision debera estar constituida en
€l ‘plazo de treinta dias a partir de la aprobacion del Con-
venio.

CAPITULO 111
Organizacion del trabajo

Art. 7.2 La Comisién Mixta elaborara en el plazo méximo
de cualro meses un- Reglamento interno.

b ) CAPITULO 1V = - -

Contratacion del personal N

Art. 8.° La contratacién del personal en Espafia se lleva-
ra a cabo de conformidad con lg establecido en la legislacién
laboral aplicable. . _ - . B

Art. 9° La Empresa cubrira en principio todos los pdestos
vacarics con personal de la misma, recurriendo Unicamente a
comiratacion del cxlerior en el caso de que no exista personal
idonco dentro de ella. Dicha contratacién se efectuara preévia con-
sulta con la Comisién Mixla creada en el articulp 8.°, debiendo
ser- el personal contratado preferiblemente de nacionalidad es-
pafiola.




