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MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccion General de ‘I'rabajo
por la que se dicta Laudo de Obligado Cumpli-
miento para el Grupo Asegurador «Zurich-Vita-His-
pania», ¥ 3u personal.
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Visto el expediente de Conflicto Coléctivo de Trabajo plan-
teado por la representacién de los trabajadores en el Grupo

segurador Zurich-Vita-Hispania, y

nesuitando que mediante escrito de fecha 9 de abml ultimo
los Delegados de Personal del mencionado Grupo Asegurador,
formularon declaraciéon de Conflicto Colectivo de Trabajo, ma-
nifestando que el Grupo Empresarial citado, a cuya plantilla
pertenecen y representan, ha venido obstaculizando las iniciati-
vas de los trabajadores para la negociacién de nuevo Convenio
Colectivo de Empresa, hasta el punto de que, denunciado el an-
terior, cuya vigencia finalizo el 31 de diciembre de 1978, aun
no se han podido iniciar las negociaciones para la consecucién
del que ie ha de sustituir a partir de 1 de enero dei ano
actual. "Solicita que se cite de comparecencia a las partes para
intentar su avenencia y que, caso de no ‘lograrla, se dicte
el correspondiente Laudo sobre todas las cuestiones planteadas.

Resultando que convocadas las partes al acto de conciliacién
previsto en el articulo 23 del Real Decreto-ley 17/1977, de 4
de marzo, éste tuvo lugar en esta Dlreccwn General los dias 20
y 25 de abril. terminando sin avensncia, dadas las posmlones
irreconciliables de las dos partes representada.s

Resultando que en el mencionado acto de conciliacién, la
representacion empresarial solamente acept6, entre todos los
puntos planteados por los trabajadores, el incremento en un
14 por 100 de los premios de natalidad y nupcialidad, el aumento
de la pensién minima a percibir en 1979, a 350.000 pesetas, con
un maximo de 400.000 pesetas, la concesién de media hora al
mes —dentro de la jornada de trabajo— para hacer efectivos
los haberes, ya que éstos se pagan por Banco segiin lo acor-
dado en el Convenio anterior, en su articulo 19, y en cuanto al
incremento salarial, ofrece aplicar la tabla pactada en el Con-
venio del Sector, de ambito nacional, para 1979; .

Resultando que en la tramitacion de este expediente se han
observado las prescrpiciones legales y reglamentarias;

Considerando que la competencia para conocer de este Con-
flicto Colectivo de Trabajo corresponde a esta Direccién Gene-
ral, a tenor del articulo 19, a), del Real Dccreto-ley 17/1977,
de 4 de marzo;

Considerando que de acuerdo con el articulo 25, b), del
mencionado Real Decreto-ley, dado que las partes no llegaron
a un acuerdo ni han designado arbitro, procede que por esta
Direccién General se dicte Laudo de Obligado Cumplimiento que
dé solucion a las cuestiones planteadas, no habiéndose produ-
cido éste dentro del plazo previsto en el articulo 26, debido a que
por ser necesarios datos adicionales que se solicitaron a la Em-
presa, dicho plazo fue suspendido a tales efectos;

Considerando que de acuerdo con lo que se establece en el
Real Decreto-ley 4971978, de 26 de diciembre, la repercusion
econémica de este Laudo respeta las limitaciones contenidas
en el articulo 1.° de la disposicion citada;

Vistos los citados preceptos y demas de general aplicacién,

Esta Direccion General acuerda dictar Laudo de Obligado
Cumplimiento para el Grupo Asegurador «Zurich-Vita-Hispania»
y su personal, con el siguiente contenido:

Primero.—Se prorroga para todo el afo 1979 la vigencia del
Convenio Colectivo homologado para dicho Grupo Asegurador
por Resolucién de esta Direccion General de 19 de enero de 1977,
que regira en todo su contenido, con las modificaciones que se
establecen en los siguientes, .

Segundo.—Respecto a salarios, se aplicara la tabla mensual
prevista en el articulo 9.° del Convenio Nacional del Sector
pactado para el presente afio, manteniendo el mismo numero
de pagas establecidas en el Convenio de Empresa que se pro-
rroga.

Tercero.—En el concepto de jornada laboral y nimero mi-
nimo de horas efectivas de trabajo en el afo, se aplicara asi-
mismo lo establecido en el articulo 7.° del mencionado Convenio
Colectivo del Sector.

Cuarto.—Se incrementan en un 14 por 100 los importes ac-
tuales de los premios de natalidad y nupcialidad, previstos en
los articulos 20 y 21 del Convenio prorrogado.

Quinto.—Se modifica el articulo 24 -del Convenio de Empresa,
estableciendo la cuantia minima de la pensién a percibir por
los jubilados en 300.000 pesetas, elevando a 400.000 pesetas la
cifra prevista en la segunda parte de dicho articulo.

Sexto.—Establecido en el articulo 19 del Convenio el abono
de salarios a través de Entidad bancaria, las Empresas con-
cederdn a su personal un permiso de treinta minutos al mes
para poder desplazarse al Banco a hacer efectivos sus haberes.

Séptimo.—Esta Resolucién se publicara en el «<Boletin Oficial
del Tstados. Notifinmuess este acuerdo a las nartes. de confarmi-
dad con lo que se establece en el artfculo 79 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo de 17 de julio de 1958, advirtiéndoles

que contra la misma podran formular recurso de alzada ante el
excelentisimo sefior Ministro del Departamento en el plazo de
quince dias habiles a partir del de su notificacién, segin lo dis-
puésto en el articulo 122 de la mencionada Ley.

Madrid, 17 de mayo de 1979.—El Director general,

José
Miguel Prados Terriente. '

RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo de
Trabajo, de dmbito interprovincial, para la Empre-
sq «Hidroeiéctrica Espafiola, S. A.», y sus traba-
jadores.
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Visto el texto del Convenio Colectivo, de ambito interprovin-
cial, para la Empresa <Hidroeléctrica Espanola S. A, y sus
tra.ba]adores y

Resultando que con fecha 8 de mayo de 1979 tuvo entrada en
esta Direccién General de Trabajo el texto del Convenio Colec-
tivo, de ambito interprovincial, para la Empresa «Hidroziectri-
ca Espanola, S. A.», que fue suscrito el diag 24 de abril de 1979
por la representacion de la Direccién de la Empresa y la re-
presentacién del personal de la misma, acompanando documen-
tacion complementiaria;

Resultando que del estudio econdmico realizado se vino en
conocimiento que el Convenio de referencia afecta a una Empre-
sa de plantilla superior a 500 trabajadores, estando conforme
con las directrices previstas en la normativa del Real Decreto-
ley 43/1977, de 25 de noviembre; Real Decreto-ley 49/1978, de
26 de diciembre, y Real Decreto 217/1979, de 19 de erero, siendo
elevado a la Comision Delegada del Gobierno para Asuntos
Econdmicos, la que ha dado su conformidad en su reunién del
dia 24 de mayo de 1979;

Resultando que en la tramitacion de este expediente se han
observado las prescripciones legales reglamentarias;

Considerando que la competercia para conocer de lo acor-
dado por las partes en el Convenio Colectivo, en orden a su
homologacion, le viene atribuida a esta Direccion General por
el articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, y por el
articulo 12 de la Orden de 21 de enero de 1974, competencia que
se extiende a disponer la inscripcién del Convenlo en el Registro
de este Centro directivo y su publicaciéon en el «Boletin Oficial
del Estados;

Considerando que las partes ostentaron, tanto durante la fase
de negociacion como en la de suscripcion del Convenio Colec-
tivo, capacidacd representartiva legal suficiente, habiéndosela re-
conocido asi mutualmente;

Considerando que el Convenio Colectivo objeto de estas actua-
ciones se ajusta a los preceptos reguladores contenidos en el
Real Decreto-ley 4371977, de 25 de noviembre; en el Real De-
creto 3287/1877, de 19 de diciembre, v en el Real Decreto 217
1979, de 19 de enero, y no observandose en sus clausulas cortra-
vencion alguna a disposiciones de derecho necesario, procede
su homologacién con la advertencia prevista en los articulos
5° 3, yv 10 del Real Decreto-ley 4371977, de 25 de noviembre;

Vistos los preceptos legales citados y demas de general apli-
cacion,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Homologar el Corvenio Colectivo, de ambito inter-
provincial, de la Empresa «Hidroeléctriza Espano]a S. A», sus-
crito el dia 24 de abril de 1979 entre la representacion de la Em-
presa 'y del personal de la misma, con la advertencia de que
ello se entiende sin perjuicio de los efectos prevenidos en el
articule 5.°, parrafo segundo, y 7.° del Real Decreto-ley 43/1977,
de 25 de noviembre, que declara vigente el articulo 5. del Real
Decreto-ley 491978, de 28 de diciembre.

Segundo.—Notificar esta resolucién a las representaciores de
la Empresa y de los trabajadores en la Comision Deliberado-
ra, haciéndoles saber que, de acuerdo con el articulo 14 de la
Ley 38/1973, de 19 de diciembre, no cabe recurso alguno contra
la misma en via administrativa por tratarse de resolucién homo-
logatoria.

Tercero.—Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial del
Estado» y su inscripcior en el Registro correspondiente de esta
Direccién General.

Madrid, 31 de mayo de 1979.—El Director general José Mi-
guel Prados Terriente.

CAPITULO PRIMERO
Extensién y ambito del Convenio Colectivo

Articulo 1. Ambito territorial. —Este Convenio Colectivo
afecta a las provincias en que desarrolla su actividad industrial
de produccior, transporte, transformacion y distribucion de ener-
gia eléctrica la Sociedad «Hidroeléctrica Espafiola, S. A.s,
aquellas otras donde pueda extenderse su actividad industrial.

Art. 2.° Ambito personal.

1. El presente Convenio afecta a la totalidad de los emplea-
dos que integran actualmente los escalafones del personal de
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plantilla de la Empresa, encuadrados en la Ordenanza Laboral
de la Industria Eléctrica, asi como a los que irngresen en dichos
escalafones durante su vigencia, quedando excluidos del ambito
del mismo el alto personal directivo al que se refiere el articu-
lo 3.0, apartado 1, letra k¥, de la Ley de Relaciones Laborales.

2. El personal que presta sus servicios en las Casas Resi-
dencia de la Sociedad, sujeto a la Orcdenanza de la Industria de
Hosteleria, queda fuera del ambito de aplicacién de este Con-
venio Colectivo, pues, por razén de las especiales caracteristicas
del servicio que prestan er dichas Residencias, sus relaciones
laborales se regulan por un Convenio Colectivo especlflco de
aplicacién exclusive para este personal.

Art. 3.° Ambito temporel.—Este Convenio Colectivo entrara
en vigor con efectos del dia 1 de enero de 1979, cualquiera que
sea la fecha de su homologacién oficial, y tendra una duracién
de un afio, prorrogable tacitamenrite de afio en gfio, si no se de-

nuncia por cualquiera de las partes con una antelacién minima

de tres meses a la fecha de su terminacién o de cualquiera de sus
prorrogas.

CAPITULO II
Revisién del Convenio

Art. 4.0 Revisiéon del Convenio.—Sélo se podra pedir la re-
visiéon de este Converio Colectivo por cualquiera de las partes,
durante la vigencia o prorroga del mismo, si con caracter
legal o reglamentario, por disposicidon o resolucién oficial de
cualquier rango, se modificasen las actuales condiciones econd-
micas de retribucion del trabajo en la industria eléctrica, y la
totalidad de ellas fuese superior al conjunto de lds alcarzada,s
con este Convenio Colectivo.

Igualmente, en caso de derogacién .0 modificacién de las
clausulas contenidas en el Real Decreto-ley 49/1978, de 26 de
diciembre, sobre politica salarial y empleo, durante la, vigencia
de este acuerdo, que afecten g su contenido, ambas representa-
ciores econémica y social firmantes se volverdn a reunir para
determinar el alcance que sobre el Convenio Colectivo vigente
tengan las nuevas normas que Sse establezcan y determinar lo
que proceda. teniendo en cuenta las clausulas convenidas y los
preceptos legales.

CAPITULO 11
Organizacion del trabajo

Art. 5.° Normas generales.

1. La organizaciéon de la Empresa y del trabajo dentro de
ella es facultad de la Direccién, que la ejercera de acuerdo con
lo establecido por la legislacién vigente y por lo expresamente
dispuesto en el articulo 5.° de la Ordenanza en garantia del
personal.

2. La Direccién y la representaciéon del personal aspiran a
que cada puesto de trabajo sea ocupado por el empleado mas
idoneo por sus cualidades. humanas, técnicas y profesionales.
En las pruehas que a este respecto hayan de superar los em-
pleados, la participacion de la representacion del personal se
regira por los criterios seguidos en los ¢oncursos-oposicién de
ascenso.

3. Si el progreso técnico, nuevos métodos de trabajo o las
recesidades de la organizaciéon implicasen la conveniencia de
actualizar la formacion profesional del empleado para el desem-
pefio de su puesto de trabajo, la Empresa le facilitara los me-
dios adecuados y el empleado colaborard para conseguir dicha
formacion.

4. Cuando sea posible la realizacién, simultdnea o sucesiva
dentro de la jornada laboral, de funciones correspondientes a
varios puestos de trabajo de igual categoria, aquellas podran
ser encomendadas & un solo empleado en las cordiciones fija-
das por la Ordenanza Laboral.

En lo que se refiere a trabajos de inferior categoria, se esta-
ra a lo establecido en las disposiciones laborales.

5. Cuando por el desarrollo de estas normas se modifique
sustancialmente la organizacién de un centro de trabajo o el
contenido de las relaciones labhorales, el acuerdo de la Direccidn
se adoptarad previo conocimiento e informe de la representacién
del personal, que contari con un plazo de diez dias para emi-
tirlo, computable a partir del siguiente de recibir la oportuna
solicitud de informe.

Si por evidentes razones de urgencia no fuera posible cum-
plir este tramite, el acuerdo se adoptara con caracter provisio-
nal, y se comunicara seguidamente a la representacion del per-
sonal que contara con el mismo plazo para emitir su informe.

La resolucién definitiva se notificara a la representaciéon del
personal, con expresiéon de las razones que lo motivan.

8. La total retribucién que percibe un empleado en la Em-
presa se erntiende que corresponde g un rendimiento normal de
su puesto de trabajo.

Como principio general, se entiende por rendimiento normal
el que corresponde a un empleado conocedor de su funcién, ac-
tuando con competencia y diligencia.

Art. 6.° Centros de produccién y transformacion de energia
eléctrica. '

1. La evolucién que experimenta-la tecnologia en todo el
campo de la energia elécirica, y muy especialmente en cuanto
se refiere a estos Centros, que determinan, en algunos casos,
hasta la supresiér total del personal destinado en ellos, obliga
a una modificacién continuada de sus plantillas.

2. En todos los casos en que tales modificaciones se produz-
can, la Empresa, previo estudio del informe que emita la re-
presentacion del personal, ofrecerd a los empleados a quienes
afecte al puesto o puestos de trabajo a los que puedan ser des-
tinados, as{ como aquellos cursos de capacitacion que, de ser
necesario, pueda realizar el empleado.

3. Er todos los supuestos a que este articulo se refiere, los
traslados seran considerados siempre como «por necesxdades del
servicio», con todas las garantias que para los mismos estable-
ce la legislacién vigente y el Reglamento de Régimen Interior.

Art. 7.° Traslados del personal.

1. Actualizacién del régimen de traslados voluntarios.—La
actualizacién del régimen de traslados voluntarios se regira por
los siguientes prircipios:

— Agilizacién de tramites y mejora de la informacién puesta
a disposicién del personal y sus representantes.

— Adecuacion de la formacién, experiencia y categoria pro-
fesional del candidato con las exigencias de la wvacante soli-
citada, prefiriéndose al empleado de plantilla sobre el de irgreso
y al del escalafén donde se produzca la vacante respecto al
resto.

— Existencia de vacante y de candidato que pueda cubrir
eficazmente la vacante que a su vez pueda producir el traslado.

— Valoracién de los méritos y preferencias alegados por los
interesados.

— Facilitar al personal trasladado la formacién complemen-
taria precisa para alcanzar el nivel de aptitud requendo por
la vacarte.

2. Antigliiedades minimas.—De conformidad con estos prin-
cipios y con independencia del derecho que a todo empleado co-
rresponde a tomar parte en los concursos de traslado que se
celebren para ocupar plazas de su categoria profesional en sus
respectivos escalafones, y de la facultad de la Empresa de
efectuar los movimientos de persoral que aconsejen las nece-
sidades del servicio en las condiciones establecidas por la le-
gislacién vigente, el personal podra solicitar su traslado, indi-
cando las localidades o centros de trabajo de -su preferencia,
con-arreglo a los siguientes requisitos de antigliedad:

2,1, A otro deslino que implique cambio de produccién a
distribucién o viceversa, transcurridos seis afios en la linea de
trabajo (produccion o distribucién) donde presta sus servicios.

2.2. A otro destino dentro de distribucién, a los cuatro afios
de servicio en.el mismo Centro de Trabajo.

2.3. En destinos de especial calificacion o de dificil co-
bertura por la formacién y experiencias requeridas, la Direccion
podra- modificar las antigiiedades citadas, siguiendo el tramite
establecido er el articulo 5.°, apartado 5.

2.4. La Empresa estudiara las solicitudes de traslado que se
presenten sin cumplir los requisitos de antigiiedad, por si pro-
cede su consideracion en virtud de los principios generales re-
cogidos en el apartado 1 de este articulo, enire ellos el de pre-
ferencia del personal de plantilla sobre el de nuevo ingreso.

3. Solicitudes.

3.1. Las solicitudes de traslado, a las que se refieren los
apartados anteriores, se formularan en modelo normalizado y
se podran presentar al Jefe del Centro de trabajo donde presta
sus servicios el interesado, en la Administracion u oficina admi-
nistrativa del mismo centro o directamente en la Seccién de Per-
sonal de la gran unidad donde esté destinado.

3.2. En la solicitud y en su duplicado, si lo presentase el
interesado, se registrara la fecha de presentacion, dandosele
curso inmediatamente a la Secciér de Personal de la gran uni-
dad citada, en la que debera obrar en el plazo maximo de quince
dias a partir de su recepcién.

3.3. La Jefatura de Personal de la gran unidad y, en su caso,
el Servicio Central de Personal recabaran los informes de los
Servicios afectados por el traslado que se solicite y de los
Servicios de Medicina y Seguridad, & los efectos previstos en el
articulo 38, apartado 5, de este Convenio.

3.4. Las solicitudes se podrar presentar en cualquier fecha,
manteniendo su validez hasta que puecda ser atendida o el inte-
resado la anule, La renuncia a la solicitud cursada debera pre-
sentarse con los mismos requisitos, antes de recibir la notifi-
cacién de traslado. En otro caso, el peticionario no podra solici-
tar un nuevo tralado hasta trarscurridos cuatro afios a partir
del momento en que renuncie al tralado concedido.

3.5. Las solicitudes de traslado cursadas por estc procedi-
miento operaran automaticamente. durante su periodo de valid.ez
respecto a las vacantes que se produzcan, sin que sea precisa
la convocatoria de concursos de traslado.
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4. Concursos de traslado.

4.1. Cuando, a juicio de la Direcciér, no existan solicitudes
suficientes para cubrir determinadas vacantes, o no se alcancen
los niveles requeridos por las mismas, se convocarian COncursos
de traslado, en los que se especificaran las normas por las que
so regiran, plazos de presentacion de peticiones, idertificaciéon
de las plazas, etc.

42. Cuando la vacante no se convoque para el personal de
un escalafon determinado, se publicard en todos los centros de
trabajo de la Empresa, haciendo constar dicha circunstancia.

4.3. Las'solicitudes de traslado por concurso se ajustaran al
modelo normalizado que se publique con el concurso y, en su
defecto, al general,

5. Bases para la resolucion de solicitudes de traslado.—Se va-
loraran los siguientes datos:

— Existencia de la vacante solicitada.

— Adecuacién del candidato a la misma y existencia. de
candidatos para cubrir la que él produzca o formacion que él
mismo seguiria.

— Ubicaciér del Centro donde presta sus servicios y su situa-
cién asistencial y de servicios en relacién con la familia y cir-
cunstancia del peticionario.

— Antigiiedad en la Empresa, en el centro de trabajo y en
la fecha de peticién.

— Informe de los Servicios de Medicina y Seguridad y demds
consultados. &

— Traslados voluntarios obteridos por el solicitante.

— Reunir las antigiiedades requeridas en cada caso.

— Superacién de las pruebas que se le propongan, en su
caso, para apreciar que posee el nivel adecuado para desempe-
fiar eficazmente el puesto solicitado, En estos supuestos, la re-
presentacién del personal participarid en la forma prevista para
16s concursos oposicion de ascenso.

6. Informaciéon.—Anualmente se informari a la representa-
cion del personal sobre las solicitudes de traslado recibidas, reti-
radas, atendidas y denegadas, asi como de los destinos adjudi-
cados al personal de ingreso. Aquella formulara las observacio-
nes y recomendaciones que estime oportunas.

7. Cambio de escalafon.—Si la plaza adjudicada al peticiona-
rio pertenece a un escalafén distinto de aquel en que se encuen-
tre encuadrado originalmente, el traslado producira el cambio de
escalafén a aquel que le corresponda por su nuevo destino;
este cambio sera efectuado de acuerdo con las normas conteni-
?as en la legislacion vigente y en el Reglamento de Régimen
nterior.

Art. 8.° Capacitacion del personal de nuevo ingreso.

1. La complejidad de las instalaciones y de la tecnologia de
la Empresa requieren que el personal de nuevo ingreso, cual-
quiera que sea su grupo profesional, pueda ser destirado provi-
sionalmente a aquel céntro o centros de trabajo que sean preci-
sos para su formacién y entrenamiento.

2. Estos destinos provisionales no podran tener una duracién
superior a ocho meses en Operarios y Persoral Administrativo
del II subgrupo, y de un afio en el resto del personal, salvo
cuando se trate de personal de categoria superior o segunda de
los grupos Técnico, Administrativo o Juridico, Sanitario y Acti-

. vidades Complementarias, o con destino definitivo en centros
que por sus caracteristicas requieran un periodo de ertrena-
miento mas amplio, en cuyo caso se mantendra el plazo ma-
ximo de diez meses en Operarios y Personal Administrativo
del II subgrupo, y’'de quince, en el resto del personal.

Excepcionalmente, cuando el periodo de entrenamiento deba

ser superior al sefialado, se pactara en el contrato de trabajo que
se suscribg con el interesado. asi como la compensacién eco-
némiclza, a abonar por el exceso de duraciéon del destino provi-
sional.
* 3. La Empresa, al finalizar el periodo de prueba, notificara
al empleado el destino que, una vez concluida su capacitacion,
se le adjudicara con caracter de primer destino, si éste no se ha
fijado al suscribir el contrato de trabajo.

4. No obstante el caracter provisional de estos destinos, se
reconoce al personal casado el derecho a percibir las compensa-
ciones reglamentarias por traslado forzoso, en los que se produz-
can una vez superado el periodo de prueba. Al resto del per-
sonal se le aboparan los gastos de traslado,

5. El perfodo de entreramiento opera con independencia del
periodo de prueba establecido por la legislacién vigente.

Art. 9.° Relaciones de trabajo.

1. Las relaciones de . trabajo se rigen por la legislacién
vigente y por lo especificamente establecido en el Reglamento
de Régimen Interior y el presente Convenio.

Progresivamente se iran incluyendo en la negociacién de los
Convenios Colectivos las materias que hoy se regulan por el
Reglamento de Régimen Interior.

2. En materia disciplinaria, se estard a lo dispuesto en la
legis]acién vigente, informando a la representacion social de las
sanciores que se impongan por la comisién de faltas graves ¥
muy graves, antes de que éstas séan ejecutivas.

CAPITULO IV
Clasificacién profesional
Art. 10. Clasificacion profesional.

1, Todo lo relativo a clasificacién y definicién del personal
se regira por lo establecido en el capitulo 4.° de' la Ordenanza,
con las aclaraciones y normas especificas de la Empresa, que
se recogen er. el Reglamento de Régimen Interior y en los apar<
tados siguientes. .

2. La plantilla de Subcapaiaces encuadrada en la primera
categoria de Profesionales de Oficio, subgrupo I, no sera infe-
rior al 10 por 100 de la de Oficiales nivel A en que los cuatro
escalafones correspondientes a las grandes unidades.

Este nivel no modifica los tres existentes en Montadores y
Capataces: Montador y- Capataz Superior, Montador y Capataz
Primero, Montador y Capataz.

3. El personal destinado en centrales automaticas y semi-
automaticas en régimen de guarderia, tendra la categoria de
Ayudante, si bien podra ostentar una categoria superior a titulo
personal, de conformidad con lo establecido en el articulo 8.°
del Reglamento de Régimen Interior. . :

4. La expresién dtitulo de grado medio» contenida en este
Convenio, en la Ordenaza Laboral y en el Reglamento de Ré-
gimen Interior; se entendera referida a los titulos previstos por

el articulo 39, apartado 1, de la Ley 14/1970, de 4 de agosto,

Ger.eral de Educacion.
CAPITULO V

Régimen econémico

Régimen economico.—Las representaciones social y econémi-
Cca reconocen y declaran que el presente capitulo V de «Régi-
men economico» constituye una unidad indivisible. Los concep-
tos que irtegran su contenido (articulo 11), los premios de
antigiiedad y su régimen especial (articulo 14), plus de activi-
dad (articulo 15), valores para el calculo de las horas extraordi-
narias (articulo 17) y demas condiciones pactadas, han sido es-
tablecidas tras detenido estudio y ponderacién, sustituyendo y
mejorando en su conjunto a cualesquiera percepciones legales o
condiciones preexistentes de caracter ecor6mico, por lo que
cualquier modificacién que en este capitulo se introdujese, dis-
tinta del libre pacto entre las partes, llevaria consigo la resci-
sion del presente Convenio Colectivo.

Art. 11. Contenido.—Las mejoras acordadas en el presente
Converio Colectivo consisten en aumento del valor de la men-
sualidad o paga (cantidad base de cotizaciéon, mas cantidad pac-
tada, mas cantidad complementaria), reconocida a cada em-
pleado en 31 de diciembre de 1978, en el importe que resulte
de aplicar un 13 por 100 de incremento a dichas cantidades.

Art. 12. Beneficiarios.—Son beneficiarios de este régimen
econdémico:

1. El persoral en activo perteneciente a los escalafones de
industria eléctrica ingresado con anterioridad a 1 de enero
de 1979 percibira integramente el contenido econémico estable-
cido en el articulo anterior. B

2. El personal cor jornade inferior a la genera] percibird
la parte proporcional que le corresponda.

3. El personal ingresado a partir de 1 de enero de 1979, o
que habiendo ingresado con anterioridad a dicha fecha no haya
superado los plazos afectados por niveles economicos de entrada,
percibira exclusivamente las retribuciones que establece el ar-

_ticulo 21 de este Convenio.

Percibira la retribucién mirima que corresponda a su cate-
goria profesional el personal que reingrese, procedéente de la
situacién de excedencia voluntaria, a partir de dicha decha,
respetandose la retribucién que tuviera cuando se le concedié
la excedencia en el caso de que fuera superior a la minima de
su categoria. Esta limitacion no alcanza al personal que reingre-
se procedente del Servicio Militar o de excedencia forzosa.

4, El personal en situacién de invalidez provisonal, al que
se le concede, sobre la situacion eCondmica existerte para cada
uno de ellos en la actualidad, la totalidad de los beneficios eco-
némicos establecidos en el presente Convenio. ’

5. El personal que cese o ingrese en el servicio de la Em-
presa durante la vigencia del presente Converio tendra las per-
cepciones que puedan corresponderle en proporcién al tiempo de
servicio prestado durante el afio natural.

Cuando la baja se produzca por fallecimiento, la liquidacién
de los haberes se har4 por mes completo, cualquiera que sea el
dia de la baja.

6. Las retribuciones a asignar al personal minusvalido que

.esté incorporado o se incorpore al servicio activo se ajustaran

a las normas establecidas por la Empresa, segun circular de
28 de octubre de 1978, que mejoran las previsiones establecidas
en el articulo 73, apartado 4.2, del Reglamento de Régimen
Interior.

Art, 13, Forma de pago.

1. Se mantiens la forma de pago establecida en Convenios
anteriores. Seguir4 figurando el concepto de cantidad comple-
mentaria er. los sobres de salarios del personal que disfruta de
la misma.
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3. Si durante la vigencia del Convenio se revisaran por los
Organismos oficiales competentes las bases tarifadas de cotiza-
cién a la Seguridad Social .o el salario minimo, o se estable-
cieran salarios interprofesionales bien con caracter general, bien
respecto a la industria eléctrica, se actualizarar, las cantidades
base de cotizacién.

No obstante, se mantendra durante la vigencia del Convenio
el valor de la mensualidad que corresponda a cada empleado,

mediante el traspaso de las cantidades precisas, en cada caso, -

de la cantidad pactada en la cantidad base de, cotizacién, per-
mancciendo asi inalterable el valor de dicha paga o mensuali-
dad, de conformidad con lo establecido en el articulo 9, clausula
general de compensacion, salvo cuando dichos salarios mfnimos
o interprofesionales, en su cémputo anual, superen a los mgresos
anuales garantizados por este Convenio.

3. Las gratificaciores o pagas extraordinarias reglamenta-
rias y las de Convenio, asi como la participaciéon en los resul-
tados favorables del ejercicio, que regula el articulo 1g de la
Ordenanza, se abonaran de la siguiente forma:

Una paga extraordinaria en los meses de enero, marzo,
mayo, julio, octubre y diciembre.

Media paga extraordinaria en los meses "de febrero, abril,
junio, agosto, septiembre y mnoviembre.

La, participacion en los resultados favorables del ejercicio,
constituida por 2,88 pagas, quedara incluida por octavas partes
iguales, en las pagas extraordinarias antes citadas, correspon-
dientes a los meses de agosto, septiembre, noviembre, enero,
febrero, abril, mayo y junio de cada aifo.

kd

Art. 14. Premio de antigiiedad —Se fija para el afio-1979 la
cuantia de 9.072 pesetas brutas- anuales Cada tres afios de ser-
vicio en la Empresa, computados. a partir de la fecha que
escalafonalmente figura de ingreso en la misma y de acuerdo
con la regulacién establecida en el articulo 16 de la Ordenahza.

Art. 15. Plus de actividad,

1. Se incrementa su valor en el 13 por 100, quedando esta-
blecido para el periodo de_vigencia del presente Convenio en
108.480 pesetas brutas anuales, que se percibirdn en doce rhen-
sualidades.

2. Para el personal de ingreso se esta,ra a lo dispuesto por
el articulo 21 sobre niveles écondémicos de entrada.

Art. 18. Premio de fidelidad.

1. Lg Empresa, pars premiar la vinculacién a la mjsma,
abonara las siguientes recompensas:

1.1. A los veinticinco anos de antlguedad en la Empresa una
mensualidad o paga.

1.2. A los cuarenta afios de antigliedad en la Empresa, tres
mensualidades o pagas.

1.3. A los cincuenta afios de antigiiedad en la Empresa,
diez mensualidades o pagas—- Este mismo premio se abonara el
personal que se jubile y haya alcanzado la antigiiedad de cua-
renta y_circo afios en la Empresa.

2. Estas recompensas se concederdn de acuerdo con las
normas contenidas en el Reglamento de Régimen Interior, sien-
do incrementada cada mensualidad o paga con el importe del
plus de actividad.

Art. 17. Horas extraordinarias.—Los valores hora-base para
el calculo de horas extraordirarias, vigentes en el afo 1978, se
incrementaran en un 13 por 100. .

Art. 18. Trabajos €n régimen de turnos.—El personal que
trabaje en régimen de turnos rotativos percibira un -pomple-
mento salarial de puesto de trabajo» y se regira por las siguien-
tes normas:

1.2 Su cuantia actual de 150 pesetas brutas por turno realiza-
do sera incrementada en un 13 por 100.

2 En dicha cuantia se encuentran comprendidos y com-
pensados los siguientes conceptos:

a) La peculiaridad especifica de esta forma de prestacién
del trabajo.

b) El tiempo invertido en eI relevo de turnos. -

c) E] diferente régimen de descanso semanal.

3.8 La jornada de este personal ser4& de ocho horas diarias
continuadas. El total de su jornada semanal sera igual a la es-
tablecida con caracter general en el articulo 45 de este Convenio
Colectivo.

4.2 Se martiene la compensacién econémica por descanso
no realizado, con el caracter de complemento salarial de cali-
dad y cantidad y por dia de trabajo en tal régimen, por importe
del 50 por 100 c{el valor base de la hora extraordinaria, sin re-
cargo alguno, correspondiente a cada empleado.

Art. 19. Suplemento de remuneracién por trabajo nocturno.
La base de célculo para este suplemento serd la serialada en el
articulo 17 para el céalculo de horas extraordinarias. .

Art. 20. Otros complementos sclarioles —Los restantes com-
plementos salariales que no sean de caracter personal o que no-

estén expresamente regulados en este Convenio se incrementa- -

ran en el 1mporte que resulte de aplicar el 13 por 100 a los
valores vigentes al 31 de diciembre de 1979. -

Art. 21.

1. El personal ingresado antes de 1 de enero de 1979 y que
todavia no ha superado el periodo afectado por los niveles eco-

Niveles econdémicos de entrada.

.némicos de entrada, de acuerdo con el Convenio de 1977 y su

pacto complementario de 1878, permanecera en los mismos
hasta su finalizacién, con el aumerto del 13 por 100 en 1979
y los que en su caso se establezcan en posteriores Convenios.

2. El personal ingresado a partir de 1 de enero de 1979 se
regird por lo que a continuacién se establece:

' 2.1. El periodo de estancia en cada nivel sera de cuatro.
meses.
2.2. " Niveles econémicos de ertrada (importe anual) .

2.2.1. Personal Técnico, Admmlstratxvo,

Juridico, Sanitarie
y de Actividades Complementanas

— Primera categoria Superior segundo:

Sueldo Plus Total
anual actividad
Nivel 1 ... w7 v vr e e 1.213.616 108.480 1,322.096
Nivel 2 .0 v ve cir wer one 1.144.032 108.480 1.252.512
‘Nivel 3 ... ... oo coi e 1.074.448 108.480 1.182.928
Nivel 4 ... : . 1.004.864 108.480 1.113.344
Nivel 5 ... [ 960.750 84.000 1.044.750
— Segunda categoria nivel B: )
Sueldo Plus Total
anual actividad
Nivel 1 ... .. v o 5 5 879.555 108.480 . 988.035
Nivel 2 ... .. 816.450 108.480 ° 924.930
Nivel 3 .., .. 752.662 108.480 861.142
Nivel 4 ... ... 706.335 84000

780.335

2.2.2. Personal Jurfdico, Samtarlo y Actlvxdades Complemen-
tanas Tercera categoria:

Sueldo Plus Total
anual actividad
Nivel 1 ... . i o o 819.555 108.480 928.035
Nivel 2 ... ... ... o0 760.942 108.480 869.422
Nivel 3 ... a4 vie oo 5 702.330 108.480 810.810
Nivel 4 ... .0 oo voe oee vne 866.000 84.000 750.000
.2.2.3. Personal Técnico, Quinta categoria:
Sueldo Plus Total
anual actividad
Nivel 1 .., o . . s a50 aes 608.173 _108.480 . 716.653
Nivel 2 ... ... .o w0 o o 570.255 84,000 854.255
2.2.4 Personal Administrativo. Quirta categoria:
Sueldo Plus Total
. ahual actividad
Nivel 1 .., 23 v ooi 2es e 547.549 108.480 . 656.029
Nivel 2 ..v coi vid vew e T 515.025 84.000 599.025
2.25. Personal Administrativo, Auxiliares de Oficina. Terce-

ra categoria:

Total

Sueldo Plus

anual actividad
Nivel T ... =7 5 oo wx 520.034 108.480 837.514
Nivel 2 .0 i cor wr wir ene 407.400 84,000 581.400
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2.2.6. Profesionales de Ofitio. Tercera categoria: Oficial ter-
cera:
Sueldo, Plus Total
anual actividad
Nivel 1 ... i cor er eer wnn 540.305 108.480 648,785
Nivel 2 ... ... v i o o 514.802 84.000 588.602
2.2.7. Peonaje. Tercera categoria: Peén:
Sueldo Plus Total
anual actividad
Nivel 1 ... ... ... 508,236 108.480 616.716
Nivel 2 ... e . 484.026 84.000 568.028

3. Los niveles de ingreso no entrardn en los computos que
puedan realizarse sobre retribuciones medias de las categorias
profesionales, ni afectarar en forma alguna a los niveles, coe-
ficientes, etc., que puedan establecerse respecto al personal que
haya alcanzado la retribucién consolidada correspondiente a su
categoria. -

Art, 22, Dietas reglamentarias.—Para el pago de las dietas
que se devengan cuando no se pernocta fuera del domicilio ha-
bitual, se aplicar4 un incremerto del 13 por 100 sobre los valo-
res vigentes en 31 de diciembre de 1978.

Art, 23. Garontia para caso de ascenso.

1. -La Direccién de la Empresa establece el principio de que
todo ascenso llevara siempre implicita una mejora econémica.
Para el cumplimiento de este principio se revisaran los ingresos
del personal que sea ascendido durante la vigercia del Conve-
nio, cuando sus percepciones, con anterioridad al ascenso, supe-
ren a las sefialadas como minimas para la categoria a la que
haya sido ascendido. .

2! Se destinaran 10.500.000 pesetas al concepto de ascensos
para los que se produzcan durante la vigencia de este Convenio.
Esta cantidad procede del incremento de la masa salarial bruta
para 1979,

CAPITULO VI
Representacion del personal

Art. 24.

1. La representacién del personal en la Empresa se estruc-
tura sobre los Delegados de Personal y los Comités de Centro
de Trabajo, cuya eleccién, composiciér, funciones y garantias
vienen determinados por el Real Decreto 3148/1977, de 8 de
diciembre, sobre eleccion de ropresentantes de los trabajadores
en el seno de las Empresas. ’ -

2, Los Organos de reprsentacién de nivel superior al de
centro de trabajo se constituiran por acuerdo de los Delegados
de Personal y Comités de Centro de Trabajo que resulten inte-
grados en su ambito de competencia. .

Seran electores y elegibles para ocupar puesto en estos Orga-
nos ce representacién los Delegados de Personal y los miembros
de Comités de Centro de Trabajo.

3. Existira un Comité Central que, como 6rgano de represen-
tacion de todos los trabajadores de la Empresa, asumira la ne-
gociacion del Convenio Colectivo y las otras funciones que se le
confieran. '

El Comité Central elaborara su propio Reglamento y forma
de actuacién. .

. 4. Por acuerdo de los Delegados de Personal y Comités de
Centro se podré establecer, con caracter permanente, un solo
nivel como Organo de representacion intermedio entre los de
Centro de Trabajo y el Comité Central, cuya competencia y
ambito de actuaciéon se fijaran por acuerdo de los Delegados
de Personal y Comités de Centro que se integren en el mismo.
Los Comités de nivel intermedio elaboraran su propio reglamen-
to y forma de actuacién.

5. Para facilitar la comunicacién entre la representacion del
personal y la Empresa, se podran constituir 6rganos mixtos,
Cuya composicion y facultades se fijaran mediante pacto a la
vista- de las materias de su competencia.

Cuando dichos 6rganos de composiciér mixta se establezcan
por disposicién legal, se estar& a lo que la misma ordene.

8. .La_ actuacién sindical en la Empresa se regird por los
criterios observados hasta el presente, en tanto no se dicten
d_lspomciones legales o se produzcan acuerdos entre Confedera-
ciones Patrorales y Sindicales que regulen la actividad de las
Secciones Sindicales, )

Representacion del personal.

CAPITULO VII
Formacién y promocién’

Art. 25. Grupo de’ estudio sobre transformacion -y promocion.

1. Ambas partes consideran que las materias contenidas en
el presente capitulo sobre formacién y promocién requieren un
estudio en profurdidad, como exigencja previa a una futura
negociaction, que garantice la eficacia y acierto de los acuerdos

*que se adopten, - conviniéndose constituir un grupo de trabajo

integrado por los miembros que designen las partes, que debera
elaborar, antes del dia 1 de noviembre de 1979, un informe
completo sobre formacién, promociér y ayudas para estudios.

2. El informe se entregara al Comité de Formacién y Pro-
mocjon o al 6rganc que se establezca en sustitucién del mismo,
que sera el encargado de formular las propuestas que procedan.

3. En el supuesto de que, como consecuencia del citado es-
tudio, se produzcan acuerdos entre las partes que no requieran, a
juicio de las mismas, su discusién en un futuro Convenio Co-
lectivo, dichos acuerdos seran ejecutivos. ‘

Art. 28, Centros de formacién y promocién.—Para el des-
arrollo de las actividades de formacién y promocién, <Hidroeléc-
trica Espafiola; S. A.», pone a disposicibr de su personal la
Escuela de Formacién <Emilio de Usaolas y el Centro de Per-
feccionamiento de Manises. ’

Art. 27. Actividades de formatién.—Las actividades de for-
macion, organizadas para el personal de la Empresa, se refieren
fundamentalmente & los siguientes aspeetos:

— Preparacion del personal de ingreso.

— Cursillos de ascerso.

— Perfeccionamiento profesional y cultural.
— Ayudas para estudios.

Art. 28. Preparacion del personnl de ingreso.—La -prepara-
cién del personal Técnico, Administrativo y Operario de ingreso
en la Empresa se lleva a cabo por medio de cursillos de for-
macién de diferente duracién y contenido, segun los grupos pro-
fesiorales & los que van dirigidos.

Art. .20. Cursillos de ascenso.—Los .cursillos de ascenso tie-
nen por objeto el perfeccionamiento del personal que va g ser
promocionado, y se continuaran organizando conforme a las
posibilidades existentes, para el personal Técnico, Administrativo

y Operario. :

Art. 30. Perfeccionamiento profesional y cultural.—Las acti-
vidades de perfeccionamiento porfesional y cultural comprenden
fundamentalmente tres aspectos:

‘1. Puesta al dfa.en las nuevas técnicas y métodos de tra:
bajo. Cursillos de entrenamiento o seminarios, organizados en la
Empresa o fuera de la misma.

4 z.d Preparacién del persoral para la promocién, por me-

10 de:

— Rotacién de Cajas de Ensefianza.

— Cursos por correspondencia, técnicos y de cultura.general.

— Apuntes o bibliografia sobre materias cortenidas en los
programas de ascenso.

— Otros medios (biblioteca técnica, informacién bibliogra-
fica, etc.).

— Cursos externos y cursillo de capacitacién para el mando.

La Empresa, a través de los medios expuestos, prestara la
orientacién que facilite la preparacién para los ascensos de los
aspirantes. ’

3. Actividades ‘de tipo cultural,
cias, acttos recreativos, etc.

Art. 31. Ayudas para estudios.—El régimen general de becas
y ayudas para estudios contiruara con su funcionamiento actual
hasta tanto sea acordada su revision, en virtud de lo previsto
en el articulo 25.

Art. 32. Ascensos.—La promocién del personal se realizara
conforme a los criterios que a continuacion se detallan:

Las antiglledades minimas que se sefialan para los ascensos
no tieren carécter obligatorio para la Empresa, pudiendo ésta,
cuando las necesidades del servicio asi lo aconsejen, reducir
los periodos de tiempo establecidos. -

1. Grupo III.—Personal operario.

como ciclos de conferen-

1.1. Subgrupo II.—Peonaje.

L11. Queda en libertad la Empresa para cuanto se Tefiere
al ascenso en este subgrupo profesional, con la unica limitacién
de que el personal incluido en la categoria de peones ordinarios

. habra de ser especial ¢ individualmente considerado por la Em-

presa al cumplir los cinco afios de permanencia en dicha catego-
ria, por si pudiera ser ascendido g categorfa superior, o si,
dadas sus aptitudes y funciones, su continuacio6n en la tarea que
desemperia es obligada, si bien podra ser asimilado econémica-
mente a dicha categorfa superior si por su comportamiento se
hacec acreedor a esta mejora )

1.1.2. El personal perteneciente a este subgrupo, con un
afo de antigiiedad en la Empresa, podra presentarse a los cur-
sillos de ascenso a tercera categoria de Profesionales de Oficio.
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Al menos una vez al afio se celebrara una convocatoria para ‘el
ascenso de este persoral, con mdependencla de la posibilidad de
presentarse a los examenes de nuevo ingreso que se organicen
para Profesionales de Oficio.

1.2. Subgrupo I.—Profesionales de Oficio.

v1.2.1. Ascensos a Oficiales, nivel B.—Los Ayudantes u Oficia-
les terceros ascenderdn g Oficiales nivel B a los ocho afios de
perma.nencm en aquella categoria, sir que para ello sea nece-
saria la existencia de vacantes.-

Si, con independencia de este ascenso automatico, se produ-
jesen vacantes en la categoria de Oficiales nivel B, éstas se
cubriran por los dos turnos de concurso oposicién y antigiiedad
entre el personal perteneciente a la categoria de Ayudantes,
segun los porcentajes siguientes: 50 por 100, antigiiedad, y 50. por
100, concurso oposicién.

Para ascender a esta ‘categoria se exigira una antigiedad
mirima de¢ dos afios en la categoria de Ayudante.

1.2.2. Ascenso a Oficiales, nivel A: 75 por 100, concurso opo-
sicién, y 25 por 100, libre designacion de la Empresa. B

Para ascender a esta categoria se exigira una antigiiedad mi-
nima de tres afios en la categoria de Oficiales nivel B, o de
cinco afios entre las categorias de Oficiales nivel B y Ayudantes

La Empresa, en el-turno de libre desigracion, reservaréd una
plaza de cada cinco vacantes a cubrir por este turno para el
Ofizial nivel B mas antiguo. -

1.2.3. Ascenso a Subcapataces: 50 por 100, concurso Oposi-
cién, y 50 por 100, libre designacion. .

Para’ ascender a esta categoria se exigira una antigiiedad mi-
nima de tres afios en Oficial nivel -A.

1.2.4. Ascernso a Montador o Capataz: 50 por 100, concurso
oposicién, y 50 por 100, libre designacién de la Empresa

Para ascender a esta categoria s¢ exigira une antlguedad mi-

nima de dos afios en el nivel de Subcapataces, o de cinCo en’

Oficial nivel A, o enire Oficial nivel A y Subcapataz.

La Empresa, alternativamente, por cada cinco y cada cuatro
vacantes que Se cubrar por libre designacién, otorgar4 al Ofi-
cial nivel A mas antiguo de los que figuren en los escalafones,
o al Subcapataz que, sumadas la antigiiedad alcanzada en ol
hivel de Oficial A y la de Subcapataz, totalice la mayor anti-
gliiedad, la condicién de asimilado, a efectos econémicos, al
nivel de Capataz de la primera categoria del subgrupo I de
Especialistas, €on la remuneracién minima que corresporde &
este nivel. .

La clasificacién del personal comprendido
se producirad por los siguientes turnos:

Montador y Capataz Superior: 75 por 100,
de la Empresa, y 25 por 100, antigiiedad en
tador o Capataz Primero. )

Mortador y Capataz Primero: 75 por 100, libre designaciéon
de la Empresa, y 25 por 100, antigiiedad en el nivel de Mon-
tador o Capataz. -

en esta categoria

libre designacién
el nivel de Mon-

2. Grupo I.—Personal Técnico.

2.1. Ascenso a Técnicos de cuarta categoria: 50 por 100,
concurso oposiciéon entre los Montadores, Capataces y Técnicos
de quinta categorm y 50 por 100, libre designacion de la Em-
presa.

2.2, Ascenso & Técniicos de tercera categoria: 50 por 100,
corcurso oposicion entre los Técnicos de cuarta categoria y Ca-
patages y Montadores Supcriores: de la primera categorfa la-
boral de Profesionales de Oficio, y 50 por 100, libre designacién
entre la totalidad del personal de la Empresa con dos afios de
antigliedad en ella.

2.3. Ascenso a Técnicos de segunda categoria: 25 por 100,
concurso oposicién entre Técnicos de tercera categoria con dos
aflos en la categoria y diez er la Empresa; 50 por 100, libre
demgna,cufm de la Emrresa entre el personal de las dos cate-
gorias inmediatas inferiores que tengan una antigiiedad minima
de dos afios en la categoria y diez en la Empresa, y 25 por 100,
entrada de personal de nuevo ingreso, con titulo de grado me-
dio.

Por las circunstancias que concurren, tanto en las plazas que
quedan encuadradas en esta segunda categoria técnica como en
el nivel que necesariamente ha de poseer el personal que haya
de ser promocionado a la misma, si no existe personal capaci-
tado para el ascenso en las categorias inmediatas inferiores del
grupo profesional correspondiente por libre eleccién, las vacan-
tes de este turno podran tembién ser cubiertas con personal de
nuevo ingreso en posesién del titulo oficialmente reconocido de
grado medio, que supere las pruebas de seleccién a este nivel
preparadas.

2.4. Ascenso a Tecmcos de primera categoria, libre de51gna-
cién de la Empresa.

3. Grupo II.—Personal Administrativo.

3.1, Subgrupo Il.—Auxiliares de OQficina.—Los ascensos se
realizaran por libre designaciér de la Empresa. El 35 por 100
del personal de tercera categoria de este subgrupo podria ser
encuadrado en la segunda categoria, sin que ello represente va-
riacién alguna en las funciones que reglamentariamente co-
rresponden a la tercera categoria.

3.2. Subgrupo l.—Administrativos.

3.2.1. Ascenso a Oficial nivel B de cuarta categoria: 75 por
100, concurso oposicién, y 25 por 100, libre designacién de la
Empresa

—Al concurso opogicién asi regulado podra concurrir el per-
sonal de la quinta categoria y el integrado en el subgrupo 1I,
Auxiliares de Oficina.

Todo el perscnai encuadrade en la quinta categorla. Auxilia-
res Administrativos, percibira a los ocho afios de su ingreso ér
la misma la remuneracién inicial correspondiente al Oficial ni-
vel B de cuarta categoria, si hasta entonces no ha sido posible
su ascenso. A los seis afios de asimilacién sin haber obtenido
el ascenso, ascendera a todos los efectos a dicha cuarta cate-
goria, mvel B.

3.2.2. Ascenso a Oficial nivel A de cuartia categoria: 75 por
100, concurso oposicidn entre los Oficiales nivel B, y 25 por 100,
por libre de51gnac1én de la Empresa entre la totalidad del per-
sonal de la misma con dos afios de antigiiedad en ella,

Con independencia de que exista o no vacante, a los ocho
afios de permanencia en la cuarta categoria, nivel B, se ascen-
derA automiticamente a nivel A, a todos los efectos.

3.2.3. Ascenso a tercera categoria: 50 por 100, por concurso
oposicién enire los Oficiales de nivel A y de cuarta Categoria,
con—una antigiiedad minima de seis anos en la Empresa, y 50
por 100, por libre designaciéon de la Empresa.

3.2.4. Ascenso a segunda categoria: El 25 por 100, por con-
curso oposiciér, en el que podra tomar parte el personal per-
teneciente a la categoria. inme‘diata inferior, siempre que tenga
una antigliedad minima de dos afios en dicha categoria y de
diez anos en la Empresa; el 50 por 100 de las vacantes, por
libre eleccién de la Empresa entre el personal de las dos cafe-
gorias inmediatas inferiores que tenga una anfigiiedad mini-
ma de dos afios en ella y de diez en la Empresa, y el 25 por
100' restante, asi como aquellas plazas reservadas al turno de
concurso oposicién que hayan sido declaradas desiertas por no
presentarse aspirantes o por no superar los presentados las
pruebas a que fueron sometidos, podr4 proveerse con persornal
de nuevo ingreso que-esté en posesion del titulo medio corres-
pondiente y supere las pruebas de aptitud que le sean exigidas
con este nivel.

3.2.5. Ascenso a primera categoria, libre designacién de la
Empresa. 5
Art. 33. Programas.

1. Pard conocimiento de los niveles exigidos para el ascer-
§0 por concurso oposicion en las distintas categorias, la Empresa
publicara programas o, en su caso, bases aclaratorias sefialando
los tonocimientos, niveles y exigencias del puesto de que se tra-
te. Los programas o bases publicados podridn ser modificados si
asi lo aconsejasen las circunstancias del servicio, si bien cual-
quier cambio debera hacerse publico, al menos seis meses antes
de la convocatoria del ascenso

2. Tanto la representacién social como la econémica expre-
san su deseo de quz el personal pueda prepararse adectuada-
mente para la realizacion de los examenes de ascenso, para lo
cual la Empresa fomertara la aplicacién de los medios de per-
feccionamiento contenidos en los artfculos 27 al 30 y pondra a
disposicién del personal informacién bibliografica o apuntes so-
bre aquellas materias que se presten a ello.

Art. 34. Concurso-oposicién.

1. El concurso-oposicién es considerado como un sistema de
ascenso que estimula al personal a su propia cepacjtacién y a
la superacién en el cumplimiento de los deberes profesionales,
por lo que ambos aspectos deberé.n ser tenidos en cuenta en su
aplicacién.

2, El personal de la unidad de produccién con destino en
la linea de trabajo de una uridad distribucién podra participar
«en los concursos que o convoquen para cubrir vacantes esca-
lafonales de dicha unidad distribucién, o ser asignado libre-
mente para las mismas si hubiese solicitado su paso al escala-
fén general de la unidad donde existan dichas vacantes, de:
acuerdo cor lo dispuesto en el Reglamento de Régimen In-
terior.

El mismo sistema se aplicaré para el personal de una unidad
distribucién que preste sus servicios en la linea de trabaja de
la unidad produccion

3. El1 concurso-oposicién se desarrollard conforme g los si-
guiertes principios:

3.1. Anuncios.—Cuando existan plazas vacantes en las que
esté previsto turno de concurso-oposicién, se publicard un anun-
cio convocatoria, que sers enviado a los centros de trabajo co-
rrespondientes con tres meses de antelacién, en el que se ha-
bran de consignar las caracteristicas del puesto o puestos va-
cantes, condiciones que debe reunir el aspirante al ascenso,
criterios que se van a utilizar, fechas y lugar en que se van a
realizar las pruebas, asi como los tramites necesarios para par-
ticipar en el concurso-oposicién.

3.2, Exdmenes de ascenso.—Los exdmenes para el ascenso
se realizaran en la fecha indicada en el anuncio correspondiente
y comprenderan pruebas tedéricas y précticas -que sefialen la
aptitud de los candidatos para cubrir las plazas vacantes.
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de la Empresa. se realizara por el Servicio Central de Per-
sonal y, siempre que sea posible, a través de los Centros de
Formacién del Personal,

3.3. Tribunal examinador.—El Tribunal exammador estara
compuesto por un representante del ServiCio o Servicios a los
que pertenezca la vacante o vacantes a cubrir, un representan-
te del Servicio de Personal y un representante nombrado por
el Comité de Empresa, El Tribunal podra solicitar la colabo-
raci6n de los asesores precisos.

Todos los Vocales del Tribunal participan en las distintas
fases del proceso de ascerso con voz y voto, Los Vocales y sus
Delegados podran visar los ejercicios realizados por los candida-
tos al ascenso.

- 3.4. Criterios.—E] Tribunal examinador habra de tener en
cuenta 105 siguientes criterios:

3.4.1. Puntudcién obtenida en los examenes.

.3.4.2. Historial' profesioral recogido en el expediente per-
sonal del empleado; y en el que se reflejaran el interés mos-
trado por el plan de perfeccxonamlento de la Empresa y actua-
cion profesional en la misma.

3.4.3. Lg superacién de los exédmenes correspondlentes a las
materias contenidas en el carné de segiridad sera requisito
r.ecesario para que se produzca el ascenso, de conformidad con

lo esiablecido en el aumero 4 del. artlculo 42, El examen co-"

rrespondiente a estas materias deberi realizarse también para
el ascenso de personal en el turno de 11bre designacion de la
Empresa.

3.44. "En los examenes de personal operario antigio que no
haya pasado por los-cursos de nuevo ingreso de los Centros de
Formacién se valoraran especialmente las pruebas de cardc-
ter practico, que seran las adecuadas a la especialidad del in-
teresado, salvo cuando el ascenso suponga cubrir una plaza
especifica y determinada, en cuyo caso dicha prueba versaréa
sobre los conocimientos préecisos para desempefarla eficaz-
mente. . .

3.4.5. En los casos en que as{ se determine, las pruebas de
seleccién podran ser completadas con un-cursillo que tendra
caracter eliminatorio.

CAPITULO VIII
Medicina, Higiene y Seguridad del Trabajo

Art. 35. Importancia de la prevericién en
Espariola, S. A.», -

«Hidroeléctrica

1, Las representaciones social y econdémica reconocen la im-
portancia y atencién preferente que se concede en «Hidroeléc-
trica Espafiola, S. A.», a la prevencién de riesgos. profesiona-
les, recordando que deben tener primacia, en la actuacién coti-
diana, las acciones encaminadas a proteger al trabajador contra
los riesgos que puedan derivarse de la realizacién de las tareas,
asi como las tendentes a Crear y fomentar en todos los com-
ponentes de la Empresa el espiritu de seguridad.

2. A tal fin, y continuando con la normativa recogida en
Convenios anteriores, se estima la necesidad de seguir inclu-
yendo en cada Convenio un capitulo dedicado a la medicina, hi-
giene y seguridad en el trabajo, que sintetice los esfuerzos,
orgarizacion,-normas y responsabilidades de la Empresa y tra-
bajadores, en orden al mejoramiento de las condiciones de se-
guridad e higiene, asi como las medidas encaminadas a pro-
curar una adecuada asistencia sanitaria a los componentes de
la Empresa y sus familiares.

3. Ademas de recordar la obligatoriedad de tener presente

lo sefialado en el capitulo relativo a medicina, higicne y segun-'

dad er el trabajo del Reglamento de Reglmen Interior, asi
como las disposiciones recogidas en Ordenanzas y Reglamentos,
es necesario que se tomen las medidas apropiadas, por parte
de la Empresa y trabajadores para que, los nuevos procesos

tecnoldgicos no supongan incremento del riesgo. Todas las nuevas-

técnicas o procesos de trabajo, aparte de otros objetivos, deben
incluir como base primordial, me]orar las condiciones de seguri-
dad y bienestar.

4. En la evolucion seguida por la Organizacién de la Pre-
venciéon en «Hidroeléctrica Espafiola, S. A.», se cubrieron dis-
tintas etapas que, iniciadas en la accién reparadora de los. ac-
cidentes de trabajo, se oriertan en la actualidad bajo la forma
de seguridad integrada.

A fin de Conseguir una mejora continuada en la Organiza-
cion de la Prevencion, se precisa la participacion de todos los
comnoncntes de la Empresa, mediante la regulacién que desa-
rre'la este Converio, y que viene a concretar y clarificar las
acciones que ya se estan llevanda a cabo. Por elio, el objetivo
a conseguir durante la vigencia del presente Convenio consiste
en mejorar dfa a dia las condiciones de trabajo y, fundamental-
mente, incremerntar la participacién de los trabajadores en las
actividades encaminadas al desarrollo de la. Organizacién de
la Prevencién.

. Art. 36. Funciones y competencias.

1. Con el objetivo de prostar una accion coordinada y efi-
caz en defensa de la salud e integridad fisica de los trabaja:
dores, existe er «Hidroeléctrica Espafiola, S, A.», el Departa-

. los diversos campos de actuaciéon de la nnsma

mento de Medicina y Seguridad, al que competen las siguientes
funciones: Medicina del Trabajo, Medicina Preventiva, Medicina
Asistencial y la Administracion del Programg de Seguridad e
Higiene en el Trabajo.

2. En conexion cor los diversos Departamentos de la Em—
presa, este Departamento programara la sistematica a seguir
en materia de Prevencidn, actuando como impulsor y aseson
de la preccupacién por la misma,

Para coordinar eficazamente las acciones,” se crea la Comi-
sién Asesora Interdepartamental de Prevencién, integrada por
represeniantes de los distintos Departamentos de la’ Empresa,
representantes sociales y componentes del Departamento de
Medicina y Seéguridad, que se reunira, al menos, dos veces por

- ano.

3. Extraordinariamente importante es la funcién a desempe-
fiar por los Comités de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
Abundando en lo que senalar los preceptos legales, su objetivo
fundamental debe ser el hacer llegar a todos los trabajadores
las medidas adoptada.s en orden al me1oram1ento de la seguri-
dad, y asimismo ser portadores de las inquietudes de éstos como

a,uténtlcos participantes de seguridad.

4. Completando estas funciones el Departamento de Medi-
cina y Seguridad, y con el titulo de Aspectos Complementarios
er. Prevencién, gestiona y coordina acciones que la afectan sin
estar netamente contenida en ella. Bajo esta denominacion exis-
ter ‘capitulos tales como acoplamiento de personal con capaci-
dad laboral disminuida, ayudas a subnormales, etcétera.

. -
Art. 37. Planes y normas.

1. La complejidad de los campos de actuaciéon en nuesira-
Empl‘esa la diversificacién de trabajos, la amplitud geografica
vy la incorporacién de nuevas tecnologias obiigan a una norma-
lizacion y remodelacion permanente de las tareas de preven-
cion, accién ‘que se viene realizando desde hace afos -en ella,
Consecuencia -de esta accion es el funcionamiento de una se-
rie de planes y normas de medicira y seguridad en. «Hidroeléc-
trica Espafiola, S. A.», que, enire sus objetivos primordiales,
pretenden la integracién y participacién de todos los compo-
nentes de la Empresa en los programas de prevencién. Con
el fin de recoger el méximo posible de aportaciones vy suge-
rencias de los trabajadores en los plares y normas, tanto en su
elaboracion como en las revisiones periédicas que se realizan, es
preceptivo crear grupos de trabajo especificos, coordinados y
dirigidos en su labor por el Departamento de Medicina-y Se-
guridad, con -la integracién de personal representante de los
trabajadores y todas aquellas otras partes que se con51deren
afectadas.

2. Actualmerte se aplican en nuestra Empresa, cubriendo
los siguientes
planes y normas:

— «Plan A~ de Medlqna y Seguridad para grandes Obras y

" Montajes.

— «Plan B» de Medicina y Seguudad para pequeiias Obras .

y Montajes.

— «Plan C» de Medicina y Segurldad para Obras y Montajes
de la Distribucién.

— «Plan L» de Medicina y Seguridad para Construccwr de
Lineas.

— Normas de Medicina y Seguridad para Distribucién.

— Normas de Medicina v Scguridad para Produccion Hi-
draulica y Transporte de Energia.

— Normas de Medicina y. Segurxdad para Centrales Tér-
nncas

Previa a la puesta en marcha de-centrales nucleares en la
Embpresa, deberan estar elaboradas unas Normas de Medicina
y Seguridad especificas,

3. Los Planes y Normas de Medictina y Seguridad deben re-
flejar necesariamente los siguientes puntos: Medicina del Tra-
bajo, Medicina Preventiva, Medicina Asistencial, Prevencién de .
Riesgos Profesionales, Higiene y Corfort, Ensefianza de la Se-
guridad y Primeros Auxilios, Estadisticas y Sistemas de Con-
trol. Asimismo recogeran las ohligaciones a cumplir por cada
uno de los componentes de la Organizacién de la Prevencion,
bien individualmente o ¢omo integrantes de Comités o comi-
s1onels De éstas forma parte, recesariamente, la representacién
socia

Las Comisiones de Med1cma y Seguridad actuaran como De-
legadas de los- Comités de Seguridad e Higienc en la aplicacion
practica de las tareas de pruvencwn y a ellos informaran de
su gestion.

4. El Departamento de Medicina y Seguridad  propondra la
aplicacior. de nuevos Planes y Normas de Medicina y Segurl-
dad cuando las peculiaridades de los trabajos a realizar asi lo
requieran. Asimismo podrdn elaborarse,estos planes y normas
a solicitud de las representaciones social y econémica. Idéntico
criterio se aplicara para la realizaciéon de las revisiones de
los actualmente vigentes.

5. Dada la complejidad que presenian las tareas preventivas
y, consecuentemer:te, la necesidad de especializacién, se creara
dentro del Departamento de Medicina y Seguridad, y durante
el periodo de vigencia del presente Convenio, una Seccién es-
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pecificamente encargada de los temas relativos a higiene in-
dusirial. )

8. Sera obligacién de cada uno de los Departamertos de
la Empresa comunicar al Departamento de Medicina y Segu-
ridad, con la antelacién suficiente, la iniciacién de obras, asi
como la adopcion de nuevos métodos de trabajo. Es deber de
la linea jerarquica y ejecutiva aplicar en su campo de actua-
cién el plan o norma que corresporda, recayendo sobre ella
la responsabilidad de su cumplimiento.

7. El Departamento de Medicina y Seguridad informara pe-
riédicamente a los Comités de Seguridad e Higiene y a los De-
partamentos correspondientes del resultado de la aplicacion de
planes y normas.

8. A fin de recoger experiencias, recabar opiniores y es-
tudiar nuevos métodos preventivos, se celebrari una asamblea
anual de Seguridad, en la que participaran los Presidentes de
Comités de Seguridad e Higiene y Comisiones de Medicing y Se-
guridad, miembros de la Comisiéon Asesora Interdepartamental
de Prevencion y de los Comités de Seguridad e Higiere, asi
como otros representantes sociales, .

" ensefianzas obtenidas en esta reunién servirédn, funda-
mentalmente, para una mejor aplicacién de las funciones que
tiene asignadas el Departamento de Medicina y Seguridad en la
Empresa. :

Art. 38. Medicina de Empresa.

1. La Medicina de Empresa se estructura con observancia a
lo dispuesto en la Orden ministerial de 21 de noviembre de 1959,
por la que se aprueba el Reglamento de los Servicios Médicos
de Empresa.

2. Se reitera la necesidad de que por parte de todos los
componentes de la Empresa se comprenda la auténtica finalidad
de la Medicina de Empresa y que, como consecuencia de ello, se
establezcan los cauces necesarios, a fin de que se consulten al
Servicio Médico correspondiente los. problemas relativos a la
-salud que puedan afectarles a ellos o a sus familiares. Con
este objetivo, el Departamento de Medicina y Seguridad faci-
litar4 informacién sobre las funciones de los Servicios Médicos.

3. Se.continuaran introduciendo las innovaciones precisas
para conseguir una maxima eficacia enr la realizacién de los
reconocimientos médicos de acuerdo con las técnicas méas mo-
dernas de la Medicina Preventiva. A este fin, y de forma per-
manente, se mejorardn los medios y métodos de exploracién
clinica, locales del Servicio Médico, y se estableceran progra-
mas de reconocimientos médicos especificos para prevenir ries-
£0s condretos.

4. La Empresa se compromete & colaborar para que se
cumplar las disposiciones del Reglamento de los Servicios Mé-
dicos de Empresa y a respetar la calificacién de capacidad
laboral que, como consecuencia de los reconocCimientos, haya
sido determinada por el Servicio Médico de Empresa.

5. Ningun trabajador podra ser trasladado a otro puesto
que signifique cambio de actividad laboral sin que previamente
el Departamento de Medicina y Seguridad haya informado acer-
ca de .si posee o mo las aptitudes necesarias para el desempeiio
de su nueva funcién. N

6. -Es misién del Departamento de Medicina y Seguridad el
realizar el censo de los trabajadores con capacidad laboral dis-
minuida. Para el estudio y propuesta de incapacidad, situacio-
nes legales, rehabilitacién y acoplamiento er puestos de traba-
jo adecuados se constituye la Comision de Medicina v Asuntos
Complementarios de la Prevencién, de la que formaran parte,
ademas de representantes de los Departamentos de Medicina
y Seguridad y de Personal, representantes sociales y de otros
Departamentos de la Empresa, Las reuniones de esta Comision
seran semestrales y estaréa presidida por el Jefe del Departa-
mento de Medicina y Seguridad.

Art, 39. Participacién de mandos y trabajadores.

1. Analizadas por las representaciones social y econémica
las funciones del Departamento de Medicina y Seguridad en
cuanto a programar, organizar, coordinar y controlar las mate-
rias contenidas en su denominacién, as{ como las que compe-
ten a los Comités de Seguridad e Higiene, se considera que
deben intensificarse los mecanismos de actuacién necesarios para
que los mandos se preocupen activamente de impulsar el in-
terés por la prevencién en todo el personal que de ellos de-
penda. Se insiste er la necesidad de actuacién por parte de
los mandos intermedios, como vehiculos de transmision del es-
piritu de seguridad a todos lcs trabajadores de la Empresa.

2. Es deseo de ambas partes, social y econdémica, conseguir
los mandes intermedios como vehiculos de transmisién del es-
guridad, de forma que se tienda a que todos los componentes
de la Empresa sean participes -de las tareas de prevencién.
Como un objetivo ro limitativo, se entiende que todo el perso-
nal de la Empresa, sea cual fuere el puesto que ocupe en la
misma, esta obligado a cumplir lo sefialado en el carné de
«Prescripciones de seguridad y primeros auxilioss y en el ca-
pitulo correspondiente del Reglamento de Régimen Interior.

3. Como consecuencia de la introduccién de nuevos proce-
sos tecnolégicos, se hace necesario ampliar las normas conte-
nidas en el actual carné de «Prescripciones ce seguridad y
primeros auxilios»; con este propdsito, por parte del Departa-

mento de Medicina y Seguridad, se estan elaborando, en cola-
boracién con la Asociacién de Medicinag y Seguridad para la In-
dustria Eléctrica (AMYS), los documentos que se relacionan a
continuacién, y que se aplicaran previa aprobacién por los
Comités de Seguridad e Higiene:

— Carné de <Prescripciones de seguridad y primeros auxi-
lios», Trabajos y maniobras en instalaciones eléctricas.

— Carné de «Prescripciones de seguridad y primeros auxi-
lios»., Trabajos mecanicos y diversos. .

— Carné de «Prescripciones de segurided y primeros auxi-
lios». Trabajos en centrales térmicas.
" — Carné de <Proteccién radiolégicas.

— Instruccién general para la realizaciéon de trabajos en
tensiéon (anexo al carné para trabajos y maniobras.en instala-
ciones eléctricas),

Art. 40. Proyectos, ejecucién y mantenimiento de instalacio-
nes.—El concepto de seguridad integrada lleva implicito el que
la instalacién sea segura en si; por ello es neCesario que esta
Preocupacion se inicie en la confeccién del proyecto de las ins-
talaciones, se continde en la ejecucién y desarrollo de las mis-
mas y prosiga er. su explotacion y mantenimiento. El estudio de
estos aspectos serd objeto de atencién particular por parte de
cada Departamento, informandose ‘de la sistemética seguida en
las reuniones de la Comisién Asesora Interdepartamental de
Prevencién. ’ :

Art, 41. Inspecciones de higiene y seguridad e investiga-
cion de accidentes.

1. Aunque en'los planes y normas de Medicina y Seguridad
se especifican las caracteristicas que debe reunir el estudio de
las condiciones de higiene y seguridad en los centros de trabajo,
se mantiene la obligatoriedad de elaborar anualmente, por parte
del Departamento de Medicira y Seguridad, una ficha de higiene
y seguridad de cada uno de los centros, en la que se anotaran
observaciones del representante social de dicho centro. Esta
ficha se estudiara en las reuniones de los Comités de Seguridad
e Higiene. )

2, El Departamento de Medicina y Seguridad, en colabora-
cién cor los Comités de Seguridad e Higiene, investigara los
accidentes producidos en orden g evitar su repeticiéon y obte-
ner consecuencias de tipo general que coadyuven al progresivo
perfeccionamiento de las medidas preventivas empleadas. Asi-
mismo se estudiaran los incidentes que se considere puedan sus
miristrar ensefianzas y, de forma preferente, todos los eléc-
tricos, a fin de poner en practica, con pleno conocimiento de
causea, los' medios necesarios para la erradicacién de esta clase
de accidentes.

3. Es obligacién de todos los componentes de la Empresa
colaborar con el Departamento de Medicina y Seguridad, en or-
den a conseguir lg maxima veracidad en la investigaci6n.

4. Las notificaciones de accidentes e incidentes unicamente
seran utilizables por el Departamento de Medicina y Seguridad
a efectos de prevencién de posibles accidentes y riesgos,

Art. 42. Formacién en prevencién y primeros auxilios.

1. La formaciérn en prevecién de accidentes se articula a
través de los siguientes cursos: Curso para Técnicos Superio-
res y Medios, de nuevo ingreso; cursos para Profesionales de
Oficio, de nuevo ingreso; cursos para el resto del personal, de
nuevo ingreso; cursos para Monitores de Seguridad, cursos pe-
riédicos de revisién para Monitores de Seguridad, cursos pe-
riédicos de revisién para Profesiones especificas y cursos bre-
ves de Prevencién y Primeros Auxilios.

La formacién de los Técricos Superiores y Medios se en-
cauzard medianie una informacién permanente emanada del
Departamento de Medicina y Seguridad.

Durante la vigencia del presente Convenio se concedera es-
pecial atencién al perfeccioramiento de los miembros de Comi-
tés de Seguridad e Higiene, para los que se programaran cur-
sos especiales y adaptados a las ramas claramente diferencia-
bles de la actividad de la Empresa. - .

Asimismo se actualizarén los cursos de Revisién de Monito-
res de Seguridad. .

2. La ensefianza de la seguridad sera impartida por los Téc-
nicos del Departamento de Medicina y Seguridad y por los
mandos de centros de trabajo que hayan recibido la habilita-
ci6én adecuada. Er todo caso es obligaciéon de los Jefes de
centros de trabajo compartir con los Técnicos del Departa-
mento de Medicina y Seguridad las tareas de formacién, de-
biendo responsabilizarse de que la misma se lleva a cabo, como
minimo, con la periodicidad que se sefiale en este mismo ar-
ticulo.

3. Las Escuelas de Formacién del Personal de la Empresa
seguiran concedierdo particular atencién a las ensefianzas de
Medicina, Higlene y Seguridad en el Trabajo, considerandolas
como una de las materias fundamentales en los cursos.

4. El personal se compromete a prestar la maxima aten-
cién a la ensefianza que Se le facilite en esta materia. Se ra<
tifica la obligatoriedad de que, para cualquier ascenso, sera inr-
dipensable superar unas pruebas de aptitud sobre seguridad y
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primeros auxilios. La finalidad de dichas pruebas es la de com-
probar que todos los componentes de la Empresa poseen los
conocimientos minimos necesarios.

A tal fin se confeccionaran por el Departamento de Medi-
cina y Seguridad los programas correspondiertes para el ascen-
so a todas las categorias, Estos programas, que contendran
unicamente temas recogidos en el carné de <«Pres€ripciones
de seguridad y primeros auxilios», deberdn ser conocidos e
informados, con antelacién a su puesta en practica, por los
Comités de Seguridad e Higiene. ’

Para los ro aprobados, el Departamento de Medicina y Se-
guridad organizara un curso con examen final. Los no aptos en
este curso realizaran otros, siendo requisito necesario para el
ascenso su superaciéon. La falta de colaboracién para conocer
esta materia dara lugar a la instruccién del oportuno expedien-
te, en el que es preceptivo informe el Comité de Seguridad e
Higiene. )

5. También se impartiran, a través del Departamento de
Medicina y Seguridad, -ensefianzas de prevencién y primeros
auxilios para familiares de empleados y en las Escuelas Pri-
marias dependientes de la Empresa.

6. Todo trabajador de la Empresa asistira, por lo menos
una vez al afio, a uno de los cursos programados.

Art. 43. Medicina asistencial.

1. «Hidroeléctrica Espafiola, S. A.», como Empresa colabo-
radora de la Seguridad Social, realiza la Medicina Asistencial,
tanto en incapacidad laboral transitoria derivada de enfermedad
o accidente no laboral como en accidente de trabajo o enfer-
medad profesional. .

2. Por parte del Departamento de Medicina y Seguridad. se
facilitarar periédicamente  instrucciones sobre las normas a se-
guir para recibir la asistencia adecuada, asi como las ayudas
que se concederan por la Empresa para los despalzamientos
que sean precisos. ’

3. Tanto la representacién social como la econdmica coin-
ciden en la necesidad de vigilar permanentemente la asisten-
cia. A tal fin se aportarar los medios necesarios por parte
de la Empresa y trabajadores, tendentes a conseguir el mas
alto mivel de prestaciones médico-farmacéuticas, concediendo
una atencién especial a las prestaciones graciables, tales como:
protesis, ortodontia, gafas y otras ayudas.

4. Los Comités de Empresa, bien en' pleno o a través de la
Comisién de Medicina y Asuntos Complemertarios de la Preven-
cion, recibiran informacién del desarrollo y actividades de la
Empresa colaboradora. Esta. Comision estudiara todas las su-
gerencias que se planteen, a fin de conseguir una mejora en
la Medicina asistencial.

5. La ayuda a subrormales familiares de empleados, y su
censo, ha sido objeto de una atencién preferente por parte de
<Hidroeléctrica Espafiola, S. A.», Dada la gran transcendencia
social y afectiva que presents la problematica de la protecci6n
al subnormal, se estima necesario conseguir la maxima am-
plitud posible en los medios de proteccion a fin de que éstos
adquieran las dimrersiones humanas y materiales necesarias.

El cauce para la realizacién de las ayudas se centraliza en
el Departamento de Medicina y Seguridad, a través de la Co-
misién de Medicina y Asuntos Complementarios de la Preven-
cién que, para tratar estos temas, ademéas de representamtes
de los Departamentos de Medicina y Seguridad, de Personal
y Iiepresentantes sociales, integrara familiares de los subnor-
males. .

Art. 44. Relaciones de trabajo.

1. Adémas de lo sefialado en el Reglamento de Régimen
Interior, y con el fin de estimular en todo el personal la idea
de prevencién, se premiaran aquellas sugerencias que se esti-
men de interés, encamiradas a la disminucién de riesgos profe-
sionales.

2. Asimismo, en cuanto a la inobservancia de las Normas
de Seguridad, que se consideran de obligado cumplimiento du-
rante su periodo de vigencia, se estara a lo establecido en
el Reglamento de Régimen Interior.

CAPITULO IX
. Jormiaa. vacaciones y festividades .
Art. 45. Jornada y vacaciones.

1. Se mantiene para el afio 1979 la jornada de cuarenta horas
vy veintidés minutos semanales, en cémputo anual, para todo
el personal que no tenga reconocida otra mas beneficiosa.

Todo el personal de la Sociedad, con excepcior del que traba-
fe en régimen de turnos rotativos, realizara esta jornada media,
en computo anual, de la siguiente formas:

— De 21 de junio a 20 de septiembre, inclusive, en jornada de
treinta y cuatro horas semanales.

— Resto del afio, cuarenta y dos horas y media semanales.

_El personal de turnos rotativos de trabajo durante todo el
ano, jornada de cuarenta horas y veintidés minutos semanales.

2. De conformidad con lo pactado en el Convenio Colectivo
suscrito para 1977/78, se establecera la jornada, con caracter
general, en cuarenta horas semanales, en tomputo arual, una
vez desaparecidas las limitaciones contenidas en el Real Decre-
to-ley 49/1978. de 26 de diciembre, sobre politica de rentas y
empleo, y que por lo mismo no afecte dicha reduccién de jor-
nada al calculo de la masa selarial.

Se alcanzara esta jornada media semanal, en computo anual,
de la siguiente fornia: )

— De 21 de junio a 20 de septiembre, inclusive, en jornada
de treinta y cuatro horas semanales.

— Resto del afio, cuarenta y dos horas semanales (reduc-
ciér. de media hora los viernes),

— Para el personal de turnos rotativos de trabajo durante
todo el afio regira una jornada de cuarenta horas semanales.

3. -La fijacién del horario es competencia de.la Direccion,
que lo determinarad a la vista de las necesidades del servicio
y las caracteristicas del trabajo prestado por los distintos cen-
tros y grupos de personal, de acuerdo con criterios de progre-
siva racior.alizacién y con lo dispuesto por la legislaciéon vigen-
te, informando previamente a los represetantes del personal
afectado. ’ '

El régimen de horario especial, establecido con fecha 28 de
abril de 1976 para el personal destinado a centros de trabajo de
Madrid capital, afectado por los problemas que se derivan de
la realizacién de cuatro viajes diarios, domicilio-centro de tra-~
bajo, podra ser solicitado por los empleados de otros centros
que acrediten las mismas circunstancias, La Direccidr elabora-
ré las- correspondientes instrucciones, relativas a la forma de
ejercer la opcion por este régimen, las causas que lo motivan,
centros o unidades de trahajo en los que por las caracteris-
ticas del servicio que desarrollan no sea posible el ejercicio in-
dividual de la opcién y procedimiento para determirar en di-
chas unidades el acuerdo de la mayorig de los empleados afec-
tados. ’

4, FEl personal que presta sus serviCios en régimen de se-
mana de cinco dias, aparte del domingo, disfrutard de un dia
libre por semana, que no tendra la consideracién de festivo a los
efectos que sefialan los articulos 64 y 62 (parrafos 3.° y 4. de
la Ordenanza). .

Se establece como rorma general que los dos dias de descan-
so semanal sean consecutivos, siempre que las necesidades
del servicio lo permitan. Estos dias consecutivos se procurara
que sean sabado y domingo, sin perjuicio de lo dispuesto en el
parrafo siguiente. .

Este personal debera cubrir los retenes, guardias, turnos,
etcétera, que se establezcan por la Direccion, a fin de atender
las exiger.cias del servicio, y no tendran la consideracién de
trabajos extraordinarios mas que en la medida en que exce-
dan de] total de horas de su jornada en cémputo semanal.

5. El régimen de vacaciones anuales reglamentarias sera el
siguiente:

'— El primer afio de ‘servicio,. veinticinco dias naturales.
— A partir del segundo afio de servicio, treinta dias natura-
les.

Art. 46. Pacto de productividad.

A fin de incrementar la productividad, mediante la reduc-
cién del absentismo, se establece un plus de asistencia y pun-
tualidad, que se abonara por meses vencidos, y cuyo importe
se cifra en 9.756 pesetas anuales, en aplicacién de lo previsto
por el articulo 1.°, punto C), del Real Decreto-ley 49/1978, de
28 de diciembre.

En contraprestacién, el personal se compromete a reducir
el absentismo en un 10 por 100 sobre el producido en 1978.

La representacién del personal y la Diretcién acordaran las
normas de aplicacién del plus.

CAPITULO X
Prevision social

Art. 47. Subvencion por jubilaciones.

1. Se establece una subvencién vitalicia, para todo el per-
sonal de plantilla que pase a la situacién reglamentaria de ju-
bilado, que se regird por las siguientes normas:

11. Habra de ser solicitada por el interesado dentro del
ng;stl_’e natural en que cumpla los sesenta y cinco afos de
edad. ,

1.2. Su corcesién por la Empresa se comunicaré individual-
mente a cada interesado, y serd otorgada el dia en que pase
a la situacién de jubilado, causando baja en el escalafén de
la Sociedad.

1.3. Su cuantia vendras determinada por la diferencia que
pueda existir entre la pensién que se fije a cada peticicnario por
la Mutualidad Laboral y la cantidad anual resultante de aplicar
a la base senalada er el apartado 1.4 de este articulo los por-
centajes contenidos en la escala transcrita a continuacisn, re-
lacionada con la edad del jubilado en el momento de pasar a
esta situacion.
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A los sesenta y cinco afios de edad, el 100 por 100,
A los seser:ta — seis afios de edad, el 95 por 100.

A los sesenta y siete afos de edad el 90 por 100,

A los sesenta y ocho afios de edad, el 85 por 100. .
A los sesenta y nueve anos de edad, el 80 por 100.
A los setenta afios de edad, el 75 por 100.

A los setenta y un afios de edad, el M0 por 100.

A los setenta y dos afios de edad, el 65 por 100.

A los setenta y tres aftios de edad, el 69 por 100.

14. La base @ que hace referencia el apartado 1.3 .com-
prende los conceptos ordinarios siguientes:

— Cantidad base de cotizacién, cartidad pactada, cantidad
complementaria, premio de antigiiedad y plus de actividad to-
dos ellos definidos y regulados en el capitulo V de este Conve-
nio Colectivo.

— Plus. o Ayuda Familiar.

Todas estas cantidades se referiran al afio natural inme-
diato a la fecha en que se cumplan los sesenta y cinco afos de
edad, y su cuantia sera la que resulte de deducir las cuotas
persorales de la Seguridad Social'y a ellas equiparadas (Mu-
tualidad Laboral, desempleo, etcétera), del importe bruto perci-
bido por los conceptos enumerados. '

En ningin caso se entenderan comprendidos en este apar-
tado los complementos salariales pereibidos por premios, pri-
mas, pluses, horas extraordinarias, dietas u otros analogos, que
no -hayan sido expresamente menciornados en su parrafo pri-
mero.

1.5. Al personal que, a] cumplir los sesenta y cinco afos
de edad, no solicite o no haya solicitado la jubilacién, y con
posterioridad deseen pasar a esta situacion, se le aplicara el
porcentaje de la escala de la norma 1.3, segiun la edad que
tenga en el momento de pedir la jubilacién, sobre la base eco-
ndmica que le hubiere correspondido en el momento de cumplir
los sesenta y cinco afios de edad.

2. Seran por completo independientes de esta subvencidn las
cantidades que puedan corresponder al jubilado por Subsidio de
Vejez y Montepios particulares.

3. El personal en situacién de invalidez provisional que
cumpla los sesenta y cinco afios podra solicitar esta subvencién
si pasa a la situacién de jubilado por edad, siéndole de saplica-
cién las mismas normas contenidas en este Convenio.

4. Al personal jubilado no se le absorberan los aumentos
que en su pensién se puedan producir como consecuencia’ de
las actualizaciones que en la misma se realicen por la Mutua-
lidad Laboral.

5. En el momento del cese por jubilacion se hara efectiva
a todos los empleados la parte proporcional que tuviesen de-
vengada del premio de fidelidad. siempre que hubiesen re-
basado los veinticinco anos al servicio de la Empresa, de acuer-
do con las normas actualmente en vigor y lo dispuesto en
el articulo 16 de este Convenio.

Art. 48. Subvencion por invalidez permanente.—En aquellos
casos de invalidez permanente en los que el grado de inca-
pacidad no permita, a juicic de los Servicios Médicos de Em-
presa, acoplar al incapacitado en otro puesto compatible con
su incapacidad, se le concedera una subvecién que complete
su pensién de invalidez hasta el 100 por 100 de la hase que es-
tablece la norma 1.4 del articulo 47 para jubilacion por edad,
referida en este caso a la fecha del registro de salida del acta
de la Comisior. Técnica Calificadora.

Asimismo se le aplicara lo dispuesto en el apartado 5 del
citado articulo 47,

Art. 49. Socorro por fallecimiento.

1. En caso de fallecimiento de un empleado, la Empresa
concedera a los familiares del mismo un socorro, por una sola
vez, equivalente a una mensualidad de la retribuciéon ordinaria
que disfrute en el momento de su fallecimiento, incremertada
con el plus de actividad, por cada cuatro afios o fraccién de an-
tigiiedad en la Empresa, mas una mensualidad complementaria.
Dicho auxilio no sera inferor al importe de dos mensualidades.
Se concedera este socorro unicamente a los derechohabientes
que le hubiesen atendido a su fallecimiento.

En este caso de fallecimiento de personal en servicio activo
se abonard a los mismos familiares la parte proporcional que
el fallecido tuviese devengada del premio de fidelidad. siemore
que hubiese rebasado los veinticinco afios al servicio de la Em-
presa de acuerdo con las normas actualmente en vigor.

2. lIgualmente se concedera este socorro a los familiares de
los jubilados o personas que le hubiesen atendido a su falle-
cimiento, que reunan dichas condiciones, entendiéndonse en este
caso por retribucién la ultima percibida er activo, o la pensién
minima que estuviera disfrutando en el momento de sy falle-
cimiento, al amparo del articulo 50 de este Convenio Colectivo,
si ésta fuese mayor.

3. En la concesién de este socorro por fallecimiento, tanto
en activo como en situaciéon de jubilado, tendra la Empresa li-
bertad para determinar, con caracter inapelable, la persona o
personas a quienes se entregara dicho socorro, pudiendo incluso
dejar de concederlo cuando & su juicio no esté justificada o

sea improcedente su entrega, informando de ello a la represen-
tacior. social correspondiente.

Art. 50. Pensiones minimas de viudedad y jubilacion.

1. Se establece la pénsién minima de jubilacién en 23.500
pesetas mensuales y la de viudedad en 14.575 pesetas también
mensuales. Esta cantidad sera integramente a cargo de la Em-
presa cuando se trate de jubilados o viudas sir. pensién alguna.
En otro caso sdlo sera a cargo de la Empresa la diferencia gue
pueda existir entre la pensién minima que se sefiala en esté
articulo y la que el jubilado o la viuda estén percibiendo actual-
mente después de la revisién y actualizacién llevada a cabo en

-el mes de enero de 1979.

2. En ambos casos, las pensiores minimas reguladas en
este articulo se haran efectivas en los doce meses naturales y
en las gratificaciones extraordinarias de julio y diciembre de
cada afio.

Art. 51. Seguros colectivos.

Se mantendrd en su estructura actual durante la vigencia
de este Convenio los seguros colectivos de viudedad y orfandad
hoy existentes. Las repercusiones que sobre el Seguro Colectivo
de Vida concertado con «La Unién y El Fénix» hayan podido
suponer la Orden ministerial de 24 de enero de 1977 seran estu-
diadas por la Empresa y por la representacién social con la
Empresa aseguradora.

CAPITULO XI
Prestaciones especiales

Art. 52. Todas las prestaciones que otorga la Sociedad, in-
cluso las que se regulan en el presentc capitulo, podran ser dis-
frutadas por la totalidad del personal de plantilla, de conformi-
dad con lo previsto en los Rglamentos y Normas por las que
se rlgen

Art. 53. Viviendas.

1. Los contratos de inquilinato de aquellas viviendas propie-
dad de la Empresa que- no estén afectas a centros,- instalacio-
nes o niecesidades del servicio, quedaran vigentes en los casos
de jubilacién o incapacidad de su titular empleado.

En caso de fallecimiento continuara tal contrato:

— Con la viuda mientras viva y permanezZa en este estado.
— Cor. los hijos e hijas, hasta los veintitin afios.

2, La actual aportacién anual para ‘el fondo de viviendas
seré4 incrementada en 6.000.000 de pesetas, cantidad procedente
del 13 por 100 del concepto de viviendas gque integra la masa
salarial.

Art. 54. Obras sociales.

1. La Empresa continuara prestando atencién a sus obras
sociales de apartamentos para su disfrute por sus empleados
durante las vacaciones, asi como de actividades culturales y
deportivas, para el mejor cumplimiento de los fines especificos.

2. Econcmato.—Recogiendo el sentir de la representacion
social, la Empresa procurara, dentro de los medios disponihles
en cada momento y las circunstancias de cada localidad o cen-
tro de trabajo, que el servicio del Ecoromato se preste en
todo el a4mbito geografico de actuacion de la Sociedad en con-
diciones similares, en caanto a cantidad y calidad de los articu-
los disponibles segiin los listines.

Los representantes sociales de la Empresa participaran en
la gestibn y control de lg administraciér del Economato por
medio de ia Comisién que a tal efecto se cree dentro del sis-
tema de representacién que se establece en el presente Con-
venio.

Art. 55. Suministro de energia eléctrica a jubilados y viudas
de empleados.

1. Se aplicara la tgrifa especial de empleado, sin limitacion
temporal alguna, a los jubilados y a las viudas del personal de
plartilla de la Empresa, siempre que fijen su residencia dentro
del ambito geografico de distribuzién en baja tensiéon ce la mis-
ma, mantengan su condicién de cabeza de familia y consiituyan
el principal sostén de los familiares que con ellos convivan.

2. Los beneficiarios de estg tarifa acreditarar, cuando sean
requerido para ello. reunir los requisitos que justifican la apli-
cacién de este régimen,

Art. 56. Haberes durante el Servicio Militar.

1. El régimen de haberes durante la prestacion del Servicio

Militar, previsto en el articulo 70 de la Ordenanza, se mejora en
los siguientes términos:

— Sera de aplicacién g la madre viuda que viva a expensas
del empleadb v a la esposa sir hijos.
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2. Los empleados en esta situacion de excedencia por Ser-
vicio Militar percibiran las pagas extraordinarias de -marzo, ju-
lio, octubre y diciembre.

3. La suma de ias percepciones previstas por los articulos
70 y 71 de la Ordenanza y las reguladas en este articulo, no
podra exceder en ningun caso de las retribuciones garantizadas
‘por el articulo 11 de este Converio.

CAPITULO XII
Disposicibnes varias
Art. 57. Mejoras voluntarias individuales.

La Direccién de la Empresa se reserva la facultad de conti-
nuar aplicando su politica social de conceder mejoras volunta-
rias individuales de orden econémico, como complemento de
las generales establecidas en este Convenio, para estimular y
premiar el celo del personal que, a su juicio, se haga acreedor
de esta distincién, siempre que lo permitan las disposiciones
legales que regulen estas materias. -

_Art. 58." Impuestos.

De conformidad con las normas sobre negociaciéon colectiva,
legislacion fiscal vigente y lo establecido en anteriores Coqve-
nios, los impuestos y cuotas de la Seguridad Social, cuyo sujeto
sea el trabajador, seran de su cargo.

Art. 59. Cldusula general de compensacion.

El contenido econdémico de este Convenio, regulado en ‘su
capitulo V, podra ser absorbido o compensado con aquellas
mejoras, aumentos o modificaciones de cualquier clase que
pudieran establecerse por la Empresa u Organismos oficialss,
salvo que dichas mejoras, aumentos o modificaciones se .pro-
duzcan por revision del Convenio, de conformidad con lo pre-
visto en el articulo 4.°, en cuyo caso se estara a lo que las
partes acuerden.

Art. 60. Vinculacion a la totalidad del Convenio.

Si la Direccion General de Trabajo, previo conocimiento de la
Comisién Delegada del Gobierno para Asuntos Econdémicos, pre-
viniera a las partes la superacién de los criterios de referencia,
comprendidos en el Real Decreto-ley 49/1978, y los efectos de
dicha superacidén fuesen lesivos para alguna de ellas, se proce-
dera a su rectificacion en el plazo que senale dicha comunica-
cion y, si esto no fuese posible, gquedara sin eficacia prac-
tica en su totalidad, debiendo ser examinado de nuevo su con-
tenido por la Comisién deliberante.

Igualmente este Converio Colectivo quedara sin eficacia cuan-

do fuere anulada alguna norma esencial del mismo por un Or-

ganismo competente, y estos hechos desvirtuasen fundamental-
mente el contenido del Convenio,

Art. 61, Comision Paritaria de Interpretacion del Convenio.

Sin menoscabo de las funciones directivas y ejecutivas que
corresponden a la Empresa, cuantas dudas y divergencias pue-
dan surgir entre las partes obligadas, asi como las cuestiones de
interpretacién o aplicacién de las estipulaciores contenidas eq
el presente Convenio, seran sometidas, obligatoriamente y como
tramite previo, a una Comisién Paritaria, que estara constituida
por las siguientes personas:

Representacion econémica: Representacion social:

D. Eustaquio Alcazar Lopez.
D. José Antonio Moreno Diez
D. Juan M. Almagro Gonzalez
D. Francisco Garzén Cuevas
D. Alejandro Pérez Piqueras.
D. Andrés Giménez Piqueras

. Manuel Herran Romero-Gi-
ron.

. Carlos Cano Lasso.

. Mariano Camacho Valdeo-
livas. :

. Santiago RBRivas Conde.

. Eloy Parra Abad.

. Javier Blanco Rodriguez.

oo Ug o

Se establece como domicilio de esta Comisién Paritaria el
social de «Hidroeléctrica Espafiola, S, A.», en Madrid, calle
de Hermosilla, numero 3.

Art. 62. Cldusula derogatoria.

El presente Convenio Colectivo sustituye a los anteriores y
a sus prorrogas, que en consecuencia quedan sin efecto, salvo
cuando se hace referencia expresa a los mismos en este texto.
Asimismo anula los preceptos que el Reglamento de Régimen
Interior y sus respectivos apéndices, en lo que se opongan a lo
establecido en este Convenio y de modo especial aquellos ar-
ticulos a los que afecten su contenido econémico.

Siendo de total conformidad de los comparecientes el texto
del presente Convenio Colectivo Interprovincial de la -Empresa
«Hidroeléctrica Espafiola, S. A.», con su personal de la in-

d}txssiria eléctrica, lo suscriben en el lugar y fecha al principio
citado. '

RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo de
Trabajo de ambito interprovincial para la Empresa
«Sociedad Espariola de Imstalaciones y Redes Te-
lefénicas, S. A.» (SEIRT), y sus trabajadores.
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Visto el Convenio Colectivo de Trabajo de ambito irterprovin-
cial para la Empresa «Sociedad Espafola de Instalaciones y Re-
des Telefonicas, S. A.» (SEIRT), y sus trabajadores, y

Resultando que con fecha 9 de marzo de 1979 tuvo entrada en
esta Direccion General escrito de la Empresa solicitando la ho-
mologacién del texto del Convenio Colectivo, suscrito por su per-
sonal para el presente afo, que fue firmado por las partes el
dia 8 de febrero de 1979, previas las negociaciores llevadas a ca-
bo por la Comision Deliberadora designada al efecto, y acom-
gal}ando al texto la correspondiente documentacién complemen-
aria;

Resultando que en la tramitacién del presente expediente se
han observado las prescripciones legales y reglamentarias de
aplicacién;

Corsiderando que esta Direccion’ General es competente pa-
ra dictar la presente Resolucion sobre lo acordado por las par-
tes en el Convenio Colectivo de Trabajo en orden a su homologa-
cién, asi como, en su caso, disponer la inscripcion en el regis-
tro correspondiente y su publicacion, de acuerdo todo ello con lo
dispuesto en el articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre,
sobre Corvenios Colectivos de Trabajo y articulo 12 de la Orden
ministerial de 21 de enero de 1974, dictada para su desarrollo;

Considerando que ajustandose el presente Convenio a los pre-
ceptos legales y reglamentarios que le son de aplicacién, conte-
nidos fundamentalmente en la Ley reguladora de esta materia y
Orden que la desarrolla, artes citadas, asi como a los criterios
salariales establecidos en el Real Decreto-ley 491978, de 26 de
diciembre, sobre politica de rentas y empleo, procede su homo-
logacion. -

Yistos los preceptos legales citados y demas de general apli-
cacion,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo de Trabajo
de ambito interprovincial para la Empresa «Sociedad Espafiola
de Instalaciones y Redes Telefénicas, S. A.» (SEIRT), y sus tra-
bajadores, suscrito el dia 8 de febrero de 1979, con la adver-
tencia de que ello se entierde sin perjuicio de los preceptos que
se establecen en el articulo 5.° del Real Decreto-ley nume-
ro 49/1978, de 26 de diciembre, que mantiene la vigencia de lo
dispuesto en el niimero 2 de igual articulo y del séptimo del Real
Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre,

Segundo.—Inscribir el expresado Convenio Colectivo en el Re-
gistro General y ordenar su publicaciéor en el «Boletin Oficial

“del Estado».

Tercero.—Notificar la presente Resolucién a las partes fir-
mantes del Convenio Colectivo, a las que se hara saber que de
acuerdo con el articulo 14,2 de la Ley de 19 de diciembre de
1973, ya citada, no cabe recurso alguno en la via administra-
tiva, por tratarse de acuerdo aprobatorio.

Madrid, 4 de junio de 1979.—E! Director general, José Miguel
de Prados Terriente.

CONVENIO COLECTIVO 1979 PARA LA SOCIEDAD ESPANOLA
DE INSTALACIONES Y_REDES TELEFONICAS («SEIRT, S. A.»)

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito de aplicacion.—El preserte Convenio
afecta a los siguientes ambitos:

1.1. Territorial. —De acuerdo con lo establecido en el articu-
lo 5.°, apartado a), de la Ley 38/1973, de 19 de ditiembre, el
articulo 2.° de la Orden de 21 de enero de 1974, el presente éon-
venio afectara a todos los centros de trabajo de la Empresa
«Seirt, S. A.» en el territorio nacional.

1.2. Funcional.—Todas las relaciones lahorales de «Seirt, So-
ciedad Anénima», siempre que se reguler por las normas de
trabajo de tendido de lineas de conduccién de energia eléctri-
ca, telefénicas, sefalizacién y electrificacién de ferrocarriles,
aprobadas por Orden de 18 de mayo de 1973 («Boletin Oficial del
Estado» de 30 de mayo), segin confirmacién de la Direccién
General de Trabajo por Resolucién de 9 de agosto de 1974, ex-
pedierte 2240/1974, y supletoriamente por la Ordenanza de Tra-
bajo para la Industria Siderometalirgica vigente.

1.3. Personal.—E] Convenio afectara a la totalidad del per-
sonal que presta sus servicios en la Empresa, con las excep-
ciones siguientes:

a) El personal directivo a que hace referencia el articu-
lo 7.° de la Ley de Contrato de Trabajo.



