B. O. del E.—Num. 166

12 julio 1979

16029

rados prioritarios en el plan de abastecimiento de materias pri-
mas mineraies aprobado por Real Decreto 1102/1977, de 28 de
marzy, debera llevar contabilidad separada de la actividad mi-
nera, .distinguiendo ademas, e€n su caso, la relativa a los re-
curcos prioritarios. .

Segundo.—Los beneficios fis¢cales que se conceden a la Em-
presa «Angel Pérez Alvarez» son de aplicacion, de modo exclu-
sivo, a las actividades de investigacion, explotacion, tratamien-
to y beneficio en el interior, de pizarras ornamentales, en las
concesiones mineras que en la fecha de peticion de dichos bene-
ficios -tuviera solicitados la Empreésa y, en su defecto, a la
explotacion de las canteras «Castarieiro» y «QO'Beneito», en la
provincia de Orense.

Tercero—El incumplimiento de cualquiera de las obligacio-
nes que asume la Empresa beneficiaria, dara lugar a la priva-
cion de los beneficios concedidos y al abono o reintegro, en su
caso, de los impuestos bonificados.

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a& V. I. muchos afios.

Madrid, 4 de junio de 1979.—P. D., El Subsecretario de Ha-
cienda, Carlos Garcia de Vinuesa y Zabaia.

Ilmo. Sr. Subsecretario de Hacienda.

MINISTERIO DE- TRABAJO.

RESOLUCION .de la Direccion General de Tra-
bajo por la que se homologa el Convenio Colec-
tivo, de dmbpito interprovincial, de la Empresa
<Unién Cervecera, S. A.». ’

16632

* Visto el Convenio Colectivo, de ambito interprovincial, para

la Empresa <Union Cervecera, S. A.», con actividad de industria -

cervecera y plantilla de 782 trabajadores, y -

Resultando que con fecha 11 de abril de 1879 tuvo entrada en
esta Direcci6n General texto del Convenio Colectivo de la Em-
presa «Unién Cervecera, S. A.», que fue suscrito por l_a. Comi-
sion deliberadora el dia 27 de febrero de 1979, acompanando el
parte de situacién de la masa salarial bruta de 1978-79 y docu-
mentaciéon complementaria; -

Resultando que, en cumplimiento de. los articulo 1.° y 3.% 2,
del Real Decreto 3287/1977, de 19 de diciembre, sobre homolo-
gaciéon de Convenios Colectivos, esta Direccion General suspen-
di6 el plazo para dictarla y, con informe al respecto,efue some-
tida a la consideracién de la Comisiéon Delegada del Gobierno
para Asuntos Econémicos, que ha dado su conformidad a la mis-
ma en su reunion de fecha 31 de mayo de 1979. i

Resultando que en la tramitaciéon de este expediente se han
observado las prescripciones legales y reglamentarias de apli-
cacion; - .

Considerando que la competencia para conocer de lo acor-
dado por las partes en Convenio Colectivo, en orden a su homo-
logacién, le viene atribuida a esta Direccion General por el
articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, y por el
articulo 12 de la Orden de 21 de enero de 1974, competencia
que se extiende a disponer la inscripcién del Convenio en el
Registro de este Centro directivo y su publicacién en el «Bo-
letin Oficial del Estado»; ]

Considerando que las partes ostentaron, tanto durante la fase
de negociacién como en la de suscripcion del Convenio Colectis
vo, capacidad representativa legal suficiente, habiéndosela re-
conocido asi mutuamente, a los efectos previstos en el nimero 1
de la disposicién adicional tercera del Real Decreto-ley 17/
1977, de 4 de marzo, sobre. Relaciones de Trabajo;

Considerando que el Convenio Colective objeto de estas actua-
ciones se ajusta a los preceptos reguladores contenidos en el
Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de mnoviembre; en el Real
Decreto-ley 49/1978, de 26 de diciembre, y en el Real Decreto
217/1979, de 18 de enero, y no observandose en sug clausulas
contravencién alguna a disposiciones de derecho necesario, pro-
cede su homologacién con la advertencia prevista en el articu-
lo 5.°, 3, del citado Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre;

Vistos los preceptos legales citados y demas de general apli-
cacion, .

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo, de ambito inter-
provincial, suscrito el 27 de febrero de 1979 por los represen-
tantes de la Empresa <Union Cervecera, S. A.», y de sus tra-
bajadores, con la advertencia expresa de que ello se entiende sin
perjuicio de los efectos previstos en los articulos 5.°, 2, y 7.°
del Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre.

Segundo.—Notificar esta resolucién a las representaciones de
los trabajadores y la Empresa en la Comision Deliberadora, ha-
ciéndoles saber que, de acuerdo con el articulo 14 de la Ley
3871973, de 19 de diciembre, no cabe recurso contra la misma en
via adminijstrativa por tratarse de resolucién homologatoria.

Tercero.—Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del
Estado» y su inscripcién en el Registro correspondiente de esta
Direccion General.

Madrid, 7 de-junio de 1979.—FE] Director general, José¢ Miguel
Prados Terriente. ’ )

Comision Deliberadora del Qonvenio Colectivo de la Empresa
«Unién Cervecera, S. A.»,

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE TRABAJO

ACORDADO ENTRE LAS REPRESENTACIONES ECONOMICA

Y SINDICAL DE LA EMPRESA UNION CERVECERA, S, A.»,
: Y SU PERSONAL

TITULO 1
Disposiciones generaies

Articulo 1.° Ambito territorial, funcional y personal.—Las
estipulaciones del presente Convenio Colecfivo afectaran a todo
el personal que preste sug servicios en la Empresa «Unién Cer-
verera, S. A.»,” con la exclusion de las fabricas de Bilbao, Bre-
da, Madrid, Valencia y el depdsito de Barcelona. i

Art. 2.°. Ambito territorial.—La vigencia de! presente Con-
venio se extendera del 1 de enero de 1979 al 31 de diciembre
del mismo aiio.

Ello, no obstante, regira este Convenio durante el periodo
transitorio hasta la homologacién del nuevo Convenio Colectivo
o hasta que se dicte Laudo de obligado cumplimiento por la
Autoridad laboral en defecto de aquél.

Los efectos retroactivog anteriormente establecidos no seran
de aplicacién en . ningin caso al personal que haya cesado en la
Empresa antes de la homologacion del presente pacto, con
excepciéon del cese por jubilacion. .

Se entendera prorrogado de afio en afio, si ninguna de- las
partes que lo suscriben formulan solicitud de revision un mes
antes, como minimo, de que concluya su vigencia o, en su caso,
cualquiera de sus prérrogas.

La denuncia debera hacerse por los representantes sociales
o econémicos, que integren la Comision Mixta, dirigiendo en el
primero de los supuestos escrito a la Direcciéon General .de la
Empresa. . ’

_ El presente Convenio se revisara en el caso previsto en el
articulo 3.° del Real Decreto-ley 49/1977, de 26 de diciembre,
en la forma que se determine por la correspondiente dispo--

| sicién legal.

Art. 3.° Absorcion.—Las condiciones econémicas contenidas
en €l presente Convenio, consideradas conjuntamente, compen-
saran y absorberan las mejoras de cualquier clase o género
que existieran en la fecha inicial de su vigencia.

- También quedaran compensados y absorbidos los pluses de
transporte y distancias que puedan implantarse en lo sucesivo
por disposicion legal de caracter general o especial de obligado
cumplimiento.

Art. 4° Los efectos de aplicacion del Convenio y condi-
ciones pactadas en el mismo forman un todo organico indivi-
sible y sera considerado globalmente.

Todas las percepciones sefialadas en el presente Convenio se
referiran a la jornada completa. Los trabajedores que presten
sus servicios durante un horario inferior al de la jornada nor-
mal percibiran sus salarios y complementog salariales en pro-
porciéon al tiempo trabajado. : h

Art. 5.9 Buse de cotizacion para Seguros Sociales, desem-
pleo, Mutualidad y Formacién Profesional.—De conformidad
con lo establecido en la Ley 24/1972, de 21 de junio; en el De-
creto 547/1975, de 21 de marzo, y digposiciones que los des-
arrollan, la cotizacién a la Seguridad Social se ajustar4 a los
conceptos y con las limitaciones que las disposiciones anterior-
mente citadas establecen o con las modificaciones que puedan
establecerse en lo sucesivo, teniecndo en cuenta, a efectos de
determinacion del grupo de tarifa que corresponda a cada cate-
goria profesional, .las siguientes asimilaciones:

Tarifa
Titulados de Grado Superior 1
Titulados de Grado Medio ... ... ... ... . o o eer e o 2
Jofes Administrativos, Técnicos y Comerciales de 1@
Inspectores Comerciales de 1.2 y 2% ... ... ... ... .ot e o 5
Oficiales Técnicos y Administrativos de 1.5 y 2.2 ... ... ... 5
Subalternos de cualquier categoria ... e e e e e 6
Auxiliares Técnicos y Administrativas ... .. ... ... ... .. 7
Oficiales de 1.2, Jefes de Equipo y Oficiales de 1.2 y 2°
Obreros ... ... .. ..o i e v e e e ene e e 8
Ayudantes y Auxiliareg de 1.* Obreros ... ... ... ... oo oo ]
Auxiliares de 2.2 Obreros ... ... ... .. v v wor v e o 10
Mujeres de Limpieza ... ... ... ... i v cee e oees wee e 10
Aspirantes y Aprendices de 3.° y 4.° afio ... ... ... o .o 11
Aspirantes y Aprendices de 1. y 2.° afio ... .. veo wer oo | 12
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Art. 6.° Comisién Mixta,—Para la aplicacién o interprétacién ’

de este Convenio, y en base a lo establecido en las normas vi-
gentes, se creara una comisién paritaria presidida por don Ma-
nuel Luna Rodriguez, que estara integrada por seis Vocales, tres
por los Delegados de Personal o miembros del Comité y tres
en representacion de la Empresa, que representaran e las de-
mas partes que pactaron. -

Esta Comisién estara formada por los siguientes sefiores:

En representacién de la Seccién Social:’

Don Carlos Quirc;ga Santos.

Don Emeterio Robledo Ojeda.

Don Pedro José Rodriguez Romero.

En representacion de la Empresa:

Don Pedro Gutiérrez Ruiz.

Don Juan José Ortiz Grau. .

Don José Maria Gregorio Velasco.

TITULO'II

Disposiciones econémicas

Art. 7.° Conceptos que initegran la retribucién.—Las percep-
ciones econémicas de los trabajadores que prestan sus servicios
en la Empresa, afectada por el presente Convenio, estaran inte-
gradas por los siguientes conceptos:

Percepciones salariales:

7.1, Salario base. - ]
7.2. Complementos personales, que comprende:
7.2.1. Antigiedad.

7.2.2 Pluses especiales de antigiiedad.
7.2.3. Condiciones particulares, si las hubiere.
7.3. Plus de trabajo nocturmno.

7.4. Complementos por calidad o cantidad de trabajo, que
comprende.

7.4.1. Plus de convenio.

7.4.2. Horas extraordinarias.

7.4.3. Primas o incentivos en general, .

7.4.4. Remuneraci6on por trabajos de categoria laboral su-
perior.

7.5. Complementos de vencimiento periédico superior al. mes,
que comprende:

7.5.1.

Gratificaciones extraordinarias reglamentarias.
7.5.2. '

Gratificacién extraordinaria especial.
Percepciones no salariales:

7.8. Ayuda por incapacidad laboral transitoria derivada de
enfermedad y accidente, sea o no laboral.
7.7. Premio de permanencia.

CAPITULO PRIMERO
Percepciones salariales

Art. 8.° Salario base.—Se ‘acuerda establecer para las dife-
rentes categorias los salarios base que se transcriben en la tabla
del anexo nimero 1 de este Convenio.

Pese a lo establecido en el articulo 25 de 1la Ordenanza Labo-
ral de la Industria Cervecera, la adaptacion de los coeficientes
en el tercer tramo no puede verificarse, ya que supondria re-
basar la limitacién establecida por el Real Decreto:ley 49/1978,
de 26 de diciembre.

La Empresa’se compromete a verificarlo en el préximo Con-
venio Colectivo, si no -existiera ninguna otra limitacién legal.

De acuerdo con el articulo 10 del Decreto 2380/1973, de
17 de agosto, sobre Ordenacion del Salario, la modificacién del
salario minimo interprofesioral no modificara las estructuras de
salarios fijadas en este Convenio ni lasg cuantfas de los mismos,
siempre gue en coémputo anual global por todos los conceptos
sea superior a la cuantia, también en cé6mputo anual, del sala-
rio minimo interprofesional.

Art. 9.° Antigiiedad. —Todos los trabajadores fijos de carac-
ter continuo. con excepcién de los aspirantes administrativos y
técnicos y de los aprendices disfrutaran de aumentos periédicos
en sus haberes en la forma y cuantia siguiente:

— Bienio del 5 por 100 cada uno en razén de su antigfiedad”

en la Empresa, con un total maximo de quince bienios, equiva-
leptes al 75 por 100 de aumento por antigiiedad. Estos porcen-
_tales se irhn sumando y se aplicaran sobre el salario base que
en cada momento corresponda & la categoria profesional del
trabajador, de acuerdo con la tabla que como anexo numero 1
se acompaiia, .

Los productores que el 1 de enero de 1870 tenian consolidado
uno o los dos pluses especiales que en aquél entonces estaban
establecidos, los continuaran disfrutando, con lo que el tope

maximo de aumento por antigliedad resultara incrementado, en
estos casos especiales, en las cantidades correspondientes al
plus o pluses especiales consolidados.

Las categorias exceptuadas de esta remuneracién, y que son
las consignadas en el parrafo primero de este articulo, comenza-
ran a computar el tiempo para complemento de su antigiiedad
anica y exclusivamente g partir de la fecha de su promocion
a cualesquiera de las categorias no excluidas.

Art. 10. Plus de trabajo nocturno.—Las horas trabajadas du-
rante el periodo comprendido entre las diez de la noche y
las seis de .la mafiana, salvo que el salario se haya establecido
atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su propia natura-
leza, se abonaran con un incremento sobre el 20 por 100 sobre
el salario ordinario. .

Quien en el periodo indicado trabaje por tiempo inferior o
igual a cuatro horas percibird este plus Unicamente sobre las
horas trabajadas. Si el tiempo trabajado en el periodo entre
las diez de la noche y las seis de la mafiana excediera de
cuatro horas, se percibira por todo el periodo indicado por el
total de la jornada realizada.

Se entiende por salario ordinario el salario base, plus de anti-
guedad y plus de convenio.

Art. 11. Plus de convenio.—Durante la vigencia del presente
Convenio todos los productores disfrutaran de un complemento
de retribucién denominado Plus de convenio, cuya cuantia por
categoria y grupo laboral queda reflejado en las tablas del
anexo numero 1 de este Convenio. ’

La percepcién de este plus se devengara por dia efectiva-
mente trabajado, con independencia de la duracién de la jor-
nada. .

Para e] personal mensual, la cuantia diaria del plus de con-
venio que servira de base para los descuentos previstos en este
articulo se obtendra dividiendo por 30 el importe que figura en
la columna correspondiente a la tabla del anexo numero 1 de
este Convenio.

Art. 12. Horas extraordinarias.—Se consideran horas extra-
ordinarias las que excedan en cada jornada de las del hora-
rio normal.

Las horas extraordinarias seran abonadas con un recargo del
50 por 100. . .

La base para el calculo de las horas extraordinarias y de sus
recargos serd el salario-hora pactado de mutuo acuerdo entre
las partes, y que figura en la tabla que como anexo namero 1
'se acomparia a este Convenio.

El valor de la hora para los productores con derecho al plus
de antigiiedad se obtendra incrementando a la cifra que figura
en la tabla con el porcentaje que cada productor tenga consoli-
dado. a los efectos de la mencionada antigiedad.

Art. 13. Prima dep roductividad. Sistemas de inventivos.—
La prima de productividad se regulard en un todo de confor-
midad a tuanto se establece en el anexo numero 2 del pre-
sente Convenio.

Art. 14. Domingos ¥ festivos.—Todos" los trabajadores ten-
dran derecho ~ percibir el salario integro del domingo o dia de
descanso semanal obligatorio, segun se establece en la Ley de
Descanso Dominical, asi como los correspondientes al resto de
las fiestas nacionales, determinandose por el Real Decreto 3308/
1977, de 21 de diciembre, vy a las dos preceptivas que con ca-
racter local fija cada Delegacién Provincial de Trabaio.

Cuando por necesidades de produccién, y a solicitud de la
Empreca. se acceda voluntariamente a trabajar en domingo o
festivo sin dia de descanso compensatorio, se percibira la retri-
bucién normal correspondiente al dia trabajado mas otro jor-
nal incrementado en un 80 por 100

En caso de disfrutar un dia como descanso compensatorio,
percibird la retribucion normal de! dia trabajado mas un 60 por
100, asimilandose asi al personal a que se refiere el articulo 15.
A estos efectos, se entiende como retribucion normal el salario
base mas los aumentos por antigliedad, tanto ordinarios como
especiales, en su caso, mas el plus de convenio.

Art. 15. Domingos y festivos.—El personal que habitualmen-
te trabaje los domingos y festivos, en razon de las necesidades
de su puesto de trabajo, y tenga fijado un dia de descanso se-
manal compensatorio. que no sea domingo o festivo, percibira la
retribucién normal por el dia trabajado mas un 80 por 100
de dicha retribucién.

Se entiende por retribucién normal el salario base, el plus
de antigiiedad y plus de convenio.

Art. 18. Remuneracién por trabajo de categoria laboral Su-
perior.—E] personal podra realizar trabajos de categoria laboral
superior, con las condiciones que establece el articulo 28 de la
Ordenanza laboral vigente.

Se abonara la diferencia de salarios cuando dicha suplencia
sea plena. :

. Art. 17. Pagas extraordinarias obligatorias.—Todo el perso-
nal afectado por el presente Convenio disfrutara de las siguien-
tes pagas extraordinarias reglamentarias:

Técnicos, Administrativos, Comerciales y Subalternos, una
mensualidad del 10 al 20 de julio y otra mensualidad coinci-
diendo con la fiesta de Navidad.

Obreros, dos pagas en las mismas fechas, de treinta dias
cada una, que seran satisfechas en los dfas indicados.
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Para el calculo de estas pagas se computara el salarie -base
mas los aumentos por antigiiedad, tanto ordinarios como espe-
ciales, en aquellos casos en que los productores las tengan
consolidadas de acuerdo con el articulo 10, mas el plus de
convenio,

Para tener derecho a percibir el importe integro de cada una
de estas pagas, es preciso estar al servicio de la Empresa con
doce meses consecutivos de antelacién, como minimo, en la fe-
cha sefialada para hacer efectiva cada una de ellas. En otro
caso seran abonadas por dozavas partes, computdndose como
meses completos las fracciones de mes, excepto para aquel
personal .que no lleve al menos dos meses completos de alta
en la Empresa, en cuyo caso- el prorrateo se realizara propor-
cionalmente al numero de dias efectivamente trabajados.

El personal temporero, eventual e interino que no-alcanzase
a trabajar- un minimo de diez dias no tendra derecho al cobro
de -esta fracciéon de mes. )

Dichas gratificaciones no se devengaran durante el periodo de
permanencia en €l Servicio Militar, en las ausencias injustifica-
das ni durante el tiempo de baja por incapacidad laboral tran-
sitoria, cualquiera que sea su causa, ’

Art. '18. Paga espécial mes de septiembre.—Se establece con
cariacter fijo una paga especial, que se percibira durante la

primera quincena de septiembre, y que sustituye integramen-.

te a la que tradicionalmente se venia pagando cuando la Admi-

nistracién tenia que autorizar el aumento del precio de venta |

de la cerveza. )

Su cuantia serd la reflejada en el anexo 1. .

Para tener derecho a percibir esta paga especial, es condi-
cién ineludible encontrarse prestando servicio activo a la Em-
presa. en la fecha sefglada para hacerla efectiva, perdiéndose
el derecho a su percepcion en caso de cesar con -anterioridad.
Para percibirla iniegramente se requiere una antelaciéon minima
de doce meses consecutivos, v en caso de no contar con la
necesaria antelacién, sers- abonada por dozavag partes, compu-
tandose como meg compleio la fraccién de mes.

Sin perjuicio en todo caso de lo que se establece en el pa-
rrafo anterior, excepcionalmente los productores de esta Empre-
sa que se jubilen antes de la fecha del percibo de esta paga
especial tendran derecho a recibir la misma en proporcion al
tiempo en que hubiere estado prestando servicio a la Empresa.

Igualmente el personal temporero y el de contrato de dura-

ci6n determinada que hubieran trabajado hasta el 31 de ggosto'

tendran derecho a la parte proporcional de la misma.
CAPITULO II

Percepciones no salariales

Art. 19. Ayuda por incapacidad laboral transitoria.—Al tra-
bajador que se encuentre en la situacién de incapacidad laboral
transitoria’ debida a accidente de trabajo, enfermedad comun o
accidente no laboral, la Empresa le completara la diferencia
existente entre lo percibido por éste de la Seguridad Social y el
total - de la suma del salario o sueldo base, complemento por
antigiiedad, tanto ordinario como especial, en su caso, y plus de
convenio que le corresponda en jornada normal de trabajo.

En caso de enfermedad comun o accidente no laboral, el
complemento que establece esté articulo se percibira a partir del
dia cuarto de la fecha de baja, sin efectos retroactivos, y-previo
dictamen favorable de la Comisién que establece la Ordenanza
Laboral de la Industria Cervecera en su articulo 40, apartado
numero 3. .

En cualquier momento la mencionada Comisién puede va-
riar, sin efecto retroactivo, la decisiéon que haya adoptado emr
cada caso, a la vista de nuevos elementos de juicio que haya
adquirido, siendo igualmenie inapelables las decisiones que
adopte en este sentido.

Art, 20. Premio de permancncia.—Creado para estimular la
puntualidad y presencia durante los dias laborables en el puesto
de trabajo, tendra una cuantia anual de 26400 peseias, abo-
nandose trimestralmente y efectuandose el pago dentro de los
diez dias habiles siguientes a la terminacién de cada trinrestre.

Con independencia y sin perjuicio de lo establecido en el
Reglamento de Régimen Interior, se regula de acuerdo con los
siguientes puntos:

.1.° En el caso de ingreso o reincorporacién después del pri-
mer dia del trimesire, el limite maximo que podra percibirse
sera la cantidad resultante de multiplicar 75 pesetas por el
numero de dias transcurridos desde la fecha de ingreso o re-
incorporacién al ultimo dia del trimestre.

2.9 E] personal que cese durante el trimestre percibira la
parte proporcional que le corresponda por el tiempo devengado.

3. Se produciran detracciones por los motivos y en las
cuantias que a continuacién se indican:

3.1. Por cada dia de ausencia de las gue corresponda a la
primera enfermedad del afio, con baja médica de la Seguridad
Social, 75 pesetus.

3.2. Por cada dia de ausencia en razén de la segunda enfer-
medad anual, 150 pesetas.

3.3. Por cada dia de ausencia por permiso sin retribucién,
150 pesetas. - '

3.4. Por cada falta de puntualidad, 75 pesetas.

A los unicqs efectos de esta detraccion, y sin perjuicio de lo
que establece el Reglamento de Régimen Interior, se entendera
falta de puntualidad la entrada al trabajo transcurridos cinco
minutos de la hora fijada para su iniciacion. .

4,° Se perdera automaticamente, y en su totalidad, el premio
correspondiente al trimestre cuando se produzca:

4.1. Participacién en alteraciones colectivag del régimen nor-
mal de trabajo, que impliquen paralizacién del mismo, cual-
quiera que sea su duracién, o inasistencia al trabajo.

42, Por cualquier falta de asistencia distinta de las con-
templadas en los apartados tercero y quinto. ’

5. No daran lugar a detracciones ni pérdide del premijo de
permanencia las gusencias que se produzcan por vacaciones,
asistencia a Convenios Colectivos y Consejos de Administra-
cion, asi como las derivadas de la- concesion de licencias en los
casos que se expresan en el articulo 25 del presente Convenio.

Igual tratamiento merecera el accidente de trabajo, la inter-
venciéon quirurgica y la hospitalizacion.

No obstante, en estos casos, cuando existieran dudas sobre
la justificacién de prolongar la situacién de baja, la Direccién
podra encomendar al Médico de Empresa o, en su defecto, a
oiro facultativo designado para ello que examine al paciente.

La negativa del mismo a pasar el examen se presumira in-
justificada prolongacién de la situacion de baja, dando lugar a
la pérdida del premio de permanencia correspondiente al tri-
mestre.

Si  del resultado del examen se comprueba la injustificada
prolongacion de la situacion de baja, se dara cuenta al Comité
de Empresa o Delegado del Personal, que decidird sobre la
pérdida total del premio trimestral correspondiente.

6.° Este premio no tiene caracter salarial a ningin efecto
y por consiguiente no cotizara a la Seguridad Social ni a acci-
dentes de trabajo, no afectara &l valor-hora ni se tendra pre-
sente para la fijacion de las pensiones complemeéntarias por jubi-
lacién y viudedad, etc.,, como tampoco en las revisiones que
por aumento del costo de vida se haga del Convenio, :

TITULO 1II
CAPITULO PRIMERO
Jornada, vacaciones y licencias

. Art. 21. Jornada laboral.—La jornada laboral seri de cua-
renta y cuatro horas semednales efectivas, de conformidad con
el articulo 23,1, de la Ley de Relaciones Laborales.

El horario de trabajo y la distribucién de las cuarenta y
cuatro horas entre los distintos dias de la semana serén los
que rigen en la actualidad en cada centro de trabajo, excepto
el periodo de descanso, que queda unificado en treinta minutos,
y su modificaciéh habra de sujetarse a lo establecido por la
citada Ley en su articulo 24 o pacto entre trabajadores y Di-
reccion. -

Quedan excluidos de la jornada laboral anterior los trabaja-
dores de los servicios de transporte y reparto, asi como los
Inspectores comerciales y los trabajadores dedicados a lg ins-
talacién y mantenimiento de los aparatos expendedores de cer-
veza, siempre que tengan pactadas con la Empresa las compen-

‘saciones econémicas a que se refieren los apartados 4.° y 5.°

del articulo 35 de la vigente Ordenanza Laboral. Existe dicho
pacto por el mero percibo de comisjones, primag o premios de
reparto por el personal a que se refiere el parrafo anterior.
En este caso habra de prolongarse la jornada hasta el cumpli-
micnto normal de la tarea asignada.

Art, 22. E] cumplimiento de la jornada se efectuar& en
forma continuada, siempre que los trabajadores realicen obliga-
toriamente los turnos de guardia en aquellos servicios que se
estime necesario por la  Empresa, y en la forma que se determi-
ne por el Director de tada fabrica, fijandose un periodo de des-
canso de treinta minutos, unificado en todas las fabricas.

Asimismo el cumplimiente de Ja jornada se efectuara enm su
totalidad en cl puesto de trabajo, pudiendo tomar cada Director
las medidas procedentes a tal fin.

Los dias de Nochebuena y Nochevieja se consideran labora-
bles a todos los efectos, terminandose sin embargo la jornada
laboral a las doce horas. En consecuencia, los turnos se cumpli-
r4n en su totalidad si finalizan antes de las doce horas, si bien
las 'horas que excedan de cuatro se abonardn con tal concepto
de extraordinarias. )

Art. 23. Revision de trenes de embotellado.—Teniendo en
cucnta la suma de urgencia gue reviste la revision y rcpara
cién anual dc los irencs do embotellado, al condicionar decisi-
vamente la producciéon y rendimiento de todo el ejercicio, serz
ohligatoria la realizacion de las horas precisas para llevarla &
efecto, para el equipo de mecanicos de log Servicios Centrales, y
para el personal de cada una de las fabricas que haya de
colaborar con dicho equipo.

Dichas horas tendran el tratamiento, a todos los efectos, que
establece el articulo 23, apartado 3, de la Ley de Relaciones
Laborales.
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La obstruccién realiza&a en eualquier forma, tendenlte a que
no se lleve a efecto lo expresado en el presente articulo, se
considerara falta muy grave. )

Art. 24.

24.1,
todos los trabajadores, sin distincién de grupo o categoria profe-
sional, tendran derecho a disfrutar anualmente un periodo de
vacaciones retribuidas de treinta dias naturales consecutivos.

Para adquirir el derecho al disfrute debera haberse traha-
jado de forma efectiva durante un afio en la Empresa. .

24.2. Retribucién de vacaciones.—La retribucion salarial de
las vacaciones estara constituida por el salario base, aumen-
tos por antigiiedad, tanto ordinarios como especiales, en su
caso, y plus de Convenio.

Vacaciones.

Art. 25. Licencias con sucldo.—En el caso de fallecimiento
de padres, padres politicos, .abuelos, hijos, nietos, cényuges,
hermanos o hermanos politicos, o enfermedad grave de los
mismos y alumbramiento de la esposa, se concedera al personal
fijo permisos remunerados de tres dias naturales si cuales-
quiera de las causas antes citadas se producen en la localidad
donde resida el trabajador, y de cinco dias naturales si se
producen  fuera de éstas. ’

., En caso de fallecimiento de tios y sobrinos carnales, el per-
miso serda de uno o dos dias, respectivamente, de acuerdo con lo
indicado anteriormente. :

Cuando el trabajador contraiga matrimonio disfrutara de un
permiso remunerado de quince dias naturales consecutivos.

Se concedera un dia por traslado de domicilio.

El dia de la Primera Comunién y el del matrimonio de hi-
jos y hermanos, desde las tero hasta las veinticuatro horas,
seran de permiso remunerado.

Cuando los trabajadores deban cumplir algun deber de ca-
racter publico impuesto por la Ley o disposicién administrativa,
se concederia permiso con sueldo por el tiempo necesario. En
cualquiera de los casos debera justificarse documentalmente
la necesidad del permiso.

Diez dias, como méximo, durante todo el afio, para concurrir
a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud y
evaluacién, debiendo justificar previamente estar matriculado e
inscrito en centros oficiales o reconocidos por el Ministerio de
Educacién y Ciencia, o para la obtencién de un titulo académico,
haber sido admitidos a oposiciones para ingresar en Cuerpos de
Funcionarios Publicos.

El personal temporero, eventual o interino tendra solamente
derecho a licencia, que establece el articulo 25,3, de la Ley de
Relaciones Laborales.

CAPITULO II

Art. 26. Ascensos.—Los ascensos se produciran en razén de
la capacidad del trabajador para desempefiar el nuevo puesto
de.trabajo, y por ello siempre mediante pruebas, de conformi-
dad con lo establecido en el Reglamento de Régimen Interior
y en la Ordenanza Laboral. No obstante, se reconocen las si-
guientes excepciones:

Primera.—Todo trabajador fijo que ostente la categoria de
Auxiliar de segunda Obrero, transcurridos cinco afios, pasara
a la de Auxiliar de primera, sin perjuicio de seguir efectuando
las funciones que viniera realizando en la anterior categoria,
y sin ocupar plaza dentro de los puestos fijados en la plantilla
‘para dicha categoria. Quedan exceptuados aquellos trabajadores
que hubieran renunciado voluntariamente a categorias superio-
res a la que ostentan.

Segunda.—El trabajador que permaneciera durante veinte
afios como fijo en una de las categorias que a continuacién se
expresan, ascendera a la categoria inmediata superior, con
iguales condiciones que los expresados en ‘el apartado anterior.

Grupo Técnico y Administrativo

Oficial de segunda.
Auxiliar.

Grupo Comercial
Inspector de segunda.

Grupo Obrero

Oficial de segunda.
Ayudante.
Auxiliar de primera.

Grupo Subalterno
Subalterno de segunda.

Tercera.—En los supuestos anteriores, en que se produce
ascenso de categoria por transcurso del liempo en el puesto de
trabaijo, sera requisito previo el informe favorshle d= los Jefes
del Servicio a que el productor perienezca, del Comits de Em-
bresa y consiguiente propuesta igualmente favorable del Direc-
tor de Labrica a la Direccién Social.
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Derecho a vacaciones.—A partir del 1 de enero de 1979

Cuarta.—La aplicacién de este articulo se efectuara dentro
de los aumentos que con cardcter general establece el Real
Decreto 49/1978, de 26 de diciembre. !

Quinta.—La antigiiedad en la categoria tendra efectos a par-
tor de Fabrica a la Direccién Social. :
de los quince'dias siguientes a la firma del Convenio.

TITULO IV ;
Prestaciones sociales

Art. 27. Pension a hijos subnormales.—La Empresa se com-
promete a mantener su aportacién a la Mutualidad de Pre-
visién "Social para ayuda a Subnormales, que garantice la per-
cepcién por los beneficiarios subnormales de una pensién vitali-
cia de 144.000 pesetas en caso de muerte o incapacidad absolu-
ta del mutualista asociado (trabajador).

El compromiso de la Empresa se extiende mientras el tra-
bajador pertenezca a su plantilla y durante el tiempo en que
permanezca en situacién de jubilado.

Art. 28. Ayudae para hijos subnormales.—Se establece una
ayuda de doce mensualidades de cuantia igual a la que se
perciba por la Seguridad Social por cada hijo subnormal o mi-
nusvalido. . . ’

Art. 29. Premios a la antigiiedad por unae sola vez.—Al
personal que cumpla los veinte, log treinta y los treinta y cinco
afios de servicio ininterrimpidos a la Empresa, a partir del 1
de enero de 1979, se le concedera un premio de vinculacién, que
se pagara de una sola vez, dentro del mismo mes en que
cumpla los afios de servicio, en las siguientes cuantias:

A los veinte afnos de servicio, 17.000 pesetas.
A los treinta afios de servicio, 23.000 pesetas.
A los treinta y cinco afos de servicio, 34.000 pesetas. -

Art. 30. Ayuda para gastos por fallecimiento.—En caso de
fallecimiento de un trabajador, independientemente de la liqui-
dacion de haberes que legalmente corresponda a sus derecho-
habientes, la Empresa abonari a éstos una ayuda para gastos
de entierro de 50.000 pesetas.

Se consideraran derechohabientes, a efectos de percibir la
ayuda que se establece, las siguientes personas y en el siguien-
te orden: Viuda, descendientes legitimos, legitimados, naturales,
adoptivos menores de dieciocho afios o incapacitadog por el tra-
bajo, hermanos y ascendientes en primer grado.

Esta percepcion sustituye a las que hubiera establecidas por
este concepto por disposicion legal. N

Art. 31. Incapacidad permancente.—Si como consecuencia de
enfermedad o accidente, se produjera alta de la Seguridad Social
con alguna escuela o se apreciara por el Servicio Médico de la
Empresa, o profesional ajeno a la misma, bien a solicitud de la
Direccién o del Comité de Empresa, reduccién de la.capacidad
fisica que imposibilite la realizacién de funciones propias de su
puesto de trabajo, sera obligatorio para el trabajador; dentro
de los quince dias a partir de la notificacién de la Ermpresa,
dandole cuenta de tal extremo. iniciar el expediente solicitando
la correspondiente incapacidad ante el Organismo competente,

Si se reconociera la incapacidad permanente total para su
profesién habitual, la Empresa complementaria la pensién con
un 20 por 100 de la base reguladora que sirva para su fijacion,

-sin que sea revisable en el futuro por ninglin concepto.

Si la incapacidad permeanente reconocida fuera la absolula, se
conceders una indemnizacién compensatoria, por una sola vez,
de 100.000 pesetas. -

Art. 32, Mejora de las pensiones de jubilncion v viudedad. —
Las bases por las que se rigen los complementos de jubilacién y
viudedad son las que figuran en el anexo 3.

Art. 33. Ropa de trabajo.

1. A los trabajadores de las secciones donde exista humedad
o temperaturas extremadas se les proporcionara calzado y pren-
das adecuadas a sus condiciones dp trabajo er las diferentes
estaciones climatolégicas del afio. )

2. A los demés trabajadores fijos se les proveera de dos mo-
nos el afio, v a los que manipulen hielo, de delantales y mano-
plas de goma u otro material impermeable.

3. A los Guardas y Serenos se les facilitara un abrigo cada
dos afios y un mono o uniforme al afio. ‘ ‘

4. Para el personal de oficinas, un guardapolvo o prenda
similar al afio. :

5. Las Empresas facilitaran dos uriformes, uno de invierno
y ofro de verano. cada dos afos, a los repartidores-ccnducto-
res de -automaviles de turismo, cobradores, ordenanzas y porte-
ros. Los cobradores seran provistos, ademas, de una gahardina
cada dos afios A los conductores-repartidores se les proveera
de un chubasquero o prenda para preservarse de la lluvia.

TITULO V

Accidn sindical

Art. 34. Se reconoce al Comité de Empresa y a los dele-
quos de personal como interlocutores validos para el trata-
miento y sustanciaciér de las relaciones industriales,
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Art. 35. El Comité de Empresa y los delegados de personal
gozaran de cuantas funciones y garantias estaban reconocidas a
los Jurados de Empresa y enlaces sindicales, incluidas las
cuarenta horas.

Art, 36. La Direccién informard semestralmente a los re-
presentartes sociales sobre la marcha econémice de la Socie-
dad. Dicha informacién tendréd caracter reservado.

En- cada centro de trabajo se informara trimestralmente en
relacion exclusiva con este Centro.

Art. 37. La informacion directa del Comité a los trabaja-
dores- en sus puestos de trabajo tendrd caracCter €xcepcional
y requerira siempre, en su caso, la autorizaciér expresa del
mando correspondiénte. N

Art. 38. El Comité de Empresa, previa comunicaciéon a la
Direccién, podra .difundir en los centros de trabajo publicacio-
nes y avisos de caracter laboral que afecten a las relalciones
laborales en la Empresa, en los tablores destinados al efecto
por la Direccion. .

Art. 39. En cada planta el Comité de Empresa o un numero
de trabajadores fijos que represente el 20 por 100 de la plantilla
podrja instar de lg Direccién la convocatoria de asamblea.

La convocatoria debera solicitarse con una antelacién minima
de veirticuatro horas, notificandose a la Direccion el orden del
dia. Co

" Se conceden doce horas de trabajo al afio para la celebra-
cion de asambleas,

evitar quebrantos en la produccién. Con posterioridad a las
doce horas, las asambleas se celebraran fuera de las horas de
trabajo.

El Comité de Empresa o el grupo de trabajadoeres que la con-
voque se resporsabilizara del buen orden de la asamblea.

Disposiciones adicionales

Primera. Asimilaciones de categorias del anterior Convenio
a las del presente. :

debiendo acordarse en este caso <on la.
Direccién la hora mas conveniente de celebracién, & fin de -

Categorias del Convenio

Cétegor(as del Convenio

Ingeniero,

Licenciado.

Maestro Cervecero.

Ayudante Maestro Cervecero.

Perito Industrial.

Practicante con titulo S- M. E.

Practicante sin titulo S. M. E.

Encargado general.

Ayudante Encargado general.

Ercargado de Seccién.

Calcador.

Analista de Laboratorio (1).

Auxiliar de Laboratorio (1).

Aspirante de Laboratorio (1).

Inspector de Ventas,

Inspector de Rutas.

Cobrador. :

Ordenanza.

Guarda Jurado y Portero.

Vigilante y Sereno,

Basculero, Contador, Almace-
nero y Telefonista- Recepcio-

* nista.

Telefonista,

Oficial Cervecero obrero.

\

Pedn. '
Titulado de Grado Superior.
Titulado de Grado Superior.
Titulado de Grado Superior,
Jefe de primera Técrico.
Titulado de Grado Medio.
Titulado de Grado Medio.
Oficial de segunda Técnico.
Jefe de primera Técnico,
Jefe de segunda Técnico.
Jefe de segunda Técnico.
Auxiliar Técnico.

Oficial de segunda Técnico.
Auxiliar Técnico. v
Aspirante Técnico.
Inspector de Ventas segunda.
Inspectcr de Ventas segunrda.
Subalterno”de primera.
Subalterno de segunda.
Subalterno de segunda,
Subalterno de primera.
Subalterno de segunda.
Oficial de primera obrero.
Oficial de segunda obrero.
Ayudante obrero.

1) _Por lo que rospecta a esta categoria, vy dado su trabajo concreto
y peculn_).r, se estard a las especificaciones reflejadas en le Resolucion
de la Direccion General de Trabajo de fecha 19 de junio de 1874, al

crearse estas categorias.

Categorias del Convenio Categorifas del-Convenio

Ayudante oficios Cervecero.
Ayudante de oficios varios.
Peén especializado.

Auxiliar de primera obrero.
Auxiliar de segunda obrero.

Segunda. - Remuneracién de los afectados por las asimilacio-
nes.—Los trabajadores que antes del 1 de enero de 1974 ocupa-
ran con caracter fijo plazas de Ayudante de Maestro Cerve-
cero, Encargado general, Jefe de segunda administrativo, Co-
brador, Ordenanza, Guarda Jurado, Vigilante y Portero tendrar:
derecho a que se les respete,, como garantia personal, las can-
tidades que se seilalan a continuacién.

Siendo de caricter personal el derecho que regula la pre-
sente disposicién, no podran disfrutarlo mas que aquéllos que
reunieran los requisitos exigidos en el parrafo anterior. Su im-
porte se percibiréa durante las 14 pagas. .

Categorias -antiguas Ptas/mes
Ayudante Maestro cervecero ... ... 1.883
Encargado general ... ... ... .ot oo e . 3.685
Jefe de segunda Administrativo ... ... .. .. . v e 1.824 .
Cobrador Lo es aee swe ses evs ese sas essres des 3.535
Ordenanza ... ., . 1.128
Guarda Jurado ... .. . cia eer see Ter eve sre see we 1.128
Vigilartte cr aes mee ene bee ser eee wee eer ses ees te ee 1.128
Portero ... ... e wre as v oree Cene ses are e 1.128

Las cantidades sefialadas en esta tabla se percibiran en los
doce meses del afio y er las gratificaciones extraordinarias de
Julio y Navidad.

Tercera. Acuerdo con personal de reparto, vendedores y
Ayudantes.—Los diversos puestos que han de ser objeto de trato

. para lograr un acuerdo con el personal de ventas responden en

la mayoria de los casos a cuestiones de ambito muy localizado
y por tarto de muy diferente tratamiento de unas fabricas a

otras. Las distintas caracteristicas de los mercados a que con-

currimos, los formatos de mayor predominio de ventas, los
repartos en dias festivos, incluyendo el hielo en playas, los
envios a provisionistas y colaboradores que se realizan al fi-
nalizar las rutas en algunas fabricas, las ugardias, cuando sea
preciso, etc., son aspectos cuyo tratamiento unificado es posible,
pero cuyos resultados, cualquiera que sea el acuerdo al que se
llegue, perjudicaran o beneficiaran en exceso a unas fabricas
frente a otras. -

Por ello se considera mas adecuado tratar localmente los
problemas especificos de la distribucién, dejando constancia de
que el incremento en las percepciones por los conceptos de
prima por consecuciéon de objetivos y comisiones, siempre que
haya pacto en cada ceniro o en condiciones homogéneas, sera
similar al incremento de las tablas salariales determinado en
este Convenio. ° ‘

Disposicién final

En todos aquellos aspectos no determinados concretamen-
te en el presente Convenio se estara a lo dispuesto er las normas
legales de caracter general y al Reglamento de Régimen Inte-
rior de la Empresa «Unién Cervecera, S. A,», que se mantendra
en su plena vigencia en todas aquellas materias que no se
opongar: a lo estipulado en el Convenio o no hayan sido deroga-
das por el mismo.

En relacién con las pagas extraordinarias obligatorias del
18 de Jullo y Navidad, que sefiala el articulo 14 del Convenio,
se declara que, de acuerdo con las normas administrativas es+
tablecidas en la Empresa, la paga del 18 de Julio se devenga
de enero a junio, y la paga de Navidad, de julio a diciembre,
por lo cual el prorrateo se efectuara por seXtas partes en lugar

ANEXO NUMERO 1

Tabla de retribuciones por sueldo base, plus de asistencia, pagaespecial de septiembre y valor-hora extraordinaria, articulos 8,

de dozavas partes.

!

.

. 11,18 y 22
Salario - Plus de Total Paga Valor hora
‘ base Convenio mes o dia especial extraordinaria
Técnicos administrativos y comerciales:

Titulado de Grado Superior . 34.100 16.827 50.927 50.927 400,84
Titulado de Grado Medio ... ... ... .. . 29.497 16.832 46.329 46.329 357,00
Jefe de primera ... ... <. v . . 27.281 12.930 40.211 40.211 313,51
Jefe de segunda ... ... .. o o 24.382 11.701 ~36.083 36.083 311,01
Oficial de primera “h eee qss e nes ear eas w 22,676 12.025 34.701 34.701 270,36
Oficial de segUNdA ... ... tve see vir ver con wor cre oor ve 20.460 12,282 32,742 32.742 247,64
Auxiliar ... ... .. oo e e e e e ere e e e aee 18.074 9.367 27.441 27.441 104,64
Aspirante de cuarto amno ... ... we e g s 0 9.036 14.250 23.202 23.202 160,02
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Salario ' Plus Total Pé,ga Valor-hora
base | de Convenio mes o dia especial extraordinaria
Aspirante de tercer afio Cee eve as ses ses T55 ees ass ceer ae 7.843 13.438 21.282 21.282 151,07
Aspirante de segundo afio ... .. . 6.820 12.950 19,779 19.779 137,80
Aspirante de primer afio ... ... . . 5.826 12.653 18.279 18.279 121 07
Inspector de primera ... ... ... ... . 23.189 12.273 35.462 35.462 268,43
Inspector de segunda ... ... . 21.484 13.217 34.701 34.701 253,88
Subalternos: ’
Subalternc de primera, Jefe de Equlpo el e e e 20.460 7.550 28.010 28.010 207,73
Subalterno de primera . e e e 19.266 7.769 '27.035 27.035 165,12
Subalterno de segunda ves ehe ses e ere nee was eee sae ves es san ees 18.074 7.987 26.061 26.061 155,82
Obreros:
Qficial de primera, Jefe de Equ1po 755,89 221,64 977,53 29.326 186,32
Oficial de primera ... ... ... .. ... e e 681,99 231,97 913.96 27.419 167,04
Oficial de segUnda ve nes ane ese mee o 642,22 236,44 878.66 26.360 158,53
Ayudante ... ... ... ... . 602.42 223,13 825,55 24,767 145,00
Auxiliar de primera ... 585,39 220,66 806,05 24.182 142,39
Aux1]]ar de sEgunda . 568 33 203.62 771,95 23.159 135.85
Limpiadora ... ... ... e vee aur 568,33 178,80 747,13 22.414 118,87
Aprendiz de cuarto afio e eee ere ere e 301,22 260,60 561,82 16 855 86,10
Aprendiz de tercer amno ... .. .. e oo oee een s 261,43 248,20 508,63 15.289 69,54
Aprendiz de segundo afi0 ... .. cee see ver can e v een em 227,33 257,22 484,55 14.537 68,52
Aprendiz de primer afio ... .. ... 187,54 273,16 460,70 13.821 61,80

Er el valor-hora esti incluido el recargo del 50 por 100
que hace mencién el articulo 12.

La enumeracién de categorias profesionales no tienen otra
finalidad que la de sefialar lg retribucién de cada una de ellas
en los centros de trabajo de la Empresa donde existan pro-
ductores que las osterten, pero no pueden ser interpretadas
como norma que obligue a sostener en la plantilla de cada
centro todas y cada una de ollas.

ANEXO NUMERO 2
Sistema de incentivo a la productividad
1. FABRICAS DE CERVEZA
1.1.
1.1.1.

Produccion.
Personal afectado.

El personal afectado ser4a el encuadrado en las siguientes
secciones de noéminas -

Técnicos de Produccion.
Laboratorio.

Elaboracién.

Embetellado.

‘Embarrilado.

Almacén de Lleno y Vacio.
Mantenimiento.

Servicios auxiliares.

Instalaciones y Taller de Grupos.
Taller de Vehiculos.

©
°
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1.1.2. Sistema de incentivo.

El sistema de incentivo esta constituido por:

Incentivo por ircremento de productividad.
Complemento por consecucién de objetivos.

1.1.2.1. Incentivo por incremento de productividad.
Los parametros que definen el incentivo por incremento de
productividad son los siguientes:

— Numero de cajas objeto de prima/hora de funcionamien-
to (COP), obtenidas en embotellado. N
— Valor en pesetas de cada caja objeto de prima, segin las

distintas categorias (V).
— Horas de presencia .del productor en el proceso produc-

~tivo (hp).

— Coeficiente de absentismo de cada productor (Ca).
— Pardmetro especifico del puesto de trabajo del produc-

tor (PM).

La férmula general para el cilculo del valor de la prima es:
~“Prima = COP x V X hp X Ca X PM

y se aplicara por ciclos de cuatro o cinto semanas.

Los parametros que afectan al valor de la prima se cal-
cularar de la siguiente manera:

Calculo de Cop:
1]
COP es un parametro general cuyo valor afecta a todo el per-
sonal g prima,
De acuerdo, con los estudios realizados, el rendimiento ted-
rico maximo y el rendimiento normal de los trenes de embo-
tellado son los siguientes:

Rendimiento teérico méaximo
. Rendimiento normal
Fabrica Trenes Tipo envase ’ Cajas/hora
Botellas/hora Cajas/hore funcionamiento
funcionamiento funcionamiento

Cadiz. 1 . 1/5 16.800 560 340
1 1/3 16.800 700 425

1 1/1 8.400 700 425

2 1/5 30.000 1.000 660

2 1/3 28.000 1.166 770

Santander. 1 1/5 16.800 560 340
1 1/3 16.800 700 425

1 2/3 8.400 700 425

P1 1/5 12.000 400 250

P1 1/3 12.000 500 310

P1 2/3 6.000 500 310

P2 1/5 8.400 280 180

P2 1/3 8.400 350 220

P2 2/3 4.200 350 220

Vigo. 1 1/5 17.500 583 380
1 3 . 17.500 728 450
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El rendimiento real de cada tren de embotellado se calculars semanalmente y de acuerdo con la férmula:

Rendimiento real

Cajas producidas en la semana

de la semana

Horas de funcionamiento del tren

En el computo de las cajas prbducidas en la semana se tendran en cuenta las siguientes reglas:

Fé.hriga. Trem - Tipo envase Reglas
Cadiz. 1 1/3 Cajés reales producidas.
1 1/1 Cajas reales producidas.
2 /5 Cajas reales producidas X 1,25.
2 1/3 Cajas reales producidas x 1,07.
Santander. 1 /5 Cajas reales producidas X 1,25..
1 3 Cajas reales producidas. -
1 2/3 Cajas reales producidas.
Vigo. 1 1/5 Cajas reales producidas X 1,25.
1 1/3 Cajas reales producidas. .
Las horas de funcionamiento de cada tres se calcularan
descontando de las horas de presencia (jornada laboral) del tur- . -
no o de los turnos del tren los siguientes conceptos : ' Fabrica Férmule célculo COP semana/hora funcionamiento
Treintea minutos diarios de comida por turno, siempre que - -
aquella. esté contenida er las horas de presencia del turno (jor- a1 _ - -
nadg continua) y no haya producciéon durante la misma. Cadiz. - {Religlsx)mento real de la ,semana  tren
Treinta minutos diarios de preparacién de magquinas, si se .| cop - >
hace dentro de las horas de presencia del turno. s A .
3 + (Rendimiento real de 1 e
Si lg limpieza diaria se hace dentro de las horas de presen- . 2 — 825) : 8. semana tren
cia del turno, se descontara el tiempo real de la misma, con-
tado desde que se corta el suministro de cajas en despaleti- | Santander. COP; (semana) = Rendimiento real de la semana
zado y por un tiempo maximo de cuarenta y cinco minutos. En — 425 ’
el caso de tres turnos de produccitén (veinticuatro horas), se - - .
descontara el tiempo real de la limpieza, Vigo. COP, (semana) = Rendimiento real de la semana
La limpieza periédica general se descontars, si se realiza — 450 '

dentro de las horas de presencia del turno y a partir del mo- -

mento en que se corta el suministro de cajas en .despale-
tizado.. . .
Se descontara aquellas paradas excepcionales debidas a:

— Falta de vacifo (si la falta es superior a una hora se-
guida)- )

— Falta 'de fluido eléctrico.

— Agquellas otras que determine el Director Técnico corres-
pordiente, previa consulta al Director de Organizacién e Infor-
matica. ’

Una vez calculado el rendimiento real de la semana de cada
trén, las cajas objeto de prima por hora de funcionamiento
correspondientes a dicha semana (COPg) se calcularan de
acuerdo con la siguiente férmula:

. Para calcular al COP del ciclo correspondiente (cuatro 6
cinco semanas) sg aplicarad la siguiente férmula: '
i=n
E.l COPg x Hfi
COP = = n=465)

i=n
3 Hfi
i=1

Valor de V:

V es un parametro econémico (pesetas por COP) y por
categorias profesionales, cuyo valer es el siguiente:

Jefos 1.* Jefe 2.2 técnico | Oficial 1.¢ Jefe,
Fabrica técnico y Oficiel* 1.8 y Oficial 1.8 Oficial 1.¢ Oficlal 2.8 Ayudente Auxiliar 1.2 Auxiliar 3.2
N técnico técnico .
Cadiz. 0,128 0,124 0,120 0,118 0,112 0,108 0,104 0,100
Santander. 0,230 0,223 0,218 0,200 0,202 0,195 0,188 0,180
Vigo. 0,230 0,223 0,216 0,209 0;202 0,195 0,188 0,180

Calculo de hp:

hp es un pardmetro individual referido al ciclo del cak/:ulo
de la prima y que se obtieng de la forma siguiente:

hp = Htren — (d X j + h)
" Htren:

Para el personal de embotellado Htren son las horas de
presencia del turno del tren a que pertenece el productor des-
contando:

— El tiempo de comida (si no se produce durante la misma).

— El tiempo de limpieza periédica (si se realiza dentro de
las horas de presencia del turro).

— El tiempo imputado a paradas excepcionales (si hay més
de un turno en el tren, se prorrateara entre las mismas).

— En caso de existir tres turnos en el tren, se descontars el
tiempo de limpieza diaria que exceda a ciénto veirnte minutos
por dia, del turno donde se realice la misma.

Htren tendra el mismo valor para los productorés de un
turno. i

Para el resto- del personal se aplicard la media de Htren
correspondiente a los distintos turnos existentes en embotellado.

d = numero de dias de absentismo del productor en’el ciclo con-
siderado. .

j = numero de horas de la jornada diaria del turno de trabajo
del productor si es de embotellado y de la media de los tur-
nos existentes para el resto del personal.

h = horas de ausencia del productor (sin ser dia completo) a
lo largo del ciclo considerado.

Calculo de Ca:

La finalidad del coeficiente por absentismo mensual medio
es la de premiar la asistencia del productor al trabajo y la_ de
defender la productividad y los intereses comunes del equipo.
_El calculo del absentismo mensual medio de cada productor
se hard segun las siguientes férmulas: ’
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Productor con absentismo. en el ciclo considerado:

Hania + Hames

Ham =
2

Productor sin absentismo en el ciclo considerado:

. .Hama
Ham = =————

= Horas absentismo medio aplicables al ciclo objeto de
calculo. o . .
Hama = Horas absentismo medio aplicables al ciclo anterior.

Hames = Horas absentismo del ciclo objeto de calculo.

Ham

Ham Ca
De 0al2 1,15
De 12 a 16 . 1,00
De 16 a 20 0,9
De 20 & 24 0,8
Mas de 24 0,7

La cartidad que se le descuente a un productor por aplica-
cién de su coeficiente de absentismo pasarda a un fondo comun.
E1 ClC‘omil:é propondrd a la Direccién -la aplicacién de dicho
fondo.

A los productores que causen baja por accidente de trabajo
u operacién quirdargica no se les computara, e efectos del cal-
culo de Ca, el tiempo que dure la baja.

.C?lculo de PM:

Para €] personal de embotellado PM =1 .

Para el personal de las demas secciones PM oscilara entre
0y 1y su valor se obtendra de acuerdo con lo establecido para
cada seccion,y puesto de trabajo en el «Manual del sistema de
incentivo de Producciéon (Cervecerias)s, .

1.1.2.2, Complemento por consecucién de objetivos.

Se establece por cada civlo de prima (12 ciclos anuales) un
complemento lineal por consecucién de objetivos cuyo valor
sera: ’

Para los ciclos de -enero a mayo y de octubre a diciembre:

Complemento por consecucién de objetivos:

hp
—— X Ca x PM'
Htren

1.250 X

donde hp, Htren = concéptos ya definidos (Htren = hp + (d X v

X i+ h)

Ca = Coeficiente de absentismo -anteriormente definido y
calculado. - -

PM’ = parametro especifico del pl..lesto de trabajo y cuyo va-
lor esté recogido en el «Manual del sistema de incentivo de Pro-
duccién (Cervecerial»,

Para los ciclos de junio a septiembre:

Complemento por consecuencién de objetivos:

x Ca x PM’

2.500 X
7 Htren

Puesto que la estructuraci6r econémica del sistema de in-
centivos estd basada en una mayor productividad en los medios
de produccién de cajas y barriles, la .condicién previa para
que cualquier productor perciba el complemento por consecucion
de objetivos sera la de obtener en el ciclo correspondiente los
siguientes valores de COP: ’

Cadiz ... ... vv o/ i v e e 200 COP
Sartander .. .. . e e see au 100 oopP
Vigo v e e we o s e see eee 120 COP

~ Una vez conseguido este objetivo, se aplicara el PM’ especi-
fico de cada productor (PM' =1 para el personal de embote-

llado). de acuerdo con el «Manual del sistema de incentivo_de ’

Produccién (Cerveceria)», en la férmula anteriormente expresa-

da,da, asi como el coeficiente de absentismo y la relacién hp/
Htren.

1.2, Adminis}racién.
1.2.1. Personal afectado.

El personal afectado ser4 el entuedrado en las siguientes
secciones de némina:

1.0. Direccién y Administracién (excepto Director).
1.1, Personal auxiliar.’

1.2.2. Sistema de incentivo.

La prima se calculara y percibird mensualmente y la fér-
mula de calculo de la cantidad a percibir en el mes correspon- .
diente tiene la siguiente expresion:

hp
Prima:VCmCoh—.CaP
P

siendo:

V = coeficiente de categoria laboral.

Cm =-coefiniente de mérito personal.

Co = cocficiente de objetivos cumplidos por cada equipo o per-
sona, en el mes objeto de calculo.

hp = horas de asistencia de la persona al trabajo en el mes obje-
to del calculo. .

hT = horas del mes objeto del calculo, correspondientes a un
equipo de trabajo o persona (jornada laboral mensual mas
las horas extraordinarias necesarias). |

Ca = coeficiente de absentismo de cada persona.

P = moédulo unitario de prima.

1.2.3, Valor de los parametros.
1.2.3.1. Coeficierte de Categoria laboral (V).

El valor del coeficiente de categoria laboral (V) es el si-
guiente: '

Categorias Valor de V
Jefe de 1.0 .., ... - 1,20
Jefe de 2.2 . cih it e et it e e e ses aee wee aee aee 1,15
Oficial de 1.° AdmiInistrativo ... .. .. e eer cos see 1,10
Oficial 2.2 Administrativo ... ... ... .. e ee eon enn oo 1,05
_Auxiliar Administrativo ... ... ... 1,00
Subalterno 1.* ... ... . oo w .. 1,00
Subalterno 2.* ... ... .. oo o . 1,00
Grupo obrero ... ... v vie er iee vee cen s 1,00

1.2.3.2. Coeficiente de mérito personal (Cm).

Se considera mérito personal de un miembro del equipo a la
valoracion de la colaboracién al equipo:

— Eficiencia (o cantidad de trabajo realizado).

—~ Polivalencia para realizar diferentes tareas de otros miem-
bros del equipo (suplercias, ayudas en los dias u horas «pun-
tas»),

— Aceptacion de horarios mas incémodos (flexibles, partido,
sabados, vacaciones) si son necesarios, etcéterg.

La empresa garantiza un coeficiente medio de mérito para
los miembros de cada equipo igual o la unidad (Cm =1, ya
que siendo el trabajo (objelivol del equipo igual, cuando la
colaboracién (mérito) de un miembro es inferior, deberd ser
compensada por otro miembro.

Para los casos excepcionales (no deseables) de que la Direc-
cién reciba ura reclamacion formal (por escrito) sobre alguna
persona, la Direccidén Social (Central) decidira, ofdo al personal,
la "aplicacién de los coeficientes de mérito:

Cm = 0,75 (para mérito insuficiente).

Cm = 1,25 (a igual numero de personas del equipo que 0,75).

Cm = 1,00 (a los demas, siempre por lo menos el 50 por 106 del
equipn).

Estos mismos coeficientes de mérito podran aplicarse a las
personas que por las funciones que realizan no estén integradas
en un equipo. .

1.2.3.3. Coeficiente de objetivos (CO),

El objetivo de cada persona es la correcta realizacién de las
funciones inherentes al puesto de trabajo que desempefia, asi
como la de quellas otras que la Direccién pueda encomendarle,
de acuerdo con las necesidades existentes. En caso de no cums-
plir este objetivo, el valor de CO sera cero

Una vez cumplido -este objetivo, se determinara el valor de
CO a aplicar en el mes mes objeto de calculo, de acucrdo con
los elemertos de control que a continuacién se establecen:

Administracién:

Los elementos de control de un equipo o persona son los
«bloques de informacién», que deberén entregarse o enviarse sin
errores en la fecha prevista.

Definimos como «b'oque de informacién» al conjurto de in-
formaciones con igua'! or'gen (equipo o persona), igual destino
(otro equipo o persona, Direccién Fabrica, Servicio Central,
etéctera) e igual frecuencia (dia, semana, mes, etcétera).
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El jefe administrativo controlard en un registro las fechas
de entrega (o envio) de todos los bloques de cada equipo o per-
sona, asi como la fecha de recepcién de irformaciones del ex-
terior (depésitos, fabricas, servicios centrales, etcétera), que in-
fluyen en log objetivos del equipo o persona.

El coeficiente de objetivos tiene la siguiente expresion:
CO = (KI . KER); . (XI . KER); . (KI . KER);
es decir, el producto de los coeficientes de tres blogues como

maximo, en los que haya errores y/o retrasos, ya que si hay
errores o retrasos en mas de tres bloques la prima es nula.

Siendo:

KI

coeficienté de importancia del blogue correspondiente.
KER

coeficiente de errores y retorno del bloque correspon-
diente. '

El coeficiente de importancia (KI) tiene dos grados:

.Grado 1: Bloques de importancia normal y para los que KI =

grado 2: Blogques muy importantes (50 por 100 de los bloques
como maximo) y para los qua KI = 0,8. -

El .coeficiente de errores y retrasos (KER) se presenta en la
siguiente tabla: -

KR 1 2 3
KE
1 1,0-] o8 | 07
KE = coefic ate de errores.
2 0.8 0.7 0.8 KR = coeficiente de retrasos.
3 0,7 0.6 0.5

Los grados del KE son:

Grado 1 = normal (sin errores),
Grado 2 = excesiyos errores. *
Grado 3 = muy excesivo numero de errores.

Estos grados de KE se determinaran mensualmente, por lo
que para los bloques de frecuencia inferior a la mensual, los
errores serdn acumulativos durante el mes.

Los grados de KB son:

Para los blogques da informacion de frecuencia mensual o su-
perior:

Grado 1 = norm)al (hasta dos dias de retraso sobre fecha fi-
jada).

Grado 2 = excesivo (de dos a cinco dias de retraso sobre fe-
cha fijada).

Grado 3 = muy excesivo, de cinco a quince dias de retraso
sobre fecha fijada).

por encima de quince dias de retraso de un bloque, la prima
del mes objeto de calculo del equipo o persona correspondiente
sera nula.

Para los bloques de informacién de frecuencia inferior a la
mensual, los retrasos sobre cada fecha fijada seran acumulati-
vos €n €l mes y los grados de KR son:

Grado 1 = normal (hasta cuarenta y ocho horas de retraso
acumulativo). o

Grado 2 = excesivo (de cuarenta y ocho horas a ciento veinte
horas de retraso acumulativo).

Grado 3 = muy excesivo (de ciento veinte a trescientas se-
senta horas de retraso acumulativo).

por encima de trescientas sesenta horas de retraso acumulativo
en el mes de un bloque, la prima del mes objeto del calculo
del equipo o persona correspondiente sera nula.

Los bloques de informacién, las fechas fijadas para su en-
trega o envio y el coeficiente de importancia de los mismos se
recogen en el «Manual del sistema de incentivo de Adminis-
tracion», .

La reduccién de los coeficientes reductores de prima por
incumplimiento de objetivos sera decidida por la Direccién So-
cial (Central) a peticion de las direcciones de fabrica o de
servicios centrales (que son-receptores de blogues de informacién
retrasada o con errores), después de oir (mediante pliego de
descargo) al equipo o persona afectado por dicha reduccién.

En el caso de existir una peticién de reduccién del coefi-
ciente de objetivos (CO), la prima correspondient: al equipo o
persona afectada no se calculara hasta que la Direccién Social
haya resuelto. '

Los miembros de cada 'equipo:

Se autoorganizaréh para mejor cumplir los objetivos.
Supliran lag ausencias de los otros miembros del equipo ¥y

colaboraran ‘ante si para resolver los spuestoss de trabajo (ho-
ras o dias) sin necesidad de superar las horas extraordinarias
legales (ciento veinte horas/afio), .

Personal auxiliar:’

El valor del coeficiente de objetivos cumplidos (CO) ‘sera:
0/0,25/ .0,50/ 0,75/1, de acuerdo con el grado de consecucién
de los objetivos establecidos en el <Manual del sistema de incen-
tivo de Administracion».

1.2.3.4. Coeficiente de absentismo (Ca).

Mismo valor y férmula de calculo que lo establecida en el
punto 1.1.2.1 anterior.

1.2.3.5. Modulo unitario de prima (P),

El valor de P sera:

3.000 ptas/mes (para el personal a jornada completa).
1.500 ptas/mes (para el personal a media jornada).
- 2, DELEGACIONES

El presente sistema de incentivo afecta unicamente al per-.
sonal de Administracion, Almacén y Mecanicos de barril, que-
dando excluidos los Jefes de Delegaciones, Inspectores, Conduc-
tores-repartidores y Ayudantes de reparto.

2.1,

El personal adminisirativo de las Delegaciones tendra el
sistema de incentivo definido para Administracién de Fabrica, -
aplicandosele todo lo expuesto en los puntos 1.2.2 y 12.3. del
presente anexo con las particularidades que se establecen en el
«Manual del sistema de incentivo de Administracién» al indicar
los objetivos a cumplir por dicho personal.

2.2., Almacén y Mecdnicos de barril.

Tendran el mismo sistema de incentivo definido para el
«personal auxiliar» de fabrica, de acuerdo con log puntos 1.2.2,
y 1.2.3 del presente anexo, siendo el valor del coeficiente de
objetivos cumplidos (CO): 0/025/ 0,50/ 0,75/1 segun el grado

Administracion,

" de consecucion de los objetivos establecidos en el <Manual del

sistema de incentivo de Produccion (Cerveceria)», -

3. MALTERIAS

3.1. Produccién.

La prima se-calculara y percibira mensualmente y la férmu-
la de calculo de la cantidad a percibir en el mes correspondiente
tiene la siguiente expresion:

hp

Prima = V X xCoxCaxPM

donde:

V = Coeficiente de categoria laboral y cuyo valor es:

Categoria Valor de V
Jefe de 1.2 Técnico ... 1,20
Jefe de 2.2 Técnico 1,17
Oficial 1.2 Técnico .. e 1,14
Oficial 2.2 Técnico ... ... wee ..t " 1,12
Oficialg1.2 JE. ... ... ... L1io
Oficial 1.2 ... ... i vee eor v 1,08
Oficial 2.2 ... ., Ve e e e e e e 1,06
Ayudante ... .. o v e e e e wn e o 1,04
Auxiliar 1.2 ., vee wee e e e 1,02
Auxiliar 2.2 .. . oo ol e e 1,00

hp = Horas de presencia del productor en el proceso produc-
tivo. -

“ht = Horas del turno del puesto de trabajo del productor du-
rante el mes para el que se calcula la prima (jornada
laborel mensual, mas horas extraordinarias necesarias).

Co = Coeficiente de objetivos y cuyo valor sera: 0/0,25 0,50/
0,75/1, de acuerdo con la consecucién de objetivos estable-
cidos en el «Manual del sistema de incentivo de Produc-
cién (Malterias)».

Ca = Coeficiente de absentismo de cada productor, y cuya for-
ma de calculo es la establecida en el punto 1.1.2.1 del
presente anexo.

PM = Mbdulo unitario de prima y cuyo valor es:

PM = 3.000 ptas/mes (para el personal a jornada com-
leta).
PM = 11.3.500 ptas/mes (para el personal a media jornada).

El valor del coeficiente de objetivos (CO) de un productor
correspondiente al mes para el que se calcula la prima, serd
definido por la Direccién de la Malteria, .ateniéndose al «Manual
del sistema de incentivo de Produccion (Malterias)s,
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3.2. Administracién.

Es aplicable todo lo dicho en el punto 1.2 del . presente

Anexo. 4. COMPLEMENTOS

1. Todo el personal que devengue prima tendra derecho en
vacaciones g una prima, cuyo valor serd la media de la prima
recibida en el mismo periodo de tiempo durante la época de tra-
bajo, multiplicada por el coeficiente de absentismo anual, segin
la siguiente tabla: :

Coeficiente
de absentismo
anual

Dias de absentismo

(Los dias de absentismo del afio seran solo los correspondien-
tes a dias habiles no trabajados).

2. Puestd que la productividad, factor al que premia la
ptima, estd medida en equipo de trabajo, en salvaguardla_c}e los
intereses de dicho equipo, se establece que si la actuacién de
un productor lesionase los intereses del resto del equipo, el
Director de Fabrica, previo aviso del Jefe de dicho productor
'y comunicacién al Comité de Empresa, podra reducir excep-
cionalmente la prima correspondiente en un porcentaje y un
tiempo de aplicaciéon de éste, que se determinara de acuerdo
con el Comité de Empresa.

3. Teniendo en cuenta que la estructuracién econémica del
sistema de incentivos se ha establecido condicionalmente por
‘el maximo de repercusién en el coste unitario de la produccién,
cualquier variacién en los conceptos que intervienen en el sis-
tema de incentivos, por decisiones ajenas a la Empresa, obli-
gara a revisar la cuantia del resto de los conceptos para que
dicha repercusiéon no supere el maximo condicionado.

4. Modificaciones en las instalaciones o camibios del sistema
organizativo que puedan variar los parametros definidos o im-
alique necesidad de nuevos parametros determinaran la revi-
sibn y/o definiciéon de dichos parametros, salvaguardando los
intereses de los productores, de acuerdo con las normas béasicas
de los sistemas de incentivo por productividad.

5. Los rendimientos normales de los trenes se revisaran en
el caso de gue el porcentaje anual medio de averias eléctricas
y mecanicas supere el 15 por 100 de las horas de funcionamiento
del tren. . ’

6. Durante el tiempo de parada total de un tren para su
revisién anual, se aplicaré:

— Las§ COP medias obtenidas por el trem en los ciclos an-
teriores, contadas desde la ultima revisién o los trece ultimos ci-
clos si el intervalo de revisién ha sido mayor.

— Hiren media desarrollada por el tren en los ciclos ante-
riores, contados desde la ultima revisién o los 13 altimos ciclos
si el intervalo de revisi6én ha sido mayor, realizando la trans-
formacién proporcional en funcién del tiempo de paradas:

DP

Htren (a aplicar) = Htren media) X

DP = Dias de parada para la revisién.
DC = Dias del ciclo medio a’_plicado.

7. Definida la plantilla minima para el funcionamiento de los
renes de- embotellado, se establece que para el personal de
'mbotellado que en el ciclo objeto de célculo de la prima no
‘enga absentismo, se le aplicara a la prima obtenida un -coefi-
ciente multiplicador, cuyo valor es: -

oM Plantilla minima de/o de los trenes
- Plantilla media presente en el ciclo objeto de calculo

8. Variaciones superiores a * 5 por 100 de los rendimientos
‘ebricos maximos de los trenes de embotellado, definidas en este
anexo, determinarédn la. actualizacién de dichos rendimientos
y en consecuencia la del rendimiento normal. Esta revisién
tendrd una validez minima de seis meses,

ANEXO NUMERO 3

Datos que regulan la concesién de los beneficios de mejora
de las pensiones de jubilacién y viudedad

JUBILACION

. Base 1 Condiciones personales.—Para acogerse a los bene-
ficios que se reglamentan con las presentes bases, es necesario
cumplir todas y cada una de las siguientes condiciones:

1.1. Pertenecer a la plantilla de la Empresa con un ininimo
de diez afios de servicios ininterrumpidos. :

1.2. Solicitar la jubilacién voluntaria para ' dia mismo
en que se cumplan los sesenta y cinco afios de edad, con treinta
dias de anticipacién, por lo menos.

1.3. Solicitar igualmente la pensién de jubilacién a la Mu-
tualidad- Laboral, asi como el subsidie de vejez, si tuviere de-
recho. .

1.4. Jubilarse en la fecha solicitada.

Base 2.2 Beneficios que s¢ conceden.—Se trata de un com-
plemento que, sumado a ia pensién anual de jubilacién que
tenga derecho a percibit de la Mutualidad Laboral y el subsidio
de vejez, en su caso, alcance una cifra equivalente al -tanto
por ciento del total de remuneraciones netas reales percibidas
en los doce meses anteriores a la jubilacién, segun detalla en la
escala que a continuacion se sefiala, teniendo en cuenta los
afios de servicio presiados a la Empresa como productor fijo:

Porcentaje

que ha de

- alcanzarse

Afios de servicio a la Empresa (cumplidos) sumando

la pension

y el com-

plemento.
Treinta afios D MAS ... ... e vt civ cer vee ve e e e s 100
Veinticinco a veintinueve afios ... ... ... 95
Veinte a veinticuatro afios ... .. .. .. . 85
-Quince a diecinueve afios ... ... «. o el een eer e e e 75
Diez a catorce afios ... .. .. s ere see fes wer een ses wee 60

Base 3. Remuneraciones computables.—Las percepciones ne-
tas correspondientes a los doce meses anteriores a la jubilacién,
que serviran de base para la determinacién del complemento de
la pensién, seran Unica y exclusivamente las siguientes:

3.1. Salario base. .

3.2, Complementos por antigiiedad.

3.3. Plus de convenio.

3.4. Gratificaciones extraordinarias obligatorias.
3.5. Gratificacion extraordinaria especial.

3.6. Garantia de categoria.

No se tendra en cuenta, por consiguiente, las horag extraor-
dinarias, pluses por trabajos nocturnos, penosos, toxicos o peli-
grosos, dietas o compensaciones analogas, primas, plus familiar,
etcétera.

Base 4.° El total del complemento anual que resulta de la
aplicaciéon de la escala contenida en la base segunda se frac-
cionard en catorce partes iguales. Doce se abonaran por meses
naturales vencidos y las dos restantes en las festividades de
Navidad y 18 de Julio. El pago se efectuara en las oficinas de la
Empresa, sin perjuicio de establecer otra forma o lugar de
pago, siempre que se solicite razonadamente por el interesado.

Base 5.2 Cesara el devengo de los complementos de pensién
de jubilacién al fallecer el beneficiario. La Direccién de la Em-
presa podra exigir la presentacién de certificacién de vida del
titular de la pensién cuando el pago no se realice directamente
al interesado. )

Base 6.2 El personal que hubiera causado baja en la Em-
presa antes de cumplir los sesenta y cinco afios, por invalidez,
tendra derecho a percibir el complemento de pensién que le
corresponda, una vez cumplida la edad reglamentaria, aplican-
dole los preceptos de las presentes bases El salario regulador
sera el neto percibido durante los doce meses precedentes a su
baja por invalidez, de conformidad con lo establecido en la
base 3.2 El complemento sera la diferencia noccesaria par aal-
canzar el porcentaje a que tenga derecho, una vez deducidas
las pensiones que por cualquier concepto disfrute de la Seguridad
Social o del ramo de accidenies.

Base 7. La Empresa se reserva el derecho a prarrogar, de
mutuo acuerde con los interesados, la edad tope de sesenta y
cinco afios que se establece en las presenteg bases, o cuando §e
trate de productores cuya sustitucién ofrezca alguna dificultad,
quedando obligado, una vez transcurrido dicho plazo, a pagarle
un complemento de jubilacién del mismo porcentaje que si se
hubiera jubilado dentro del plazo reglamentario, si bien los
salarios que se computaran seran los de los doce meses énte-
riores a su cese real,

Base 8.2 Las vacantes producidas por la aplicacién.de estos
beneficios podran amortizarse por la Empresa si algsuna de
ellas no resultara necesaria de acuerdo con su orsanizacién
actual, aunque dando cuenta de ello al Delegudo de Trabajo
para su conocimiento. - .

Base 9.2 Si las edades minimas de jubilacién fueran modifi-
cadas. por disgozicién lesal. 1as presentes normas se medificaran
automaticamente. en cuanto a la edad se refiere, sustituvendo
lols :esenta y cinco afios actuales por la edad que se im-
plante. ’
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Base 10. Las presentes normas estan en vigor desde el dia 1
de enero de 1974, a todos los efectos y muy especialmente en
cuanto a la aplicacién de la base primera, -

VIUDEDAD

Base 11. Condiciones del causante.—Debera encontrarse, en
el momento de su fallecimiento, en alguna de las siguientes
situaciones:

11.1. Estar percibiendo de la Emprese la pension comple-
mentaria de jubilacién.

11.2. Pertenecer a la plantilla de la Empresa con un minimo
de diez afios de servicios ininterrumpidos. )

Base 12. Condiciones del beneficiario.—Debera reunir los si-
guientes requisitos: .

12.1. Haber contraido nupcids con una antelaciéon minima
de tres afios respecto a la fecha del fallecimiento del causante,
salvo ¢l caso previsto en el apartado 12.3.2, en que dicha
prestacion tendra efectos desde el momento en que se produzca
el Obito, sea -cual fuera el tiempo transcurrido desde que con-
trajeron nupcias.

12.2, Estar conviviendo con el céonyuge causante ininterrum-
pidamente o, en caso de separacién judicial, que la sentencia
firme le reconozce inocente y obligue al marido al pago de
indemnizacién pecuniaria. :

12.3. Las viudas deberan encontrarse en alguna de las situa-
ciones siguientes: '

12.3.1. Haber convivido con el trabajador hasta la fecha de
su fallecimiento, en su hogar y a sus expensas.

En caso de separacion tendria igualmente derecho a la pen-
sién de viudedad si hubiera sido el marido declarado culpable
legalmente. '

12.3.2. Estar incapacitada para el trabajo.

12.3.3. Tener & su cargo hijos habidos del causante con-

derecho a pensién de orfandad de la Seguridad Social.

~ 12.4. Si el beneficiario es vardén, para tener derecho al com-
plemento de pensién debera reunir los requisitos sefialados en
los apartados 121 y 12.2 y encontrarse, al tiempo de fallecer su
esposa, incapacitado para el trabajo y sostenido econdmica-
mente por ella.

Se entendera por incapacidad para el trabajo, en los casos
a que se refieran los apartados 12.3.2 y 12.4, la de caracter
permanente y absoluto gque inhabilite por completo para toda
profesion u oficio.

Base 13. Beneficios que se conceden.—Son dos -clases, segin
la situacién del causante en el momento del fallecimiento:

13.1. Si el causante estaba percibiendo la pension ccmple-
mentaria de jubilacién, el beneficiario percibira el 45 por 100 de
ésta en concepto pension de viudedad.

13.2. Si el causante no fuera pensionista de jubilacién y
reuniera en el momento de su fallecimiento los requisitos sefiala-
dos en el apartado 11.2, el beneficiario tendra derecho a una
pensién complementaria que, sumada a la que perciba de la
Mutualidad Laboral, alcance los siguientes porcentajes de su
remuneracion neta real, computada segun se establece en la
base tercera.

Porcentaje
que ha de
alcanzarse
entre
la pensién
de la
Mutualidad
v el
complemento

Afios de servicios a la Empresa (cumplidos)

Veinte o mas afios ... ... ... ...
Quince a veinte afos ... ... ... ...
Diez a quince afios ... ... «. vie vor eee e

" 10

13.3. Los porcentajes indicados anteriormente se incrementaran
en un 5 por 100 por cada hijo menor de dieciséis afos, siendo
el limite de aumento el 20 por 100, o sea, el que corresponde a
cuatro hijos. Se asimilara a los menores de dieciséis anos el
hijo que se encuentre incapacitado para el t¥abajo, cualquiera
que fuera su edad.

13.4. Ccn indcpendencia de la pension que pueda correspon-
der a la viuda, percibira de una sola vez la cantidad equiva-
lente a quince dias del salario base, antigiiedad y plus de con-
venio correspondiente a su categoria laboral,, mas diez mil
pesetas. '

Base 14. Extincién de los beneficios.—Cesara o] devengo de
la pension complementaria de la viudedad por las siguientes
causas:

14.1.
14.2.

Por contraer nuevas nupcias o tomar estado religioso.
Pérdida o privacion de la patria potestad en virtud de

alguna de las causas previstas en los articulos 169 y 171 del
Codigo Civil, o ausencia que implique abandono de los hijos.

14.3. Observar una conducta deshonesta o inmoral.

'14.4. Cesar en su incapacidad, si la pensién se otorgé por
esta causa, salvo en los casos en que la recuperacion tenga
lqggr después de cumplir cuarenta afios la viuda o sesenta el
viudo. :

14.5. Por fallecimiento del beneficiario.

Base:15. Las normas relativas a la pensién complementaris,
de viudedad entraran en vigor el mismo dia que el presente
Convenio y nc tendran .efectos retroactivos que excedan del 1 de
enero de 1974, aplicandose exclusivamente los beneficios que
de ellag se deriven sobre las situaciones de viudedad acaecidas
a partir de esa misma fecha, )

GENERAL

Base 18. Las cantidades que se determinan como ‘comple-
mento de jubi.lacién y viudedad, de acuerdo con las bases an-
teriores, fraccionadas de la forma que se indica en las mismas,
se consolidaran durante todo el tiempo del derecho al disfrute
en cada una de sus modalidades en la forma correspondiente a
cadq, derechohabiente, no pudiendo ser afectadas en ningan
ss:antldo por la actualizacion de las pensiones de jubilacion y
viudedad que periédicamente pueda realizar la Seguridad Social
con efectos desde 1 de enero de 1974,

RESOLUCION de la Direcciéon General de Trobajo
por la que se acuerda dictar Laudo para la Empre-
sa «Fibrotubo-Fibrolit».

16633

Visto el expediente de conflicto colectivo relativo a la Em-
greigw«Flbrotubo-Fibrolit, S. A.», iniciado el 17 de febrero
o H ‘

Resultando.gue con fecha 17 de febrero de 1979 se presenta
por la Direccion de la Empresa escrito de conflicto colectivo

_afectando a ambito interprovincial; reunidas las partes ol 27

y 28 de febrero en tramite de avenencia no se produce acuerdo.
Posteriormeénte ambas partes se retnen los dias 20 'y 29 de
marzo. Convocada huelga dei 21 ai 31, ésta no tiene efecio,
por lo que la Empresa insta a la Direccién General de Trabajo
para continuar el mismo procedimiento, como asi se aprecia,
si bien se consiguieron acuerdos en e] centro de San Vicente
d_EI Raspeig (Alicante) y en las Delegaciones y Representa-
ciones. El presente conflicto se circunscribe finalmente al cen-
‘tro de Valdemoro, pero como se inicié interprovincial es com-
petente la Direccién General- de Trabajo;

Resultando que la Direccién General de Trabajo, a través
de su Gabinete Econémico, ha analizado las propuestas de
lq,s partes en su aspecto €conémico, resultando una masa sala-
ria]l bruta de 377.268.654 pesetas sobre la cual habia que hacer
deduccione_s por personal excluido de Convenio, prevision para
nueva antigiedad y ascensos, los compromisos de la Empresa
que mantiene sobre enfermedad y accidente y lo relativo a
determinadas comidas de personal, cuya evolucién de coste es
independiente a la Empresa, Sobre estos datos es preciso operar
teniendo en cuenta las pérdidas de la Empresa, pero obser-
vando que los trabajadores exponen una determinada estructura
financiera que es preciso examinar mejor, si bien por otro lado
es evidente un exceso de sstock . Se advierte también dé las
obserjvaciones de las partes la existencia de dietas, siendo masa
salarial, son parte importante en el pago del personal de mon-
taje, pero que no es justo que sus incrementos deban gravitar
sobre el total del resto de los trabajadores;

Resultando que la Comisién Delegada del Gobjerno para
Asuntos Econ6émicos, de acuerdo con lo dispuesto en el articu-
lo 1 del Real Decreto de 19 de enero de 1979, da su confor-
midad a la propuesta de Laudo que & continuacién se expdne;

Considerando que esta Direccién General de Trabajo es com-
petente para dictar "este Laudo en virtud de lo dispuesto en
o] articulo 19 del Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo;

Considerando que del analisis econémico de la Empresa,
su situacién de falta de beneficios e importante «stock» acumu-
lado puede deducirse que, como maximo, el incremento de la
masa salarial pudiera ser del 11 por 100 o incluso inferior,
segan el criterio de la Direccién General de Trabajo para
Laudos en Empresas en dificil situacién econémica es de consi-
derar la Ppeculiar estructura financiera de la Empresa que
alegan los trabajadores, Es cierto que hay pérdidas por exceso
de cargas financieras pero, a pesar de sanearse este aspecto,
seguiran existiendo pérdidas, siendo especialmente grave el ex-
cesivo «stock», lo que obligara a la Empresa a un importante
esfuerzo para superar su actual situacién. No obstante, puede
ser ©levada la masa salarial en un 11,5 por 100, sin contar
incrementos de dietas que de hecho se abonan sin figurar en
el anterior Convenio, pues si se contaran habria que reducir
retribuciones de una mayoria de trabajadores en beneficio de
unos pocos. Elevando asf la masa salarial, y teniendo en cuenta
la nueva situacién del Impuesto de Rendimiento de Trabajo
Personal, las reservas incrementadas para nueva antigiedad
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