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B. O. del E—Nim. 161

RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo

- por ia que se homologa el Convenio Colectivo'de
Trabajo de dambito interprovincial para la Empre-
sa «Autopistas de Catalufia y Aragén, S. As, y
sus trabajadores..

16238

Visto el Convenio Colectivo de Trabajo, de ambito interpro-
vincial, de la Empresa «Autopistas de Catalufia y Aragén, So-
ciedad Andénima» y sus trabajadores, y )

Resultando que con fecha de 30 de marzo de 1979 tuvo en-
trada en este Centro directivo el expediente del mencionado
Convenio Colectivo, suscrito por la representacién empresarial
y -trabajadora de la Empresa <Autopistas de Catalufia y Ara-
gon, S. A» el 8 de marzo de 1979, previas las negociaciones
llevadas a. cabo por la Comisién negociadora designada al
efecto, y ‘al objelo de que se proceda a la homologaciéon del
mismo; R

Resultando que en cumplimiento de - lo dispuesto en el ar-
ticulo tercero, dos, del Real Decreto 217/1979, .de 19 de enero,
sobre homologacion de Convenios Colectivos de Trabajo, esta
Direccién General dicté. Providencia suspendiendo el plazo para
homologar el referido acuerdo, al tiempo que requeria la apor-
tacién de los datos econdmicos correspondientes al objeto de
proceder a verificar si se ajustaba a los criterios que, para el
crecimiento de la masa salarial, establece el articulo primero
del Real Decreto 49/1978, de 26 de diciembre; h

Resultando que en “la tramitacion del expediente se han
observado las prescripciones legales y reglamenfarias- de apli-
cacién; .

Considerando que la competencia para conocer el expedien-
te le viene atribuida a esta Direccién General, por el articulo
decimocuarto de la Ley 3871973, de 19 de diciembre, sobre Con-
wenios Colectivos, vy por el doce de la Orden de 21 de enero
de 1974, que la desarrolla, en orden a homeoelogar lo acordado
por las partes en el Convenio Colectivo, y disponer, en su
caso, su inscripcion en el Registro de la misma, y su publi-
cacion .en el «Boletin Oficial del Estados;

Considerando que viniendo establecido en el .articulo sép-
timo del texto del Convénio que el periodo de vacaciones sera
de veinticinco dias naturales, se hace conveniente aclarar que
lo preceptuado en dicho articulo debe -entenderse referido al
personal en el que no concurra la circunstancia contemplada
en el articulo 78 de la Ordenanza laboral para las Empresas de
Transportes por carretera de 20 de marzo de 1971, en cuyo
caso dicho periodo se incrementa en un dia mas de vacaciones
por cada cinco afos de servicio con un limite maximo de treinta
dias en total; )

Considerando que los acuerdos objeto de estas actuaciones

se ajustan & los preceptos reguladores contenidos en el Real
Decreto-ley 49/1978, de 26 de diciembre, sobre Politica de Ren-
tas y Empleo, en el Real Decreto 217/1979, de 19 de enero, y no
observandose en sus clausulas una contravencion a disposicio-
nes de derecho necesario, con la aclaracién del Considerando
anterior, procede su homologacion con la salvedad en él ex-
puesta. .

Vistos los preceptos legales citados y demas de general
aplicacion, )

Esta Direccién General acuerda:

Primero Homologar el Convenio Colectivo de Trabajo, de
ambito interprovincial, para la Empresa «Autopistas de Catalu-
na y Aragon, S. A» y sus trabajadores, suscrito el 8 de mar-
zo de 1979, con la advertencia de que la presente homologa-
cion se entiende sin perjuicio de los.efectos prevenidos en el
articulo quinto, dos, y en el articulo séptimo del Real Decreto-
ley 4371977, de 25 de noviembre.

Segundo. Notificar esta Resolucion a los representantes de
los trabajadores y de la Empresa en la Comision Deliberadora,
haciéndoles saber que, de acuerdo con lo dispuesto en el ar-
ticulo decimocuarto de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, no
cabe recurso contra la misma, en via administrativa, por tra-
tarse de Resclucién homologatoria.

Tercero. Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» y su inscripcién en el Registro correspondiente de esta
Direccién General.

Madrid, 1 de junio de 1979.—El Director general, José Mi-

guel Prados Terriente.

CONVENIO COLECTIVO DE «AUTOPISTAS DE CATALUNA
Y ARAGON, S. A.»

Articulo 1.° Ambitos personal y territorial.—El presente Con-
venio afectar4 al personal fijo de sAutopistas de Catalufia y
Aragén, Concesionaria Espafola, S. A.», que actualmente tenga
suscrito contrato laboral con la Empresa. El personal que pres-

te sus servicios con caracter eventual, interino, a plazo fijo,

por obra o servicio determinado, o que esté sujeto a cualquier
otra modalidad contractual que no confiera el caracter de per-
Mmanencia mencionado al principio, se regira por lo que esta-
blezca su contratacién. '

Para el personal contratado baj la modalidad de <caracter
discontihuo», prevenido en el articulo 18 de la Ley 18/1978, de
8 de abril, de Relaciones Laborales, y que por sus especiales ca-
racteristicas de contratacion difiere del resto del personal en

sus condicionamientos contractuales, se estara, sin que ello su-
ponga exclusion del Convenio, a 1o que se desprenda de las
condiciones contractuales que individualmente se pacten.

El Convenio regird en todas las zonas o Centros de trabajo
de la Empresa que durante su vigencia estén establecidos o se
establezcan en las provincias‘de Barcelona, Madrid, Tarragona,
Lérida, Huesca y Zaragoza y en todas aquellas otras que pueda

. desarrollar su actividad, sin que ello signifique modificacién del

vinculo laboral ni alteracién de la normativa vigente en ma-
teria de traslados y ubicacion del personal. .

Art. 2.° Vigencia.—E]l presente Convenio Colectivo entrars
en vigor el dia de su ‘comunicacién, una vez homologado,
retrotrayéndose en sus efectos econdmicos al 1 de enero da
1979, y rigiendo hasta el dia 31 de diciembre del mismo arfio,
prolongandose tacitamente de afio en afio, si no se produjera
denuncia por cualquiera de las partes con antelacién minima
de tres meses a la expiracion del periodo normal de vigencia o
de cualquiera de sus prérrogas.

Art. 3.° Compensacion y ubsorcion.—Las condiciones eco-
noéomicas que se pactan en el presente Convenio sustituyen a
las que actualmente vienen rigiendo. Al establecer la presente
clausula se ha tenido en cuenta lo dispuesto en la Ley de Con-
venios Colectivos y demas disposiciones laborales de aplica-
cién, entendiéndose que, examinadas en su conjunto, las dis-
posiciones del Convenio son mas beneficiosas que las que has-
ta ahora regian para los trabajadores incluidos en el mismo.

La posible aplicaciéntde futuras normas laborales debera
valorarse en su coniunto, quedando compensadas y absorbidas
por las condiciones pactadas en este Convenio en tanto éstas,
consideradas globalmente no resulten superadas por aquéllas,
todo ello bajo el amparo de lo dispuesto en el articulo 10, pa-
rrafo 2.°, de la Orden de 22 de noviembre de 1973, como de-
sarrollo del Decreto 23/1973, de 17 de agosto, sobre la ordena-
cion del salario.

Art. 4.° Vinculacion a la totalidad.—En el supuesto de que

" la autoridad laboral competente, en el ejercicio de las fun-

ciones que le son propias, no aprobara alguno de los pactos
del Convenio, éste quedaria sin efecto, debiendo reconsiderar-
se la totalidad de su contenido.

Art. 5.° Comision paritaria.—Las ‘dudas que pudieran surgir
en la, interpretacion: o ejecucién de las clausulas de este Con-
venio, seran resueltas por una comision que se constituira por:

Don Ismael Rovira Inglada.
Don Miguel Gallinat Galicia. -
Don Juan Gazquez Cruz.

Don Juan A. Torres Giménez.
Don José M. Fabregat Sagarra.

A todos los efectos y, especialmente, a los de notificacion,
el domicilio de tal comision paritaria, se establece en Barcelo-
na, plaza Gala Placidia, 1 y 3. .

Art. 6.° Jornada leboral.—La jornada diaria de trabajo de
cada uno de los Servicios de la Empresa, sera el resultado de
dividir el c6mputo total anual de horas a trabajar, en base a
cuarenta y cuatro horas semanales.

Teniendo en cuenta el servicio publico que se presta, el
personal de Peaje, Operaciones y Mantenimiento,. Comunica-
ciones y Reparacion de Maquinaria de Peaje, realizara su ho-
rario de trabajo distribuido en ciclos de ocho dias, de los cua-
les, dos seran de descanso (6-2), con una jornada diaria de
ocho horas y tres minutos (anexo numero 1).

Para el personal de las oficinas de Zaragoze y Madrid, la
jornada de cuarenta y cuatro horas'semanales se distribuira
de acuerdo con el calendario oficial de fiestas. .

Art. 7.° Vacantes.—El periodo de vacaciongs serd de vein-
ticinco dias naturales, que-por regla general se disfrutaran en
forma ininterrumpida, si bien, por necesidades del servicio o
conveniencia del trabajador y la Empresa, podran fijarse pe-
riodos discontinuos de vacaciones. Teniendo en cuenta que el
servicio que presta la Empresa tiene el caracter 'de publico y
que la mayor afluencia de usuarios se produce precisamente
en verano, el personal de explotacién y el directamente rela-
cionado con ella, disfrutara sus vacaciones en .el periodo anual
comprendido entre el 15 de septiembre y el 15 de junio. Sin em-
bargo, la Direccién hara-lo posible para facilitar a los traba-
jadores el periodo de vacaciones en la temporada en que,
dentro de los limites fijados, cada uno desee disfrutarlo, dan-
do las facilidades que la situaci6én permite y sin perjuicio de
que en el momenio de establecer los turnos de trabajo el res-
ponsable de su confeccion tenga en cuenta la distribucién va-
cacional hecha en el ano anterior para asignar a cada pro-
ductor las fechas de su disfrute.

No obstante, lo anteriormente expuesto, en el presente Con-
venio se acuerda constituir una Comisiéon formada por cuatro
representantes del personal y dos que designara la Empresa,
que a partir del momento en que queden homologados los
pactos que aqui se firma, elabore .y presente un estudio ten-
dente o determinar la posibilidad de, con parecido costo, pueda
el personal de explotacién extender sus turnos de vacaciones
al namero de 14 al afio, o sea, durante todos los meses del
mismo, con lo que se daria oportunidad a los empleados a
gozar del periodo vacacional en los meses de verano, dentro
de unos turnos rotatorfos en los que quedarian incluidos los
meses de julio, agosto y septiembre.
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-La mencionada Comisién debera4 haber presentado el resul-
tado de sus estudios por todo, el dia 31 de octubre del corrien-
te afio, al objeto de poder dar lugar, si cabe, a la organiza-
cién correspondiente. . .

Art. 8.° Gratificaciones extraordinarias.—Todo trabajador al
que, por derecho, le correspondan, percibird una gratificaciéon
extraordinaria en el mes de julio y otra en diciembre, antes
del 18 v 22 de los citados meses. C

El importe de cada una de las dos gratificaciones mencio-
nadas sera. el resultado de la suma de los conceptos corres-
pondientes a una mensualidad de sueldo base, calificacién de
puesto de trabajo, actividad y antigledad. )

Las gratificaciones exiraordinarias seran, en cuanto a su
cuantia proporcional al tiempo trabajado, liquidadas por el
procedimiento que establece la vigente Ordenanza laboral pare
las Empresas de Transportes por Carretera.

Dentro de la segunda quincena del mes de marzo, el em-
pleado percibira una gratificacién extraordinaria en la misma
cuantia que las anteriores y que absorbe y comprende la de-
nominada paga de beneficios que establece el articulo 41 de
la vigente Ordenanza laboral para las Empresas del trans-
porte. - '

Art. 9.° Régimen econémico.—En virtud del presente Con-
venio, las percepciones del personal, incluidas las modifica-

ciones que puedan contemplarse en el resto de su articulado, .

experimentaran las elevaciones que permitan la adicién del
13 por 100 al importe de la masa salarial correspondiente a 1978,
debidamente analizada, calculada y aprobada por la Comisién
Deliberadora, en las negociaciones habidas.y, siempre, supedi-
tados al cumplimiento de lo que dispone el Real Decreto-ley

de 26 de diciembre de 1978, articulo primero y siguientes, s@=-

bre Politica de Renta y Empleo. )

Las posibilidades a que ello da lugar modifican las tablas
salariales que, como anexo numero 2, figuran en el presente
Convenio y a las que, individualmente, debera acudirse para
comprobar la nueva situacion econdmica de cada empleado de
acuerdo con la categoria profesional asignada. -

Es de hacer constar, a todos los efectos, lo siguiente:

e) El porcentaje incorporade a lg masa salarial ha sido
distribuido porcentual y linealmente de- acuerdo con las pro-
porciones que, de comun acuerdo, se han estimado justas.

b) El conjunto de incrementos econdmicos, salvo el que
se cita en el articulo 14, afecta directamente a los conceptos
fijos de la retribucién. .

¢) Cualquier variacién oficial del salario minimo interpro-
fesional no afectara e la suma total de los conceptos fijos de
retribucion establecidos, si bien aquél serd adaptado, en cada
caso y en detrimento del concepto calificacién de puesto de
trabajo, al nivel que fijen las correspondientes normas re-
guladoras.

Supuesta una improbable elevacién del salario minimo inter-
profesional, de cuantia superior al importe del concepto cali-
ficaciéon de puesto de trabajo, deberia incorporarse al mismo
la cantidad necesaria, para su cobertura oficial, detrayéndola
del concepto actividad en tanto, calculdda la retribucioén global
y anualmente, no fuera inferior a lo que se estableciere ofi-
cialmente.

d) La tabla salarial que se contempla en el anexo nu-
mero 2, refleja las retribuciones mensuales por los conceptos
de salario base y calificacion de puesto de trabajo, sin que
en ellas influyan los conceptos de actividad, antigieded y
otros pluses complementarios. :

Art. 10. Productividad —Atendiendo estrictamente al texto
del apartado C, del articulo primero, del Real Decreto-ley 49/
1978, de 28 de diciembre, el incremento de productividad que
se previene para el afio de vigencia del presente Convenio,
se cifie a 1o que recoge en el articulo sexto, parrafo 4, del Con-
venio, el cual, al eliminar la practica de los quince minutos de
descanso del personal que efectia jornada continuada, incre-
menta en el 2 por 100 el total de horas tedricas de trabajo ds
la plantilla de los servicios de explotacién, reduciendo, asi-
mismo, el Indice de absentismo en un 31 por 100. )

Art. 11, Antigiiedad.—A efectos de célculo se estara a lo

establecido en la Ordenanza laboral para las Empresas de
Transportes por Carretera, de 20 de marzo de 1971, modifica-
da por Orden de 9 de julio de 1974, y en cuanto a su aplica-
cién, al Decreto 238071973, de 17 de agosto, sobre ordenacion
del salario, y el articulado de la Orden de 22 de noviembre
de 1973 para su desarrollo. ° :
- Art. 12. Horas extraordinarias—A efectos de retribucién de
las horas excedentes de las jornadas sefialadas en el articulo
sexto, se estaré a lo que establece el articulo 23, parrafo 4, de
la Léy 1671976, de 8 de abril, de Relaciones Laborales.

Se establece para el afio 1979 los siguientes precios por
hora extraordinaria réalizada: !

Ptas.

Operario de Conservacién y Mant. ... ... 227
Cobrador de Peaje ... ... ... v v oi .ee 227
- Ordenanza ... ... .. .. e oce e e eee ae 227
Auxiliar Administrativo ... .. .. .. .. 227
Conductor ... ... .. . e eee see e e Te 227
Jefe Equipo Mant. ... v s e see oo oo 274
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Art. 13. Quebranto de moneda.—Los trabajadores incluidos

-en la categoria de Cobradores de Peaje percibiran un importe

de doce pesetas por hora trabajada como compensacién a las
posibles faltas monetarias que se observen en sus liquidacio-
nes, al tiempo necesario para prepararse hasta acudir a la
cabina y también del tiempo preciso para efectuar las liqui-
daciones correspondientes y ordenaciéon de documentos.

Art. 14. Indemnizacién para gastos y suplidos.—Durante la
vigencia del presente Convenio se establece una indemnizaciéon
para gastos y suplidos consistente en la cantidad de 284 pese-
tag por dia de presencia en el trabajo, y compensatoria bien
del desplazamiento al lugar de trabajo o bien por otras com-
pensaciones de caracter similar, independientemente del ntume-
ro de horas trabajadas y de que la jornada sea continuada ¢
fraccionada.

Su caracter indemnizatorio de gastos y suplidos por dis-
pendios derivados de la asistencia al trabajo le excluye de la
aplicacién del incremento del coste de la vida, como, asimis-
mo, del cardcter absorbible y compensable que en cémputo
anu_al se atribuyen a todas las condiciones del presente Con-
venio. .

Independientemente de lo establecido en los parrafos ante-
riores, las condiciones que compensaran los desplazamientos
en régimen de destacamento seran las vigentes hasta ahora,
o sea, bajo el sistema de compensacién denominado «a gastos
cubiertos».

Art. 15. Plus dias festivos.—Durante la vigencia del presen-
te Convenio se manterdran. las cantidades que, por este con-
cepto, han venido rigiendo hasta el momento.

Art. 16. Seguro de grupo.—Seguirda como hasta la fecha,
si bien, la Empresa ha ampliado la cobertura del riesgo de
muerte por accidente, incluido el de circulacién, hasta 6l
300 por 100 del capital establecido para los casos de muerte
natural:

Art. 17. Préstamos.—El sistema de - préstamos seguira ri-
giendo para cubrir las necesidades de acuerdo con las condi-
ciones ya divulgadas, tanto en su modalidad de préstamos
avalados, como en la de anticipos interiores prevista en la
reglamentacion.

Art. 18. Cldusula de repercusién de precios.—La aplicacién
de lo pactado en el presente Convenio no se supedita a la
elevacién de tarifas aun cuandc su puesta en vigor implicara

* una repercusién cierta en los costes de explotacién de «ACASAs.

Se hace constar, ademas, que las revisiones de tarifas en
las Empresas concesionarias de la construccién, conservaciéon y
explotacién de autopistas, vienen reguladas en nuestro pais por
el Decreto 2150/1973, de 25 de enero, que fija en su cldausula

- cuarenta y cinco que a estos efectos operara la siguiente férmu-

la polinémica:

H, E¢ St
+ 0,12 + 0,08 — + 0,05

L] o o

K = 0,30

Los simbolos empleados representan los indices de los ele-
mentos citados en el Decreto 3650/1976, de 19 de diciembre. .

Como sea que el coeficiente K; debe calcularse partiendo
de los indices de precios para revisiéon de contratos de obras
del Estado que publica periédicamente el Gobierno, todo posible
incremento de tarifas y peajes queda al margen de lo que
concretamente haya podido pactarse en Convenio Colectivo.

Art. 19. Contrato de Trabajo.—En todo cuanto no-gueda mo-
dificado en el articulado del presente Convenio, subsisten y
rigen las condiciones establecidas en los contratos de trabajo
que, individualmente, se han suscrito.

ANEXO NUMERO 1
Calculo horario explotacion afio 1978

— Régimen de 44 horas semanales.
— Total semanas afio 1978.

365
—— = 52,142 semanas.
7

~— Total horas afio 1978:
52.142 X 44 = 2.294,248 horas.

— Dias festivos:

13 fiestas
25 dias vacaciones

38 dias,

38
que son —— = 5,428 semanas.
7

— Total horas festivos no recuperables:

5,428 X 44 h. = 238,832 horas.

Total horas a trabajor en 1978:

2,294,248 — 238,832 = 2.055,418 = 2.055
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Personal de Mantenimiento y Cobradores de Peaje

Ciclo: (6-2) (Periodo de 8 dias, 6 de trabajo y 2 de descanso)
365 — 25 dias de vaceciones = 340 dias.

Periodos resultantes del ciclo:

340

T = 42,5 periodos de 8 dias.

]jescansos resultantes de 105"42,5 periodos:

42,5 x 2 dias de descanso-pof periodo = 85 dias de descanso.

Dias laborables:

340 — 85 — 255 dias de trabajo.

Horas por dia de trabajo:

2.055 -

ANEXO NUMERO 2

Tabla salarial

Niveles minimos de retribucion correspondientes a las distintas

«calificacicnes de puesics de trabajor.

Salario base
y calificacién

Categoria puesto de
trabajo
Ordenanza 22.000
Auxiliar Adm1mstrat1v0 24.000
Cobrador de Peaje ... ... e e . 24.000
Operario mantenlmlento y/o operacxones 27.000
Cenductor ... . . v e 26.000
Jefe Equipo Mantemmlento 30.000
Oficial Administrativo B 26.000
Oficial Administrativo A 38.000
Técnico Especialista B cie eer eee een see_see e aae 40.000
Subjefe Macuinaria de Pea]e e ete er wee eee eee eee ... 4B.000
Sub-Jefe Maquinaria Je Peaje ... ... s e eee eee ... 4B.000
Jefe Sector Operaacnes y Conservacwn Vev eer eee ... 58.000
Jefe Sector Con:zervacidon Ll e 74.000
Ayudante Direcciiin Financiera ... - 74.000
16239 RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo

por la que se homologa el Convenio Colectivo. de
dmbito interprovincial, de la Cadena de Emisoras
dela A.I.S. S

"Visto el Convenio Colectivo, de ambito interprovincial, de
la Cadena de Emisoras de la A. 1. S. S., segun qued6 redactade
por la Comisién Deliberadora en fechas 5 de abril y 25 de
mayo del nresente aiio, y

Resultando que tuvo enlrada en esta Direccidn General el
texto del Convénio y documentacicn complementaria, suscrito
por las partes en fecha 5 de abril y modilicado posteriormente
el 25 de mayo del afo en curso, previas las negociaciones lleva-
das a cabo por la Comisién Deliberadora designada al efecto;

Resultando que previo informe de este Centro directivo fue
sometido a la consideracion de la Comisién Delegada del Go-
bierno para Asuntos Econémicos, cuya conformidad ha sido
otorgada con fecha 31 de mayo del corriente;

Considerando que esta Direccion General es competente para
conocer y resolver el presente expediente, de conformidad con
lo dispuesto en el Real Decreto 32471977, de 19 de diciembre,
y Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de novicmbre:;

Considerando que el acuerdo objeto de estas aciuaciones se
ajusta a los preceptos reguladores contenidos en el Real De-
creto-ley 49/1978, de 28 de diciembre, y no observandose en sus
clausulas contravencién alguna a dlsposlcmnes de derecho ne-
cesario, procede su homologacion con la adver.encia prevista
en el artlculo 5.°, 2. del Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de no-
viembre.

Vistos los preceptos legdles citados y demas de general apli-
cacioén,

Esta Direccion General acuerda:

1.> Homologar el Convenio Colectivo de trabajo, de ambito
interprovincial, de la Cadena de Emisoras de la A.1.S. S., sus-
crito por las partes en fecha 5 de abril y modificado postenor—
mente el 25 de mayo del afio en curso, con la advertencia con-
signada en el parrafo 2.° del articulo 5.° del Heal Decreto- ley
43/1977, de 25 de noviembre.

2.2 Ordenar la inscripcién del mismo en el Registro de esta
Direccion General y su publicaciéon en el «Boletin Oficial del
Estado».

3.° Que se comunique esta Resolucién a las partes repre-
sentadas en la Comision Deliberadora, haciéndoles. saber que
con arreglo a lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 18/1973,
de 19 de diciembre, no cabe contra ella recurso alguno en la
via administrativa.

Lo que comunico a ustedes para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a ustedes.

Madrid, 2 de junio de 1979.—El Director general, José Miguel
Prados Terriente.

Sres. representantes de la Cadena de Emisoras de lg A.1. S.'S.
y trabajadores afectados.

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL PARA LOS
TRABAJADORES DE LA CADENA DE EMISORAS DE LA
A.18S.S.

- Articulo 1.° Ambito territorial.—El presente Convenio Colec-
tivo sera de aplicacién en todos los Centros de trabajo de la
Cadena de Emisoras de la A.I.S.S., incluidos los servicios
centrales de la Cadena. )

Art. 20 Ambito personal.—Se regulan por este Convenio las
relaciones de trabajo entre la Cadena de Emisoras de la
A.I.S.S. y todo su personal con la unica, excepcién de quienes
estén excluidos de su aplicaciéon por el articulo 2.° de la vi-
genie Ordenanza Laboral para Entidades de Radiodifusion.

- Art. 3.9 Vigencie.—El presente Convenio Colectivo entrara
en vigor a partir de su publicaciéon en el «Boletin Oficial del
Estado», una vez homologado por la Direccion General de Tra-
bajo, si bien sus efectos econémicos se retrotraeran al 1 de
enero de 1979.

Art. 4.° Duracién.—La duracién de este Convenio sé fija
en un ano, & contar desde el dia 1 de enero de 1879.

Art. 5.° Revision de los niveles salariales.—Si el incremen-
to. del indice de precios al‘'consumo en junio de 1979 supera,
respecto a diciembre.de 1978, el 6,5 por 100, las tablas salaria-
les pactadas en este Convenio se revisaran con efectos desde
1 de julio de 1979, incrementandose el exceso sobre el 6,5 por 100
mencionado. .

A tal efecto, la Comision Mixta de Interpretacién del Con-
venio se reunira en la primera quincena del mes de julio de
1979, para la elaboracién de las nuevas tablas salariales, en el
caso de que se dieran los supuestos de hecho prev1stos en el
Real ‘Decreto-ley 49/1978, de 26 de dlclembre sobre politica de
rentas y empleo.

Art. 6. Comision Mixta de Interpretacion del Convenio.—
Se constituye una Comisién Mixta de Interpretaciéon del Con-
venio, presidida. por la persona que la Comisién designe por
unanimidad. Seran Vocales de la misma cuatro representantes
de los- trabajadores, de entre los que formen parte del Comi:é
de Empresa, y cuatro representantes designados por la Cadena
de Emisoras de la A.I1. S.S. Aciuard de Secretario en todas
las reuniones el Vocal mas joven de los que asistan a las
mismas. -

Seran funciones de la Comisidn:

a) Informar a la autoridad laboral sobre cuantas cuestio-
nes se susciten acerca de la interpretacién de este Convenio.

b} Ejercer funciones de arbitraje en las cuestiones some-
tidas por las partes a su consideracion.

c) Vlgllar el cumplimiento de lo pactado en este Convenio.

Los acuerdos de esia Comisiéon Mixta se adoptaran por una-

. nimidad o, en su defecto, por mayoria simple y quedaran refle-

jados en un acta, que habran de suscribir todos los asisten-
tes a la reunion. Para la validez de los acuerdos se vequerira
la presencia, como minimo, .de tres Vocales por cada parte.

Art. 7.° Condiciones economicas.—De acuerdo con las pre-
visiones del Real Decreto-ley 49/1978, de 26 de diciembre, so-
bre polilica de rentas y empleo, se establece un incremento
de la masa salarial del personal afectado por este Convenio
de un 11 por 100 respecio a la del ano 1978, cuyo reparto se
hara de forma lineal para cada una .de las categorias, en la
cuantia . que corresponda y a aplicar en todas las pagas ordi-
narias, asi como en las extraordinarias.

. Iguaimente, se establece que la actual paga extraordinaria,
de igual cuantia que las extraordinarias de julio y Navidad, gque
se percibe con motivo de la festividad del patrén de la Radio-
difusién., y que figura reflejada tanto en el Pacio Sindical de
8 de julio de 1878 como en la Resolucién de la Direccién Ge-
neral de Trabajo, por la que se homologaba el anterior con-
venio Colectivo de esta Cadena («<Boletin Oficial del Estados
de 13 de diciembre de 1978), se distribuya en idéntica cuantia,
en la proporcicn correspondiente en las doce pagas ordina-
rias, asi como en las extraordinarias de julio y de Navidad.

Asimismo, sé acuerda que los actuales pluses de actividad y
asistencia que vienen .abonandose al personal de la Cadena
de Emisoras de ia A.1.S.S. en la cuan.ia de 3.250 pesetas,
y en las doce pagas ordinarias, pasen a formar parte del sa-
lario base de cada (rabajador, en la cuantia resultante de
2,786 pesetas para todas las categcrias y abonandose, por tan-



