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Artes de la Universidad de Barcelona. El numero de Registro
de Personal que le corresponde es el A17EC105, y su fecha de
nacimiento la de 21 de marzo de 1943.

El nombrado disfrutara del sueldo correspondiente al Cuer-
po (indice 10) y derecho a los trienios, grado, pagas extra-
ordinarias y complementos de sueldo reconocidos por las dis-
posiciones vigentes, )

Lo que digo a V. I para su conocimiento y cumplimiento.

Dios guarde a V. 1. :

Madrid, 18 de junio de 1979.—P. D., €l Subsecretario, Ma-
nuel Cobo del Rosal. :

Ilmo. Sr. Director general de Ordenacién Académica y Profe-
sorado.

OPOSICIONES

MINISTERIO DE DEFENSA

ORDEN de 28 de junio de 1979 por la.que se modi-
" fica la de 24 de mayo («Boletin Oficial del Estado»
- numero 129) sobre pruebas de ingreso en el Centro
de Seleccion de la Academia General del Aire (Gra-
nada).
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Las pruebas de nivel cultural para ingreso en el Centro de
Seleccién de la Academia General del Aire se habian fijado en
funcién de las senialadas por el Ejército de Tierra para ingreso
en la Academia General Militar, a fin de evitar perjuicios a los
aspirantes que se presentaban para ambos Centros. )

En su consecuencia y vista la Orden ministerial de 21 de
junio de 1879 del Ministerio de Defensa («Boletin Oficial del
Estado» numero 153), se dispone lo siguiente:

Primero.—Retrasar las pruebas 4 y 5 de la convocatoria para
ingreso en el Centro de Seleccién de la Academia General del
Aire (Granada). ’

Segundo.—Fijar como fecha de iniciacién para la celebracion-’

de las pruebas 4 y 5 la del 23 de julio préximo, a las nueve
horas, en Granada.

Madrid, 28 de junio de 1979.—P. D., el General Jefe del Es-
tado Mayor del Aire, Emiliano J. Alfaro Arregui.

'MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA
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tivas restringidas para cubrir cuatro plazas vacan-
tes en la plantilla 'de la Escala Administrativa del
Organismo.

Vacantes cuatro plazas de Administrativos en la plantilla del
personal de la Universidad Politécnica de Barcelona, y de con-
formidad con la Reglamentacion General para ingreso en la
Administracién Publica, aprobado por Decreto 1411/1988, de 27
de junio, y el Estatuto de Persoral al Servicio de los Organis-
mos Auténomos, aprobado por Decreto 204371971, de 28 de
julio, vy de la Orden ministerial de Educacién y Ciencia de 30
de octubre de 1978, cumplido el preceptivo tramite de aproba-
cién por le Presidencia del Gobierno, segun determina el articu-
lo 6.° 2, d), de referido Estatuto, este Rectorado ha resuelto
proveerlas de acuerdo con las siguientes

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Se convocan pruebas selectivasy para cubrir cuatro pla-
zas que corresponden al 50 por 100 de las vacantes existentes
conforme a lo dispuesto en la Orden ministerial de Educacién
y Ciencia de 30 de octubre de 1978 («Boletin Oficial de¢l Fstados
de 18 de enero de 1979), dotadas en la plantilla presupuestaria
de este Organismo, para ser cubiertas en turno restringido y
vacantes en la localidad de Barcelona.

plazas ro cubiertas a través del turmo restringido acre-
centaran las de! turno libre.

RESOLUCION de la Universidad Politécnica de
Barcelona ‘por la que se convocan pruebas selec-.

CORRECCION de errores de ‘la Orden de 18 de
mayo de 1979 por la que se nombran Profesores
adjuntos de Universidad en la disciplina de «Fi-
lologia Griega» (Facultad de Filosofia y Letras)
a los sefiores que se citan, en virtud de concurso-
oposicién libre.-
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Advertido error en el texto remitido para su publicacién
de la citada Orden, inserta en el «Boletin Oficial del Estado»
numero 141, de fecha 13 de junio de 1979, pagina 13213, se
transcribe a continuacién la oportuna rectificacion:

En la relacion de Profesores nombrados, numero de orden: 2,

donde dice: «Apellidos y nombre: Lépez Pérez, Juan Antonio»,
debe decir: «Apellidos y nombre: Lépez Ferez, Juan Antonios.

Y CONCURSOS

1.1.1. Caracteristicas de las plazas.

e) Las plazas objeto de esta convocatoria estan sujetas a
L lo sefialado en el Estatuto de Personal al Servicio de los Orga-
nismos Auténomos y las normas que lo desarrollan, y los emo-
lumentos a percibir serdn los que -se fijen, de acuerdo con el
Decreto 157/1973, de 1 de febrero (<«Boletin Oficial del Esta-
do» del 10), y con el Real Decreto 108671977, de 13 de mayo
(<Boletin Oficial del Estado» dél 19), que regula el régimen
econémico del persoral al servicio de los Organismos auténo-
mos, y demas disposiciones complementarias.

Las personas que obtengan las plazas a que se refiere
la presente convocatoria estaran sometidas al régimen de incom-
patibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/1971,
de 23 de jullo, por el que se aprueba el Estatuto de Personal
al Servicio de los Organismos Auténomos, y no podréd simul-
tanear el desempefio de la plaza que, en su caso, obtenga con
cualquier otra de la Admiristracion central del Estado, local o
institucional. : ‘

1.2. Sistema selectivo.

La seleccién de los aspirantes se realizara mediante el sis-
tema de oposicidn.

Ejercicios de la oposicién: La oposicién consiard de cuatro
ejercicios que a continuacién se indican, los tres primeros eli-
minatorios.

Primer ejercicio.—Consistira en contestar por escrito a un
cuestionario de 100 pregurtas de respuesta alternativa, prepa-
rado al efecto por el Tribunal, que versara sobre el contenido de
los anexos II y III que figuran en esta convocatoria.

La duracién maxima de este ejercicio seré de noventa minu-
tos.

Segundo ejercicio.—Todos los aspirantes aprobados en el ejer-
cicio anterior deberan realizar éste y constara de las siguientes
pruebas: )

a) Redactar una nota resumen a la vista de un expediente
administrativo preparado previamente por el Tribunal.

b) Resolver un problema de.calculo, basado en el programa
que figura como anexo en esta convocatoria.

La nota resumen sera mecanografiada a dos espacios.

Los opositores deberan ir provistos de la correspondiente
maquina de escribir.

La duracién maxima de este ejercicio sera de tres horas.

Tercer ejercicio.—Todos los aspirantes aprobados en el ejer-
cicio anterior realizarar. este ejerciclo, consistente en desarrollar
por escrito, durante un plazo maximo de dos horas, dos temas
elegidos al azar por el Tribunal, el primero de la materia «Or-
ganizacion del Estado y de la Administracién Publica-, el se-
gundo de «Nociones de Derecho Administrativo», Los aspirantes
daran lectura publica a sus ejercicios, y después de la misma,
el Tribunal podra efectuar preguntas o solicitar aclaraciones
sobr® los temas desarrollados, durante el tiempo maximo _de
diez minutos.

Cuarto ejercicio.—Los aspirantes que hubieren aprobado los
tres ejercicios anrteriores podran realizar, con caracter volun-
tario, un cuarto ejercicio de meérito consistente en acreditar
el .conocimiento de una o mas lenguas vivas extranjeras, me-
diante traduccién, por escrito, directa e inversa, sin dicciona-
rio, Los opositores indicarén er su solicitud el idioma o idio-
mas que deseen acreditar.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1. Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selec-
tivas -sera necesario, segin lo dispuesto en la Orden ministerial
de Educacién y Ciencia de 30 de octubre de 1878 (<Boletin Ofi-
cial del Estado» de 18 de enero de 1979), lo siguiente:
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a) Ser funcionario de carrera de cualquier escala de la Uni-
versidad Politécnica de Barcelona y Bachiller Superior o equiva-
lerte, o llevar mas de diez afios efectivos prestando servicios
como funcionario de carrera de la Universidad Politécnica de
Barcelona, segun lo establecido en el Decreto 3476/1974, de 20
de diciembre.

Se consideran equivalentes al titulo de Bachiller Superior, de
acuerdo con el dictamen emitido por el Consejo Nacional de
Educacién en fecha 27 de enero de 1974 y la Orden del Minis-
terio de Educacién y Ciencia de 28 de noviembre de 1976, los
titulos de. Bachiller Laboral Superior, Bachiller Técnico Supe-
rior, Formacién Profesional de segundo grado. Tener aprobados
todos los cursos de Bachillerato con sujecién a planes extingui-
dos, asi como seis cursos de Humanidades con dos de Filo-
sofia de la carrera Eclesiastica y los de Maestros de Primera
Ensefianza, Aparejador, Perito, Arquitecto técnico o Ingeniero
técnico, o Graduado Social con titulo de Bachiller Elemental o
cuatro cursos de Bachillerato.

Er caso de estar en situacién de excedencia voluntaria
deberan no hallarse inhabilitados para el ejercicio de funciones
ublicas.
P c) Los requisitos ‘sefialados en el apartado a) deberan po-
seerse en el momento de finalizar el plazo de presentacién de
solicitudes.

3. SOLICITUDES
3.1, Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan
constar en su solicitud lo-siguiente:

a) Manifestar los aspirantes que reurcen todos los requisitos
exigidos en la convoocatoria, indicando en la solicitud el namero
de su documento nacional ce identidad.

b) Comprometerse, en caso de obtener plaza, a prestar el
juramento o promesa establecidos en el Real Decreto 707/1979,
de 5 de abril.

3.2. 'Organo a quien se dirige.

Las solicitudes se dirigiran, por duplicado, al excelentisimo
sefior Rector Magnifico de la Universidad Politécnica de Bar-
celona, en el impreso normalizado con arreglo al modelo ofi-
cial establecido en la Orden ministerial de 28 de diciembre
de 1938, que a tal fin se facilitar4 por la citada Universidad.

N

3.3. Plazo de presentacibn.

El plazo de presentaci6én serd de treinta dias, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado».

3.4. Lugar de presentacion.

La presentacién de solicitudes se hard en el Registro General
de la Universidad Politécnica de Barcelona o en los lugares que
determina el articulo 68, de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativc,

3.5. Importe de los derechos de examen para tomar parte
en las pruebas selectivas. -

Los derechos de examen seran 800 pesetas.

3.8. Formaon de efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se efectuard en la Habilitacién
de la Universidad Politécnica de Barcelona o bier por giro
postal o telegrafico, haciéndose constar, en este caso, en la
solicitud, el numero y fecha de ingreso.

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para que en el pl~zo
de diez dias subsane la falta o acompafie de documentos pre-
ceptivos, apercibiendo que, si- no lo hiciese, se archivaria su
instarcia sin mas tramite.

4. ADMISION DE ASPIRANTES
4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, el Rec-
torado de la Universidad Politécnica de Barcelcna aprobara
la lista provisional de admitidos y excluidos, la cual se haré
publica en el «Boletin Oficial del Estado»., En esta lista habran
de aparecer, al menos, el nombre y apellidos de los candi-
datos y el cumero de su documento nacional de identidad.

4.2. Errores en las sQlicitudes.

Los errores hecho que pudieran advertirse podran subsanarse
en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado.

4.3. Reclamaciones contra la lista probisioml.

Conlra .a lista provisional pod:&n los interesados interponer,
en el plazo de quince dias a partir del siguiente a su publi-

cacién er el «Boletin Oficial del Estados, reclamacion dé acuer-
do con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo.

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones serdn aceptadas o rechazadas en la reso-
lucién que se publicara em el «Boletin Oficial del Estados,
por la que se aprueba la lista definitiva. La lista definitiva de
admitidos y excluidos se publicara -asimismo en el «Boletin Ofi:
cial del Estados.

4,5. Recurso contra la lista definitiva.

Contra la resolucién definitiva podrac los interesados inter-
poner recurso de alzada ante el excelentisimo sefior Ministro
de Educacién y Ciencia en el plazo de quince dias, contados
a partir del siguiente a su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estados.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
5.1. Tribunal calificador.

~ El Tribunal calificador ser4 designado por el Rectorado de la
Universidad Politécnica de Barcelona, y se publicard en el
«Boletin Oficial del Estados.

5.2. Composicién del Tribunal.

El Tribunal estar4 compuesto por el Rector de la Univer-
sidad o autoridad académica en quien delegue, que lo presidira,
y por cuatro Vocales, uno de los cuales serd representarie de
la Direccién General de la Funcién Publica, otro en represen-
tacién de la Direccién General de Personal del Ministerio de
Educacién y Ciencia, a propuesta de este Centro directivo, el
Gerente de la Universidad y un funciorario de carrera de
Cuerpo para cuyo ingreso se exija titulacién superior, con desti-
no en la Universidad que actuari de Secretario.

Se nombrarén tantos miembros suplentes comeo titulares.

5.3. Abstencién y recusacién.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de irterve-
nir, notificandolo a la autoridad convocante, y los aspiranies
podréan recusarlos, cuando concurran las circunstancias previs-
tas en el articulo 20 de la Ley-de Procedimiento Administrativo.

5.4. Actuacién y const‘itul,cién del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia, como minimo, de tres de sus miembros, titulares o suplen-
tes, indistintamente. -

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

8.1. Programa.

El programa que ha de regir el sistema selectivo de la opo-
sicién se publica juntamente con esta convocatoria.

8.2. Comienzo.

No podra exceder de ocho meses el tiempo comprerdido entre
la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los ejer-
ciclos.

8.3. Identificacién de los opositores.

El Tribunal podrda requerir en cualquier momento a los
aspirantes para que acrediten su identidad.

8.4, Orden de actuacién de los opositores.

El orden de actuacién de los aspirantes se efectuara median-
te sorteo publico, que se publicara en el «Boletin Oficial del
Estados.

8.5. Llamamientos.

El llamamiecto de los aspirantes serd& unico, salvo casos
de fuerza mayor debidamente justificados y librementes apre-
ciados por el Tribunal,

8.8. Fecha, hore y lugar de comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido, acordar4 la fecha, hora y
lugar en que se efectuard el sorteo que determine el orden de
actuacién de los opositores y los de comienzo de las pruebas
selectivas, que serdn publicados en el -Boletin Oficial del Es-
tado», al menos con quincc dias de antelacién.

6.7. Anuncios sucesivos.

No serd obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
de celebracion de los restantes ejercicios en el «<Boletin Oficial
del Estados. No obstante, estos anuncios deberan hacerse pa-
blicos por el Tribunal en los locales en que se hayan celebrado
las pruebas.
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8.8. Exclusién del aspirante durante la fase de seleccién.

Si en cualquier momento del procedimiento llegase a ‘cono-
miento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de
requisitos exigidos en la convocatoria, se le excluira de la
misma, previa audiencia del propio interesado, pasandose, en su
caso, a la jurisdiccién ordinaria si se apreciase inexactitud
en la declaracion que formulé.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. El primer ejercicio se calificard de cero a 10 puntos,
y wpara ser aprobado se necesitara obtener, como minimo,
cinco puntos, correspondientes al 85 por 100 de respuestas co-
rTectas.

7.2. El segundo ejercicio se calificar4 de cero a 10 puntos
por cada una de las pruebas; para ser aprobado serd necesario
obtener, como minimo, 10 puntos, sin haber obtenido cero en
ninguna de ellas.

7.3. _El tercer ejercicio se calificara de cero a 10 puntos
para cada tema desarrollado; para aprobar ser4 necesario obte-
ner, como minimo, 10 puntos, sin haber obtenido cero en ninguno
de ellos.

7.4. En el cuarto ejercicio, de mérito, se valorara con tres
puntos el conocimiento de cada idioma. -

7.5. La calificacién de cada ejercicio se realizara indepen-
dientemente, haciérdose pilblica por el Tribunal la puntuacién
obtenida por los aspirantes aprobados.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
8.1, Lista de aprobados.

Terminadg la calificacién de los aspirantes, el Tribunal pu-

blicara relacién de aprobados por orden de puntuacién, no pu-

diendo rebasar el nimero de plazas convocadas. -
8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevara la relacién de aprobados al Rectorado
de la Universidad Politécrnica de Barcelona para que éste ela-
bore la propuesta de nombramiento.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacién de aprobados remitird, a los
exclusivos efectos del articulo 11, 2, de la BReglamentacién Ge-
neral para el ingreso en la Administracién Publica, el acta de
la Gltima sesién, en la que habradn de figurar, por orden de
puntuacior, todos los opositores que, habiendo superado todas
las pruebas, excediesen del numero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados, al ser funcionarios de carrera de la
}Ini_versxdad Polilécnica de marcelona, presentarén en la Seccién
de Personal no docerte de le misma los documentos siguientes:

a) Los aspirantes deberan solicitar al Organismo la incor-
poracién a su expediente de la hoja de serviclos con todas las
clrcun:ztantjas que obren en la misme, actualizada a la fecha
de la terminacién del plaze de presentacién de instancias.

b) Copia autentificada o fotocopia (que deber&d presertarse
acompafiada del original para su compulsa) del titulo exigido
o certificaci6n académica de los estudios realizados y justifi-
cante de haber abonado los derechos para su expedicién.

c¢) Los funcionarios que se encuentren en situacién de exce-
dencia voluntaria presentaran, ademéAs de lo indicado en los
apartados anteriores, cerlificacién del Registro General de Pe-
nados y Rebeldes que justifique no haber sido inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas y certificado médico acredita-
tivo de no haber contraido enfermedad contagiosa ni defecto
fisico que imposibilite para el servicio, durante el periodo de
excedencia voluntaria. Este certificado deberd ser expedido por
alguna de las Jefaturas Provinciales de Sanidad.

9.2, Plazo.

El plazo de presentacién serd de treinta dfas a partir de la
publicacion de la lista de aprobados.

Er defecto de los documentos acreditativos de reunir las
condiciones exigidas en la convocatoria, se podrd acreditar por
cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Falta de presentacién de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mavor, no presentaran su documentacién. no podran ser nom-
brados, quedando aruladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en aur hubieran podido incurrir por la
falsedad en la instancia referida en el apartado 3.° En este
caso, la autoridad correspondients formulara propuesta de nom-
bramiento segiin orden de puntuacién a favor de quienes, a
consecuencia de la referida arulacién, tuvieran cabida en el nu-
mero de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramiento definitivo.

Por el Rectorado de la Universidad Politécnica de Barce-
lona se nombraran funcionarios de carrera a los opositores que,
figurando en la propuesta de aprobados del Tribunal. hayan
cumplido los requisitos. .

Dicho nombramiento sers aprobado por Orden miristerial,
segin determina el articulo 8.°, 5, del Estatuto de Personal al
servicio de los Organismos Auténomos, y se publicar4 en el
«Boletin Oficial del Estados.

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plozo.

En el plazo de un mes, a contar de la notificacién del nom-
bramiento, deberan los aspirantes tomar posesiér de su cargos
y cumplir con los requisitos del articulo 15, del Estatuto de
Personal al servicio de los Organismos auténomos y del Real
Decreto 1557/1877, de 4 de julio.

11.2. Ampliacién.

La Administracién podr4 conceder, a peticién de los inte-
resados, una prdrroga del plazo establecido, que no podra exce-
der de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan
y con ello ro se perjudican derechos de terceros. )

12. NORMA FINAL
12.1. Recurso de cardcter general contra la oposicién.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
Se deriven de ésta y de la actuaci6n del Tribunal podran ser
impugnados por los interesados, en los casos y en la forma esta-
blecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Barcelona, 20 de marzo de 1979.—El Rector, Gabriel A.
Ferraté. :
ANEXO 1
a) Cdleulo

1, Divisibilidad. Numeros primos. Descomposicién factorial.
Méximo comun divisor minimo comun maultiplo.. )

2. Proporcionalidad. gelaciones entre magnitudes. Razones
directas e inversas. Razones compuestas. Proporciones: Tér-
minos y propiedades.

3. Regla de tres simple, Aplicaciones, Regla de tres com-
puesta. Aplicaciones. Método de reduccién a la ‘unidad.

4. BRepartos proporcionales. El reparto directo e inversamen-
te proporcioral a ciertas cantidades. La regla de compaiiia.

5. Tantos por ciento, por mil y por uno. Aplicaciones practi-
cas. Determinacién de porcentajes, bases y tipos.

6. Regla de interés, Clases de Interés. El interés simple.
Problemas en relacién con la variable tiempo. Determinacién de
intereses, capitales y tipos. El interés compuesto. Método de
aplicacién. .

7. Capitalizaciones. Aplicaciones précticas. Amortizaciores.
Concepto, clases y aplicaciones préacticas. Resolucién de los pro-
blemas de amortizacién. .

8. Descuentos, Descuento comercial y descuento real. Reso-
lucién de los problemas de descuento. Descuentos unicos y des-
cuentos en serie. Descuentos y facturaes.

ANEXO II

Organizacién del Estado y de la
Administracién Publica

1. El Estado. Concepto, justificacién y fines del Estado.
Los elementos constitutivos del Estado, Especial referencia a los
conceptos de Naci6bn y Soberania. ’

2, La Constitucién como orden fundamental del Estado: Con-
cepto y clasificaciones més importantes. .

3. Formas de Estado y formas de gobierno. Divisién de po-
deres y divisiér de funclones, Unidad de poder y coordinacién
de funciones. Las relaciones entre los diversos poderes.

4. Evolucién del régimen politico espafiol desde 1812 a 1838.
El régimen espaiiol a partir de 1938. Fases principales de su evo-
lucién y caracteristicas del mismo.

5. La Constitucién Espariola. Concepto y ‘naturaleza Dere-
chos y deberes de los ciudadanos ségin la misma.

8. La funcién legislativa en Espafa. Caracter y evolucion de
las actuales Cortes, Composicién de las Camaras. Los Diputados
y Seradores.

7. La organizacién judicial espaifola: - Principios bésicos de
la misma. J.a jurisdiccién ordinaria: Organos y principales com-
petencias de las mismas. El Tribunal Supremo. El Ministerio
Fiscal. Las Jurisdicciones especiales.

8. Las organizaciones polfticas: Los partidos politicos. El
derecho de asociacién politica.

9. Las organizaciones sindicales:
contemporarea. Legislacién actual.

a)

Evolucién en la Esparia
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10. Los organismos internacionales en que participa Espaiia.
La Organizacion de las Naciones Unidas.

11. La Jefatura del Estado en Espafia: Formas histéricas.
Funciones y poderes del Jefe del Estado.

12. La Administracién Publica: Concepto y ambito. Adminis-
tracion Central de las Comunicades Autéromas, local e insti-
tucional. Distincién entre Gobierno y Administracion.

13. La Administracién Central: Organos superiores de la Ad-
ministracion Central en Espaia. Jefatura del Estado. Consejo
de Ministros. Comisiones delegadas. Presidente del Gobierno.
Vicepresidente del Gobierno.

14, La organizacién ministerial espafiola. Los Ministros, los
Secretarios de Estado, los Subsecretarios, los Directores gene-
rales, los Secretarios generales Técnicos. Las Unidades Admli-
nistrativas. Subdirecciones, Servicios, Secciones y Negociados.

14. Organos periféricos de la Aamimstracion Central, Gober-
nadores Civiles. Gobernadores gererales, Subgobernadores y De-
legados de Gobierno Delegados periféricos de los departamen-
tos ministeriales. Organos colegiados de ambito provincial de la
Administracion Civil del Estado. .

16. Organos 'consultivos de la Administracién Central. Or-
ganos de control financiero: el Tribunal de Cuentas, La interven-
cién general de la Administracién del Estado.

17. La Administracién Local, La provincia: Evolucién his-
torica. La Diputacion provincial: Organizacién y compstiencia.
Regimenes especiales.

18. El1 Muricipio: Evolucién histérica, el Ayuntamionto, El
Alcalde. Las Mancomunidades voluntarias las agrupa-
ciones forzosas de municipios, Las entidades locales menores.
Regimenes especiales.

19. Le Administracién institucional. Concepto y clases de

entidades estatales auténomas. Creacién y extincién. Ideas ge--

neraics scbre la organizacién y funcionamiento de los organis-
mos auténomos.

20, La Administracién educativa. Organizacién actual del
Ministerio de Educacién y Ciencia. Las Direcciones generales y
la Secretaria general Técnica.

21, Organos periféricos del Ministerio de Educacion y- Cien-
cia. Las Delegaciones provinciales. Su regulaciér. y competen-
cia. La Administracién institucional, Los 6rganos consultivos.

22, Las Universidades. Su naturaleza juridica. Los Estatutos
de las Universidades. Organizacién académica, Departamentos.
Institutos. Colegios. Facultades y Escuelag Universitarias,

23, Organos de Gobierno de las Universidades. El Rector.

Los Vicerrectores. Los Decanos y Directores. El Gerente., Or= '

ganos Colegiados de Gobierno. Patronato Universitario.

) ANEXO I
Nociones de Derecho administrativo

1. La idea de Derecho. La funcién social del Derecho, De-
recho objetivo. Derecho publico y Derecho privado. Derechos
especiales.

2, El Derecho administrativo: Origen, evolucion histérica.
Concepto y contenido.

3. Las fuentes de Derecho administrativo. Su jerarquia, La
Ley vy el Reglamento. Los Decretos y Ordenes ministeriales.
Instrucciones y circulares. Otras fuentes del Derecho adminis-
trativo,

4. la Ley de Procedimiento Administrativo. Idea general
de la iniciacién, ordenacién, instruccién y terminatién del pro-
cedimiento administrativo.

5. El acto administrativo. Su concepto, Clases y elementos.
Motivacion y notificacién de los actos administrativos. El si-
lencio administrativo.

5. Yjccutoriedad y suspension del acto administrativo. Inva-
:lidez del acto administrativo. Nulidad y anulabilided. Revisi6én
e oficio.

7. Los Contratos administrativos. Concepto y clases. Estu-

dio de sus elementos. Su cumplimiento, La revisién de precios.

Resolucion, rescisién y denuncia de los contratos.

8. El Servicio puablico. Formas de gestié.. de los servicios
publicos, Examen especial de la gestion directa.

9. La gestiébn indirecta. Sus modalidaces. La concesién: Su
régimen juridico. Empresas publicas y empresas mixtas.

10. La expropiacién forzosa: Corcepto, naturaleze y funda-
mento, Elementos. Procedimiento general de expropiacién for-
zosa, Garantias jurisdiccionales. La requisa. La ocupacién tem-
poral. La transferencia coactiva de bienes fungibles.

11. Los recursos administrativos. Concepto y clases. Re-
cursos de alzada. Recurso de reposicién, revisiéon y suplica.
Las reclamaciones econémico-administrativas.

12. La jurisdiccién contencioso-administrativa. Su organiza-
cién en Espafia. Las partes, Actos impugnables. Ideas genera-
les del procedimiento. :

13. La responsabilidad de la Administracién. Idea general
del régimen vigente.

14 La Funcién Publica, Su importancia en los estados mo-
dernos. Evolucién histérica en Espafia. Ley de 7 de febrero de
1964: Sus caracteristicas. El Real- Decreto-ley 22/19877, de 30 de
marzo. -

15, Los funcionarios publicos. Corcepto y clases de funcio-

narios, Personal contratado y laboral, Los funcionarios de ca=
rrera. Los Cuerpos :nierministeriales, Los funcionarios de
empleo: Interinos y eventuales.

16. La seleccién de los funcionarios publicos. Requisitos para
el ingreso en la Funciér Publica, Procedimiento de seleccidn.
La formacion. El Instituto Nacional de Administracién Pablica.

- El perfeccionamiento. Su importancia.

17. La adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario.
Situai:iones de log funcionarios. Extinciér de la relacién funcio-
narial. -

18. Derechos y deberes de los funcionarios, Derechos econd-
micos del funcionario. El sueldo, grado, trienios, pagas extraor-
dinarias. Retribuciones complementarias, Las Juntas de retri-
buciones y. tasas. Su organizacién y funciones.

18, Régimer disciplinario de la Funcién Puablica. Faltas y
sanciones. Procedimiento sancionador.

- 20, La Seguridad Social de la Funcién Publica. Los Dere-
chos pasivos. La ayuda familiar. Mutualismo funcionarial. Otras
prestaciones de asistencia social.

21, Organos de gestién de la Furcién Publica. Organos sus
periores, Su competencia. La Comisién superior de personal.
La Direccién General de Personal del Ministerio de Educacién
y Ciencia.

22, La Seguridad Social en Espafia. Su evolucién histérica.
Regulacién actual de la Seguridad Social. Idea general de sus
distintos regimenes,

MINISTERIO DE AGRICULTURA

RESOLUCION del Instituto Nacional de Investiga-
ciones Agrarias por la que se hace publica la lis-
ta provisional de aspirantes admitidos y excluidos
a las pruebas selectivas de 56 plazas de Técnicos
de Grado Medio de la plantilla del Organismo y
se corrigen errores de la convocatoria.

15967

Finalizado el plazo de présentacién de instancias para par-
ticipar en las pruebas selectivas de Técnicos de Grado Medio
de la plantilla del Instituto Nacional de Investigaciones Agra-
rias, convocadas 46 plazas por resolucion de 19 de enero de 1978
(«Boletin Oficial del Estado» de 25 de enero), correccion de
errores por resolucién de 31 de enero de 1979 («Boletin Ofi-
cial del Estado» de 20 de febrero), y aempliacién en 10 mas
las 48 plazas convocadas, quedaron un total de 58 el numero
definitivo de las mismas por resolucién de 14 de febrero de
1979 («Boletin Oficial del Estado» del 21), se hace publica
la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos
para que, a tenor de lo establecido en la base 4.1 de la con-
vocatoria, los interesados formulen las reclamaciones que es-
timen oportunas en el plazo de quince dias, a contar desde la
fecha de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Asimismo, vy de acuerdo con lo dispuesto en la base 1.1.4 de
la convooatoria, se publica esta relecién, incrementando las
plazas del turno restringido de contratados e interinos con aque-
llas plazas del turno restringido de funcionarios a los que no se
ha presentado ningin candidato.

ADMITIDOS

Apellidos y nombre D.N. 1

Tumo, restringido de contratados e interinos
CRIDA 01 (Noroeste): °*

Una plaza de especialista en produccion de leche en
vacuno (La Coruia).

Diaz Diaz, Josefina Regina Nieves .................. 76.553.804
Una plaza de especialista en lactancia artificial (La
Corunal '
Diaz Diaz, Marla Dolores .......c..ccocoviiiniinniivonsennnnns 76.553.803
CRIDA 03 (Ebro):
Una plaze de especialiste en mejora horticola del pi-
miento (Logrofio).
Arce Tudanca, Patricio ..............ccocciiiiiiiieiiecneniienns 13.197.662
Una plaza de especialista en cultivos de hongos su-
periores (Logroiio).
Lozano Martinez, Javier Alberto ..........ceeeenmmenaiis  16,485.428



