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Importe
" anual sin
antigiedad
Profesionales de oficio
Oficial de 1.* 1.* e e 21.633
Oficial de 1.* 2.° ver eee ses ees 21,351
Oficial de 2.® 1.° v s v e e e 20.792
Oficial de 2. 2° e ave sse ses s ees epe sis een 20.650
Oficial de 3.* 1.*- ses sen ese see es eer sae 20.092
Oficial de 3.2 2. e e e e . : 19.811
Oficios auxiliares
Oficial de 1.2 O. A ced eee ser e 21.351
Oficial de 2.° O. A 20.650
Oficial de 32 O A 19.952
Especialistas
Especialista de 1.2 ... .. ... cov ie see tre enr oenn eee aen 19.400
Especialista de 2.2 /. ... ch ver el v e e e e e 19.114
Especialista de 3.2 ... .. coh s e die cie e ses een eee 18.846
Pebn ... ... .ol ceh h ke e 18.707
Pinche (14-15) ... .c. civ ver eer vee vee son oee ter er e 10.724
Pinche (18-17) ... .. i) vie oo vy ven enr ses wer eee eas 15.001
- (p/hora)
Personal de limpieza (hora) A ... .. .. ... . .. -6
Personal de limpieza (hora) B ... ... ... ... .. ... <]

En la tabla figuran los valores de la paga de beneficios,
para trabajadores sin antigiedad. Para detérminar la corres-
pondiente a cada antigiedad habra que multiplicar ese valor
por los factores correspondientes, que se sefialan a continuacién:

Afios de Factor
antigliiedad a aplicar

3 1,05

6 1,10

11 1,20

16 1,30

21 1,40

26 1,50

31 1,60

36 1,70.

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se dictq Laudo de Obligado Cumpli-
miento para las Empresas <Representaciones Ga-
rantizadas de Tabacalera, S.A.», y sy personal.

15620

Vista la solicitud de conflicto colectivo de trabajo formulada
por la «<Asociaciéor Nacional de Representantes Garantizados de
Tabacalera, S. A.», por la terminacién sin acuerdo de las deli-
beraciones del Convenio Colectivo de ambito interprovincial in-
tentado con la «<Asociacién Profesional Independiente de Trabaja-
dores al servicio de las Representaciones Garartizadas de-Taba-
calera, S. A, ¥

Resultando que siguiendo los tramites establecidos en el Real
Decreto-ley de 4 de marzo de 1977 fueron  citadas las partes
interesadas a una reunién en locales de este Ministerio el dia
24 de mayo .de 1979, a la que asistieron representantes de am-
bas partes con respectivos asesores, segin se relaciona en el
acta correspondiente, siendo presididos por el ilustrisimo sefior
Subdirector general del Sector Servicios para intentar una ave-
nencia; .

Resultando que en la citada reunién ambas partes expu-
sieron sus puntos de vista respecto al principal tema de desa-
venencia, que se centra en la considerable diferencia existerte
entre el porcentaje de incremento salarial que ofrece la re-
presentacién econémica y el que solicita la representacién so-
cial, justificando la primera su postura er la considerable inci-

dencia econémica que supuso el anterior laudo, lo que hace in-

sostenible para el sector cualquier subida superior & la ofre-
cida, que, por oira parte, supondria exceder de los criterios sa-
lariales establecidos en las disposiciones vigentes, y la social
en que las comisiones ne son tan rigidas como se pretende
sostener, que el Laudo arterior no estableci6 mejoras consi-
derables ya que principalmente se limité a reiterar situaciones
juridicas ya establecidas en anterior normativa y que sus ni-
veles salariales atiin permanecen inferiores a los vigentes en las
«Representaciones Directas de Tabacalera, S. A.», pese a lo dis-
puesto en la Orden de 25 de febrero de 1959 y sertencia de la
Sala IV del Tribunal Supremo de 18 de noviembre de 1970, en
cuya virtud deberia estar estrictamente equiparados;
Considerando que esta Direccién General es competente para
conocer y resolver el presente expediente de conflicto colectivo,
de acuerdo cor lo establecido en el Real Decreto-ley de 4 de

marzo de 1977, por afectar a trabajadores de varias provincias;
Considerando que si bien por la parte empresarial se alegan
incrementos excesivos de la masa salarial bruta en el anterior
Laudo, ello no puede estimarse asi, dado que en tal Laudo se
disponia que un plus de asiduidad abonable con caracter general
e independiertemente de la cantidad o calidad de trabajo, y
se devengaba incluso en dias festivos, establecido en el anterior
Convenio, pasara a integrarse en el sueldo base, pero ello no
supuso un aumento de su cuantia en el salario sino un cambio
de cualificaciér de tal concepto salarial, que por tanto no puede
valorarse como incremento cuya cuantia se mantuvo dentro y
por bajo de los limites legales; respecto a la declaracién que en
el anterior Laudo s¢ contiene en relaciéon con la antigiiedad, se
limité a remitir a la Ordenanza Laboral aplicable, sin modifica-
cién algura, por lo que tampoco puede valorarse como incre-
mento salarial, dado que se estaba produciendo en alguna de
las empresas, que no en todo el sector, una defectuosa aplica-
cién de la Ordenanza, y con el recordatorio que en el Laudo se
hace respecto a la necesidad de su cumplimiento ro se esta-
blece mejora alguna sino que se pretende restituir a su forma
legal una situacion juridica mal establecida; .
Considerando que si bien de una parte aun subsistiran dife-
rencias salariales respecto a las representaciones directas, pese a
que la Orden de 25 de febrero de 1959 y su interpretacior ju-
risprudencial aconsejan una plena equiparacién que no ha po-

. dido efectuarse por las- sucesivas medidds econémicas, de otra

parte las actualmente vigentes establecen unos criterios sala-
riales de estricto cumplimiento por pafte de la Administracién
al resolver cuestiones de caracter salarial que impider se acce-
da a establecer los incrementos salariales que solicita la repre-
sentacion social, que excederian de las posibilidades que sefiala
la normativa vigente (Real Decreto-ley de 25 de noviembre de
1977 y Real Decreto-ley de 26 ce diciembre de 1978), de igual
forma que tampoCo puede limitarse el incremento al ofrecido
por la representacién econémica, que aumentaria el distancia-
mierto con los niveles saleriales de las representaciones direc-
tas, Segun ello, se estima lo mas equitativo autorizar el incre-
mento de la masa salarial bruta del sector -en un 13 por 100,
limite promedio permitido segin el articulo 1.° del Real Decreto-
ley de 268 de diciembre de 1978, del cual se estirnara que un 1 por
100 ha de corresponder a la incidencia de aumentos por anti-
guedad y ascensos, resultando en su virtud que la aplicacién
a los conceptos saelariales del anterior Laudo de 1978 supore el
10 por 100 real, y con tal criterio se estableceran las nuevas

‘tablas salariales;

Visto lo cual, los preceptos legales citados y demas de general
aplicacién,
Esta Direcciéon General acuerda:

Primero.—Dictar el presente Laudo de Obligado. Cumplimien-
to para las Empresas <Representaciones Garantizadas de Taba-
calera, 8. A.», y su personal, prorrogando el Convenio Colectivo
Sirdical homologado por este Centro directivo por Resolucion de
23 de julio de 1975, asi como los laudos de oblicado cumpli-
miento de 9 de mayo de 1977 y 8 de agosto de 1978, en todo lo
que sucesivamente no resulten modificados.

Segundo.—Las tablas salariales del anterior Laudo quedan
sustituidas por las siguientes:

Pesetas
Oficial MAYOD ... oo cev vie vun vee ore ten cre ves v v ser e 42.075
Oficial de Primera ... ... «c. .o cer ooe een e vee ove ane oee 37.950
Oficial e segunda ... ... ... ... 0o i vee srr vee een eer e 35.062
Auxiliar de primerg ... ... . . oo 34.237
Auxiliar de segunda, ... ... ... ... . 32.037
Auxiliar de tercera e eee ae 20.012
OTdenanza ... ... v oo cie cis ce cre ver cer wre ves see e eee 28.242
Mozo de almacén y Vigilantes ... ... ... ... oot e wrs e 28.242

Tercero.—El personal de limpieza percibird una retribucién
de 1685 pesetas por hora de trabajo.

Cuarto.—Las dietas se aboraran por dia a 1.320 pesetas
mas gastos de locomocién y a 1.080 pesetas si hubiera que
pernoctar fuera del domicilio, )

Quinto.—El presente Laudo tiene efectos desde 1 de abril
de 1979, manteniendo su vigencia hasta tanto que por las per-
tes no se llegue al establecimiento de un nuevo Convenio Co-
lectivo.

Notifiquese esta Resolucién a los interesados er la forma
establecida en el articulo 79 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo de 17 de julio de 1858, con la advertencia de que
contra este acuerdo puede interponer recurso de alzada ante
el excelentisimo sefior Ministro de este Departamento en plazo
de quince dias, en la forma prevenida er los articulos 122 y
123 de la Ley de Procedimiento Administrativo, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 26 del Real Decreto-ley de 4 de
marzo de 1977.

Madrid, 11 de junio de 1979.—El Director general, José Mi-
guel Prados Terrientes.

«Asociacién Nacional de Representantes de Tabacalera, S. A» y
Asociacion Profesional Indeperdiente de Trabajadores al Ser-
vicio de las Representaciones «Ggrantizadas de Tabacalera,
Sociedad An6niman, )



