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Art, 14. Las plantillas de personal deberidn ser negociadas
"anualmerte entre los Representantes de los Trabajadores y la
Empresa, sin perjuicio de la facultad de organizacion del tra-
bajo que a ésta corresponde.

Art. 15. Durante la situacién de incapacidad laboral tran-
sitoria, las Empresas complementaran las prestaciones econo-
micas de la Seguridad Social hasta el 100 por 100 del .salario
real del trabajador, ya derive aquélla de enfermedad o acci-
dente de trabajo. ‘

Art. 18. Se reconocen los siguientes derechos sindicales:

a) Para las Secciones sindicales:

— Reconocimiento de las Secciones Sindicales dentro de las
Empresas que cuenten con un minimo del! 10 por 100 de afi-
liacién.

— Derecho a poder negociar con la Empresa siempre que lo
consideren la mayoria de los trabajadores de ésta.

— Derecho & poder realizar asambleas de afiliados y de
trabajadores en general em los respectivos Centros de trabajo.

— Derecho a poder distribuir propagarda y disponer de tablo-
nes de anuncios. )

— Derecho a poder cobrar las cuotas a los afiliados dentro
de la Empresa.

— A partir de 1 de junio de 1979 se descontara en némina la
cuotg sindical a todos los trabajadores que voluntariamente
lo soliciten, siempre que las Empresas estén de acuerdo.

— El Delegado de cada Seccién Sindical tendra derecho a
cuarente horas retribuidas al mes para asuntos sindicales er
aquellag Secciones que superen los 25 afiliados.

b) Para los Comités de Empresa o Delegados de Personal:

— Respetar y dar facilidades para desarrollar los derechos
sindicales inherentes a los Delegados de Personal y miembros
de los Comités de Empresa, actualmente reconocidos en la
,normativa vigente. :

— Derecho a conocer el estado o situacién y marcha de la
Empresa.

¢) Derecho de reunién y asamblea: Podran realizarse re-
uriones y asambleas en los centros de trabajo fuera de las horas
laborales sin limitacién de tiempo y en las horas de trabajo
con un tope de cinco anuales, siempre que lo soliciten:

— Alguna de la Secciones Sindicales de la Empresa.

— El Comité o los Delegados de Personal.

— El 15 por 100 de los trabajadores de la Empresa o Depen-
dencia.

d) Reconocimiento de las Centrales Sindicales a nivel gene-
ra! de cada Empresa cuando consigan globalmente un 10 por
100 de los votos y en cada centro de trabajo cuando consigan
el mismo porcentaje. '

e) Aparte de lo legaimente establecido, se concedera exce-
dencia a todos los trabajadores que por su cargo sindical, poli-
tico o ciudadano lo soliciten.

El periodo de excedencia para estos casos serd negociado en
cada Empresa con las Centrales Sindicales afectadas, respetan-
dose al excedente el puesto de trabajo y la misma residercia.

f) En los casos de despido disciplinario, la Empresa infor-
mara y escuchara a los Delegados de Personal o Comité de
Empresa y a las Secciones Sindicales.

Art. 17. Las condiciones que ahora se establecen seran ab-
sorbibles y compensables con las existentes en la actualidad,
respetandose las anteriores pactadas, siempre que las mismas
excedar: globalmente de las contenidas en el Convenio. :

Dichas condiciones, de otra parte, se integraran en un Con-
venio General a todas las Contratas Ferroviarins, que consis-
tirda en un texto refundido de las condiciones minimas conte-
Ilidas en los diferertes Convenios de Sector de las citadas Con-
ratas.

Art 18. Para la Interpretacion de las dudas que puedan
derivarse de la aplicacién de este Convenio, asi como a los
efectos de los informes a que se refiere el articulo 18 de la
Ley de 19 de diciembre de 1973, se crea una Comisién pari-
taria constituida por seis vocales, tres por cada repressntacion
de empresarios y trabajadores, quedando designados nominal-
mente estos ultimos de la forma siguiente:

= Por CC. OO., dor Juan Calzada Bote.
— Por U.G. T., don Rafael Garcia Serrano.
— Por U. S. O,, don José Luis Cortés Tordesillas.

En la representacién de empresarios s6lo se designa, a la
firma del Convenio, a uno solo de los Vocales, «WILL-KILL,
Sociedad Anénimas», en la representacién de don Fernando Fran-
cisco Labadfe Giménez.

Se fija como domicilio de esta Comisién el del Sindicato
Ferroviario de Comisiones Obreras, calle Fernandez de la Hoz,
numero 12, planta 3.8, Madrid-4,

ANEXO NUMERO 1

Tabla salarial

Cuatrienios Plus de Plus de’
Nivel Sueldo Prima de - toxicidad |iocturnidad
produccién | Porcentaje - .-
Porcentaje | Porcentaje
1 31.840 4.000 6 10 20
2 27.685 4.000 6 10 20
3 25.990 4.000 ] .10 20
4 23.845 4.000 8 Y10 20
5 21.585 4. [} 10 20
[} 21.245 4.000 6 10 20
7 Aspirantes hasta los dieciocho afios:
— 80 por. 100 de la escala 8 para solteros.
— 80 por 100 de la escala 6 para casados.

En todo caso, se garantiza un salario mirimo en el nivel
8 de 32.500 pesetas. )

Los trabajadorse sin antigiiedad o que con ella no alcancen
el salario minimo que se garantiza, percibir@an como Plus de
Convenio, la cantidad necesaria para llegar a las 32.500 pesetas.

Lo: trabajadores que con antigiiedad superer dicha cantidad
no percibiran el mencionado Plus de Convenio,

ANEXO NUMERO 2

Niveles, categorias y definiciones

Nivel Categoria Definicién
1 Jefe de 1.2 ... ... ...| Jefe de Administracién de 1.2
Jefe de Administracién de 2.2
2 Contramaestre ... ... Jefe de Dependencia de mas
de 50 trabajadores.
8ficia1 administrativo de 1.2
; onductor de 1.°
3 Jefe de Equipo . Jefes de Dependencia hasta
50 trabajadores.
Oficial administrativo de 2.2
Jefe de Brigada hasta seis
faf : trabajadores.
4 Oficiales ... ... ... ... Jefe de Grupo-Auxiliar Téc-
nico Sanitario.
Conductor de 2.2
) Auxiliar administrativo.
5 Especialista ... ... ... Lspecialista,.
Ordenanza.
- Peon desinfeccion.
6 Pusn Hombres y mujeres que lim-
pian locales propios de los
trabajadores.
Aspirante administrativo,
hasta 18 arfios.
7 Aspirante . Asp_irantes obreros, hasta 18
anos.
Botones o recadistas, hasta
| 18 afios.
15616 RESQOLUCION de la Direccién General de Trabajo

por la que se homologa el Convenio Colectivo de
Trabajo, de dmbito interprovincial, para la Indus-
truas Metalgrdfica de Catalufia, y sus trabajadores.

Visto el Convenio Colectivo de Trabajo de ambito interpro-
vincial, suscrito entre los representantes de las Empresas de
«AME- y las Centrales Sindicales UGT, CC. OO, y CNT (Metal),
pertenecientes a la Indusiria Metalgrafica de Catalufa, y

Resultando que con fecha 29 de marzo de 1979 tuvo entrada
en esta Direccién General escrito de los represertantes de la
asociacion y de las Centrales Sindicales antes mencionadas, al
que se acompaia texto del Convenio Colectivo de Trabajo fir-
mado por las partes el dia 28 de marzo de 1979, previas las
negociaciones llevadas a cabo por la Comisién Deliberadora,
designada al efecto, acompanandose el acta de la reunién final y
documentaciér. complementaria;

Resultando que se procedié a verificar si dicho Convenio
Colectivo se ajusta a los criterios salariales contenidos en el
Real Decreto-ley 4971978, de 26 de diciembre, sobre politica de
rentas y empleo, no procediendo su elevacién a la Comisi6n
Delegada del Gobierno para Asuntos Econémicos habida cuenta
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que el citado Convenio Colectivo no afecta a Empresa publica
alguna ni tampoco a ningunsa otra que tenga plantillg -superior
a 500 trabajadores; si bien, con fecha 3 de abril de 1979 se
decreté la suspension del plazo para homologacién previsto en
el articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, sobre Con-
venios Colectivos, conforme a las prescripciores contenidas en
el articulo 3.°, 2, del Real Decreto 217/1979, de 19 de enero;

Resultando que en la tramitacién de este expediente se han
observado las prescripciones reglamentarias de aplicacion;

Considerando que esta Direccién General es competente para
dictar la presente Resolucion sobre lo acordado por las partes
en el Converjo Colectivo de Trabajo en orden a su homologacio6n,
asf como en su caso disponer la inscripcién en el Registro co-
rrespondiente y su publicacién, de acuerdo todo ello con lo dis-
puesto en el articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre y
articulo 12 de la Orden ministerial de 21 de enero de 1974, dic-
tada para su desarrollo; =

Considerando que ajustandose el presente Converio Colectivo
a los precepios legales y reglamentarios que le son de aplica-
'cién, contenidos fundamentalmente en la Ley reguladora de esta
materia y Orden que la desarrolla, antes citadas, asf como a
los criterios salariales establecidos en el Real Decreto-ley 49/
1978, de 26 de diciembre, Sobre politica de rentas y empleo, no
observandose er el texto de dicho Convenio violacién alguna
de norma de derecho necesario, procede su homologacidn;

Considerando que debe hacerse advertencia a las partes que
han suscrito el presente Convenio qué ha de entenderse nula
y por no puesta toda cladusula que haga aluzién a trabajadores
de catorce afios, ya que su contratacién y admisién al trabajo
es contraria a derecho por oporerse a lo dispuesto en el articu-
lo 2.°, apartado 3,.del Convenio Internacional numero 138 de
la O.1.T. sobre edad minima de admisién al empleo, segun
Instrumento de Ratificacién por Espaifa de 28 de abril de 1978,
publicado en el «Boletin Oficial del Estado» del dia 8 de mayo
de 1978, con vigencia plena a partir del dia 26 del mismo mes
y afio, y habida cuenta de que la edad de dieciséis afios, prevista
en el articulo 6.° de la Ley de Relaciones Laborales de 8 de abril
de 1976, esta condicionada por su disposicién adicional primera
a una implantacion gradual que ain no se ha producido;

Visto lo cual, los preceptos legales citados y demas de gene-
ral aplicacion, :

Esta Direccion General, acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo de Trabajo, de
ambito interprovincial, suscrito entre la <AME» y las Centrales
Sirdicales UGT, CC. OO, y CNT, pertenecientes a la Industria
Metalgrafica, construccién de envases metalicos, tapén corona,
tubos de plamo, capsulas, estampaciones y similares con chapa
de espesor igual o inferior & 0,5 milimetros y fabricacion de
tubos de plomo, estafio y aluminio cuya finalidad sea su utiliza-
cién en envases para aerosoles sin limitacion de espesor, cir-
cunscrito al territorio sujeto a la jurisdiccién de la Generalidad
de Catalufia, con la advertercia de que ello se entiende sin
perjuicio de los preceptos que se establecen en el articulo 5.°
.del Real Decreto-ley 49/1978, de 26 de diciembre, que mantiene
la vigencia de lo dispuesto en el nimero 2 de igual articulo
y del 7.° del Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre.

Segundo.—Que habra de tenerse por nula y no puesta toda
referencia que se hace en el Convenio a trabajadores de catorce
afios.

Tercero.—Que de conformidad-con lo establecido en el articu-
lo 1o del expresado Real Decreto-ley de 25 de roviembre, que
mantiene vigente el articulo 5° del Reoal Decreto-ley de 26 de
diciembre de 1878, las Empresas a quienes el cumplimiento de
las clausulas econdémicas establecidas en el presente Convenio
suponga la superacién de los criterios salariales de referencia
contenidos en el uitimo de los Reales Decretos citados, podran
acogerse al procedimiento previsto en aquel precepto, debiendo
rotificar su decisién en el plazo de quince dias, contados a
partir del siguiente a la publicacién de la presente, a la Delega-
cién Provincial de Trabajo respectiva y a sus trabajadores.

Cuarto.—Inscribir el expresado Convenio Colectivo en el Re-
gistro General y Ordenar su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estados.

Quinto.—Notificar la presente Resolucién a las partes firman-
tes del Convenio Colectivo, a las que se hari saber que, de
acuerdo cor el articulo 14.2 de la Ley de 19 de diciembre de 1973,
ya citada, no cabe recurso alguno en la via administrativa por
tratarse de acuerdo aprobatorio.

Madrid, 30 de mayo de 1879.—El Director general, José Mi-
guel de Prados Terriente.

CONVENIO COLECTIVO
PARA LA INDUSTRIA METALGRAFICA DE CATALUNYA

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.° Ambito territorial.—El presente Convenio sera de
aplicacion en el territorio sujeto a la jurisdiccidén de la Genera-
litat de Catalunya, esto es, en lags 38 comarcas integradas en
las provincias de Barcelora, Tarragona, Lleida y Girona, para

las Empresas y trabajadores que se especifican en los siguien-
tes articulos 2.° y 3.° : . '

Art. 2.° Ambito .funcional.—Quedan incluidas en el ambito
del presente Convenio las Empresas comprendidas en el terri-
torial senialado a las que se aplique la vigente Ordenanzg Labo-
ral para la Industria Metalgratica, construccién de ervases
metdlicos, tapén corona, tubos de plomo, capsulas, estampa-
ciones y similares con chapa de espesor igual o inferior @ 0,5
milimetros y fabricacién de tubos de plomo, estafio y aluminio
cuye finalidad sea su utilizacién en envases para aerosoles, sin
limitacién de espesor.

Art. 3.° Ambito personal.—Se aplicara el presente Convenio
a la totalidad del personal que preste sus servicios retribuidos
por cuena y bajo la dependencia de las Empresas comprendidas
en los ambitos territorial y funcional resefiados, siempre que
por razén del vinculo que les ligue con las mismas se hallen
sujetos a la legislacion laboral y con independencia de la catego-
ria profesional o de las condiciones particulares que en dicho
persoral puedan concurrir.

Art, 4.° Ambito temporal.—La duracién del presente Conve-
nio se fija por el periodo de un afio, a contar desde el 1 de enero
de 1979, por lo que finalizara su vigencia el 31 .de diciembre
del mismo afio.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, el Convenio
se entendera automaticamente prorrogado de afo sn afio por
tacita reconducciéon, de ro mediar denuncia en forma del mis-
mo planteada por escrito de cualquiera de las partes, que debe-
ra ser notificado a la otra con una antelacién minima de tres
meses a la fecha de terminacién de su vigencia.

Denunciado en tiempo y forma el Convenio, se mantedra, no
obstante, vigerte con caracter transitorio hasta la ertrada en
vigor del ‘que le sustituya o, en su defecto, de la norma de
obligado cumplimiento que en su caso se dicte, sin que ello su-
ponga perjuicio alguno para el cumplimiento de los acuerdos
que pudieran alcanzarse en el nuevo Convenio. N

Art. 5.° Entrada en vigor.—El presente Convenio ertrara en-
vigor el mismo dia de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» o0, en su caso, en los respectivos «Boletines Oficiales»
de las provincias afectadas, si bien sus efectos econdmicos se
retrotraeran, en cualquier caso, al 1 de enero de. 1979.

Art. 6.° Revisién sglarial.—En cuanto a este purto, el pre-
sente Convenio se remite a lo que determina el articulo 3.° del
Real Decreto-ley 49/1978, de 26 de diciembre, sobre politica de
rentas y empleo.

Art. 7.° Obligatoriedad.—Este Convenio tiene fuerza norma-
tiva y obligara, por todo el tiempo de su vigencia, y con' exclu-
sion del Interprovincial que pudiera concertarse en Madrid, a la
totalidad de las Empresas y trabajadores comprendidos dertro
de su ambito de aplicacion.

Durante la vigencia cdel mismo, y hasta tres meses antes
de su terminacién, no podra negociarse ningun otro Convenio
concurrente para el mismo ambito. .

Art. 8° Derecho supletorio.—Para todo lo no previsto por el
presente Convenio, se estaréd expresamente a lo dispuesto tanto
en la legislacion laboral general cuanto en la especifica del
sector -metalgrafico y en los reglamentos de régimen interior
de Empresa, en su caso. - -

Art. 9.° Garantia «Ad personams.—Se respetaran, en cual-
quier caso, las condiciones més beneficiosas y derechos adqui-
ridos cor anterioridad & la fecha de entrada en vigor del pre-
sente Convenio, manteniéndose esta garantia estrictamente «ad
persénoms.

Art. 10, Comision Paritaria.—En cumplimiento de lo dispues-
to en la legislacion vigente se crea una Comisién Paritaria inte-
grada por seis representantes de la parte social y otros tartos
de. la empresarial, pudiendo ambas representaciones contar con
la asistencia de asesores laborales con voz pero sin voto.

La Comisién estara presidida por la persona que sus inte-

‘grantes designen de comun acuerdo o, en su defecto, por la que

proponga la autoridad laboral competente, debiérdose reunir
como minimo una vez al mes en sesi6n ordinaria o, en extra-
ordinaria, siempre que lo solicite la mitad cuando menos de sus
miembros.

Las normas concretas de funcionamiento interno de la Comi-
sién seran las que esta misma se otorgue sobre la base de lo
preceptuado er la legislacién vigente en la materia.

Se considerard como domicilio de la Comisién cualquiera de
las sedes de las Centrales Sindicales u Organizacién Empresa-
rial firmantes del presente Convenio.

La Comisién tendra como funciones especificas las siguientes:

a) La interpretacion de las normas contenidas er el presen-
te Convenio. )

b) La vigilancia del cumplimiento de lo pactado en el
mismo. .

c) El arbitraje en las cuestiones sometidas a su considera-
cién por las partes y en los conflictos colectivos que puedan sus-
citarse en relacién con lo acordado er el presente Convenio,
en los supuestos y con las limitaciones legalmente estable-
cidos, .
d) Sll“l estudio de la reestructuracién salarial y de categorias
profesionales del sector metalgrafico, asi como de sus conse-
cuencias en cuanto al principio de- organizacién del trabajo.
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CAPITULO II
Jornada, descansos, horas extraordinarias y vacaciones

Art, 11, Jornada laborul.—La jornade ordinaria de trabajo
para todo el personal afectado por el presente Convenio sers
de cuarenta y cuatro horas semanales, repartidas diariamente
segiin acuerdo entre las Empresas y sus trabajadores, que
deberd ser refrendado por le autoridad laboral competente.

Art. 12. Descansos.—Para el personal que realice trabajos
nocturnos de forma ininterrumpida y durante ocho o mas horas,
al descanso seré de treinta minutos, que se entenderan como
formando parte de la jornada laboral a todos los efectos, que-
dando facultadas las Empresas para organizar el disfrute de
dicho descanso de forma que no se causen perjuicios a la pro-
duccién.

Art. 13. Horas extraordinarias.—Tendran la consideracién de
tales las que excedan de las cuarenta y cuatro horas semana-
les de jornada. :

Art. 14.
Convenio tendré derecho a veintisiete dias de vacaciones anua-
les retribuidas, de los que al menos veintitin dias naturales se

@isfrutaran de forma ininterrumpida, quedando los otros seis

Vacaciones.—El persoral afectado por el presente-

dias laborables restantes para aplicar al disfrute de fiestas .

tradicionales y puentes a lo largo del afio.
La fijaci6n y distribucién de las vacaciores se efectuarsd de
comin acuerdo entre las Empresas y su personal.

CAPITULO III

Retribuciones

Art. 15. Salario base—Se establece como tal, con caracter
general y minimo, e] especificado para cada categorfa profesio--
na! en la tabla que se adjunta como anexo al texto del pre-
sente Convenio, entendiérdose que para las categorias que lo
tengan determinado diariamente se percibirg por dia natural.-

[ salarios fijados en este Convenio corresponden a un
rendimiento de trabajo de 60 puntos Bedaux o a su equivalente
er los demas sistemas de remuneracién con incentivo que pudie-
ran implantar las Empresas De no contarse con ninguno de
éstos, se entender4 por rendimiento normal, a efectos de lo
previsto en el presente articulo, el de un tperario de capacidad
normal, '

Art. 16. Plus de asistencia y puntualidad.—Las Empresas
abonardr por tal concepto un 10 por 100 computado sobre el
salario base aplicable a cada categoria profesional mas la anti-
gtedad, en su caso

El cdlculo de este plus se efectuara por periodos semanales
¥y alcanzara a los dias laborales, mas domingos y festivos.

Tendra derecho a la percepcién del plus el personal que no
incurra en dos o mas faltas de puntualidad o asistencia dentro
de un mismo mes. De incurrirse en tales faltas, el descuerto
del plus se efectuara en la liquidacién de la semana en que se
haya cometido la segunda falta o las sucesivas. :

No tendran la consideracién de faltas de puntualidad o asis-
tencia, a efectos de la percepcién del citado plus, las originadas
por alguro de los siguientes supuestos, siempre que medie jus-
tificacién suficiente:

a) Asistencia a la visita médica tanto del facultativo de
cabecera como de los especialistas de la Seguridad Social.
~ b). Permiso o licencia por intervencién quirurgica o muerte
del cényuge, padres, hijos, abuelos, nietos y hermeanos o por
alumbramiento de esposa.

c) Cumplimiento de funciones de caracter sindical por los
€argos representativos.

d) Comparecencia a citaciones- judiciales o gubernativas,
ircluidas la obtencién y renovacién del D. N.I. y .asistencia a
exdmenes correspondientes a estudios oficiales, con inclusién del
obli§atorio para la obtencién del permiso de conduccién, y

e.

Este plus se devengara, asimismo, durante los dias traba-
jados de la semana en que se produzcan la baja o el alta mé-
dicas que traigan su causa de accidente laboral, siempre que se
cumplan los requisitos generales establecidos para su devengo.

Art. 17, Plus de carencia de incentivos.—Para las Empresas
que no tengan adoptado sistema alguno de remuneracién con
incentivo, se establece un plus compensatorio de cuantia equi-
valente al 15 por 100 del salario base aplicable a cada catego-
rfa profesional.

No obstante, no se causard derecho gl devengo del citado
plus de no alcanzarse el rendimiento normal a que se glude en
el artfculo 15 de este Convenio.

Art. 18. Mejoras u otras retribuciones voluntarias.—Por du-
rante la vigercia del presente Convenio, se mantendran las me-
joras econémicas voluntarias abonadas por las Empresas en
31 de diclembre de 1978 sobre las retribuciones del anterior Con-
venio, incrementéandose su cuantia en un 13 por 100.

Art. 19. Gratificaciones extraordinarias —E| personal afec-
tado por el preserte Converio tendra derecho a percibir dos
gratificaciones extraordinarias anuales cuyo importe sera de
treinta dias de salario base mas antigiiedad, en su ceso, y que
se haran efectivas los dfas 22 de junio y 21 de diciembre; res-
pectivamente.

Disfrute de los periodos reglamentarios de vacaciones. |

Queda suprimida & todos los efectos la gratificacién extra-
ordinaria del 18 de f{ulio. )

Art. 20. Horas extraordinarias.—Su abono se efectuars de
conformidad con los importes establecidos para cada categoria
profesional en la tabla que se adjunta como arexo al texto
del presente Convenio. }

Art. 21. Dietas—En caso de desplazamiento del personal
por cuentg de las Empresas, se abonaran 1.130 pesetas en con-
cepto de dieta completa o 585 pesetas como media dieta.

CAPITULO IV
Mejoras sociales

Art. 22. Ayuda escolar.—Se abonaré por tal concepto al per-
sonal fijo de plantilla la suma de 600 pesetas mensuales por
cada hijo en edad escolar, ertendiéndose por tal el periodo
comprendido entre el ingreso en la guarderia y la fecha en que
se cumplan los dieciséis afios de edad, siempre que la ensefian-
zg no sea gratuita, extremos todos ellos que deberan justifi-
carse cumplidamente por los interesados. . )

Art. 23. Ayuda por subnormales.—Los trabajadores benefi-
ciarios de la prestacior. por subnormales concedida por la Segu-
ridad Social percibiran paralelamente de su Empresa la canti-
dad de 4.000 pesetas mensuales por cada hijo subnormal, en los
mismos casos y condiciones establecidos en la normativa vi-
gente para estos supuestos.

Art, 24. Ayudae por defuncion.—En caso de fallecimiento de
un trabajador, la Empresa abonara por una sola vez y por
tal concepto a sus derechohabiertes la suma de 60.000 pesetas.

Art. 25. Revisién médica.—Las Empresas garantizaran a su
personéal una revisiéon médica-anual que sera realizada por espe-
cialistas en enfermedades -laborales, de acuerdo con las normas
vigentes sobre seguridad e higiene en el trabajo.

CAPITULO V
Disposiciones varias

Art. 26. Prendas de trabajo.—Las Empresas proveeran g sus
trabajadores de las prerdas necesarias para el ejercicio de su
labor, no pudiendo ser su numero inferior a dos al afio.

. Art, 27 Amnistia laboral.—Se aplicara la amnistia laboral
por las Empresas con arreglo a lo que que determinen las dis<
posiciones legales vigentes en la materia. '

Art, 28. Normativa sindical.—En cuanto a este punto, se es-
tard& a lo que en su dia dispongan las Cortes Espaifiolas en
relaciér. con el proyecto de Ley de Accién Sindical que actual-
mente se halla en tramite ante las mismas o, en su caso,
a los acuerdos que con caracter general puedan adoptarse con-
juntamente por las Organizaciones Empresariales y Centrales
Sincicales representativas, siendo asi que, con caracter transi-
torio y hasta tanto no se cuente con algyna de las normas ante-
riormente citadas, se entendera vigente en sus propios términos
el Decreto 1878/1971, de 23 de julio, sobre régimen juridico de
garantias de los cargos sindicales electivos, en cuanto no haya
sido derogado por la legislacién posterior.

Art. 20. Bilingiiismo.—El presente Convenio se redacta en
los idiomas oficiales de Catalunya, catalan y castellano, siendo
intencién de ambas partes negociadoras la de p.otenc'xar la rea-
lidad del bilingiiismo a nivel de Empresa, articulandose para
ello las oportunas medidas terdentes a tal fin, como la doble
redaccién de impresos, notas, comunicados, etc.

DISPOSICION ADICIONAL

Los atrasos derivados de la apliacién del presente Convenio
se liguidaran, como fecha maxima, hasta el dfa 31 de mayo
de 1979,

ANEXO
Tabla salarial para 1978

Horas
. Salario extraordinarias
Categorias base —_————
diario
Labo- Festivos
rables
Aprendiz de primera .. ... ... ... ... 300 106 123
Aprendiz de segunda .. ... ... ... .. 443 156 182
Aprendiz de tercera ., ... 597 210 245
Aprendiz de cuarta ., ... .. 689 242 282
Trabajos secundarios ... .. 791 265 309
Pebn ... ... . v veh e e 791 278 324
Especialista de segunda .. ... ... 811 285 332
Especjalista de' primera :. 829 201 340
Oficial de tercera .. ... ... v «uu oo 848 298 348
‘Oficial de segunda .. 868 305 358
Oficial de primera .. .c.... «ov «vs e 962 325 379
Oficial Especialista de Litografia. 1.019 345 402
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Horas
. Salario extraordinarias
Categorias base < —_—
diario
. Labo- Festivos
rables
Ercargado de seccibn ... wi e ... 1.047 | 355 414
Capataz ... . wv osee o ver ee 848 298 348
Guarda y Sereno ... ... .. e . 811 285 332
POTEero .. .. wiv vee wor ver ves 2 811 285 332
Ordenanza 811 285 332
Almacenero y Listerg . 848 208 348
Administrativos:
Mensual
Jefe de primera .. ... o wo 33.090 374 437
Jefe de segunda ... ... i v ..o ... 31.960 361 421
Oficial de primera ... .. .. o.e.  28.860 325 379
Oficial de segunda ... ... ... ... ... 26.040 305 356
AUXILIAr ... ... oo er dee eer sne ane ees 25.440 208 348
Aspirante de 14 afios ... ... ... ... 9.000 106 123
Aspirante de 15 afios : 13.200 156 ° 182
Aspirante de 16 afos ... ...... 17.910 210 245
Aspirante de 17 afios ... ... . .. 20.670 242 282
Telefonista ... ... «a eev e one s 24.330 285 332
Personal técnico:
Delineante, Dibujante proyectista -
de primera ... .. .. .. .. .. 30210 341 397
Delineante, Dibujante proyectista
de segunda ... ... we e een eer oo 29.080 327 382
Delineante, Dibujante proyectista .
de tercera ... ... . e wee e . 26,820 314 366
Maestro. encargado ... ... ... .ov .o 33.090 374 T 437
Jefe de Organizacién. ... ... ... 33.090 374 437
Técnico de Organizacién 28.860 - 325 379
Titulado grado medio 33.170 375 - 438
Titulado grado superior ... ..... 44.950 494 577,
15617 RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo

por la que se homologa el Convenio Colectivo de
Trabajo, de dmbito interprovincial, para.la Empresa
-Eleqtra de Viesgo,‘S. A.», y sus trabajadores.

Visto el lexto del Convenio Colectivo, de ambito interprovin-
cial, para la Empresa <«Electra- de Viesgo, S. A.», y sus ‘tra-
bajadores, y '

Resuliando que con fécha g de mayo de 1979 tuvo entrada
en esta Direccion General de Trabajo el texto del Convenio
Colectivo, de ambito interprovincial, para la Empresa «Llectra
de Viesgo, S. A.», que fue suscrito el dia 11 de abril de 1979
por la representacion de la Direccién de la Empresa y la
representaciéon del personal de la misma, acompanando docu-
mentacién complementaria;

Resultando que del estudio econdémico realizado se vino en
conocimiento que el Convenio de referencia afecta a una Em-
presa de plantilla superior a quinientos trabajadores, estando
conforme con las directrices previstas en la normativa del Real
Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre; Real Decreto-ley 48/
1978, de 26 de diciembre, y Real Decreto 217/1979, de 19 de
enero, siendo elevado . a la Comision Delegada del Gobierno
para Asuntos Econémicos, la que ha dado su conformidad en
su reunién del dia 24 de mayo de 1979; :

Resultando que en la tramitacién de este. expediente se han
observado las prescripciones legales reglamentarias;

Considerando que la competencia para conocer de lo acor-

dado por las partes en el Convenip Colectivo en orden a su
homologacién le viene atribuida a esta Direccion General por
el articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, y por
el articulo 12 de la Orden de 21 de enero de 1974, competen-
cia -que se extiende g disponer la inscripciéon del Convenio en
el Registro de este Centro directivo y su publicacién en el
<Boletin Oficial del Estados;

Considerando que las partes ostentaron, tanto durante la fase
de negociacién como en la de suscripcién del Convenio Colec-
tivo, capacidad representativa legal suficiente, habiéndosela re-
conocido asi mutuamente;

Considerando que el Convenio Colectivo objeto de estas ac-
tuaciones se ajusta a los preceptos reguladores contenidos en
el Real Decreto-ley 4371977, de 25 de noviembre; en el Real
Decreto 3287/1977, de 19 de diciembre, y en el Real Decre-
to 217/1979, de 19 de enero, y no observandose en sus clau-
sulas contravencién alguna a disposiciones de derecho necesa-
rio, procede su homologacién, con la advertencia prevista en
los articulos 5.°, 3, y 10 del citado Real Decreto-ley 43/1977,
de-25 de noviembre; B ,

VéiStOS los preceptos legales citados y demas de general apli-
cacién,

Esta Direccion General acuerda;

Primero.—Homologar el Convenio- Colectivo, de Ambito inter-
provincial, de la Empresa «Electra de Viesgo, S. A.», suscrito
el dia 11 de abril de 1979 entre la representacion de la Em-
presa y del personal de la misma, con la advertencia de que
ello. se entiende sin perjuicio de los efectos prevenidos en el
articulo 5.°, parrafo segundo, y 7.° del Real Decreto-ley 43/1977,
de 25 de noviembre, que declara vigente el articulo 5.° del
Real Decreto-ley 49/1978, de 26 de diciembre. )

.Segundo.——Noatificar esta Resolucién a las representaciones de
la Empresa y de los trabajadores en la Comisién Deliberadora,
haciéndoles - saber que, de acuerdo con el artfculo 14 de la
Ley 3871973, de 19 de diciembre, no cabe recurso alguno contra
la misma en vig administrativa por tratarse de Resoluciéon ho-
mologatoria. . )

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» y su inscripcién en el Registro correspondiente de esta
Direccién General. . '

Madrid, 30 de mayo de 1979.—El Director general, José¢ Mi-
guel Prados Terriente. -

<ELECTRA DE VIESGO, S. A.»
CONVENIO COLECTIVO PARA 1979

- PREAMBULO

El presente Convenio Colectivo se ha desarrollado partiendo
de los siguientes principios:

1.° Sujecién a las normas que establece el Reéal Decretp-
ley 49/1878," de 26 de diciembre, sobre politica de rentas y
empleo. , '

2,° Alcanzar el maximo crecimiento de la masa salarial
bruta en 1979 permitido por el mencionado Real Decreto-ley.

3.  No incurrir en las penalizaciones previsias en los ar-
ticulos 5.°, 6.° y'7.° del Real Decreto-ley 43/1977, de ‘25 de
noviembre, vigentes segin lo establecido en el articulo 5.° del
Real Decreto-ley 48/1978, de 26 de diciembre.

CAPITULO PRIMERO -
Clausulas general¢s.

Articulo 1.° Ambito territorial.—Este Convenio Colectivo
afecta a las provincias en las que desarrolla su actividad in-
dustrial «Electra de Viesgo, S. A.». A

Art. 2.° Ambito personal.—El presente Convenio gfecta a
la totalidad de los trabajadores y empleados que integran la
plantilla de personal fijo de la Empresa cuyas relaciones de
trabajo estén reguladas en la Ordenanza de Trabajo de las
Industrias de Produccién, Transporte y Distribucién de Energia
Eléctrica de 30 de julio de 1970. .

Art. 3.° Ambito temporal.—Este Convenio Colectivo entrara
en vigor con efectos desde el 1 de enero de 1979, cualquiera
que sea la fecha de su publicacion, salvo en aquellos conceptos
respecto a los que expresamente se haya convenido otra fecha,
y tendra una duracién de un afio. -

Las partes convienen que, en todo caso, se negociara un
nuevo Convenio Colectivo para 1980. .

Art. 4° Productividad.—Como compensacién de las mejoras
que se establecen en este Convenio, el personal se compromete
a incrementar su productividad a fin de que la Empresa pueda
desarrollar su actividad industrial con la maxima eficiencia.
A tal efecto se procurara la reduccién de horas extraordinarias,
la disminucién de los indices de absentismo y la mejora del
rendimiento de determinados servicios de la Empresa.

Art. 5.° Homologacion.—La totalidad de las clausulas del
presente Convenio Colectivo quedan supeditadas a la previa,
homoiogacién por el Ministerio de Trabajo.

En el caso de que alguna o algunas de dichas clausulas
superen los criterios salariales de referencia para el crecimien-
to de la masa salarial, establecidos en el Real Decreto-ley 49/
1978, segliin el informe de la Comisién Delegada del Gobierno
para Asuntos Econémicos, y se incurra, segun la Autoridad la-
boral, en los supuestos previstos en los articulos 5° 6.° v 7.°
del Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre, vigentes
segun Jo establecido en el articulo 5.° del Real Decreto-ley 49/
1978, de 26 de diciembre, se procedera por la Comisiéon ' Deli-
beradora de este Convenio a la reconsideracién y reajuste de
tales clausulas, a fin de acomodarlas, en todo caso, a los
criterios de referencia del. mencionado Decreto-ley, y ello dentro
del plazo y términos que al efecto se han establecido en el
Real Decreto 217/1979, de 19 de enero.

CAPITULO II

Régimen econémico

Art. 6.° Tabla salarial.—Los valores de la nueva tabla sa-
larial, que regiran a partir del 1 de enero de 1979. scn los
que figuran en el anexo namero 1 de este Convenio.

Art. 7.° Antigiedad.—El valor del trienio sera de 9.468 pese-

‘tas anuales, a percibir en doce mensualidades de 789 pesetas

cada una.



