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Sueldo Convenio y antigiiedades

Anti-

Categoria Convenio giedad

' por bienio

Licenciados e Ingenieros ... .. 50.000 1.500¢
Jefe de tramo ... ... .. v v i aee e e 50.000 1.500
Jefe de administraciéon de 1.5 ... .......-... 50.000 1.450
Jefe de area ... ... ... ..ol 45.000 1.4C0
Peritos electrénicos ... ... ... . . 45.000 1.400
Peritos ... ... ... .0 e e e e 45.000 1.400
Jefe de administracién de 2. ... 40.000 1.350
Jefe de peaje ... ... e v vin 40.000 1.350
Ayudantes de mantenimiento ... 40.000 1.350
Técnicos no titulados ..- ... ... 40.000 1.350
Técnicos de organizacién ... .. . 38.000 1.350
Subjefe del sector de peaje ... 38.000 1.250
Oficial 1.2 administracién .., ... ... ... ... 38.000 1.250
Oficial 2.* administracién 36.000 1.200
Jefe de estacion ... ... ... ... .. ool 35.000 1.200
Peajista de 1.* ... ... ... ... ' 32.000 1.200
Coordinador de comunicaciones 32.000 1.200
Capalaz ... ... ... coe cer e e e e e s 32.000 1.200
Delineantes L e e e e e e e e 32.000 1.200
Auxiliar administrativo ... vee ene ne eee 27.000 1.150
Oficial de oficio ... ... ... . oo ot v e e 27.000 1.150
Conductores ... cee een e tee een aee e e 27.000 1.150
Peajista de 2.* ... ... .. o 27.000 1.100
Ordenanzas-Conserjes ... ... ... ... .ot eve oo 26.000 1.050
Ayudante ... 26.000 1.050
PEON ... oo vio ter et et e e et e 25.000 1.000
Vigilantes ... ... ... .00 Ll L 20.000 1.000"
Ordenanzas v v e tee ere e aee e 18.000 900
Limpiadoras ... ... ... ... ... ... 18.000 900

15615 RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo

por la que se homologa el Convenio Colectivo acor-
dado el 3 de mayo de 1979 entre la Empresa
«Contratas Ferroviarias», Sector Desinfeccion, De-
sinsectacion’ y Desratizacién, y sus' trabajadores.

Visto el expediente del Convenio Colectivo de Trabajo de
ambtio interprovincial para el Sector de Contratas Ferroviarias
de Desinleccion, Desinsectacion y Desratizacién, y

Resuitando que con fecha 9 de mayo de 1979 tuvo entrada
en este Ministerio el expediente relativo al citado Convenio
Colcctivo, acordado el dia 3 de mayo del afio en curso, para
quc se procediera a su homologacién, cuyo texto habia sido sus-
crito -por la Comision Deliberadora designada al efecto, estando
tntegrada ésta por las representaciones asistentes de la empresa
afectada y Comisiones Obreras, Union General de Trabajadores
y Unién Sindical Obrera; )

Resultando que en la tramitacion de este expediente se han
observado las prescripciones legales y reglamentarias de aplica-
c1ion;

Considerando que esta Direccién Gereral es competente patra’

proceder a.la homologacion del Convenio acordado por las
partes, asi como disponer su inscripcién en cl Registro corres
pondiente y publicacién en ‘el <Boletin Oficial del Estado-, a
tenor de lo establecido en el articulo 14 de la Ley 18/1973, de
19 de diciembre; Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre;
Real Decreto-ley 4971978, de 26 de diciembre; Real Decreto
217/1979, de 19 de enero, y demas disposiciones concordantes;

Considerando que las clausulas del referido Convenio se ajus-
tan o lo prevenido en el Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de
noviembtre; Real Decreto 217/1979, de 19 de enero, v Real
Decreto-ley 49/1978, de 26 de diciembre, y que no se observa
contravencion a disposiciones de derecho necesario, procede
su homologacion;

Vistos los preceptos
aplicacién, .

Esta Direcciér. General acuerda:

legales citados y demas de general

Primero.—FHomologar el Convenio Colectivo de Trabajo de
ambito interprovincial para el Sector de «Contratas Ferroviarias
de Desinfeccion, Desinsectacién y Desratizacién», y sus trabaja-
dores, suscrito por las partes el dia 3 de mayo de 1878, hacién-
dose la advertencia de que ello se entiende sin perjuicio de los
efectos prevenidos en el articulo 5° 2 y en el 7.° del Real
Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre, cuya vigencia fue
prorrogada por el Real Decreto-ley 49/1978, de 268 de diciembre.

Segurdo.—Notificar esta Resolucion a les representantes de
los trabajadores y de la Empresa en la Comisién Deliberadora,
haciéndoseles saber que, de acuerdo con lo dispuesto en el
artfculo 14 de Ila Ley 3871973, de 19 de diciembre, no cabe

recurso alguno contra la misma en via administrativa, por
tratarse de una resolucion homologatoria,

Tercero.—Disponer su publicacién en el <Boletin Oficial del
Estado» y su inscripcion en el Registro correspondiente de esta
Direccién General.

Madrid, 28 de mayo de 1979.—El Director general, José Mi-
guel Prados Terriente. N

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA EL SECTOR
DE CONTRATAS FERROVIARIAS DE DESINFECCION,
DESINSECTACION Y DESRATIZACION

Artoculo 1.° Las normas del presente Convenio, que arec-
tara a la totalidad del territorio del Estado Espanol, regulara
las relaciones laborales entre las Empresas de «Contratas Fe-
rroviarias del Sector de Desinfeccién, Desincectaciéon y Desrati-
zacién», y sus trabajadores.

Art. 2,° Entrara en vigor este Convenio al dia siguiente
de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados, pero sus
efectos econdmicos se retrotraeran al 1 de enero de 1979. Desde
esta fecha se contard su duracién, de un afio, que expirara
el 31 de diciembre de 1979. :

Art. 3.° Los salarios pactados en este Convenio son los que
figurar en la tabla anexo numero 1.

Art. 4° La jornada en este sector sera de cuarenta y cuatro
horas semanales y el descanso bisemanal.

Art. 5.° Se establece. un Plug de Distancia y Transporte,
que se pacta en la cuantia de 6.000 pesetas para las provincias
de Madrid y Barcelona y de 2.000 pesetas para las restantes
provincias. . i

Art. 8.° Las gratificaciones extraordinarias de Julio y Navi-
dad giraran sobre el salario base mas la antigiedad y el plus
de toxicidad.

La cantidad que se ‘percibira er concepto de ‘Participacién

‘en Beneficios correspondera a una mensualidad.

La forma de percepcién de estas gratificaciones se nego-
ciara particularmente entre la Empresa y los Representantes
de los Trabajadores.

Art. 7° Las Empresas afectadas por este -Conevenio gestio-
naran la inclusion de sus trabajadores en los Ecoromatos labo-
rales de la RENFE; comprometiéndose a abonar el importe de
las cartillas de afiliacion en la cuantia anualmente establecida.
Si RENFE, en afhos sucesivos, elevara estos derechos por en-
cima de los indices de precios al consumo, lo pactado en este
articulo quedara sin efecto.

Art. 8.° Cuando se realicen desplazamientos en vehiculos
propios de los . trabajadores, se les abonara a éstos siete pese-
tas por kilometro, siendo revisable esta percepcion de acuercdo
con el incremento del coste de la gasolina. Dicha liquidacién
sera opcional para el trabajador.

Los gastos de alimentacién establecidos en este secior se
fijan en 800 pesetas diarias.

Art. 9.° Se establece un periodo de vacaciones para todo
el personal afectado por este Converio de treinta dias, sin
pérdida de los derechos anteriormente adquiridos v con todos los
emolumentos salariales.

Antes del dia 1 de cada ano se pactara entre .Jos Represen-
tantes de los- Trabajadores y las Empresas un calendario de
vacaciones, en forma que no perjudique la produccién.

Si durante las vacaciones el trabajador sufriera incapaci-
dad laboral transitoria, se interrumpirar las mismas si madiare
hospitalizacién. No se volveran a reanucdar hasta que tenga el
trabajador el alta médica definitiva.

Habiendo trabajado cuatro dias de la semana, se tendra
derecho al descanso semanal correspondiente cuando a conti-
nuaciéon se disfruten las vacaciones.

Art. 10. Los Represertantes de los Trabajadores y ias Em-
presas crearan y negociaran un fondo para ayuda escolar,
que sera de aplicacién a partir del proximo curse 1979-1980.

Art. 11. Las Empresas satisfaran a los trabajadores que
tengan hijos subnormales recibiendo subvencién del I.N.P,,
una cantidad mensual de 2.500 pesetas por cada uno de eilos.

Art. 12. Las Empresas, de acuerdo con sus posibilidedes
economicas, concederar anticipos a sus ftrabajadores por el
importe de hasta dos mensualidades, siempre que reunan los
siguientes requisitos:

— Tener, a) menos, un afo de servicio en la Empresa.
— No estar pendiente de abono de otro anticipo.

Las cantidades anticipadas se desconataran de la mensuali-
dad del trabajador prorrateandolas er doce meses.

‘Las Empresas concederan estos anticipos dentro de la sema-
na siguiente a su solicitud, y en la concesién intervendran los

" Delegados de Personal o Comités de Empresa.

Art. 13. A efectos de simplificar la clasificacion de catego-
rias en este sector, se reconoce la refundicion que -de las
existentes se hacen en los siete niveles y en la forma en que
figuran en el anexo numero 2 del presente Convenio.

Dentro del nivel 4. se incluyen como nuevas categorias las
de Jefe de Brigada de hasta seis trabajadores y de jefe de
Grupo-Auxiliar Técnico Sanitario.
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Art, 14. Las plantillas de personal deberidn ser negociadas
"anualmerte entre los Representantes de los Trabajadores y la
Empresa, sin perjuicio de la facultad de organizacion del tra-
bajo que a ésta corresponde.

Art. 15. Durante la situacién de incapacidad laboral tran-
sitoria, las Empresas complementaran las prestaciones econo-
micas de la Seguridad Social hasta el 100 por 100 del .salario
real del trabajador, ya derive aquélla de enfermedad o acci-
dente de trabajo. ‘

Art. 18. Se reconocen los siguientes derechos sindicales:

a) Para las Secciones sindicales:

— Reconocimiento de las Secciones Sindicales dentro de las
Empresas que cuenten con un minimo del! 10 por 100 de afi-
liacién.

— Derecho a poder negociar con la Empresa siempre que lo
consideren la mayoria de los trabajadores de ésta.

— Derecho & poder realizar asambleas de afiliados y de
trabajadores en general em los respectivos Centros de trabajo.

— Derecho a poder distribuir propagarda y disponer de tablo-
nes de anuncios. )

— Derecho a poder cobrar las cuotas a los afiliados dentro
de la Empresa.

— A partir de 1 de junio de 1979 se descontara en némina la
cuotg sindical a todos los trabajadores que voluntariamente
lo soliciten, siempre que las Empresas estén de acuerdo.

— El Delegado de cada Seccién Sindical tendra derecho a
cuarente horas retribuidas al mes para asuntos sindicales er
aquellag Secciones que superen los 25 afiliados.

b) Para los Comités de Empresa o Delegados de Personal:

— Respetar y dar facilidades para desarrollar los derechos
sindicales inherentes a los Delegados de Personal y miembros
de los Comités de Empresa, actualmente reconocidos en la
,normativa vigente. :

— Derecho a conocer el estado o situacién y marcha de la
Empresa.

¢) Derecho de reunién y asamblea: Podran realizarse re-
uriones y asambleas en los centros de trabajo fuera de las horas
laborales sin limitacién de tiempo y en las horas de trabajo
con un tope de cinco anuales, siempre que lo soliciten:

— Alguna de la Secciones Sindicales de la Empresa.

— El Comité o los Delegados de Personal.

— El 15 por 100 de los trabajadores de la Empresa o Depen-
dencia.

d) Reconocimiento de las Centrales Sindicales a nivel gene-
ra! de cada Empresa cuando consigan globalmente un 10 por
100 de los votos y en cada centro de trabajo cuando consigan
el mismo porcentaje. '

e) Aparte de lo legaimente establecido, se concedera exce-
dencia a todos los trabajadores que por su cargo sindical, poli-
tico o ciudadano lo soliciten.

El periodo de excedencia para estos casos serd negociado en
cada Empresa con las Centrales Sindicales afectadas, respetan-
dose al excedente el puesto de trabajo y la misma residercia.

f) En los casos de despido disciplinario, la Empresa infor-
mara y escuchara a los Delegados de Personal o Comité de
Empresa y a las Secciones Sindicales.

Art. 17. Las condiciones que ahora se establecen seran ab-
sorbibles y compensables con las existentes en la actualidad,
respetandose las anteriores pactadas, siempre que las mismas
excedar: globalmente de las contenidas en el Convenio. :

Dichas condiciones, de otra parte, se integraran en un Con-
venio General a todas las Contratas Ferroviarins, que consis-
tirda en un texto refundido de las condiciones minimas conte-
Ilidas en los diferertes Convenios de Sector de las citadas Con-
ratas.

Art 18. Para la Interpretacion de las dudas que puedan
derivarse de la aplicacién de este Convenio, asi como a los
efectos de los informes a que se refiere el articulo 18 de la
Ley de 19 de diciembre de 1973, se crea una Comisién pari-
taria constituida por seis vocales, tres por cada repressntacion
de empresarios y trabajadores, quedando designados nominal-
mente estos ultimos de la forma siguiente:

= Por CC. OO., dor Juan Calzada Bote.
— Por U.G. T., don Rafael Garcia Serrano.
— Por U. S. O,, don José Luis Cortés Tordesillas.

En la representacién de empresarios s6lo se designa, a la
firma del Convenio, a uno solo de los Vocales, «WILL-KILL,
Sociedad Anénimas», en la representacién de don Fernando Fran-
cisco Labadfe Giménez.

Se fija como domicilio de esta Comisién el del Sindicato
Ferroviario de Comisiones Obreras, calle Fernandez de la Hoz,
numero 12, planta 3.8, Madrid-4,

ANEXO NUMERO 1

Tabla salarial

Cuatrienios Plus de Plus de’
Nivel Sueldo Prima de - toxicidad |iocturnidad
produccién | Porcentaje - .-
Porcentaje | Porcentaje
1 31.840 4.000 6 10 20
2 27.685 4.000 6 10 20
3 25.990 4.000 ] .10 20
4 23.845 4.000 8 Y10 20
5 21.585 4. [} 10 20
[} 21.245 4.000 6 10 20
7 Aspirantes hasta los dieciocho afios:
— 80 por. 100 de la escala 8 para solteros.
— 80 por 100 de la escala 6 para casados.

En todo caso, se garantiza un salario mirimo en el nivel
8 de 32.500 pesetas. )

Los trabajadorse sin antigiiedad o que con ella no alcancen
el salario minimo que se garantiza, percibir@an como Plus de
Convenio, la cantidad necesaria para llegar a las 32.500 pesetas.

Lo: trabajadores que con antigiiedad superer dicha cantidad
no percibiran el mencionado Plus de Convenio,

ANEXO NUMERO 2

Niveles, categorias y definiciones

Nivel Categoria Definicién
1 Jefe de 1.2 ... ... ...| Jefe de Administracién de 1.2
Jefe de Administracién de 2.2
2 Contramaestre ... ... Jefe de Dependencia de mas
de 50 trabajadores.
8ficia1 administrativo de 1.2
; onductor de 1.°
3 Jefe de Equipo . Jefes de Dependencia hasta
50 trabajadores.
Oficial administrativo de 2.2
Jefe de Brigada hasta seis
faf : trabajadores.
4 Oficiales ... ... ... ... Jefe de Grupo-Auxiliar Téc-
nico Sanitario.
Conductor de 2.2
) Auxiliar administrativo.
5 Especialista ... ... ... Lspecialista,.
Ordenanza.
- Peon desinfeccion.
6 Pusn Hombres y mujeres que lim-
pian locales propios de los
trabajadores.
Aspirante administrativo,
hasta 18 arfios.
7 Aspirante . Asp_irantes obreros, hasta 18
anos.
Botones o recadistas, hasta
| 18 afios.
15616 RESQOLUCION de la Direccién General de Trabajo

por la que se homologa el Convenio Colectivo de
Trabajo, de dmbito interprovincial, para la Indus-
truas Metalgrdfica de Catalufia, y sus trabajadores.

Visto el Convenio Colectivo de Trabajo de ambito interpro-
vincial, suscrito entre los representantes de las Empresas de
«AME- y las Centrales Sindicales UGT, CC. OO, y CNT (Metal),
pertenecientes a la Indusiria Metalgrafica de Catalufa, y

Resultando que con fecha 29 de marzo de 1979 tuvo entrada
en esta Direccién General escrito de los represertantes de la
asociacion y de las Centrales Sindicales antes mencionadas, al
que se acompaia texto del Convenio Colectivo de Trabajo fir-
mado por las partes el dia 28 de marzo de 1979, previas las
negociaciones llevadas a cabo por la Comisién Deliberadora,
designada al efecto, acompanandose el acta de la reunién final y
documentaciér. complementaria;

Resultando que se procedié a verificar si dicho Convenio
Colectivo se ajusta a los criterios salariales contenidos en el
Real Decreto-ley 4971978, de 26 de diciembre, sobre politica de
rentas y empleo, no procediendo su elevacién a la Comisi6n
Delegada del Gobierno para Asuntos Econémicos habida cuenta



