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MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo
por la que se homologa el IX Convenio Colectivo de
Trabajo parg la Empresa <Iberduero, S. A.», y sus
trabajadores.

15612

Visto el texto del IX Convenio Colectivo de Trabajo de am-

bito interprovincial para la Empresa «Iberduero, S. A.», y sus .

trabajadores, y,

Resultando que con fecha 2 de mayo de 1979 tuvo entirada en
esta Direccion General el texto del IX Convenio Colectivo de
Trabajo de Ambito interprovincial para la Empresa «Iberduero,
Sociedad Anénima», que fue suscrito el dia 20 de abril de 1979
por la representaciéon de la Direcciéon de la Empresa y la repre-
sentacién del personal de la misma, acompafiando documenta-.
cién complementaria; ’

Resultando que del estudjo econémico realizado se vino en co-

nocimiento que el Convenio de referencia afecta .a una Empresa
de plaptilla superior a 500 trabajadores, estando conforme con
las directrices previstas en el Real Decreto-ley 43/1977, de 25
de noviémbre; Real Decreto-ley 49/1978, de 26 de diciembre, y
Real Decreto 217/1979, de 19 de eneto, siendo elevado a la Comi-
sién Delegada del Gobierno para Asuntos Economicos, la que ha
dado su conformidad en su reunién cel dia 24 de mayo de 1979;

HResultando que en la tramitacion de este expediente.se han.

observado las prescripciones legales reglamentarias;

Considerando que la competencia para conocer de lo acorda-
do por las partes en el Convenio Colectivo en orden a su homo-
logacion, le viene atribuida a esta Direccion General por el ar-
ticulo 14 de la Ley 3871973 de 19 de-diciembre, y por el articu-
lo 12 de la Orden de 21 de enero de 1974, competencia que se
extiende a disponer la inscripcion del Convenio en el Registro
de este Cerntro directivo y su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estado»; . R o

Considerando que las partes ostentaron, tanto durante la fa-
se de negociacion como en la de suscripcion del Convenio Co-
lectivo, capacidad representativa legal suficiente, habiéndosela
reconocido asi mutuamente. ' .

Considerando que el Convenio Colectivo objeto de estas actua-
ciones se ajusta a los preceptos reguladores contenidos en el
Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre; en el Real De-
creto 3287/1977, de 19 de diciembre, y en el Real Decreto 217/
1979, de 19 de enero, y no observandose en sus clausulas contra-

vencion alguna a disposiciones de derecho necesario procede su -

homologacion, con la advertencia prevista en los articulos 5.9, 3,
y 10 del citado Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre.
Vistos los preceplos legales citados v demas de general apli-
cacioén,
Esta Direcciéon General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo de ambito inter-
provincial para la Empresa «Iberduero, S. A.», suscrito el dia
20 de abril de 18979 entre la representaciéon de la Empresa y del
personal de la misma, con la advertencia de que ello se en-
tiende sin perjuicio de los efectos prevenidos en el articulo 5.°,
parrafo segundo, y 7.° del Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de no-
viembre, que declara vigente el articulo 5.° del Real Decreto-ley
49/1978, de 26 de diciembre,

Segundo.—Notificar esta Resolucién a las representaciones de
la Empresa y de los trabajadores en la Comisién Deliberadora,
haciéndoles saber que de acuerdo con el articulo 14 de la Ley
38/1973, de 19 de diciembre, no cabe recurso alguno contra la
misma en via administrativa, por tratarse de Resoluciér homo-
logatoria.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» y su inscripcion en el Registro correspondiente de esta
Direccién General. . }

Madrid, 28 de mayo de 1979.—El Director general, José Mi-
guel Prados Terriente.

IX CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LA EMPRESA
«IBERDUERO, S. A.., Y SUS TRABAJADORES

CAPITULO 1

Extension y ambito del Convenio Colectivo

_ Articulo 1. Ambito territorial. El presente Convenio Colec-
tivo regird en todos los centros de produccién y trabajo, asi
como en las oficinas administrativas, técnicas y demés depen-
dencias de «<Iberduero, S. A.», no s6lo en la provincia de su do-
micilio social sino en todas donde se desarrolle su actividad y en
las que existan delegaciones y actue personal destacado en Comi-
sion de servicio.

Art. 2. Ambito personal.- Las normas del presente Convenio
Colectivo, en la medida que a cada situacién afecten, solo regi-
ran para el personal de plantilla de «Iberduero, S, A.».

Art, 3. Ambito #emporal. El presente Convenio Colectivo
empezara a regir a partir del dia-1 de enero de 1979, tendra una
duracién de un afio y sera prorrogable tacitamente de ario en
afio si no'se denuncia por cualquiera de las partes ¢con uUna ans

. telacién minima de tres meses a la fecha de su terminaci6m.

No obstante, podra revisarse a 1os seis meses si por ser el
incremento del indice de precios de consumo en junio de 1979
superior, respecto a diciembre de 1978, al 6,5 por 100, el Gobier:
no decidiera revisar el criterio salarial de referencia, estableci:
do elx; el articulo 1 del Real Decreto-ley 49/1978, de 28 de di-
crembre,

CAPITULO I
Organizacién del trabajo

Art. 4. Principio general. La orgarnizacién précti‘ca del tra-

bajo es facultad de la Direccién. .

Para alcanzar el maximo desarrollo que permita asegurar la
prosperidad de la Empresa y con ello obtener el bienestar y ele:
vacién de nivel de vida de los-trabajadores, la Direccién espes
ra seguir contando con el apoyo de todo el personal.

Sin perjuicio de 'que el personal realice su trabajo habitual
dentro de la adecuada organizacién que le permita desplegar el
6ptimo- de su capacidad, prestarad sus servicios donde en caso
de necesidad resulte preciso a indicacién de los Jefes y de
acuerdo con las disposiciones vigentes.

Art. 5. Productividad. Como compensacién de las mejoras
que por este Convenio se establecen, el personal se comprome:
te a incrementar su productividad y celo, a fin de que la Empre-
sa pueda desarrollar su actividad industrial con la maxima efis
ciencia y mejora del servicio al publico.

Art. 6. Garantias sindicales. La Empresa velara por que los
trabajadores que ocupen cargos sindicales electivos en repre-
sentacién del personal de la misma puedan ejercer su funcién
por los cauces de independencia, libertad y responsabilidad que
los regimenes establecidos prescriben.

La actuacién sindical en la Empresa se regira por los cri-
terios observados hasta el presente, en tanto que no se dicten
disposiciones legales o se produzcan acuerdos entre Sindicatos
y Asociaciones patronales que regulen la actividad sindical, en
cuyos casos los representantes de los trabajadores ¥y la Empre-
sa los acomodaran a las caracteristicas de «Iberduero, S. A.5;

Art. 7. Valoracién de puestos de trabajo. El1 adecuado des
senvolvimiento de la Empresa ha requerido, segin se estable-
ci6 en el II Convenio Colectivo Sindical, la estructuraciéon de
puestos de trabajo mediante su valoracion con arreglo a la téc-
nica denominada -asignaciéon de puntos por factores», y de
acuerdo con este sistema y caracteristicas propias de <Iberdue-
ro, S. A.», los puestos de trabajo valorados, segun las distintas
puntuaciones, continuan clasificandose en quince escalones de
la forma siguiente:

Indice . Indice

Escalén puntuacién Escalén puntuacién
1. De 176 a 225 9 ... v. vvs «.. .. De 576 a 625
2 .. De 226 a 275 10 ... i o wer .. De 626 a 675
3. De 276 a4 325 | 11 ... ... viu oo ..n  De 676 a 725
4 .. De 326 a 375 12 ... vy vt e ... De 726 a 775
5 .. De 376 a 425 13 ... .. e wov ... De 776 a 826
6 .. De 426 a 475 14 ... ... . o ... De 826 a 875
7 .. De 476 a 525 | 15 ... ... .0 o oo Mas de 876
8 .. De 526 a 575

La Empresa facilitara a todos los trabajadores el analisis.
del puesto de trabajo que ha servido de base para su calificas<
cién, asi como las funciones inherentes al mismo. Ninguan traba-
jador podra negarse a realizar funciones alegando que no figu-
ran en la descripcion del puesto. En todo caso podra reclamar
con sujecién al procedimiento que regula el presente Convenio.

Art. 8. Puestos de trabajo y categorias profesionales. Se
mantiene la Cocxistencia del sistema de categorias profesiona:
les reglamentarias con la calificacién de los puestos de trabajo.
El régimen de cotizaciér. a la Seguridad Social seguird de
acuerdo con las categoriag profesionales.

Art. 9. Revision por modificacién del puesto de trabajo. Si
las condiciones en que se realiza el trabajo o las funciones
del puesto variasen de tal forma que afectasen al valor obtenido
al aplicar el sistema de valoracién en vigor, podra plantearse
la revision lanto a iniciativa de la Empresa como del propio
trabajador a través de la via jerarquica para irforme y tra-
mite, que debera evacuarla en el plazo de un mes,

Si como consecuencia de la revision se origina un descenso
de escalén y tal situacién obedece a causas imputables a la
Empresa, el trabajador conservara su escalén a titulo personal.

Cuando el cambio de un escalén superior a otro irferior se
efectia por voluntad del trabajador, éste pasara4 a percibir las
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remuneraciones del escalén que a la nueva situacién corres-
ponda. . .

En la Comisién Mixta de Revisién de Puestos de Trabajo ac-
tuara de una manera permanente cuatro miembros de los re-
presentantes de los trabajadores.

Con el fin de que esta participacién sea plenamente eficaz,

la Empresa formaria en las técnicas de valoracién de puestos
de trabajo a quince representantes de los trabajadores: siete
“de ellos para la Comisién Mixta y el resto para asistir a los tra-
bajadores que lo soliciten en sus entrevistas con los analistas.

Para dar mayor efectividad a las revisiones de los puestos
de trabajo y se cumplimenten dentro del plazo maximo de seis
meses, Se reunirdn cuantas veces sea recesario las personas
que han de ocuparse de las mismas.
~ Art. 10. Amortizacion de puestos. Por los servicios centra-
les designados por la Direccidon continuaran realizandose los es-
tudios precisos a fin de conseguir una mayor productividad, pro-
cediéndose en caso necesario a la amortizaciéon de plazas.

No obstante, dada la situaciér. de paro que sufre actualmen-
te el pais, la Empresa procurara para el afio 1978 mantener la
plantilla media del afio anterior.

Art. 11, Cambios de puesto. " Si un puesto de trabajo se anu-
la o extingue, el trabajacdor que lo desempefa sera destinado
a otro puesto que esfé en consonancia con sus aptitudes, cuan-
pliendo los requisitos que establezcan las disposiciones vigentes,
dando cuerta a los representantes de los trabajadores.

Art, 12. Capacidad disminuide. Los trabajadores que duran-
te la vigencia del presente Convenio Colectivo Sindical queden
afectados de capacidad disminuida, podran ser destinados a otro
puesto de trabajo mas adecuado a sus aptitudes.

A estos fines, se adoptaran las disposiciones oportunas a
fin de mejorar la condicion del personal er esta situacién me-

diante los sistemas de rehabilitacion, recuperacion y formacioén -

que se estimen procedentes.

Si fuese destinado a un puesto de trabajo encuadrado en es-
calén inferior, conservara «a titulo personals el escalon de que
proceda. También corservara «g titulo personal» la categoria
cuando no varie de grupo profesional. R

Art. 13, Absorcion de las retribuciones a titulo personal.—.

Cuando el trabajador que teniendo asignada retribucién «a ti-
tulo personal- ascienda de escalén y pase a percibir sueldo de
calificaciéon superior, le ser4 absorbida la retribucién a titulo
personal en la medida que lo permita el ircremento que experi-
mente el sueldo de calificacién.

Art. 14, Situacién de los trabajedores que se encuentran
asimilados a un escalon con el cardcter de «a titulo personal>.—
El personal que en virtud de lo que disponia el articulo 13
del III Convenio Colectivo Sindical de Iberduero, S. A.», estuviese
asimilado «a titulo personals a escalén superior al que por cali-
ficacion de su puesto de trabajo corresponde, y el que se encuen-
tre en las mismas circunstancias como consecuencia de lo pre-
visto en el parrafo segundo del articulo 9 y tercero del articulo
12, conservari dicha asimilaciéon, pero en las expresadas situa-
ciones le seréa de aplicacién lo dispuesto en el articulo 13,

CAPITULO III

- Promocién, formacién e ingreso del personal

Art, 15, Promocién. Principio general. Se constituye una
Comisién Mixta para el estudio de ur sistema de promocién,
compuesta por: El Jefe del Departamento de Organizacién, que
actuara de Presidente tres representantes de los trabajadores
y otros tres de la Empresa,

Modificado por el II Convenio Colectivo Sindical de <«Iber-
duero, S. A.», el sistema establecido en el Reglamento de Ré-
gimen Interior y Ordenanza del Trabajo para la Industria Eléc-
trica, continuard en vigor como régimen pare el ascenso la ca-
pacitacion,

Para ello se rectifica por parte del personal su renuncia al
turno de antigiiedad y por la Empresa al de libre designacion.
No obstante, la Empresa reservara el 10 por 100 de las vacan-
tes para ser cubiertas por antigiiedad entre el personal del ni-
vel jerdrquico inmediato inferior en lirea directa que pertenez-
ca al mismo grupo profesional, siempre que esté acreditada su
capacidad, comunicando el numero de vacantes producidas
gnualmente y dichos-ascensos a la representacién de los trabaja-

ores. :

A los trabajadores que una vez cumplidos los cuarenta afios
de edad, vinieran desempefiando durante mas de quince afios
servicios en régimen de turno cerrado de relevos, en activida-
des que deban desarrollarse en estructuras a gran altura o en
trabajos similares, se les ofrecera las plazas vacantes, de igual
escalén, adecuadas a sus conocimientos que se produzcan dentro
de su zona de trabajo, independientemente de la Divisién a que
pertenezcan, siempre que tengan superads la formacién mini-
ma exigida. La formacién para el nuevo puesto serd a cargo
de la Empresa y se iniciard a peticién del intersado con cinco
afios de anterioridad al momento en que ¢oncurran las circuns-
tancias indicadas.

El personal con funciones de mando o que desempefle car-
gos de confianza sera libremente designado por la Empresa. Se
consideraran de este cardacter los asi definidos por la Direccion
General, notificandolo previamente a los representantes de los
trabajadores.

B. O. del E.—Num. 156

Art. 16. Sistema para la promocién. Aprobada una vacan-
te —incluso las de nueva creacién— se anunciara al personal su
existencia, pudiehdo presentarse a las pruebas de aptitud los

‘trabajadores situados en el mismo escalén o en los tres inme-

diatos inferiores y quienes reunan las condiciones fijadas por las
normas NIDSA de régimen interior sobre concursos-oposicién.

Sera condicién indispensable haber permanecido durante afio
y medio como minimo en el puesto de trabajo. Para el computo
de este perfodo no se estimara como de permanencia el perio-
do de prueba o adaptacién.

De no poderse cubrir las vacantes mediante la forma descri-
ta, seran anunciadas para su provisiébn por el personal del ex-
terior y de plantilla, retina o no las condiciones indicadas ante-
riormente. Esta selecciéon se practicara también mediante los
ejercicios de prueba correspondientes.

Art, 17. Forma de practicar la seleccién. Las convocatorias
para cubrir los puestos de trabajo se publicaran haciendo cons-
tar: El namero de las plazas, las materias objeto de examen,
las condiciores que habran de reunir los conicursantes y el plazo
de admisién de colicitudes.

La naturaleza de las materias exigibles y el nivel de cono-
cimiento sobre cada una de ellas seran determinadas por el Ser-
vicio encargado de la valoracién de puestos de trabajo, a la
vista de la hoja de analisis que contenga la descripcion de las
tareas del puesto objeto de corcurso.

La admisién a examen se solicitara en el plazo de ocho dias
naturales computados desde la publicacién del anuncio.

La seleccién se practicard en el plazo méximo de treinta
dias desde el cierre de admisién de instancias. Consistira en prue-
bas de capacitacién acreditadas por concurso-oposicién ante un
Tribunal calificador que estara constituido por el Jefe inmediato
del Servicio, representante de los trabajadores y Jefes de Per-
sonal y del Departamento correspondiente o personas en guienes
deleguen. Constara en acta su corstitucion y actuaciones.

E] Tribunal déterminarji el orden de las pruebas y las pun-
tuaciones que calificaran los distintos ejercicios, los cuales se
ajustaran & las materias sefialadas en la convoZatoria y a lo
dispuesto en las normas NIDSA de régimen interior sobre con-
curso-oposicién.

Las pruebas consistiran en examen médico, psicotécnico, teé-
rico y practico, teniendo en cuenta ademas la antigiiedad y los
antecedentes profesionales del concursante, asignando un mayor
peso al examen practico que al tedrico.

Estas pruebas tendran caracter eliminatorio para los trabaja-
dores que no obtengan un minimo del 50 por 100 en el co6mputo
de examen psicotécnico-tedrico-practico. Superadas las condicio-
nes minimas, la eleccién recaera sobre el trabajador que obtenga
mayor puntucién en el concurso, segin las normas NIDSA esta-
blecidas en la Empresa.

Las pruebas de examen una vez corregidas podran ser cono-
cidas por los interesados a través del representante de los tra-
bajadores en el mismo.

Caso de que en el concurso-opossicién anteriormente regula-
do quedase vacante alguna de las plazas objeto del mismo, ésta
sera cubierta a través de concurso entre el personal de la Em-
presa presentado al concurso-oposicién, siempre que reuna las
condiciones minimas exigidas. En esta seleccién continuara par-
ticipando un miembro representante de los trabajadores.

La Empresa designara al candidato seleccionado dentro del
plazo méaximo de dos meses a contar desde el momento de finali-
zacion de las pruebas de seleccion, Este ocupara el nuevo pues-
to antes de que trasncurran cuatro meses de la fecha de desig-
nacién, percibiendo los haberes que a su nueva situacién corres-
ponda si transcurrido dos meses, por causas imputables a la
Empresa, no hubiera podido ocuparlo.

Si para la misma especialidad y escalén se produjera va-
cante en los doce meses siguientes al examen, se cubrira por la
Empresa con el opositor de mas alta puntuacién que, declarado
apto, hubiera quedado sin plaza.

Los empleados que, como consecuencia de haber obtenido
una plaza de acuerdo con lo regulado en este articulo, tengan
que trasladar su residencia percibirar una gratificacion equiva-
lente a dos mensualidades de su anterior salario de califica-
cién. )

Esta compensacién s6lo se concedera, cualquiera que sea el
estado civil y sexo del empleado, cuando probada la necesidad
del cambio de su domicilio se le ocasionen gastos de traslado
de familiares y enseres.

. Art. 18. Pruebas de aptitud. Con el fin de imprimir una
mayor agilidad a la provision de las vacantes que puedan sur-
gir, la Empresa, cuardo lo estime procedente, convocara ejer-
cicios de concurso-oposicién dirigidos a conocer las aptitudes y

 aspiraciones del personal para promocionar a puestos de trabajo

de naturaleza profesional muy generalizada en la actividad la-
boral de nuestra industria.

La superacién de estas pruebas de aptitud no otorgara dere-
cho a ascenso hasta tanto no surja vacante de la especialidad
acreditada. Para su adjudicacién se observarg lo dispuesto en el
articulo 17.

Art, 19. Periodo de adaptacién. El trabajador seletcionado
para ocupar un puesto de trabaio estara sometido al periodo de
adaptacién que se indica seguidamente, cuya duracion esta de-
terminada en funcién de la importancia del escalén de que se
trate:
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Perfodo Periodo
Escalén de Escalén de

adaptacién o adaptacion

v en 14 dias™ L T P 3 meses

...... 14 dias 10 ceo vey cre wre see 3 meses

14 dias 11 v vee e e el 4 meses

..... . . 1mes 12 o v v ese e 4 meses

. e 1 mes I3 e v e e 6 meses

vee s -1 mes B Y 6 meses

v e 2 meses 15 0 eee e ene see 8 meses
. e 3 meses -

Si durante el periodo de adaptacién no fuera declarado apto,
sera reintegrado al puesto de procedencia o a otro de caracte-
risticags y circunstancias similares. ~

El periodo de adaptacién no es obligatorio, pudiendo la Em-
presa renunciar total o parcialmente a su utilizacién.
~ Art 20. Promocién a puestos de trabajq no valorados de
superior categoria. Producida una vacante de puesto de trabajo
no valorado —superior- al escalén 15— que no exija la posesion
de titulo superior, y demostrada la necesidad de cubrirla, se
anunciara al personal, cor dos meses al menos de antela-
cién, su existencia, pudiendo presentarse al concurso los emplea-
dos situados en los escalones 13, 14 y 15 que tengan una an-
tigliedad en la Empresa superior a diez afos.

El trabajador promocionado por virtud de lo. que dispone
el parrafo anterior, sera ascendido a la primera. categoria téc-
nica o administrativa cuando, surgida una vacante de tal cali-
ficacion, pase a desarrcllar durante dos afios con plena satis-
faccion la expresada vacante. .

"Art. 21. Formacién. La Empresa continuard ampliando y
estableciendo los sistemas de formaciém profesional adecuados a
lag caracteristicas de «Iberdueros, y situacion del perconal, al
objeto de proporcionar a los trabajadores igualdad de oportuni-
dades para promocionar en todos los riveles, dedicando especial
atencion a aquellos que presten sus servicios en las condiciones
indicadas en el tercer parrafo del articulo 15.

Los representantes de los trabajadores participaran en la
seleccion de los cursos a realizar.

Los trabajadores se comprometen a colaborar con las me-
didas que se adopten para -conseguir actualizar sus coroci-
mientos en las técnicas de cada especialidad y mejorar su for-
macién general y, por consiguiente, a acudir a los cursillos que
se organicen en tal sentido.

Art. 22. Ingreso del personal. La Empresa reclutara per-
sonal del exterior en los casos siguientes: .

a) - Cuando r.o haya sido posible cubrir un puesto de trabajo
por causa de haberse declarado desiertas las pruebas celebra-
das\ conforme al sistema de promocion regulado en los articulos
correspondientes del presente Convenio Colectivo. ..

b) Cuando por el natural desarrollo de la Empresa o por exi-
gencias del plan de formacién se prevea la necesidad de crear
mayor numero de puestos de trabajo y resulte insuficiente el
personal de la misma para cubrirlos er su totalidad, después
de anunciadas las plazas en los distintos centros de trabajo.
En este caso, netificaindolo a los representantes de los trabaja-
dores, la Enipresa reclutara el personal necesario por el proCe-
dimiento regulado en el parrafo anterior, al objeto de verificar
su seleccién mediante un veriodo de formaciér. ’

Para la admisién de personal de nuevo ingreso se observaran
también las normas contenidas en el Reglamento de Régimen
Interior de la Empresa y las normas Nl'DSA correspondientes,

Persoral comprendido en cl apartado a):

El periodo de prueba a qué quedaré sometido este person
serda el siguiente: .

Periodo Periodo,
Escalén de Escalén de

prueba prueba
1 14 dias L T 3 meses
2 . 14 dias 10 .. weh ere ean o 3 meses
3. 14 dias 11 03 v e ven e 6 meses
4 e eee wee . 3 meses 12 0 vih e e s 68 meses
L Y 3 meses 12 00 v e e e 8 meses
[ 3 meses 13 e v e el 8 meses
7 i e 3 meses B £ T 6 meses
8 ... 3 meses N 8 meses

El periodo de prueba no es obligatorio, pudiendo la Empresa,
en consecuencia, admitir a su personal con renuncia total o
parcial a su utilizacién, .

Personal comprendido en el apartado b): El personal que in-
grese en la Empresa por el motive indicado en el apartado b)
ro tendr4 asignado escalén determinado durante el perfodo de

formacién, que serd, como maximo, de dos afios para titulados
superiores, titulados de grado medio, Maestros industriales y si-
milares, fijando la Empresa la retribucién que en: cada caso
corresponda, .

Como norma general, no podri concurrir a ningun concurso-
oposicién que se convoque en la Empresa, en tanto no haya cum-
plido el periodo de formacién. )

CAPITULO IV

Retribucién del personal

Art. 23. Retribucién de calificacién o escalas de sueldos.—
Los sueldos, durante la vigencia del presente Convenio, segun se
trate o no de personal incluido er el régimen de valoracién de
puestos de trabajo y siempre que se observen los regimenes de
horario establecidos en la- Empresa con caracter general, se-
ran los siguientes: '

A) Para el personal incluido en el sistema de valoracion
de puestos de trabajo: :

-Pesetas Pesetas

Escalén anuales Escalén anuales

1. . 599.550 - T TTSRPIN 864.150

2 i eee s e 612.780 10 .oi eei wee pee e 928.564

. U 629.706 O ST SR 1.001.714

4 ., ser aee ses - 648.578 12 L s e e en 1.083.866

5 . e e . e 675.416 13 oo ee eee eee see 1.165.640

8 ... . . e eee e 713.426 14 ... oo wer enr e, 1,252,180

T oeer v vee wee - 756.252 O T 1.342.278
8 ... .. . [P 806.190

B) Para el personal no incluido en el régimen arteriormen-
te especificado: :

Pésetas Pesetas

Nivel anuales Nivel anuales

L H4 Lol 1.608.222" D2 ... i e e e 1.608.222
H3 . e oo e e 1.704.138 D1 ... vee wed 1.704.136
H2 e ses ene o 1.786.948 C2 .. 1.895.054
Hi .. .. o ees ere aes 1.895.054 Cl i vie e eee e 1.980.908
G2 . 935.942 B2 ... i ehe e em 2.181.858
G1 o oo are e 1.008.966 = 5 2.279.732
F . TS 1.210.734 A2 L. oo e e 2.479.022
E. N e 1.413.132 Al o e e 2.578.520

En la elevacién de las dos escalas que anteceden han sido
tenidos en cuenta los criterios salariales de referencia que esta-
blece el Real Decreto-ley 49/1978, de 26 de diciembre, sobre
politicas de rentas y empleo.

Art. 24, Caracteres del sueldo o retribucion de calificacion.—
Se entiende por sueldo o retribucién de celificacion la parte
de la remuneracion pactada en este Convenio que pasa & sus-
tituir y sustituye a los conceptos retributives que vénia satis-
faciendo la Empresa.

En el importe anual de este concepto quedan comprendidos
los sueldos reglamentarios y voluntarios, pagas extraordirarias
de une y otro caracter y la participacién en beneficios, asi como
también cualquier otra remuneraciéon que la Empresa haya veni-
do satisfaciendo a sus trabajadores, cuyos conceptos quedan ab-
sorbidos y compensados.

Art, 25. Pago de la némina. E} importe anual del sueldo
contiruara distribuyéndose en doce mensualidades ordinarias y
dos extraordinarias, que se satisfaran en los meses de julio y
diciembre.

El pago de las retribuciones seguira realizdndose a través
de las Cajas de Ahorro o Entidades bancariag siempre que
las circunstancias lo permitan y sin que su aplicacién pueda ori-
ginar gastos bancarios al trabajador.

Art. 28. Antigiiedad. Se otorgara un premio a la antigiiedad
por cada tres afios de servicios en la plantilla, cuyo importe
serd de 814 pesetas mensuales. _

Una vez cumplida la edad de sesenta y cinco anos no se
devengaran nuevos premios de antigiedad, sin perjuicio de que
al cumplir dicha edad se acredite al trabajador la parte pro-
porcional del premio por el tiempo transcurrido desde la fecha
en que se reconocié el ultimo trienio hasta el dia 1 del semestre
en que se cumplar los sesenta y cinco alos. .

la fecha de partida para la aplicaci6én de los premios a la
antigiiedad que se devenguen en lo sucesivo, tanto por el per-
sonal ya existente como por el de nuevo ingreso, seré la de 1 de
enero o 1 de julio. segiin que la causa que dé origen al nue-
vo premio de antigiiedad se produzca dentro del primero o se-
gundo semestre del afio.
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Los premios de antigliedad se aplicardn Unicamente al per-
sonal incluido en la valoracién de puestos de trabajo y seran
abonados en las doce mensualidades normales de cada afio y
en las pagas extraordinarias correspondientes a los meses de
julio y diciembre. .

" Este régimen de aentigiedad sustituye al establecido en el
articulo 16 de la vigente Ordenanza de Trabajo de la Industria
Eléctrica por ser mas favorable en su conjunto.

Art. 27. Plus de vinculacién al escalén. Para estimular la

vinculacién de los empleados en su puesto de trabajo se abonara

un plus por cada tres afios de permanencia en el escalén, cuyo

importe mensual seréd el siguiente:

Escalén Pesetas Escalén Pesetas
1. . o eee vee ees 678 L 1.080
2 .. . 699 10 o vee ser eee wee 1.178
3 .. 724 L 1.286
4 .. .. 755 12 v eed eee e 1.401
5 ovie see ees see ser 795 13t e e e e 1.526
L N 845 I 1.656
T eer ae ere see een 916 I5: Lt e e e e 1.795 .
8 see ses ees wee 993

Una vez cumplida la edad de sesenta y cinco afios no se de-
vengaran nuevos pluses de vinculacién al puesto de trabajo, sin
perjuicio de que al cumplir dicha edad se acredite al trabajador
la parte proporcional del plus por el tiempo transcurrido desde
la fecha en que se le reconocié el ultimo trienio hasta el dia 1
del semestre en que cumpla los sesenta y cinco afios.

Este plus alcanzars exclusivamente al personal incluido en la
valoracion de puestos de trabajo y sera abonado en las doce
mensualidades normales y en las pagas extraordinarias corres-
pondientes a los meses de julio y diciembre.

La fecha de partida para .la aplicacién de los pluses de vin-
culacién al escaléon que se devenguen en lo sucesivo, tanto por
el personal ya existente como por el de nuevo ingreso, sera
la de 1 de enero o 1 de julio, segiin que la causa que dé
origen al nuevo plus de vinculacién al escalén se produzca
dentro del primero o del segundo semestre del afo. A estos
efectos se computard el perfodo de prueba o de adaptacién.

Dada la naturaleza de esta percepci6n, el devengo de estos
trienios queda condicionado a la permanencia en el escalon. Por
consiguiente, cuando un trabajador ascienda de escalén dejara
de percibir el importe de los trienios que hubiera devengado
en el escalén anterior, iniciando el cémputo para la aplicacién
de nuevog trienios. No obstante, si el sueldo del nuevo escalén
fuera inferior a la suma de sus anteriores retribuciones de
escalén y trienios, conservara la diferencia «a titulo personals
hasta que por reconocimiento de un nuevo premio de vinculacién
0 ascenso de escalén pueda ser absorbida dicha diferencia en
todo o en parte. .

Por excebcién, cuando por acumulacién de funciones efectua-
da por la Empresa o por cursillos de capacitacién profesional
organizados por la misma el trabajador ascienda un escalén,
no sera de aplicacion la norma establecida en el parrafo prece-
dente y, en consecuencia, continuari acreditado el nimero de
trienios-devengados en el escalén anterior.

También excepcionalmente si la variacién de un solo escalén
es motivada por otra causa, se descontaran tres afios en el
céomputo de los premios de vinculacién,

En el caso de que la variacién de puestos de trabajo obedezca
a causas imputables a la Empresa o por haber sido declarado
el trabajador con capacidad disminuida y consiguientemente
el trabajador conserve su escalén a tftulo personal, no experi-
mentara alteracién alguna el régimen de incrementos periédicos
de retribucién a que se contrae el presente articulo.

Art. 28. Horas extraordinarias.—SegGn eScalén, su importe
sera ol siguiente:

Pesotas/hora Pesetas/hora

Escal6én 150 % 175% Escal6n 150% 115%

1.. 269,87 314,84 429, 44 501,01

2., 277,73 324,01 468,77 548,80

3. 287,19 335,05 511,88 597,19

4. 209,67 349,62 558,12 651,14

5. 315,87 368,52 607,47 708,72

6 .. 337.10 393.28 659,79 760,76

7. . .. 383,62 424,22 714,75 833,88
8 .. 304,82 460,62

Art. 29. Plus de trabajo nocturno.—La cuantfa del suplemen-
to por hora ordinaria de trabajo mocturno, segin el escalén en
que esté encuadrado el trabajador, serd la siguiente:

Pesetas/hora

Escalon Escalén Pesetas/hora
26,95 42,90
27,83 46,86
28,72 ™ 51,12
29,92 55,65
31,43 60,65
33,57 65,91
36,33 71,30
. 39,38

Este beneficio seguira siendo extensivo al personal de vigi-
lancia de noche que hubiese sido especificamente contratado
para realizar su funciéon durante el periodo nocturno exclusi-
vamente.

Art. 30. Plus por trabajo a turnos.—El personal que preste
su actividad laboral en jornada continuada de ocho horas, ade-
més de percibir el importe de media hora extraordinaria con el
150 por 100 y el plus de trabajo nocturno cuando proceda, si
trabaja en régimen de turno cerrado de relevos, percibira por
cada dia de trabajo realizado en dichas condiciones un plus
por trabajo a turnos equivalente al 25 por 100 del salario diario
de calificacion,

El expresado plus se reduciri el 16,66 por 100 del salario
de calificacion cuando el servicio de relevos de jornada conti-
nuada se realice en régimen de turno abierto, es decir por el
sistema de dos turnos de ocho horas. :

Para el cdlculo de su cuantia se girara dicho porcentaje sobre
la base que resulte de dividir por 365 la retribucién anual de
calificacién.

Este plus tiene como objeto compensar al trabajador de
cuantos inconvenientes se derivan de la prestacion del trabajo en
régimen de turnos.

Art. 31. Plus de asistencia.—Por la asistencia durante una
jornada laboral completa se abonar4 a los trabajadores, segiin el
escalén en que se encuentren encuadrados, un plus cuya cuantia
por dia trabajado sers la siguiente: -

Escalén Importe Escalén Importe
1. .. . 85 R 123
2 e e e e el 85 10 ... .. v oeee e aes 129
B T 85 11 L e v e e 131
L T )] | 138
L J N 98 B [ S SN 140
L 104 14 . s e e e 143 -
T v ver eer e e 111 15 o0 vie er vee e 147
- N 117

Este plus &e abonar4 por dia realmente trabajado, por lo qué
expresamente se sefiala que no se computardn & estos efectos:
La ausencia al trabajo motivada por enfermedad, descanso se-
manal, dias festivos, sabados libres, permisos, licencias y.cau-
sas similares. Por el conlrario se computaran para el abono de
este plus las ausencias por vacaciones y las originadas por el
ejercicio oficial del cargo sindical representantivo de los tras
bajadores.

Si la ausencia esta motivada por incapacidad laboral tran-
sitoria, derivada de accidente de trabajo, el trabajador perci-
bira por excepcién el 50.por 100 del importe de plus de asistencia
por cada uno de los dias que hubiese trabajado de hallarse en
situacién de alta. No obstante, la Direccién en casos singulares,
podra asutorizar el abono total de la percepcién. -

El plus regulado en este articulo sera computable a efectos
de la determinacién del salario regulador a que se refiere el
artfculo 14 del Reglamento de la Caja de Previsién Social «Juan
Urrutia- de <Iberduero, S. A.». La cantidad computable sera el
resultado de multiplicar por 247 el importe diario del plus de
asistencia & que tenga derecho el trabajador, aun cuando no lo
percibiese en el momento de causar baja en la Empresa.

Art, 32. Plus de asiduidad.—-Asumido el compromiso a qué
gse refiere el apartado ¢) del articulo 1.° del Real Decreto
ley 4871078, Se establece un plus de asiduidad cuyo importe
diario sera el siguiente:

Escalén Pesetas Nivel Pesetas
1 34 T 38
2 34 ver sre 39
3 34 e are 40
4 35 J e ees 42 -
5 . 36 - i e e 44
] 37 vee e 46
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Nivel Pesetas Escalén Pesetas
13 . e v e e 48 E .ot i v e e 54
14 i v e anr eee 50 D2 .ih vie eee wer e 59
15 sr eee ene 52 D1l .. .. .. ver eve 61
H4 ... o0 oo o o 59 C2 i e e . 66
H3 ... ... oo d i 61 O . 68
H2 .. v e ’ 63 B2 ... o e e e 73
H1 ... .o e er eee 66 Bl ... .. o ces ere ene 75
G2 oi sih e e e 43 A2 oo e e 80
[ 44 Al oo owh v e e 83

Art, 33. Complemento de ayuda familiar.—En concepto de
ayuda familiar, la Empresa abonara a los beneficiarios de la
misma un suplemento consisteute en la diferencia entre el valor
del punto mensual y 170 peseias, inarementada en el 12 por 100.

Esta aportaciéon voluniaria de la Empresa tendra el caracter
de compensable y absorbible con arreglo a la legislacién vi-
gente, y se aplicara a cada trabajador de plantillea en tanto
mantenga el derecho a Percibir la ayuda familiar en funcién del

valor del punto y de las situaciones familiares reconocidas por el

Texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

- En .cuanto g las nuvas situaciones familiares que se hayan
originado o se produzcan a partir de la fecha de entrada en
vigor del nuevo régimen de proteccion familiar establecido en el
articulo 167 del mencionado Texto refundido, el complemento
de ayuda familiar consistira en la diferencia entre la asignacién
mensual por la esposa que reglamentariamente esté- determina-
da y la cantidad de 907 pesetas mas la diferencia entre la asig-

naciéon mensual que dicho régimen otorga por cada hijo y la’

cifra de 170 pesetas, siempre y cuando dichas asignaciones

sean inferiores a las cantidades sefialadas y en tanto estén reco- -

nocidas las prestaciones por el Régimen General de la Seguridad
Social. -

Art. 34. Absorcion y compensaciéon.—Las normas contenidas
en €l presente Convenio Colectivo son en su conjunto mas bene-
ficiosas para el personal que las establecidas por las disposicio-
nes legales actualmente vigentes y las.incluidas en el VIII Con-
venio Colectivo, - '

Las nuevas mejoras econémicas absorben y compensan las

que hasta ahora disfrutaba el personal y, a su vez, seran absor-

bibles 0 compensables con cualquier aumento futuro en las retri-
buciones, sea cual fuere su forma, caracter o concepté que adop-
ten, aun cuando tengan su origen en disposiciones del Ministerio
de Trabajo, Ministerio de Industria, Reglamentaciones Labora.-
les, Ordenanzas de Trabajo, acuerdos administrativos o de cual-
quier clase. También compensaran cualquier incremento que en
el fuiuro se pudiera establecer en virtud de disposicién oficial
o por cualquier resolucién que en su dia pueda dictarse.

Art. 35. Personal en situacién de baja por enfermedad.—Los
trabajadores de plantilla en situacion de enfermedad continua-
ran percibiendo sus haberes durante dieciocho meses. Cuando
al trabajador le alcancen las prestaciones de asistencia sanitaria
o incapacidad laboral iransitoria derivada de enfermedad comun
0- accidente no laboral, la Empresa abonar$ la diferencia entre
el importe de las indemnizaciones con cargo a la Seguridad
Social y el de los haberes qie al trabajador le corresponderia
percibir si se encontrara en situaciéon de actividad laboral,
excepcién hecha del plus de asistencia.

. Los trabajadores enfermos quedan obligados a permitir la
v1s;ta. e inspeccién en su domicilio de las personas que el Ser-
vicio Médico de la Empresa designe, La negativa a permitir
estas visitas domiciliarias podri ser considerada como falta
grave y, en todo caso, producird la pérdida de este beneficio.

Arti. 36. Personal en situacién de baja por accidente de tra-
bajo.—Al personal de plantilla en situacién de incapacidad la-
boral transitoria derivada de accidenté de {rabajo, la Empresa
abonara la diferencia entre el importe de las indemnizaciones
que otorga la Seguridad Social y el de los haberes que al tra-
bajador le corresponderia percibir si se encontrara en situacién
de actividad laboral, excepcion hecha del 50 por 100 del importe
del plus de asistencia.

Seran de aplicacién' al trabajador en situacion de baja por
accidente las normas establecidas en el parrafo segundo del
articulo anterior.

Art. 37. Gastos de locomocién, manutencién y estancia.—
Continuaran aplicandose las normas dg la Empresa sobre gastos
de locomoci6n, manutencién y estancia (NIDSA 00-1-57) actua-
lizandose su importe de acuerdo exclusivamente con Jos costas
de kilémetros-vehiculos y los precios de los establecimientos de
hosteleria,

CAPITULO V

Jornada’de trabajo y vacaciones

Art. 38. Jornada de trabajo—La jornada de trabajo ser4 de
cuarenta horas semanales cn cémputs anual, Con las limitacio-
nes propias de. la naturaleza del servicio publico que atiende la
Empresa, continuard gubsistente el régimen semanal de cinco
dias de trabajo.

A dichos efectos, el personal acogido al mencionado régimen,
aparte el dia vy medio de descanso semanal, disfrutara de otro
-medio dig libre por semana, que tendra la consideraciéon de
festivo. Siempre que las necesidades del servicio lo permitan,
los dias libres por semana selfh consecutivos, y a poder ser,
sabado y domingo. . ; ) )

Durante la vigencia del presente Convenio seran considerados
como dias festivos completos las medias fiestas actuales del 24
y 31 de diciembre, para lo que los trabajadores se comprome-
ten a efectuar el complemento de jornada necesario para que
en computo anual se realicen el mismo numero de horas que
en 1978.

A) Personal jornada intensiva verano: Durante el -periodo
comprendido entre las fechas del 16 de septiembre al 15 de junio,
la jornada sera de ocho horas cuarenta minutos, fraccionada en
meafana y tarde. El resto del ano, es decir desde el 18 de junio
al 15 de septiembre, este personal observara el régimen de
jornada intensiva (seis horas consecutivas de trabajo).

B) Personal con viernes tarde libre: De lunes a viernes tra-
bajaran nueve horas diarias, distribuidas en jornada fraccionada
de manana y tarde, y los viernes, cuatro horas por la manana.

C) BResto de personal: Realizara jornada de ocho horas
diarias.

a) Personal de obra: En aquellos centros de trabajo, cuando
la Empresa considere que el desarrollo de la obra lo permita,
el personal que presta servicio de construccién o moniaje se
adaptara a la jornada con viernes tarde libre. Por el contrario,
cuando el ritmo de la obra lo requiera, prorrogaran la misma,
percibiendo como extraordinarias las horas que superen las 40
de jornada semanales, sin rebasar la jornada maxima legal.

b) Personal de turnos: Se ajustaran en los distintos, centros
de trabajo los calendarios de turnos para no superar la media
de cuarenta horas semanales en computo anual. : -

Durante la vigencia del presente Convenio se estudiaran las
plantillas de las instalaciones y se formara un numero suficiente
de suplentes-correturnos para poder cumplir con la jornada
establecida siempre que no se gumente la plantilla de la
Empresa. '

La Empresa, contande con la colaboracién del personal, hara
las modificaciones precisas de reestructuracién de las instala-
ciones y servicios a fin de poder llegar a observar el régimen
de cuarenta horas semanales donde actualmente no sea posible
pagandose mientras tanto el exceso de horas realizadas como
extraordinarias. . . : :

Cuando el personal, para iniciar la jornada laboral, acuda
desde su domicilio a trabajar a una instalacién distinta a la de
su centro de trabajo habitual o de retén y existan medios de
trahsporte, debera cumplir en la misma su jornada de trabajo,
siempre que el tiempo que necesite en el recorrido de ida o
regreso no sea superior a media hora en cada caso.

Art. 39. Gastos manutencion, descanso mediodia.—El perso-
nal que tenga jornada fraccionada descansara para efectuar
la comida del mediodia un periodo de tiempo entre tres cuartos
de hora y una hora y cuarto. En las oficinas generales dicho
periodo sera flexible, en el resto de los centros rigido por
acuerdo de la mayoria.

-Como consecuencia de la reduccién del tiempo de descanso,
la Empresa satisfara, por dia de trabajo realizado en tales
condiciones, el importe de los gastos para efectuar la comida
del mediodia, que se evalia en 300 pesetas al haberse compro-
bado en estudio realizado conjuntamente por ambas representa-
ciones ser el costo actual en los establecimientos del ramo.

Art, 40. Vacaciones.—Los. trabajadores de plantilla disfruta-
‘TAn de un periodo de vacaciones anuales de 22 dias laborables.

Como norma general las vacaciones deberan ser disfrutadas
ininterrumpidamente. Sin embargo, de’ modo excepcional, po-
-dran fraccionarse cuando lo exigiesen las necesidades de los ser-
vicios o la causa que fundamente la peticién de fraccionamiento
por parte del productor estuviese suficientemente justificada,
pero, en ningun caso, dicho fraccionamento podra ser superior a
‘dos periodos. . .

Si por necesidades del servicio la Empresa fijase al traba-
jador la fecha de las vacaciones al menas en su 8¢ por 100 du-
rante el periodo comprendido entre el 1 de noviembre y el 30
de abril, le abonara 500 pesetas por cada uno de los dias de
vacaciones, ’

CAPITULO VI
Prestaciones especiales

Art, 41. Préstamos para la adquisicion de vivienda.—La Em-
presa continuara tratando de resolver el problema de la vivien-
da del mayor numero posible de sus trabajadores, de conformi-
dad con las normas contenidas en el Reglamento correspondien-
te, que se revisara durante la vigencia del presente Convenio.

Art. 42. Viviendas.—Para la adjudicacién de las viviendas
edificadas por la Empresa con objeto de resolver los problemas
de esta naturaleza que se presenten a los trabajadores, conti-
nuara observandose el sistema de adjudicarlas siguiendo el cri-
terio de la mayor necesidad. Sera ofda la representacién de los
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trabajadores, que nombrara tres representantes para que, junto
con los de la Empresa, ifitegren la Comisién que ha de elevar
el informe a la Direccién proponiendo el orden de preferencia
por el que, a su juicic- pueden ser adjudicadas. .

En la eleccién se tendra en cuenta el numero de familiares
de los aspirantes, su situacién, analizando si son arrendatarios
o convivientes, renta que satisface, condiciones de salubridad,
etcetera. También se tomara en consideracién el expediente
personal de los aspirantes y su antigiedad en la Empresa.

Una parte de estas viviendas podra destinarse a los solte-
ros que vayan a contraer matrimonio.

Art. 43. Pensiones.—Durante la vigencia del presente Conve-
nio, la Empresa actualizara los complementos de pensién otorga-
dos a través de la Caja de Prevision Social «Juan Urrutia»
de «Iberduero, S. A.», destinando al efecto el importe maximo
establecido en la actualidad por el articulo 43 de su Reglamento.

Art. 44. Suministro de energia eléctrica a las viudas de los
empleados.—«Iberduero, S, A.», mantenderd el suministro de
energia eléctrica, en analogas condiciones a las de la tarifa
de empleado, a las viudas de los trabajadores fallecidos, en
tanto permanezcan en estado de viudedad y figuren como benefi-
ciarias de la Mutualidad Laboral de Previsién, siempre que el
consumo se ajuste a los requisitos exigidos por el articulo 21 de
la vigente Ordenanza de Trabajo. ’

Art. 45. Ayuda en caso de fallecimiento por accidente de
trabajo.—Con independencia de las indemnizaciones que como
consecuencia de las disposiciones en vigor puedan corresponder
a los familiares del trabajador fallecido en accidente de trabajo,
la Empresa abonara al heredero o herederos que estimen mas
idéneos la cantidad de 100.000 pesetas.

Esta cantidad no se abonara cuando la Empresa estime que no
existen parientes proximos que vivian a expensas del trabajador
fallecido. .

Art. 48. Seguro colectivo de vida.—Continuara manteniéndo-
se e] seguro colectivo de vida con arreglo a las normas por las
gue actualmente se rige, acomodandose los capitales asegurados
a lag nuevas retribuciones establecidas en la Empresa, excluida
la asignacién y complemento de ayuda familiar, e lplus de asis-
tencia, asi como- los emolumentos que no tengan un caracter
fijo y general.

La Empresa, en su propésito de que el mencionado seguro
recoja las aspiraciones del personal, est4a dispuesta a considerar
las modificaciones que de su estructura sugieran los represen-
tantes de los trabajadores, siempre que tales alteraciones no
supongan mayores costos para la misma.

Art. 47. Ayuda de estudios.—La Empresa continuara conce-
diendo, mediante su plan de ensefianza y de acuerdo con las
normas que lo regulan, ayuda para facilitar los estudios de se-
gunda ensefianza, Formacién Profesional y Enseflanza superior
de los hijos de sus empleados. ,

Podran ser beneficiarios de esta ayuda los empleados para
quienes los gastos de ensefianza correspondientes a los hijos,
susceptibles de ser acogidos a la ayuda de estudios v admitidos
por su normativa especifica, impliguen un coste superior al 8,50
por 100 de las retribuciones indicadas en el articulo anterior.

Art. 48. Economatos.—Se acuerda sustituir la obligacién im-
puesta por la Direccién General de Trabajo, de constitucién de
un economato laboral para Madrid, por el abono de los traba-
jadores de los centrcs de trabajo ubicados en dicha ciudad de
una cantidad anualmente revisable con el fndice del coste de
vida. Durante la vigencia del presente Convenio, la cuantia serd
de 12.000 pesetas anuales. ;

. Por 1o que se refiere a los restantes economatos ya estable-
cidos, se procurar4 subsistan -en analogas condiciones dentro del
ambito laboral vigente.

Art. 49. Actividades de recreo y deportes.—Constituida la Co-
mis‘6n de actividades de recreo y deportes, compete & la misma
regular las actividades de las distintas secciones deportiwas,
velar por el buen orden y conservacién del material e instala-
ciones y_locales, proponiendo a la Direccién las medidas aue
deban adoptarse para la atencién de estas manifestaciones cul-
turales y deportivas. informando de sus resultados.

Art. 50.—Gratificacién veinticinco y cuarenta afios.—La Em-
presa continuara otorzando a los trabajadores de plantilla du-
rante el afio en que cumplan veinticinco y cuarenta afios de ser-
vicios ininterrumpidos. sin nota desfavorable o cancelada regla-
mentariamente. una gratificacién cuyo importe consistira en el
equivalente a la cuantia de dos y cuatro pagas extraordina-
rias. respectivamente.

Si una vez cumplidos los treinta y cinco afios de servicios
ininterrumpidos el trabajador cesase en la Empresa por iju-
bilacién por edad o invalidez se le dismensara igual trata-
miento que si cumpliese cuarenta afios de servicios. Analogo cri-
terio se observara con los beneficiarios del trabaiador que fallez-
ca después de cumplidos los treinta y cinco afios de servicios.

CAPITULO VII
Disposiciones varias
Art. 51. Normas NIDSA.—Las normas NIDSA qué afecten

& los trabajadores se redactaran consultando a los representan-
tes de los mismos.

Art. 52. Vinculacién a lag totalidad del Convenio Colectivo.—
Si le Direccion General de Trabajo no aprobase alguna norma
esencial de este Convenio Colectivo y este hecho desvirtuase fun-
damentalmente el contenido del mismo a iuicio de cualgquiera
de ambas partes, quedara sin eficacia practica la totalidad y
debera ser examinado de nuevo su contenido por la actual
Comisién Deliberadora.

Art. 53. Cldsula especial de no repercusién en precios.—
Los incrementos de este Convénio no tendrian otra repercusién
econémica en los precios que aplique la Empresa que la que
proceda a través de la revision del sistema de tarifas prevista
en la legislacion vigente.

Art. 54. Comision Mixta para la interpretacion del Convenio,
Sin detrimento de las facultades de todo orden que corresponden
a la Direccion de la Empresa, cuantas dudas y divergencias
puedan surgir entre las partes sobre cuestiones de interpretacion
del presente Convenio sera sometidas a la decisién de una Comi-
sion Mixta, que estara integrada por los siguientes vocales- Por
la Empresa, don Félix Sanchez Verde, don Ramén Canivell En-
ciso, don Antonio de Areitio Rodrigo, don José Antonio Allica
Ugalde, don José Ignacio Elorza Elola, don José Ramén Lledé
Arifio y don Juan Legarreta Echevarria Diaz de Guerefiu; por la
representacién de los trabajadores, don Miguel Angel Marin
Garcia, don Francisco Jesus Fernandez Prieto, don Luis Collado
Aparicio, don Enrique Péréz Rodriguez, don Juan Maria Sanchez
Cantera, don José Maria Regil Cantero y don Bénito Prieto
Bosch, los cuales actuaran bajo la Presidencia del Presidente de
la Comision Deliberadora, don José Luis Rodriguez Fernandez.

Art. 55. Cldusula derogatoria.—El presente Convenio Colec-
tivo sustituye al aprobado por el ilustrisimo sefior Director ge-
neral de Trabajo del 12 de julio de 1978, que, en consecuencia,
quedxa: s_in efecto. Asimismo anula los preceptos del Reglamento
de Régimen Interior en lo que se oponga & lo establecido en
este Convenio y de modo especial aquellos articulos a los que
afecte su contenido econémico.

Art. 56. Clausula final.—Con ocasién de la entrada en vigor
de este Convenio y totalmente independiente del salario y de
cpalqmer otra repercusién de caracter econémico, se hara efec-
tiva a cada trabajador de plantille la cantidad de 35.000 pesetas,

La elaboracién de las retribuciones que el presente Convenio
Colectivo establece se ajusta al criterio salarial de referencia
para el crecimiento de la masa slarial estaklecida en el articu-
lo 1.° del Real Decreto-ley 49/1978, de 26 de diciembre, sobre
politicas de renta y empleo, y la nccesidad de que «Iberduero,
Solciedad1 Anén(iirna», malntenga los beneficios crediticios v fis:'
cales relacionados en el articulo 6.° del Rea -le;
1977, de 25 de noviembre. Real Decreto-ley 43/

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo de
Trabajo de dmbito interprovincial para la Empresa
«Catastis y Cia., S. A.», y su personal.
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. Visto el Convenio Colectivo de Trabajo, de ambito interpro-
vincial, para la Empresa «Catasts y Cia., S. A», v su pzrsonal, y
Resultando que con fecha 30 de marzo de 1979 tuvo entrada
en este Centro directivo el expediente del mencionado Conve-
nio Colectivo, suscrito por las partes el dia 22 de marzo de
1979, previas las negociaciones llevadas a cabo por la Comisi6n
Deliberadora designade al efecto y al objeto de que se proceda
& la homologacién del mismo; -

Resultando que en cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo tercero, dos, del Real Decreto 217/1979, de 19 de enero, so-
bre homologacién de Convenios Colectivos de Trabajo, esta Di-
reccién General dicté Providencia suspendiendo el plazo para
homologar el referido acuerdo y requiriendo los datos econémi-
cos correspondientes, al objeto de proceder a verificar si se
ajustaba a los criterios que, para el crecimiento de la masa
salarial establece el articulo primero del Real Decreto-ley nu-
mero 49/1978, de 28 de diclembre, sobre politica de rentas y
empleo; . ,

Resultando que en la tramitacién del expediente se han ob-
servado las prescripciones legales y reglamentarias de aplica-
cién;

Considerando que la competencia para conocer del expedien-
te le viene atribuida a esta Direcciéon General por el articulo
decimocuarto de la Ley 3871973, de 19 de diciembre, sobre Con-
venios Colectivos, 'y por el doce de la Orden de 21 de enero de
1874, que la desarrolla, en orden a homologar 1o acordado por
!as partes en el Convenio Colectivo, y disponer, en su caso, su
inscripcién en el Registro de la misma y su publcacién en el
«Boletin Oficial del Estado»;

Considerando qué los acuerdos objeto de estas actuaciones
se ajustan a los preceptos reguladores contenidos en el Real De-
creto-ley 9/1978. de 28 de diciembre, y en el Real Decreto nu-
mero 217/1979, de 19 de enero., sobre homologacién, y no ob-
servandose en sus cléusulas contravencién a disposiciones de
derecho necesario, procede su homologacién.



