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TITULARES
ASNEF

Central Madrileita de Crédito, S. A.
Financiaciones Industriales Incredit, S. A.
- Finamersa Entidad de Financiacion, S. A,
Barcelonesa de Financiacion, S. A.

CC. 00.

Don Candido Millon Villanueva.
Dofla Margarita Carrillo Cuenca.

U.G.T.

Don Juan Moreno Molina.
Don José Luis Pérez Gutiérrez.

SUPLENTES
ASNEF ’
Focrecom, S. A.
Vallinvest, S. A.
Crecom, S. A.
Créditos La Paz, S. A.
CC. OO0.

Don Rafael Garcia Cobo.
‘Don Antonio Pérez Sanchez.

U.G.T..

Don Juan A. Garriga Plana.
Don Angel Torres Perea.

2. . Solicitada la convocatoria por cualquiera de las dos
partes de dicha Comision ésta debera reunirse en el plazo ma-
ximo de quince dias. Dicha convocatoria debera realizarse a tra-
vés de la Asociacién de Empresarios y de los Sindicatos fir-
mantes.

3. Seran funciones de esta Comision Paritaria:

a) Informar a la autoridad laboral sobre cuantas cuestio-~

nes se susciten acerca de la interpretacién de este Convenio.
' b) Ejercer funciones de arbitraje en las cuestiones some-
tidas por las partes a su consideracion. .

c¢) Vigilar el cumplimiento de lo pactado en el presente
Convenio Colectivo. ’

4. Dentro de la Comision Paritaria los acuerdos se adop-
taran por unanimidad o, en su defecto, por mayoria simple,
y quedaran reflejados en un acta sucinta que habran de
suscribir todos los asistentes a la reunién.

5. Para la validez de los acuerdos se requerir4, como mini-
mo, la presencie de mas del 50 por 100 de los Vocales por cada
parte,

Y para que asi conste, firman el presente escrite en Ma-
drid a 28 de marzo de 1979.

Por las Empresas: Don José Castelltor Bas, Barcelonesa de
Financiacion, S. A.; don Félix Casan Quer, Fomento de Crédito
y Comercio, S. A.; don Antonio Cabo Té¢llez, Vallinvest, S. A.;
don Emilio Zamorano Anaya, Financiaciones Industriales Incre-
dit, S. A.; don Luis M.* Gonzalez Llano, Finamersa Entidad .de
Financiacion, S. A.; don Luis Expésito Vaz, Central Madrilefia
de Crédito, S. A.; don Fandila Mesa de la Rosa, Crecom, S. A,;
.don Francsico Garcia Anguiano, Créditos La Paz, S. A,

Por CC. 0O.: Don Candido Millon Villanueva, don Jesus
Vela de Rodrigo, don Rafael Garcia Cobo, doiia Margarita Ca-
rrillo Cuenca, don Antonio Pérez Sanchez, don Carlos Molina
Vizcaino. ’

Por U.G.T.: Don Juan Moreno Molina, don Angel Torres
Parea, dofia Maria del Carmen Corral Bernabé, don Juan A. Ge-
rriga .Plana y don José Luis Pérez Gutiérrez.

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo de
Trabajo Interprovincial para la Empresa <F. L. An-
tonio Betere, S. A.», ¥y sus trabajadores.

15405

Visto el expediente del Convenio Colectivo de Trabajo, de
ambito interprovincial, para la Empresa «F.L. Antonio Betere,
Saciedad Anénimar, y sus trabajadores, y :

Resultando que con fecha 10 de marzo de 1979 tuvo entrada
en esta.Direccion General el texto del Convenio Colectivo que
fue suscrito por las partes el dia 27 de febrero de 1979, afectando
a una plantilla de 1.724 trabajadores, pertenecientes a los Cen-
tros de trabajo de Madrid, Sevilla, Salamanca, Granada, Va-
lencia, Malaga y Zaragoza, solicitindose su homologacién y re-
mitiendo la documentacién complementaria;

Resultando que con fecha 14 de abril de 1979 se decretaba la
suspensién del plazo legal que para su homologacién se pres-

cribe en el articulo 14 de la Ley 38/1973, Sobre Convenios Colec:
tivos, como consecuencia de tener que estudiarse los. datos eco<
némicos del Convenio citado, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 3.°, 2, del Real Decreto 217/1979, de 19 de enero;

Resultando que en la tramitacion del presente expediente se
han observado las prescripciones reglamentarias;

Considerando que esta Direccién General es competente para
dictar la presente Resolucién sobre lo .acordado por las partes
en el Convenio Colectivo de Trabajo en orden a su homologacién,
asi como, en su caso, disponer la inscripcion en el Registro
correspondiente y su publicacién, de acuerdo todo ello con lo
dispuesto en el articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre,
sobre Convenios Colectivos de Trabajo y articulo 12 de la Orden
ministerial de 21 de enero de 1974, dictada para su desarrollo;

Considerando que ajustandose el presente Convenio Colectivo
a los preceptos legales y reglamentarios que le son de aplica-
cién, contenidos fundamentalmente en la Ley reguladora de esta
materia y Orden que la desarrolla, antes citadas, asi como a log
criterios salariales establecidés.en el Real Decreto-ley 49/1978,
de 28 de diciembre, sobre Politica de rentas y empleo, no obser<
vandose en el texto de dicho Convenio violacién de norma alguna
de derecho necesario, procede su homologacion, habida cuenta
de la conformidad otorgada por la Comisién Delegada del Go-
l&ierno para Asuntos Econ6micos, en 5u reunion del 12 de mayo

e 1979; .

Considerando que debe hacerse advertencia a las partes que
han suscrito el presente Convenio, de que ha de entenderse nula
y por no puesta toda clausula que haga alusion a trabajadores
de catorce afios, ya que la contratacién y admisién al trabajo
as contraria a derecho, por oponerse .a lo dispuesto en el ar-
ticulo 2.°, apartado 3, del Convenio Interprovingial ntimero 138
de la O.1. T., sobre edad minima de admisién al empleo, segin
Instrumento de Ratificacién por Esparia de 26 de abril de 1978,
publicado en el «Boletin Oficial del Estado» del dia 3 de mayo
de 1978, con vigencia plena a partir del 16 del mismo mes y afio,
y habida cuenta de que la edad de dieciséis afios, prevista en el
articulo 6.° de la Ley de Relaciones Laborales de 8 de abril
de 1976 esta condicionada por su disposiciéon adicional primera
a una implantacion gradual que adn no se ha producido;

Vistos los preceptos legales citados y demas de general apli-

_cacidn,

Esta Direcciéon General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo de Trabajo, de
ambito interprovincial, para la Empresa «F.L  Antonio Betere,
Sociedad Anénima», y sus trabajadores, suscrito el dia 14 de
abril de 1979, con la advertencia de que ello se entiende sin
perjuicio de los preceptos que se establecen en el articulo 5.°
del Real Decreto-ley 49/1978, de 26 de diciembre, que mantie-
nen la vigencia de lo dispuesto en el numero 2 del mismo ar-
ticulo y del 7.° del Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre.

Segundo.—Inscribir el expresado Convenio Colectivo en el
Registro General y ordenar su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estadon». . . .

Tercero.—Notificar la presente Resoluciéon a ‘las partes fir-
mantes del Convenio Colectivo, a las que se les hara saber:
que, de acuerdo con el articulo 14,2 de la Ley de 19 de diciembre
de 1973, ya citada, no cabe recurso alguno en la via administra-
tiva por tratarse de acuerdo aprobatorio.

Madrid, 29 de mayo ‘de 1979.—El

Director general, José
Miguel Prados Terriente. .

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE EMPRESA
SUSCRITO ENTRE «F. L. ANTONIO BETERE, S. A.»,
Y SUS TRABAJADORES

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

Articulo 1.° Naturaleza y fines.—Las partes firmantes del
presente acuerdo, entendiendo que su naturaleza juridica es la
propia de un Convenio Colectivo, que tiene por finalidad regular
las condiciones econdémicas, sociales y de trabajo entre la
Empresa «F. L. Antonio Betere, S. A.» (FLABESA) y sus traba-
jadores, reconocen que los siguientes pactos tienen toda la
fuerza normativa a que se refiere el arliculo 8.° de la Ley 38/
1973, de Convenios Colectivos, conforme a la redaccién dada al
mismo por el Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo.

En consecuencia, y por virtud del principio de no concurren-
cia, no podra invocarse, a ningun efecto, la aplicabilidad subsi-
diaria de mnormas dimanantes de Convenios de distinto am-
bito, aun cuando anteriormente hubjesen tenido vigencia en
FLABESA. i

Art. 2° Condiciones generales de aplicacién.—Teniendo en
cuenta que el conjunto de las mejoras pactadas representa el
méximo posible de incremento salarial, conforme a las disposi-
ciones y limites, establecidos por el Real Decreto-ley 49/1978,
de 28 de diciembre, se entiende que durante el afio 1979, fuera
de lo pactado, no podra producirse ninguna otra modificacién
que represente un incremento de los conceptos retribulivos, sal-
vo lo dispuesto en el articulo 3.° de la citade disposicién.
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Cualquier posible modificacion de las condiciones econémicas
en las cuantias aqui fijadas, que pudieran originarse por impe-
rativo legal o por iniciativa de parte, exigira reconsiderar la
totalidad de tales condiciones econdmicas, para que, en todo
caso, se respeten los limites a que se hace referencia.

Art. 3.° Ambito territorial y personal.—Los presentes acuer-
dos se- configuran como un Convenio Colectivo- de Empresa de
ambito interprovincial, por cuanto afecta a los trabajadores de
todos los centros de trabajo que FLABESA' tiene establecidos en
diversas provincias del territorio nacional: Zaragoza, Granada,
Sevilla, Malaga, Valencia, Salamanca, sBatalla de Brunete» y
«Méndez Alvaro» (Madrid). asi como los demas que, situados
en otras, dependen de los anteriores. :

Art. 4.° Ambito temporal.—Se entendera que este Convenio
esta en vigor desde: el dia 1 de enero al 31 de diciembre de 1979,
cualquiera sea la fecha de su aprobacién por la autoridad labo-
ral o la de su publicacién.

No obstante, si la autoridad competente, en el momento de
su homologacién, modificarse cualquier punto de lo pactado, las
partes deberan reunirse nuevamente para decidir conjuntamen-
te, si es posible, la pertinente adecuacién o si, por el contrario
deja. sin eficacia practica el conjunto de lo pactado, debiendo
procederse a la reconsideracion de su total contenido.

Art, 5° Prérroga y denuncia.—El Convenio se entendera
prorrogado de afio en afio, si no fuere denunciado por alguna
de las partes con una antelacién de tres meses naturales a la
fecha de terminacion de su vigencia; en este caso sera de apli-
cacion automatica la legislacién vigente.

Si la denuncia proviniese de los trabajadores debera ser
comunicada de modo fehaciente a la Empresa, con la antelacién
indicada y previo acuerdo de los Comités de los ocho centros
de trabajo que representen una mayoria simple de la plantilla
total de 1la Empresa. o

Art. 8.° Compensacion, absorciébn y garantia personal.—Las
condiciones econémicas y de trabajo pactadas en el presente
Convenio compensan y sustituyen a la totalidad de las existen-
tes en la Empresa, con anterioridad a su vigencia, cualquiera
que sea la naturaleza y origen de su existencia.

Las disposiciones legales de cualquier clase que lleven con-
sigo una variacién en las condiciones generales de trabajo o en
todos o algunos de los conceptos retributivos, o supongan la
creaciéon de otros nuevos, unicamente tendrédn repercusién prac-
tiea si, consideradas las condiciones generales ajenas al Con-
venio, en cémputo anual global, superan el nivel total anual del
mismo y solamente en la medida en que excedan a dicho total;
en caso contrario, se consideraran totalmente absorbidas.

No obstante, se respetaran y conservaran a titulo personal
las situaciones que, comparadas en computo anual fuesen mas
beneficiosas que las que otorga el Convenio.

Art. 7.° Comisién Paritaria.—Se crea una Comisién Parita-
ria que entendera preceptivamente de cuantas dudas suscite
la interpretacién y aplicacion del presente Convenio, y en aque-
llas cuestiones que ambas partes decidan someter a su conside-
racion.

Estara consituida por las siguientes personas: ocho vocales

por la representacion de los trabajadores. Seran elegidos de tal
forma que cada centro de trabajo cuente con un renresentante
en el seno de la Comisién; no obstante, la eleccién de represen-
tante de cada centro podra recaer en diferentes trabajadores,
para una o0 varias reuniones.

Ocho vocales por la reoresentacion de la Empresa, que seran
designados por la Direccién, en iguales condiciones,

Seran Presidente y Secretario de la Comisién Paritaria las
mismas personas que lo han sido de la Comisién Deliberadora
de este Convenio. Igualmente podran participar en sus reuniones
los mismos asesores aue han actuado por embas partes. .

La Comisién quedara constituida en los quince dias siguientes
a la publicacion del Convenio, en el «Boletin Oficial del Estado»
y. a partir de dicho momento, podra reunirse en Madrid, cada
dos meses como maximo. vara conocer de las cuestiones que se
hayan sometido por escrito, con la suficiente 'antelacién a Su
consideracién.

La decisién o voto de cada una de ambas representaciones
se tomar4 por mayoria simple de cada una de ellas, y de no
llerarse a un acuerdo. quedara expedita la via para plantear la
cuestién ante la autoridad laboral o tribunal competente.

Art. 8.° Normas supletorias.—Las normas contenidas en el
presente Convenio se aplicaran, en todo caso, con caracter pre-
ferente y prioritario,

Con caracter supletorio y, exclusivamente en lo no previsto
se seguiran las disposiciones de la Ordenanza de Trabaio para
la Industria Siderometalirgica y demas normas laborales de
aplicacion.

CAPITULO It

Condiciones econémicas y de trabajo

Art. 9.° Retribuciones pactadas.—Los conceptos retributivos
que por el presente Convenlo se pactan son: saiorio base, plus
de Convenio y la suma de amhos. o retribucién de Convenio.

Sus respectivas cuantias, para cada categoria profesional, son
las queI se indican en la tabla de salarios que se incorpora como
anexo I. '

Art. 10. Incentivos, primas a control directo.—Las curvas de/
incentivo para el personal a control directo, conforme al sistema
O.1. T. 100/140, por el que se rigen la mayor parte de los Cen-
tros de trabajo, quedan sustituidas pogy las que ahora se pactan,
conforme a las relaciones entre actividades y pesetas’hora que
se expresan en el anexo 2.° del presente Convenio.

Estas nuevas curvas se definen por si misr: 3
relacién algunae con cualquiera otras formulas de garantia que
las que se deducen de los valores atribuidos a cada uno de sus
puntos. ’ )

Art. 11 Trdnsito al sistema O.I. T. 100/140.—Los trabajado-
res a control directo de las fabricas de Sevilla y Malaga, que
aun utilizan el sistema Bedaux asimilado por no haber aceptado
anteriomente las nuevas mediciones de tiempos antes de la im-
plantacion del sistema O. 1. T. 100/140, efectuaran el transito
con las mismas garantias de procedimiento seguido en los res-
tantes Centros de la Empresa.

Concretamente se observaran las siguientes normas:

a) La implantacion del nuevo sistema se efectuara por equi-
pos o secciones completas y de forma progresiva. )

b) Si algin trabajador encontrase dificultades en su adapta-
cién, se le garantizaran las percepciones anteriores durante un
periodo de tiempo adecuado al puesto de trabajo hasta que sus
rendimientos en valores O.I. T. 100/140 le¢ dé derecho a una
retribucién superior.

¢) Si transcurrido el periodo de adaptacién a que se refiere
el apartado anterior subsistiesen las dificultades, intervendra
un Comité Paritario facultado para arbitrar las soluciones que
satisfagan g las partes implicadas. A tal efecto podra intere-
sarse la realizacién de un nuevo cronometraje a cargo de un
cronometrador del equipo técnico de la Empresa, en Madrid,
que actuara en presencia de una representacién del Comité .de
Centro en cuestion.

d) En todo caso, durante el periodo de implantacién, podran
interesarse por ambas partes revisiones de tiempos .mediante
nuevos cronometrajes a cargo del personal técnico perteneciente
a la plantilla de la Empresa.

e) Implantada la. nueva curva, su desarrollo seria el fijado
en el articulo 10 de este Convenio, con todas sus garantias.

f) Una vez que queden plenamente aceptadas las nuevas
situaciones y se produzca el cambio, las diferencias de valores
se abonaran con efecto retroactivo 1 de enero de 1979, conside-
radas mes a mes.

Art. 12. Otras formas de incentivo.—Se mantendran los sis-
temas y férmulas de incentivo existentes el 1 de enero de 1979
para el resto del personal no a control directo (férmula técnica,
pesetas/pieza, kilémetros, etc.), si bien sus anteriores cuantias
en pesetas unidad de medida experimentaran los siguientes in-
crementos: Hasta 3.000 pesetas mes, el 75 por _100, pero si el
incentivo resultante fuese aun inferior e 3.000 pesetas mes, se
garantizara la percepcién de la expresada cantidad; de 3.001 a
4.999 pesetas, el 55 por 100; de 5.000 a 6.939 pesetas, el 45 por
100; de 7.000 a 8.999 pesetas mes, el 30 por 100: de 9.000 a
10.000 pesetas mes, el 22 por 100; de 10.001 a 15.000 pesetas
mes, el 18 por 100 y desde 15.001 en adelante, el 14 por 100.

Art. 13. Otros conceptos retributivos.—Los restantes concep-
tos retributivos que se contemplan en el capitulo VI de la vi-
gente Ordenanza laboral (antigiiedad, pluses varios, etc.). vy los
demas devengos reconocidos que no resulten compensados o
absorbidos, o pactados expresamente en este Convenio, se de-
vengaran en la forma y condiciones previstas en dicha Orde-
nanza, tomando como base las cuantias sefialadas en el articu-
lo 9.°, segun proceda en cada caso.

Art. 14. Pagas extraordinarias.—Las paga§ extraordinarias
reglamentarias, a abonar en los meses de julio y diciembre,
consistiran en un mes de la retribucién de Convenio, mas la
antigiiedad y plus de Jefe de equipo, su devengo se prorrateara
conforme al tiempo efettivamente trabajado segin la normativa
vigente.

Art. 15 Vacaciones—En el presente aflo las vacaciones re-
tribuidaes serin de veintiséis dias naturales, durante los meses
de julio y agosto. Se abonaran con la retribucién de Convenio
y deméas conceptos salariales a que se refiere el articulo 70 de la
vigente Ordenanza Laboral. Asimismo, se tendran en cuenta las
normas contenidas en el articulo 58 de la misma.

Art. 16. Horas de trabajo y calendario laboral.—El horario
anual pactado se establece en 2.024 horas laborables.

En cada centro de trabajo se confeccionara el calendario
laboxal resultante, teniendo en cuenta las disposiciones de carac-
ter general y local.

Art. 17. Horas extraordinarias.—La base de las horas ex-
traodinarias sera el cociente que resulte de dividir la retribu-
cién de Convenio anual por 2.024, y se abonaran con un recargo
minimo del 50 por 100.

Art. 18. Dietas.—La cuantia de las dietas 'y medias dietas
queda fijada en 900 y 450 pesetas, respectivamente, respetandose
los usos consolidados al respecto que resulten més beneficiosos.

CAPITULO IIT
Disposiciones varias .

Art. 19 Fonda de préstamos.—Seguira regulandose conforme
a lo previsto en el artfculo 13 del anterior Convenio Colectivo
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de 1978, sin m4s modificacién que la siguiente: El plazo maximo
de amortizacién de los créditos concedidos queda ampliado hasta
veinticuatro meses.

Art. 20. Adquisicién de articulos.—La adquisicién de articu-
los por los trabajadores, siempre que sea para ol uso de 'su
hogar, se fijara en el <precio de fabricas, més el I. T. E. o cual-
quier otro impuesto que le sustituya. .

Art. 21. Viviendas.—Se addptaran las medidas necesarias
para que durante la vigencia del presente Convenio alcance
pleno desarrollo lo previsto en el articulo 17 del anterior Con-
venio de 1978, que se declara subsistente en sus propios tér-
minos, .

Art. 22. Premio de nupcialidad.—E] premio establecido en el
tramite 168 del vigente Reglamento de Régimen Interior, paéra
el personal masculino, se hace extensivo, en los mismos ter-
minos, a los trabajadores que contraigan matrimonio y no hagan
uso del derecho a causar baja y percibir la dote por matrimonio.

Art. 23. Secciones -sindicales.—Se reconoce la existencia de
las Secciones Sindicales ya constituidas de hecho, y se aceptara
1a constitucién de las que pretendan organizarse, siempre qué
el colectivo de trabajadores afiliados con que cuenten represen-
‘tase al menos el 10 por 100 de la plantilla del Centro de trabajo
de que se trate. .

Las Secciones Sindicales representaran los intereses sindica--

les de sus afiliados ante la Direccién de cada Centro de trabajo,
sin perjuicio de las funciones y atribuciones que corresponden
al Comité de Centro, como oérgano representante exclusivo y
unitario de los trabajadores de la Empresa.

Cada Seccién Sindical podra designar de entre sus miembros
un representante a los solos efectos de que sirva de cauce de
comunicacién e interlocucién con la Direccién del Centro, y sin
que ello suponga concesion alguna de tiempo retribuido por
dicha actividad o reconocimiento- de garantias.

Las Secciones Sindicales comunicaran a la Direccién el hecho
de su constitucidn, especificando la relacién nominal de sus com-
ponentes y la designacién del portavoz, si se acordase, Asimismo
comunicaran las variaciones que posteriormente puedan produ-
cirse.

La Direccién de cada Centro de trabajo facilitara a ceda
Seccion Sindical 1a disposicién de un tablén de anuncios adecua-
do para la publicidad de sus acuerdos y comunicaciones, que
debera ser utilizado exclusivamente de forma adecuada y para
sus propios fines.

Cuando asi lo solicite una Seccién Sindical, la Empresa cola-
borarad en la recaudacién de las cuotas de los afiliados a la
misma, mediante la detraccién en el recibo de salarios.

A tal efecto, los interesados habran de formular la correspon-
diente autorizacién por éscrito, que podré ser revocada o actua-
lizada en cualquier momento. .

La Empresa concedera igualmente el pase a la situacién de
excedencia sin sueldo en la forma y condiciones generales pre-
vista en la Ordenanza Laboral y Reglamento de Régimen Inte-
rior, a favor de aquellos trabajadores que asf lo soliciten para el
desempefio de cargos nacionales y provinciales. Esta regula-
«cion, de caracter transitorio, est4 supeditada a la misma vi-
gencia del Convenio y a la aparicion de normas de caracter

general.
ANEXO NUMERO 1

Tabla salarial afio 1970 .

Categorias Salario Plus Retrib.
. base convenio. convenio
Diario
Personal obrero:
Oficial primera .... ©7 «o 77 e e 450 749 1,198
Oficial segunda A 442 724 1.168
Oficial tercera .... 433 705 1.138
Especialista ..... .. .o e er ou 3 431 " eg7 1.128
Mozo especialista almacén ... 431 6897 1.128
Peér masculino .... ... .. o 7 422 674 1.098
Peén femenino ..... . 422 674 1.096
Aprendiz 4.° ailo 259 _ 677 936
Aprendiz 3.° aiio ... 259 575 834
Aprendiz 2.° afio ... 163 605 768
Aprendiz 1.° afio .., 163 544 707
Pirche 17 afios ..... 259 860 019
Pinche 16 afnos .... ve ser TS 259 567 826
Pinche 15 afios ..... .. ver eee bee e 183 800 763
Pinche 14 afios ..... wee eer aee bee b 183 544 707
Mensual
Personal subalterno:

Listero ..... voo viv ver vee e e 33 0 13.170 22.991 38.161
Almacenero ..... .., .. .. .. e -13.072 22.528 35.600
Chofer motociclo ... ... ... ... .. 12.082 22.263 35.225
Chofer turismo 13.378 23.878 37.256
Chofer camién .. 13.513 24,167 37.880

Salario Plus Retrib.
Categorias base _ convenio  convenio
Mensual
Pesador basculero i .. oo eee o 12.852 22,373 35.225
Guarda jurado ... ... ... «ns ser s w0 12,754 22,471 35.225
Vigilante ... . 12.717 22,508 35.225
Cabo guardas ... ... 13.305 23,581 36.886
Ordenanza ..... .. . 12.668 22,557 35.225
Portero ..... 12.668 22.557 35.225
Conserje ..... ... « 13.207 23.142 36.349
Enfermero . .. . 12.717 22.871 35.388
Dpte. Princip. Econ. ... ... <. oo . 13.170 22.991 36.161
Dpte. Auxiliar Econ. ... ... 12.754 22.471 35.225
Telef. mas 50 telef. ..... 12.754 22.471 35.225
Aspirante y boton, 17 ainos ... 7.885 17.876 25.761
_Aspirante y boton. 18 afios ... 7.885 16.819 . 24.704
Aspirarte y boton. 15 afios ... 4.884 17.117 22.001
Aspirante y boton. 14 afos . 4,884 16.305 21189
Personal administrativo:
Jefe de primera ..., ... «c o o 15.839 29.823 45.662
Jefe de segunda ..... ... oin o0s '15.214 27.473 42,687
Oficial primera y viajante . 14.370 25.199 39.569
Oficial segunda e e e 13.794 23.401 37.195
Auxiliar ... o e e e e e 13.097 22.666 35.763
Técnicos de oficina:
Delineante, proyectista y dibu-
I3 18 7= TR 15.398 27.752 43.150
Delineante 1.8, pract. y fotégrafo 14.370 25.199 39.569
Delineante 28 ..., ... .. . FEETYSIPTN 13,794 23.401 37.195
CalcadorT ... ... .. o see eor e oo 13.097 22.866 - 35.763
Reproduc. fotografico .. ... w. .. 13.087 22,666 35.763
Reproduc. de _planos ... ... 12.668 22,557 35.225
Archivero bibliotecario ... ... i.v W, 13.794 23.401 37.195
Auxiliar ..... eie ssn aes ssn Bee see wee 13.097 22.666 35.763
Personal de Laboratorio:
Jefe de Laboratorio ..... . 16,120 30.819 468.939
Jefe de Seccidn ... ... .« v o oo 15.141 27.623 42.764
Analista de primera .. ... .. ... 14.174 24.816 38.990
Analista de segunda .. .. .. .« 13.464 22.415 35.879
Auxilialr .ov vee cee e sen e e e 13,097 22.666 35.763
Aspirantes administrativos, Téc-
nicos de Oficina, de Laboratorio
y Organizacién trebajo:
Aspirante de 17 afios ... .o we wen 7.785 20.280 28.065
Aspirante de 16 afos . 7.785 18.984 24.769
Aspirarte de 15 afios ... - 4.864 18.132 23.016
Aspirante de 14 afios ... ... ... 4.884 16.305 21.189
Personal de Organizacion de
trabajo:
Jefe de Organizacién 1.2 ... .. ... 15.398 28.283 43.681
Jefe de Organizacion 2.2 ... ... ... 15.214 27.473 46.687
Técnico Organizacion 1.2 ... ... ... 14,370 25.199 39,569
Técnico Organizacién 2.2 ... ... ... 13.794 23.401 37.195
Auxiliar organizaciénn 13.464 22 415 35.879
Técnicos de Taller: ~
Jefe de Taller ... vee oo 15,777 31.282 47.059
- Maestro de Taller ... .. ve ws 14.520 26.900 41.429
Maestro Taller 2.5 ..... « e e 14,370 26.648 41,018
Cortramaestre ... ... s oo see o 14.530 26.899 41.429
Encargado ... ... ... s oo see o e 13,709 24.315 38.024
Cap. Espta. y Peén ord. ... .. .. 13.072 23.720 368.792
Personal Técnico Titulado:
Ignros. Arquitec. y Titul. ..... ... 18.189 37.876 56.065
Peritos y Aparejadores ... ... ... .. 17.503 35.706 53.209
Peritos y Aparejadores (1) 17.748 38.562 54,310
Ayte, Tecn. Sanit. (SME) 17.503 28.224 45.727
Maestros industriales ... 14.982 27.047 -42.029
Graduados sociales .. 15.777 29.439 45.216
Maestros Ens. Primaria ., .. «0s o.. 14.370 25.189 39.569
Maestros Ens. Elemenial K eee 13.794 23.401 37.195
. e 14,100 24.548 38.646

Practicantes ..... ... ... ...

(1) Cuando tienen responsabilidad técnica, por no existir In
geniero y no ser precisa la direccion facultativa de éstos.
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ANEXO II

- Escala- de pesetas en prima de produc-
FLABESA.

cién., en operaciones a control directo, Afio 1979
" en funcion del rendimiento hora
Pesetas/hora
Escala
O. L )
Oficial Oficial Oficial Especia-
primers, segunda tercera lista Peén
100 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
101 3,0 2,9 2,8 2,7 2,8
102 6,0 5,7 5,5 5,4 52
103 9,0 8,6 8,3 8,1 7.8
104 11.8 11,4 11,0 10,8 10,4
105 14,9 14,3 13,8 13,6 13,0
1068 17,9 17,1 16,5 16,3 158
107 20,9 20,0 19,3 19,0 18,1
108 23,9 22,8 22,0 217 20,7
109 269 25,7 24,8 24,4 23,3
110 298 28,8 27,5 27,1 25,9
111 32,8 31.4 30,3 29,8 28,5
112 35,8 34,3 33,0 32,5 31,1
113 38,7 37,1 35,7 35,3 33,7
114 41,7 40,0 38,5 38.0 36,2
115 44 7 42,8 41,2 40,7 18,8
116 - 477 45,7 44,0 43,4 41,4
(117 50,7 48,5 46,7 48,1 4,0
117.5 52,2 49,9 48,1 47,5 45,3
118 52,5 50,2 48,4 47,8 45,6
119 53,1 50,8 48,9 48,3 46,1
120 53.7 51.4 49,5 48,8 46,6
121 54,3 52.0 50,0 49,4 47,1
122 54,9 52,5 50,6 49,9 47,6
123 55,5 53,1 51,1 50,5 48,1
124 56,0 53,7 51,7 51,0 48,7
125 56,6 54,3 52.2 51,6 49,2
126 57,2 54.8 52,8 52,1 49,7
127 57.8 55.4 53,4 52,8 50,2
128 58.4 56.0 53,9 53,2 50,7
129 59.0 56,6 54,5 53,7 51,2
130 59,8 57,1 55,0 54,3 51,8
131 61,1 58,5 58,3 - 55,6 53,0
132 62,5 59,9 57,7 58.9 54,3
133 63,9 61,3 59,0 58,2 55,5
134 65.4 62.6 60,3 58,5 56,8
135 66.8 64,0 61,6 60,8 58,0
136 68,2 65,4 63,0 62;1 59,3
137 69,6 66,8 64,3 83,4 60,5
138 71,7 68,1 §5,6 84,7 61,8
139 72,5 69.5 . 66,9 66,0 63,0
140 73,9 70,9 68,3 87,3 64,3

Leido el texto del Convenio, queda aprobado por los abajo
firmantes en la representacién que ostentan, si bien a peticion
de la representacion social se aclara el sentido de los articulos
que a continuacién se detallan en la forma que asimismo se
expresa:

Art. 11. Se aclara que el transito de aquellos trabajadores en
cuyos puestos de trabajo aur no se hayan confeccionado las
tablas correspondientes al sistema 100140, se cronometrara o
se elaborara la férmula técnica correspondiente en el plazo
de un mes. El ihcumplimiento de este compromiso por parte
de la Empresa motivaria la reunién de la Comision Paritaria
aun cvuando no estuviera homologado el Convenio, para exa-
minar especificamerte esta cuestién.

Art. 12. Respeclo al Centro de Madera de Valencia, para las
tareas realizadas por trabajadores a control directo y durante la
actual situacién coyuntural, los trabajos que no respondan a un
control directo se aplicaran con preferencia los cédigos de
pago 01 al 07, admitidos en las deméas factorfas y si no son
aplicahles, el pago serd el correspondierte a la actividad 117,5
puntos, concesién que se formula teniendo en cuenta que la si-
tuacion actual del Centro de Madera no podra durar mas de
tres o cuatro meses.

Art. 14. Se considerara como tiempo efectivamente trabaja-
do el perdido por accidente de trabajo o enfermedad comiin.

En Madrid, siendo las veintitrés cuarenta horas de] dia 27 de
febrero de 1979. ,

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

ORDEN- de 10 de mayo de 1979 por la que se
dispone el cumplimento de la sentencia dictada por
" la Audiencia Territorial de Las Palmas de Gran Ca-
naria en el recurso coniencioso-administrativo ni-
mero 24/77, promovido por <Eléctrica Maspaiomas,
Sociedad Anénima~», contra denegacién presunta,
por silencio administrativo, de este Ministerio.

- 15406

Ilmo. -Sr.: En el recurso contencioso-administrativo ntme-
ro 24/77, interpuesto por «Eléctrica Maspalomas, S. A.», con-
tra denegacién presunta, por silencio administrativo se he dic-
tado con fecha 22 de febrero de 1978, por la Audiencia Terri-
“torial de Las Palmas de Gran Canaria, sentencia, cuya parte
dispositiva es como sigue: )

«Fallamos: Que debemos declarar y declaramos la inadmisi-
bilidad del recurso contencioso-administrativo interpuesto-por el
Procurador don Daniel Cabrera Carreras, en representacion de
la Entidad '""Eléctrica Maspalomas, S. A.”’, contra el actc de
desestimacion presunta del recurso de alzada formulado ante la
Direccion General de Energia que se menciona en el primer
resultando, por tener por objeto actos no susceptibles de impug-
nacién conforme al apartado c) del articulo 82 de la Ley Juris-
diccional, sin entrar, en consecuencia, a conocer del fondo del
asunto; todo ello sin hacer especial imposiciébn de costas.

Asi por esta nuestra sentencia, lo pronunciamos, mandamos y
firmamos.»

En su virtud, este Ministerio, en cumplimiento de lo preve-
nido en la Ley de 27 de diciembre de 1958, ha tenido a bien
disponer que se cumpla en sus propios términos la referida
sentencia y se publique el aludido fallo en el «Boletin Oficial
del Estado». .

Lo que comunico a V.I..para su conocimiento y demas
afectos. -

Dios guarde a V. 1. muchos afios.

Madrid, 10 de mayo de 1979.—P. D., el Subsecretario,  José
Enrique Garcia-Roméu Fleta.

Ilmo. Sr. Subsecretario de este Departamento.

ORDEN de 17 de mayo de 1979 por la que se
cancela la inscripcién de la «Unién Espariola de
Fabricantes de Papel y Cartén, S. A.», en el Re-
?istro de Empresas Consultoras vy de Ingenieria
ndustrial. '

15407

Ilmo. Sr.: Como resultado del expediente instruido y a pro-
puesta de la Direccién General de Promocién Industrial v Tec-
nologia, ’

Este Ministerio ha dispuesto, a peticién de la propia empre-
sa, la cancelacién de la inscripcién en el Registro de Empre-
sas Consultoras y de Ingenieria Industrial, creado por Decre-
to 617/1968, de 4 de abril, de la <Unién Espaiiola de Fabri-
cantes de Papel y Cartén, S. A.>, que se efectu6 por Orden
ministerial de 21 de marzo de 1973,

Lo que digo a V. 1. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios,

Madrid, 17 de mayo de 1979.—P. D.,
Enrique Garcia-Romeu Fleta,

el Subsecretario, José

Ilmo. Sr. Director general de Promocién Industrial y Tecno-
logia.,

RESOLUCION de la Direccion General de la Ener-
gia por la que se autoriza la ampliacion de la
subestacién transformadora denominada «Monte-
arenas». :

Visto el expediente incoado en la Delegacién Provincial de
este Ministerio en Le6n a instancia de la «Empresa Nacional de
Electricidad, S. A.», con domicilio en Madrid, calle Velazguez,
nuameros 132, solicitando autorizacién para ampliar una subesta-
cién transformadora de energia, y cumplidos los tramites regla-
mentarios ordenados en el capitulo III del Decreto 2617/1986,
sobre autorizaciéon de instalaciones eléctricas, y Ley de 24 de
noviembre de 1939,

Esta Direccion General de la Energia, a propuesta de la
Seccién correspondiente de la misma, ha resuelto autorizar a
«<Empresa Nacional de Electiricidad, S. A.», la ampliacién de la
subestacién transformadora denominada «Montearenas», situada
en el término municipal de Ponferrada (Le6n), junto al punto
kilométrico 383 de la carretera N-VI, autorizada por esta Direc-

15408



