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vicio, se abonaréd el plus en los porcentajes sefialados en el
articulo 10 del Convenio. .

8. Plus de vacaciones:

El complemento salarial de puesto de trabajo definido como
«plus de vacaclones» compensa la situacién del personal desem-
barcado por tal causa, con los importes que se consignan.

7. Pagas extraordinarias:

. Los complementos salariales de vencimiento superior a un
mes, es decir, las <pagas extraordinarias» tendran los importes

consignados y se devengaran er la forma prevista en-la Orde-
nanza, en las fechas que establezcan las disposiciones legales.

8. Horas extraordinarias:

El complemento de cantidad o calidad de trabajo de horas
extraordinarias tendran-los importes indicados en el anexc del
Convenio.

5.2 Cldusula final.—Fletamentos Maritimos, Sociedad Anéni-

ma (MARFLET), como propietaria de los buques & que este
Convenio se refiere, garantiza su cumplimiento.

Devengos brutos

- Categorias

Salario Plus Plus , Pagas Gratificacién Total
profesional embarque vacaciones extras - bruto ano
Capitan. 130.830 mes | 44.550 mes | 33.030 mes 37.800 — 2.134.080
4.361 dia 1.485 dia 1.101 dia : .
Jefe maquinas. 125.160 mes 42.450 mes 31020 mes 35.450 -_— 2.036.520
. 4,172 dia 1.415 dia 1.034 dia )
Primer Oficial.’ 79.530 mes 26.520 mes 26.520 mes 30.760 —_ 1.334.160
. 2.661 dia 884 din | 884 dia
Seégundo Oficial. 71.310 mes 23.760 mes 23,760 mes 24.860 —_— 1.190.160
o R 2.377 dia 792 dia 792 dig g
Primer Maestranza. 55.170 mes 18.360 mes. 18.360 mes 18.900 - 920.160
. 1.839 dia 612 dia 812 dia
Segundo Maestranza. 49.020 mes 18.320 mes 16.320 mes 16.380 - 816.840
; - 1.634 dia 544 dfa 544 dia . . ;
Engrasador. 45.150 mes 15.060 mes ‘| 15.060 mes ° 16.020 - 754.560
. 1.508 dia 502 dfa 502 dia
Marinero. 44.130 mes 14,700 mes 14.700 mes 15.860 - 737.280
: 1.471 dia 490 dia - 400 dia
Camarero. 42.840 g)es 14.250 mes 14.250 mes 14.400 - 713.880
R . 1.428 dia 475 dia 475 dia
Ayudante Camarero. Marmitén, 40.800 mes 13.590 mes 13.690 mes 14.220 - 881.120
1.360 dia 453 dia 453 dfa . )
Alumno. —_ — - 5.400 28.530 mes 353.160
— e -— -_— — 951 dia
X Horas extras
Nimero de trienios
Categoria 1] 1 2 3
; . A ;
Normal Penosa Normal Penosa Normal Penosa Normal Penosa
Primer Ofic.ia..l. 392 784 412 824 432 864 454 908
Segundo Oficial. 340 680 N 387 714 375 750 393 786
Primer Maes- 263 520 277 554 201 582 308 812
tranza. ' .
Segundo Maes- 258 516 270 540 .284 568 298 508
tranza. :
Engrasador, ) 242 484, 254 508 2687 534 280 560
Marinero-Cama-
rero. 239 478 251 502 263 528 277 . 554
Ayudante Cama-
rero. 235 470 246 492 259 N 518 271 542
Marmitén. 231 462 243 486 255 510 2668 536
Alumno. 114 228 —_ - —_— N —_ —_ —
15404 RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo derecho necesario, protede su homologacién en cumplimiento

por la que se homologa el Convenio Colectivo, de
ambito estatal, para las Entidades de Financiacién
y de Arrendamiento Financiero {Leasing} y su
personal.

Visto el expediente del Convenio Colectivo, de ambito estatal,
para las Entidades de Financiacién y de Arrendamiento Finan-
ciero (Leasing) y su personal, y

‘Resultando que con -fecha 28 de marzo de 1979 fue suscrito
por las partes el Convenio Colectivo para las Entidades de Fi-
nanciacién y de Arrendamiento Financiero, integrando su Co-
misién Deliberadora representantes de la Asociacién Nacional
de Entidades de Financiacién por parte empresarial y de Comi-
siones .Obreras y Unién General de Trabajadores por parte so-
cial, siendo presentado para su homologacién en este Centro
Directivo, haciendo la advertencia de que tal Convenio no afec-
ta a ninguna Empresa publica ni con plantilla superior a los
500 trabajadoras; !

Considerando que segun la anterior manifestacién y no ob-
servandose en sus clédusulas contravencién a disposiciones de

de lo establecido en el articulo 5.0, apartado 3 del Real Decreto-
ley de 25 de noviembre de 1977, con la advertencia de que ello
se entiende sin perjuicio de los efectos establecidos en el nu-
mero dos del mismo articulo y en el articulo 7.2 del citado
Real Decreto-ley, cuyas vigencias se prorrogan por el Real De-
creto-ley de 28 de diciembre de 1078, sin que sea imperativo el
sometimiento a la consideraciéon de la Comisién Delegada del
Gobierno para Asuntos Econ6micos de acuerdo con lo estable-
cido en el Real Decreto de 19 de enero de 1976.

Visto lo cual los preceptos legales citados y demés de ge-
neral aplicacién, esta Direccién General acuerda,

Primero.—Homologar el presente Convenio Colectivo, de am-
bito estatal, para las Entidades de Financiacién y.de Arren-
demiento Financiero (Leasing) y su personal, suscrito por las
partes el dia 28 de marzo de 1879, haciéndose la advertel_lcw.
de que ello se entiende sin perjuicio de los efectos prevenidos
en los articulos 5.2, numero 2 y 7.0 del Real Decreto-ley 43/
1977, de 25 de noviembre, cuya vigencia ha sido prorrogada por
el Real Decreto-ley 49/1978, de 28 de diciembre. .
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Segundo.—Aquellas Empresas que estimen que la aplicacién
del presente Convenio dara lugar a una superacion en su masa
salarial de los criterios salariales de referencia, deberan notifi-
car a esta Direccién General y a la representacién de los tra-
bajadores, en el plazo de quince dias desde la fecha de publica-
cidon en el «Boletin Oficial del Estado» su adhesién o separa-
cion del Convenio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
10 del Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre, tam-
bién prorrogada su vigencia por el Real Decreto-ley 48/1978,
de 26 de diciembre.

Tercero.—Notificar esta Resolucion a los representantes de
los trabajadores y de las Empresas en la Comisién Deliberado-
ra, haciéndoseles saber que, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, no cabe re-
curso contra la misma, en via administrativa, por tratarse de
resolucién homologatoria. o

Cuarto.—Disponer su publicacién en el <Boletin Oficial del
Estado» vy su inscripcién en el Registro correspondiente de esta
Direccion General.

Madrid, 29 de mayo de 1979.—El Director general, José Pra-
dos Terriente,. '

Comisién Deliberadora representantes de la Asociacion Nacional
de. Entidades de Financiacién por parte empresarial y de
Comisiones Obreras y Unién General de Trabajadores por
la parte social, del Convenio Colectivo Entidades de Finan-
ciacién y de Arrendamiento Financiero (Leasing).

CONVENIO COLECTIVO DE ENTIDADES
DE FINANCIACION Y DE ARRENDAMIENTO FINANCIERO
(LEASING) .

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales, extension

Articulo 1. Ambito funcional, personal y territorial.
1. El presente Convenio afectara a todas las Entidades de
Financiaciéon y Arrendamiento Financiero (Leasing) que se ri-

gen por la Ordenanza Laboral de Oficinas y Despachos.
2. Igualmente afecta a todas las personas que presten sus

servicios en las citadas Empresas. Se exceptian las personas.

comprendidas en el articulo 7.0 de la Ley de Conirato de Trabajo
y en el apartado c), articulo 2.0 de la Ley de Relaciones Labo-
rales.

3. El presente Convenio sera de aplicacion en todo el terri-
torio del Estado espaiiol.

Art. 2.0 - Ambito temporal.

El presente Convenio.tendra una vigencia de un afio, ex-
tendiéndose desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 1979,
y sera de aplicacion al personal que tenga vinculacién
laboral efectiva con las Empresas al dia 1 de enero de 1979
o ingrese con posterioridad.

Art. 3.° Sustitucion y remision.

1. El presente Convenio Colectivo sustituye integramente,
en las materias reguladas por él, a todo lo contenido en anterio-
res Canvenios Colectivos y Ordenanza Laboral de Oficinas y
Despachos. )

2. En todas las materias no reguladas por el presente Con-
venio Colectivo se estara a lo dispuesto en la Ordenanza La-
boral de Oficinas y Despachos, Ley de Relaciones Laborales y,
en general, a la legislacion de rango superior, quedando ex-
presamente derogados los anteriores Convenios Colectivos.

Art. 4.2 Condicién mds beneficiosa y absorcion.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo,
estimadas en su conjunto, se establecen con caricter de mini-
mas, por lo que los pactos, clausulas y situaciones actualmen-
te implantadas en las Empresas, que impliquen condiciones mas
beneficiosas quedaran subsistentes, no pudiendo ser absorbidas
ni compensadas por las mejoras establecidas en el presente
Convenio.

Se exceptian de lo establecido en el parrafo anterior las
mejoras economicas que se deriven de la aplicacién de lag ta-
blas salariales que se fijan en el articulo 10 del presente Conve-
nio, que podran ser absorbidas por las que en el futuro pue-
dan establecerse por disposicién legal y por las que con carac-
ter voluntario vengan abonando las Empresas g la entrada en
vigor de este Convenio. Igualmente se exceptia el supuesto
contemplado en el segundo parrafo del articulo 23.

Art. 5.° Denuncia.

El presente Convenio Colectivo se considerara denunciado
automaticamente para su revisién el dia 30 de septiembre de
1979.' §a1vo acuerdo en contrario de las partes firmantes que,
explicitamente, se pronuncie por su continuacién o rescision.

CAPITULO 11
Del personal

Art. 8.0 .Supresién de las categorias de Botones y aspirantes.

Quedan suprimidas las categorias de Botones y aspirantes.
En el momento de la entrada en vigor del presente Convenio
Colectivo todos los Botones adquiriran automaticamente la ca-
tegoria de Ordenanza y los aspirantes la de Auxiliar adminis-
trativo.

Art. 7.0

1. Los Auxiliares administrativos con cinco afios de anti-
guedad en la Empresa ascenderan a la categoria de Oficiales
de segunda. Los Oficiales de segunda con siete afios en la ca-
tegoria o doce de antigiedad pasardn a la de Oficiales de
primera.

2. Los Oficiales de primera con ocho afios en la categoria o
veinte en la Empresa ascenderan a la categoria de Jefe de
segunda, sin que por este motivo tengan que ejercer mando,
y siempre y cuando dichos trabajadores hayan ingresado en
las Empresas antes del 30 de noviembre de 1970.

Ascensos automdticos.

Art, 8.0 Preferencia al personal Subalterno.

Se concede preferencia al personal Subalterno para que
pueda ocupar plazas de la categoria administrativa siempre
que obtengan la misma puntuacion que la de los aspirantes &
ingreso en el examen que se convoque a dicho fin.

Art. 9.° Equiparacion salarial por antigiiedad de Ordenan-
zas y Vigilantes.

El perscnal incluido en el nivel 12 de la Ordenanza Laboral
de Oficinas y Despachos (Ordenanzas y Vigilantes) a los cin-
co afios de servicio en la categoria sera equiparado, exclusi-
vamente a efectos salariales, al nivel 10 de la tabla salarial
correspondiente.

CAPITULO 11
Sueldos
Art. 10. Tablas salariales.

Los sueldos a percibir con caracter anual, es decir, en las
dieciséis pagas y media que se establecen en el presente Con-
venio Colectivo son los siguientes:

1. Provincias en las que exista una localidad con mas de
400.000 habitantes de derecho: '

Ptas.
Nivel 1 ¥ 2 .. i oo vr cee vee vee e 852.390
Nivel 3 ... ... ... ... ... 763.686
Nivel 4 ... ... oo cor v e crr ver bee eas 671.187
Nivel 5 ... ... i cet vt eee e wer aee ... 566.792
Nivel 6 499.257
. Nivel 1 455.401
Nivel 11 y 12 ... ... ... .. o oo e 420.899
Nivel ves ... 400.505

2. Resto de provincias:

Ptas.
Nivel 1 § 2 .o v e ver er e e e 807.709
Nivel 3 ... ... ... .. coo oo o e L .. 723811
Nivel 4 ... ... ... ... .. cov it ver eee ... 636.566
Nivel 5 ... ... cre ee aee eee ses eee mes 538.567
Nivel 8, 7 ¥ B oo vee eor eer wer wer o.. 475.407
Nivel 10 ... ... v oo ver ome 426.492
Nivel 11 y 12 ... ... «v wee v e ... 403.203
Nivel 13 ... ... vee ser eei see aee s ... 385,110

Art. 11. Pagas extraordinarias.

Las Empresas afectadas por el presente Convenio Colectivo
abonaran a sus empleados las siguientes pagas extraordinarias:

a) Extra primer semestre: Se abonara en la segunda quin-
cena del mes de julio y se fijard su importe en una mensuali-
dad .completa mas la antigliedad y todas las percepciones sa-
lariales que puedan corresponder a los trabajadores mensual-
mente.

b) Extra segundo semestre: Se aplicaran los mismos crite-
rios que en la anterior y se hara efectiva en la segunda quin-
cena del mes de diciembre.

c) Extra vacaciones: Se establece media paga extraordina-
ria a abonar por las Empresas al empleado en el momento en
que éste tome las vacaciones anuales correspondientes, segun
los criterios anteriores.

Art, 12.

En concepto de participacién en beneficios las Empresas
abonaran a los trabajadores dos pagas, aplicando los mismos

Participacion en beneficios.
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conceptos retributivos que para las pagas extraordinarias, que
se haran efectivas en los meses de marzo y septiembre, .de
acuerdo con las remuneraciones correspondientes a estos meses.

Art. 13. Antigiiedad.

El complemento de antigiiedad para todos los trabajadores
afectados por el presente Convenio Colectivo consistira en
trienios del cinco por ciento (5 por 100), aplicado sobre el sueldo
mensual que se sefiale a su categoria profesional. Esta antigie-
dad incrementara las dieciséis pagas y media que se establecen
en el presente Convenio Colectivo.

CAPITULO 1V
Jornada, vacacaiones y licencias

Art. 14, Jornada laboral.

1. La jornada laboral de invierno, comprendida entre el
1 de enero y el 14 de junio y entre el 18 de septiembre y el
31 de diciembre de cada afio, sera, con caracter general, de
cuarents, y dos horas y media semanales, de lunes a viernes.

2. Durante los periodos definidos en el apartado anterior,
la jornada no podra iniciarse antes de las ocho horas ni con-
cluirse después de las dieciocho horas.

3. Quedan excluidas de los limites fijados en los apartados
anteriores las Empresas cuya actividad preponderante sea la
financiacion de bienes fungibles no identificables y electrodo-
mésticos. ) '

4. La jornada laboral de verano, comprendida entre el 15
de junio y el 15 de septiembre, sera de treinta y cinco horas
semanales, comenzando ésta a las ocho horas y terminando a
las quince horas, de lunes a viernes, con caracter general.

5. Quedan excluidas de lo dispuesto en el apartado anterior
las Empresas cuya actividad preponderante sea 'a financiacién
de bienes fungibles no identificables y electrodomésticos que,
en todo caso, respetaran el computo maximo global de treinta
y cinco horas semanales y la jornada continuada.

8. La media hora en que. semanalmente, se incrementa la
jornada de invierno compensara la jornada mas reducida que
se establece para el verano.

7. Se respetaran aquellas jornadas y horarios establecidos
en las Empresas que, computandose anualmente, impliquen con-
diciones més beneficiosas.

Art. 15. Vacaciones.

1. Todo el personal, sin excepcién, tendra derecho anual-
mente a treinta dias naturales de vacaciones.

2.. Las vacaciones habran de disfrutarse en el periodo com-
prendido entre el 1 de mayo y el 30 de septiembre de cada
afio, salvo la opcién en contra del interesado contemplada en
el apartado 4.

3. El personal podra partir las vacaciones en dos periodos
siempre y cuando el menor de ellos sea de siete dias como
minimo.

4. El personal que opte por disfrutar sus vacaciones fuera
del periodo establecido en el apartado 2 del presente articulo,
tendra derecho a optar entre cinco dias naturales mas de va-
caciones o media paga extraordinaria mas. La comunicacion
de la opcioén elegida debera realizarse al hacer lg correspon-
diente solicitud.

5. No podran disfrutar de las vacaciones en el periodo que
se sefiala en el apartado anterior, mas de un 30 por 100 de la
i)lanyllla, ni hacerlo simulténeamente, més de un 5 por 100 de
a misma.

Art. 16. Fiestas locales.

Durante la semana de celebracién de las fiestas locales del
lugar en que se halle el centro de trabajo, la jornada sera
reducida, adelantandose la salida del final de la jornada en
tres horas. Esta reduccién de jornada tan sé6lo podra producirse
una semana al afio.

" CAPITULO V

Disposiciones varias

Art. 17. Traslados.

En el caso de que se produzcan vacantes en las sucursales
de las Empresas afectadas por el presente Convenio Colectivo,
tendra preferencia para el traslado el mas antiguo en la soli-
citud. Se exceptuan las categorias de Jefatura.

Art. 18. Seguridad Social.

En caso de enfermedad o accidente de trabajo, ambas repre-
sentaciones acuerdan establecer un complemento a las presta-
ciones econémicas de la Seguridad Social o del Seguro de Ac-
cidentes de Trabajo, consistente en el 25 por 100 restante, hasta
completar la base calculada para la prestacién econémica, ya
sea lg base dg cotizacién si se trata de enfermedad, ya sea el
salario real si se trata de accidente de trabajo o enfermedad
profesional..

Art. 19. Seguro de Vida.

Las Empresas se comprometen a suscribir un Seguro de Vida
a favor de cada uno de sus trabajadores, por los siguientes
capitales asegurados: '

a) 500.000 pesetas para caso de fallecimiento.

b) 500.000 pesetas para caso de incapacidad profesional to-
tal y permdnente. -

c: 500.000 pesetas en caso de invalidez absoluta y perma-
nente.

Las garantias de la incapacidad profesional total y perma-
nente y la invalidez absoluta y permanente, cesaran al finalizar
la, anualidad del seguro dentro de la cual el asegurado cumpla
la edad de sesenta y cinco afios. .

Le modificacién de esta estipulacién, respecto al contenido
del anterior Convenio Colectivo, debera estar realizada al 30 de
septiembre de 1979.

Art. 20. ‘Servicio Militar o civil sustitutorio.

A partir de la vigencia de este Convenio Colectivo, todos
los trabajadores que se incorporen al Servicio Militar con ca-
racter obligatorio o al Servicio Civil que lo sustituya, percibi-
ran el 75 por 100 de su sueldo, incluidas las pagas extraordi-
narias, siempre que tengan familiares a sus expensas, y el
50 por 100 para todos aquellos que no tengan familiares a su
cargo, o sea, en general.

Art. 21.

1. El personal tendra derecho, para necesidades propias
justificadas que no habran de ser perentorias, a un anticipo
consistente en seis mensualidades del sueldo sefnalado para
su categoria profesional en las tablas del presente Convenio
Colectivo. :

2. Dicho anticipo sera reintegrado a la Empresa en la cuan-
tia maxima del 10 por 100 de cada paga.

Anticipos al personal.

Art. 22, Ayuda para estudios.

1. Las Empresas, en funcién del desarrollo humano y pro-
fesional de sus empleados, les abonaran, para cursar estudios
on Centrog oficialmente reconocidos, el 80 por 100 de los gas-
tos de matricula, honorarios de los Centros de ensefianza, asi
como del importe de los libros correspondientes, ademds de
facilitar y armonizar las horas de trabajo con las de clase y
estudio.

2, El derecho a esta ayuda lo perdera en el curso sucesivo,
si no aprobase mas del 50 por 100 de las asignaturas en que
se hubiese matriculado.

Art. 23. Plus de transporte.

1. A fin de coadyuvar a los gastos de transporte del per-
sonal, se establece un plus de transporte de 50 pesetas por
dia de trabajo. Dicho plus se dejara de percibir por el trabaja-
dor los domingos, festivos, diag de vacaciones y los dias de
inasistencia al trabajo por cualquier otro motivo justificado o
injustificado.

2, Las cantidades a percibir por este concepto no seran ab-
sorbidas ni compensadas con ninguna otra mejora actual o
futura que pueda establecerse, salvo cuando en el Ambito de
una Empresa o mediante contrato individual estuviera esta-
blecida con anterioridad a la entrada en vigor de este Con-
venio. :

Art. 24. Gratificacién por mando.

El Jofe de segunda (el que designe la Empresa, el mas id6-
neo o por concurso) con mando percibir& un 5 por 100 maAas
de su sueldo como gratificacién por mando.

Art. 25. Quebranto de moneda.

Los Cajeros con firma percibiran por este concepto la canti-
dad de 1.500 pesetas y los Cajeros sin firma y los Cobradores
la cantidad de 1.250 pesetas mensuales.

Art. 28. Gastos de locomocién.

1. Cuando en los viajes o desplazamientos originados por
necesidades de la Empresa los trabajadores utilizasen sus auto-
moéviles particulares, se les abonara a razén de 8,50 pesetas el
kilémetro.

2. La parte de esta cantidad correspondiente a carburante
—que se entenderd en el 40 por 100— serd revisada automati-
camente con cads subida del carburante y en la misma pro-
porcién. -

DISPOSICION. ADICIONAL
Comisién Paritaria

1. Para todas aquellas cuestiones que se deriven de la
aplicacién del presente Convenio Colectivo se constituye la
siguiente Comisién Paritaria:
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TITULARES
ASNEF

Central Madrileita de Crédito, S. A.
Financiaciones Industriales Incredit, S. A.
- Finamersa Entidad de Financiacion, S. A,
Barcelonesa de Financiacion, S. A.

CC. 00.

Don Candido Millon Villanueva.
Dofla Margarita Carrillo Cuenca.

U.G.T.

Don Juan Moreno Molina.
Don José Luis Pérez Gutiérrez.

SUPLENTES
ASNEF ’
Focrecom, S. A.
Vallinvest, S. A.
Crecom, S. A.
Créditos La Paz, S. A.
CC. OO0.

Don Rafael Garcia Cobo.
‘Don Antonio Pérez Sanchez.

U.G.T..

Don Juan A. Garriga Plana.
Don Angel Torres Perea.

2. . Solicitada la convocatoria por cualquiera de las dos
partes de dicha Comision ésta debera reunirse en el plazo ma-
ximo de quince dias. Dicha convocatoria debera realizarse a tra-
vés de la Asociacién de Empresarios y de los Sindicatos fir-
mantes.

3. Seran funciones de esta Comision Paritaria:

a) Informar a la autoridad laboral sobre cuantas cuestio-~

nes se susciten acerca de la interpretacién de este Convenio.
' b) Ejercer funciones de arbitraje en las cuestiones some-
tidas por las partes a su consideracion. .

c¢) Vigilar el cumplimiento de lo pactado en el presente
Convenio Colectivo. ’

4. Dentro de la Comision Paritaria los acuerdos se adop-
taran por unanimidad o, en su defecto, por mayoria simple,
y quedaran reflejados en un acta sucinta que habran de
suscribir todos los asistentes a la reunién.

5. Para la validez de los acuerdos se requerir4, como mini-
mo, la presencie de mas del 50 por 100 de los Vocales por cada
parte,

Y para que asi conste, firman el presente escrite en Ma-
drid a 28 de marzo de 1979.

Por las Empresas: Don José Castelltor Bas, Barcelonesa de
Financiacion, S. A.; don Félix Casan Quer, Fomento de Crédito
y Comercio, S. A.; don Antonio Cabo Té¢llez, Vallinvest, S. A.;
don Emilio Zamorano Anaya, Financiaciones Industriales Incre-
dit, S. A.; don Luis M.* Gonzalez Llano, Finamersa Entidad .de
Financiacion, S. A.; don Luis Expésito Vaz, Central Madrilefia
de Crédito, S. A.; don Fandila Mesa de la Rosa, Crecom, S. A,;
.don Francsico Garcia Anguiano, Créditos La Paz, S. A,

Por CC. 0O.: Don Candido Millon Villanueva, don Jesus
Vela de Rodrigo, don Rafael Garcia Cobo, doiia Margarita Ca-
rrillo Cuenca, don Antonio Pérez Sanchez, don Carlos Molina
Vizcaino. ’

Por U.G.T.: Don Juan Moreno Molina, don Angel Torres
Parea, dofia Maria del Carmen Corral Bernabé, don Juan A. Ge-
rriga .Plana y don José Luis Pérez Gutiérrez.

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo de
Trabajo Interprovincial para la Empresa <F. L. An-
tonio Betere, S. A.», ¥y sus trabajadores.

15405

Visto el expediente del Convenio Colectivo de Trabajo, de
ambito interprovincial, para la Empresa «F.L. Antonio Betere,
Saciedad Anénimar, y sus trabajadores, y :

Resultando que con fecha 10 de marzo de 1979 tuvo entrada
en esta.Direccion General el texto del Convenio Colectivo que
fue suscrito por las partes el dia 27 de febrero de 1979, afectando
a una plantilla de 1.724 trabajadores, pertenecientes a los Cen-
tros de trabajo de Madrid, Sevilla, Salamanca, Granada, Va-
lencia, Malaga y Zaragoza, solicitindose su homologacién y re-
mitiendo la documentacién complementaria;

Resultando que con fecha 14 de abril de 1979 se decretaba la
suspensién del plazo legal que para su homologacién se pres-

cribe en el articulo 14 de la Ley 38/1973, Sobre Convenios Colec:
tivos, como consecuencia de tener que estudiarse los. datos eco<
némicos del Convenio citado, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 3.°, 2, del Real Decreto 217/1979, de 19 de enero;

Resultando que en la tramitacion del presente expediente se
han observado las prescripciones reglamentarias;

Considerando que esta Direccién General es competente para
dictar la presente Resolucién sobre lo .acordado por las partes
en el Convenio Colectivo de Trabajo en orden a su homologacién,
asi como, en su caso, disponer la inscripcion en el Registro
correspondiente y su publicacién, de acuerdo todo ello con lo
dispuesto en el articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre,
sobre Convenios Colectivos de Trabajo y articulo 12 de la Orden
ministerial de 21 de enero de 1974, dictada para su desarrollo;

Considerando que ajustandose el presente Convenio Colectivo
a los preceptos legales y reglamentarios que le son de aplica-
cién, contenidos fundamentalmente en la Ley reguladora de esta
materia y Orden que la desarrolla, antes citadas, asi como a log
criterios salariales establecidés.en el Real Decreto-ley 49/1978,
de 28 de diciembre, sobre Politica de rentas y empleo, no obser<
vandose en el texto de dicho Convenio violacién de norma alguna
de derecho necesario, procede su homologacion, habida cuenta
de la conformidad otorgada por la Comisién Delegada del Go-
l&ierno para Asuntos Econ6micos, en 5u reunion del 12 de mayo

e 1979; .

Considerando que debe hacerse advertencia a las partes que
han suscrito el presente Convenio, de que ha de entenderse nula
y por no puesta toda clausula que haga alusion a trabajadores
de catorce afios, ya que la contratacién y admisién al trabajo
as contraria a derecho, por oponerse .a lo dispuesto en el ar-
ticulo 2.°, apartado 3, del Convenio Interprovingial ntimero 138
de la O.1. T., sobre edad minima de admisién al empleo, segin
Instrumento de Ratificacién por Esparia de 26 de abril de 1978,
publicado en el «Boletin Oficial del Estado» del dia 3 de mayo
de 1978, con vigencia plena a partir del 16 del mismo mes y afio,
y habida cuenta de que la edad de dieciséis afios, prevista en el
articulo 6.° de la Ley de Relaciones Laborales de 8 de abril
de 1976 esta condicionada por su disposiciéon adicional primera
a una implantacion gradual que adn no se ha producido;

Vistos los preceptos legales citados y demas de general apli-

_cacidn,

Esta Direcciéon General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo de Trabajo, de
ambito interprovincial, para la Empresa «F.L  Antonio Betere,
Sociedad Anénima», y sus trabajadores, suscrito el dia 14 de
abril de 1979, con la advertencia de que ello se entiende sin
perjuicio de los preceptos que se establecen en el articulo 5.°
del Real Decreto-ley 49/1978, de 26 de diciembre, que mantie-
nen la vigencia de lo dispuesto en el numero 2 del mismo ar-
ticulo y del 7.° del Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre.

Segundo.—Inscribir el expresado Convenio Colectivo en el
Registro General y ordenar su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estadon». . . .

Tercero.—Notificar la presente Resoluciéon a ‘las partes fir-
mantes del Convenio Colectivo, a las que se les hara saber:
que, de acuerdo con el articulo 14,2 de la Ley de 19 de diciembre
de 1973, ya citada, no cabe recurso alguno en la via administra-
tiva por tratarse de acuerdo aprobatorio.

Madrid, 29 de mayo ‘de 1979.—El

Director general, José
Miguel Prados Terriente. .

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE EMPRESA
SUSCRITO ENTRE «F. L. ANTONIO BETERE, S. A.»,
Y SUS TRABAJADORES

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

Articulo 1.° Naturaleza y fines.—Las partes firmantes del
presente acuerdo, entendiendo que su naturaleza juridica es la
propia de un Convenio Colectivo, que tiene por finalidad regular
las condiciones econdémicas, sociales y de trabajo entre la
Empresa «F. L. Antonio Betere, S. A.» (FLABESA) y sus traba-
jadores, reconocen que los siguientes pactos tienen toda la
fuerza normativa a que se refiere el arliculo 8.° de la Ley 38/
1973, de Convenios Colectivos, conforme a la redaccién dada al
mismo por el Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo.

En consecuencia, y por virtud del principio de no concurren-
cia, no podra invocarse, a ningun efecto, la aplicabilidad subsi-
diaria de mnormas dimanantes de Convenios de distinto am-
bito, aun cuando anteriormente hubjesen tenido vigencia en
FLABESA. i

Art. 2° Condiciones generales de aplicacién.—Teniendo en
cuenta que el conjunto de las mejoras pactadas representa el
méximo posible de incremento salarial, conforme a las disposi-
ciones y limites, establecidos por el Real Decreto-ley 49/1978,
de 28 de diciembre, se entiende que durante el afio 1979, fuera
de lo pactado, no podra producirse ninguna otra modificacién
que represente un incremento de los conceptos retribulivos, sal-
vo lo dispuesto en el articulo 3.° de la citade disposicién.



