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RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo de
Trabajo, de émbito nacional, para el Comercio de
Distribuidores de Especialidades y Productos Far-
macéuticos.

15166

Visto el Convenio Colectivo de Trabajo de ambito nacional
para el Comercio de Distribuidores de Especialidades y Pro-
ductos Farmacéuticos, y

Resultando que con fecha 27 de febrero tuvo entrada en
esta Direccion General el expediente relativo al citado Conve-
nio Colectivo, acordado el dia 26 del mismo mes y afio, para
que se procediera a su homologacién, cuyo texto habia sido
suscrito por la Comisién Deliberadora designada a dicho pro-
posito, estando ésta integrada por las representaciones patro-
nales del Consorcio de Especialidades Farmacéuticas, de la
Asociaciéon de Cooperativas Farmacéuticas y de la Asociacién
de Centros Farmacéuticos de Espafa, y por las representacio-
res de trabajadores de CC. 00O, U.S. 0., UG.T. y C.S.U.T;

Resultando que el 9 de marzo del presente afio se interesé
de la Comisién Deliberadora del Convenio la cumplimentacion
de los modelos normalizados comprensivos de datos estadisticos,
econémicos y de personal, precisos a los efectos de prossguir
el tramite de homologacion instado, los cuales fueron recibidos
en esta Direccion General el dia 26 de abril;

Resultando que en la tramitacion de este expediente se han
observado - las prescripciones legales y reglamentarias;

Considerando-que esta Direccion General es competente para
proceder a la homologacion del Convenio acordado por las par-
tes, asi como disponer su inscripcion en el Registro corres-
pondiente y publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», a
tenor de lo establecido en el articulo 14 de la Ley 18/1973,
de 1g de diciembre; Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviem-
bre; Real Decreto-ley 49/1978, de 26 de diciembre; Real De-
creto 21771979, de 19 de enero, y demas disposiciones concor-
dantes; )

Considerando que las clausulas del referido Convenio se ajus-
tan a lo prevenido en el Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de
noviembre; Real Decreto 217/1979, de 19 de enero, y HReal
Decreto-ley 49/1978, de 26 de diciembre, y que no se observa
contravenciéon a disposiciones de derecho necesario, procede su
homologacién.

Vistos los preceptos legales citados, y demdas de general
aplicacion,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.——Homologar el Convenio Coleclivo de Trabajo, de
ambito nacional, para el Comercio de Distribuidores Jde LEspe-
cialidades y Productos Farmacéuticos, suscrito el dia 26 de
febrero de 1979 entre la representaciéon patronal, integrada por
la del Consorcio de Especialidades Farmacéuticas, de la Aso-
ciaciér. de Cooperativas Farmacéuticas y de la Asociacién de
Centros Farmacéuticos de Espana, y la de trabajadores inte-
grada por las de las Centrales Sindicales CC. 0O, U.S. O,
U.G.T. y C. S. U.T., haciéndose la advertencia de que ello se
entiende sin perjuicio de los efectos prevenidos en el articu-
lo 5° 2 y en el 7.° del Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de
noviembre, cuya vigencia fue prorrogada por el Real Decreto-
ley 49/1978, de 26 de diciembre.

Segundo.—Que de acuerdo con el articulo 10 del Real De-
creto-ley 43/1977, de 25 de noviembre, igualmente prorrogada
su vigencia por el Real Decreto-ley 49/1978, de 26 de diciembre,
las Empresas que estimen que, para ellas, se superar. los cri-
terios salariales de referencia, deberan notificar a esta Direc-
cién General y a las representaciones de los trabajadores, en
el plazo de quince dias desde la fecha de su publicacién en
el <Boletin Oficial del Estado», su adhesi6én o separacién al
Convenio que en la presente se homologa.

Tercero.—Notificar esta Resolucién a los representantes de
los trabajadores y de las Empresas en la Comisién Delibera-
dora, haciéndoles saber que, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo decimocuarto de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre,
no cabe recurso contra la misma en via administrativa, por
tratarse de Resolucién homologatoria.

Cuarto.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» y su inscripcién er el Registro correspondiente de esta
Direccién General.

Madrid, 8 de junio de 1979.—El Director general, José Miguel
Prados Terriente.

CONVENIO COLECTIVO NACIONAL PARA EL COMERCIO
DE DISTRIBUIDORES DE ESPECIALIDADES Y PRODUCTOS
FARMACEUTICOS

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito territorial. Las normas del presente
Cogvlenio seran de obligatoria aplicacién en todo el Estaco Es-
paiiol. .

Art. 2. Ambito funcional. A cuanto se establece en este
Corvenio quedan sometidas todas las Empresas, ya sean per-

sonas fisicas o juridicas, que se dediquen al Comercio al por
mayor de Especialidades y Productos Farmacéuticos y se rijan
por la Ordenanza de Trabajo en el Comercio.

Art. 3. Ambito personal. Las presentes condiciones de tra-
bajo, afectaran a todo el personal empleado en las Empresas
incluidas en los Ambitos anteriores, salvo los expresamente ex-
cluidos en la legislacién vigente,

. Art. 4. Ambito temporal, vigencia y duracién.—El periodo
de aplicaciéon de este Convenio sera hasta el 31 de diciembre
de 1979, si bien parte de los efectos econémicos, y concreta-
mente en la cuantia que se indica en el apartado especifico
de retribuciones, se retrotraeran al primero de julio de 1978.

Se prorrogara por la tacita de un afio, siempre que no se
denuncie su vigencia por cualquiera de las partes contratantes,
cor tres meses de antelacion a la fecha de su vencimiento
inicial o de cualquiera de sus prorrogas.

Art. 5. Vinculacién a la totalidad. Las condiciones aqui
pactadas forman un todo organico e indivisible y, a efectos
de su aplicacién practica, seran considerados globalmente y en
computo sanual,

Art. 6. Compensacién, Las condiciones pactadas son com-
persables en su totalidad con las que anteriormente regieran
por mejora pactada o unilateralmente concedida por la Empre-
sa mediante mejoras de sueldos o salarios, primas o pluses
fijos, primas o pluses variables, premios o mediante conceptos
equivalentes imperativo legal, jurisprudencial, contencioso-ad-
ministrativo, convenio, pacto de cualquier clase, contrato indi-
vidual, usos y costumbres locales, comarcales o regionales, o
por cualquier otra causa.

Art. 7. Absorcion. Habida cuenta de la naturaleza del Con-
verio, las disposiciones legales -futuras que impliquen variacién
econémica en todos o algunos de los conceptos retributivos,
siempre que estén determinados dinerariamente, Unicamente
tendran eficacia practica si, globalmente considerados, supera-
sen el nivel total del Convenio. i

Art. € Garantias personales. Se respetarar las situaciones
personales que, .con caracter de cémputo anual, excedan del
Convenio, manteniéndose estrictamente «ad personams.

CAPITULO 1I
Condiciones econémicas
Art. 9.
Tabla salarial

Desde

Desde
1978 1979
Desde De:de
1-7-78 1-1 a 31-12
Grupo I
Personal Técnico Titulado:
Titulado Grado Superior el T 29,250 526.200
Titulado Grado Medio ... ... ... ... i o e 24.500 442 .454
Ayudante Técnico Sarnitario ... ... ... .. . 22,750 408.644
Grupo I
Personal Mercantil Técnico no Titulado:
Director 32.500 584 .960
Jefe Administrativo ... 28.500 514,412
Jefe de Divisién . L oses vee aag eee 28.250 508.554
Jefe de Personal ., ... ... ... ... ... 27.750 501.087
Jefe de Compras ... ... ... .. 27.750 501.087
Jefe de Ventas ... e eee e s 27.750 501.087
Encargado general ... ... ... ... . 27.750 501.087
Jefe de Sucursal ... ... oo ver e . 25.750 464.475
Jefe de Almacén 25.750 454 .475
Jefe de Grupo ... ... 25.000 449.794
Jefe de Seccion Mercantil ... . 24 .500 442 453
Encargado de Establecimiento .. 24.250 435.222
Comprador ... e e ser een e 24,250 435.222
Personal Mercartil propiamente dicho:
Viajante 24.250 407.000
Corredor de Plaza 24,000 407.000
Dependiente mayor 24 250 407.000
Dependiente ... ... ... 22.250 401.000
Ayuc’an.te 20.000 385 000
Aprendiz de 17 afios 12.600 240.000
Aprendiz de 18 afios ... . 12.000 225.000
Grupo 111
Personal Administrativo:
Jefe de Seccién Administrativa ... 757 .. 24.500 449.794
Contable 0 Cajero ... i it vor 508 e eer ves 23.000 413.074
, Secretario . T v e TE eer ere e see 5 ene 22.500 402.768
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Tabla Tabla
1978 1979
Tabla Tabla
1-7-78 1-1 a 31-12
Oficial Administrativo- 73 ... ... e e o 22,250 401.000
Auxiliar Administrativo mayor de 25 afios. 21.750 -389.000
Auxiliar Admunistrativo ... .. .. . cee e 21.250 385.000
Aspirante de 17 8R0S ... ve «er eer vee eve oo 12,600 240.000
Aspirante de 16 afios ... .. Vo e eee aes e 12.000 225.000
Grupo IV
Personal de Servicios y Actividades
Auxiliares:
Jefe de Seccién de Servicios ... ... .. 23.250 420.396
Visitador ... ...... .. © eee err e eee wee ves see 21.800 393.963
Jefe cde Taller ... ... ... ... ... 21.750 407.000
Profesional de Oficio de primer 21.250 401.000
Profesional de Oficio de segunda ... ... ... 20.850 385.000
Profesional de Oficio de tercera o
Ayudante .. ... v vii e cen e e s e 20.500 383.000
Capataz ... ... oo cie ee s eee ere een s e e 20.850 401.000
Mozo especializado ... ... civ e eer e een e 20.500 389.000
Mozo ... ... v e 20.000 383.000
Ascensorista ... ... ... . oeee e ees s oees en 20.000 383.000
Telefonista-Recepcionista ., ... 20.000 389.000
Grupo V.
Personal subalferno:
CONSELI® .. . vvv vee er rn ean 30d ree 0T een ee 20.500 389.000
Cobrador .., ... 20.850 401.000
Vigilante, Sereno, Ordenanza, Portero ... 20.000 383.000
Personal limpieza ... ... ... e e e e 20.000 383.000

Anexo a la tabla de categorias y salarios

Operador de ordenador y Verificador queda equiparado a
Oficial Administrativo,

Programador queda equiparado a Contable o Cajero.

Perforista y Operador maquinas contables queda equiparado
a Auxiliar Administrativo mayor de 25 afios.

Auxiliar de Caja mayor de 22 afios queda equiparado &
Auxiliar Administrativo mayor .de 25 afios. .

Auxiliar de Caja menor de 22 aflos queda equiparado .a
Auxiliar Administrativo. )

Ayudante de Montaje queda equiparade a Ayudante Profesio-
nal Oficio.

Chofer-Repartidor queda equiparado a Profesional Oficio pri-
mera. :

Quedan suprimidas todas aquellas categorias no incluidas en
la presente tabla y anexo de equiparacion.

Art. 10. Las anteriores retribuciones en cémputo anual inclu-
yen expresamente las pagas extraordinarias del 18 de julio y
Navidad, asi como las de beneficios, reguladas en.la legisla-
cién aplicable, estando expresamente incluidas dentro del c6m-
puto anua] senalado cualquier otra paga que, por el concepto
que fuese, tuvieran concedidas lag Empresas con anterioridad
a la fecha de negociacion del presente Convenio.

Art. 11. Aumentos por antigiiedad. El personal compren-
dido en el presente Convenio percibira aumentos periodicos por
afios de servicio de acuerdo con lo establecido en el articulo 38
de la vigente Ordenarza de Trabajo del Comercio, consistentes
en cuatrienios, en la cuantia del 5 por 100 del salario Conve-
nio que figura en la tabla anexa a este Convenio, corrsspon-
diente a la categoria en la gque el productor esté clasificado.

Art. 12: Bodas de plata vy oro. Con el fin de premiar a
aquellos trabajadores que durante veinticinco afios prestaron
servicios en la misma Empresa, se satisfar4a a los mismos
un premio en metalico en cuantia de veinticinco mil pesetas.
De igual forma, quienes alcancen cincuenta afios de servicio
en la Empresa, percibirdn un premio en metalico en cuartia
de setenta y cinco mil pesetas.

Aquellas Empresag que con anterioridad a la enirada en
vigor de este Convenio hubieran abonado cantidades por estos
o similares conceptos quedaran eximidas de su abono a aque-
llos trabajadores que los. hubieran percibido, cualquiera que
fuere la cantidad abonada, debiendo hacerlo con los supuestos
que se planteen en el resto de los casos a partir de la entrada
en vigor del presente Convenio.

CAPITULO III

Jornada, horario, horas extraordinarias, hora profesional,
vacaciones

Art. 13, Jornada laboral y horarios. La jornada laboral
para todos los trabajadores afectados por el presente Convenio
sera de dos mil horas de trabajo anuales. Los horariog de

trabajo se establecen conjuntamente a primero de afio por
la Empresa y los representantes de los trabajadores.

Art. 14. Horas extraordinarias. Para el pago de las horas
extraordinarias se tendra en cuenta lo dispuesto en el articu-
lo 6 del Decreto de 17 de agosto de 1973 y Orden del 29 de
noviembre del mismo afio, completado con lo establecido al
respecto en la vigente Ley de Relaciones Laborales.

Art. 15. Salario hora profesional. La obligatoriedad que es-
tablece el apartado segundo de la Resolucién de la Direcion
Gereral de Trabajo de 25 de junio de 1961 de consignar en
todo Convenio firmado posteriormente al dia 7 de aquel mes
los salarios hora profesionales, salvo dificultades técnicas, gue
haran constar para justificar tal comision, no puede cumplivse
en este Convenio, por darse en efecto circunstancias de orden
‘tiécniﬁ:o que lo impiden, por lo cual se deja expresa constancia

e ello.

Art. 16. Vacaciones. Todos los trabajadores \sujetos a este
Convenio tendran derecho cada afio a un periodo, no sustitui-
ble por compensacién econdmica, de vacaciones retribuidas de
treirta dias naturales, o a la parte proporcional que corresponda
en el caso de no llevar trabajando en la misma Empresa el
afio necesario para el disfrute pleno de este derecho.

El periodo y la fecha de su disfrute se fijaran a primero
de afo, y de comin acuerdo entre la Empresa y sus trabaja-
dores directamente, o bien, entre la Empresa y los ropresen-
tantes de los trabajacdores, a eleccién de los trabajadores.

CAPITULO IV
Licencias

Art. 17. El trabajador, avisando con la posible antelacién y
justificardolo adecuadamente, podra faltar o gqusentarse del tra-
bajo, con derecho a remuneracién, durante un dia por traslado
del domicilio habitual, tal y como establece exprssamente ol
namero 3 en relacién con el apartado c) del articulo 25 des
la Ley de Relaciones Laborales.

CAPITULO V
Faltas, sanciones y premios

Art. 18. Faltas, sanciones y premios. Se estard en un todo
a lo dispuesto sobre un mismo tema en el capitulo 8 de la
vigente Orderanza de Trabajo para el Comercio, aprobada por
Orden de 24 de julio de 1871 y publicado en el «Boletin Oficial
del Estado» de 14 de agosto.

CAPITULO VI
Reglamento de régimen interior
Art. 19. Las Empresas legalmente obligadas a ello dispon-
dran de un plazo de seis meses para la debida adaptacion

de sus respectivos Reglamentos de régimen interior & todos
los preceptos contenidos en este Convenio.

/ CAPITULO VII
Otras condiciones
Art. 20. Formacion profesional y capacitacion. Tanto en la

formacion profesional y cultural como en los cursillos de capa-
citacion se estara a lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley de

‘Relaciones Laborales.

Art. 21. Personal complementario. Modificado lo dispuesto
en el articulo 7.°, parrafo tercero de la Ordenanza de Trabajo
en el Comercio, se acuerda que el personal que rtrecisen las
Empresas afectadas por este Converio, para cubrir atenciones
extraordinarias, podra ser contratado por un tiempo maximo de
tres meses al afio, en dos periodos: Uno, en fiestas tradicio-
nales o por vacaciones reglamentarias, y otro, circunstancial,
a eleccion de la Empresa, por balances, reorganizacién, etc.

Le duracién maxima de cada periodo serd de mes y medio.

Si este personal no realizara la jornada diaria completa,
su retribucidorn se efectuara a prorrata.

Art, 22. Prendas de trobajo. Las Empresas proveeran a
tcdos los trabajadores obligatoriamente de dos orendas de tra-
bajo al afio, de las conocidas y tipicas para la rzalizacién de
las distintas actividades y que el uso viene aconsejando, siendo
su eleccién potestativa de la Empresa. Ademas de lo anterior:
mente expuesto, el personal de los servicios de mantenimiento
y reparto, exclusivamente, seran provistos de calzado adecuado
a las especificas caracteristicas del trabajo que desarrollan, en
cantidad de un par al afio.

El uso de estas prendas y calzado serid obligutorio y unica-
mente para la realizacién de los trabajos propios y dentro de
la jornada de trabejo.

Art. 23. Resolucién unilateral del contrato. El personal
comprendido en este Convenio que se proponga a cesar en el
servicio de una Empresa habrd de comunicarlo al jefe de ésta
con quirce dias de anticipacién a la fecha »n que hayan de
dejar de prestar sus servicios, por escrito, con acuse de recibo.

Art. 24. Cargos sindicales. Las garantias de lcs represen-
tantes de los trabajadores afectados por el preseate (;onvenlo
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son aquellas recogidas en el Decreic-ley que las regula. vigente
en la fecha de la firma del presente Convenio y hasta su

finalizacién.
CAPITULO VIII
Disposiciones finales

Art, 25. Cldusula aclaratoria. Las cartidades entregadas a
cuenta del Convenio en el plazo comprendido entre el 1 Ce
julio y 31 de diciembre de 1978, seran absorbibles y compen-
sables globalmente por el incremento acordado para el mismo
periodo, renunciando las Empresas a absorber cvalquier dife-
rencia a su favor, también referida al citado periodo.

Los atrasos devengados seridn abonables de ura scla vez
o0 'al 50 por 100 entre las nominas de marzo y abril.

Art. 28. Concurrencia legislativa y derecho s-u,o;etorio.—Las
normas del presente Convenio, en tanto en cuanto sean mas
favorables en su contenido a las de los trabajadores a quienes
afecta, vienen a. sustituir a cuantas disposiciones se hallan vi-
gentes a la fecha de su entrada en vigor, sean o no concu-
rrentes con las pactadas. E

En todo lo no previsto en el articulado de estz Convenio
se estard & lo dispuesto en la Ordenarza de Trabajo de Co-
mercio de 24 de julio de 1971, modificada por la Orden del
Ministerio de Trabajo de 4 de junio de 1975, «Bo'etin Oficial
del Estado» del 14 de junio, y en lag demas disposiciones de
caracter general que .sean de aplicacion.

Art. 27. Disposicién derogatoria. El presente Convenio anu-
la totalmente el anterior publicado en el <Boletir Oficial del
Estado» el 17 de julio de 1976, y cuantas resolucionss o normas
aclaratorias se hayan dictado posteriormente para su desarrollo.

Art. 28. Repercusion en precios. Todos y cada utno de los
Vocales de la Comisién Deliberante de este Convenio hacen cens-
tar expresamente que el conjunto de dispositiores contenidas
‘en su texto no repercutiri en una. elevacién de precios de
los productos que se expenden.

Dado que los precios de las especialidades farmacéuticas
son de fijacién oficial, la incidencia en ~osios de las mejoras
salariales que establece este Convenio deberan ser compensadas
con ur aumento progresivo de productividad del personal, que
se compromete a realizarlo como contrapartida a las mejoras
establecidas.

Art. 20. Comision Mixta. Se crea la Comision Mixta de vi-
gilancia e interpretacién del presente Convenio, compuesta por
un nGmero igual de representantes de la patronal y de la
representacién de los trabajadores admitida en la negociacién,
cor la proporcionalidad, en cuanto a esta Gltima, fijada en
la Comisién Negociadora.

Se manifiesta que, en la negociacién del presente Convenio,
la representacién patronal ha estado formada por Acfesa, Ase-
cofarmma y Consorcio, v por la representaciéon de los trabaja-
%ores.olas Centrales Sindicales CC. 00, C.S.U.T, U G.T. y

.S.0.

Tendrs asimismo como finalidad preferente la de tratar de
elaborar una rormativa unificada del Sector, comprometiéndase
a reunirse, mediante convocatoria indistinta de cualquiera de
las partes y con una antelacién minima de quince dias.

CORRECCION de errores de la Resolucién de la
Direccién General de Trabajo por la que se ho-
mologa el Convenio Colectivo, de dmbito interpro-
vincial, de la Empresa «<Administracién Turistica
Espariola» (ATE).

15167

Advertidos errores en el texto de la citada Resolucién, pu-
blicada en el «Boletin Oficial del Estado» numero 87, de fecha
11 de abril de 1979, paginas 8587 a 8592, se transcriben a con-
tinuacién las oportunas rectificaciones:

. Art. 5.°, linea quinta, dondé dice: «y conceptos que de ¢l de
derivens, debe decir: «y conceptos que de él se derivens.

Art._ 13, ultimo parrafo, primere linea, donde dice: «cuando
no exista personal que retna la scondiciones», debe decir:
«cuande no exista personal que reuna las condiciones».

Art. 18, segundo- parrafo, primera linea, donde dice: «una
vez superdo», debe decir: <una vez superado».

Art. 19, tercer parrafo, primera linea, donde dice: «la Em- -

presa reunida en el Comité Central», debe decir: «la Empresa
reunida con el Comité Centrals.

Art. B3, sexto parrafo, primera linea, donde dice: «el derecho
el disfrute de las vaciones», debe decir: «el derecho al disfrute
de las vacaciones»,

Art. 28, segundo parrafo, primera linea, donde dice: «Valle
de la Pineda», debe decir: «Valle de la Pineta».

En la misma relacién, cuarta linea, donde dice: <Parador
Nacional del Rio Deva-Fuente de», debe decir: «Parador Nacio-
nal de Rio Deva-Fuente Dé».

En la misma relacién, octava linea, donde dice: <Parador
Nacional de Fuentes Carriones», debe decir: «Parador Nacional
de Fuentes Carrionas».

Art. 30, en el apartado D), en el ejemplo que figura con el
titulo_ «Plantilla del Centro», donde dice: «nivel 7 numero de
trabajadores 1», debe decir: «nivel 7 namero de trabajadores 7.

Art. 31, primer parrafo, quinta linea, donde dice: «resto
Convenio», debe decir: «resto convenidos.

Art. 54, apartado C), segundo parrafo, segunda linea, donde
dice: «en la misma podran convocar sin otro requisito...», debe
decir: «en la misma podran convocar reuniones sin otro re-
quisito...». .

Apartado E), tercera linea, donde dice: «estblecimientos», de-
be decir: «establecimientos». -

MINISTERIO

DE INDUSTRIA Y ENERGIA

ORDEN de 17 de mayo de 1879 sobre concesién ad-
ministrativa a.don Adolfo Pastor Garcia, para el
servicio publico de suministro de gas propano en
la urbanizacién <La Hiedra», situada en el término
municipal de Las Rozns (Madrid), mediante insta-
laciones distribuidoras de G. L. P. ‘

15168

_ IImo. Sr.: Don Adolfo Pastor Garcia, a través de la Delega-
cion Provincial del Ministerio de Industria y Energia en Ma-
drjid, ha solicitado concesién administrativa para el servicio pua-
blico de suministro de gas propano por canalizacién, mediante
instalaciones distribuidoras de G.L.P. en 38 chalés de la ur-
banizacién «La Hiedra», situada en el término municipal de Las
Rozas (Madrid), a cuyo efecto ha presentado la documentacion
técnica correspondiente.

Caracteristicas de las instalaciones

Las caracteristicas de las instalaciones seran bhasicamente
las siguientes: N

En el céntro de almacenamiento se dispondra de dos depo-
sitos enterrados de 19 metros cubicos de capacidad unitaria. La
red de distribucion sera de acero, con diametro de 1’', -provis-
ta de recubrimientos anticorrosivos, y ¢con una longitud aproxi-
mada de 1.000 metros.

Finalidad de las instalaciones

Mediante las citadas instalaciones se pretende suministrar
gas propano a 38 chalés de la urbanizacién «La Hiedra», situada
en e] término municipal de Las Rozas (Madrid).

Presupuesto

El presupuesto de las instalaciones asciende a doscientas cua-
renta y dos mil (242.000) pesetas.

Cumplldos los tramites reglamentarios en el expediente ins-
truido al efecto,

Este Ministerio, a propuesta de la Direccién General de la
Energia ha resuelto otorgar a don Adolfo Paster Garcia conce-
si6on administrativa para el servicio publico de suministro de
gas propano por canalizacién en la urbanizacién «La Hiedras,
del término municipal de Las Rozas (Madrid)., El suministro de
gas objeto de esta Concesién se refiere al area determinada en
la solicitud y el proyecto presentado y a la mayor capacidad
que resulte de la instalacidn definidh en el proyecto.

Esta concesién se ajustara a las siguientes condiciones:

Primera.—F] concesionario constituira en el plazo de un mes
una fianza por valor de 4.840 pesetas, importe del 2 por 100 del
presupuesto que figura en el expediente, para garantizar el cum-
plimiento de sus obligaciones, conforme al articulo 13 del Re-
glamento General del Servicio Publico de Gases Combustibles,
aprobado por Decreto de 26 de octubre de 1973. Dicha fianza se
constituira en la Caja General de Depdsitos en metdlico o en va-
lores del Estado, o mediante aval bancario, segun lo dispuesto
en el articulo 11, apartado 3, del Decreto 1775/1957, de 22 de
julio, o mediante el contrato de seguro concertado con Entidades
de Seguros de las sometidas a la Ley de 16 de diciembre de 1954.

La fianza ser4 devuelta al concesionario una vez que, auto-
rizadas las instalaciones y construidas en los plazos que se es-
tablezcan en la autorizacién para el montaje de las mismas, la
Delegacién Provincial del Ministerio de Industria y Energia for-
malice el acta de puesta en marcha de las instalaciones.

Segunda.—De acuerdo ocon los articulos 9.2, apartado e,
y 21 del vigente Reglamento General del Servicio Publico de
Gases Comhustibles, aprobado por Decreto 2913/1073, de 26 de
octubre, dentro del plazo de un afio, contado a partir de la fe-
cha de publicacién de esta Orden en el «Boletin Oficial del Es-
tado», el concesionario debera solicitar de la Delegacién Pro-
vincial del Ministerio de Industria y Energia la autorizacién
para el montaje de las instalaciones.

El concesionario debers iniciar el suministro de gas propano
en el plazo de un més, contado e partir de la fecha en que la
Delegacion Provincial de este Ministerio formalice el acta de
puesta en marcha de las instalaciones.



