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V. INTERRUPCION DE LA ACTIVIDAD LABORAL

Con cargo a la mencionada reserva meénsual de cuarenta -

horas, los miembros del Comité de Centro de Trabajo podran
faltar al trabajo, avisando con lag suficiente antelacién a su
Jefe inmediato, en los siguientes casos:

Primero.—Asistencia a Congresos, Asambleas, Consejos, reu-
niones del Comité y en general a cualquier clase de reuniones
a las que fueran convocados por Entidades Sindicales o por
Organos de la Administracion.

Segundo.—Participacién en seminarios, cursos o actividades
de caracter formativo promovidos por los Sindicatos, a los que
fueren convocados para ‘su capacitacién.

Tercero.—Actos de gestion que deban realizar por encargo
del Comité de Centro o por razén de sus obligaciones especificas.

Cuarto.—Para informar directamente y durante la jornada
laboral a los trabajadores sobre asuntos de interés laboral ¢ sin-
dical en los términos expresados en el epigrafe anterior («Infor-
macion oral y escrita»).

No se incluira en el cémputo de la reserva mensual de cua-

renta horas el tiempo empleéado en las reuniones o gestiones
llevadas a cabo por iniciativa de la Direccién de la Empresa.

En los casos previstos en los apartados primero y segundo
sera obligatoria la concesién de la licencia correspondiente, aun
cuando se superen las cuarenta horas de la reserva mensual.
En este supuesto, el exceso de horas serda con cargo al tra-
bajador.

VI. GASTOS

Cuando los miembros del Comité de Centro de Trabajo, para
asistir a las reuniones de éste, hayan de desplazarse fuera de su
residencia, tendran derecho a que se 18s abonen los gastos de
locomocién, pluses de comida y dietas, en las cuantias y con-
diciones reglamentariamente establecidas para sus categorias
profésionales respectivas.

El tiempo invertido en tales desplazamientos no se computara
a efectos de la reserva mensual de cuarenta Hhoras.

VIIL. OTRAS DISPOSICIONES

Los miembros del Comité de Centro de Trabajo no podréan ser
despedidos ni sancionados en base g su actuacién como repre-
sentantes de los trabajadores.

Sustitucién de miembros de Comité de Centro de Trabajo.

Accederj el trabajador siguiente en votos en la misma can-
didatura a que pertenezca el sustituido. si en el referido Comité
se siguidé el sistema de listas cerradas. En el caso de listas
abiertas, el Comité convocara nueva eleccién abriéndo un perio-
do electoral de siete dias, a contar desde el dia en que se expon-
ga el cese en los tablones de anuncios.

La condicién de miembro de Comité se extinguird por:

— Fallecimiento.

— Baja en la plantilla de la Empresa.

— Término del plazo del mandato.

— Renuncia al cargo para el que fue elegido.

— Traslado voluntario.

— Excedencia o I.L.T. por tiempo superior a tres meses.

Con caracter general, los miembros de los distintos Comités
de Centro de Trabajo comunicaran con la mayor antelacién
posible a sus Jefes inmediatos respectivos las fechas en que han
de reunirse,

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo de la
Empresa <«Calatrava, Empresa para la Industria Pe-
troquimica, S. A.», y su trabajadores.
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Visto el expediente del Convenio Colectivo de «Calatrava,
Empresa para la Industria Petroquimica, S. A.», y sus trabaja-
dores y

Resultando que con fecha 21 de marzo de 1979 la oportuna
Comisién Deliberadora aprobé el texto del Convenio Colectivo
entre la mencionada Empresa y sus trabajadores.

Resultando que con fecha 4 de abril de 1979 se elevé a este
.Centro Directivo el texto del referido Convenio Colectivo, con
sus tablas salariales y datos econémicos, para su oportuna ho-
mologacién, inscripcion y publicacién en el «Boletin Oficial
del Estados.

Resultando que a pesar de no estar comprendida en el ar-
ticulo primero del Real Decreto 217/1979, de 19 de enero, en apli-
cacién del nimero 2 del articulo tercero de! mencionado Real
Decreto, con fechg 18 de abril de 1979 se dicté providencia sus-
pendiendo el plazo de homologaci6én a los efectos de comprobar
si el Convenio se ajustaba a los criterios de referencia que para
el crecimiento de la mesa salarial se establecen en el articulo
primero del Real Decreto-ley 46/1978, y que verificado el oportu-
no estudio, el Gabinete Econ6mico de esta Direccién General
informé en el sentido favorable e su homologacion.

Resultando que en la tramitaciéon del expediente se han ob-
servado las normas legales reglamentarias.

Considerando que esta Direccion General tiene competencia
para resolver este expediente, por asi venir reconocido por el
articulo 71 del Reglamento Organico del Departamento, articu-
lo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, y articulo 12 de la
Orden de 21 de enero de 1974, en orden a homologar lo acorda-
do por las partes y disponer, en su caso, la oportuna inscripcién
y publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Considerando que efectuados los oportunos estudios econd-
micos se considera que el texto del Convenio y sus estipulacio-
nes se ajustan a las normas del Real Decreto-ley 49/1978 y que,
examinado el texto no se obsérvan contravenciones a normas
de derecho necesario por lo que procede su homologacién.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y

.pertinente aplicacion,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo de Empresa sus-
crito el 21 de marzo de 19798 entre «Calatrava, Empresa para la
Industria Petroquimica, S. A.», y sus trabajadores.

Segundo.—Que la homologaciéon del Convenio lo es sin per-
juicio de los efectos prevenidos en el articulo 5.2, 2 y 7 del
Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre, vigentes conforme
al articulo 5. del Real Decreto-ley 49/1978, de 26 de diciembre.

Tercero.—Notificar esta Resolucién a los representantes de los
trabajadores y de la Empresa que formaron parte de la Comisién
Deliberadora, haciéndoles saber que, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 14 de la Ley 38/1973, no procede recurso
contra la misma en via administrativa por tratarse de una Re-
solucién homologatoria.

Cuarto.—Disponer la publicaciéon del texto del Convenio en
el «Boletin Oficial del Estado» y su inscripcién en el Registro
correspendiente de esta Direccion General.

Madrid, 22 de mayo de 1979.—El Director general, José Mi-
guel Prados Terriente.

«Calatrava, Empresa para la Industria Petroquimica, S. A.».

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA CALATRAVA, EM-
PRESA PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA, S, A.», Y SUS
TRABAJADORES

TITULO PRIMERO N

Condiciones generales

Articulo 1.° Ambito territorial.—El presente Convenio Co-
lectivo establece las condiciones que regulan las relacicnes la-
borales entre «Calatrava, Empresa para la Industria Petroqui-
mica, S. A.», y el personal de la misma que presta sus servicios
en los centros de trabajo que dicha Sociedad tiene en Madrid,
Tarragona, Puertollano (Ciudad Real) y delegaciones comer-
ciales.

Art. 2° Ambito personal.—El presente Convenio Colectivo
es de aplicacién a todos los trabajadores fijos de plantilla de
los centros de trabajo afectados por su ambito territorial. No
obstante, podran ser cxcliidos de su ambito de aplicacién los
trabajiadores que, de mutuo acuerdo con lg Direccién de la Em-
presa, voluntaria e inlividualmente asi lo soliciten.

Quedan expresamente excluidas del Convenio las. personas
a que se refiere el apartado K, articulo 3.°, de la Ley 16/1976,
de 8 de abril.

Art. 3.° Ambito tcmporal.—Este Convenio entrard en vigor
el 1 de enero de 1979, cualquiera que sea la fecha de su homo-
logacion.

Art. 4.° Vigencia.—La vigencia del presente Convenio se ex-
tiende del 1 de enero al 31 de diciembre de 1979.

Art. 5.° Vinculacién a la totalidad.—E] conjunto de derechos
y obligaciones, pactados de acuerdo con las clausulas de este
Convenio, constituye un todo indivisihle, y por consiguiente, si
las autcridades competentes, en el ejercicio de las facultades
que les son propias, rio homologasen alguna de 'as condiciones
establecidas, el Convenio quedard invalidedo -en su tetalidad.

Art. 6.° Garantia personal.—En el caso de que algln produc-
tor, en el momento de entrar en vigor este Convenio, tuviese
reconocidas condiciones que, consideradas en su conjunto y
comruto anual, resultasen mas beneficiosas a las que le corres-
pondiesen por aplicacién de este Convenio, el interesado tendra
derecho a que se le mantengan y respeten con caracter estricta-
mente personal las condiciones méas favorables que Viniese dis-
frutando.

Art. 7.° Absorcion de mejoras futuras.—Las mejoras econé-
micas obtenidas en el presente Convenio, consideradas en su
conjunto y cémputo anual, seran absorbidas o compensadas,
hasta donde alcancen, con los aumentos de' cualguier orden o
que bajo cualquier denominacién acuerden en el futuro las
autoridades competentes.

Si durante la vigencia de este Convenio, por la Ordenanza
Laboral de Industrias Quimicas u otra disposicién de aplicacién
general, se fijasen condiciones econémicas que en su conjunto
o comruto anual fuesen superiores a las pactadas en este
Convenio, se aplicarian aquéllas, dejando subsistentes lo- ar-
ticulos que no se refieran a aspectos econ6micos.
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Art. 8.° Contraprestacién. — Los productores afectados por
este Convenio se comprometen, con caracter de contraprestacién
obligatoria por las mejoras derivadas del mismo:

A cumplir fiel y puntualmente sus deberes profesionales, abs-
teniéndose de cualquier forma de actuacién activa o pasiva que
perturbe el normal desenvolvimiento de las relaciones laborales
o dificulte o demore el desarrollo de las actividades de los cen-
tros de irabajo.

A obtener el mayor rendimiento posible en el trabajo, procu-
rando incrementar los actuales niveles de productividad indi-
vidual o colectiva.

A prestar su colaboracién a las medidas que, dentro de las
disposiciones vigentes, adopte la Direccién para aumentar el
rendimiento individual y colectivo, mejorar el nivel de preven-
cion de accidentes y de seguridad en el trabajo y obtener reduc-
ciones en los costes, todo lo cual serd puesto en conocimiento
del Comité de Empresa con la debida antelacion.

Art. 9.° Comisién Paritaric.—Durante la vigencia del presen-
te Convenio actuara una Comision Paritaria, que estara formada
por un Presidente, un Secretario y seis Vocales.

El Presidente y €l Secretario seran designados de acuerdo con
las normas vigentes, Los Vocales seran nombrados por la Em-
presa y por los Comités de Empresa, respectivamente.

Las funciones de esta Comisién seran:

a) La vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

b) Actuar como é6rgano de interpretacién, arbitraje y con-
ciliacién, sin perjuicio ni obstruccion de las jurisdicciones admi-
nistrativas y contenciosas correspondientes.

Art. 10. En todo lo no previsto o regulado por el presente
_Convenio seran de aplicacion las normas que sobre la respectiva
materia vengan establecidas o se establezcan en la legislacién,

TITULO IT
Organizaciéon del trabajo

Art. 11. La organizacion practica del trabajo, con sujecién
a lo proscrito en este Convenio y en la legislacion vigente, es
facultad de la Direcciéon de la Empresa previa informacion a
los Comités de Empresa.

Art. 12. La organizaciéon del trabajo se extendera a cues-
tiones tales como las siguientes:

1. La exigencia de la actividad normal. .

2. Adjudicaciéon de los elementos necesarios. (maquinas o
tareas especificas) para que el trabajador pueda alcanzar como
minimo las actividades a que se refiere el nimero anterior.

3. Fijacidon tanto de los «indices de desperdicios» como la
calidad admisible a lo largo del proceso de fabricacién de que
se trate.

4. La vigilancia, atencion y limpieza de lag maquinaria en-
comendada, teniéndose en cuenta en todo caso la detéermina-
cién de las cantidades de trabajo y actividad a rendimiento
normal.

5. La realizacion de modificaciones y métodos, distribucién
del personal, cambio de funciones y variaciones técnicas de
maquinas y materia, sobre todo cuando, respecto a estas ul-
timas, se trate de obtener y buscar un estudio comparativo.

6. La adaptacién de las cargas de trabajo y rendimiento a
las nuevas condiciones que resulten de aplicar el cambio de
un determinado método operativo, proceso de fabricatién, cam-
bio de materia, maquinaria o cualquier otra condicién técnica
del proceso de que se trate.

7. La fijacion de férmulas claras y sencillas para’ la obten-

cién de los calculos de retribucionss que corresponden a todos

y cada uno de los trabajadores afectados, de forma que, sea
cual fuere la categoria y clasificaciéon profesional de los mis-
mos, puedan comprenderla con facilidad.

TITULO III
Clasificaciéon del personal

Art. 13. Clasificacién por permanencia. — El personal que
presta sus servicios en «Calatrava, S. A.», se clasificara, segun
el caracter de su permanencia en la misma, en:

Fijo: Es el que presta sus servicios en la Empresa con ca-
racter permanente y por tiempo indefinido, una vez superado
el periodo de prueba.

Contratado por tiempo determinado: Son los trabajadores
admitidos para realizar una actividad excepcional o esporé-
dica en la Empresa por plazo que no exceda de seis meses. Si
al término de los seis meses no se hubieran cubierto las ne-
cesidades temporales para las cuales fue establecido el con-
trato eventual, podra estipularse otro contrato nuevo, con el
mismo caracter de eventualidad, por un periodo de duracién
maximo de otros tres meses. Si al término de este segundo
periodo el trabajador continuase prestando sus servicios, ad-
quirira la condicion de fijo en plantilla, con efectos desde el
comienzo de los servicios.

En el caso de que el contrato de trabajo eventual fuera
rescindido al finalizar la prorroga, no podréd admitirse otro
trabajador eventual para ocupar el mismo puesto de trabajo
hasta transcurridos tres meses.

Interino: Es el trabajador que ingresa en la Empresa ex-
presamente para cubrir la ausencia de un trabajador fijo en
Servicio Militar, excedencia especial, enfermedad o situacién
analoga, con la misma categoria que el ausente, y cesari sin
derecho a indemnizacién al reincorporarse el titular.

Si el trabajador fijo ausente no se reintegrase en el plazo
correspondiente, la Direcciéon de la Empresa.podra prescindir
del trabajador interino resolviendo el contrato en el momento
correspondiente al término de la reserva del puesto, siempre

.que ello constase por escrito; en otro caso, el interino pasaré

a formar parte de la plantilla de la Empresa con caracter fijo,
ocupando el ultimo puesto de su grupo y categoria profesional,

Art. 14. Clasificacion funcional.—La clasificacién del perso-
nal de «Calatrava, S. A.», segun las funciones o el trabajo
desarrollado, se hara dentro de uno de los siguientes grupos
de categorias:

Grupo A) Técnicos
Que comprende los siguientes subgrupos y categorias:
Subgrupo de Técnicos Titulados:
Técnico Jefe.
Técnico.
Perito o Ingeniero Técnico.

Ayudante Técnico Sanitario.
Ayudante Técnico.

Bl o

Subgrupo de Técnicos no Titulados:

Jefe de Turno.

Contramaestre.

Encargadc de Control de Proceso.
Analista de 1.%, .

10. Analista de 2.2,

11. Encargado.

12. Capataz.

13. Auxiliar de Laboratorio.

eENe

Subgrupo de Técnicos de Proceso de Datos:

14. Jefe de Proceso de Datos.

15. Analista.

16. Jefe de Explotacion.

17. Programador-Operador.

18. Programador de maquinas auxiliares.
19. Operador de Ordenador.

Grupo B) Empleados
Que comprende los siguientes subgrupos y cgtegoriasi
Subgrupo de Administrativos:

20. Jefe de 1.2
21. Jefe de 2.2,
22, Oficial de 1.0
23. Oficial de 2.2
24. Aucxiliar.

Subgrupo de Técnicos de oficina:

25. Delineante Proyectista.

26. Delineante.

27. Calcador.

28. Auxiliar Técnico de oficina.

Grupo C) Subalternos
Que comprende las siguientes categorias:

29. Almacenero.

30. Conserje.

31. Basculero Pesador.

32, Jefe de Guardas.

33. Guarda Jurado.

34. Personal Sanitario no titulado.

- 35. Guarda Vigilante.

36. Ordenanza.

37. Portero.

38. Diversos.

39. Especialistas en limpieza.
40. Personal de limpieza.

41. Mozo de Almacén.

42, Botones.

Grupo D) Obreros
Que comprende.los siguientes suligrupos ¥ categorias:
Subgrupo de Profesionales de Oficios Auxiliares:
43. Jefe de Equipo.
44, Oficial de 1.2

45. Oficial de 2.%
46. Oficial de 3.%,
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47. Ayudante Especialista.
48. Peodn.
49. Aprendiz.

Subgrupo de Profesionales de la ndustria:

50. Profesional de 1.2,

51. Profesional de 2.%.

52. Profesional de 3.°.

53. Ayudante Especialista.
54. Peén.

La relacién de categorias efectuada en el parrafo anterior es
meramente enunciativa y no implica para la Empresa la obli-
gacién de tenerlas todas cubiertas.

Art. 15. Descripcion de grupos y categorias.—La descrip-
cién de estos grupos y categorias queda remitida al- Reglamen-
to de Régimen Interior vigente en la Empresa, aprobado por
la Direccion General de Trabajo de fecha 29 de diciembre
de 1975.

Art. 16. Reclamaciones. — En materia de reclamaciones de
clasificacién profesional y sin perjuicio del sometimiento ge-
neral a las disposiciones vigentes, los Comités de Empresa es-
tudiaran conjuntamente con ésta las reclamaciones a que hu-
biera lugar.

TITULO IV

Ingresos, ascensos, plantillas y escalafones, traslados, cambios
de puesto y bajas

Art. 17. Ingresos.—El ingreso de los trabajadores fijos se
njustara a las normas legales generales sobre colocacién y a
las especiales para los trabajadores de cdad madura, minusva-
lidos, cabezas de familia numerosa, etc.

Tendran derecho preferente para el ingreso, en igualdad de
méritos, quienes hayan desempenado o desempefien funciones
en la Empresa con caracter eventual, interino o contrato por
tiempo determinado, siempre que reunan las adecuadas condi-
ciones de idoneidad. )

La Direccién de la Empresa determinara las pruebas selecti-
vas a realizar para el ingreso y la documentacién a aportar.

La Direcciéon de la Empresa comunicara al Comité de Em-
presa el o los puestos de trabajo que piensa cubrir, las condicio-
nes que deban reunir los aspirantes y las caracteristicas de las
pruebas de seleccion. El Comité de Empresa velara por su
aplicacién objetiva.

Art. 18. Periodo de prueba.—El ingreso de los trabajadores
fijos se considerara hecho a titulo de prueba, cuyo periodo sera
variable segun la indole de los puestos a cubrir y que en ningun
caso podran exceder del tiempo fijado en la siguiente escala:

Personal técnico titulado, seis meses.
Personal técnico no titulado, tres meses.
Administrativos, dos meses.

Especialistas, un mes.

Trahajadores no cualificados, catorce dias.

Solo se entenderd que el trabajador esta sujeto a periodo de
prueba si asi se contrata por escrito. Durante el periodo de
prueba la Empresa y el trabajador podran resolver libremente
el contrato sin plazo de preaviso y sin derecho a indemnizacion
alguna. :

Transcurrido el plazo de prueba, los trabajadores ingresaran
como fijos en la plantilla, computandose, a todos los efectos, el
periodo de prueba. La situacién de incapacidad laboral transito-
ria interrampiré el computo de este periodo, que se reanudara
a partir de la fecha de la incorporacion efectiva al trabajo.

Art. 19. Ascensos.—Los ascensos se sujetaran al régimen si-
guiente:

1. Las categorias profesionales que implican funciones de
mando o confianza, tales como las de Técnicos titulados y homo-
logos, Contramasestre, Encargado, Capataz, Conserje, Guarda
jurado y Secretarias de Direccion, seran de libre designacién por
la Empresa. :

~ 2, Automaticamente, por el mero hecho de cumplir los die-

c1och9 afios, los aspirantes administrativos seran promovidos a
Auxiliares y los Botones a la categoria superior de las que inte-
gran el subgrupo de Subalternos. Los Aprendices, una vez con-
clgido su contrato de aprendizaje, ascenderan a la categoria de
Oticéal de segunda o tercera, segun el subgrupo al que corres-
ponda.

3. Para el resto de las categorias profesionales la Empresa

establecera un Unico turno de méritos, en base a un sisterna de.

cémputo de los mismos de cardcter objetivo, tomando como re-
ferencia las siguientes circunstancias: Antigliedad en la Empresa,
titulacién adecuada y valoracion académica, conocimiento del
puesto de trabajo, expediente laboral, haber desempefiado fun-
ciéon de superior categoria, participacién y calificacién en los
cursos de Formacién y superar satisfactoriamente las pruebas
que al efecto se establezcan. '

En parejas condiciones de idoneidad, se atribuira el ascenso
al mas antiguo.

El sisterna de valoracién confeccionado por la Direccién de
la Empresa ser4 preceptivamente ¢ ictarninado por el Comité de
Empresa,

En el supuesto de que se produjese desacuerdo por estimar
los representantes de los trabajadores que el sistema carece de

objetividad, ambas partes trataran de negociar una solucién
acordada. Si a pesar de ello fuera materialmente imposible al-
canzar el acuerdo, quedara abierta a los trabajadores la via de
reclamacion ante la Inspeccion de Trabajo.

A los efectos de asegurar la representacién del Comité de
Empresa en los procedimientos a través de los cuales se pro-
duzcan los ascensos, éste designara dos representantes que par-
ticiparan en los Tribunales calificadores con voz y voto. Asi-
mismo haran constar en acta, levantada al efecto, sus salve-
dades. -

En casos especiales, a juicio de la Direccién, el concurso de
meéritos podra ser de caracter restringido y limitado al personal
adscrito al Servicio donde se ha producido la vacante, infor-
mando previamente de dicha decision al Comité de Empresa.

Para presentarse a un concurso, adem:s de las condiciones
anteriormente establecidas, sera necesaria la siguiente anti-
giedad en el puesto de origen:

Auxiliares, Ayudantes Especialistas y Peones. un afio.
Oficiales de primera, segunda y tercera, dos afios.
Resto del personal, tres anos.

En aquellos casos en que se considere necesaria la promo-
cion se realizara mediante un cursillo de preseleccion al que
podran optar los candidatos que lo deseen que previamente se-
ran sometidos a unas rruebas de acceso al curso.

Si celebrado un concurso o curso de promocién para cubrir
una vacante se produjera otra para el mismo puesto dentro
de los doce meses siguientes, la Direccién cubrira dicha vacan-
te con los opositores de la maxima puntuacién, que, declara-
dos aptos, hubieran quedado sin plaza.

La cantidad que para ascensos pcdra ser gastada durante
1879 sera de 1.000.000 e pesetas para los tres Centros de Traba-
jo, sin que puedan tener efectos econémicos hasta el 1 de ene--
ro de 1980 los ascensos que se produzcan cuando dicha cantidad
haya sido aplicada. )

Art. 20. Documentacién vy afiliacion.—1. Cuando se proceda
al ingreso de un trabaiador, el Departamento de Relaciones In-
dustriales se encargard de cumplimentar los correspondientes
formularios de admisién en periodo de prueba y de admision
definitiva, si procede, que seran firmados por el admitido v por
un representante de la Empresa con poder para ello.

2. El Departamento de Relaciones Industriales se encar-
gard de efectuar las gestiones necesarias para afiliar al perso-
nal que ingrese en la Empresa en los regimenes de la Seguri-
dad Social y en los de cualquier otra indole, obligatorios y vo-
luntarios, previa conformidad de los interesados cuando se trate
de afiliaciones voluntarias.

Art. 21, Traslados.—Los traslados de personal gue impliquen
cambio de domicilio podran efectuarse por solicitud del inte-
resado, por acuerdo entre la Empresa y el trabajador, por ne-
cesidades del servicio v por permuta.

1. Cuando el traslado se efectiie a solicitud del interesado,
previa aceptacion de la Empresa, éste careccra de derecho a
indemnizacién por los gastos que origine el cambio.

2. Cuando el traslado se realice por mutuo acuerdo entre
la Empresa vy el trabajador, se estard a las condiciones pacta-
das por escrito entre embas partes.

3. Cuando las necesidades del trabajo lo justifiquen podra
la Empresa llevar a cabo el traslado, aunque no llegue & un
acuerdo con el trabajador, siempre que se le garanticen al tras-
ladado todos los derechos que tuviese adquiridos, asi como
cualesquiera otros que en el futuro pudieran establecerse. La
facultad que se concede ¢ la Empresa solamente podra ser ejer-
cida con el personal que lleve al servicio de la Empresa menos-
de diez anos, tan solo por una vez, y segin el orden inverso
de antigiiedad.

En todo caso, el traslado percibira, previa justificacion, el
importe de los siguientes gastos: Locomociéon del interesado y
sus familiares que convivan con ¢l; los de transporte de mobi-
liario, ropa y enseres v una indemnizacion en metalico igual a
dos meses de salario real.

La Empresa vendra obligada, asimicmo, a facilitar al tras-
ladado vivienda adecuada a sus necesidades con unas carac-
teristicas similares a la que viniere disfrutando, y si esto no
fuera posible, abonaran al trasladado la diferencia de renta.

4. Los trabajadores con destino en localidades distintas per-
tenecientes a la misma categoria, grupo y subgrupo, podran con-
certar la permuta de sus respectives puestos, a reserva de lo
que la Empresa decida en cada caso, teniendo en cuenta las
necesidades del servicio, la aptitud de ambos permutantes para
el nuevo destino y otras circunstancias que sean dignas de
apreciar.

Art. 22. Traslados de Centro de trabajo.—En el supuesto de
que la Empresa pretenda trasladar el Centro de trabajo a otra
localidad, y sin perjuicio de las disposiciones vigentes en esta
materia, vendra obligada a comunicarlo al personal con un afio
de antelacion, siempre que sea posible, y salvo casos de fuerza
mayor. |,

Deberan detallarse en dicho aviso los extremos siguientes:

a) Lugar donde se proyecta trasladar la fabrica. )
b) Posibilidades de vivienda en la nueva localidad y con-
diciones de alquiler o propiedad.
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El trabajador afectado tendrad un plazo maximo de dos me- C) Por cantidad o calidad de trabajo.

ses para aceptar o formular objeciones a la propuesta de tras- ) . .

lado. En cualquier caso, el personal tendra derecho a percibir ‘H.oras extraordinarias y absentismo.—Durante 1979, como

las indemnizaciones fijadas en el articulo anterior. ’ maximo, se efectuaran 39.900 horas extraordinarias, que se

Si algOn trabajador hubiese realizedo gastos justificados con
motive del traslado y éste no se lleva a efecto por la Empresa
tendria derecho a ser ind:mnizado en los perjuicios ocasionados.

Art. 23. Trabajos de distinta categoria.—En esta materia se
estara a lo dispuesto en la legislacion vigente en cada mo-
mento. .

Art. 24. Bajas por servicio militar.—1. El personal que ha-
ya de causar baja en la Empresa para incorporarse al Servicio
Militar habra de cumplir con el requisito de preaviso fijado an-
teriormente. N

2. Al personal que cause baja por Servicio Militar se le re-
servara la plaza durante el tiempo caue éste dure y dos meses
mas; si en este tiempo no se reincorporase al trabajo, se en
tendera que renuncia a sus derechos.

3. El tiempo que dure la incorporacién al Servicio Militar
sera computable a efectos de antigtiedad! Durante dicho tiem-
po, el trabajador tendra derecho al percibo del 50 por 100 de las
pagas extraordinarias.

TITULO V
Régimen retributivo

Art. 25. Salario.—Las retribuciones del personal compren-
dido en este Convenio estaran constituidas por el salario base
y los complementos del mismo.

Art. 26. Pago del salorio.—El pago del salario se realizara
de acuerdo con las disposiciones vigentes en la materia.

El trabajador tendréa derecho a percibir anticipos a cuenta
por el trabajo ya realizado, sin que puedan exceder del 90
por 100 del salario devengado.

Art. 27. Salario base.—Es el sueldo anual asignado a cada
categoria en la tabla salarial adjunta al presente Convenio
(anexo 1).

Art. 28. Revisiones de salario.—Durante 1979 la tabla sala-
rial anexa al presente Convenio podra ser revisada de confor-
midad con las disposiciones vigentes en la materia.

Art. 29. Complementos salariales.

A) Personales.

Antiguedad.—Los trabajadores fijos afectados por este Con-
venio disfrutaran de un complemento de antigliiedad cuyo
importe sera del 5 por 100 por cada uno de los trienios o quin-
quenios, respectivamente, establecidos en el Reglamento de
Régimen Interior de la Empresa, calculado sobre los sueldos
base de la tabla salarial vigente en cada momento.

B) Dc puestos de trabajo.

Turnicidad.—1. El personal que por necesidades del servicio
esté adscrito en forma rotativa a los tres turnos de manana,
tarde y noche tendra derecho a la percepcién de un complemen-
to por turnicidad de 70 pesetas por dia trabajado a turno.

2. El personal que trabaja en dos turnos de mafana y tarde
con descanso eil domingos y festivos y cubriende la jornada
semanal vigente en una semana o en un ciclo de dos tendra
derecho a un plus de media turnicidad, o sea, de 35 pesetas
por dia trabajado.

Si este personal trabaja obligatoriamente los festivos, cobra-
ra el plus de 70 pesetas por dia trabajado a turno.

Nocturnidad.—E] personal que esté adscrito a los tres turnos
de mafana, tarde y noche percibira un complemento de 400
pesetas por noche trabajada en estas circunstancias.

Plus relevos.—El personal a turnos percibira, como compen-
sacién del tiempo empleado en e] relevo, la cantidad de 130
pesetas por dia trabajado a fturno.

Trabajos excepcionales.—Todos los trabajos descritos a con-
tinuacion, con la salvedad de los comprendidos en el aparta-
do 4, se consideraran excepcionales y solo para aquellos casos
en que lo requiera la seguridad, la producciéon o la necesaria
buena marcha de la planta.

Por ello, sélo podran ser ordenados por los directores o
personas en quienes deleguen.

1. Llamadas a domicilio fuera de jornada.—El personal que
sea llamado a domicilio fuera de jornada para requerirle su
presencia fisica en el centro de trabajo percibira un plus de
400 pesetas, siéndole ademas abonadas las horas trabajadas
con las normas pactadas en este Convenio Colectivo.

2. Trabajos en domingos y festivos por personal de jornada
normal.—E] personal de jornada normal que realice -trabajos
en dichos dias percibiréd un plus de 300 pesetas, siéndole ademas
abonadas las horas trabajadas, segin las normas pactadas en
este Convenio Colectivo.

.3. Jornada doble para el personal a turnos.—E] personal a
turnos cque por circunstancias especiales se viera precisado
a doblar su turno, por no haberse presentado el relevo ni el
correturnos o por cualquier otra circunstancia, cobrara las
horas trabajadas de acuerdo con las normas pactadas en este
Convenio Colectivo y se le concedera un dia de descanso inme-
diato o lo mas pronto posible.

4. Cambios de filtros de mangas y limpieza de silos.—Se es-
tablece una prima por este trabajo de 550 pesetas.

abonaran segun el valor del anexo 2 del presente Convenio.

El valor de las hcras extraordinarias del anexo 2 llevara
el incremento por antigliedad que a cada persona corresponda.

Se adquiere el compromiso de reducir las horas extraordina-
rias, cuyo importe en pesetas en 1979 no podra exceder de la
cantidad de 19.982.000 pesetas. )

Se adopta asimismo el acuerdo de disminuir el indice de
absentismo durante 1979 en un punto, con relaciéon al indice
de absentismo de 1978. El Comité de Empresa hara el méaximo
esfuerzo para adoptar todas las medidas posibles que colaboren
a tal fin.

Si el importe total de horas extraordinarias realizadas du-
rantc 1979 fuese superior a 19.982.000 pesetas, la cantidad que
exceda de dicha cifra se deducird de la cantidad disponible
en 1980 para aumentos salariales, salvo que dicho exceso fuese
debido a causas que estén fuera del control de los trabajadores.

Como consecuencia de lo anterior se acordé:

Plus de productividad.—Se establece un plus de productivi-
dad en concepto de reducciéon de absentismo y permanencia
en el puesto de trabajo, por importe de 6.800 pesetas integras
mensuales

Plus de Convenio.—Se fija un plus de Convenio por importe
de 21.900 pesetas brutas anuales por trabajador, abonable en
dozavas partes.

Tanto el plus de productividad como el plus de Convenio
seran incorporadcs a la tabla salarial en enero de 1980, tenien-
do en cuenta, a eslos efectos, que en ambas cifras esta incluida
la antigiiedad media de 1979 (10,5 por 100).

De ambos pluses esta excluido el personal técnico titulado
v homélogos.

D) Complemento de vencimiento periédico superior al mes.

1. Los trabajadores sujetos & este 'Convenio Colectivo dis-
frutaran de cuatro gratificaciones extraordinarias de una men-
sualidad en concepto de premio de produccién, julio, Navidad
y participacién de beneficios, abonables en los meses de marzo,
julio, diciembre v octubre, respectivamente.

2. Al personal que ingrese o cese durante el transcurso
del afio se le abonaran las gratificaciones prorrateandose su
importe en relaciéon al tiempo trabajado, para lo cual la frac-
cion de mes se computara como unidad completa.

3. Sobre cada una de las gratificaciones citadas se abonara
el complemento por antigiedad.

TITULO VI

Jornada, horario y descansos

Art. 30. Jorneda de trabajo.—Los trabajadores afectados por
el presente Convenio tendran una jornada laboral de cuarenta
y cuatro horas semanales, garantizandose aquellas jornadas
inferiores que ya estuviesen vigentes en la Empresa.

A partir del 1 de octubre la jornada sera de cuarenta y dos
horas semanales.

Art. 31. Horario y descansos.

a) Personal a turnos.

1. EI personal que trabaja bajo el régimen de turnos tendra
como sistema de jornada el de turnos ininterrumpidos de ocho
horas de duracién.

El horario de entrada y salida al trabajo de este personal
sera el siguiente:

De seis a catorce horas.
De catorce a veintidos horas.
De veintidés a seis horas.

2. El personal a turnos trabajara de acuerdo con los cua-
drantes que como anexo IIl se adjuntan al presente Convenio.

3. El proceso continuo de fabricacién de «Calatrava, S. A.»,
exige la presencia permanente del personal en su puesto de tra-
bajo, por lo que ningun productor, sometido a jornada de tur-
nos, podra abandonar su puesto de trabajo sin que haya sido
relevado por el trabajador entrante.

En caso de que el relevo no se personase a la hora prevista,
el tiempo que exceda de las ocho horas de jornada serd abo-
nado de acuerdo con las normas pactadas en este Convenio
Colectivo sin perjuicio de las sanciones que hubiere lugar si el
retraso o ausencia fuera injustificado. .

4. El personal que ocupe los puestos de. 5.° hombres ten-
dran los siguientes derechos y obligaciones: .

a) Obligaciones:

Suplira las ausencias del personal a turno.

Trabajara en los restantes casos a jornada notl'mal_ en lqs tra-
bajos que se le asignen, de acuerdo con la legislacion vigente
en cada momento.

b) Derechos:

Tendra derecho al plus de turnicidad y al abono del plus
de relevo.
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Art. 32. Obligatoriedad de horas extraordinarias.—Sera obli-
gatorio para el personal la realizacion de horas extraordinarias
cuando se planteen situaciones que no admitan demora, tales
como reparaciones perentorias de averias que se produzcan en
las instalaciones, trabajos pendientes al término de la jornada
normal gue de no concluirse puedan originar perjuicios graves
a la Empresa, cualquier otra incidencia que de no atenderse
origine pérdida o disminucién de la produccion, deterioro de la
calidad, condicién insegura para personas y/o instalaciones, o
falta de suministro a clientes, ausencias, descarga de barcos
y otras similares.

La Empresa debera poner los medios a su alcance para pro-
curar que estos casos y los perjuicios quc puedan causarse al
trabajador se reduzcan al minimo posiblc.

La aplicacion indebida de este articulo por parte de la Em-
presa, a juicio del Comité de Empresa, dara lugar a la inme-
diata convocatoria de la Comision Paritaria del Convenio para
tratar el asunta.

Entre la terminacion de la jornada diaria y el comienzo de
la siguiente, el trabajador dispondra, al menos, de un descanso
de doce horas.

Art. 33. Vacaciones.—E]l personal afectado por el presente
Convenio tendra derecho al disfrute de treinta dias naturales
de vacaciones retribuidas.

De esta vacacion, como minimo, quince dias habran de dis-
frutarse de forma ininterrumpida. ’

La vacacidén anual no podra ser compensada en metalico.

Los trabajadores que en la fecha determinada para el dis-
frute de la vacacion anual no hubiesen completado un afno efec-
tivo en la plantilla de la Empresa, disfrutaran de un minimo de
dias proporcional al tiempo de servicios prestados.

En el caso de cierre del centro de trabajo por vacaciones, la
Direccién de la Empresa consignara €l personal que durante di-
cho periodo haya de ejecutar obras necesarias, labores de Em-
presa, etc., concertando particularmente con los interesados, la
forma mas conveniente de su vacacién anual.

El cuadro de distribucion de las vacaciones se expondra con
una antelacién de dos meses como minimo en los tablones de
anuncios para ‘conocimiento del personal.

La liquidacion de las vacaciones se efectuaria para todo el
personal antes del comienzo de las mismas, y seran retribuidas
conforme al promedio obtenido por el trahajador por todos los
conceptos, en jornada normal, en los tres meses anteriores a la
fecha de iniciacién de las mismas.

El personal con derecho a vacaciéon que cese en el trans-
curst del afio ‘tendra derecho a la parte proporcional de la va-
cacién segun el numero de meses trabajados, computandose
como mes completo la fraccion del mismo. En caso de falleci-
miento del trabajador, este importe se satisfara a sus derecho-
habientes.

Se considerara como periodo oficial para el disfrute de va-
caciones los meses de mayo a septiembre de cada ano, ambos
inclusive.

TITULO VII
Desplazamientos, dietas, licencias v excedencias

Art. 34. Dietas.—1. El sistema de liquidacién de viajes para
el personal que por necesidades de la Empresa tenga que eje-
cutar viajes o desplazamientos a poblaciones distintas de aqué-
llas en que radique su centro de trabajo sera el comprendido
endlos baremos vigentes gque en su momento seran actuali-
zados.

2. Cuando los medios de locomocién costeados por la Empre-
sa y la distribucién del horario permitan al trabajador hacer
Las comidas en su domicilio, no tendra derecho al percibo de

ieta.

Art. 35. Licencias.—El trabajador, avisando con la posible
antelacion, podra faltar al trabajo, con derecho a remuneracion,
por glguno de los motivos y durante el tiempo que a conti-
nuacion se expone:

1. Quince dias naturales en caso de matrimonio.

2. Dos dias por alumbramiento de la esposa, que podra ser
prorrogado por otros dos, en caso de justificada enfermedad o
cuando necesite realizar un desplazamiento al efecto.

3. Dos dias naturales en caso de grave enfermedad o falleci-
miento de padres, padres politicos, abuelos, hijos, nietos, con-
yuges o hermanos, que podran ampliarse a tres mas cuando
medie necesidad de desplazamiento al efecto.

4. Un dia natural en caso de matrimonio de hijos o her-
manos, en la fecha de la celebracién de la ceremonia.

5. Durante un dia por traslado de su domicilio habitual.

6. Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caracler publico y personal.

7. Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos
educativos generales y de la formacién profesional en los pues-
tos y en la forma regulados en la legislacion vigente,

En cuanto a los motivos seiialados en los nameros 1 al 5
del apartado anterior, en casos extraordinarios debidamente
acreditados, tales licencias se otorgaran por el tiempo qué sea
preciso segun las circunstancias, conviniéndose las condiciones
ge concesién y pudiendo acordarse la no percepcién de ha-

eres.

8. Asistencia a examenes dehidamente justilicada.

Art. 36. Licencias sin sueldo.—Podran solicitar licencia sin
sueldo, con una duracion maxima de hasta tres meses, los tra-
bajadores fijos, que habiendo superado el periodo de prueba,
lleven al servicio de la Empresa mas de seis meses. La Empresa
resolvera favorablemente las solicitudes que en este sentido se
le formulen, salvo-que la concesion de licencias afectara gra-
vemente al proceso productivo o se encontraran disfrutando
este derecho un numero de trabajadores equivalente al 2 por 100
de la plantilla del centro de trabajo. )

Para tener derecho a una nueva licencia deberan transcurrir
como minimo dos afios completos, desde la fecha de terminacién
de la anterior. .

Art. 37. Excedencias.—Los trabajadores con dos afnos de ser-
vicio podran solicitar la excedencia voluntaria por un plazo
superior a doce meses e inferior a cinco anos, no computandose
el tiempo que dure esta situaciéon a ningun efecto, y sin que
en ningQn caso se pueda producir en los coniratos de duracion
detérminada.

Las peticiones de excedencia seran resueltas por la Empresa
en ¢l plazo maximo de un mes, teniendo en cuenta las necesida-
des del trabajo, y procurando despachar favorablemente aquellas
peticiones que se funden en terminacion de estudios, exigencias
familiares y otras analogas.

En cuanto a los derechos reconocidos a la mujer trabajadora
por la Ley de Relaciones Lahorales, se estara a lo dispuesto en
la misma.

El trabajador que no solicite el reingreso un mes antes de
la terminacion de su excedencia causara baja definitiva en la
Empresa.

Para acogerse a otra excedencia voluntaria el trabajador de-
bera cubrir un nuevo periodo de al menos cuatro anos de ser-
vicio efectivo en la Empresa !

Cuando el trabajador lo solicite, el reingreso estara condi-
cionado a que haya vacante en su categoria; si no hubiese va-
cante en la categoria propia v :i en la inferior el excedente po-
dra optar entre ocupar esta plaza con el salario a ella corres-
pondiente hasta que se produzca una vacante en su categoria o
no reingresar hasta que se produzca dicha vacante.

Art. 38. Excedencias especiales.—Dara lugar a la situacién
especial del personal f{ijo, cualquiera de las siguientes causas:

a) Nombramiento para cargo publico, cuando su ejercicio
sea incompatible con la prestacion de servicios en la Empresa.
Si surgieran discrepancias a este respecto, decidira la Jurisdic-
cion competente. La excedencia se prolongara por el tiempo
que dure el cargo que la determina y otorgara derecho a ocupar
la misma plaza que desempenia el trabajador al producirse tal
situacion, computéandose el tiempo que haya permanecido en
aquélla como activo a todos los efectos. El reingreso debera
solicitarlo dentro del mes siguiente al de su cese en el cargo
publico que ocupaba. ’

b) La incorporacién a filas para prestar el servicio militar
obligatorio o voluntario, por el tiempo de duracién de éste,
reservandose el puesto laboral mientiras el trabajador perma-
nezca gumpliendo dicho servicio militar y dos meses mas, compu-
tandose todo este tiempo a efectos de antigliedad.

El personal que se halle cumpliendo el servicio militar podra
reintegrarse al trabajo cuando obtenga un permiso temporal
superior a un mes, en jornadas completas o por horas siempre
que medie en ambos casos la oportuna autorizacién militar para
poder {rabajar, siendo potcstativo de la Empresa dicho reingre-
so con los trabajadores que disfruten de permisos de duracion
inferior al sensalado.

Art. 39. Asistencia a consultorio médico.—Cuando por razén
de enfermedad, el trabajador precise la asistencia a consulto-
rio médico en horas coincidentes con las de su jornada laboral,
la Empresa concedera, sin pérdida de retribucion, el permiso

“necesario por el tiempo preciso a efecto, debiendo justilicarse el

mismo con el correspondicnte volanie visado por el facultativo.

TITULO VIII
Seguridad e higiene en el trabajo

Art. 40. En cuantas materias afecten a Scguridad e Higicne
en el trabajo, seran de aplicacion las disposiciones contenidas
en la Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Tra-
bajo, aprobada por Orden ministerial de 9 de marzo de 1971 y
normativa interna de Calatrava.

A estos efectos ambas partes acuerdan abordar la aplicacion
del parrafo anterior, en consonancia con los siguieniles criterios
y declaraciones generales. :

1. Principios generales:

1.1. Hasta tanto se actualice la legislacién en la maleria,
se consideraran como niveles maximos admisibles de susian-
cias quimicas y agentes fisicos en el medio ambiente laboral,
los valores limites umbral utilizada por los S. S. S. H. del Mi-
nisterio de Trabajo.

1.2. En cada centro de trabajo, y por cada area homogénea,
se llevara el registro peridgdico de los datos ambientales. siendo
efectuada la recogida de mucsiras y posterior analisis por el
S. S. S. H. Los resultados del muestreo seran puestos a dispo-
sicion -de las partes interesadas,
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1.3. Todo trabajo que después de efectuadas las mediciones
contenidas en el articulo anterior, sea declarado insalubre, pe-
noso, ldxico o peligroso, tendra un caracler excepcional y pro-
visional, debiendo en todos los casos fijarse un plazo determi-
nado para la desaparicion de este caracter, sin que ello reporte
ningun perjuicio para la situacidn laboral del trabajador.

1.4. Los riesgos para la salud del trabajador se prevendran
evitando: 1.°) su generacion, 2.°) su emisién y 3.°) su transmi-
sion, y solo en ultima instancia, se utilizaran los medios de
proteccion personal contra los mismos. En todo caso, esa ultima
medida serd excepcional y transitoria, hasta que sea posible
anular dicha generacion, emisién y transmisién del riesgo.

1.5. En toda ampliacion o modificacién del proceso produc-
tivo se procurara que la nueva tecnologia, procesos o productos
a incorporar, no generen riesgos que superen los referidos va-
lores limites umbral.

1.6. Cualquicr enfermedad del trabajador que pueda diag-
nosticarse por la Seguridad Social como ocasionada por las
condiciones de trabajo, sera, a los efectos de este Convenio,
considerada como una enfermedad profesional.

1.7. Todo accidente de trabajo, enfermedad profesional u
otro tipo de dano a la salud del trabajador derivado del tra-
bajo, obligard en forma perentoria, a la adopcion de todas las
medidas que sean necesarias para evilar la repeticion de dicho
daiio.

1.8. Siempre que exista un riesgo demostrado para la salud
del trabajador, derivado del puesto de trabajo, podra recurrir
al Comité de Seguridad e Higiene con caracter de urgencia.
Este propondra las medidas oportunas hasta que el riesgo des-
aparezca.

1.9. En .l supuesto de que en una determinada fabricacion
no existieran normas y medios que reglamenlasen el nivel de
exigencia en materia de prevencién de riesgos, se observaran
los mismos niveles y medios que aplique la «Empresa Nacional
del Petréleo» (ENPETROL).

“2. Comité de Seguridad e Higiene:

2.1. En los Centros de Trabajo se constituira un Comiteé de
Seguridad e Higiene, que estard compuesto por tres represen-
tantes designados de entre la plantilla por el Comité de Em-
presa, el responsable de los servicios sanitarios, el Jefe de Se-
guridad y un representante de la Direccion de la Empresa.

2.2, Los trabajadores, mediante el Comité de Seguridad e Hi-
giene, tendran derecho a la informacion necesaria sobre las
materias empleadas, la tecnologia y demas aspectos del proceso
productivo, que sea necesaria para el conocimiento de los ries-
gos que afecten a la salud fisica y mental. Asimismo tendran
derecho a aquella informacién que obre en poder 'de la Em-
presa sobre los riesgos reales o potenciales del proceso produc-
tivo y mecanismo de su prevencion.

2.3. Los trabajadores, individualmente, tendran derecho a
toda la informacién correspondiente a los estudios que se rea-
licen sobre su medio ambiente en el trabajo y sobre su estado
de salud, incluyendo resultados de examenes, diagnosticos- y
tratamiento que se les efectiue. Tendran también derecho a que
estos resultados les sean facilitados. .
3. Vigilancia del riesgo:

2.1. El Comité de Seguridad e Higiene podra requerir para
aquellos puestos de trabajo donde hubiera riesgos para la salud,
presuntos o demostrados, que se adopten medidas especiales de
vigilancia.

3.2. Aquellos trabajadores o grupos de trabajadores gue por
sus caracteristicas personales, por sus condiciones de mayor ex-
posicién a riesgos o por otras circunstancias, tengan mayor vul-
nerabilidad al mismo, seran vigilados de modo particular.

4. Servicios de medicina, higiene y seguridad en el trabajo:

4.1. El Comité de Sceguridad e Higiene conocera la actividad
de los servicios de medicina, higiene y seguridad en el trabajo
de la Empresa, a los fines del total cumplimiento de los puntos
antes mencionados y todos aquellos aspectos relacionados con
la proteccion de la salud del trabajador.

4.2. La informaciéon recogida por cstos servicios no podra
tener otra finalidad que la proteccion de la salud del trabajador,
guardandose el debido secreto profesional. En el caso de que
se demuesire el incumpliminto de esta obligacién, el Comité de
Seguridad -e Higiene tendra derecho a solicitar el cese inme-
diato  de la persdna responsable, reservandose la Direccion el
derccho de llevar a cabo las acciones legales oportunas.

5. Programas, presupuestos y controles:

El Comilé de Seguridad e Higiene sera debidamente infor-
mado acerca de los programas anuales destinados a la protec-
cion de la salud del trabajador, asi como del montante del
presupuesto destinado a la ejecucion del mismo. Acto seguido
remitira opiniones y dictamen acerca del mismo.

6. Tecnologia y organizacion del trabajo:

El Comité de Seguridad e Higiene debera ser informado de
todas aquellas decisiones relativas a la tecnologia y organiza-
clon del trabajo que tengan repercusion sobre la salud fisica y
mental del trabajadar.

Art. 41. Comproriso de estudio.—Durante el transcurso de
1979, ambas partes asumen el compromiso de abordar por se-
parado el analisis y estudio capaz de abarcar la problematica
suscitada por el presente capitulo.

TITULO 1X
Prevision social -

Art. 42. Enfermedad.—En caso de enfermedad el personal
fijo de la Empresa percinira, ademas de las percepciones de la
Seguridad Social, un complemento hasta el 100 por 100 de su
sueldo real, salvo que la Direccién del centro de trabajo estime
que no hay lugar a tal complemento por considerar que el
absentismo es ‘imputable al trabajador.

En consecuencia, el control médico de esta prestaciéon co-
rresponde, en todo caso, a la Empresa, con' posterior informe
al Comité de Enmipresa.

Art. 43. Seguro de vida.—«Calatrava» tiene estaklecido para
todo su personal un seguro de vida e invalidez, siendo de cargo
de la Empresa el 80 por 100 del importe de la prima, y del
cargo del trabajador el 20 por 100 restante.

Por este seguro se garantiza al cényuge viudo una pension
equivalente a un 60 por 100 del sueldo liquido anual del asegu-
rado en el momento del fallecimiento, mas un 10 por 100 por
cada hijo menor de veintitrés afos que viviera a expensas del
asegurado, sin que la pension pueda exceder en ningun caso
de un maximo total del 90 por 100 de dicha remuneracion.-

El derecho a percibir esta pehsion cesa en la fecha en
que el asegurado hubiera cumplido sesenta y cinco afios o en-
la que el hijo beneficiario haya cumplido la edad de veintitrés
anos. En caso de invalidez total, absoluta y permanente para
todo trabajo, el asegurado percibir4 un capital cuyo importe
sera igual al valor de una prima suficiente para obtener una
renta inmediata y temporal hasta los sesenta y cinco anhos,
de un valor anual equivalente al 60 por 100 de la remuneracion
liquida anual que perciba el asegurado, incrementada, en su
caso, con un 19 por 100 por cada hijo mehor de veintitrés anos
que viva a expensas del asegurado, con un limite-de tres hijos.

Queda entendido que la cifra asegurada es la diferencia
entre el capital o pension que conceda la Seguridad Social y
el citado 60 por 100 de la retribucion del trabajador.

Al personal procedente de <«Ex-Phillips Calatrava Ventas,
Sociedad Anénima», se le mantendri el seguro de vida que
dicha Empresa tenia concertado para su personal o, si lo soli-
cita, podra incluirse en el anteriormente expuesto.

Art. 44, Seguro de jubilacion.—«Calatrava» tiene asimismo
establecido para todo su personal un seguro de jubilacién
cuya prima es en su totalidad a cargo de la Empresa.

Este seguro consiste en garantizar al trabajader asegurado,
al cumplir la edad de sesenta y cinco afos, una pensién inme-
diata y vitalicia equivalente al 100 por 100 de su sueldo liquido
anual, bien entendido que la cifra asegurada es la diferencia
entre el sueldo rea! liquido del trabajador y el capital o pension
que le conceda la Seguridad Social.

En este seguro se hallan comprendidos todos los trabajado-
res con edades comprendidas entre los cincuenta y los sesenta
y cinco anos.

Art. 45, Préstamos para vivienda.—La Empresa tiene im-
plantado un sistema de concesién de préstamos para adquisi-
cion de vivienda. La concesién de estos préstamos se regira
por la norma gque la Empresa tiene establecida o la que en
cada momento la sustituya.

El cupo que en cada momento exista sera aplicado a vivien-
das y so6lo en caso de existir sobrante se adjudicara a vehiculos.

La asignacion ‘de estos préstamos se hara semestralmente,
debiendo ser informadas todas las solicitudes por el Comité
de Empresa del centro.

El fondo actualmente existente se
pesetas por persona. .

Art. 46. Ayuda escolar para hijos de trabajadores.—La Em-
presa satisfara una ayuda escolar por cada hijo de productor
que acredite estar realizando estudios.

Los estudios 1ncluidos y la cuantia de las ayudas son los
siguientes:

incrementara en 7.000

a) Educacién General Basica: Primera etapa (cinco prime-
ros afios), 1.800 pesetas por ano.
b) Educacion General Basica: Segunda etapa (sexto, sépti-

- mo y octavo), 2.400 pesetas por aio.

c) Bachillerato y Oficialia Industrial, 3.300 pésetas por aiio.

d) Estudios de Gradio Medio, Maestria Industrial y C. O. U,,
4.200 pesetas por ano.

e) Estudios superiores y universitarios, 6.600 peselas por afio.

Las citadas ayudas escolares se regularan por la norma que
a tal efecto tiene establecida la Empresa.

Art. 47. Becas para trabajadores.—Las becas para estudios
han sido creadas por la Empresa para la formaciéon cultural
y profesional del personal, y es una atencién social, graciable,
encaminada a procurar el acceso a los estudios a quienes, por
especiales circunstancias econdmicas, se encuentran con difi-
cultades para realizarlos.

La Empresa fijara a estos efectos una cantidad como fondo
total a distribuir entre los diversos tipos de becas.

Los estudios becados y el importe unitario de las becas son
los siguientes:
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a) Formacion Profesional, 6.600 pesetas por afio.
b) Bachillerato, 10.200 pesetas por afio.

c) Estudios medios, 12.600 pesetas por afio

d) Estudios superiores, 18.000 pesetas por ano.
e) Estudios varios, 4.200 pzsetas por afio.

El régimen de becas se regulara por la norma gque a tal
efecto tiene establecida la Empresa.

Art. 48. Economato.—La Empresa solicitard la incorpora-
cién de sus trabajadores’ a un Economato o Cooperativa de
consumo legalmente establecidos en los centros que aun no lo
tengan.

A tal fin, se compromete a realizar las gestiones necesarias
para efectuar dicha incorporacion, que se hara conjuntamente
con el Comité de Empresa.

Art. 49. Ayuda a hijos subnormales.—Los trabajadores per-
tenecientes en la actualidad a la plantilla de la Empresa que
tengan a su cargo hijos subnormales, a juicio del Médico
de Empresa, percibiran la cantidad alzada de 12.000 pesetas
mensuales por cada hijo subnormal, con destino a contribuir
a los gastos que originen al padre por el especial régimen de
educacion, rehabilitacion o tratamiento a que se someta &
dichos hijos.

La cantidad mensual indicada se abonara siempre que los
gastos de educacién igualen o superen dichas 12.000 pesetas
y en los meses en que el hijo reciba educacién especial en un
Centro adecuado, previa presentaciéon del correspondiente jus-
tificante. .

Art. 50. Subvencién por comedor.—La Empresa continuara
abonando a los concesionarios del comedor o al personal, en
su caso, los mismos porcentajes que en la actualidad.

T.os reajustes del precio de la comida seran satisfechos en
cada caso, en las mismas proporciones que en la actualidad.
entre la Empresa y sus teabajadores.

TITULO X

Derechos, funciones y facultades de los representantes.
Accion sindical

Art. 51. Derechos y garantias de los miembros del Comité
de Empresa.—Los representantes de los trabajadores tendran
derecho a:

1. Ser protegidos contra cualquier acto de wusurpacién,
abuso o injerencia que afecte al libre ejercicio de su funcidn.

2. Expresar con entera libertad sus opiniones en las mate-
rias concernientes a la esfera de la representacion de los tra
bajadores.

3. Promover las acciones a que haya lugar para la defensa
de sus derechos o del interés confiado a su cargo.

4. Previa comunicaciéon & la Direccion podra disponer de
las facilidades precisas para interrumpir su actividad laboral
en la Empresa, con cargo a la reserva de horas prevista en el
apartado 10 de este articulo y sin que perturbe la normalidad
del proceso productivo, cuando las exigencias de su represen-
tacién asi lo impongan y para comunicarse con Ssus represen-
tantes e informarles sobre asuntos de interés comun.

5. Ser protegidos contra los actos abusivos o discrimina-
torios tendentes a menoscabar su libertad sindical, en relacién
con su empleo.

-~ 6. Derecho a un expediente previo en la imposicién por
parte de la Empresa de cualquier sancién o despido.

7. Reconocida por el 6rgano judicial competente la impro-
cedencia del despido, correspondera siempre al miembro del Co-
mité de Empresa la opcion entre la readmisién o la indemniza-
cién correspondiente.

8. En los expedientes de regulaciéon de empleo, las medidas
que se soliciten se les aplicaran en ultimo lugar, dentro de su

grupo profesional y categoria. .

9. Las garantias establecidas en el presente acuerdo se ex-
tienden en .el orden temporal desde el momento de la proclama-
cién como candidatos, hasta dos afos después de la cesacién
de su mandato.

10. Derecho, para el ejercicio de su funcién representativa,
a cuarenta horas laborales mensuales retribuidas como de pre-
sencia efectiva con la totalidad de los devengo que habria
percibido de haber prestado su actividad laboral. No se incluira
en el computo de horas el tiempo empleado en actuaciones y
reuniones llevadas a cabo por iniciativa de la Empresa.

11. Se pondra a disposicién del Comité un local adecuado,
aunque pudiera no ser de uso exclusivo, en el que puedan des-
arrollar sus actividades representativas, asi como tablones vi-
sibles y de dimensiones suficientes que ofrezcan posibilidades
de comunicacién facil con los trabajadores, que podran ser uti-
lizados para fijar comunicaciones e informacién de interés la-
boral.

12. Igualmente, en los distintos Centros podran distribuir en-
tre los trabajadores folletos, periédicos u otros impresos de in-
terés laboral fuera de las horas efectivas y puesto de trabajo.

13. No ser .trasladado de destino o residencia, si no es a
Peticién propia, salvo en los casos de sancion.

_ Art. 52. Funciones de los Comités de Empresa.—1. Proponer
a la Direccion de la Empresa cuantas medidas considere ade-
Ccuadas en orden al aumento de la produccion, & su mas depu-

rada calidad y en meneral todos aquellos temas que afecten a
un incremento de la productividad.

2. Entender en cuantas reclamaciones formulen los traba-
jadores, los miembros decl Comité de Empresa o la Direcciéon de
la Empresa, por incumplimiento de la legislacion laboral. El Co-
mité podra designar de su seno una Comisién que efectie las
comprobaciones necesarias y proponga las medidas que deban
adoptarse para corregir los defectos observados.

3. Hecibir periodicamente y a intervalos no superiores a tres
meses, un informe de la Direccion de la Empresa sobre la si-
tuacién econémica de la misma, que debera comprender como
minimo;.

a) Evolucion de las operaciones econdémicas de la Empresa
y marcha general de la produccién.

b) Perspectivas del mercado en cuanto a pedidos, entregas,
suministros y cualesquiera otros datos de analoga naturaleza.

c) Inversiones acordadas en cuanto repercutan sobre la si-
tuacién del empleo, con atencién especial a los incrementos o
disminuciones previsibies de plantillas, provisiéon de vacantes
y demas temas del personal.

4. Conocer anualmente la cuenta de explotacién y balance
y todos aquellos documentos y comunicaciones de los que pue-
dan conocer los socios.

5. Conocer los asuntos de caracter laboral y de cualesquie-
ra otros que afecten directamente a los intereses de los tra-
bajadores.

6. Transmitir a la generalidad de los trabajadores la infor-
macién relativa a la marcha de la Empresa, excepto en aque-
llos asuntos que la Direccion de la misma hubiere declarado
reservados.

Art. 53. Derecho de reunién.—De acuerdo con la normativa
vigente, los trabajadores podran reunirse, fuera de las horas de
trabajo, y sin que ello afecte al proceso productivo, en local
designado por la Empresa, para tratar asuntos ce interés labo-
ral comun que afecten a la Empresa.

Art. 534, Accion sindical.—1. Las Centrales Sindicales y Aso-
ciaciones Profesionales debidamente legalizadas que acrediten
una afiliacién minima del 10 por 100 en el Centro de trabajo,
o del 15 por 100 a nivel de Empresa, les sera reconocida la im-
plantacién de Seccién Sindical.

2. Los Secretarios dz las Secciones Sindicales reconocidas,
siempre que sean mie " ros del Comité dé Empresa, dispondran
de una reserva mensual de veinte horas, independientemente
de las que le correspondan como miembro del Comité y en las
condiciones establecidas en los apartados 4 y 10 del articulo 51.

3. Las Secciones Sindicales implantadas podran utilizar el
mismo local que los Comités de Empresa.

4. Las Secciones Sindicales reconocidas con arreglo a lo es-
tablecido en el presente articulo dispondran de tablones de anun-
cios que podran utilizar para fijar comunicaciones de interés
sindical, informando previamente a la Direccion.

5. Se procedera a la anulacién de notas desfavorables y ex-
pedientes disciplinarios por hechos acaecidos hasta el 31 de di-
ciembre de 1978.

6. Los trabajadores podran solicitar individualmente y por
escrito que les sea deducido en el recibo de salarios el importe
de su cuota sindical, siempre que pertenezcan a una Central
con Seccion Sindical reconocida. El importe de esta recauda-
cién sera hecho efectivo a las respectivas Centrales por talén
bancario nominativo.

TITULO XI
Formacion y seleccion

Art. 55. Formacion.—Las Representaciones Social y Econo-
mica estan convencidas de que la formacién es el instrumento
mas importante en orden a la promocién y el desarrollo .per-
sonal y profesional de los trabajadores, asi como a la conse-
cucién del mayor grado de productividad.

En consecuencia, se ratificara el propésito de fomentar muy
especialmente la accion formativa del personal, a través de
cursos para el personal de nuevo ingreso, para ascensos y pro-
mociones, reconversién del personal no cualificado, reciclaje y
perfeccionamiento y de cualquier otro tipo que, guardando re-
lacién con las funciones y tareas del puesto suponga una me-
jora de las capacidades potenciales de las personas.

Especial atencién requerira toda acciéon de formacién enca-
minada al desarrollo de las politicas de formacién en materia
de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

De acuerdo con dicha politica y aun cuando la asistencia a
cursos de formacion sera en general voluntaria, el personal que-
dara obligado a participar en aquellos cursillos que se convo-
quen como antecedente obligado para ciertas oromociones o
cuando '~ necesidad de formacion sea patente para el correcto
desarrollo del contenido del puesto. )

Art. 56. Seleccién.—Las prucbas de ssleccién seran obliga-
torias tanto para el reclutamiento del personal de nucvo ingre-
$0 como para la promocion del personal de plantilla.

Dichas pruebas consistiran en:

Examen médico.

Pruebas psicotécnicas.

Pruebas tebrico-pricticas de conocimientos.
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diatamente si-

ias inme
lencia en domingo se le concederan dos dias de descanso cuando

ua sup
Cuando coincidan dos productores de descanso, la ausencia sera cubierta por el que el dia

presente cuadrante se efectuaran lo més pronto posible y como maximo dentro de los treinta y cinco d

cubierta por correturnos. Si un correturnos efect
Nota 3.—El presente cuadrante, en cémputo anual, incluye 10s descansos compensatorios correspondientes a los trece festivos oficiales del afio 1979.

Nota 2.—Las ausencias seran cubiertas siempre por el de jornada normal.

Nota 1.—Los descansos correspondientes al
anterior tuviera jornada normal.

guientes al dia en que se produjo la incidencia

vuelva a jornada normal.




