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MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa el VIII Convenio Colectivo

- interprovincial suscrito por la Compariia Telefénica
Nacional de Espafia y su personal.

15164

Visto el VIII Convenio Colectivo Interprovincial suscrito por
la Compaiia Telefonica Nacional de Espafia y su personal en
fecha 3 de febrero de 1979;

Resultando que con fecha 16 de febrero de 1979 tuvo en-
trada en este Ministerio el expediente relativo al VIII Conve-
nio Colectivo interprovincial para la Compafia Telefénica Na-
cional de Espafia y su personal, con el texto y documentacién
complementaria al objeto de proceder a su homologacion, cuyo
Convenio fue firmado el 3 de febrero de 1979 por las partes
negociadoras con vigencia de 1 de enero a 31 de diciembre
de 1979;

Resultando que con suspensiéon del plazo para homologar,
por tratarse de Empresa publica con .una poblacion laboral
que supers los 500 trabajadores, fue soemetido el presente Con-
venio a la Comisién De€legada del Gobierno para Asuntos Eco-
noémicos, la cual le presté su conformidad con las salvedades si-
guientes: ’ -

a) Dejar suprimido, y sin valor alguno, el parrafo segundo
de la clausula adicional primera del Convenio Colectivo, Igual-
mente dejar suprimida, y sin valor alguno, la clausula adicio-
nal segunda del referido Convenio Colectivo;

b) Dejar congelado el valor de la hora extraordinaria al que
tuviere en el afio 1978, de forma que las horas extraordinarias
realizadas en 1979 se retribuiran por los mismos importes unita-
Ti0s que el afio anterior; ’

¢} En el caso de que el porcéntaje del absentismo en 1979
se reduzca frente al mismo concepto en condiciones homogéneas
en 1978, la Empresa abonara, por una sola vez y en concepto
de  premio de reduccién del absentismo, la cantidad de pese-
tas brutas 266.600.000, que se distribuiran entre los empleados
de la Empresa en la forma que fije la Comisién paritaria
a que se refiere la clausula 14 del Convenio;

Resultando que en la tramitacién del expediente se han ob-.

servado las prescripcion€s reglamentarias;

Considerando que esta Direccién General es competents para
resolver lo acordado por las partes en el Convenip Colectivo
en orden a su homologacién, asi como, en su caso, disponer
su inscripcién en el Registro de la misma y publicacién a te-
nor del articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, y
el 12 de la Orden de 21 de enero de 1974;

Considerando que las partes ostentaron, tanto durante la fase
de negociacion, como de la suscripcién del Convenio Colectivo,
capacidad representativa legal suficiente, habiéndosela recono-
cido asi mutuamente;

Considerando que, dado el caracter de Empresa publica de
la Compania Telefénica Nacional de Espaifia, la Comisién Dele-
gada del Gobierno para Asuntcs Econémicos pudo innovar el
texto del Convenio motivo de esta resolucidén rara ajustarlo a los
criterios vigentes- sobre incrementcs retributivos para el pre-
sente afio. En use de tal facultad. condicioné su conformidad a
la introduccién de las modificaciones a que se hace reférencia
en antericr resultando. Salvado lo anteriormente expuesto y no
observandose en aquél contravenciones a normas de derecho
nelcesario, procede su homologacién con las advertencias le-
gales;

. Vistas las disposiciones citadas y demas de general aplica-
cién,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Homologar el VIII Convenio Colectivo interpro-
vincial para la Compafija Telefénica Nacional de Espafia y su
personal, en cuyo texto se introducen las tres modificaciones
siguientes:

a) Queda suprimido, y sin valor alguno, el parrafo segundo
de la clausula adicional primera del Convenio Colectivo. Igual-
meénte queda suprimida, y sin valor alguno, la cliausula adi-
ciona] segunda del referido Convenio Colectivo;

b)  Queda. congelado el valor de la hora extraordinaria al
Que tuviere en el afio 1978, de forma que las horas extra-
ordinarias realizadas en 1979 se retribuiran por los mismos im-
portes unitarios que el afio anterior;

c) En €]l caso de que el porcentaje del absentismo en 10879
se reduzca frente. al mismo concepto en condiciones homogé-
neas en 1978, la Empresa abonara, por un sola vez y en con-
cepto de premio-de reducciéon del absentismo, la cantidad de
266.600.000 pesetas brutas, que se distribuiran entre los emplea-
dos de la Empresa en la forma que fije la Comision Parita-
ria a que se refiere la clausula 14 del Convenio.

Segundo.—Esta homologacion se enticnde sin perjuicio de los
efectos prevenidos en el parrafo 3.° del articulo 5.° del Real
Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre.

Tercero.—Notificar esta resolucién a los representantes social

y empresarial de la Comisién deliberante, haciéndoles saber
que, de acuerdo ccn el articulo 14 de la Ley de 11 de diciembre
de 1973, por tratarse de resolucién homologatoria, no cabe re-
curso alguno contra la misma en via administrativa.
Cuarto.—Disponer su publicacién en el «Boletfn Oficial del
Estado» y su inscripciéon en el Registro correspondiente.

Madrid, 22 de mayo de 1979.—El Director genera)l, José Mi-
guel Prados Terriente.

Comisién negociadora del VIII Convenio Colectivo interprovincial
para la Compafiia Telefénica Nacional de Espafia y su per-
sonal. -

VIII CONVENIO COLECTIVO DE LA COMPANIA TELEFONICA
NACIONAL DE ESPANA Y SU PERSONAL ’

CLAUSULA_I.‘ AMBITO TERRITORIAL Y PERSONAL

Los acuerdos contenidos en €l presente Pacto tendran fuer-
Za normativa y obligaran a la totalidad de los empleados de
la C.T.N. E. en todo el territorio nacional.

CLAUSULA 2.2 VIGENCIA

E] presente Pacto iniciara su vigencia el dia 1 de enero de
1979, por un periodo de un afio, siendo prorrogable tacitamente
de afio en afio, salvo que alguna de las partes formule la de-
nuncia del mismo con una antelacién minima de tres meses
a la fecha de su vencimientg o de cualquiera de sus prorrogas,
sin perjuicio de lo establecido en la clausula 11.

CLAUSULA 3.2 REVISION SALARIAL

La revision de los salarios acordados en el presente Pacto
se efectuara el 30 de junio de 1979, con arreglo a las normas
dictadas por el Gobierno.

CLAUSULA 4 DEROGACION DE CLAUSULAS Y CONDICIONES
ANTERIORES

Las normas contenidas en el Reglameénto de Trabajo apro-
bado por Orden de 10 de noviembre de 1958 o en su comple-
mentario Reglameéento de Régimen Interior, asi como las clau-
sulas y condiciones pactadas en anteriores Convenios Colec-
tivos Sindicales que estén en contradiccion con este Pacto, que-
daran derogadas y sustituidas por las normas que en éste se
establecen. Por el contrario, las normas de aquellos Reglamen-
tos y Convenios que sean compatibles con las del actual Pacto
conservaran plena vigencia.

CLAUSULA 52 SUELDO BASE

Durante la vigencia del presente Pacto, €l personal que se
rige por el Reglamento de Trabajo de la C.T.N. E, tendra
asignados los sueldos base que para las distintas categorias

- de cada uno de los grupos o subgrupos laborales se asignan

en la presente clausula, sin perjuicio de su posible revisiéon al
30 de junio de 1979 en los términos indicados en la clausula
tercera.

Tabla de sueldos base para 1979

Sueldo

Categoria base anual

(15 pagas)

Jefe Mayor ... ... i cil cin ven e ver ven een e s eee e e 1.189.200
Jefe principal 1. Co e e eee vee ees see see e ae 1.125.090
Jefe principal 2.° ... . oo o wie we eee cee e eee e 1.058.700
Jefe de 1.2 .. .o i e ver cre ven vne ees e e e e 994.770
Jefe de 2.2 ., ... ... coe oee 934.995
Jefe de 3.2 (. (i . il e e e e e v e aee 874.995
Titulado Dacultativo mayor ... .. .. .. e o 1.621.470
Titulado Facultativo prineipal 1.2 ... ... e vee ver oo 1.535.265
Titulado Facultativo principal 2.2 ... ... . 1.445.280
Titulado Facultativo ascenso 1.2 ... .. ... .. TP 1.359.615
Titulado Facultativo ascenso 2.2 ... ... ... .o ces oo 1.268.940
Titulado Facultative entrada ... ... ... ... ve s ver oo 1.175.010
Titulado Auxiliar o Técnico mayor ... ... .. ... wev o 1.189.200
Titulado Auxiliar o Técnico principal 1.2 ... ... ... 1.125.090
Titulado Auxiliar o Técnico principal 2.2 ... ... .. 1.058.700
Titulado Auxiliar o Técnico 1.2 . 994.770
Titulado Auxiliar o Técnico 2.* ... ... .. .. e vee 934.995
Titulado Auxiliar o Técnico entrada .. ... ... ... .. 874.995
Asistente o Graduado Social mayor .. ... ... SO 805.185
Asistente o Graduado Social mayor 805.185
Asistente o Graduado Social 1.° v e een e e 773.820
Asistenteé o Graduado Social 2.* .. ... . e 741.975
Asistente o Graduado Social 3.* ... ... .. .. 721.050
Delineante, Dibujante, Fotégrafo mayor ... ... ... ... 807.720
Delineante Dibujante, Fotégrafo principal 1.0 ... ... 778.350
Declineante Dibujante, Fotégrafo principal 2.8 ... ... 750.435
Delineante Dibujante, Fotografo 1.° ver e e e 723.825
Delineante, Dibujante, Fotdgrafo 2.* ... ... ... .. .0 880.955
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Sueldo
Categoria base anual
(15 pagas)
Encargado EQUipPo MAYOr ... ... 7 vee eee o son een sen 896.835
Encargado Equipo 1.2 .., ... .. 867.330
Encargado Equipo 2.° . . e e 834.795
Encargado Equipo 3.2 . e aea s ven . 815.520
Operador Técnico mayor e eee eee see eme 816.825
Operador Técnico principal 15, o rer eer aes eee ene 787.320
Operador Técnico principal 2‘l ...' 754.785
Operador Técnico principal 3.2 ... .. v e eer ore ane 735.510
Operador Técnico 1.2 ... ... ... . i e are een 708.800
Operador Técnico 2.8 ... ... ... .. i v esr een 692.445
Radiotelegrafista mayor ... ... v eer ; ave eer ees 816.825
Radiotelegrafista principal 1.2 ... ... . cer ver ove one 787.320
Radiotelegrafista principal 2.* ... .. o eer 8ed ses see bee 754.785
Radiotelegrafista de 1.2 ... ... .. s ver ver een oee wee 735.510
Radjotelegrafista de 2.* ... .., 708.800
Radiotelegrafista de entrada ... . .o oo oer eor oo 692.445
Encargado Brigada mayor ... .. .. . e ee e s 896.835
Encargado Brigada 1.5 ... ... ... .. e e ees ees . 867.330
Encargado Brigada 2.2 ... ... ... w. e eed eer e e 834.795
Encargado. Brigada 3.2 ... ... w. e e see e e e 815.520
Capataz Mayor ... ... v .. oo o onr vee see ane ser see 816.825
Capataz principal 1.2 ... ... w. c. ce e vee cee vee ene 787.320
Capataz principal 2.2 cie e aer ees wee Bed wee e ees 754.785
Capataz prmcmal 3% N e e Ve wes ees ens aee 735.510
Capataz 1.2 ... .. cii v e el e e eer eee eee e 709.800
Capataz 2.2 ... ... ... ... it e e e e e 692.445
Jefe de Negoc1ado 776.595
Subjefe de Negociado ... ... ... ... ... 723.825
Oficial administrativo 1.2 ... ... ... . eer see eer eee 694.395
Oficial administrativo 2.2 ... ... ... .. ser see 2ee orn oo 876.665
Auxiliar 1.2 ., ... .. .. .. .. 627.120
Auxiliar 22 ,,, .., . 586.140
Jefa mayor ... 785.100
Jofa 1.2 ... .. 743.885
Vigilanta mayor ve eee 745.095
Vigilanta principal ... ... . 703.860
Vigilanta 1% ... ... ... ... .« oo o3 672.330
Vigilanta 22 ... ... ... ... . 653.685
Telefonista mayor ... ... ... 745.095
Telefonista principal 1.2 ... ;.. ... . 703.860
Telefonista principal 2.2 ... ... ... we e ser ore eer one 872.330
Telefonista principal 3.2 ... . we v s eer ces oee oen 653.885
Telefonista 1.* .., ... e e 633.195
Telefonista 2.2 ... .. s 589.500
Radiotelefonista mayor v T745.095
Radiotelefonista principal 1. a . 703.860
Radiotelefonista prmclpal 22 .., 672.330
Radiotelefonista 1.* ... ... . 653.685
Radiotelefonista 2.2 ... 633.195
Radiotelefonista de entrada 589.500
Mecanico mayor ... ... ... 750.630
Mecanico principal 1. . 718.500
Mecanico principal 2.2 .., ... 686.370
Mecanico 1.2 ... ... ... v e we en . 661.155
Mecanico 2.¢ ., vee ere e aer wer ees 644.070
Mecanico de entrada 588.705
Encargado Garaje 1.2 ... ... .. ce cer wir v Ger e e 750.830
Encargado Garaje 2.2 ... ... ... .. cce ere ees eee eer ene 718.500
Encargado Garaje 3.% ... ... . c. e e oeee e e 686.370
Celador, Empalmador, Conductor mayor .. ... ... 750.630
Celador, Empalmador, Conductor principal 1.° ... T18.500
Celador, Empalmador, Conductor principal 2.° 685.370
Celador, Empalmador, Conductor principal 1.2 ... 718.500
Celador Empalmador, Conductor 2.® ... TN 644.070
Celador, Empalmader, Conductor de entrada ... .. 588.705
Encargado grupo 1.2 O. V. .. i v e ver eer anr eee 711.800
Encargado grupo 2.2 Q. V. ... .. i/ cer eer enr eer e 675.720
Oficial mayor O. V. ., ... cee ene e cer eer bes enr see 711.600
Oficial principal O. V. ... ... .. v ce cee eer eee oo 875.720
Oficial 1.2 O. V. .. . i i e el e enn aee one oo 655.155
Oficial 2.8 O. V. .., .. i il e e v e vee aes aee 637.935
Ayudante O, V, ., . T S 616.865
Ayudante entrada O. V. ... v el b e ens ser eee aes 575.415
Encargado grupo almacenes 1= ., cor eer Ver ae 711.600
EncargadO grupo almacenes 2.2 ... ... e er eer oy 675.720
Oficial Mayor almacenes ... 711.600
Oficial principal almacenes 675.720
Oficial 1.2 almacenes 655.155
Oficial 2.° almacenes ... 837.935
Ayudante almacenes ... ... ... .. o e ene 616.685
Ayudante entrada almacenes ...... T e e aee eae 575 415
Subalterno-a mayor ... . 703 805
Subalterno-a principal 18 . 669.300
Subalterno-a principal 2.2 e 651.600
Subalterno-a 1.2 ... ... ... ... v e 633.990
Subalterno-a 2.2 . e e eee e 616.665
Subalterno-a entrada ... ... . i . 575.415

Notas:

1. Los empleados que tengan menos de tres afios de anti-
giedad en la Compaiia, percibiran el 84 por 100 de] sueldo
base anual correspondiente a su categoria de entrada.

2. Los nuevos sueldos base en las cuatro categorias de
Encargados de Equipo y Encargados de Brigada llevan inclui-
das 80.000 pesetas que se detraen del importe de las gratifi-
caciones por cargo que todos los empleados de estos dos sub-
grupos vienen percibiendo.

3. Los sueldos base para 1979 de Jefa mayor y Jefa de 1.*
llevan incluidas 40.000 pesetas que se detraen del .importe de
las gratificaciones por cargo que las empleadas de este sub-
grupo perciben.

4. En cuanto a los grupos de Radiotelegrafista y Radio-
telefonistas de nueva creacién, el encuadramiento en los mis-
mos de los empleéados que en la actualidad ostentan tales ca-
tegorias, se hara en funcién de los afios de antigiiedad en la
Empresa que téngan acreditados contados desde la fecha de su
ingreso en la misma.

Sueldo
Categoria base anual
(15 pagas)
7/

Técnico de Sistemas MAaYOT ... ... ... ... cev ver sve oun 1.617.495
Técnico de Sistemas 1.8 ... ... i vie vee eer een e 1.530 000
Técnico de Sistemas 2.2 ... ... ... ... - 1.440.000
Técnico de Sistemas 3.2 ... ... ... ... e e e aes e 1.350.000
Analista de Sistemas mayor ... ... ... .. ¢ ere e e 1.530.000
Analista de Sistemas principal 1. 2 1.440.000
Analista de Sistemas principal "2.2 ... .., . e .o 1.350.000
Analista de Sistemas 1.° ... vee aee eve wer ses 1.265.595
Analista de Sistemas 2.° .., 1.171.995
Analista de Sistemas entrada v e ees e 1.101.495
Analista Programador mayor ... 1.350.000
Analista Programador principal 1 . cer e e - 1.261.995
Analista Programador principal 2.2 ... ... .. i ... 1.168.995
Analista Programador 1.2 ... cir aee eed aed aee 1.122.000
Analista Programador 2.2 ... ... ... ... iee eer eee wes 1.056.000
Analista Programador- entrada ... vie een bed eee ens be 978.000
Programador de Sistemas mayor ... ... .. .. 1.160.010
Programador de Sistemas 1.2 ... ... ... i e eer s 1.120.005
Programador de Sistemas 2.2 ... ... .. cee eer eee ee 1.056.000
Programador de Sistemas 3.2 ... ... . . e eee 994.995
Programador mayor ... ... ... ... .. e . ¢ ere e 1.100.010
Programador principal 1. O Tes eee e 1.055.010
Programador prlnclpal 2.8 i et e e e aes ene e 1.024.995
Programador 1.2 ... ... oo vi vt vt ves e oD ees aes bes e 990.000
Programador 2.2 934.995
Programador de Entrada ... 865.005
Operador de Sistemas mayor vee e aes 1.100.¢10
Operador de Sistemas principal 1. . 1.055.010
Operador de Sistemas principal 2.2 ... .. vee 0o oon 1.024 995
Operador de Sistemas 1.5 ... ... ... .o cee eee ves oed 990 000
Operador de Sistemas 2.8 ... ... el 934.995
Operador de Sistemas entrada .o 863.005
Operador Informatico mayor ... 916.005
Operador Informatico principal 1 . 858.000
Operador Informatico principal 2.° 807.000
Opcrador Informatico 1.2 750.000
Operador Informatico 2.2 733.005
Operador Informatico de entra.da 711.000
Ayudante Informatico mayor ... . 824.000
Ayudante Informatico principal 1. s 781.005
Ayudante Informatico principal 2.2 751.995
Ayudante Informatico 1.2 733.995
Ayudante Informaéatico 2.2 L e e 685.005
Ayudante Informatico de entrada ... 837.995

Nota: Los empleados que actualmente desempefian las fun-
ciones propias de esta nuevas categorias quedarian adscritos,
dentro del grupo o categoria correspondlente y por el mvel
equivalente a sus actuales remuneraciones. Las gratificaciones
actuales quedarian absorbidas por los nuevos sueldos y la jor-
nada seria de cuarenta horas semanales.

CLAUSULA 62 ANTIGUEDAD

La cantidad que por el -concepto de antigiiedad tengan acre-
ditada cada empleado el 31 de diciembre de 1978 se incremen-
tara a partir del 1 de enero de 1979 en un 10 por 100.

La cuantia de l0s bienios actuales en todos los grupos y
catégorias laborales quedan asimismo aumentados en un 10 por
100 con la misma efectividad.

CLAUSULA 72 AYUDA INFANTIL Y AYUDA ESCOLAR

La cantidad que se abona por el concepto de ‘ayuda infantil
se eleva en un 10 por 100, pasando & ser de 11.880 pesetas
anuales.
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La cuantia de la ayuda escolar pasa a ser la siguiente:

De 4a 8 anos ... . 12,864
De 9 a 16 anos . 22.476
De 17 a 18 afios . 34.764
De 19 a 23 afos ...... 40.104

CLAUSULA 8.2 COTIZACION A LA INSTITUCION TELEFONICA
DE PREVISION Y SEGURO COLECTIVO

Por lo que se refiere a los incrementos de los sueldos base
y antigiiedad acordados €n este pacto, la Compaiiia seguir4 abo-
nando las cuotas que correspondan a la Institucién Telefénica de
Prevision y a la cuota simple del Seguro Colectivo.

CLAUSULA 9.2 DIETAS Y PLUSES DE COMIDA

Las dietas seran de 1.675, 1.350 y 1.155 pesetas.
Los pluses de comida seran el 40 por 100 de las dietas:
670, 540 y 475 pesetas.

CLAUSULA 10. JORNADA Y HORARIOS

a) Jornada.—La jornada de trabajo ser4 de cuarenta y dos
horas semanales para todo el personal de los grupos laborales 5,
6, 9, 10. 11, 12, 13, 14, 15, 16 y 17 (Radiotelegrafistas y Radio-
telefonistas),

Para el personal de los grupos 2, 3, 4 y 7, la jornada diaria
sera de siete horas y veinte minutos, con descanso intermedio
de quince minutos en el lugar de trabajo, librando todos los
sabados del afio, excepto los compréndidos entre 1 de enero y
4 de marzo y eéntre el 1 de noviembre y 31 de diciembre.

La duracion de la jornada de trabajo establecida para los
diversos grupos laborales se respetara en computo semanal o en
periodos superiores, siempre que éstos no excedan del afio na-
tural.

b) Horarios.—Seran Ton caracter general y para cada Ser-
vicio 10s que a continuacion se-indican:

1.—Planta interior (equipos):

Se estableceran turnos rotativos cada cyatro semanas de
ocho horas de duracion diarias —con guince minutos de descan-
so intermedio— en cinco jornadas cada semana y 12 turnos mas
de la misma duracién, que se aplicaran a lo largo del afio, para
compensar libranzas por festivos trabajados. Se podran aplicar
otras férmulas de recuperacion, de los indicados 12 turnos, sin
alteracion del cémputo total. Los descansos semanales seran
de dos dias consecutivos, como minimo. Quedara garantizado el
servicio, con el personal imprescindible, los sabados, domingos
y festivos, - Cuando se precisase trabajar en horario partido, se
establecera una interrupciéon minima de dos horas entre cada
ung de los periodos. ’

En las Estaciones de Comunicaciones por Satétiles, de Ter-
minales de Cables Submarinos, de Radioenlaces, etc., por ra-
z6n de su ubicacién en sitios alejados de nucleos de poblacién,
se podran establecer turnos dec doce horas, sin alteracion del
cémputo.

2.—Planta exterior (excepto averias) y almaccnes:

Se estableceran turnos fijos, de ocho horas diarias de dura-
cién, con quince minutos de descansc intermedio, de lunes a
viernes —ambos inclusive— y 12 turnos mas, a lo largo del
afip coincidiendo en sabado y de la misma duracién.

Como excepcion, a los Empalmadores se les podra establecer
turnos de ocho horas, para cubrir las veinticuatro horas del
dia, cuando la naturaleza del trabajo a realizar asi lo exija,
aplicandose para el cémputo anual el mismo sistéma.

3.—Servicio de averias:

La Direccion de la C."lj. N. E. podra establecer los horarios
para todo el personal que trabaja en este Servicio de acuerdo
con las cargas reales y posibilidades de trabajo, aplicandose,
indistintamenle, el horario de p'anta exterior o el horario parti-
do; en este segundo caso, hasta un maximo de un 25 por 100.
El horario partido se aplicara en primer lugar al personal que
voluntariamente lo solicite. Cada cuatro semanas, el 35 por 100
como maximo del personal trabajara el sabado durante seis
horas, completandose en los demas dias hasta cuarenta y dos
horas semanales, Los Celadores, Empalmadores y Capataces del
Servicios de Averias que tengan que trabajar en horario partido,
en las siguientes capitales: Barcelona, Bilbao, Madrid, Sevilla y
Valencia, percibirdn en concepto de compensacién 400 pesetas
por dia trabajado; en las demas localidades, percibiran 250 pe-
setas por cada jornada partida trabajada.

En planta exterior, en general, de tenerse que aplicar el
horario partido, se establecera una interrupcion minima de dos
horas entre cada uno de los periodos.

4.—Trafico:

a) Servicio Internacional, Urbano, Interurbane, Informacion
y otros Servicios especiales:

Se establecéran turnos rotativos cada cuatro semanas, de
siete horas de duracién diaria, en seis jornadas semanales. En

sustitucion de la semana laboral de cinco dias que se acuerda
en todo o en parte para otros Servicios, durante dieciséis sema-
nas los turnos seran de seis horas de duracién diarias, distri-
buidas en dos periodos que, durante el afio 1979, seran los si-
guientes: el primero, de ocho semanas cons€cutivas, comenzara
a partir del domingo 7 de enero, aun cuando no se cumpla la
duracién de cuatro semanas del cambio de turno inmediato
anterior; el segundo periodo, también de ocho semanas consecu-
tivas, comenzara con el cambio de turno correspondiente al
14 de octubre. En los turnos partidos se establecera una inte-
rrupcién minima de dos horas entre cada unp de los periodos.
El Servicio quedara garantizado los domingos y festivos con
el personal necesario.

b} Servicio de Estaciones Costeras:

Se estableceran turnos rotativos cada cuatro semanas, de
ocho horas de duracién diaria —con quince minutos de descanso
intermedio— en cinco jornadas cade semana y 12 turnos mas
de la misma duracién que se aplicaran a lo largo del afio para
compensar libranzas. Como excepcién, en los Centros de Opera-
cién que estén ubicados en sitios alejados de nucléos de pobla-
cién, se podran aplicar otros turnos sin alteracién del computo.
Los descansos seran de dos dias consecutivos comoe minimo.
El servicio quedara garantizado los sabados, domingos y fes-
tivos con el personal necesario.

5.—Oficinas: E]l horario sera €l siguiente:

— Invierno: de ocho a quince horas veinte minutos; el que
lo desee podra anticipar diariamente en quince minutos su en-
trada y salida.

— Verano: de siete horas cuarenta y cinco minutos a gquince
horas cinco minutos; el que lo desee podra anticipar diariamente
en quince minutos su enirada y salida.

6.—Servicios de atencién al publico:

Tendran el mismo régimen de jornada que el restante per-
sonal de Oficinas, es decir, jornada diaria de siete horas veinte
minutos, librando igualmente todos los sabados, excepto los
comprendidos entre el 1 de enero y 4 de marzo y entre 1 de
noviembre y 31 de diciembre. Circunstancialmente podran esta-
blecerse jornadas partidas a un 25 por 100, como méximo, del
personal de Contratacién y Cobros, y en estos casos la jornada
sera partida, con dos horas de interrupcién entre cada uno de
los dos periodos, manteniéndose el mismo computo, con un des-
canso en la primera parte de quince minutos. El horario partido
se aplicara en primer lugar al personal gue voluntariamente
lo solicite. El personal de este Servicio que tenga que trabajar
en horario partido en las siguientes capitales: Barcelona, Bilbao,

Madrid, Sevilla y Valencia, percibiran en concepto de compen-

sacién 400 pese€tas por dia trabajado. En las demas localidades
percibiran 250 pesetas por cada jornada partida trabajada.

7.—Personal de Proceso de Datos e Informatica:

. Los empleados adscritos ‘a estos Departamentos que vienen
realizando funciones especificas de Proceso de Datos e Informa-
tica con gratificacién seguiran rigiéndose durante el afo 1979
por el mismo horario aplicado durante el afio 1978, salvo en el
supuesto de que se llegue a un acuerdo sobre la creacién de
las nuevas categorias que figuran en la Tabla Salarial, lo que
llevaria aparejado la implantacién del cémputo de cuarenta
horas semanales.

Los restantes empleados que prestan sus servicios en dichos-
Departamentos se regiran en cuanto a horarios por las nor-
mas generales establecidas en el presente Pacto.

Normas de caracter general en cuanto a horario:

Con caractér general, todo el personal, sea cual fuere el
grupo laboral al que pertenezca, se regira por el horario estable-
cido para el Servicio en el gue esté trabajando. Si como conse-
cuencia de ello algun empleado superase el cémputo de horas
de trabajo correspondiente a su grupo laboral, percibira la
retribucién de las horas trabajadas en exceso calculadas a razén
de su respectivo salario sin recargo o incremento alguno, y si,
por €l contrario, no alcanzara a cumplir dicho cémputo, que-
dara obligado a trabajar las horas que falten, sustituyendo en el
momento preciso a otros empleados de su mismo grupo laboral.

Normas para €l inicio y fin de trabajo:

El trabajo se iniciara y finalizara en el lugar en donde pro-
ceda realizarse, con €xcepciéon de los que se ejecutan en Briga-
das de Conservacion y Construcciones, que comeénzaran y termi-
naran en el punto de reunién que fije en cada caso el Jefe
inmediato. Dicho punto de reunién coincidird con alguna depen-
dencia o lugar, en los que puedan realizar su aseo personal.
siendo en todo caso, a cargo del empleado el tiempo que invier-
ta en ello. Parg el total cumplimiénto de lo que antecede la
Direccién de la Empresa abordara decididamente la dotacion
de vestuarios y aseos para este personal. A este fin, en las
ciudades de Madrid, Barcelona, Bilbao, Sevilla y Valencia se
tomaran las medidas necesarias para disponer de los mismos en
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un plazo maximo de dos afkos. Simultdneamente, para las res-
tantes localidades donde existan Brigadas de Construcciones o
Conservacién residenciadas, se prepararsa €l programa de medi-
das a tomar, que debera estar terminado en el plazo maximo
de seis meses.

Sin perjuicio de lo que disponen las normas reglamentarias
sobre prolongacién de la jornada, los €mpleados no podran ser
obligados a superar la duracién maxima legal de la jornada,
salvo cuando resulte necesario para prevenir o reparar sinies-
tros o averias graves. En estos supuestos se procurara, no
obstante, relévar, lo antes posible, a los empleados que. ha-
biendo excedido su jornada laboral, asi lo soliciten,

Como excepcion a la norma general antes indicada, los con-
ductores de vehiculos vendran obligados, cuando el servicio que
presten asi lo requiera, a superar la duracién maxima legal
de la jornada, sin que en ninguin caso su jornada diaria supere
las doce horas, computandose en ellas el tiempo de presencia y
el de trabajo activo.

Aquellos empleados que deban iniciar su trabajo con antela-
cién por exigencias del servicio que presten (Conductores, subal-
ternos, etc.), anticiparan-el inicio en la medida necesaria.

Normas para la confeccidn de turnos:

Para la confecciéon de los turnos se informara al o a los
Comités de Centro de Trabajo correspondientes, facilitando los
criterios aplicados. Una vez elaborados, se expondran en los
respectivos tablones de anuncios con una semana de antélacién
minime a la fécha en que hayan de entrar en vigor.

CLAUSULA 11. «IGUALACION DE JORNADA Y PUENTES»

Durante el afio 1979 se considerarian festivos no recuperables
los dias 30 de abril, 24 y 31 de diciembre. Se pactara, a nivel
provincial, el disfrute de otro dia con el mismo caracter de
festivo no recuperable, concretando en cada caso la fecha coinci-
dente con fiestas tradicionales no incluidas en el calendario
oficial. A partir de 1 de julio de 1980, aquellos grupos cuya

jornade laboral es de cuarenta y dos horas semanales, segun .

la clausula 10, experimentaran una réduccién en su jornada, que
pasar4d a quedar establecida en cuarenta horas semanales, de-
jando en cambio de disfrutar los cuatro puentes fijados para
el aflo 1979.

Desde 1 de enero de 1981 la jornada laboral de los restan-
tes grupos laborales (2.°, 3.°, 4° 7.° y 8.°) pasari a ser de
cuarenta horas semanalés y sin «puentess, 'y ello condicionado
a la obtencién previa de un acuerdo entre la representacién
del personal y de la Direccién de la Empresa por el que se esta-
blezcan lineas especificas de promocién para los empleados del
grupo 7.°, Administrativos. ’

CLAUSULA 12

Se declaran a extinguir las categorias de Repartidor, Botones,
Cobradores, Ayudante Técnico Jefe, Ayudante de Trafico Jefe,
Ayudante de Trafico, Ayudante Técnico, Operador de Cables
y Telegrafistas, manteniéndoseles a titulo personal a los emplea-
dos que actualmente ostentan tales categorias.

E] grupo 9.° (Mecanicos) pasa a ser subgrupo C del gru-
po 5.° y el grupo 10 (Celadores, Empalmadores, Conductores)
pasa a ser subgrupo C del grupo 8.°

CLAUSULA 13. DELEGADOS SINDICALES

La C.T.N.E. reconoceri un Delegado Sindical por regién
a cada Central legalmente constituida que demuestre contar
como afiliados en activo al 5 por 100 como minimeo de los em-
pleados de la plantilla activa de la Compafia en la Region.

La designacién del Delegado se hari por la Central] Sindical
entre aquellos de sus afiliados que sean miembros de algun
Comité de Centro de la Regién.

En los Departamentos Céntrales, por existir Comité Nacional
en el que estdn representadas las Centrales Sindicales, no se
designarda ningun Delegado.

Funciones del Delegado Sindical.

E] Delegado Sindical, siendo miembro de algtin Comité de
Centro, gozara d'e todos los derechos y garantias que correspon-
den a su condicion. Ademéas podra: .

— Difundir y ser responsable de comunicados relativos a
la actividad sindical y exponerlos en los tablones que existieran
a ftal €fecto.

— Convocar asambleas de afiliados a su sindical en los
centros de trabaio, durante el descanso reglamentario y fuera de
la jornada laboral.

— Emitir informe, independientemente del que se podré pe-
dir al Comité de Centro, en caso de sancién grave a un afiliado
a su sindical.

— Recibir trimestralmente informacién econdémica y sobre
movimiento de plantilla de la Direccién Regional,

— Participar en los Comltés de Seguridad e Higiene, For-
macién Profesional y Cultural.

CLAUSULA 14

Se constituye una Comisién Paritaria de representantes del
perscnal y de la Direccién de la Emprésa para resolver las
cuestiones que se deriven de la interpretacion o anlicacién del
presente Pacto, asi como para la modificacién de las condicio-
nes laborales actualmeénte vigentes en la Empresa. Los acuerdos
que adopte dicha Comisién Paritaria formaran parte integrante
del presente Pacto y gozaran de la misma fuerza normativa
y eficacia juridica que éste, con idéntico ambito de aplicacidn,
siendo la fecha de entrada en vigor de tales acuerdos la que en
ellos se determine expresamente.

Podran asimismo constituirse otras Comisiones paritarias de
ambas représentaciones para la administracién de los fondos de
atenciones sociales, estudio sobre la posible creacién de nuevos
grupos laborales y modificacién de las normas reglamentarias
actualmente en vigor, fijAndose como plazo maxime para la
obtencién de resultados por dichas Comisiones y redaccién de un
proyecto de nuevo Reglamento de Trabajo de la C.T.N.E. el
31 de mayo de 1979. (Vease nota al pie: *.)

- CLAUSULA 15

Todo el personal de plantilla podra acceder a cualquier cate-
goria o grupo laboral, siempre y cuando reunan los requisitos
necesarios, eliminandose en las bases de las convocatorias cual-
quier discriminacién por razén de sexo.

CLAUSULAS ADICIONALES

Primera.—Se crea una comisién de vigilancia de horas extra-
ordinarias, formada por la representacién de los trabajadores,
que sera informada puntualmente sobre la realizacién de las
mismas, (Véase nota al pie: **).

(***) Al término del ejercicio, la diferencia gue se obser-
ve en la cuantia de las indicadas horas extraordinarias entre
1978 y 1979 serd objeto de un plus salarial con cargo al ejer-
cicio.

(***) Segunda.—Se conviene un incremento global de la
masa salarial del 14 por 100 sobre la misma de 1978, equivalente
a 8.127 millones de pesetas, para una plantilla de 55.562 emplea-
dos. Vencido el ejercicio, y en el supuesto de que se observase
un incremento global de inferior cuantia para la misma planti-
lla, la diferencia observada sera objeto de un plus salarial con
cargo al mismo ejercicio.

Anexos: Los anexos cuatrc, cinco s€is y siete entraran en vi-
gor en la misma fecha que el Pacto.

La Comisién Delegada del Gobierno para asuntos econémicos,
al autorizar la homologaciéon de este Convenio, establecid las
dos siguientes condiciones:

(*) 1. En el caso de que el porcentaje del absentismo
en 19790 se reduzca frente al mismo concepto en condiciones
homogeneas en 1878, la Empresa abonara, por una sola vez y en
concepto de premio de reduccién del absentismo, la cantidad de
266.600.000 pesetas brutas, que se digtribuirdan entre los emplea-
dos de la Empresa en la forma que fije la Comisién Paritaria
a que se refiere la clausula 14 del Convenio.

(**) 2. «Queda congelado el valor de la hora extraordi-
naria 8l que tuviere en el afio 1978, de forma que las horas
extraordinarias realizadas en 1979 se retribuiran por los mismos
importes unifarios que €l afio anterior.»

(***) Suprimido por la Comision Delegada del Gobierno
para Asuntos Econdémicos.

ANEXO 4

Se eleva el plus de segundo domingo consecutivo trabajado
de 700 a 1.200 pesetas, haciéndose también extensivo a los fes-
tivos cuando se trabajen dos festivos consecutivos.

Se elevan los actuales importes de los pluses de Navidad y
Afip Nuevo, fijandose su importe en 1.500 pesetas.

Se aumenta hasta un 30 por 100 la actual percepciéon econé-
mica por quebranto de moneda.

Los fondos para atenciones sociales se incrementarin en un
5 por 100, continuando su administracién a cargo de la corres-
pondiente Comisién Paritaria.

A partir de la entrade en vigor del presente Pacto, las horas
que se trabajen por encima de las cuarenta y dos semanales
se retribuiran con.un incremeénto del 50 por 100 sobre su valor
ordinario. Con el mismo incremento se retribuiran desde 1 de
enero del afio 1981 todas las que sobrepasen las cuarenta horas
semanales,

Retribucién de tareas de categoria superior.

Todo empleado que realice por plazo superior a treinta dias
consecutivos trabajos correspondientes a categoria superior a la
que ostenta percibira la diferencia, si la hubiere, entre el sueldo
base de entrada correspondiente a aquella catecoria superior
y el que disfrute por la que osténte en propiedad.

Asimismo, cuando el empleado venga realizando durante el
indicado plazo minimo tareas o funciones gratificadas, -tendra
derecho a percibir el importe de la gratificacién corréspondien-
te por todo el tiempo que venga realizando dichas funciones
o tareas.
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Otras mejoras
ANEXO 5

Conductores.—Los conductores de vehiculos de turismo, con
excepcion de los que se hallan adscritos al servicio de la Alta
Direccién, percibiran la retribucién que les corresponda por las
horas extraordinarias que realicen, con total independencia de la
gratificacion especifica que tienen acreditade por conducir di-
chos vehiculos.

Si algun empleado. sufre accidente de circulacién conduciendo
vehiculo de la Empresa durante su trabajo o con ocasion del
mismo, no sera sancionado por tal motive en ningun caso, salvo
que se demuestre que lo ha provocado inténcionadamente. Con
la unica excepcion indicada, tendra derecho a que se le abonen
los salarios por todo el tiempo que se halle détenido como conse-
cuencia de las actuaciones policiales o judiciales correspondien-
tes. En tales supuestos, la Compafia asegurard la responsabili-
dad civil ilimitada y la defensa judicial del empleado.

Telefonistas.—La Direccién de la Empresa se compromete a
estudir y aplicar solucioneés que permitan acoplar a los exce-
dentes del personal de Trafico derivados de la automatizacion,
en otros puestos de trabajo, mediante la capacitacion adecuada.

Vacaciones Trafico

Las empleadas adscritas al Servicio de Trafico téndran dere-
cho al percibo de la bolsa de vacacicnes, cuya cuantia actual se
incrementara para este personal en un 50 por 100, aunque. las
disfruten en meses por ellas solicitados. En el supuesto de
fraccionamiento de las vacaciones, dicho personal percibira la
parte proporcional que corresponda a cada uno de los dias del
mes o meses de disfrute, calculado comg el cociénte que resulte
de dividir por 30 el importe total de la bolsa de vacaciones
del mes respectivo.

El referide personal podra permutar entre si las fechas de las
vacaciones una vez establecido el calendario, solicitandolo por
escrito quince dias antes de la fecha del inicio, como minimo.

Para la confeccién del calendario de vacaciones del afo 1980
se reduciran en un 50 por 100 los cupos actuales de los meses
de enero y febrero.

Vacaciones en general

Se modifica el primer parrafo de la clausula 10 del VII g:on-
venio Colectivo, sustituyéndolo por el siguiente:

«Siempre que el servicio lo permita, los empleados que lo
soliciten disfrutaran las vacaciones entre los meses de junio y
septiembre, ambos inclusive.»

Observacién en Trafico

El fin fundamental de la ohservacion es la formacién e
instruccién del personal. Los resultados de la observacion que
reflejen un rendimiento inferior al normal no seran objeto de
sancion sin la tramitacién del correspondiente expediente disci-
plinario,

ANEXO 8

Sueldos base para las categorias incluidas en la clausula 12
del VIII Convenic Colectivo

Sueldo

base

Categoria anual
(15 pagas)
Ayudante Técpico Jefe ... ... .. v o vih i en e T74.345
Ayudante Tralico Jefe ... coo vov wor vor e e ven vee e 766.410
Ayudante Trafico ... C e e RO 744.510
Ayudante TECNICO ... ..o vov vov v in e cie e e e 737.370
Operador Cables (4 10 afloS) ... oo v cor vee von wor oue 657.120
Operador Cables (— 10 afos) ... ... ... . e ea 621.420
Telegrafista ... ... ... ... vee e s e v e 854.300
Repartidor Botones 18 afos ... ..> ... . 399.060
Repartidor Botones 17 afios ... ... 373.500
Repartidor Botones 168 &flOS ... ... wo eev ver vee aer oo 361.950

ANEXO 7

C.T. N. E;, Departamento de Personal y A. S.—Asunto: Comités
de Centros de Trabajo

I. OBJETO

Con el fin de establecer criterios uniformes, ajustados a la
normativa actualmente en vigor. se exponen las directrices
generalés, de caracter orientalivo, que han de tenerse en cuenta
y observarse en materia de actuacion de los Comités de Centro
de Trabajo.

II. CARACTENL Y FUNCIUNES DE LOS COMITES

Los Comités, en cuanto representacion de todos los trabaja-
dores comprendidos en su respectivo ambito o circunscripcion
térritorial, son organos colegiados, pudiendo adoptar acuerdos,
por mayoria de sus mieémbros. Ninguno de sus miembros podra
atribuirse individuaimente las referidas funciones representati-
vag sin la expresa autorizacién del! Pleno del Comité.

Tal es el motivo por €l que se estima la conveniencia de
que, entre sus componentes, se designe en su momento una
representacién que actle como intérlocutor en las reuiaiones
que se celebren con la Empresa y puedg acreditar, con su fir-
ma, los acuerdos adoptados.

En el ambito de su circunscripcién territorial, los Comités
de Centro de Trabajo estan ligitimados para plantear ante el
Interlocutor de la Empresa la solucion de 10s problemas labo-
rales de sus representados, salvo los relativos a aquellas mate-
rias que, por atectar de modo genérico a todos los empleados,
estan €specificamente atribuidas al Comité de Empresa.

A titulo indicativo, se enuncian a continuacién una serie de
funciones o cometidos propios de estos Comités de Centro de
Trabajo:

a) Designar a los trabajadoreés que formaran parte, en la
proporciéon correspondiente, de los Comités de Seguridad e Hi-
giene en el Trabajo.

b) Emitir informes en materia de clasificacién profesional.

c) La Direccion de la Empresa facilitard a los respectivos
Comités de Centro de Trabajo copia del parte de hechos cuando
se trate de faltas graves o muy graves, disponiendo éstos de un
plazo de cinco dias habiles para evacuar informe escrito y faci-
litarlo al 6rgano sancionador. Transcurrido este plazo, prosegui-
ran las actuaciones.

d) Designar a los empleados que han de formar parte en
los Tribunales, en represéntacién del personal en las Convocato-
rias locales. N

e) Informar y ser consultado en los expedientes de modifi-
cacién de condiciones laborales. (horarios, turnos, etc.).

f) Emitir informes y propuestas al Comité de Empresa.

g} Emitit informe a las solicitudes para préstamos destina-
dos a la adquisicién de vivienda.

El tiempo invertido en las actuaciones comprendidas en los
apartados a), d} y g) no se computara a eféctos de la reserva
mensual de cuarenta horas.

III. FACILIDADES'

Para el adecuado desempefio de sus funciones, la Empresa
facilitara los medios necesarios, y en especial los que a -con-
tinuaciéon s€ indican:

a) Reuniones del Comité de Centro de Trabajo:

La Empresa facilitara local ubicado en alguna de las depen-
dencias laborales que forman el ambito territorial del Comité,
equipado con los medios mnecesarios (material de oficina ade-
cuado, teléfono, etc.).

b) Reuniones del Comité con sus representados:

Las solicitara el Secretario, en nombre del Comité, mediante
escrito firmado, con expresiéon del numero del documento nacio-
nal de identidad del que haya de presidirla.

Dichg solicitud habra de presentarse ante la Direccion de la
Empresa —a través de le persona que aquélla designe como
interlocutora a estos efectos con la antelacion minima de cinco
dias, al objeto de gestionar la autorizacion precisa.

Las referidas reuniones habran de celebrarse, en todo caso,
fuera de la jornada laboral, facilitando la Empresa locales
adecuados, bien de su propiedad o alquilados a tal fin.

IV. INFORMACION ORAL Y ESCRITA

Los miembros del Comité, previa comunicaciéon al Jefe de
la dependencia de que se trate, podran informar a sus repre-
sentados, sin distincién de grupo o categoria laboral, sobre asun-
tos laborales o sindicales, en los lugares de trabajo y durante
el descanso reglamentario.

Cuando no sea posible llevar a cabo dicha informacion du-
rante €l mencionado descanso, €l Jefe maximo de la dependen-
cia podra autorizar otras formulas que permitan efectuar tal
informacién durante la jornada laboral y que ne interrumpan
o perturben el proceso productivo. ’

A tal efecto se les facilitara a los miembros dél Comité un
documento de identificacion para el acceso a las dependencias
laborales comprendidas en el ambito del Comité de Centro de
Trabajo respectivo. En el supuesto de que hagan uso de esta
facultad durante su jornada laboral, deberan solicitar el co-
rrespondiente permiso a su Jefe inmediato, computandose el
tiempo empleado en la reserva mensual de cuarenta horas.

La informacion escrita requerira, inexcusablemente, el aval
de la firma de un miembro del Comité autorizado para ello.
Para la publicacién de dichos escritos se utilizaran los tablones
de anuncios de cada dependencia laboral destinados a este fin,
facilitando la Empresa las fotocopias necesarias.
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V. INTERRUPCION DE LA ACTIVIDAD LABORAL

Con cargo a la mencionada reserva meénsual de cuarenta -

horas, los miembros del Comité de Centro de Trabajo podran
faltar al trabajo, avisando con lag suficiente antelacién a su
Jefe inmediato, en los siguientes casos:

Primero.—Asistencia a Congresos, Asambleas, Consejos, reu-
niones del Comité y en general a cualquier clase de reuniones
a las que fueran convocados por Entidades Sindicales o por
Organos de la Administracion.

Segundo.—Participacién en seminarios, cursos o actividades
de caracter formativo promovidos por los Sindicatos, a los que
fueren convocados para ‘su capacitacién.

Tercero.—Actos de gestion que deban realizar por encargo
del Comité de Centro o por razén de sus obligaciones especificas.

Cuarto.—Para informar directamente y durante la jornada
laboral a los trabajadores sobre asuntos de interés laboral ¢ sin-
dical en los términos expresados en el epigrafe anterior («Infor-
macion oral y escrita»).

No se incluira en el cémputo de la reserva mensual de cua-

renta horas el tiempo empleéado en las reuniones o gestiones
llevadas a cabo por iniciativa de la Direccién de la Empresa.

En los casos previstos en los apartados primero y segundo
sera obligatoria la concesién de la licencia correspondiente, aun
cuando se superen las cuarenta horas de la reserva mensual.
En este supuesto, el exceso de horas serda con cargo al tra-
bajador.

VI. GASTOS

Cuando los miembros del Comité de Centro de Trabajo, para
asistir a las reuniones de éste, hayan de desplazarse fuera de su
residencia, tendran derecho a que se 18s abonen los gastos de
locomocién, pluses de comida y dietas, en las cuantias y con-
diciones reglamentariamente establecidas para sus categorias
profésionales respectivas.

El tiempo invertido en tales desplazamientos no se computara
a efectos de la reserva mensual de cuarenta Hhoras.

VIIL. OTRAS DISPOSICIONES

Los miembros del Comité de Centro de Trabajo no podréan ser
despedidos ni sancionados en base g su actuacién como repre-
sentantes de los trabajadores.

Sustitucién de miembros de Comité de Centro de Trabajo.

Accederj el trabajador siguiente en votos en la misma can-
didatura a que pertenezca el sustituido. si en el referido Comité
se siguidé el sistema de listas cerradas. En el caso de listas
abiertas, el Comité convocara nueva eleccién abriéndo un perio-
do electoral de siete dias, a contar desde el dia en que se expon-
ga el cese en los tablones de anuncios.

La condicién de miembro de Comité se extinguird por:

— Fallecimiento.

— Baja en la plantilla de la Empresa.

— Término del plazo del mandato.

— Renuncia al cargo para el que fue elegido.

— Traslado voluntario.

— Excedencia o I.L.T. por tiempo superior a tres meses.

Con caracter general, los miembros de los distintos Comités
de Centro de Trabajo comunicaran con la mayor antelacién
posible a sus Jefes inmediatos respectivos las fechas en que han
de reunirse,

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo de la
Empresa <«Calatrava, Empresa para la Industria Pe-
troquimica, S. A.», y su trabajadores.

15165

Visto el expediente del Convenio Colectivo de «Calatrava,
Empresa para la Industria Petroquimica, S. A.», y sus trabaja-
dores y

Resultando que con fecha 21 de marzo de 1979 la oportuna
Comisién Deliberadora aprobé el texto del Convenio Colectivo
entre la mencionada Empresa y sus trabajadores.

Resultando que con fecha 4 de abril de 1979 se elevé a este
.Centro Directivo el texto del referido Convenio Colectivo, con
sus tablas salariales y datos econémicos, para su oportuna ho-
mologacién, inscripcion y publicacién en el «Boletin Oficial
del Estados.

Resultando que a pesar de no estar comprendida en el ar-
ticulo primero del Real Decreto 217/1979, de 19 de enero, en apli-
cacién del nimero 2 del articulo tercero de! mencionado Real
Decreto, con fechg 18 de abril de 1979 se dicté providencia sus-
pendiendo el plazo de homologaci6én a los efectos de comprobar
si el Convenio se ajustaba a los criterios de referencia que para
el crecimiento de la mesa salarial se establecen en el articulo
primero del Real Decreto-ley 46/1978, y que verificado el oportu-
no estudio, el Gabinete Econ6mico de esta Direccién General
informé en el sentido favorable e su homologacion.

Resultando que en la tramitaciéon del expediente se han ob-
servado las normas legales reglamentarias.

Considerando que esta Direccion General tiene competencia
para resolver este expediente, por asi venir reconocido por el
articulo 71 del Reglamento Organico del Departamento, articu-
lo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, y articulo 12 de la
Orden de 21 de enero de 1974, en orden a homologar lo acorda-
do por las partes y disponer, en su caso, la oportuna inscripcién
y publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Considerando que efectuados los oportunos estudios econd-
micos se considera que el texto del Convenio y sus estipulacio-
nes se ajustan a las normas del Real Decreto-ley 49/1978 y que,
examinado el texto no se obsérvan contravenciones a normas
de derecho necesario por lo que procede su homologacién.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y

.pertinente aplicacion,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo de Empresa sus-
crito el 21 de marzo de 19798 entre «Calatrava, Empresa para la
Industria Petroquimica, S. A.», y sus trabajadores.

Segundo.—Que la homologaciéon del Convenio lo es sin per-
juicio de los efectos prevenidos en el articulo 5.2, 2 y 7 del
Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre, vigentes conforme
al articulo 5. del Real Decreto-ley 49/1978, de 26 de diciembre.

Tercero.—Notificar esta Resolucién a los representantes de los
trabajadores y de la Empresa que formaron parte de la Comisién
Deliberadora, haciéndoles saber que, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 14 de la Ley 38/1973, no procede recurso
contra la misma en via administrativa por tratarse de una Re-
solucién homologatoria.

Cuarto.—Disponer la publicaciéon del texto del Convenio en
el «Boletin Oficial del Estado» y su inscripcién en el Registro
correspendiente de esta Direccion General.

Madrid, 22 de mayo de 1979.—El Director general, José Mi-
guel Prados Terriente.

«Calatrava, Empresa para la Industria Petroquimica, S. A.».

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA CALATRAVA, EM-
PRESA PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA, S, A.», Y SUS
TRABAJADORES

TITULO PRIMERO N

Condiciones generales

Articulo 1.° Ambito territorial.—El presente Convenio Co-
lectivo establece las condiciones que regulan las relacicnes la-
borales entre «Calatrava, Empresa para la Industria Petroqui-
mica, S. A.», y el personal de la misma que presta sus servicios
en los centros de trabajo que dicha Sociedad tiene en Madrid,
Tarragona, Puertollano (Ciudad Real) y delegaciones comer-
ciales.

Art. 2° Ambito personal.—El presente Convenio Colectivo
es de aplicacién a todos los trabajadores fijos de plantilla de
los centros de trabajo afectados por su ambito territorial. No
obstante, podran ser cxcliidos de su ambito de aplicacién los
trabajiadores que, de mutuo acuerdo con lg Direccién de la Em-
presa, voluntaria e inlividualmente asi lo soliciten.

Quedan expresamente excluidas del Convenio las. personas
a que se refiere el apartado K, articulo 3.°, de la Ley 16/1976,
de 8 de abril.

Art. 3.° Ambito tcmporal.—Este Convenio entrard en vigor
el 1 de enero de 1979, cualquiera que sea la fecha de su homo-
logacion.

Art. 4.° Vigencia.—La vigencia del presente Convenio se ex-
tiende del 1 de enero al 31 de diciembre de 1979.

Art. 5.° Vinculacién a la totalidad.—E] conjunto de derechos
y obligaciones, pactados de acuerdo con las clausulas de este
Convenio, constituye un todo indivisihle, y por consiguiente, si
las autcridades competentes, en el ejercicio de las facultades
que les son propias, rio homologasen alguna de 'as condiciones
establecidas, el Convenio quedard invalidedo -en su tetalidad.

Art. 6.° Garantia personal.—En el caso de que algln produc-
tor, en el momento de entrar en vigor este Convenio, tuviese
reconocidas condiciones que, consideradas en su conjunto y
comruto anual, resultasen mas beneficiosas a las que le corres-
pondiesen por aplicacién de este Convenio, el interesado tendra
derecho a que se le mantengan y respeten con caracter estricta-
mente personal las condiciones méas favorables que Viniese dis-
frutando.

Art. 7.° Absorcion de mejoras futuras.—Las mejoras econé-
micas obtenidas en el presente Convenio, consideradas en su
conjunto y cémputo anual, seran absorbidas o compensadas,
hasta donde alcancen, con los aumentos de' cualguier orden o
que bajo cualquier denominacién acuerden en el futuro las
autoridades competentes.

Si durante la vigencia de este Convenio, por la Ordenanza
Laboral de Industrias Quimicas u otra disposicién de aplicacién
general, se fijasen condiciones econémicas que en su conjunto
o comruto anual fuesen superiores a las pactadas en este
Convenio, se aplicarian aquéllas, dejando subsistentes lo- ar-
ticulos que no se refieran a aspectos econ6micos.



