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OPOSICIONES

MINISTERIO DE JUSTICIA

ORDEN de 5 de junio de 1979 por la que se pu-
blica la relacion de solicitantes admitidos al con-
curso convocado para cubrir tres plazas de Le-
trados del Cuerpo Especial Facultativo de la Di-
reccién General de los Registros y del Notariado,
entre Notarios y Registradores.

15110

Ilmo. Sr.. En el concurso de meéritos convocado por Orden
de 2 de abril de 1979 («Boletin Oficial del Estado» de 23 de
abril), entre Notarios y Registradores de la Propiedad para
cubrir plazas vacantes en el Cuerpo de Letrados Facultativos
de la Direccion General de -los Registros y del Notariado, han
sido admitidos provisionalmente por reunir la aptitud regla-
mentaria, en el turno de Registradores de la Propiedad:

Don José Poveda Diaz.
Don Miguel Gonzalez Laguna.

En el turno de Notarios no se ha presentado ninguna so-
licitud.

Se concede un periodo de reclamaciones a tenor del articu-
lo 121 de la Ley de Procedimiento Administrative por plazo de
quince dias a partir de la publicacién de esta lista en el «Bo-
letin Oficial del Estado».

Lo que digoa V. 1. . i

Madrid, 5 de junio de 1979.—P. D., el Subsecretario, Ma-
nuel Marin Arias.

Ilmo. Sr. Director gencral de los Registros y del Notariado.

MINISTERIO DE DEFENSA

ORDEN de 21 de junio de 1979 por la que se modi-
fica la de 10 de enero («Boletin Oficial del Estado»
numero 18) de convocatoria de ingreso en la Aca-
demia General Militar. ®

15111

La fecha de 1 de julio determinada en el apartado 1.6 de la
Orden de 10 de enero de 1979, mcdificada por Orden de 13 de
febrero («Boletin Oficial del Estado» numero 50), fue fijada en
funcion del previsto calendario para la realizacién de las prue-
bas de acceso a la Universidad.

Visto que muchas de las Universidades han fijado como fe-

cha para la iniciacién de sus pruebas la del 2 de julio, este
Ministerio, a fin de evitar el perjuicio ocasionado en gran parte
de los aspirantes a ingreso en la Academia General Militar, ha
dispuesto: ’

1. Retrasar la celebracion de las pruebas numeros 3 y 4 de
Jas convocatorias para ingreso en.la Academia General Militar.

2. Fijar como fecha para la cual debe cumplirse las condi-
ciones de titulacién la del 15 de julio de 1979.

Madrid, 21 de junio de 1979.
RODRIGUEZ SAHAGUN

MINISTERIO DE HACIENDA

15112 ORDEN de 13 de junio de 1979 por la que se con-
i vocan oposiciones para ingreso en el Cuerpo Téc-

nico de Inspeccién de Seguros y Ahorro.

Ilmo, Sr.: El articulo 7.° del Reglamento Organico del
Cuerpo Técnico de Inspeccién de Seguros y Ahorro, aprobado
por Decreto 1438/1865, de 20 de mayo; modificado por Decre-
to 3350/1075, de 5 de diciembre, dispone que las plazas de
Inspectores seran cubiertas exclusivamente por oposicién, que

Y CONCURSOS |

podra convocarse siempre que exisian, al menos, dos vacan-
tes. Al haber en la actualidad 24 vacantes y preverse tres
mas por jubilacion, que deberan producirse dentro de un
afio a partir de esta fecha, procede convocar oposicion para
ingreso en el mencionado Cuerpo.

- En su virtud, este Ministerio, de acuerdo con lo dispues-
to en la Reglamentacién General para ingreso en la Admi-
nistraciéon Publice, aprobada por Decreto 1411/1968, de 27 de
junio, y en el Reglamento Organico del Cuerpo Técnico de
Inspeccién de Seguros y Ahorro y previo informe de la Comi-
sién Superior de Personal, ha tenido & bien convocar la pre-
sente oposicién para ingreso en el Cuerpo Técnico de Inspec-
cién de Seguros y Ahorro, a fin de proveer 27 plazas vacan-
tes en su plantilla, mas las que se produzcan hasta que fina-
lice el plazo de presentacién de instancias, con la remunera-
ciéon que se establece para dicho Cuerpo en la Ley de Retri-
buciones y disposiciones complementarias, con arreglo a las
siguientes

Bases

1.* Numero de plazas.

Se convocan pruebas selectivas en turno libre con ‘el fin
de cubrir 21 plazas en el Cuerpo Técnico de Inspeccion de
Seguros y Ahorro..

Asimismo se convocan seis plazas, para ser cubiertas en
turno restringido, de acuerdo con lo establecido en la dispo-
sicion adicional quinta, dos, del Real Decreto-ley 22/1977, de
30 de marzo.

Las plazas no cubiertas en turno restringido, mas las que
puedan quedar vacantes antes’ de la finalizacién del plazo
de presentacion de instancias se acumularan al turno libre.

22 BRequisitos de los opositores.

Para tomar parte en las pruebas selectivas .que se estable-
cen en la presente convocatoria, sera preciso reunir las si-
guientes condiciones:

a) " Ser espafiol.

b) Tener cumplidos veintiin afios y no haber cumplido
cuarenta y cinco. )

c) Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos:
Licenciado en Derecho, Licenciado en Ciencias Econdmicas y
Empresariales, en cualquiera de sus secciones, o Licenciado
en Ciencias Politicas, o los declarados equivalentes por el
arliculo 23 de la Ley de 17 de julio de 1953.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que
el desempeno de las funciones atribuidas al Cuerpo.

e) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

f) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio del Estado o de la Administracién Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

impida

Todas las condiciones enumeradas se entenderan referidas
siempre a la fecha de expiracion del plazo seialado para la
presentacion de instancias.

Si en cualquier momento de la oposicién llegase a cono-
cimiento del Tribunal que alguno de los opositores carece de
los requisitos exigidos en la convocatoria, sera excluido de
la misma, previa audiencia del propio inferesado, pasandose,
en su caso, el tanto de culpa a la jurisdiccién ordinaria, si
se apreciase inexactitud en la declaracién que formulé.

3.* Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en la oposicion formularan la
correspondiente solicitud, ajustada al modelo normalizado,
aprobado por Orden ministerial de la Presidencia del Gobier-
no de 28 de diciembre de 1978 («Boletin Oficial del Estado»
de 18 de febrero), y en ella haran constar expresamente la
rama del primer ejercicio por la que optan y que reunen los
requisitos exigidos por la base anterior.

A las solicitudes podran unirse copia del expediente aca-
démico y las publicaciones, trabajos cientificos y técnicos
del aspirante que desee sean conocidos por el Tribunal.

Las solicitudes se dirigiran al Director General de Segu-
ros en el plazo de treinta dias habiles, a partir del siguiente
g la publicacion de la convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado» y se presentaran, de conformidad con los articulos
85 y 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, en el
Registro General de la citada Direccion General de Seguros
(paseo de la Castellana, 44, Madrid - 1), en los Gobiernos Ci-

viles, en las Delegaciones de Hacienda, - en las Oficinas de
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Correos y ante las representaciones diplométicas y consula-
res espafiolas cuando sean suscritas por espafioles en el ex-
tranjero. . . .

Si se advirtiera algin dofecto en cualquiera de las solici-
tudes presentadas, se requerira al.interesado para que lo
subsane dentro del plazo de diez dias, apercibiéndose de que
transcurrido el mismo sin hacerlo, la solicitud se archivara
sin méas tramite, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
71 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Los derechos de examen seran de mil pesetas; si se hacen
efectivos mediante giro postal o telegrafico se hara constar en
la solicitud la fecha del giro y numero del resguardo; si se
abonan en la Habilitaciéon de la Direccion General de Segu-
ros, en la solicitud se expresara asi y se acompafiari el re-
cibo correspondiente o fotocopic del mismo.

En el Registro de la Direccién General de Seguros se fa-
cilitar4 un ejemplar del citado modelo de solicitud a quienes
lo soliciten personalmente.

42 Lista de aspirantes admitidos y excluidos.

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, la Di-
reccion General de Seguros publicara en el «Boletin Oficial
del Estado» las listas provisionales de opositores admitidos y
excluidos, en las que deberan figurar el nombre, apellidos y
numero del documento nacional de identidad de los mismos.

Los solicitantes excluidos, si consideraran infundada la
exclusién, podran reclamar en el plazo de quince dias, pre-
visto en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo. Las referidas reclamaciones seradn aceptadas o recha-
zadas en la Resolucién por virtud de la cual se apruebe la
lista definitiva, que también se publicara en el «Boletin Ofi-
cial del Estado».

5.2 Tribunal.

Después de publicada la lista de aspirantes admitidos y
excluidos, el Ministro de Hacienda nombrara el Tribunal, pu-
blicandose la designacion de sus miembros en el «Boletin Ofi-
cial del Estado».

El Tribunal estara presidido por el Director General de Se-
guros y. formaran parte de él: El Subdirector general de Ges-
tién, un Catedratico de una de las Facultades de Derecho,
Ciencias Economicas y Empresariales, o Ciencias Politicas; un
Abogado del Estado y tres Inspectores del Cuerpo Técnico de
Inspeccion de Seguros y Ahorro. El de menor antigiliedad de
éstos ejercera las funciones de Secretario.

Se nombraran, asimismo, suplentes de cada uno de los
miembros del Tribunal, quienes actuarian en caso de ausen-
cia, renuncia o abstencién por incompatibilidad o recusacién
de los titulares. Los miembros del Tribunal deberan abstener-
se de intervenir, notificandolo al Ministro de Hacienda, cuan-

do se dé alguna de las circunstancias sefialadas en el articu-

lo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo. En tales
casos, también podran ser recusados por los aspirantes.

El Tribunal no podran constituirse ni actuar sin el «qu6-
rum» que establece el articulo 11 de la Ley de Procedimiento
Administrativo., Todos los miembros del Tribunal tendran voz
y voto y sus decisiones seran adoptadas por mayoria absoluta de
votos de los presentes y. en caso de empate, sera decisivo el
voto de quien actile como Presidente.

6.> Fases de seleccion.
Las prubas selectivas se desarrollaran en dos fases:

a) Oposicion, que comprenders cinco ejercicios, todos ellos
eliminatorios. '

-b) Curso tebrico-practico de perfeccionamiento, de tres me-
ses de duracién, que se desarrollara conforme a lo dispuesto
en el articulo 13 del Reglamento Organico del Cuerpo.

7. Programa y ejercicios de la oposicion. R

El programa sobre el que versaran los ejercicios tedricos
se publica como anexo a esta convocatoria. .

Los ejercicios de la oposicién se celebraran en Madrid y
seran los cinco que a continuacion se indican:

Primer ejercicio.—Sera teérico, escrito, y en él los oposito-
res desarrollaran, durante un periodo de tiempo que no exce-
derd de seis horas, tres temas sacados a la suerte de los
cuestionarios respectivos, siendo los mismos temas para todos
los opositores de cada una de las dos ramas siguientes: ’

Rama A) Un tema de Derecho civil, otro de Derecho pe-
nal o Derecho procesal y otro de Principios de estadistica y
Matematica financiera y actuarial. ’

Rama B) Un tema de Estadistica matematica, otro de Ma-
tematica financiera o Matematica actuarial y otro de Prin-
cipios de Derecho civil o Derecho penal.

Segundo ejercicio.—Estara dividido en dos partes, que se
calificaran conjuntamente.

. Primera.—Teérico, escrito, y consistira en la exposicion,
durante un periodo de tiempo que no exceder&4 de tres horas,
de dos temas de Contabilidad, sacados a la suerte entre los

que comprende el correspondiente cuestionario, siendo los mis-
mos temas para todos los opositores.

Segunda.—Practico escrito, su duracién sera de seis horas.
y consistira en la resolucién de un supuesto de Contabilidad,
que podra versar sobre la constitucién, funcionamiento, diso-
lucién, fusion, liquidacion o integracion de Empresas de se-
guros, reaseguros, ahorro o capitalizacién.

Tercer ejercicio.—Sera tedrico, oral, y en él cada opositor
desarrollara, durante un periodo de tiempo que no excedera
de cuarerita y cinco minutos, un tema de Derecho mercantil,
otro de Derecho administrativo y otro de Economia politica,
sacados a la suerte para cada opositor entre los que integran
los respectivos cuestionarios

Cuarto ejercicio.—Sera tedrico, oral, y en ¢l cada oposi-
tor desarrollara, durante un periodo de tiempo que.no exce-
dara de una hora, un tema de Teoria y Técnica de seguros
y ahorro, dos de Derecho de seguros y otro de Derecho fi-
nanciero, sacados a la suerte para cada opositor entre los
que integran los respectivos cuestionarios.

Quinto ejercicio.—Sera practico, escrito, su duracién sera
de seis horas, y consistirA en emitir informe sobre la situa-
cion legal y econdmico-financiera de una Entidad de seguros,
reaseguros, ahorro o capitalizacion, en relacién con un mis-
mo supuesto que sera facilitado a los opositores.

8.2 Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

Los ejercicios se iniciaran transcurridos, por .Jo menos,
seis meses a partir de la publicacién de la Orden de convo-
catoria, sin que pueda exceder de ocho meses el tiempo com-
prendido entre ésta y el comienzo de los ejercicios.

Una vez constituido el Tribunal, éste acordara y fijara en
¢l tabléon de anuncios de la Direcciéon General de Seguros el

"lugar, fecha y hora en que s¢ celebrara el sorteco publico para

determinar el orden en que habran de actuar los opositores,
y publicara en el «Boletin Oficial del Estado» el resultado
del mismo.

El Tribunal, igualmente, acordara y anunciara en el «Bo-
letin Oficial del Estado», al menos con quince dias de antela-
cién, la fecha hora y lugar del comienzo del primer ejerci-
cio de la oposicion ’

Dentro del periodo de desarrollo de los ejercicios, el Tri-
bunal resolvera, por mayoria de votos, todas las dudas que
surjan en la aplicacién de estas normas y lo que deba hacer-
se en casos no previstos. :

Para la celebraciéon de cada ejercicio se efectuara un solo
llamamiento, pudiendo el Tribunal, a titulo excepcional y por
causas individuales debidamente justificadas, efectuar un se-
gundo llamamiento para 10s ejercicios orales. La no presen-.
tacion de alguin opositor en los llamamientos correspondientes
implicara su renuncia definitiva a tomar parte en la opo-
sicién. .

En el desarrollo de los ejercicios escritos se tendran en
cuenta las siguientes reglas:

a) Se efectuaran necesariamente en los pliegos facilitados
por el Tribunal; seran firmados por el opositor a quien se des-
tinen y rubricados al margen por uno o mas Vocales del Tri-
bunal. Los pliegos inutilizados habran de canjearse.

b) Todos estos ejercicios seran leidos en sesion publica por
los opositores.

c) En los ejercicios practicos, 10s opositores podran lle-
var y consultar textos legales sin comentarios y utilizar ta-
blas financieras y maquinas de calcular.

d) Cualquier intento de ayuda o colaboracion entre los
opositores llevara consigo su inmediata eliminacién.

e) Si algiin opositor se retirase durante los ejercicios es-
critos, deberd devolver el pliego o pliegos que le hubieran
sida entregados en el estado en que se hallen, los que se des-
truiran por un miembro del Tribunal en presencia del opo-
sttor, si éste asi lo exigiese.

En los ejercicios orales dispondran los opositores de diez
minutos como maximo para redactar un guién que facilite la
exposiciéon de los diversos temas, y podran utilizar la pizarra
que al efecto sera instalada. .

9.2 Calificacion de los ejercicios.

A los efectos de calificacién, el Presidente y los Vocales
del Tribunal que asistan al examen asignaran individualmen-
te a cada opositor una puntuacién comprendida entre cero
y veinte para cada ejercicio, de cuyas calificaciones indivi-
duales seran excluidas la maxima y la minima, dividiéndose
la sume de las restantes por el nimero de miembros del Tri-
bunal asistentes al ejercicio, menos dos. La puntuacién asi
obtenida sera la que corresponda al opositor, siendo nece-
sario como minimo para aprobar el ejercicio once puntos.

Las calificaciones obtenidas por los opositores en cada ejer-
cicio se publicaran conjuntamente una vez que hayan sido
calificados tedos los opositores por el Tribunal.

En el primer ejercicio la calificacién sera de «apto» o «no
apto», no publicindose la puntuacién. Los opositores que ha-
yan sido declarados <aptos» en el primer ejercicio, pero re-
sulten eliminados en el transcurso de la oposicidén, quedaran
relevados de la practica de dicho primer ejercicio en la opo-
sicién que inmediatamente después se convoque.
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10. Lista de aprobados en la fase de oposicidn.

Una vez concluida la calificacion de todos los ejercicios, el
Tribunal publicara en el «Boletin Oficial del Estado» la rela-
cién de aprobados por orden de puntuacién, y teniendo pre-
sentes los turnos establecidos por Ja base primera, entendién-
dose por tal puntuacién la suma de las obtenidas por cada
opositor en todos los ejercicios, excepto el primero, y elevara
dicha relacion al Director general de Segurcs para que ela-
bore la propuesta de los nombramientos pertinentes. El nu-
mero de aprobados no podra superar las plazas convocadas.

11. Presentacion de documentos.

_ Para acreditar las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria, los opositores propuestos por el
Tribunal aportaran ante la Direccion General de Seguros, den-
tro del plazo de treinta dias habiles siguientes a la publica-
ci6én de la relacion de aprobados, los siguientes documentos:

a) Certificacion oficial del acta de nacimiento,

b) Certificacion negativa de antecedentes penales,
dida por el Registro de Penados y Rebeldes.

c) Titulo facullativo o justificante acreditativo de haber sa-
tisfecho los derechos precisos para su obtencidn.

d) Certificacion facultativa de no padecer enfermedad con-
tagiosa ni defecto fisico que le inhabilite para el ejercicio del
cargo.

e) Prueba documental de poseer la nacionalidad espafiola
y declaracién jurada de no hallarse procesado ni haber sido
eypulsado de ningun Cuerpo del Estado, provincia o Munici-
pio o de cualquier Organismo o Empresa publica.

expe-

Los documentos a que se refieren los apartados b) y d)
deberan estar expedidos con dos meses de antelaciéon como
maximo a la fecha de su presentacion.

En defecto de los documentos concretos justificativos de
reunir las condiciones exigidas en la presente convocatoria se
podran acreditar por cualquier medio de prueba admitida en
Derecho.

Los opositores que tuvieran la condicién de funcionarios
publicos estaran exentos de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su an-
terior nombramiento, debiendo presentar certificacién del Mi-
nisterio u Organismo de que dependan, acreditando su con-
dicién y cuantas circunstancias consten en su hoja de ser-
vicios.

Si alguno de les opositores no presentara su documenta-
cién dentro del plazo indicado, se estard a lo dispuesto en el
articulo 11 del Decreto 1411/1968, de 27 de junio.

12. Curso de perfeccionamiento.

Los opositores incluidos en la relacion de aprobados asisti-
ran, durante tres meses, a un curso de perfeccionamienhto teé-
rico-practico, que les habilife para el ejercicio inmediato de su
cargo. Durante este curso tendran la consideracién de fun-
cionarios en practicas con la remuneracién correspondiente.

El opositor que sin causa justificada no asistiere al refe-
rido curso sc entendera que renuncia a su derecho de ser
nombrado funcionario de carrera del Cuerpo Técnico de Ins-
peccién de Seguros y Ahorro.

13. Nombramientos.

Finldlizado el curso de perfeccionamiento, se formara la
relacién definitiva de los ingresados, de acuerdo con la puntua-
cién obtenida en los ejercicios de lo oposicién. La Orden mi-
nisterial confiriendo el nombramiento de funcionarios del
Cuerpo Técnico de Inspeccién de Seguros y Ahorro se publi-
cara en el «Boletin Oficial del Estado», haciendo constar el
nombre, apellidos, numero de Hegistro de Personal y fecha
de nacimiento, y de ella se dara cuenta a la Comision Supe-
rior de Personal, segun se previene en el articulo 17, aparta-
do 2.° de la Ley articulada de Funcionarios Civiles del Estado.

La colocacion de los nuevos Inspectores en la relacién cir-
cunstanciada del Cuerpo se hara a continuacién de los ante-
riormente incluidos, por orden de puntuacién de la propuesta
aprobada del Tribunal, con independencia de la fecha en que
tomaren posesi6on de sus destinos, posesion que se efectuara
dentro del plazo de un mes a contar de la notificacion del
nombramiento, si bien la Administracién podra conceder, a
peticion de los interesados, una prérroga que no podra excg-
der de la mitad de dicho plazo, siempre que las circunstancias
lo permitan y con ello no se lesionen los derechos de ter-
ceros, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 de la
Ley de Procedimiento Administrativo. ’

Se entendera que el opositor aprobado que no tome pcsesién
en el plazo sefialado, sin causa justificada, renuncia definiti-
vamente al empleo y a formar parte del Cuerpo.

14. Recursos y reclamaciones.

La presente convocatoria y cuan‘os actos administrativos
se deriven de la misma y de la actuacién del Tribunal po-
dran ser impugnados por los interesados en los casos y en
la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Adminis-

trativo, cuyos preceptos asimismo habran de ser observados
para el. computo de los plazos seflalados para la celebracién
de las oposiciones y las incidencias que puedan plantearse en
su desarrollo.

En todo lo no previsto en esta Orden, en el Decreto 1411/
1968, de 27 de junio, aprobando la Reglamentacion General
para ingreso en la Administracién Pablica, y en el Reglamen-
to del Cuerpo Técnico de Inspeccién de Seguros y Ahorro,
aprobado por Decreto 1438/1965, de 20 de mayo, modificado
por el Decreto 3359/1975, de 5 de diciembre, el Tribunal re-
solvera discrecionalmente.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos
oportunos. ™

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 13 de junio de 1979.—P. D., el Subsecretario dé
Presupuesto y Gasto Publico, Miguel Martin Fernandez.

Ilmo. Sr. Director general de Seguros.

PROGRAMA
Primer ejercicio
MATERIAS DEL GRUPO A)
Derecho civil

Tema 1. El Derecho civil: Concepto y contenido. El De-
recho civil espafiol. El Cédigo Civil espaiiol: Antecedentes, es-
tructura, contenido y critica. Los derechos forales.

Teme 2. Fuentes del Derecho civil. La jerarquia de las
fuentes en el Derecho espafiol vigente. La Ley. La costum-
bre. La Jurisprudencia. Los principios generales del Derecho.

Tema 3. Eficacia de las normas juridiéas. Ignorancia y re-
nuncia de las Leyes. Actos contrariqs g las Leyes y actos en
fraude de la Ley. Limite de la eficacia de las normas: a) en
el tiempo; b) en el espacio.. Los sistemas del Derecho inter-

‘nacional privado.

Tema 4. El sujeto de la relaciéon juridica. La persona: Con-
cepto y clases. Capacidad de derecho y capacidad de obrar.
Comienzo y fin de la personalidad. Circunstancias modificativas
de la capacidad.

Tema 5. La persona juridica: Concepto y elementos. El
problema de su naturaleza juridica. Clases de personas juri-
dicas en la doctrina y en el Derecho positivo espanol. Consti-
tucién, capacidad, representaciéon y extincion de las perso-
nas juridicas. .

Tema 6. La nacionalidad: Concepto. Adquisicién, pérdida y
recuperacion de la nacionalidad. El domicilio: Concepto y cla-
ses. La ausencia. La declaracion’ de fallecimiénto. El Regis-
tro. Civil. -

Tema 7. La representacion en los negocios juridicos. Re-
presentacion voluntaria y representacion legal. Auto contrata-
cién, su posibilidad. Extincién de la representacién.

Tema 8. El derecho real: Concepto y clases. Diferencias
con el derecho de obligacién. Los derechos reales en la le-
gislacién espafioja.

Tema 9. La propiedad: Su nocién; facultades que integran
su contenido y limitaciones que la afectan. Acciones que na-
cen del dominio: Modos de adquirir y perder el dominio. La
comunidad de bienes: Especial referencia a la propiedad hori-
zontal.

Tema 10. La posesiéon: Concepto, naturaleza juridica, fun-
damento y clases. Adquisicion, conservaciéon y pérdida de la
posesiéon. Efectos de la posesiéon: 1) durante su ejercicio;
2) al cesar el mismo. Interdictos posesorios.

Tema 11. El usufructo: Concepto y naturaleza juridica. Sus
caracteres. Constitucion, contenido y extinciéon. Derechos de uso

y habitaciéon. El derecho real de servidumbre: Concepto y
clases.
Tema 12. Idea general de los derechos reales de garantia.

El derecho real de hipoteca: Concepto y caracteres. Clases de
hipoteca. Bienes hipotecables y no hipotecables.

Tema 13. Extension de la hipoteca en orden a la obliga-
cién garantizada y a la finca hipotecada. Especial referencia
a la hipoteca legal y a favor de los aseguradores. Hipoteca
mobiliaria y prenda sin desplazamiento.

Tema 14. El Registro de la Propiedad: La publicidad dek
dominio y de los derechos reales. El Registro de la Propiedad.
El objeto de la publicidad registral inmobiliaria. Inmatricu-
lacién y procedimientos inmatriculadores. El procedimiento
registral. El tracto sucesivo como presupuesto al procedimien-
to registral.

Tema 15. Los efectos de la publicidad registral: Relacién
entre actos y negocios juridico-reales y la inscripcién. Pro-
teccién del titular inscrito. Inscripcién de actos y contratos
nulos. Eficacia de la inscripcién en relacion con terceros. Pre-
ferencia y rango de los derechos reales: La prioridad de los
derechos reales y el Registro.

Tema 16. La obligaciéon: Su concepto y evolucién histérica.
Elementos de la obligacién. Clases. .Fuentes de las obliga-
ciones.

Tema 17. Cumplimiento normal de las obligaciones: El pago;

su naturaleza y condiciones. Formas especiales de pago: Impu-
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tacion de pagos; ofrec'miento de pago y consignacién; pago
por cesion de bienes; dacion en. pago. El pago con subro-
gacién.

Tema 18. Cumplimiento anormal de las obligaciones: La
mora, la culpa, el dolo, el caso fortuito y la fuerza mayor.
El tratamiento de las obligacicnes nacidas de culpa extracon-
tractual o aquiliana en nuestro Codigo Civil.

Tema 19. Extincién de las obligaciones: La pérdida de la
cosa debida o imposibilidad de la prestacién; la remisién o
condonacién de la deuda; la confusion de los derechos de
acreedor'y deudor La compensacién, sus clases, requisitos y
efectos. La novacion.

. Tema 20. El contrato: Su nocién y antecedentes. El contra-
to en el Codigo Civil espanol. Clasificacién de los contratos.
Los sistemas de contratacion. El precontrato.

Tema 21. Los elementos esenciales del contrato en el Co-
digo Civil. Capacidad para contratar. Incapacidades y prohi-
biciones. Consentimiento. Objeto del ¢ontrato. La cause y la
forma. -

Tema 22. La compraventa: Concepto, naturaleza juridica
y clases. Elementos personales, reales y formales. La perfec-
cién en el contrato de compraventa: Principales relaciones que
integran el contenido de esta figure contractual, La permuta.

Tema 23. La donacién: Concepto, naturaleza juridica y cla-
ses, Constitucién y cafdtenido. Revocacidon y reduccidn.

Tema 24. El arrendamiento de cosas: Concepto y caracte-
res; sus clases. Legislacién especial en materia de arrenda-
mientos rusticos y urbanos: Su justificacion.

Tema 25. El préstamo en general: Sus clases. El contrato de
comodato. El precario. El mutuo. El depésito: Nocién y carac-
teres del contrato de depdsito; sus distintas especies. .

Tema 26. El mandato: Concepto, caracteres y naturaleza,
Especies de mandato. Constitucién, contenido y extincién.

Tema 27. El contrato de sociedad: Su concepto. Naturaleza
juridica. Clases. Constitucion, contenido y extincién.

Tema 28. Los contratos aleatorios. Concepto y clases. Na-
turaleze juridica. Estudio de los contratos de seguro, juego,
apuesta y renta vitalicia en el Coédigo Civil.

Tema 29. Los contratos de garantia: Su finalidad y varie-
dades. El contrato de fianza: Concepto y caracteres. Idea ge-
neral de los cuasi contratos: El pago o cobro de lo indebido
vy la gestion de negocios ajenos sin mandato.

Tema 30. La familia y el derecho de familia. El patrimonio:
Concepto, naturaleza juridica y clases. Efectos patrimoniales
del matrimonio. Organizaciéon econémica de la sociedad conyu-
gal. Sistema adoptado por el Cddigo Civil.

Tema 31. La patria potestad: Su concepto y sistema que
adopta nuestro Cédigo Civil. A quién corresponde la patria po-
testad y sobre qué hijos se ejerce. Contenido y extincién de la
patria potestad. La emancipacion: Sus clases.

Tema 32. La tutela: Sisterna del Codigo Civil. Clases de tu-
tela. Personas sujetas a proteccién tutelar. El tutor, el pro-
tutor y el consejo de familia. )

Tema 33. La sucesién «mortis causar. La sucesion testada:
Concepto y clases de testamento.

Tema 34. Sucesién forzosa. Sistemas y Derecho espafiol. La
legitima de los descendientes y ascendientes legitimos. La me-
jora. Derechos del cényuge viudo. °

Tema 35. La sucesi6n intestada. Apertura de esta sucesién.
Modos de suceder. Derecho de representacion.

Derecho penal y Derecho procesal

Tema 1. Derecho penal. El dolo y sus clases en la doctrina
y en la legislaciéon espaiiola. La ignorancia y el error como
causas excluyentes del dolo. La culpa: Concepio y clases. El
problema de la compensacion de culpas. El delito preterinten-
cional. El caso fortuito.

Tema 2. La responsabilidad civil dimanante del delito: Su
fundamento. Personas responsables civilmente; directos o prin-
cipdles, subsidiarios y solidarios. Extensién de la responsabili-
dad civil; su aplicacién a la Administraciéon del Estado. Ex-
tincién de la responsabilidad civil. Extincién de la responsa-
bilidad penal. La responsabilidad civil derivada de la ‘penal
en los delitos de circulacién; responsabilidades de las Enti-
dades aseguradoras por razén de sus contratos.

Tema 3. Delitos de los funcionarios publicos en el ejerci-

cio de su cargo. Concepto de funcionario publico y de autori-
dad a efectos penales. Examen especial de la prevaricacién,
desobediencia y denegacion de auxilio; anticipacién, prolon-
gacion y abandono de las funciones publicas; usurpacién de
atribuciones.
. Tema 4. Del cohecho. De la malversacion de caudales pu-
blicos. De los fraudes y exacciones ilegales. De las negocia-
ciones prohibidas a los funcionarios. Principales figuras delic-
tivas de defraudacién. '

Tema 5. Delitos contra los funcionarios publicos: Sedi-
cidn, atentado, resistencia, desobediencia e injurias, insultos
y amenazas. Delitos contra la propiedad: Robo y hurto. Deli-
tos contre la seguridad del trafico. Delitos de robo y hurto
de vehiculos de motor.

Tema 6. Derecho procesal. El proceso civil en general: Con-
cepto naturaleza principios fundamentales que le inspiran y
tipos de procesos. Fases fundamcntales del proceso civil.

Tema 7. La jurisdiccion: Concepto y clases. Los érganos ju-

risdiccionales: Enumeraciéon y composicién. Conflictos entre las
jurisdicciones. Jurisdicciones especiales. T

Tema 8. Las partes en el proceso civil. Capacidad para ser
parte y capacidad procesal en las personas fisicas y en las
juridicas. Representacién y defensa técnica de las partes. Plu-
ralidad de partes. La intervencién procesal: Tercerias; parti-
cularidades de la terceria en el caso de que se hallen intere-
sadas Entidades publicas. ’

Tema 9. La demanda; sus efectos. Contestacién, excepcio-
nes y reconvencién. La prueba. Acumulacién de autos.

Tema 10. Ordenacién del proceso; impulso, direccién y cons-
tancia procesal. Resoluciones judiciales: Sus clases y formas.
Actos de comunicacién: Notificaciones, citaciones, emplazamien-
tos y requerimientos. La sentencia: Contenido, clases y efectos.
Su impugnacién; recursos. Modos anormales de terminar el
Proceso. .

Tema 11. Proceso de conocimientd. Juicio ordinario de ma-
yor cuantia. Juicio de menor cuantia, Juicio de cognici6n.

_Juicio verbal. Juicio ejecutivo: Titulos ejecutivos; preparacion

de la ejecucién; oposicion.

Tema 12. Procesos de ejecucién: Sus clases. Titulos que con-
ducen directamente a la ejecucién. Procedimiento. El embar-
go: Orden de preferencia; bienes inembargables. La realizacién
forzosa de los bienes. Ejecucién de sentencia en que.se con-
dena a la Administraciéon

Tema 13. Eliminacién del proceso. Acto de conciliacién. Re-
clamacion en via administrativa previa a la judicial civil. El
arbitraje.

Tema 14. El proceso de ejecucidn general: Naturaleza y fi-

nalidad; formas del mismo en el Derecho espafol. Estado pre-
liminar de quita y espera. El concurso de acreedores: Clases

"y consecuencias; el convenio.

Tema 15. Procedimiento de suspensién de pagos: Su finali-
dad y desarrollo del mismo. La quiebra: Sus clases; consecuen-
cias de derecho material y procesal derivadas de la declara-
cién de quiebra; pjezas en que se divide el procedimiento y
breve idea del contenido y finalidad de cada una; el convenio.

Tema 16. El proceso penal en general, analogia y diferen-
cias con el proceso civil. Las partes en el proceso penal; acu-
sador piblico, acusador particular, acusador privado, ector ci-
vil, inculpado y responsable civil subsidiario. Reglas de com-
petencia. Iniciacién del proceso. Tipos de procesos en la Ley
de Enjuiciamiento Criminal; sumario ordinario y de urgencia,
diligencias previas, diligencias preparatorias y juicio de faltas;
procedencia de unoc u otro y caracteristicas esenciales de cada
uno de ellos.

Tema 17. Conclusién del proceso penal; rebeldia y sus efec-
tos; sobreseimiento y sus clases- la sentencia; consecuencias de
la absolutoria en un proceso civil ulterior. Recursos en el pro-
cedimiento penal: Reforma, suplica, queja, apelacién, casacion
y revision. Formacién del titulo ejecutivo a efectos del Seguro
Obligatorio del Automévil.

Principios de estadistica, matemdtica financiera y actuarial

Tema 1.
bucien de frecuencias.
sion y correlacion.

Tema 2. Teoria de las probabilidades. Concepto de proba-
bilidades. Principic de regplaridad estadistica. Postulado de in-
diferencia. Distribuciones de probabilidad. Momentos.

Concepto_y clasificacién de la estadistica. Distri-
Medidas de posicion. Ajuste, regre-

Tema 3. Muestreo. Teoria de la estimacion.
Tema 4. NuUmeras indices. Series cronoldgicas.
Tema 5. Operaciones financieras: Concepto y clasificacién.

Capitalizaciéon v descuento.
Tema 6. Rentas ciertas.

Tema 7. Capitalizacién con sorteos. Calculo de primas y re-
servas técnicas.
Tema 8. Biometria actuarial. Probabilidades de superviven-

cia y de muerte. Tablas actuariales. .

Tema 9. Rentas contingentes. .

Tema 10. Seguros para caso de muerte, de supervivencia y
mixtos.

Tema 11. Reservas matematicas.

Tema 12. Matematicas de los seguros generales. Distribu-

_ciones basicas: De la frecuencia de siniestralidad y del coste

medio de las indemnizaciones. Factores de riesgo. Sistemas des
tarificacion..

Tema 13. Sistema de recargos para gastos. Prima pura, de
inventario y de tarifa. Sistemas de célculo de la reserva para
riesgos en curso. Calculo de la reserva de siniestros pendien-
tes. Reserva de estabilizacion.

MATERIAS DEL GRUPO B)
Estadistica matemdtica

Tema 1. Concepto y clasificacién de la estadistica. Distri-
bucién unidimensional de frecuencias. Medidas de posicién y
dispersién. Momentos y otros estadisticos. Variable tipificada,

Tema 2. Distribucion bidimensional de frecuencias. Distri-
})ucéones marginales y condicionadas. Ajuste, regresi6én y corre-
acién.

Tema 3. Series cronoldgicas: Analisis de sus coraponentes.
Numeros indices. Criterios relativos a los indices. Clases de
nuameros indices.
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Tema 4. Concepto de probabilidad. Probabilidad objetiva y
subjetiva, Teorema de Bayes.

Tema 5.
bucién unidimensional de probabilidad. Esperanza matematica.
Funcién de densidad y de acumulacion o distribucién. Mo-
mentos. Teorema de Tchebycheff. .

Tema 6. Funcién generatriz de momentos. Funcién carac-
teristica y sus propiedades. Distribucion bidimensional de pro-
babilidad. Distribuciones marginales y condicionadas.

Tema 7. Distribuctén dicotdémica. Distribucién binomial po-

sitiva y negativa. Teorema de Bernouilli: Ley de los grandes
numeros. Distribucién de Poisson, .

Tema 8. Distribuciéon normal. Importancia de la distribu-
cién normal. Variable asintéticamente normal. Teorema central
del limite. Distribucién normal bidimensional.

Tema 9. Distribucién bi-cuadrado de Pearson. Distribucién
de Student. Distribuciéon F de Snedecor. Aplicacioh a la in-
ferencia estadistica. - :

Tema 10. Procesos aleatorios: Concepto y clasificacién.

Tema 11. Muestreo y distribucidn en el muestreo. Distribu-
cion de las frecuencias de una muestra. Distribucion de la me-
dia y de la varianza en el muestreo.

Tema 12. Muestreo de poblaciones finitas. Muestreo aleato-
rio simple. Errores de muestreo. Determinacién del tamaino de
la muestra.

Tema 13.
cional o6ptima y con costes variables. Estimaciones y errores
de muestreo. Determinaciéon del tamafio de la muestra.

Tema 14. Teoria de la estimacion: Estimador y estimacién.
Propiedades de los estimadores. Estimacién por punto: Méto-
dos con especial referencia a la maxima verosimil. Estimacién
por intervalo. -

Tema 15. Contraste o docimasia de hipétesis. Teoria

gene-
ral de Newman-Pearson. N

Tema 1 Bondad de un ajuste. Analisis de la varianza. Es-
tadistica no “paramétrica frente a la parameétrica.
Tema 17. Teoria estadistica de la decision. Funcién de uti-

lidad. Criterios de decision Regla de Bayes.
Tema 18. La investigacion de operaciones.
cidn lineal.

La programa-

Matemdtica financiera y actuarial

Tema 1. Operaciones financieras. Principio de equivalencia
financiera. Leyes financieras.

Tema 2. Capitalizacion y descuentos compuestos. Tantos no-
minal y efectivo. Tantos equivalentes. Capitalizacion y descuen-
tos simples. .

Tema 3. Capitalizacidon y descuentos por tiempos fraccio-
nados. Capitalizacién continua. Operaciones financieras com-
plejas: Vencimientos, desdoblamientos y proérrogas.

Tema 4. Rentas ciertas. Definicion y clasificacion. Férmu-
las generales. Rentas constantes. Rentas variables.

Tema 5. Rentas constantes de frecuencia «m». Renta per-
petua. Renta continua.

Tema 6. Amortizacién de préstamos. Sistema francés. Sis-
tema americano. Sistema de intereses anticipados. .

Tema 7. Empréstitos: Estudio general. Empréstito normal:
Calculo de los distintos elementos. Cuadro de amortizacion.
Diversos tipos de empréstitos.

Tema 8. Operaciones financiero-aleatorias. Las probabilida-
des aplicadas a los empréstitos. Usufructo y nuda propiedad
de las obligaciones. '

Tema 9. Operaciones de las Sociedades de capitalizacién.
Capitalizacién por sorteos. Calculo de primas y reservas téc-
nicas. Operaciones de las Sociedades de ahorro: Planteamien-
to técnico. .

Tema 10. Concepto de estadistica actuarial: Fenémeno ac-
tuarial. Variante biométrima. Principios fundamentales del mo-
delo biomeétrico. Grupos homegéneos.

Tema 11. Estructuras biométricas. Leyes biométricas. Esti-
macion lineal de! modelo biomélrico. .

Tema 12, Tablas de mortalidad. Distintos métodos de ajus-
te. Contraste de ta bondad del ajuste.

Tema 13. Matematica actuarial. Fundamento financiero y
estadistico. Principio de equivalencia actuarial. Clasificacion
de la matematica actuarial.

Tema 14. Probabilidades biométricas. Numero de personas
que viven a cada edad. Tanto instantaneo de mortalidad. Vida
probe:ble y vida media. Coeficiente medio de mortalidad. Pro-
babilidades para grupos de dos o mas cabezas.

. Tema 15. Capital diferido. Proceso de capitalizacién actua-
rial. Rentas vitalicias. Rentas’ diferidas y temporales. Rentas
varijables en progresion aritmética.

Tema 16. Rentas continuas. Rentas fraccionarias. Rentas
completas. :

Tema 17. Rentas sobre varias cabezas. Rentas de supervi-
vencia simple y compuesta. '

Tema 18. Seguros sobre una cabeza. Principales modalida-
des. Seguro integral, a término fijo y de anualidades. Seguro
variable en progresién aritmética para caso de muerte.

Tema 19. Seguros de supervivencia. Seguro dotal. Contrase-
guro de primas puras en seguros de capitales y renta. Contra-
seguro de primas comerciales.

Tema 20. Distintas clases de primas. Sistemas de recargos,
Analisis de los componentes de la prima.

Variable estadistica y variable aleatoria. Distri- .

Muestreo estratificado aleatorio. Afijacion propor- -

Tema 21. La reserva matematica individual. Calculo por el
método prospectivo y retrospectivo. Reservas negativas. Calcu-
1o de la reserva en un momento cualquiera. Método de recu-
rrencia.

Tema 22. Calculo de la reserva por medio de las primas
de inventario. Reservas calculadas por la prima de tarifa. Re-
serva Zillmer. Reserva de los contratos con participacién.

Tema 23. Interpretacion actuarial de la propiedad de las
reservas. Rescate. Capital reducido. Métodos empiricos para es-
tablecer los valores de rescate y el capital reducido. Trans-
formacion de contratos.

Tema 24. Teoria unitaria en la matematica del seguro de
vida. Ecuacién dinamica de las reservas. .

Tema 25. El seguro de invalidez: Tablas de invalidez, calcu-
lo de primas y reservas. Seguros complementarios del segu-
ro de vida. E] seguro de enfermedad y el de asistencia sa-
nitaria.

Tema 26. Matematicas de los seguros generales. Proceso de
riesgo. Distribuciones basicas: Numero de siniestros y cuantia
de indemnizaciones. Distribucion del dafio total. Calculo de la
prima. Seguro con franquicia y a primer riesgo. R

Tema 27. Tarificacién de los seguros generales. Factores de
riesgo: Aplicacién al seguro del automévil. Modelos matema-
ticos para el calculo de la prima. Teoria de la credibilidad:
Aplicacidn a los sistemas de tarificacioén. -

Tema 28. Analisis de los componentes de la prima comer-
cial. Provisiones técnicas de primas y de siniestros.

Tema 29. El problema de la estabilidad de la Empresa de
seguros. Teorias del riesgo individual y colectivo.

Tema 30. Teoria de la informacién: Estudio de la funcidn
de entropia. Teoria general de los sistemas. Sistemas de infor-
macién, decision y aproximacién cibernética.

Tema 31. El reaseguro Ecuaciones de equilibrio fundamen-
tales. El reaseguro de riesgo. El reaseguro de exceso -de pér-
didas. Distintos criterios para la determinacién del pleno y
de la prima. :

Tema 32. El beneficio técnico. El recargo de seguridad y
la reserva de estabilizacién. El beneficio técnico en el ramo
de vida. Fundamento actuarial del seguro con participacién en
beneficios.

Temsa 33. Los seguros colectivos o de grupo. Ecuacién fun-
damental. Distintos sistemas de primas. Los sistemas financle-
ros fundamentales. : ,

, Tema 34. Los seguros sociales. Sistemas financieros de la
Seguridad Social: Obtencion de las reservas.

Principios de Dérecho civil y Derecho penal

Tema 1. El Derecho civil: Concepto y contenido. El Cédi-
go Civil espanol. Los derechos forales. Fuentes del Derecho
civil.

Tema 2. Eficacia de las normas juridicas. Ignorancia y re-
nuncia de las Leyes.

Tema 3. El sujeto de la relacion juridica. La persona., Ca-
pacidad de derecho y capacidad de obrar,

Tema 4. La persona iuridica. Clases. Constitucién, capaci-
dad, representacién y extincion.

Tema 5. La representacion en los negocios La
autocontrataciéon. El contrato de mandato.

Tema 6. La voluntad y los vicios del consentimiento. Prue-
ba de los hechos 'y actos juridicos. Las presunciones.

Tema 7. El Derecho real, concepto y clases. La propiedad:
Modos de adquirir y perder el dominio. La posesiéon.

Tema 8. El derecho real de hipoteca. Clases de hipoteca.
Bienes hipotecables. Extensién -de la hipoteca. Efectos de la
hipoteca. El Registro de la Propiedad.

Tema 9. La obligacién: Clases. Cumplimiento normal de
las obligaciones El pago. Cumplimiento anormal de las obli-
gaciones. Extincién de las obligaciones.

Tema 10. El contrato. Clases. Elementos esenciales del con-
trato. Ineficacia de los contratos.

Tema 11. Los contratos aleatorios’ en el Cddigo Civil, El
contrato de Sociedad.

Tema 12. La sucesion «mortis causa». Las sucesiones testa-
da, forzosa e intestada.

Tema 13. Concepto del delito y grados de participacién en
el mismo. Delitos de los funcionarios publicos -en el ejercicio
de sus cargos. Delitos contra los funcionarios publicos.

juridicos.

Segundo ejercicio
Contabilidad

Tema 1. El balance. Teorias y fines del balance. La cuenta
de Pérdidas y Ganancias y la cuenta de explotacidon. Periodifi-
cecién del beneficio, . :

Tema 2. Cuentas activas y pasivas del balance. Su clasi-
ficacién, analisis.y criterios de valoracién.

Tema 3. Amortizacién de los bienes de activo. Sistemas de
amortizacion Influencia de la deprecjacion monetaria sobre
los planes de amortizacion: El valor de reposicién.

Tema 4. Analisis de balances. Analisis patrimonial. Masas

patrimoniales. Equilibrio patrimonial.
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Tema 5. Analisis financiero. Concepto del equilibrio finan- Tema 11. Emisién de obligaciones. Concepto y clases de
ciero y su determinacién. El periodo de maduracién. Ratios | obligaciones. Condiciones y formalidadés de la emisién: Ga-
firrancieros. Previsiones financieras. rantias. El Comisario. El Sindicato de Obligacionistas. Reco-
Tema 6. Analisis econémico. Rentabilidad de la Empresa. -
Su determinacién. Interpretacidn de resultados: Diversas téc-
nicas.

Tema 7. Los resultados en periodos de fluctuacién mone-
taria. La regularizacion de balances con especial referencia
al seguro.

Tema 8. Plan general de contabilidad. Su adaptacién a las

Empresas de seguros

Tema 9. Verificacién contable. Objetivos, aspectos a con-
siderar y procedimientos aplicables en las Empresas de se-
guros.

Tema 10. Consolidacion ‘de balances; su necesidad y requi-
sitos. Técnica. Eliminaciones. Dominio. Censolidaciéon de resul-
tados. .

Tema 11. El balance y la cuenta de Pérdidas y Ganancias
en las Empresas financieras. Empresas bancarias. Cajas de
Ahodrro.

Tema 12. La Empresa de seguros. Sus caracteristicas. Plan

de cuentas. Financiacidén e inversiones iniciales.

Tema 13. Analisis econémico de los gastos: Su periodifica-
cion. Reservas técnicas de primas. R

Tema 14. Analisis economico de los gastos: Su periodifica-
cién. Reserva de siniestros pendientes. Reserva para comisiones.

Tema 15. Inversiones funcionales de las reservas’ técnicas.
Criterios de valoracién en balance y a efectos de cobertura de
las reservas. técnicas. .

Tema 16. Reaseguro cedido y aceptado. Analisis econdémico
de los ingresos y gastos. Su periodificacion. Reservas. Dep6-
sitos.

Tema 17. Analisis contable del resultado técnico. Reservas
de estabilizacion. Analisis contable .del beneficio econémico.
Reserva para beneficio de los asegurados. Reservas patrimonia-
les. Provisiones.

Tema 18. Estados financieros. Cuentas de resultados. Ana-
lisis de los costes y rentabilidad

Tema 19. Estados financieros. El balance. Analisis patrimo-
nial y financiero. .
Tema 20. Integraciéon de balances en las Empresas de se-

guros. Fusién. Cesién de cartera.

Tema 21,
liquidacién y extincién. Transformacion.

Tema 22. Empresas de ahorro y capitalizacion. Analisis eco-
némico de los ingresos y gastos: Su periodificacién. Reservas
técnicas. Caracteristicas peculiares del balance y cuenta de
resultados.

Tercer ejercicio
Derecho mercantil

Tema 1. El Derecho mercantil: Concepto y caracteres. Fuen-
tes del Derecho mercantil. El1 Cdédigo de Comercio-

Tema 2. La Empresa mercantil. Concepto juridico de Emn-
presa. El establecimiento mercantil: Elementos -integrantes y
naturaleza juridica. El establecimiento como objeto de nego-
cio juridico. Personal colaborador del empresario.

Tema 3. La contabilidad de las operaciones mercantiles.
Libros obligatorios y libros potestativos. Valor juridico de los
asientos contables. El Registro Mercantil.

Tema 4. El empresario individual. Concepto. Capacidad para
ser empresario, Ejercicio del comercio por persona casada. El
emoresario extranjero.

Tema 5. El empresario social. Concepto de la Sociedad
mercantil. Doble aspecto- contractual e institucional de la So-
ctiedad. Formalidades constitutivas. Tipologia de las Socieda-
des mercantiles. Las Sociedades extranjeras.

Tema 6. Las Sociedades colectiva y comandataria. Defini-
cion y caracteres. Obligaciones y derechos de los socios. Orga-
nizaclén administrativa. Vida social externa. La Sociedad de
responsabilidad limitada. )

Tema 7. La Sociedad anénima. Concepto y caracteres. Im-
posicion legal de la forma anénima. Capital social y patrimo-
tiio. Principios ordenadores del capital. La. personalidad juri-
dica. La personalidad y los contratos anteriores a la inscrip-
cion registral,

Tema 8. Fundacién de la Sociedad anénima. Contenido de
la escritura y de los estatutos. Fundacién simultanes o por
convenio. Fundaciéon en forma sucesiva. La aportacién social.
Revisién de la valoracién de las aportaciones no dinerarias.
La nulidad del proceso fundacional.

Tema 9. La accién como parte del capital. La accién como
titulo. Clases de acciones. Acciones privilegiadas. Acciones de
voto plural. La accién como expresién de la cualidad de so-
cio. Derechos integrantes de la posicién de accionista, La ac-
cién como objeto de negocios juridicos: Usufructo y prenda
de acciones.

Tema 10. Organes de la Sociedad anénima. La Junta ge-
neral de accionistas. Clases de Juntas. La emisién de voto.
Impugnacién de los acuerdos sociales. Los Administradorés:
nombramiento, separacién y capacidad. El Consejo de Admi-
nistracién. Responsabilidad de. los Administradores. Los Cen-
sores de cuentas,

Cesaciéon de la Empresa de seguros. Disolucidn,

gida de las obligaciones.

Tema 12: Modificacién de los Estatutos de la Sociedad anéni-
ma. Aumento de capital. Reducciéon de capital. Transformacién
de la Sociedad anénima. Requisitos. Subsistencia de la persona
juridica. La transformacion y los derechos de los socios.

Tema 13. Fusidon de la Sociedad andnima. Presupuestos. De-
recho de oposicién de los acreedores. Formalidades de la fusién.
Disolucién de la Sociedad andnima. Causa y efectos de la di-
solucién. :

Tema 14. Liquidacién de la Sociedad andénima. Los Liquida-
dores: Sus funciones y responsabilidad. Divisién del haber so-
cial. Extincion de la Sociedad.

Tema 15. Uniones de Sociedades. Consideracién general, Mo-
dos y formas de unidén. El Cartel o Sindicatos. Uniones no con-
tractuales. El problema de comunicaciéon de responsabilidad en-
tre las Sociedades unidas. La asociacion de cuentas en partici-
pacion.

Tema 16. El contrato como instrumento del trafico mercan-
til. El contrato mercantil como acto de Empresa. Contratacion
entre ausentes. La forma y la prueba del contrato, Interpreta-
cion de los contratos mercantiles, Régimen especial de las
obligaciones mercantiles contractuales. :

Tema 17. El contrato de compraventa. Caracter mercantil.
Efectos de la venta. La transmision de la propiedad y de los ries-
gos. Compraventas especiales.

Tema 18. La compraventa bursatil. Agentes mediadores del
comercio. Mecanismo de la contiratacion bursatil. Distintos ti-
pos de operaciones.

Tema 19. El contrato de transporte. Transporte de cosas. La
carta de porte. Contenido del contrato. Privilegio del porteador.
El riesgo de las cosas porteadas. Responsabilidad del porteador.

Tema 20. FEl contrato de comisién: Concepto y contenido. El
contrato de depdsito: Concepto y contenido. El depdsito irregu-
lar. El contrato de préstamo: Concepto y contenido.

Tema 21. El contrato de cuenta corriente. El contrato ban-
cario en general: Caracteres. Apertura de créditos. El' descuen-
to. El redescuento. Depdsitos bancarios. El giro y la trans-
ferencia

Tema 22. La mediacion de los Bancos en las ventas interna-
cionales. Tipos de apertura de crédito desde el punto de vista
del conienido de la promesa del Banco; el contenido de la re-
vocabilidad y de su transmisibilidad. Naturaleza juridica de la
operacion. Contenido del contrato de apertura de crédito docu-
mentario. Efectos de la intervencion de un segundo Banco. La
transmision del crédito documentario. Extincién del contrato.
Valor de las reglas y us0s uniformes. Problemas de Derecho
internacional.

Tema 23. Del titulo de crédito en general. Formacién pro-
gresiva del concepto de titulo de crédito. Analisis critico de
la definicion del titulo. Titulo de crédito impropio. Titulos no-
minativos. Titulos al portador. Titulos a la orden.

Tema 24. La letra de cambio. Concepto y caracteres. Evolu-
cién histérica. La creacién de la letra. La representacion en
la letra. La aceptacion de la letra. Efectos. Falta de acepta-
cion y protesto de la letra. La provision de fondos. Falta de
provisién y letra de {avor.

Tema 25. La circulacién de la letra. El endoso: Concepto,
clases y efectos. El aval: Concepto, elementos personales y
formales, clases y efectos. El pago de la letra. El protesto

por falta de pago. Letra de resaca. .

Tema 26. El cheque. Concepto y caracteres. Requisitos for-
males del cheque. Circulacién del cheque. Pago del cheque.
Acciones que competen al tenedor ‘del cheque no satisfecho.
Cheques especiales. La libranza a la orden. El vale o pagaré.

Tema 27. Le suspension de pagos. Presupuestos de la sus-
pensiéon de pagos. Efectos de la declaracién de suspension de
pagos. Los 6rganos de la suspension de pagos, con especial re-
ferencia a las Entidades de Seguros. El convenio en la suspen-
sion de pagos.

Tema 28. Concepto de la quiebra, Clases de quiebra. Los
presupuestos de la quiebra. Declaracién de la quiebra a ins-
tancia del deudor. Declaracién de la quiebra a instancia del
acreedor. Los érganos de la quiebra, con especial referencia
a las Entidades de seguros

Tema 29. Efectos de la declaracién de quiebra. Efectos re-
lativos al deudor. Efectos relativos a los acreedores. La masa
de bienes de la quiebra. Delimitacién de la masa. La rein-
tegracion de la masa. Reduccién de la masa.

Tema 30. Operaciones de la quiebra. Liquidacion del acti-

vo. Liquidacién del pasivo. La quiebra de las Sociedades. Efec-
tos de la declaracién de quiebra frente a los socios. Caracte-
risticas especiales del convenio con los acreedores.
) Tema 31. Especialidad del Derecho de la navegacién. Uni-
flcaciép internacional. El buque. La propiedad del buque. Con-
dominio - del buque. Derechos de garantia sobre el buque. La
aeronave.

Tema 32. El empresario de la navegacién maritima. Con-
cepto legal del naviero. Limifacién de la responsahilidad del
naviero. El empresario de la navegacién aérea. El Gestor naval.
El Capitan del buque. Barateria del Capitan. El1 Comandante
de la aeronave.
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Tema 33. Contratos de utilizacion del buque y de la aero-
nave. El «time charter». El fletamento ordinario. El transpor-
te de mercancias en régimen de conocimiento. El contrato de
transporte aéreo.

Tema 24. Las averias. La averia comun. Fundamento juri-
dico de la institucién. Concepto y casos de la averia comun.
Liguidacién de la averia: Reglas de York y Amberes.

Tema 35. La averia particular. La asistencia, el salvamen-
to y el hallazgo. Las averias, la asistencia y el salvamento en
la navegacién aérea.

Derecho administrativo

Tema 1. El Derecho administrativo: Concepto y naturaleza.
Fucntes del Derecho administralivo: La Ley, el Reglamentc, la
costumore, l0s principios generales del Derecho, los tratados
internacionales, la jurisprudencia. Los principios de jerarquia
normativa y de legalidad. La actividad discrecional de la Ad-
ministracién.

Tema 2. Relaciones entre 'a Administraciéon y las restan-
tantes funciones del Estado. Separacion e interferencia con los
Tribunales: La concurrencia de embargos administrativos y ju-
diciales; la ejecucién de sentencias por la propia Administra-
cién; cuestiones de competencia entre la Administraciéon y los
Tribunales. Reclamaciones previas al ejercicio de acciones en
via judicial. )

Tema 3. El acto administrativo: Concepto y clases, La for-
ma de los actos administrativos: Motivacion, notificacién,
publicacién. Eficacia de los actos administrativos en el orden
temporal: Comienzo, suspension, retroactividad. El silencio ad-
ministrativo.

Tema 4. Ejecutividad de los actos administrativos. Ejecu-
cion forzosa por la Administracién. Invalidez de:los actos ad-
ministrativos: Nulidad y anulabilidad. Los aclos irreguiares.
La convalidacién, conservacion y cenversién de los actos ad-
ministrativos. Los errorcs materiales o de hecho.

Tema 5. Extincion de los actos administrativos. Declara-
cion de nulidad mediante la revisién de oficio. La revocacion.
La revision de los actos administrativos en via jurisdiccicnal
a instancia de la Administracion: Declaracion previa de le-
sividad. s

Tema 6. El servicio publico. Los distintos modos de gestion
de los servicios publicos. Los contratos de la Administracién:
Naturaleza y régimen vigente. .

Tema 7. Procedimiento administrativo. Mmbito de aplica-
cion de la Ley de Procedimiento Administrativo. El proce-
dimiento general. Los interesados. Iniciacion, ordenacion, ins-
truccién y terminacién del procedimiento. El escrilo de que-
ja y el derecho de peticién. Los procedimientos especiales.

Tema 8. Los recursos administrativos: Principios generales
de su regulacién. Recursos y reclamaciones. Recursos de al-
zada. Recurso de reposicién. Recurso de revision. La respon-
sabilidad de la Administracion en la legislacion espafnola. La
responsahilidad de las autoridades y funcjonarios.

Tema 9. Organizacién administrativa. Sistema de estructu-
racion de la organizacion administrativa: Desconcentracion
y delegacion, El 6rganc administrativo, Concepto, elementos,
naturaleza y clasificacién. La competencia administrativa: Crite-
rios para su delimitacion y formas de atribucion. Relaciones
interorganicas. Los conflictos de atribuciones.

Tema 10. La funcién publica. Naturaleza juridica de la re-
lacién existente entre el funcionario y la Administraciéon. El
personal al servicio de la Administracion Publica. Sus clases.
Los funcionarios de carrera: Exposicion del régimen vigente
en sus principales aspectos. Derechos pasivos.

Tema 11. Organizacion de la Administracién Central. La Ad-
minstracién activa. Organos centrales y periféricos. La Admi-
nistracién consultiva y de contrel.

Tema 12. Los Departamentos ministeriales. El Ministerio de
Hacienda: Estructura actual. Estudio especifico de la Subsecre-
taria de Presupues' o y Gasto Publico. Organismos centralizados
del Ministerio y Entes auténomos adscritos al mismo. Adminis-
tracion territorial de la Hacienda Publica.

Tema 13. La Administracion Institucional o no territorial.
Las Entidades estatlales auténomas: Organismos auténomos; ser-
vicios administrativos sin personalidad juridica; Empresas nacio-
nales. Su regulacion en nuestro Derecho positive y Entidades
excluidas de dicha regulacién general.

. Tema 14. La Jurisdiccién contencioso-administrativa. Cues-
tiones a las que se extiende el conocimicnto y cuestiones ex-
cluidas de esta Jurisdiccién. Orgenos de la Jurisdiccién conten-
ciosc-administrativa: Composicién y competencia. Las partes:
Capacidad; legitimacion; representacion y defensa de la Admi-
nistracién. Actos v disposiciones impugnables.

Tema 15. Pro‘cedimiento en primera o unica instancia. El
recurso de reposicién: Actos y disposiciones excluidos del mis-
mo. Interposicion y admisiéon del recurso contencioso-administra-
tivo. Emplazamiento de los demandados y coadyuvantes. De-
manda y contestacion; alegaciones; pruebas: vista y conclu-
siones.

Tema 16. La sentencia en el recurso contencioso-adminis-
tratvo. Otros modos de terminar el procerdimiento. Costes Pro-
cesales. Recursos ordinarios contra las sentencias. Recursos
extraordinarios: Recurso en inferés de la Ley. Ejecucién de sen-
tencias. Suspensién e inejecucion de las mismas.

Lconomia

La actividad y la ciencia econémica. Historia. Teo-
El analisis econ6mico.

. ‘Tema 1.
ria, politica y esiructura econdmica.
Sujetos econdémicos

Tema 2. Teoria del consumo. Utilidad total, media y margi-
nal. Principio de la uftilidad decreciente. El equilibrio del
consumidor.

Tema 3. Teoria de la produccion. Productividades y equili-
brio. El coste de la produccién. Andlisis de las curvas de cos-
tes y equilibrios.

Tema 4. La demanda y la oferta. Aspectos micro y macro-

. economicos. Factores que los determinan.

Tema 5. El mercado: Concepto y clasificacion. La forma-
cion del precio. Equilibrio walrasiano.

Tema 6. El dinero La oferta del dinero. La base monetaria.
La creacion de depésitos. Los multiplicadores bancarios del
dinero y del crédite. Los coeficientes de: Efectivo, liquidez, ga-
rantia e inversion.

Tema 7. El sistema financiero espanol.
pana. El crédito oficial.

El Banco de Es-

Tema 8. El sistema financiero espafiol. La Banca privada.
Las Cajas de Ahorro.
Tema 9. El sistema financiero espafiol. Las Cooperativas

de Crédito. Las Sociedades de Inversion Mobiliaria. Los Fondos
de Inversién Mobiliaria. Otras Entidades financieras: De ven-
tas a plazos. «Factoring», <leasing».

Tema 10. La financiacion de la Empresa. Fuentes. Mercado
de emisiones y mercado bursatil. Analisis bursatil de las ac-
ciones.

Tema 11.
Inversiones de cartera.
con legislacion especial.

Téme 12. Cooperacion monetaria internacional. Los sistemas
monefarios y el tipo de cambio. El Sistema Monetario Interna-
cional.

Tema 13. La inflacién: Concepto y clases. La inflacién de
demanda. La inflacién de costes. Efectos de la inflacién. Po-
litica antiinflacionista.

Tema 14. Cooperacién econdmica internacional. La forma-
cién de grandes espacios =conémicos. La OCDE. La CEE.

Tema 15. Magnitudes macroeconémicas. El valor afadido
global. Producto y renta nacional. El consumo, el ahorro y la
inversion.

Tema 16. La contabilidad nacional.
El modelo y analisis «input-output».

Tema 17. El crecimiento econdémico. Los ciclos econdémicos.
El desarrollo economico. Caracteristicas de los paises subdes-
arrollados y causas del subdesarrollo. Pasos necesarios para
una planificacion del desarrollo. Equilibrios que ha de salvar
un plan de desarrollo.

Inversiones directas.
Empresas

Las inversiones extranjeras.
Inversiones inmobiliarias.

Sistemas de cuentas.

Tema 18. Comercio exterior. Politica comercial exterior. Fi-
nes e instrumentos. Incentivos a la exportacion. La balanza de
pagos.

Tema 19. El mercado de seguros: Oferta, demanda y pre-

cios. Analisis macroeconémico del sector. El -ahorro institucio-
nal. Las inversiones extranjeras en el sector.

Cuarto ejercicio
Teoria y técnica de seguros

Tema 1. La institucién aseguradora. Necesidad y riesgo. La
conducta del homore frente al riesgo: Prevencién, ahorro y
seguro. Concepios del seguro. Antecedentes histoéricos. Seguro
social y segurc privado.

Tema 2. El riesgo: Acepciones. Elementos. Clases de ries-
gos. Asegurabilidad e inasegurabilidad de los riesgos. Presu-
puesos técniccs: Independencia, individualizacién, frecuencia,
acumulacién, homngeneidad cuantitativa y cualitativa. Riesgo
objetivo y subietivo: Circunstancias que los tipifican.

Tema 3. Los elementos principales de la operacion de se-
guro: El valor asegurado. Las valoraciones previas en los segu-
ros de dafos a las cosas. El capital como limite de respon-
sabilidad: Seguro a valor total. Sobreseguro. Infraseguro, regla
proporcional. Seguro a valor parcial Seguros a primer riesgo.

Tema 4. La inflacion y el seguro: Revalorizaciéon y reduc-
cién del valor asegurado. El seguro a indice variable en los
seguros personales, de dafos y responsabilidad civil. Sistemas
de particinacion en beneficios.

Tema 5. La prima: Concepto y diferencia con otros precios.
Célculo y clases. Bases técnicas y de tarifas. El principio de
indivisibilidad de la prima. Variabilidad de la prima. La pri-
ma y el denominrdo sistema de franquicia por siniestro.

Tema 6. La indemnizaciéon: Concepto, clases y limites. Su
funcion en los seguros personales y en los seguros de dafios.
Siniestro total: Valor en uso y valor nuevo. Valor convenido.
Sinieslro parcial: Evaluacidén directa y por deduccidén de salva-
mento. Abandono. Peritacién. :

Tema 7. El seguro ejercido en régimen de Empresa privada:
Los sistemas mutual y mercantil. E] seguro ejercido en régimen
de Empresa publica. Modalidades y manifestaciones del seguro
estatal. El 1monopolio del seguro: Sistemas de organizaciéon.
Agrupaciones de Empresas aseguradoras.
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Tema 8. El coaseguro: Concepto. Closes, funcionamiento y | autorizacién e inscripcion, libros y estados contables, reser-
liquidacion de siniestros. El denominado coaseguro interno. vas técnico-legales. .
Pool y consorcio. El Lloyd's de Londres. Tema 7. La disciplina normativa de la Empresa de segu-
Tema 8. El reaseguro: Concepto y funcién técnica. Impor- ros en el ejercicio de su funcion. Modilicacién ¢n la documer-

tancia econdmica y financiera. Criterios de clasificacion: del
reaseguro. Tablas de plenos. Politica de fijacion de plenos. La
retrocesion.

Tema 10. Reaseguro de riesgos. Método facultativo: Venla-
jas e inconvenientes, modalidades y aplicacion. Método obliga-
torio: Ventajas y clase de tratados. Determinacion del preclo
en los reaseguros de riesgos. El reaseguro por grupo: Ventajas
técnicas.

Tema 11. Reaseguro de siniestros. Dilerencias con el rease-
guro de riesgos. Heaseguro «excess-loss»: Concepto, ventajas e
inconvenientes y clases. Calculo de la prima y clausula de
estabilizacion. El «stop loss cover»: Caracteristicas gencrales.

Tema 12. Las reservas o provisiones técnicas de seguros:
Fundamento técnico. Reservas matematicas, de riesgos en cur-
so y de siniestros pendientes; reserva de estabilizacion.

Tema 13. Clasificaciéon de los ramos de seguros: Clasifica-
cion de la OCDE. Seguros personales: Principales caracteris-
ticas. Seguros de darios: Elementos definidores comunes. Se-
guros patrimoniales. »

Tema 14. El seguro de vida. Antecedentes histdricos. Su
importancia en las economias individuales y en el desarrollo
economico. Modalidades técnicas. Modalidades peculiares del
seguro, de vida: Seguros sin reconocimiento médico y seguros
contratados en especiales unidades de cuenta.

Tema 15. Los seguros industriales. Los seguros de incendios,
paralizacién y pérdida de beneficios: Ambito de cobertura y
tarificacion. Los seguros de averias de maquinaria,
todo riesgo a la construccion: Ambito de cobertura y tari-
ficacion. -

Tema 16. Los seguros de transporte: Clases. El seguro de
transporte terrestre: Modalidades y ambito de cobertura. Ta-
rificaciéon. El seguro de responsabilidad civil del transportista.
El seguro de aviacidon: Caracteristicas y clases.

Tema 17. El seguro maritimo. Importancia histérica y ac-
tual. Modalidades. La averia gruesa y seguro maritimo. Las
clausulas internacionales.

Tema 18. ,El seguro obligatorio de automéviles: Su estruc-
tura y tarificacion. El seguro voluntaric de automoviles: Fun-
damentacion técnica y tarificacion. Gastos de gestion y especia-
lidad en cuanto a sus reservas técnicas. Convenios de liquida-
cion de siniestros.

Tema 19. Los seguros de crédito: Concepto. Importancia eco-
nomica. Presupuestos téchicos de aseguramiento. Clases: Se-
guro de crédito interior y a la exporlacion,

Tema 20. El control .de la actividad aseguradora por la
Administracion. Clases y campo de aplicacién. Los sistemas
de . control de seguros en el mundo. Directivas de la CLEE.

Tema 21. Las operaciones de ahorro técnico y capitaliza-

cion: Situacion actual y perspectivas. ‘Modalidades. Elementos
técnicos fundanientales. Valores garantizados. Los seguros com-
plementarios de titulos de ahorro y capitalizacién.
- Tema 22. Organismos internacionales de seguros. Organis-
mos internacionales de caracter gubernamental: El Comité Eu-
ropco de Organismos de Control de Seguros, grupos de trabajo
del Comité de Seguros de la OCDE, la UNCTAD, el scguro
privado y el Mercado Comun. Organismos internacionales de
caracter privado: Comité Europeo de Seguros, la IUMI la 1CIA
y las Conferencias Hemis{éricas de Scguros.

Derecho de seguros

Tema 1. El Derecho de seguros y su divisién: Derechos de
los seguros sociales y Derecho de los seguros privados. El
Derecho de los seguros privados y sus sistemdtica. Razones de
su vinculacion al Derecho mercantil y relaciones con otras dis-
ciplinas. Evolucién histérica del Derecho de los seguros pri-
vados. El Derecho de los seguros privados en Espana.

Tema 2. Fuentes del Derecho esparfiol de los seguros priva-
dos. Sistema de las normas vigentes. Principales disposiciones
complementarias. El condicionado gencral y especial de las poli-
zas como fuente del Derecho de seguros.

Tema 3. Derecho de la Empresa de seguros. AutoOrizacién

para el ejercicio de la actividad aseguradora Caracteres de

la autorizacién Presupuestos para la concesién de la autori-
zacidn. Inscrincion en el Registro Especial del Ministerio de
Hacienda. Empresas de seguros sometidas al régimen de con-
trol de la Administracion. Las Entidades denominadas de pre-
vision social. Las Sociedades de asistencia médico-farmacéutica.

Tema. 4 Sociedades anénimas de seguros. Adquisicién de la
personalidad juridica y capacidad para realizar operaciones de
seguros. El capital social: Caracter y exigencia de cifras mi-
nimas. Participacién del capital extranjero.

Tema 5. Mutualidades de seguros: Antecedentes, concepia
y clases. Naturaleza juridica. Estatutos y organos reclores de
las Mutualidades. La forma juridica de las Empresas de segu-
ros en el Derecho comparado. El depdsito previo de inscrip-
cién: BRegulacion actual.

Tema 6. La Empresa extranjera de seguros en ¢l Dereche
espatiol. Especialidades de sus distintas fases de acluacién: Au-
torizacion, funcionamiento y cesacién de actividades. La Em-
presa de reaseguros: Criterios generales sobre su ordenacion,

monlaje y -

tacion presentada con la solicitud de autorizacion,
gistros exigidos a las entidades aseguradoras.
tables, regulaciéon. Publicidad.

Tema 8. Las reservas técnicas de seguros:
turaleza juridica. Su situacion,
el Derecho pesitivo espanol. Derecho comparado.

Tema 9. La cesién de cartera: Conceplo, requisitos y elec-
tos. Tusién de Entidades aseguradoras: Concepto, clases, requi-
sitos y efectos. Transformacion de Entidades aseguradoras: Re-
quisitos y cfectos. .

Tema 10. "La cesacién de actividades de las Empresas ase-
guradoras. Disolucion: Causas. Liquidacién: Apertura, califi-
cacion y actuacion durante este periodo, normas especiales de
seguros. Actuacion del Interventor designado por la Adminis-
tracion. La extincién de la Entidad de seguros.

Tema 11. Entidades de ahorro. Antecedentes legales. Clases
de Entidades. Las Cajas Generales de Ahorro. Entidades de ca-

Libros y re-
Los estados ccen-

Concepto y na-
represeritacion e inversion en

pitalizacion: Inscripcién y régimen de garantias previas. Bases
¥ reservas técnicas. .
Tema 12. Fusion, disolucidon, ligquidacion y extincion de las

Entidades de capitalizaciéon. Entidades de ahorro particular: Ins-
cripcién y garantias previas. Bases y reservas técnicas. Inspec-
cién de las entidades de ahorro y capitalizacion.

Tema 13. E! régimen espanol de control de las Empresas
aseguradoras. Antecedentes. Caracteristicas del sistema vigen-
te. Organizacion actual de los servicios de control en Espana
Entidades y operaciones sometidas al control.

Tema 14. Jurisdiccién especial de seguros. Reclamaciones
de los asegurados ante la Administracién. Tribunal Arbitral
de Seguros. Naturaleza, composicion, {unciones, competencia y
proccdimiento. El arbitraie

Tema 15. El Cuerpo Técnico de Inspeccion de Seguros y
Ahorro: Naturaleza, cowposicion, funciones e incompalibili-
dades. Ingreso, ascencos y situaciones. Premios, correcciones y
licencias. Mision de la Inspeccion Técnica de Seguros y Ahorro
en .el control de inversiones de las Entidades de ahorro y pre-
visién social y laboral. Su intervencion cn procedimientos ju-
diciales. Tribunales de Honor.

" Tema 16. Visitas de Inspeccion: Preceplos vigentes relati-
vos a las mismas. Comisién de inspecciones. Intervenciéon. Cla-
ses, supuestos en que proceden. alcance y procedimiento de
llevarlas a caba. Resoluciones administrativas en materia de
inspecciones e intervenciones y recursos que caben contra las
mismas. Sanciones a las Enlidades de seguros, ahorro y capi-
talizacion sometidas a la jurisdiccion del Ministerio de Ha-
cienda.

Tema 17. Regulaciéon espafiola sobre la produccién de se-
guros. La rclacion juridica de Agencia. l.os Agenles de seguros:
Concepto, clases, titulo, incompalibiliddades y prohibiciones. Co- .
misiones de cartera. Colcgios de Agentes.

Tema 18. Regulacidén espanola sobre la produccién de segu-
ros. Agentes aleclos: Contrato de agencia. Agentes libres: Re-
quisitos, derechos, obligaciones y cesacién. Régimen sanciona-
dor de 4os Agentes. Derecho transitorio.

Tema 19. Empresa publica de Seguros privados. Consorcio
dé Compensacion de Seguros: Antecedentes, naturaleza juri-
dica y finalidad institucional. Recursos econdmicos y orga-
nizaciéon. Régimen de inversiones.

Tema 20. Comisaria del Seguro Obligatorio de Viajeros: An-
tecedentes, naturaleza juridica y finalidad institucional. Re-
cursos econdmicos vy organizaciéon. Régimen de inversiones.

Tema 21. El Fondo Nacional de Garantia de Ricsgos de la
Circulacion: Antecedentes, naturaleza juridica y finalidad ins-
titucional. Recursos econdémicos y organizacion. Régimen de in-
versiones.

Tema 22. La Seguridad Social. Antecedentes. Normas gene-

rales del sistema de la Seguridad Social en Espana. Gestion del
Régimen General. E] Seguro de Accidentes de Trabajo. Respon-
sabilidad subsidiaria en el accidente de trabajo.

Tema 23. Régimen especial dc las denominadas Entidades de
prevision social. La Ley de 6 de diciembre de 1941: Contenido
y critica. El seguro privado como complementario de la Segu-
ridad Social: Seguros voluntarios de enfermedad y los segu-
ros de grupo.

Tema 24. El contrato de seguro. Concepto y caracteres. Tco-
rias sobre su nafuraleza juridica. Clasificacion y elementos.

Tema 25. La podliza de seguros: Funcién juridica v requisi-
tos. Proposicién de scguro: Su valor. Declaraciones ohligalorias
al tiempo de celebrar el contralo: Examen de]l articulo 381
del Cédigo de Comercio. Nota de cobertura: Clases y efectos.

Tema 26. Contratanie y asegurado. Precision termmo]oglca
segun las modalidades de seguros. Los seguros. por cuenta ajena
sobre la persona de un tercero. Capacidad para contratar y
vicios del consentimiento. Contratante y asegurado en los se-
guros colectivos o de gruro.

Tema 27. E) precio del seguro. Pago de la prima. Condicio-
nes de pago. Suspension de efecltos y plazo de gracia. Conse-
cuencias de la modiflicacién del riesgo. Reclamacion judicial d(\l
pago de la prima.
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Tema 28, La duracion del contrato. Su influencia en la re-
lacion contractual. Tacita reconduccién: Condiciones y efectos.
Facultad de rescision. Expiracion del contrato. Prescripcion.

Tema 29. El siniestro. Deber de informacion: Plazos y efec-
tos del incumplimiento. Pruecba del siniestro. La preexisiencia
de los bienes asegurados. Rescisiéon por siniestro. Liguidacién
y pago de la indemnizacicn. .

Tema 30. El seguro de vida en el Derecho positivo espanol.
Derechos de rescate, reduccion y transformacion del contrato.
Garantias complementarias. Clausula del beneficiario y la pd-
liza como titulo transmisible.

Tema 31. Los seguros de accidentes, enfermedad, asisten-
cia sanitaria v enterramiento: Régimen legal y contractual.

Tema 32. Lds seguros de grupo. Anlecedentes. Concepto.
Requisitos de los grupos. Riesgos asegurables. Elementos per-
sonales, formales y reales. Los seguros de grupo para titulares
de cuentas en establecimientos de crédito.

Tema 33. El seguro obligatorio de viajeros. Naturaleza juri-
dica y diferencias con el seguro de responsabilidad civil del
transportista. Ambito. Riesgos garantizados, personas protegi-
das, medios de transporte incluidos y ambito territorial. Pres-
taciones pecuniarias y asistencia sanitaria. Beneficiarios y pro-
cedimiento para la obtencién de las prestaciones.

Tema 34.
pafiol. Analisis de los preceptos del Cédigo de Comercio. Critica.

Tema 35. Los seguros de incendios, robo, cristales y cine-
matografia. Condiciones contractuales de utilizacién en el mer-
cado espanol para los seguros de dafos.

Tema 36. Los seguros del campo: Antecedentes legales. El
seguro contra el pedrisco. El seguro de incendios -de cosechas.
_El seguro de incendios forestales: Sistema espafiol de compen-
sacion de danos. Los seguros de ganado: Clases. El seguro agri-
cola integral. ,

Tema 37. El seguro de transporte terrestre en el Derecho
positivo espanol. Condiciones generales y especiales de utili-
zacion en el mercado espaiiol. El seguro aéreo.

Tema 38 El centrato de seguro maritimo en el Derecho
positivo espafiol: Concepto 'y clases. Elementos personales, rea-
les y formales. Duracién.

Tema 33. El contrato de seguro maritimo en el Derecho po-
sitivo espanol. El contenido del contrato. La indemnizacidn:
La accién de averia v la accién de abandono. Nulidad y res-
cisién. .

Tema 40 Ei seguro de responsabilidad civil general en el
‘Derecho positivo espariol.. Analogias y diferencias con el segu-
ro de accidentes individuales. Clases, Condiciones generales. La
subrogaciéon en caso de siniestro. El seguro obligatorio del ca-
zador,

Tema 41. El seguro obligatorio de automoviles: Estudios
para la unificacidn de su régimen legal en Europa. Derecho
positivo espariel. La responsabilidad objetiva del conductor. Na-
turaleza y fundamento. E]l contrato: Elementos personales rea-
les y formales. Perfeccion y duracion. Ambito y limites del
seguro obligatorio.

Fema 42. El seguro obligatorio de automoviles en el Dere-
cho positivo espanol. Colisién, transferencia del vehiculo y ce-
sion del contrato. La accion directa: Natluraleza juridica y
fundamento. El problema de las excepciones; derechos de sub-
rogacion y de repeticion..

Tema 43. Ei seguro voluntario de automoéviles en el Derecho
positivo espafiol. Elementos personales, reales y formales. Con-
diciones generales, comunes y especiales de cada modalidad.
Seguro de ocupantes y de privacion del permiso de conducir.

Tema 44. Fl seguro de riesgos extraordinarios sn el Derecho
positivo espafol. Cobertura de estos riesgos en los seguros de
cosas: Ramos que comprende, riesgos cubiertos y excluidos.
Ejercicio del derecho de los asegurados.

Tema 45. Cobertura de los riesgos extraordinarios en los
seguros de personas. Ramos que comprende. Riesgos cubier-
tos vy excluidos. Incluidos. Indemnizaciones. Beneficiarios y
ejercicio de sus der=chos.

Tema 46, Los seguros de riesgos nucleares cn el Derecho po-
sitivo espaifiol. El seguro de responsabilidad del explotador,
condiciones de la pdliza. E] seguro de datios en la instalacion
nuclear, condiciones de la péliza. El seguro de transporte de
sustancias nucieares.

Tema 47. El seguro de crédito interior. Diferencias con el
aval.‘ Modalidades. Seguio de créditos comerciales. Seguro de
crédito financiero. Seguro de garantia de ejecucion de contra-
tos del Estado. Seguro de afianzamiento de cantidades antici-
padas para viviendas.

Tema 48. El seguro de crédito a la exportacién en el De-
recho positivo espatiol. El Decreto-ley de 22 de enero de 1970,

la Ley de 4 de julio de 1970 y ¢] Decreto de 22 de diciembre .

d.O 1971. Finalidad del seguro y alcance de la cobertura, opera-
ciones asegurables, riesgos comerciales y politicos y extraordi-
narios; modalidades del segure y limites de cobertura.

Tema 49. El seguro de crédito a la exporiacién en el De-
recho positivo espanol. Contratantes y clases do poélizas utiliza-
bles; primas de seguro; liguidacién de siniestros; subrogacion
y cesion de dercchos. La Entidad aseguradora: Administracion,
recursos econdémicos y reservas. El Comité de Seguros de Crédi-
to a la Exportacion y el seguro por cuenta del Fstado. El
reaseguro. Derecho transitorio.

Tema 50. El conlrato de reaseguro:. Concepto, naturaleza ju-

El seguro de incendios en el Derecho positivo es- .

ridica y caracteres. Distincion de figuras juridicas afines. Ele-
mentos personales, reales y formales. Clases de contratos de
reaseguro. '

Tema 51. El contrato de reaseguro: Relaciones juridicas in-
ternas y externas. Obligaciones piincipales, accesorias y cargas
del reaseguro. Obligaciones del reasegurador: Princlpales y
secundarias. El arbitraje.

Tema 52. El contratc de capitalizacion. Clases. Capacidad
de las partes. Objeto y causa. Forma: Importancia del boletin
de adhesion. Efectos generales del contrato. El condicionamien-
to contractual de las operaciones de ahorro y capitalizacién en
el Reglamento de 26 de abril de 1957.

Derecho financiero

Tema 1. Derecho fimanciero: Concepto y contenido. Fuen-
tes del Derecho financiero, La Ley. Su aplicacion en el espacio
y en el tiempo. La norma reglamentaria. La costumbre. Otras
fuenles.

Tema 2. Caracteres juridicos y econdémicos de la Hacienda
Publica. Los sujetos de la actividad financiera. El Estado. En-
tidades territoriales menores. Entidades institucionales. Régimen-
vigente de la Hacienda espafola. Privilegios de la Hacienda
Publica.

Tema 3. El Presupuesto del Estado espariol. Régimen juri-
dico. Formacion, aprobacion, estructura, duracion y liguida-
cion. La Cuenta General del Estado. Organizacién y compe-
tencia del Tribunal de Cuentas. )

Tema 4. El gasto publico. Clases. Régimen juridico de los
gastos publicos en Espaiia. Régimen juridico de los pagos. In-
tervencion de la Administracion del Estado.

Tema 5. Ingresos publicos. Concepto y clasificacion. Ingre-
sos de Dérecho privado. Tasas. Contribuciones especiales. Im-
puestos. Ingresos extraordinarios La deuda publica.

Tema 6. La relacién juridico-tributaria. El hecho imponible.
Sujetos de la relacion juridico-tributaria. El domicilio fiscal.
Base imponible y base liquidable. Tipo de gravamen y deuda
tributaria. Reducciones tributarias. El.pago y otras formas de
extincién de la deuda tributaria.

- Tema 7. Las garantias de la Hacienda Publica. Infracciones
{ributarias. Procedimiento de gestién tributaria. Liquidaciones
tributarias. La recaudacién. Cobranza voluntaria y ejecutiva.
Procedimiento de apremio. Sanciones. Su condonacién,

Tema 9. Revrision de actos en via administrativa. Recurso
de reposicién. Reclamaciones econdmico-administrativas. Pro-
cedimiento en unica o primera instancia. Recurso de alzada.
Recurso extraordinario de revision.

Tema 9. Sistema impositivo espafiol. Ordenacién de los im-
puestos en el sistema tributario espafol vigente. Regimenes
espéciales.

Tema 10. Imposicion directa: Impuesto sobre la renta de las
personas fisicas. Exposicién del régimen vigente.

Tema 11. Impuesto sobre Sociedades y demas personas juri-
dicas. Exposiciéon del régimen vigente,

Tema 12. Impuesto general sobre las sucesiones. Imposicién
sobre el patrimonio Exposicidn del régimen vigente.

Tema 13. Imposicién indirecta: Impuesto sobre las transmi-
siones patrimoniales y actos juridicos documentados. Exposicion
del régimen vigente.

Tema 14. Impuesto general sobre el trafico de las Empresas.
Exposicion del régimen vigente.

Tema 15. La renta de aduanas. Concepto y naturaleza. De-
rechos de importacién y exportaciéon. Impuesto de compensa-
cion de gravamenes interiores. Desgravacién a la exportacion.
Sistema de trafico de perfeccionamiento.

Tema 16. Impueste sobre el lujo e impuestos especiales. Mo-
nopolios fiscales. Tasas fiscales. Tributos parafiscales. Exposi-

| cion. del régimen vigente.

Tema 17. Impuestos y tasas que gravan la actividad asegu-
radora.

CORRECCION de errores de la Orden de 12 de
junio de 1979 por la gue se convocan oposiciones
para ingreso en el Cuerpo de Abogados del Estado.
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Advertida omisién en el texto remitido para su publicacién
de la citada Orden, inserta en el «Boletin Oficial del Estado»
numerc 147, de fecha 20 de junio de 1979, paginas 13674 a 13678.
se transcribe a continvacion la’ oportuna rectificacion:

El parrafo primero de la base tercera de la convocatoria
dice:

«Quienes deseen tomar parle en uno u ofro furno, en las
pruebas selectivas, dirigiran la correspondiente solicitud de ad-
misién, ajustada al modelo normalizado por Orden ministerial
de la Presidencia del Gobierno-de 28 de diciembre de 1978 (’Bo-
letin Oficial del Estado” de 16 de febrero de 1979), con la mo-
Jdificacion resultante del Real Decreto 707/1979, de 5 de abril,
que figura en cl anexo de la presente convocatoria, haciendo
constar expresamente que reunen f{odos los requisitos de la
base segunda y que se compromecten, en el caso de ser pro-
puestos para nombramiento, a cumplimentar cuanto exige al
respecto la ley de Funcionarios Civiles del Estado, texto ar-
ticulado aprobado por Dccreto 315/1964, de 7 de febrero.s



