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acciéon empresarial que pueda afectar sustancialmente a los
intereses de los trabajadores.

b) Con caracter previo a su ejecuciéon por la Empresa, so-
bre las reestructuraciones de plantilla, cierres totales o parcia-
les, definitivos o temporales, asi como las reducciones de jorna-
da; sobre el traslado total o parcial de las instalaciones em-
presariales; sobre los planes de formacion profesional de la
Empresa; sobre procesos de fusién absorcién o modificacion
del «statuss juridico de la Empresa y sobre modificaciones en
la actividad empresarial.

En el curso de estas reuniones informativas el Comité de
Empresa podra estar asesorado por expertos, en las condicio-
nes y en los casos que se acuerden con PRISA,

En base al contenido de estas informaciones, el Comité de
Empresa podra4 formular proposiciones a la Direccién de la
misma, que ésta debera considerar y debatir conjuntamente
con los miembros del Comité.

-8.2. El Comité de Emprasa tendré las’siguientes funciones:

a) Controlar y asegurar el' cumplimiento de las normas vi-
gentes en materia laboral y de Seguridad Social, asi como el
respeto de los pactos, condiciones o usos vigentes en la Empre-
sa, formulando, en su caso, las acciones oportunas ante los
Organismos y Tribunales competentes.

b) Control de la calidad de la docencia y de la efectividad
de 1g misma en los centros de formacién y capacitacién de la
Empresa. -

c) Vigilancia de las condiciones de seguridad e higiene en
la Empresa. E] Comité podra instar de la Jefatura de Personal
o, en su defecto, de los responsables localizables de la Empre-
sa, la suspensién de la prestacion del trabajo de los trabaja-
dores afectados por el riesgo de accidentes de trabajo o en-
fermedad profesional, comunicando, en su caso, su resolucién
a la Empresa y a la autoridad laboral.

d) En materia disciplinaria y, en especial, en supuestos
de despido, el Comité de Empresa habra de ser oido, cualquiera
que sea su causa. '

3.3. Corresponde, asimismo, al Comité de Empresa el ejer-

cicio de todas las funciones ques la legislacién vigente enco--

mienda a los representantes de los trabajadores de la Empresa,
pudiendo interponer ante los Organismos y Tribuneles compe-
tentes las reclamaciones y acciones que estimen conducentes
paga la defensa de los intereses y derechos de sus represen-
tados. :

Cuarta. Los trabajadores de «Prisa» tienen derecho a reunir-
se en asamblea.

Lg asamblea podra ser convocada por el Comité de Empresa
0 por un numero de trabajadores no inferior al 20 por 100 de
la plantilla. La asamblea sera presidida en todo caso por el Co-
mité de Empresa, que serd el responsable del normal desarro-
o de la misma.

La presidencia del Comité comunicara a la Empresa la con-
vocatoria con cuarenta y ocho horas de antelacién y acordara
con aquélla las medidas oportunas para evitar perjuicios en
la actividad normal de la Empresa.

Quinta. El lugar de reunién de la asamblea ser4 el centro
de trabajo, y podra celebrarse dentro o fuera de la jornada de
trabajo, procurandose no interferir el normal desarrollo de la
produccion de los trabajadores afectados. En caso de autoriza-
cién, el tiempo empleado no ser4d descontado.

La Empresg solo podra oponerse a su celebracién si en ante-
riores ocasiones se han producido elteraciones.que hubieran re-
presentado dafios de los que aun no hubiese sido resarcida o
no se hubiese afianzado el resarcimiento. .

En cualquier caso, el Comité de Empresa negociara en con-
creto la hora y duracién estricta de la Asamblea, a fin de oca-
sionar los menores trastornos posibles a la produccion.

Sexta. Los trabajadores elegidos para el desempefio de un
cargo publico electivo o para un cargo en los sindicatos legal-
mente constituidos a partir de nivel provincial, podran optar
€ntre solicitar la excedencia con derecho a reserva del puesto
de trabajo por e} tiempo del mandato o mantenerse en activo,
pudiendo ausentarse del trabajo durante el tiempo estrictamen-
te necesario para el desempefio de su funcién, con el limite de
veinticinco horas al mes, que seran retribuidas.

Séptima.—Los miembros del Comité de Empresa, asi como el
Delegado de las Secciones Sindicales que se constituyan, podran
justificar hasta cuarenta horas al mes, que seran retribuidas,
para atender a sus funciones representetivas. Asimismo podran
obtener hasta un total de quince dias de permiso al afio, no re-
tribuidos, y con igual finalidad. El disfrute de las horas y
dias indicados seran notificados y justificados previamente ante
la Empresa.

Octava. La Empresa reconoce la entidad juridica de las Sec-
ciones Sindicales que estén representadas en el Comité de Em-
pPresa para su actuacion dentro de PRISA y, asimismo, a las
Centrales Sindicales legalmente reconocidas que, en conjunto,
superen en afiliados el diez por ciento de la plantilla, por lo
que respecta a su actuacién dentro del local sindical, bajo la
responsabilidad del Comité de Empresa.

Novena. La actuacién de las Secciones Sindicales excluira
€xpresamente la realizacién de asambleas, dentro de los locales
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de «Prisa», para fines propios de las Centrales Sindicales que
representan.

La realizacién de otras actuaciones propias, tales como re-
caudacién de cuotas, afiliaciones, conferencias, reuniones, etcé-
tera, se llevaran a cabo dentro del local sindical y fuera de
las horas de trabajo de las personas implicadas en tales actua-
ciones. En lo relativo & propaganda, se estar4 a lo dispuesto
en la estipulacién décima. ’

Las Centrales Sindicales legalmente reconocidas que superen
en afiliados el diez por ciento de la plantilla y no tengan re-
presentacién en el Comité de Empresa deberdn demostrar ante
la Jefatura de Personal dicho requisito, al objeto de que se.les
permita su actuacion en el local sindical.

Las invitaciones a personas extrafias a la plantilla de «Pri-
sa», al objeto de que participen en alguna de las actividades
de las Secciones Sindicales, deberan ser autorizadas por la Di-
reccién de la Empresa y sometidas a su consideraciéon con una
antelacién de, por lo menos, cuarenta y ocho horas. Las auto-
rizaciones se concederidn en casos excépcionales, a criterio de
la Empresa.

Décima. Se autoriza al personal y a las Centrales Sindica-
les, estén o no representadas en el Comité de Empresa, a colo-
car propaganda en los tablones de «libre expresién» que existen
en la Empresa.

Los tablones de <«libre expresiéon» se colocaran a razén de, al
menos, Uno por piso.

Los tablones oficiales, que llevaran un cristal protector, seran
utilizados Umica y exclusivamente por la Empresa (mitad iz-
quierda, mirando de frente) y por las Secciones Sindicales y
Comité de Empresa (mitad derecha, mirando de frente), sin que
en ninguin caso los anuncios de una y otros se interfieran o se
coloquen en el espacio reservado a la otra parte.

No se colocara propaganda de ningin tipo en ningan otro
lugar de los expresados anteriormente, salvo autorizacién ex-
presa de la Empresa y para circunstancias excepcionales.

No se admitird en ningin caso la propaganda autoadhesiva,
la propaganda anénima y la constitutiva de infracciones al or-
den juridico vigente.

Los textos de propaganda estarin expuestos un maximo de
siete dias, salvo eutorizacién en contrario, y serd responsable
de su retirada la entidad o persona firmante.

La Empresa podra retirar la. propaganda que no se ajuste a
las normas anteriores.

Para la distribucion de folletos y, en general, propaganda
individual, se suministraran repisas o receptaculos junto g los
tablones de «libre expresion». Podri hacerse la distribucion en
los puestos de trabajo en ocasiones relevantes sin entorpecer
el normal deselvonvimiento de la produccidn.

ANEXO 11
Clausula de conciencia y Estatuto de la redaccién

1. «Prisa» reconoce el principio general de la clausula de
conciencia establecido en la Constitucién, con arreglo a su pos-
terior desarrollo legal.

2. La aplicacién de este derecho afecta a todos los periodis-
tas o miembros de la Redaccién de <«El Paiss asimilados a pe-
riodistas que mantengan un contrato laboral con la Empresa.

3. La clausula de conciencia se refiere a los principios edi-
toriales recogidos en el Estatuto de la Redaccién.

4. Con independencia de la normativa legal que desarrolle
este principio, la correcta aplicacién de la clausula de con-
ciencia tendr4 @ todos los efectos la consideracién de despido
improcedente.

5. El Estatuto de la Redaccion se negociar4 en el plazo de
seis meses, a partir de la firma de este Convenio.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

ORDEN de 3 de mayo.de 1979 por la que «Shell
Espafia, N.V.»; «American Petrofina Exploratién
Company», ¥y «Monopolio de Petréleos» renuncian
al permiso de investigacién de hidrocarburos
«Valls», en la zona A).

Ilmo. Sr.: El permiso de investigacién de hidrocarbu-
ros «Valls», expediente niimero 268, cuya primera prorroga fue
oforgada a sus titulares «American Petrofina Exploration Com-
pany» (APEXCO); «Shell Espaiia, N. V.» (SHELL), v la «Compa-
fifa Arrendetaria del Monopolio de Petr6leos, S. A» (CAMPSA),
en su calidad de Administradora del Monopolio de Petrdleos. por
Orden ministerial de 26 de marzo de 1978, publiceda en el «Bole-
tin Oficial del Estado» de 2 de julio de 1976, se extinguié por
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l renuncia de sus titulares, <Apexcos, «Shells y «Campsa», con
fecha 28 de abril de 1978,
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Tramitado el expediente de extincién del mencionado permiso
por la Direccion General de la Energia, . ]
Este Ministerio, de acuerdo con el informe emitido por dicha

Direccién General y con lo dispuesto en la legislacién de hidro-

carburos, ha tenido a biep disponer:

Primero.—Declarar extinguido el .permiso «Vallss, y su super-
ficie, descrita en la Orden ministerial mencionada, franca y re-
gistrable, en aplicacion de los articulos 77 y 32 de la Ley
sobre Investigacién y Explotacion de Hidrocarburos, de 27 de
junio de 1974. )

Segundo.—Los titulares quedan obligados e invertir en el per-
miso «Villafranca del Panadés», expediente numero 271, la canti-
dad de 10:105.635 pesetas, diferencia entre el minimo comprome-
tido & invertir y la inversion realizada en el permiso «Valls» que
por esta Orden ministerial se extingue.

Tercero.—Retener le garantia constituide, para responder del
cumplimiento de las obligaciones emanadas de la legislacién
de hidrocarburos y de la Orden ministerial de otorgamiento de
la primera prorroga del permiso que se extingue, hasta haber
justificado, a plena satisfaccién de la Arministracién, haber in-
vertido en el permiso «Villafranca del Panadés», expediente nu-
mero 271, independientemente de las obligaciones inversionales
ya contraidas, la cantidad de 10.105.635 pesetas determinada
en la condicién segunda anterior.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. 1. muchos afos.

Madrid, 3 de mayo de 1979.—P.D., José
[lmo. Sr. Director general de la Energia.

el Subsecretario,

Enrique Garcia-Roméu Fleta.
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el que «Eniepsa» cede a «Murphy» y a <Oceans
un 25 por 100 a cada Sociedad en los permisos
de investigacion <Vizcava B y C».

Ilmo. Sr.: Visto el escrito presentado por las Sociedades
«Empresa Nacional de Investigacién y Explotacion de Petr6-
leo, 5. A.» (ENIEPSA)»; <Murphy Spain Oil Company», y «Ocean
Spain Oil Company=, en solicitud de aprobacién:por la Admi-
nisiraciéon del proyecto de contrato de cesién suscrito por ellas,
por el que «Eniepsa», titular por Real Decreto 900/1977, de 4
de marzo, de los permisos de investigacién de hidrocarburos
«Vizcaya B y C», cede a cada una de las Sociedades «Murphy
Spain Oil Company» y «Ocean Spain Oil Companys une per-
ticipacién del 25 por 100 en cada uno de los permisos antes
mencionados;

Cumplidos los tramites reglamentarios e informado favora-
blemente el expediente por la Direccién General de la Ener-
sia,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Primero.—Se aprueba el contrato de 1 de julio de 1977 entre
«Eniepsa», «Murphy Spain Oil Companys y «Ocean Spain Oil
Companys, por el que la primera cede a la segunda y ter-
cera una participacion indivisa del 25 por 100 pare cade una
en los permisos «Vizcaya B y Cs, de los que la primera es
titular del 100 por 100 en virtud del Real Decreto 900/1977,
de 4 de marzo, de otorgamiento de los referidos permisos.

Segundo.—Como consecuencia del contrato que se aprueba,
<Eniepsa», «Murphy Spein Oil Companys y .<Ocean Spein
Oil Company» pasan a ser titulares de los citados permisos con
participaciones del 50 por 100, 25 por 100 Y 25 por 100 respec-
tivamente, conjunta y solidariamente, teniendo cada una de
ellas el caréacter de titular e todos los efectos de la Ley.

Tercero.—Los permisos objeto de este contrato continuarin
sujetos al Real Decreto 900/1977, de 4 de marzo por el que
fueron otorgados. .

Cuarto.—<«Eniepsa» deber4 prestar, y «<Murphy Spain Oil Com-
pany» y «Ocean Spain Oil' Companys, constituir, nuevas garan-
tias, en cumplimiento de ‘'lo dispuesto en el articulo 23 de
la Ley de 27 de junio de 1974, para ajustarlas a los porcen-
tajes de participacién del contrato que se aprueba, presentan-
do en la Seccién de Prospeccién de Hidrocarburos los resguar-
dos acreditativos de las mismas.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afos.

Madrid, 3 de mayo de 1979.—P. D., el Subsecretario, José
Enrique Garcia-Roméu Fleta.

Ilmo. Sr. Director general de la Energia,.

ORDEN de 10 de mayo de 1979 por la que se
mclu}{e a la <Asqciacion Nacional de Fabricantes
de Bienes de Equipo» (SERCOBE) en el Registro
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de Empresas Consultoras y de Ingenieria Indus-

trial.

‘Nimo, Sr.: Cc_)mo resultado del expediente 'instruido ¥ a pro-
pulestg de la Direccién General de Promocién Industrial y Tec-
nologia, :

ORDEN de 3 de maﬁo de 1979 sdbre contrato por.

Este Ministerio tiene a bien disponer la inclusién en el Re-
gistro de Empresas Consultoras y de Ingenieria Industrial, crea-
do por Decreto 617/1968, de 4 de abril, a la <Asociacién Na-
cional de Fabricantes de Bienes de Equipos (SERCOBE), en la
Seccién Especial de Empresas Consultoras y de Ingenieria Es-
pafola, grupo B, ) :

Lo que digo a V. I, para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I, muchos afios.

Madrid, 10 de mayo de 1979.—P. D., el Subsecretario, José
Enrigue Garcia Roméu.

Ilrnlo. Sr. Director general de Promocién Industrial y Tecno-
ogia.

ORDEN de 10 de mayo de 1979 por la que se
dispone el cumplimiento de la sentencia dictada
por la Audiencia Provincial de Santa Cruz de Tene-
rife en el recurso contencioso-administrative nume-
ro 44/78, promovido por «Unién Eléctrica de Ca-
narias» contra resolucién de este Ministerio de 28
de marzo de 1977,
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Iimo. Sr.: En el recurso contencioso-administrativo ntme-
ro 44/78, interpuesto por <Unidén Eléctrica de Canariass contra
resolucion de este Ministerio de 28 de marzo de 1977, se ha
dictado con fecha 7 de abril de 1979, por la Audiencia Provincial
de Santa Cruz de Tenerife, setencia cuya parte dispositiva es
como sigue:

«Fallamos: Que estimando en parte el recurso contencioso-
administrativo interpueste por el Procurador don José Gutiérrez
Expésito, en nombre de "Unién Eléctrica de Canarias, Sociedad
Anoénime”’, contra el acto presunto de le Direccién General de
Energia que, por silencio, confirma la resolucién de la Delega-
cién Provincial del Ministerio de Industria de fecha 28 de marzo
de 1977, debemos declarar y declarmos nulas les resoluciones
impugnadas por no ser conformes g derecho, procediendo su
sustitucion por otra de la Delegacion Provincial del Ministerio
de Industria en que sefialando la cantidad que a cada uno de
los “solicitantes de suministro de energia eléctrica don Toméas
Martin y dofia Juana Simoén corresponde de las ciento noventa
y cuatro pesetas, ciento veintiuna pesetas que conjuntamente
y en proporcién a la energia que contreten han de satisfacer
e la Empresa suministradora, concrete también la participacién
que resulte a cada uno por haber interesado el suministro
excediendo de-las previsiones contenidas en el articulo tercero
del Decreto de mil novecientos cincuenta y nueve, y ello confor-
me a las consideraciones referidas y a.lo que segin la Ley
¥y su propie competencia exijan; sin que haya lugar a expresa
imposicién de costas a ninguna de las partes.

Asf por esta nuestra sentencia de la que se unirad testimonio
al recurso de su razén y otro se remitira a la oficine de origen
con el expediente administrativo, una vez firme, lo pronuncia-
mos, mandamos y firmamos.» '

En su virtud, este Ministerio, en cumplimiento de lo preve-
nido en la Ley de 27 de diciembre de 1958, ha tenido a bien
disponer que se cumpla en sus propios términos la referida
sentencia y se publique el aludido fallo en el «Boletin Oficial del
Estado».

Lo que comunico a V.I. para su conocimiento y demaés
efectos.

Dios guarde a V. I. muchos arfios.

Madrid, 10 de mayo de 1979.—P. D., el Subsecretario, José
Enrique Garcia-Romeu Fleta.

Ilmo. Sr. Subsecretario de este Departameénto.

ORDEN de 10 de mayo de¢ 1979 por la que se
dispone el cumplimiento de la sentencia dictada por
la Audiencia Territorial de Oviedo en el recurso
contencioso-administrativo ntimero 242/78, promo-
vido por «Hidroeléctrica de Trubia, S. A.»,” contra
résolucion de este Ministerio de 28 de abril de 1078.
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Ilmo. Sr.: En el recurso contencioso-administrativo name- -
ro 242/78, interpuesto por «Hidroeléctrica de Trubia, Sociedad
Anénime», contra resolucién de este Ministerio de 28 de aebril
de 1978, se ha dictado con fecha 24 de merzo de 1979, por
la Audiencia Territorial de Oviedo, setencia cuya parte disposi-
tiva es como sigue:

«Fallamos: Que estimando el recurso contencioso-administra-
tivo interpuesto por el Procurador don Luis Vigil Garcia, en
nombre y representacién de la Companiia mercantil Hidroeléc-
trica de Trubia, S.A."”, contra la Resolucién de la Direccion
General de Energila de veintiocho de abril de mil novecientos
setenta y ocho, dictada en recurso de alzada interpuesto contra
acuerdo de la Delegacién Provinciael del Ministerio de Industria
en Oviedo de fecha veintitrés de julio de mil novecientos setenta
y seis, hallandose representada la recurrida por el sefior Abo-



