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MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo inter-
provincial de la Empresa «Promotora de Informacio-
nes, S. A.».

14997

Visto el Convenio Colectivo, de ambito interprovincial, de la
Empresa «Promotora de Informaciones, S. A», ¥y

Resultando que habiendo tenido entrada en esta Direccion
General de Trabajo el texto del Convenio y documentacién com-
plementaria el 27 de abril del presente afio;

Resultando que, de conformidad con las normas legales vi-
gentes, previo los informes pertinentes, se ha emitido dictamen
favorable para su homologacion;

Considerando que esta Direccion General es competente para
conocer y resolver el presénte expediente, de conformidad con
lo dispuesto en los Reales Decretos-leyes 3287/1977, de 19 de
diciembre y 43/1977, de 25 de noviembre;

Considerando que el acuerdo objeto de estas actuaciones se
ajusta a los preceptos reguladores contenidos en €l Real De-
creto-ley 49/1978, de 26 de diciembre, y no observandose en sus
clausulas contravencién alguna a disposiciones de derecho nece-
sario, procede su homologacién, con la advertencia prevista en
el articulo 5.2, 3, del Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de no-
viembre.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general apli-
cacion,

Esta Direccion General acuerda:

1.2 Homologar el Convenio Colectivo de Trabajo de ambito
interprovincial de la Empresa «Promotora de Informaciones,
Sociedad Anénima», suscrito el 23 de marzo del presente efio
con la advertencia consignada en el parrafo tercero del articu-
lo 5.° del Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre.

2.0 Ordenar la inscripcion del mismo en el Registro de esta
Direccion General y su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado».

3.2 Que se comunique esta Resolucién a las partes-represen-

tadas en la Comision deliberadora, haciéndoles saber que con -

arreglo a lo establecido en el articulo 14, 2, de la Ley 18/1973,
de 19 de diciembre, no cabe contra ella recurso alguno en la
via administrativa.

Lo que comunico a ustedes para su conocimiento y efectos.

Dios guarde g ustedes.

Madrid, 19 de mayo de 1979.—El Director general, José Miguel
Prados Terriente.

Sres. representantes de la Empresa y trabajadores afectados.

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE LA EMPRESA
<PROMOTORA DE INFORMACIONES, S. A.»

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito territorial—Las normas contenidas en el
presente Convenio Colectivo seran de aplicacion a todos los
centros de trabajo de «Promotora de Informaciones, S. A.», en
territorio nacional, constituidos y que puedan constituirse en el
futuro, durante el tiempo de su vigencia.

Se entendera por centros de trabajo todas aquellas unidades
de produccién y servicios que, de acuerdo con las finalidades
de la Empresa, realicen actividades encuadradas en el sector de
Prensa y radiquen en la misma poblacion.

Art. 2. Ambito personal.—El presente Convenio afectara a

todo el personal que presta sus servicios en la Emprese, cuales-
quiera que fuesen sus cometidos, con las siguientes excepciones:

a) Quienes desempernien funciones de alto Consejo, alta Di-
reccién y alto Gobierno.

b) Profesionales liberales vinculados por contratos civiles
de prestacién de servicios.

c) Asesores.

d) Los corresponsales y colaboradores que tengan formali-
zado un contrato civil con la Empresa en donde se excluya la
relacién laboral.

e) Los colaboradores a la pieza y los que no mantengan una
relacién continuada con la. Empresa.

f) Los Agentes comerciales o publicitarios que trabajen para
PRISA, con libertad de representar a otras Empresas dedicadas
a igual o diferente actividad.

g) El personal perteneciente a Empresas concesionarias de
servicios que tengan formalizado un contrato civil de presta-
cion de servicios con PRISA. :

Art. 3. Ambito funcional.—Las normas de este Convenio
afectaran a todos aquellos trabajadores de la Empresa encua-
drados en Prensa, entendiéndose por tales los que tengan rela-
cién directa o indirecta con lp edicién o impresiéon de sus pu-

blicaciones, -.séan o no diarias, siempre que estas ultimas no
tengan la consideracién de actividades del amiito de Artes
Graficas, segun la Ordenanze Laboral de Trabajo en Prensa,
que dice que «se entiende por Prensa la que imprime o edita
publicaciones de aparicién' periddica, sean o no diarias, de in-
formacion general y actualidad, excepcién de las exclusiva-
mente religiosas, técnicas y profesionales» (articulo 1.0, parrafo
segundo).

Art. 4. Ambito temporal.—La vigencia de este Convenio sera
de un afio, a partir de 1 de enero de 1979, con independencia de
su publicacién oficial, una vez homologado por la autoridad

laboral.

Art. 5. Prérroga.—Al cumplir la fecha de su vencimiento, y
en el caso de que no mediara denuncia expresa por cualquiera
de las partes con, al menos, tres meses de antelaciéon a su ex-
tincién, este Convenio se considerara prorrogado, en sus pro-
pios términos, de afio en afo, conforme al articulo decimosexto
de la vigente Ley de Convenios Colectivos, modificada por el
Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre relaciones de
trabajo.

Art. 6. Revision.—Sera causa suficiente para que cualquiera
de las representaciones que son parte en el Convenio pueda pe-
dir la revision del mismo el hecho de que, por disposiciones
legales de cualquier indole y de rango superior, se establezcan
mejoras o limitaciones a las condiciones establecidas en estas
normas, consideradas en su conjunto y en cémputo anual.

Art. 7. Absorciéon.—Las mejoras econdmicas de toda indole
que figuran en el presente Convenio seran compensadas o ab-
absorbidas con los aumentos retributivos que, directa o indirecta-
mente y cualquiera que sea su caracter, se establezcan por Con-
venio Colectivo de mayor ambito o por disposicién legal, solo
en ¢l caso de que las variaciones econ6micas, consideradas glo-
balmente y en cémputo anual, resulten mas favorables a los
trabajadores que las contenidas en este Convenio. Todo ello,
sin perjuicio de las excepciones concretas contempladas en el
capitulo IV.

Art. 8. Rescision.—La denuncia del Convenio se realizara
por escrito, en el plazo determinado en el articulo 5, y de acuer-
do con el procedimiento legalmente establecido.

Si las deliberaciones se prolongaran por plazo que excediera
de la vigencia del Convenio, se entendera éste prorrogado pro-
visionalmente hasta finalizar la negociacion. Sin perjuicio de
ello, el nuevo Convenio habra de tener efectos retroactivos obli-
gatoriamente, en el caso de que las negociaciones mencionadas
sobrepasaran los plazos previstos.

Art. 9. Vinculacion a la totalidad.—Las representaciones con-
vienen que, siendo lo pactado un todo organico indivisible, con-
sideraran el Convenio nulo y sin efecto alguno, en el supuesto
de que por las autoridades administrativas competentes no fue-
re aprobado algiin pacto fundamental a juicio de cualquiera de
las partes, con lo que quedarda desvirtuado el contenido del
Convenio.

Art. 10. Normas supletorias.—En lo no previsto por esta nor-
ma, regiran, con caracter supletorio, la Ordenanza Laboral de
Trabajo en Prensa y demas disposiciones legales de superior
rango. .

CAPITULO II
Organizacién del trabajo
SECCION 1.2 CONDICIONES GENERALES

Art. 11. Principio general.—La organizacion practica del tra-
bajo y la asignaciéon de funciones es facultad exclusiva de la

~Direccién de la Empresa, quien se obliga a llevarla a cabo de

tal forma que, mediante ello, se obtengan las finalidades pro-
puestas con la colaboracién del personal.

Sin merma de la autoridad conferida a la representacion le-
gal de la Empresa, los representantes del personal de «Promo-
tora de Informaciones, S. A.», tendran siempre atribuidas las
funciones de asesoramiento, orientacion y propuesta en todo lo
relacionado con la (rganizacién y racionalizacion del trabajo,
de conformidad con lo previsto en las normas legales que les
sean de aplicacion.

Art. 12. Condiciones de trabajo.—Las especificaciones, nor-
mas de procedimiento y hojas de control, en las tareas que las
tengan asignadas, se ajustaran a unas condiciones habituales
de trabajo, sin que supongan perjuicio fisicos o psiquicos al
trabajador; se relacionaran con los estudios para el cémputo
de las jornadas y se emptearan con el objeto prioritario de una
6ptima distribucién de las cargas de trabajo y la plena ocu-
pacién de todos los productores, de forma que se consigan los
mejores indices de productividad y calidad. )

En todos los supuestos, habran de respetarse las normas €
instrucciones sobre seguridad e higiene en el trabajo, y muy
especialmente aquéllas que afecten a la integridad personal de

los trabajadores mediante el manipulado de objetos y el fun-

cionamiento de magquinaria e instalaciones, debiéndose emplear
siempre las protecciones y elementos de seguridad previstos le- .
galmente.

En los casos concretos de los periodistas e informadores, la
Empresa se compromete expresamente & garantizar la cober-
tura del riesgo fisico que pudiere sobrevenirles en el ejercicio
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de su labor informativa. Esta misma previsién sera aplicable
al personal no periodista que, con ocasién de colaborar en una
funcién informativa, puedan tener el mismo riesgo que los in-
formadores. :

Art. 13. Cometidos asignados.—Al ser enunciativos los co-
metidos asignados por la Ordenanza Laboral de Trabajo en
Prensa a cada catlegoria, todo trabajador de PRISA esta obli-
gado a ejecutar cuantos trabajos y operaciones le ordenen sus
superiores, dentro de las funciones generales propias de su com-
petencia profesional, encuadradas en el ambito de la Prensa, es-
pecificando en el articulo 3, sin perjuicio de st asignacion a
una plantilla o turno determinados que ‘tengan encomendada
una publicacion o publicaciones concretas.

- Al objeto de delimitar dentro de la Empresa la obligatorie-
dad establecida en el parrafo anterior, en el Reglaniento de Ré-
gimen Interior habria de establecerse una definicién concreta
de los puestos de trabajo existentes.

SECCION 2.3 JORNADAS Y HOEARIOS

Art. 14. Jornadas.—La jorhada para todo el personal afec-
tado por este Convenio serd la senalade en la Ordenanza La-
boral de Trabajo en Prensa, que la fija en seis horas diarias.

No obstante lo anterior, y conforme queda pactado entre
ambas representaciones, se podran distribuir por Departamentos
las horas laborales anuales de trabajo, de forme que, previa re-
cuperacion diaria, se pueda librar un dia a la semana, ademas
del festivo o festivos que, en su caso, correspondan.

En cada Departamento se determinara el sistema méas con-
forme con los deseos del personal y las necesidades del servi-
cio, procurandose que los dias de libranza sean los sabados.

El médulo para determinar el caracter de cada dia trabajado
consistira en incluir las jornadas de trabajo entre las seis de
la mafiana de un dia natural hasta las seis de la mafiana del
dia siguiente, de forma que la consideracion de dia festivo o
laborable, a todos los efectos, venga dada por la aplicacién de
dicho criterio. '

Art. 15. Horarios.—Los horarios de trabajo de los diferentes
tipos de turnos (fijos y variables), adaptados a las necesidades
de la produccion y los servicios seran los vigentes al 1 de ene-
ro de 1979, durante el tiempo que rija el presente Convenio.

No obstante lo anterior, si existieran causas excepcionales o
de caracter extraordinario que obligaran a ello, la Empresa
queda facultada para adelantar o retrasar hasta dos horas el
comienzo de los horarios en vigor por una sola vez durante la
vigencia del Convenio. A estos efectos, la excepcionalidad sera
apreciada por la Comisién Paritaria, oido el Departamento afec-
tado. El cambio de horarios de trabajo podra hacerse efectivo
en Direccion Técnica durante los turnos de vacaciones. En caso
de existir discrepancias en el seno de la Comisién, de manera
que no se llegue a un acuerdo en la decisidén, podra someterse
la misma al arbitraje del Delegado de Trabajo.

Quedan excluidos de las anteriores normas los cambios de
horarios o de turno que se concedan a peticion expresa de al-
gun trabajador.

Art. 16. Asistencia.—Las horas de entrada y salida del tra-
bajo se entienden en punto, con la tolerancia prevista en la Or-
denanza de Prensa (cinco minutos). )

Todo el personal estara obligado a fichar en las entradas y
salidas del trabajo. .

Art. 17. Horas extragordinarias.—Dadas las caracteristicas del
trabajo periodistico que obligan a su terminacién, todos los
trabajadores de la Empresa se comprometen a aceptar y reali-
2zar cuantas horas extraordinarias sean imprescindibles para fi-
nalizar la confeccion, tirada y manipulado de las publicaciones
diarias y sus suplementos, que imprima o edite PRISA. En ca-
so de notoria y excepcional necesidad, ambas partes aceptan la
realizacion de horas extraordinarias por delante de la jornada,
informandose de ello al Comité de Empresa.

Los turnos de cierre se corresponsabilizaran al objeto de que
puedan distribuirse las cargas equitativamente, -

. Art. 18. Régimen de la Redaccion.—De acuerdo con lo pre-
visto en el Estatuto de la Profesion Periodistica y la Ordenanza
Labor_al de Trabajo en Prensa, las normas contenidas en los
anteriores articulos 15, 16 y 17 no afectaran al personal de Re-
daccidn acogido a tales disposiciones, ya que la organizacion del
trab_ajo en ‘la. Redaccion, con el sefialamiento de turnos, tareas,
secciones, jornadas, horarios y asistencia, es de la exclusiva
competencia del Director de la publicacion. '

SECCION 3.2 PRODUCTIVIDAD

Art. 19. Control de la productividad.—Los responsables de la
organizacion técnica de la Empresa son los encargados de con-
trolar la produccion, en funcién de las tareas encomendadas a
cada urto de los trabajadores.

Art. 20. Correctores.—Se acuerdan las siguientes produccio-
nes exigibles como ccpacidad para poder acceder a esta cate-
goria;

625 lineas = 20.000 matrices/hora con Atendedor.
500 lineas = 18.000 matrices/hora sin Atendedor.

Cuando exista una vacante tendran Jreferencia los Atende-
dores. Se requerira a los candidatos que demuestren tener co-

nocimientos tipograficos y ortograficos, asi como dominio de
la gramatica y alcancen la produccién expresada. .

Art. 21. Teclados.—Para acceder a la categoria de Oficial
de primera de teclados se exigira la siguiente capacidad poten-
cial de produccion:

11.000 pulsaciones o 343,75 lineas con un 5 por 100 de errores.
- El examen consistird en una prueba en donde no existan
errores sintacticos, pero a través de la cual puedan exigirse al
candidato conocimientos tipograficos y ortograficos.

Los Correctores de pantalla quedan asimilados a los Teclistas
a efectos de categoria.

Art. 22. Montadores.—Para poder acceder a la categoria de
Oficial -de primera Montador se exigira tener capacidad sufi-
cientemente demostrada para montar siete paginas en seis
horas.

La categoria de Oficial de segunda Montador se mantiene
por Convenio para aquellas personas de la plantilla de la Em-
presa que no hubieran podido superar las pruebas de aptitud
anteriores, pero demostraran capacidad suficiente, a juicio de
la Direccion técnica, para alcanzar Ios minimos expresados me-
diante la practica profesional. Se entenderad por capacidad sufi-
ciente la aptitud de montar cinco paginas en seis horas.

Art. 23. Beneficio del turno de cierre.—Partiendo de la situa-
cion actual del beneficio del turno de cierre, que ambas partes
reconocen y aceptan expresamente, se acuerda que su alcance
y ﬂormenores se fijaran al llevar a cabo le reestructuracion del
taller.

CAPITULO 11
Régimen de personal

SECCION 1.2 SOLICITUDES DE INGRESO

Art. 24. Corresponde a «Promotora de Informaciones, Socie-
dad Anénima», con caracter exclusivo, lg admisién e ingreso
del personal a través de la contratacion externa, sin perjuicio
de que se cumplan las disposiciones legales sobre empleo.

No obstante lo anterior, para la coberturg de plazas vacan-
tes que afecten hasta Jefes de Seccion de tercera inclusive se
efectuara, como regla general, el oportuno concurso interno, de
acuerdo con el articulo’ 33. Sdlo en el supuesto de que no resul-

. taren cublertas aquéllas por el procedimiento aludido o exis-

tieran razones de aumento de la plantilla, se llevara g cabo
el reclutamiento externo, previo conocimiento del Comité de
Empresa, quien podréa proponer a los candidatos que considere
oportunos, fundamentalmente y respetando las disposiciones a
que alude el parrafo primero de este articulo.

En los supuestos de que la Empresa exija la realizacion de
pruebas protfesionales para juzgar la aptitud de un candidato
al ingreso en PRISA, se procederd4 a constituir un Tribunal
compuesto por dos representantés de la Direccion afectada y
dos Vocales de igual o superior categoria de la vacante ¢ puesto
de nueva creacién que haya de proveerse, elegidos por la Em-
presa g propuesta en terna por el Comité de Empresa. Las pun-
tuaciones sobre los examené€s efectuados se extenderan por es-
crito por cada uno de los componentes y se hallard la media
matematica de las mismas para- determinar el resultado final,
no obstante lo cual, para obtener la calificacion de «apto», el
candidato habra debido de obtener al menos el aprobado de un
representante de la Direcciéon y un Vocal de los propuestos
por el Comité de Empresa.

En los casos de ingresos temporales de eventuales e interi-
nos, se procedera a examinar a los candidatos de todas las
pruebas establecidas para los trabajadores de plantilla y se
comunicard a los interesados el resultado con vistas a las
expectativas que pudieran existir posteriormente, respecto de
su fijeza en la Empresa, si por las razones que fueren se deci-
diera ampliar el numero de plazas estables en PRISA.

La cobertura de puestos de trabajo en la Hedaccién y con-
tratacién del personal periodistico es competencia exclusiva del
Director de la publicacion. '

Art. 25. La solicitud de ingreso habra de cursarse en el im-
preso que, a estos efectos, proporcionara la Empresa. Los datos
consignados en la misma tendran caracter de declaracién .y
compromiso por parte del solicitante, por lo que toda falsedad
o alteracién ma'iciosa producira la anulabilidad del contrato
de trabajo, sin perjuicio de las acciones juridicas gque pudieran
corresponder.

SECCION 2.2 PROCESO DE SELECCION

Art. 26. De acuerdo con las disposiciones vigentes en la ma-
teria, es facultad exclusiva de la Empresa todo lo concerniente
a la fijacion de condiciones y pruebas que hayan de exigirse
al personal de nuevo ingreso, en lo relativo a aptitud, capaci-
dad técnica, profesional, fisica y cualesquiera otras que se
estimen necesarias por virtud de la funcién o la tarea para
la que se contrata al aspirante y no por las que pudiera estar
habilitado para realizar, como consecuencia de un titulo o ca-
pacidad adquirida.

SECCION 3.© CONTRATACION YVPEBIODO DE PRUEBA

. _Art. 27. Toda persona que sea admitida para trabajar en
«Promotora de Informaciones, S. A.» firmara un contrato de
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trabajo en donde se recojan los requisitos exigidos por la Ley
para los contratos escritos.

Por lo que respecta al contrato de aprendizaje o de forma-
cién en el trabajo, se formalizara por escrito y la Empresa se
ajustara en todo momento a lo previsto en el titulo III de la Ley
de Contrato de Trabajo y en el articulo séptimo de la Ley de
Relaciones Laborales o disposiciones legales que sustituyan a
las mencionadas en el futuro.

La duracién del tiempo de aprendizaje o de formacién en
el trabajo sera la senalada por la ley, aun cuando la Empresa,
en los supuestos que lo considere procedente, podra acortar
dicho plazo.

Art. 28. En el casb en que la Direcciéon contintie mantenien-
do el sistema de becarios de Ciencias de la Informacién, la
concesiéon de la beca ira referida a un periodo de tiempo im-
prorrogable y, una vez transcurrido éste, se tomara la decisién
de que el beneficiario continiie como fijo y de plantilla o cause
baja. Tanto en un caso como en. otro, la decisién de la Direc-
cién sera definitiva e inapelable, sin que quepan prdérrogas de
la condicién anterior, situaciones asimiladas o cualquier otro
tipo de solucién. -

Art. 29. Los ingresos se consideraran hechos a titulo de
prueba que, habiendo de constar necesariamente por escrito
en el contrato de trabajo que se suscriba, tendra las duracio-
nes previstas en la Ordenanza Laboral de Trabajo en Prensa
en su modificacion realizada por Orden de 23 de mayo de 1977
(«Boletin Oficial del Estado» de 6 de junio). Quedara en todo
caso en suspenso el periodo correspondiente como consecuén-
cia de la situacion de incapacidad laboral transitoria, en cual-
quiera de sus contingencias, lo que también se pondra de
relieve expresamente en el contrato.

Durante el periodo de prueba el trabajador aceptara cuantas
pruebas practicas, destinos y cursos se organicen con e} objeto
de buscar su maxima integracién, de acuerde con sus aptitudes,
en la actividad laboral de la Empresa; pudiendo rescindirse
unilateralmente el contrato a lo largo de esie tiempo, sin nece-
sidad de preaviso y sin que ninguna de las partes tenga derecho,
por ello, a indemnizacién. De dichas peculiaridades se dara
conocimiento al candidato en el momento de la admision y
antes de la firma del contrato.

Art. 30. Todo trabajador que resuelva rescindir su contrato
de trabajo, salvo en los casos de enfermedad debidamente acre-
ditados, debera notificarlo en el Servicio de Personal por escrito,
con el plazo de preaviso que se especifica a continuacion:

a) Quince dias de preaviso para las categorias que tienen
asignados los periodos de prueba de quince dias y un mes
en el articulo anterior.

b) Treinta dias de preaviso para las categorias que tienen
asignadas mas de un mes de peéeriodo de prueba.

El Jefe inmediato, en su informe, podra dispensar o no los
plazos de preavisp anteriormente resenados.

El incumplimiento del plazo de preaviso sefialado significara
para el trabajador la pérdida de las partes proporcionales de
las pagas extraordinarias, participacién en beneficios y vacacio-
nes que pudieran corresponderle, en una relacién que consista
en descontar las proporciones atribuidas a un dia natural por
cada uno de preaviso que falte de la tabla acordada.

SECCION 4.& PLANTILLAS

Art. 31. La determinacién, el establecimiento y las modifi-
caciones de la plantilla de PRISA corresponden a la Direccion
de la Empresa, de acuerdo con sus necesidades y en funcién
de la innovacion técnica, la racionalizacién del trabajo, el
sistema de organizacion adoptado y el respeto & las normas
legales que regulan la materia, siendo escuchado el Comité
de Empresa. Se respetaran los maximos y minimos de cobertura
previstos en el articulo 48 de la Ordenanza de Trabajo en
Prensa y se aclualizaran constantemente los porcentajes exis-
tentes en 1 de enero de 1978, sin .que ello signifique que deban
mantenerse como consolidados aquellos que sobrepasen los ma-
ximos y minimos mencionados.

Se estableceran, por medio de las representaciones que son
parte en el Convenio, las plantillas necesarias que deban in-
tegrar a las personas que trabajen en las diferentes publica-
ciones, de forma que se organicen los turnos adecuados que
permitan una o¢ptima utilizacién de los medios de. produccion
y cubran las necesidades especificas de las publicaciones diarias.

*Para la confeccién de las plantillas se seguiran los siguientes
criterios generales basicos:

a) El contenido de las plantillas ira referido a cada uno de
los departamentos de la Empresa, con el desglose posible, y
sera publicado cada afo, dentro del primer trimestre natural,
comeo anexo al Convenio Colectivo.

b) Las reestructuraciones internas de los Departamentos mo-
dificaran automaticamente las plantillas internas, conservando
sin embargo el mismo numero de puestos de trabajo global de
la Empresa. ’

¢) En los casos de reconversiéon prof€sional se seguird el
procedimiento previsto en el articulo 36, permitiéndose, en su
caso, la modificacion automatica de la plantilla de un Depar-

tamento, aun cuando se conserve el mismo numero de puestos
de trabajo global. de la Empresa.

d) En la Redaccién se establece el criterio de que, como
minimo, en cada Seccién, existirA un puesto de Jefe de Area,
otro de Subjefe y otro de Redactor de libre disposicion.

SECCION 5.7 CLASIFICACION PROFESIONAL Y PROMOCION

Art. 32. CategOrias profesionales.—La clasificacién del per-
sonal en base a sus categorias profesionales se atendra a la
consignada en la Ordenanza Latoral de Trabajo en Prensa vi-
gente, debiéndose tener en cuenta, ello no obstante, que las
relaciones de categorias que se contienen en el citado texto
legal son meramente comunicativas y no suponen la obliga-
cion, por parte de PRISA, de tenerilas provistas todas ellas, si
la necesidad y volumen de !t industria no lo requieren.

La asimilacién de los puestos especificos de PRISA a las ca-
tegorias profesionales contenidas en la Ordenanza Laboral se
llevara a cabo mediante el sistema de Valoracién de Tareas.

Se constituira una Comisién Paritaria de Valoracion de
Tareas, cuya funcion primordial consistira en controlar la efec-
tiva y correcta aplicacion del sistema de Descripcién y Valora-
cién de Tareas adoptado.

Art. 33. Concurso-oposicién.—Con objeto de facilitar la pro-
mocién y salvaguardar el principio de igualdad de oportunida-
des, los concursos-oposicion internos mantendran el criterio de
la no discriminaciéon por edad o sexo, dejando a salvo las li-
mitaciones legales en este ambito. El Comité de Empresa for-
mara parte de Ja Comision de Calificacion que se constituya
para velar por el cumplimiento de las normas vigéntes en la
modalidad de promocién constituida por los concursos y el
procedimiento de actuacién, que sera regulado detalladamente
en el RRI, debera seguir las siguientes fases:

a) Publicacién de la convocatoria, en donde consten las con-
diciones exigidas.

b) Concesion de un plazo de inscripcién, no menor de siete
dias laborables.

c) Inscripcién por escrito de las solicitudes.

d) Procedimiento de examenes.

e) Periodo de prueba.

Con respecto al periodo de prueba, una vez aprobados los
examenes. tedricos correspondientes, el candidato elegido no sera
sometido al mismo por un tiempo superior al de tres meses,
durante el cual debera ddcidirse por el Departamento afectado
su suficiencia o insuficiencia. La decisién, 'en este ultimo caso,
debera estar motivada y el interesado volvera a ocupar la plaza
que tenia asignada antes del concurso. Durante el periodo de
prueba se abonaré al trabajador elegido la remuneracion corres-
pondiente a la categoria del puesto sometido a concurso, sin
que ello suponga la consolidacion de derechos a tal remunera-
cién y categoria hasta tanto no obtenga la conformidad escrita
de sus superiores a través del Servicio de Personal.

SECCION 6.2 ADAPTACION DEL PERSONAL

Ar{. 34. Se entiende por trabajador con capacidad dismi-
nuida a aquel que deja de estar en condiciones fisicas o psiqui-
cas para continuar realizando eficazmente la tarea que venia
desempefiando en funcién de su categoria, sea ello debido a
accidente, enfermedad o cualquier otra causa, aunque no haya
necesitado obtener la baja de la Seguridad Social.

Declarada por el Servicio Médico de la Empresa, previos los
dictamenes y asesoramientos oportunos, aquella situacién, y
de acuerdo con sus indicaciones, se procurara asignar a este
trabajador una tarea conforme con su capacidad disminuida,
sin que ello suponga pérdida de retribuciones.

Art. 35. Cuando un trabajador solicitara desempeiar una
tarea de inferior categoria a la que ostenta se le podra asignar
el salario correspondiente al trabajo efectivamente prestado.

Art. 36. En el caso de que un cambio de puestos de trabajo
viniera impuesto por el progreso técnico o necesidades de ren-
tabilidad o de racionalizacion de la organizacién y exigiera,
al mismo tiempo, una variacién o aumento de los conocimientos
profesionales del trabajador, se procedera a su reconversiéon
profesional.

Las operaciones de reconversién se realizaran con la asis-
tencia de los técnicos en la materia que se designen por la
Empresa, oido el Comité de Empresa.

Los trabajadores afectados no perderan la categoria y retri-
bucién alcanzadas. )

En los supuestos de :.egativa a realizar los cursos y opera-
ciones de reconversién, si el trabajador fuera invitado a ello
por la Empresa y el destino fuera a puesto de inferior catego-
ria, se le respetara el salario ordinario y fijo que tenia asig-
nado, rigiéndose, en cuanto a las demas condiciones econdmi-
cas, por las del nuevo puesto.

CAPITULO 1V
Condiciones econémicas

Art. 37. Todos. los salarios pactados entre las representacio-
nes que integran la Comisién Deliheradora de este Convenio
son brutos teniendo sin embargo la Empresa a su cargo los
costes integros de la Seguridad Social.
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Art. 38 Los concéptos retributivos aplicables son los si- Art, 45. Plus de Trabajos Peno§os. El Plus de Trabajos Pc-
guientes: nosos, Toxicos y Peligrosos queda fljado, hasta el momento, para

1. Salario base
a) Salario base de la Ordenanza Laboral de Prensa.

II. Complementos:
A) Personales.

a) Trienios y quinquenios.
b) Plus de Titulacién («Plus del articulo 48s).
c) Retribucion personal,

B) Por puesto de trabajo.

a) Plus de Libre Disposicién.

b) Plus de Correctores.

c)  Plus de Trabajos Penosos, Téxicos y Peligrosos.
d) Plus de Vigilancia.

e) Plus de Nocturnidad.

C) Por calidad o cantidad.

a) Plus iII Convenio.

b) Recargo por horas extraordinarias.
c) Prolongacion de jornada.

di. Brigada de Incendios.

e) Festivos.

D) De vencimiento periodico superior al mes.

a) Gratificaciones extraordinarias.
b) Vacaciones. -

E) Devengos extrasalariales.

a) Participacién en Beneficios.

b) Compensacién de gastos y kilometraje.

¢} Compensacién a las prestaciones por incapacidad laboral
transitoria y accidentes de trabajo.

d) Complemento Ayuda Familiar de la Seguridad Social.

e) Plus de Ayuda al Transporte.

Art. 39. Salario base.—El salario base, que forma parte del
salario ordinario y fijo de cada trabajador, scra el especificado
para cada categoria en la Ordenanza Laboral de Trabajo en
Prensa con caracter minimo y por jornada completa. Las va-
riaciones sucesivas que, por el ordenamiento legal y no por
pacto entre las partes, fueran establecidas, podran ser absorbi-
das de]l concepto de retribucion personal, aunque no del Plus
Convenio en vigor, si hubiera cuantia suficiente para ello; en
caso contrario, el salario base se vera incrementado en cada
supuesto concreto con carge a la Empresa.

Art. 40. Antigiiedad.—Los trienios y quinquenios seran ios
establecidos en la Ordenania de Prensa, es decir, dos trienios
del 5 por 100 y quinguenios sucesivos del 5 por 100, y se cal-
cularan sobre el salario base definido en el articulo anterior,
con el resto de las condiciones que se establecen en el texto
legal citado. En ningtn caso podra absorberse su cuantia, en
todo o en parte, de alguno de los restantes conceptos retribu-
tivos establecidos en PRISA.

Art. 41, Plus de Titulacion.—El Plus de Titulacién, en la
cuantia actual de 7.650 pesetas al mes,

Periodistica. Constituye parte integrante del salario oérdinario
y fijo, ¥y su cuantia e incrementos sucesivos podran ser absor-
bidos de la retribhucién personal, en las -mismas condiciones
reguladas en el anterior articulo 39.

Este complemento se abonara exclusivamente a 1os periodis-
tas titulados que estén en posesion del carné que les faculta
para el ejercicio activo de su profesién,

Art. 42. Retribucién personal.—La retribucion personal es
aguel complemento, de caracter absorbible y variable, consti-
tuido con objeto de que el salario ordinario y fijo de cada
trabajador alcance los minimos pactados con la representacién
del personal para las diferentes categorias profesionales. Su
cuantia, por tanto, vendra determinada en cada caso por el
exceso que represente la diferencia entre los conceptos no ab-
sorbibles que forman parte del salario que se haya acordado,
por lo que no podra reducirse ni absorberse en aquellos supues-
tos en que los mencionados totales disminuyesen con la reduc-
cion o absorcidn.

Art. 43. Plus de Libre Disposicion.—E] Plus de Libre Dispo-
sicion, en la cuantia de un 35 por 100 del sueldo base de la
Ordenanza de Prensa, se aplicara a aquellos Redactores que
iengan dicha condicion, asi como a los Subjefes de Seccién, Je-
fos de Seccion o Area, Redactores-Jefe y Subdirector.

Constituye parte integrante del salario ordinario y fijo, y
su cuantia e incrementos sucesivos podran ser absorbidos dec
la retribuciéon personal en idénticas condiciones que el Plus
de Titulacién.

Art. 44. Plus de Correctores.—El Plus de Correctores, en la
cuantia de 930 pesefas mensuales, secra abonado al personal de
taller que ostente la categoria mencionada y formara parle del
salario ordinario y fijo. En cuanto a sucesivos incrementos
Legales se estara a lo previsto en el articulo 39 para el salario

ase

.parte del salario ordinario y fijo. Su cuantia,

se corresponde con el
denominado «Plyus del articulo 48~ del Estatuto de la Profesién.

los Motoristas que habitualmente hayan de circular en ciudad
en motocicleta, y se establece en la cuantia mensual, por todo
el periodo de duracién del Convenio, en 3.409 pesectas.

Este plus se asignara, igualmente, a aquellos otros puestos
de trabajo que determine el Comité de Seguridad e Higiene en
el Trabajo, previos los estudios pertinentes,

Art. 46. Plus de Nocturnidad.—El Plus de Nocturnidad, que
corresponde a los trabajadores que, de modo continuc o' pe-
riodico, tengan su jornada laboral asignada en el periodo com-
prendido entre las veintidés y las seis horas, se aplicara en
PRISA atendiendo a que el trabajo a realizar durante estas horas
no se corresponde con un mayor incremento de productividad
y es consustancial a la propia naturaleza de una publicacion
periddica diaria de mafiana, que debe confeccionarse precisa-
mente durante la noche, respondiendo con ello a la excepcion
prevista en el apartado 5 del articulo 23 de la Ley de Relacio-
nes Laborales de 8 de abril de 1976, en conexion con el articu-
lo 60 de la Ordenanza Laboral de Trabajo en Prensa.

De acuerdo con lo anterior, la cuantia del mencionado Plus
de Nocturnidad, con independencia de las horas extraordinarias
que puedan realizarse durante el periodo de su devengo, sera
lineal, con la siguiente distribucién:

— 10.825 pesetas/mes para los trabajadores que tengan asig-
nada su jornada laboral durante mas de tres horas en periodo
nocturno.

5.412 pesetas/mes, si la jornada asignada coniprende muas de
una hora y menos de tres.

— 1.804 pesetas/mes, si la jornada asignada comprende una
hora exacta, no percibiéndose el plus si la asignacion es de
menos de sesenta minulos,

todo- ello, para el periodo de duracién de este Convenio.

Esta retribucién se ‘percibira durante las vacacicnes regla-
mentarias y en cualquiera de las contingencias por incapacidad
laboral transitoria, proporcionalmente al tiempo cue se lleve
cobrando la nocturnidad, con referencia al periodo de los me-
ses anteriores,

Asimismo, y en los casos en que sea neccsaric efcctuar un
cambio de turno con motivo de la readecuacién de la plantilla y
los turnos en el periodo de -verano, los trabajadores ohligados
a modificar su horario por las razones de servicio dichas per-
cibiran el Plus de Noclurnidad que hubieran venido cobrando,
durante el tiempo que realizan la sustitucion ordenada.

Art. 47. Pluses de [ y lI Convenio.—Los pluses de Iy 11 Con-
venio gquedaran englobados, a partir de 1 de enero de 1979 en
la retribucion personal, formando parte del salario ordinario
y fijo de cada trabajador.

Art. 48. Plus de !l Convenio.—El Plus de IlI Convenio forma
conforme a lo
previsto en el Real Decreto-ley 49/1978, de 26 de diciembre, so-
bre politica de rentas y empleo, se ha calculado en base a ia
plantilla de la Empresa a lo largo del ano 1978 y la masa sa-
larial homogénea de ese periodo de tiempo, en relacion con
la mmasa salarial prevista para 1979 y un incremento de un 12 por
100 de los salarios fijos que, junto al resto de mejoras salaria-
les, no sobrepasa el 14 por 100 maximo autorizado por la dispo-
sicion legal citada.

La cuanlia det Plus de III Convemo a partir de 1 de encro
de 1079. viene determinada por categorias en la tabla que se
establece a continuacion:

Categoria ~ Ptas/mes

1. Aprendices, Aspirantes-y Botones ................... 3.037

2. Peones ...l P 4.585

Oficios propios y Administracion

1. Jefe de Taller o Regente y Jefe Seccion de 1.* ... 10.045

2. Jefe de Seccion de 2.° 9.233

3. Jefe de Seccion de 3.° 8.578

4. Jefes de Equipo, de Negociado y Programadores. 7.601

5. Técnicos de DiSefio ...........ccooeeiiviiiiiiiiiiniiiiiinn, 6.952
8. Corrector, Oficial 1., Operadores y Encargado

Almacén 6.134

. Oficiales 2.%, Atendedores- y. Perforistas ......... 5.139
8. Oficiales 3.%, Auxiliares administrativos, Telefo-

nistas y Subalternos ............cccooceiiieneeneenn. 4.830

9. Jefes de Equipo, Cierre v Ventas . 8.713

10. Oliciales 1.2 de Cierre .................... 5.6845

it. Ofciales 2.* de Cierre 5.074

12, Oficiales 3.% de Cierre ............cooveeiiiviiivinenienenens 4.867

Técnicos

1. Jele de Servicio 1.1 T2.491

2. Jefe de Servicio 1.2 11.676

3. Jefe de Servicio 1.3 10.86)
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Categoria Ptas./mes
Técnicos de Redaccién
1. Reduclores-Jefe ........ccooviveiiiiiiiiinenininineninn, 14.665
2. Jefes de Seccién o Area ... 13.513
3. Subjefes de Seccidén o Area 11.785
4. Redactores de Libre Disposicién y cargos asimi-
JAAOS  corivciii e e e e en s *10.633
5. BRedactores Titulados, Documentalistas y cargos
asimilados .o e 7.753
8. Ayudantes Preferentes 8.134
7. Ayudantes ........oceeiiiiiieioieienn Ceresresrreenanes 5.139
i
Art. 49. Horas extraordinarias.—Las horas extraordinarias

& abonaran con los recargos legales, complementados por los
‘uerdos llevados a cabo con los representantes del personal.
Para el periodo de vigencia del Convenio se pactan las si-

guientes cantidades por categoria profesional y concepto re-

tributivo:

Tabla de horas extraordinarias

Festivas
Categorias Primeras Segundas nocturnas
¥y nocturnas -
Ptas./hors
Jefe de Taller, Regente y
Jefe Seccion 1.2 ... 759 850 974
Jefe Seccion de 2.2 ... 680 761 871
Jefe Seccién de 3.7 ...,.. 627 702 804
Jefe Equipo, Negociado
y Programador ........ 564 631 723
Técnico de Disefio ...... 512 573 656
Corrector, Oficial de 1.2,
Operador y Enc. Al- .
MACEN  ..oiviirininiinninees 455 510 584
Atendedor, Oficial de )
2.* y Perforista ........ 376 423 477
Oficial de 3.2, Aux. ad-
ministrativo, Telef. y
Suhalterno ...........o...s 336 369 416
Jefe de Equipo, Cierre y
Ventas oo, 564 631 723
Oficial '1.* Cierre . 455 510 584
Oficial 2. Cierre .. 376 423 477
Oficial 3.* Cierre .. 336 369 416
.......................... 320 352 397

sones

Las horas extraordinarias obligatorias, previstas en el ar-
ticulo 17 se abonaran con un recargo del 5 por 100 sobre los
precios fijos reflejados en la tabla antecedente. )

Art, 50. Prolongacién de jornada.—La prolongacion de jor-
nada solo se conservara para el grupo de Subalternos, donde
esté demostrada la absoluta necesidad ‘de su mantenimiento, al
menos, durante la vigencia del Convenio. Su abono se efectuara
en todas las ndéminas, ordinarias y extraordinarias, incluso en
la correspondiente g las vacaciones anuales reglamentarias, y
sera de libre aceptacién por parte del trabajador a quien se
le asigne, sin que ello implique, con el transcurso del tiempo,
gue pueda consolidar derechos adquiridos en cuanto a su per-
cepcién, una vez haya dejado de efectuarla.

Su cuantia, por dos horas fijas diarias, sera de 11.000 pe-
selas, ,

Art., 51. Brigada de Incendios.—Todos los componentes de
la Brigada de Incendios percibiran la cantidad de. 500 pesetgs
mensuales por el concepto indicado, lo que les obliga a acudir
a cuantos cursillos y practicas se realicen con el objeto de
mantenerles informados.

Art, 52. Festivos.—Todos los festivos aprobado; por el Minis-
terio de Trabajo en el calendario oficial se consideraran como
abonables y no recuperables. Al personal a quien corresponda
trabajar en las fiestas oficiales podra compensarsele egoné-
micamente dicha labor, aumentarsele el periodo de vacaciones
anuales reglamentarias o disfrutar los dias trabajados en otras
fechas del afio que elija con antelacién el interesado. La so-
lucién que se adopte habra de ser solicitada por escrito por
6l afectado y sera informado por sus superiores jerarquicos,
debiendo acordarse aguelia que, sin perjudicar a la Empresa,
convenga mas al solicitante. En _caso_f!e discrepancia, el tra-
bajador podra rvecurrir ante la Direccién de la Empresa, cuyo
dictamen sera inapelable.

_En los supuestos en que se haya acordado remunerar las
‘ficslas {rabajadas, ello se elecluara en la ndémina siguienie a
la del mes en que se realizaron tales trabajos, no pudiendo
acumularse dichas retribuciones, mes a mes, para ser abona-
das al final del ano natural.que se considere.

Si las solicitudes de disfrute se acumularan excesivamente
en un mes concreto, haciendo con ello peligrar la produccion,
la representacién del personal y la Direccion afectada proce-
ders:m a estudiar la oportuna distribucion entre los peticio.,
narios.

Art. 53. Pagas extraordinarias.—Como parte integrante de
su salario los trabajadores de PRISA tendran derecho a la per-
cepciéon de las siguienies pagas extraordinarias:

a) Paga de vacaciones: Se percibird antes del 17 de julio
y sera equivalente al salario ordinario y fijo que el trabaja-
dor haya devengado el mes anterior. ' )

b) Paga de diciembre: Se percibira antes del dia 24 de di-
ciembre y sera equivalente al salario ordinario y fijo que el
trabajador haya devengado el mes anterior.

Ambas pagas estaran siempre referidas al! semeslre ante.

~rior a su devengo y por el tiempo trabajado en dicho periodo,

que sera el que califique su totalidad. En el caso de que el
trabajador haya prestado sus servicios a la Empresa durante
un periodo inferior, la retribucion sera proporcional al tiempo
trabajado. .

La referencia al salario devengado en el mes anterior al
abono de la paga extraordinaria que se considere constituye
una mejorg de Convenio que se aplicara en todos los casos.
En su consecuencia, si un trabajador variara su salario or-
dinario y fijo durante el semestre .correspondiente, -como con-
secuencia de aumento de retribuciones, ascensos o cualquier
otra causa, se tendra en cuenta Ssolamente el tltimo.

Art. 54, Vacaciones. El periodo anual reglamentario de
vacaciones, calculado conforme se especifica en el capitulo V
de este Convenio, no podra ser compensado en metalico, ex-
cepto en los casos de baja definitiva o temporal por Servicio
Militar, asi como en los supuestos de excedencia,.

Art. 55. Participacién en beneficios.—Dentro del mes de
febrero de cada. afio se percibird una paga, denominada «de
beneficios», que sera equivalente al 8 por 100 del total de re-
tribuciones que componen el salario ordinario y fijo de cada
trabajador devengado a lo largo de la anualidad anterior.

La paga de beneficios ira siempre referida a los doce meses
vencidos del afio natural que se considere. Por tanto, los
trabajadores que hayan ingresado durante dicho periodo per-
cibiran la parte proporcional que corresponde al resultado de
aplicar el 8 por 100 anteriormente mencionado, al total de las
retribuciones que hayan devengado desde el momento de su
ingreso, hasta la finalizacién del afno de referencia, en con-
cepto de salario ordinario y fijo.

Art. 56. Gastos y kilometraje.—Cuando por necesidades del
servicio el personal se traslade a efectuar trabajos que im-
pliquen pasar la noche fuera del lugar de su residencig habi-
tual, se abonaran por la Empresa la totalidad de los gastos
ocasionados y justificados. .

En concepto de kilometraje en los casos en que los despla-
zamientos se efectuen en vehiculo de propiedad particular del
trabajador, por motivos de trabajo, se abonara la cantidad de
nueve pesetas por kilometro.

Art. 57. Compensaciéon por I, L. T.—Sin perjuicio de la com-
pensacion que establece el articulo 6.° de la Ley de Contrato
de Trabajo, que iréd referida a] salario ordinario y fijo, el
trabaiador gue se encuentre en situaciéon de incapacidad la-
boral transitoria, en cualguiera de sus contingencias protegi-
bles, ser4 compensado por la Empresa, mientras pertenezca
a-la misma, a partir del primer dia de baja, con una cantidad
que, sumada g la percepcién por dicho concepto de la Segu-
ridad Social, alcance el 100 por 100 de su salario ordinario ¥y
fijo. Independientemente de ello, percibird las cantidades fn-
tegras que, con cargo a la Empresa, le correspondan por su
situacion familiar. .

El control de la enfermedad, a efectos de reconocimiento del
derecho al percibo de esta compensacion, corresponde al Ser-
vicio Médico de la Empresa, contra cuya decisién no preva-
lecera criterio alguno.

Art. 58. Ayuda Familiar.—Los trabajadores, beneficiarios o
no del régimen de Prestacién Familiar o del régimen a extin-
guir del antiguo Plus o Subsidio Familiares, percibirén las
prestaciones que tiene establecidas la Seguridad Social por
conyuge e hijos en la cuantia -y extension legales.

Art. 59. Plus de Ayude al Transporte.—La Empresa consti-

“tufie un fondo de dieciséis millones de medio de pesetas para

la creacién de un plus extra-salarial de ayuda al transporte.
Este fondo se distribuira a lo largo del afio 19879, entre el
personal que figuraba en plantilla durante 1978 y proporcio-
nalmente al tiempo en que cada trabajador haya estado de
alta en la Empresa en este ultimo afio, tomandose como Tre-
ferencia las categorias existentes en PRISA el dia 1 de mayo
de 1978..

CAPITULO V -
Vacaciones, enfermedad, permisos, Servicio Militar, suplencias

Art. 60. Todo el personal afectado por el presente Convenio
Colectivo tendra derecho a disfrutar treinta dias naturales de
vacaciones anuales, y las sustituciones a que dé lugar su dis-
frute se organizaran de acuerdo con lo previsto en el articu-
lo 66 sobre suplencias.
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Como norma general, las vacaciones dardan comienzo el dia
1 del mes respectivo y su duracién- se calcular4 en funcién
del tiempo que se vaya a trabajar y haya trabajadoc durante
el afio natural que se considere.

Al establecerse el tiempo de vacaciones en funcién del tiem-
po trabajado entre el 1 de enero y el 31 de diciembre, se com-
putaran dos dias y medio de vacaciones por mes natural, con-
tabilizandose las fracciones como dias completos. Si el traba-
jador causara baja antes del 31 de diciembre del afio en que
va hubiera disfrutado de las vacaciones, se le descontara de
la liquidacion el importe de los dias disfrutados de mas, si-
guiendo la misma proporcionalidad descrita al principio de
este parrafo.

Art. 61. Los turnos de vacaciones se estableceran de mutuo
acuerdo entre la Empresa y los trabajadores, respetandose los
siguientes principios que se desarrollaran en el Reglamento de
Régimen Interior:

Interés de la produccién.

Sistema de eleccién rotativo, confeccionando tres grupos que
respeten el orden de antigiedad. .

Disfrute en los meses de julio, agosto y septiembre.

Otros intereses de los trabajadores, tales como coincidencia
de vacaciones de los miembros de su familia, adelanto o retraso
de las vacaciones a otros meses diferentes de los enumerados,
etcétera.

El establecimientos de turnos convenidos se publicara en cada
Departamento con, al menos, treinta dias naturales de antela-
cion al comienzo del primer turno. .

A las vacaciones podran sumarse los dias festivos trabaja-
dos, en el supuesto de haberse acordado esa opcién, con la
extension y limite previstos para estos supuestos en el articu-
lo 52 y sin que, en ningun caso, perjudique el disfrute de
vacaciones del resto de los trabajadores.

El personal que, excepcionalmente y por necesidades del
servicio, tenga que tomar su permiso anual en meses diferentes
a los previstos como normales, podra percibir, independiente-
mente de su sueldo, la cantidad de 5.000 pesetas o disfrutar
de cuatro dias consecutivos mas ese mismo afo. La eleccién
de una u otra alternativa correspondera al interesado.

Art. 62. En caso de enfermedad, maternidad, accidente, etc.,
se aplicaran las normas previstas en el articulo 57 en cuanto
a remuneraciones y calculo de las mismas.

La justificacion de la enfermedad se realizara siempre me-
diante volante firmado por el médico de la Seguridad Social
y, a partir del cuarto dia, el certificado de ‘baja oficial.

El personal que trabaja en PRISA esta obligado a recibir
en su domicilio y a someterse, en todo caso, al reconocimiento
del Servicio Médico de la Empresa cuando sea requerido para
ello. Asimismo debera pasar el reconocimiento médico anual
obligatorio en el centro médico que se designe.

Art. 63. Se consideraran permisos reglamentarios los que
se¢ otorguen obligatoriamente por la Empresa, como son:

a) Por contraer matrimonio se gozara de quince dias natu-
rales ininterrumpidos abonables, que se podran disfrutar con
una antelacion de dos dias a la fecha sefialada para la cele-
bracién de la ceremonia. Si ésta coincidiera con dia no labo-
rable, el computo comenzara a partir del primer dia laborable
siguiente.

b) Por alumbramiento de la esposa se concederan tres dias
naturales abonables, a eleccién del interesado.

c) Por matrimonio de hijos o hermanos se conceder4 un
dia natural de permiso abonable, que habr4a de coincidir con
la fecha de celebracion de aquél.

d) Por enfermedad grave de familiar en primer grado de
consanguinidad o afinidad, se concederan dos dias naturales
de permiso abonable.

e) Por fallecimiento del cényuge, padres, hijos y hermanos
se tendran tres dias naturales de permiso abonable, y un dia
natural de permiso abonable si el fallecimiento fuera de abue-
los, cufiados, yernos, nueras y padres politicos.

D Para el cumplimiento de deberes publicos, sindicales y
asistencia obligatoria a Tribunales de Justicia, salvo en los
casos declarados como delictivos en una resolucién judicial,
se abonaréa el permiso de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes y por el tiempo preciso para ello, segin las mismas.

g) Por traslado del domicilio habitual se concedera un dia
natural de permiso abonable.

h)- Para disfrutar de los derechos educativos generales y
de la formacion profesional se concedera el tiempo establecido
en la Ley de Relaciones Laborales, en los supuestos y en la
forma que regula ese mismo texto legal.

i) Se abonara el oportuno permiso para asistir a consultas
de especialidades médicas cuando ésta haya sido dispuesta por
los facultativos de la Seguridad Social, aun cuando tales espe-
cialidades no estén incluidas en el cuadro de prestaciones de
esta 1ultima. .

j) El tiempo necesario parz ser asistido por el facultativo
de medicina general de la Seguridad Social, cuando la con-
sulta no pueda ser fuera de la jornada de trabajo, se abonara
dentro del limite maximo de dieciséis horas al aiio.

Cuando el trabajador necesite realizar un desplazamiento
fuera de la provincia donde radique su centro de trabajo, en
los casos previstos en el apartado b), los permisos podran
ampliarse hasta cinco dias naturales; en los previstos en el
apartado d) seran tres dias, y en los contemplados en el apar-
tado e), el permiso también alcanzard hasta cinco dias natu-
rales, para supuestos que afecten al primero de los grupos
que alli se relacionan, y de dos dias naturales para el segundo
de dichos grupos.

Tendran el caracter de permisos particulares no abonables,
que la Empresa procurara conceder, previo estudio del motivo
y el informe preceptivo de los Jefes inmediatos del solicitante,
otras causas semejantes a las relacionadas anteriormente .y
no comprendidas en la lista de permisos reglamentarios.

La Empresa podra exigir los justificantes oportunos de los
hechos que dan lugar a la concesiéon de estos permisos.

Art. 64. Los trahajadores, durante el tiempo de Servici
Militar, aunque lo efectien como voluntarios, causaran baj
temporal. Se les reservara la plaza durante este periodo -
dos meses mas, computandoseles el tiempo a efectos de anti-
giedad. Percibiran gratificaciones mensuales fijadas en la
cuantia del ciento por ciento del salario base, si dichos tra-
bajadores son solteros y sin familiares a su cargo; del 75 por
100 del salario ordinario y fijo para quicnes tengan reconoci-
dos en la cartilla de la Seguridad Social, a su esposa, hijos
o padres a su cargo, y en cuanto al resto de condiciones, se
estara a lo prevenido en la Ordenanza de Prensa.

A quienes cumplan con sus obligaciones militares se les
ofrecera la posibilidad de trabajar, cobrando por horas, siem-
pre que puedan garantizar una minima regularidad de pre-
sencia en la Empresa, definida en cada caso. A tales efectos
podran reintegrarse al trabajo cuando cuenten con permiso
temporal superior a un mes, siempre que medie la oportuna
autorizacién militar para trabajar.

Art. 65. En aquellos eguipos de trabajo en donde sea pre-
ciso efectuar suplencias con objeto de cubrir las ausencias por
libranza de un dia mas a la semana, de acuerdo con el articu-
lo 14, v por las especiales caracteristicas del trabajo que efec-
tian no pueda haber lugar a recuperacion, dichas suplencias
se realizaran sin que ello represente recargo alguno en las
retribuciones.

Todo el personal de PRISA se compromete a suplir las bajas
que se produzcan por vacaciones, enfermedad o permisos de
sus companeros de trabajo, dentro de las respectivas secciones
y especialidades conexas y siempre que lo permitan las exi-
gencias de capacidad y formacion profesional, sin necesidad
de recurrir a la contratacion de suplentes o interinos, en la
medida en que esto sea posible, con la 1nica excepcion de la
Seccion de Sierre durante el periodo de vacaciones. :

Se entendera que la cobertura de dichas necesidades alcanza
el limite que tenga la jornada ordinaria establecida, por lo
que, en casos de necesidad de prolongar la suplencia fuera de
ese tope, se abonara el tiempo empleado con los precios pre-
vistos para las horas extraordinarias.

La vacante producida por enfermedad, si ésta se prolongase
méas de treinta dias, se cubrira en la medida y con la extension
previstas en el articulo 76 de la Ordenanza de Prensa, de for-
ma que la cubrira provisionalmente el trabajador mas antiguo
en el escalafén de la categoria inferior, percibiendo la retri-
bucién correspondiente a la categoria superior desempefiada
hasta que se reintegre el trabajador enfermo, volviendo en este
caso el sustifuto a su puesto anterior.

En los supuestos de bajas temporales previsibles, como los
de embarazo y Servicio Militar, los puestos se cubriran even-
tual o interinamente con caracter inmediato, en las con-
diciones previstas por el Convenio, con trabajadores de la mis-
ma categoria procedentes del paro, si ello fuera posible. En el
caso de que la suplencia se realice con un.trabajador de menor
cualificacion profesional, por no encontrarse uno de la cate-
goria requerida, se dara cuenta previamente al Comité de
Empresa.

Art. 68. Los trabajadores con derecho a la reserva de su
puesto de trabajo mencionados en el articulo 8.°, B, ¢} de la
Ordenanza de Prensa, seran sustituidos por trabajadores inte-
rinos con los siguientes condicionantes de Convenio:

a) Siempre que la especialidad que quede vacante tempo-
ralmente lo permita, la sustitucién del puesto concreto de
trabajo la realizara un trabajador de la plantilla, con objeto
de que pueda perfeccionarse profesionalmente.

b) La sustitucion implicar4 el cobro de los haberes corres-
pondientes a la categoria del sustituido, pero en ningun caso
significara la consolidacién de derechos adquiridos, por lo que
el sustituto volvera a ocupar su anterior puesto de trabajo al
retorno del titular.

c) Los trabajadores interinos que se contraten con arreglo
al articulo 15, 1, ¢) de la Ley de Relaciones Laborales y el
articulo 8, B, ¢) de la Ordenanza de Prensa, pasaran a ocupar
la plaza que deje vacante provisionalmente el empleado de
plantilla mencionado en el anterior apartado a), con el resto
de cordiciones especificadas en las disposiciones legales refe-
presente Convenio, concedera un fondo de un millén doscientas
renciadas.
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CAPITULO VI
Mejoras sociales

Art. 67. La Empresa, durante el periodo de vigencia del
mil pesectas, que seran destinadas a Formacién Profesional y
a actividades culturales y recreativas.

Se constituiran dos bolsas con este fondo: una dotada con
200.000 pesctas para formacion profesional en la Empresa, y
otra, de un mill6n de pesetas, para atender al resto de activi-
dades antes definidas, incluidas las posibles dotaciones de becas
de estudios, que se decidan por la Comision Paritaria que se
crea en el parrafo siguiente.

La zplicacion y distribucién de gastos se llevard a cabo por
una Comisiéon Paritaria elegida al efecto, integrada por repre-
sentantes. de la Empresa y de los trabajadores, que también
estara encargada de definir las bases de funcionamiento del
sistema. —

Art. 68. Transporte nocturno.—La Empresa pondré a dispo-
siciéon del personal que tenga asignado el turno de noche un
medio de transporte adecuado que funcionarid durante las horas
de irregularidad de los servicios publicos de transporte, con-
forme a los presupuestos siguientes:

Salidas:

Antes de las 23,45 horas.
24,10 horas.
1,10 horas.
2,10 horas.
3,10 horas.

Los destinos- se fijaran en funcién de las necesidades de los
usuarios, y las horas reseftadas también podran variarse aten-
diendo a los horarios de salida de los trabajadores afectados.

Art, 69. Servicio Medico.—Durante la vigencia del presente
Convenio, el Servicio Médico de la Empresa funcionara con
arreglo a los siguientes criterios generales:

Un A. T. S. cubrira el turno de noche.
Un A. T. S. cubrira el turno de tarde.

El Médico de la Empresa realizard una jornada que cubra
la presencia de los trabajadores del turnoc de mafana y las
inspecciones y visitas a los enfermos, y asimismo atendera al
turno de tarde y al turno de noche de acuerdo con los hora-
rios concertados con el titular.

Se mantiene por Convenio el concierto con una institucién
médica para la prestacién de reconocimientos meédicos genera-
les vy «chequeos» para los trabajadores de PRISA y sus fami-
liares directos.

El Servicio Medlco de PRISA, como gestor de la medicina
de Empresa, tendré como misién fundamental el atender las
urgencias que puedan presentarse durante el trabajo, asi como
velar por unas satisfactorias ‘condiciones de seguridad e higie-
nes en el trabajo del personal y realizar los reconocimientos
periodicos o de ingreso. Completara aquella funcién prestando
su asistencia a los trabajadores cuando lo considere preciso,
cooperando y reconociéndoles en su vuelta al trabajo.

Art. 70. Economato.—Se acuerda mantener durante la vi-
gencia del Convenio el contrato con el economato laboral «Santa
Clara», aprobado por el Ministerio de Trabajo con el nume-
ro 910. El costo no sobrepasard el precin de 60 pesetas por
persona y mes, que sufragarid integramente PRISA con el limi-
te indicado.

Art. 71. Comité de Seguridad e Higiene.—El Comité de Se-
guridad e Higiene tendra asignadas como funciones basicas la
observancia de las disposiciones vigentes en materia de Segu-
ridad e Higiene en el Trabajo, asi como estudiar y proponer
las medidas que estime oportunas en orden a la prevencién
de riesgos profesionales y cuantas otras le sean encomendadas
por el Ministerio de Trabajo para la debida proteccién de la
vida, integridad fisica, salud y bienestar de los trabajadores.

Sus miembros, elegidos en base a lo previsto en las dispo-
siciones legales vigentes, continuaradn reuniéndose, como mini-
mo, una vez al mes en los locales del Servicio Médico.

Composicién:

Presidente: El1 Jefe de Personal.
Vicepresidente: El Jefe del Servicio Médico.
Vocales Técnicos:

Un representante de Direccién Técnica.

Los Ayudantes Técnicos Sanitarios de la Empresa.
El Jefe de la Brigada de Incendios.

Vocales por los trabajadores:

Un miembro en representacién de Rotatwas

Un miembro en representacién de Cierre.

Un miembro en representacién del personal Administrative.
Un miembro en representacién del Personal Técnico.

Eventualmente o con carédcter periédice deberan asistir otras
personas que, por €l ambito de su competencia, deban interve-
nir o informar en las reuniones. .

Actuara de Secretario un A, T. S.

Art. 72. Seguro de vida.—En el plazo de dos meses desde la
firma del Convenio, la Empresa establecerda el seguro de vida
colectivo, cuyo presupuesto y condicicnes han sido ya acepta-
dos por ambas partes. Dicho seguro se aplicara a todo el per-
sonal que lo haya aceptado voluntariamente y se basar& en los
siguientes presupuestos

a) Indemmzacwn por muerte natural o invalidez profesional.

b) Indemnizacién en caso de muerte por accidente de cual-
quier tipo, excluido el de circulacién, y por invalidez perma-
nente absoluta.

c) Indemnizacién en caso de fallecimiento por accidente de
circulacion.

El capital fijado para cada modalidad sera el siguiente, para
toda la duracion del Convenio:

En los casos de &), un millén de pesetas.
En los casos de b), dos millones de pesetas.
En el caso de ¢}, tres millones de pesetas,

La prima abonable se repartir4 entre Emprésa y trabajador,
a partes iguales.

Los trabajadores que deseen adherirse al sistema descrito
deberan solicitarlo y aceptarlo individualmente.

Art. 73. Local sindical.—El Comité de Empresa dispondra
para el ejercicio de sus funciones sindicales, del loca.l situado
en el almacén de la segunda planta.

Art. .74. Garantias sindicales.—En tanto no 'se promulguen
las normas definitivas que regulen con caraicter general el
ejercicio de la accién sindical en la Empresa, las partes con-
tratantes establecen un estatuto provisional de garantias sindi-
cales, que quedara sometido a renegociacién. en funcién, pre-
cisamente, de la regulacién legal mencionada y que consta
comop anexo I a este Convenio.

El estatuto provisional no supondr4, en ningun caso, la ins-
titucionalizaciéon en PRISA de ninguna de sUs estipulaciones,
hasta tantc no sea efectuada su revision y se ratlflque integra-
mente su texto definitivo.

CAPITULO VII
Clausulas finales

Art. 75. Comisién paritaria del Convenio.—Se crea una Co-
misién paritaria del Convenio como 6rgano de interpretacion,
conciliacion y vigilancia del cumplimiento del mismo

La Comisiéon paritaria estard compuesta por ocho Vocales,
cuatro designados por los representantes del personal y otros
cuatro por la Empresa. El Presidente y el Secretario seran ele-
gidos de acuerdo con la Ley.

Son funciones especificas de la Comisiéon paritaria del Con-
venio las siguientes:

1. Interpretacién del Convenio.

2. Conciliacién en los problemas o cuestiones gque le sean
sometidos por las partes o en los supuesfos previstos concreta-
mente en el presente texto.

3. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

Las decisiones se tomaran en el plazo de diez dias, contados
a partir de la fechg en que le sea sometido un asunto, 'y los
acuerdos de que consten aquéllas seran acordados por mayoria
simple Si el acuerdo no se produjera, se remitird lo actuado a
la autoridad laboral que hubiera homologado el Convenio, den-
tro del plazo de tres dias, a contar desde el siguiente al de la
fecha en que se hubiese adoptado la decisién,

ANEXO I-
Estatuto provisional de garantias sindicales

El presente Estatuto estara vigente durante la vigencia del
III Convenio Colectivo de PRISA, en las condiciones previstas
en el articulo 74 del mismo, y se atendrd a las siguientes es--
tipulaciones:

Primera. El Comité de Empresa elaborard su propio regla-
mento, remitiendo copia del mismo a la autoridad laboral y a
la. Direccién de «Prisas. ) .

Segunda. El1 Comité deberd reunirse, como minimo, cada
quince dias o siempre que lo solicite un tercio de sus miembros
o un diez por ciento de los trabajadores representados. Con- la
Empresa el Comité se reunird al menos una vez por mes; no
obstante ello, podran existir reuniones de caracter extraordi-
nario, e propuesta de la Empresa o del Comité, cuando el caso
lo requiera.

Tercera. Para el mejor cumplimiento de su misién de defen-
sa de los intereses de los trabajadores, el Comité de Empresa
de «Prisa» tendra las siguientes atribuciones y derechos: -

3.1. Debera ser informado por la Direccién de la Empresa:*

@) Semestralmente, al menos, sobre la evolucién general del
sector econémico de la prensg diaria; sobre la evolucién de
los negocios y la situacién de la producc16n e inversiones y la
evolucién probable del empleo en la Empresa; sobre la situa-
cién contable de «Prisa» y, en general, sobre todo proyecto o
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acciéon empresarial que pueda afectar sustancialmente a los
intereses de los trabajadores.

b) Con caracter previo a su ejecuciéon por la Empresa, so-
bre las reestructuraciones de plantilla, cierres totales o parcia-
les, definitivos o temporales, asi como las reducciones de jorna-
da; sobre el traslado total o parcial de las instalaciones em-
presariales; sobre los planes de formacion profesional de la
Empresa; sobre procesos de fusién absorcién o modificacion
del «statuss juridico de la Empresa y sobre modificaciones en
la actividad empresarial.

En el curso de estas reuniones informativas el Comité de
Empresa podra estar asesorado por expertos, en las condicio-
nes y en los casos que se acuerden con PRISA,

En base al contenido de estas informaciones, el Comité de
Empresa podra4 formular proposiciones a la Direccién de la
misma, que ésta debera considerar y debatir conjuntamente
con los miembros del Comité.

-8.2. El Comité de Emprasa tendré las’siguientes funciones:

a) Controlar y asegurar el' cumplimiento de las normas vi-
gentes en materia laboral y de Seguridad Social, asi como el
respeto de los pactos, condiciones o usos vigentes en la Empre-
sa, formulando, en su caso, las acciones oportunas ante los
Organismos y Tribunales competentes.

b) Control de la calidad de la docencia y de la efectividad
de 1g misma en los centros de formacién y capacitacién de la
Empresa. -

c) Vigilancia de las condiciones de seguridad e higiene en
la Empresa. E] Comité podra instar de la Jefatura de Personal
o, en su defecto, de los responsables localizables de la Empre-
sa, la suspensién de la prestacion del trabajo de los trabaja-
dores afectados por el riesgo de accidentes de trabajo o en-
fermedad profesional, comunicando, en su caso, su resolucién
a la Empresa y a la autoridad laboral.

d) En materia disciplinaria y, en especial, en supuestos
de despido, el Comité de Empresa habra de ser oido, cualquiera
que sea su causa. '

3.3. Corresponde, asimismo, al Comité de Empresa el ejer-

cicio de todas las funciones ques la legislacién vigente enco--

mienda a los representantes de los trabajadores de la Empresa,
pudiendo interponer ante los Organismos y Tribuneles compe-
tentes las reclamaciones y acciones que estimen conducentes
paga la defensa de los intereses y derechos de sus represen-
tados. :

Cuarta. Los trabajadores de «Prisa» tienen derecho a reunir-
se en asamblea.

Lg asamblea podra ser convocada por el Comité de Empresa
0 por un numero de trabajadores no inferior al 20 por 100 de
la plantilla. La asamblea sera presidida en todo caso por el Co-
mité de Empresa, que serd el responsable del normal desarro-
o de la misma.

La presidencia del Comité comunicara a la Empresa la con-
vocatoria con cuarenta y ocho horas de antelacién y acordara
con aquélla las medidas oportunas para evitar perjuicios en
la actividad normal de la Empresa.

Quinta. El lugar de reunién de la asamblea ser4 el centro
de trabajo, y podra celebrarse dentro o fuera de la jornada de
trabajo, procurandose no interferir el normal desarrollo de la
produccion de los trabajadores afectados. En caso de autoriza-
cién, el tiempo empleado no ser4d descontado.

La Empresg solo podra oponerse a su celebracién si en ante-
riores ocasiones se han producido elteraciones.que hubieran re-
presentado dafios de los que aun no hubiese sido resarcida o
no se hubiese afianzado el resarcimiento. .

En cualquier caso, el Comité de Empresa negociara en con-
creto la hora y duracién estricta de la Asamblea, a fin de oca-
sionar los menores trastornos posibles a la produccion.

Sexta. Los trabajadores elegidos para el desempefio de un
cargo publico electivo o para un cargo en los sindicatos legal-
mente constituidos a partir de nivel provincial, podran optar
€ntre solicitar la excedencia con derecho a reserva del puesto
de trabajo por e} tiempo del mandato o mantenerse en activo,
pudiendo ausentarse del trabajo durante el tiempo estrictamen-
te necesario para el desempefio de su funcién, con el limite de
veinticinco horas al mes, que seran retribuidas.

Séptima.—Los miembros del Comité de Empresa, asi como el
Delegado de las Secciones Sindicales que se constituyan, podran
justificar hasta cuarenta horas al mes, que seran retribuidas,
para atender a sus funciones representetivas. Asimismo podran
obtener hasta un total de quince dias de permiso al afio, no re-
tribuidos, y con igual finalidad. El disfrute de las horas y
dias indicados seran notificados y justificados previamente ante
la Empresa.

Octava. La Empresa reconoce la entidad juridica de las Sec-
ciones Sindicales que estén representadas en el Comité de Em-
pPresa para su actuacion dentro de PRISA y, asimismo, a las
Centrales Sindicales legalmente reconocidas que, en conjunto,
superen en afiliados el diez por ciento de la plantilla, por lo
que respecta a su actuacién dentro del local sindical, bajo la
responsabilidad del Comité de Empresa.

Novena. La actuacién de las Secciones Sindicales excluira
€xpresamente la realizacién de asambleas, dentro de los locales

1

de «Prisa», para fines propios de las Centrales Sindicales que
representan.

La realizacién de otras actuaciones propias, tales como re-
caudacién de cuotas, afiliaciones, conferencias, reuniones, etcé-
tera, se llevaran a cabo dentro del local sindical y fuera de
las horas de trabajo de las personas implicadas en tales actua-
ciones. En lo relativo & propaganda, se estar4 a lo dispuesto
en la estipulacién décima. ’

Las Centrales Sindicales legalmente reconocidas que superen
en afiliados el diez por ciento de la plantilla y no tengan re-
presentacién en el Comité de Empresa deberdn demostrar ante
la Jefatura de Personal dicho requisito, al objeto de que se.les
permita su actuacion en el local sindical.

Las invitaciones a personas extrafias a la plantilla de «Pri-
sa», al objeto de que participen en alguna de las actividades
de las Secciones Sindicales, deberan ser autorizadas por la Di-
reccién de la Empresa y sometidas a su consideraciéon con una
antelacién de, por lo menos, cuarenta y ocho horas. Las auto-
rizaciones se concederidn en casos excépcionales, a criterio de
la Empresa.

Décima. Se autoriza al personal y a las Centrales Sindica-
les, estén o no representadas en el Comité de Empresa, a colo-
car propaganda en los tablones de «libre expresién» que existen
en la Empresa.

Los tablones de <«libre expresiéon» se colocaran a razén de, al
menos, Uno por piso.

Los tablones oficiales, que llevaran un cristal protector, seran
utilizados Umica y exclusivamente por la Empresa (mitad iz-
quierda, mirando de frente) y por las Secciones Sindicales y
Comité de Empresa (mitad derecha, mirando de frente), sin que
en ninguin caso los anuncios de una y otros se interfieran o se
coloquen en el espacio reservado a la otra parte.

No se colocara propaganda de ningin tipo en ningan otro
lugar de los expresados anteriormente, salvo autorizacién ex-
presa de la Empresa y para circunstancias excepcionales.

No se admitird en ningin caso la propaganda autoadhesiva,
la propaganda anénima y la constitutiva de infracciones al or-
den juridico vigente.

Los textos de propaganda estarin expuestos un maximo de
siete dias, salvo eutorizacién en contrario, y serd responsable
de su retirada la entidad o persona firmante.

La Empresa podra retirar la. propaganda que no se ajuste a
las normas anteriores.

Para la distribucion de folletos y, en general, propaganda
individual, se suministraran repisas o receptaculos junto g los
tablones de «libre expresion». Podri hacerse la distribucion en
los puestos de trabajo en ocasiones relevantes sin entorpecer
el normal deselvonvimiento de la produccidn.

ANEXO 11
Clausula de conciencia y Estatuto de la redaccién

1. «Prisa» reconoce el principio general de la clausula de
conciencia establecido en la Constitucién, con arreglo a su pos-
terior desarrollo legal.

2. La aplicacién de este derecho afecta a todos los periodis-
tas o miembros de la Redaccién de <«El Paiss asimilados a pe-
riodistas que mantengan un contrato laboral con la Empresa.

3. La clausula de conciencia se refiere a los principios edi-
toriales recogidos en el Estatuto de la Redaccién.

4. Con independencia de la normativa legal que desarrolle
este principio, la correcta aplicacién de la clausula de con-
ciencia tendr4 @ todos los efectos la consideracién de despido
improcedente.

5. El Estatuto de la Redaccion se negociar4 en el plazo de
seis meses, a partir de la firma de este Convenio.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

ORDEN de 3 de mayo.de 1979 por la que «Shell
Espafia, N.V.»; «American Petrofina Exploratién
Company», ¥y «Monopolio de Petréleos» renuncian
al permiso de investigacién de hidrocarburos
«Valls», en la zona A).

Ilmo. Sr.: El permiso de investigacién de hidrocarbu-
ros «Valls», expediente niimero 268, cuya primera prorroga fue
oforgada a sus titulares «American Petrofina Exploration Com-
pany» (APEXCO); «Shell Espaiia, N. V.» (SHELL), v la «Compa-
fifa Arrendetaria del Monopolio de Petr6leos, S. A» (CAMPSA),
en su calidad de Administradora del Monopolio de Petrdleos. por
Orden ministerial de 26 de marzo de 1978, publiceda en el «Bole-
tin Oficial del Estado» de 2 de julio de 1976, se extinguié por
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l renuncia de sus titulares, <Apexcos, «Shells y «Campsa», con
fecha 28 de abril de 1978,



