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Queda bien entendido que de ser preciso el turno, o alguno
de sus componente el sabado para suplencmfs, remblrla.el resto
de horas como extraordinarias y la media prima de festivo.

Fn el supuesto de que el sabado fuera fiesta oficial, no se
recuperars hora alguna.

RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo
por la que se acuerda homologar los Convenios Co-
lectivos de aplicacién para el personal empleado,
personal obrero y- Servicios Centrales de la Em-
presa «Vidrierias Espariolas Vicasa, S. A.».
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Vistos los expedientas relativos a los Convenios Colectivos
de aplicacion para el personal empleado, personal obrero y Ser-
vicios Centrales de la Empresa «Vidrierias Espaiiolas Vicasa, So-
ciedad Anénima», y .

Resultando que con fecha 4 y 23 de marzo de 1979 presento
la Empresa escritos, acompafiados de los textos para los Conve-
hios Colectivos del personal empleado, personal obrero y perso-
nal de Servicios Centrales, y de las actas aprobatorias de fecha
8 de marzo del mismo afio, y requerida la Empresa, con sus-
pension del plazo del articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de
diciembre, el 2¢ de abril remitiéo las hojas estadisticas de las
masas salariales brutas;

Resultando que, de conformidad con lo preceptuado en el
Real Decreto. 2171/1979, de 19 de enero, sobre homologacién de
los Convenios Colectivos de Trabajo, una vez hecho el oportuno
estudio econdmico en cumplimiento de lo que se dispone en el
Real Decreto-ley 49,1978, de 23 de diciembre, se elevé a la Co-
misién Delegada del Gobierno para Asuntos Econdémicos, cuyo
alto Organismo, en su reuniéon del 12 de mayo de 1979, dio su
conformidad a los citados Convenios;

Considerando que costa Direccién General es competente para
proceder a la homologacion de los tres Convenios, suscritos por
las partes, asi como para disponer la inscripcién en el Registro
correspondiente y su publicaciéon en el «Boletin «)ficial del Es-
tado», a tenor de lo establecido en el articulo 14 de la Ley 38/
1973, de 19 de diciembre, y en el articulo 12 de la' Orden de
21 de enero de 1974;

Considerando que los presentes Convenios de la Empresa
«Vidrierias Espafiolas Vicasa, S. A.», a cuya homologacion dio
su conformidad la Comisian Delegada del Gobierno para Asun-
tos Econdémicos, en su reunion del 12 de mayo de 1879, se ajusta
a los preceptos reguladores contenidos fundamentalmente en las
disposiciones citadas, y de manera especial en el Real Decreto-
ley 49/1978, de 26 de diciembre, sobre politica salarial y de
empleo, en cuanto al crecimiento salarial previsto para el afio
1979 v modo de practicar éste; igualmente, en sus restantes dis-
posiciones no se ohserva violacion alguna a normas de derecho
necesario, por lo que procede su homologacion;

Vistos los textos legales citados y demas de general y perti-
nente aplicacion, )

Esta Direccién General ha resuelto:

1.° Homologar los tres Convenios Colectivos para personal
obrero, personal empleado y personal de Servicios Centrales de
la Empresa «Vidrierias Espanolas Vicasa, S. A.».

2.° Notificar esta resolucion a los representantes socigles y
economicos de la Comision Deliberadora, haciéndoles saber que
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley de 19 de
diciembre de 1973, por tratarse de resoluci6én homologatoria, no
cabe recurso alguno en via administrativa.

d3." Disponer su puhblicaciéon en el «Boletin Oficial del Es-
tado». -

Madrid, 18 de mayo de 1979.—El Director general, José Miguel
Prados Terriente.

Representantes sociales y econdmicos de la Empresa «Vidrierias
Espafiolas Vicasa, S. A .».

CONVENIO COLECTIVQ INTERPROVINCIAL DE -VIDRIERIAS
ESPANOLAS VICASA, S. A.», ANO 1979, PARA EL PERSONAL
OBRERO

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales
SECCION 1. OBJETO

Articulo 1.° El presente Convenio tiene por objeto regir las
condiciones de trabajo entre «Vidrierias Espafiolas Vicasa, So-

ciedad Anonima», y el personal incluido en el ambito del mismo,"

segun el articulo siguiente.

SECCION II. AMBITO DE APLICACION

Art. 2.° Personal.—El presente Convenio afectara al personal
encuadrado en el grupo IV del erticulo 52 de la vigente Orde-
nanza Laboral de la Construccioén, Vidrin y Ceramica.

A}'t. 3.° Territorial.—Las normas del Convenio seran de apli-
cacion en los centros de trabajo que la Sociedad «Vidrierias Es-
pafiolas-—Vicasa, S. A.», tiene instalado en Jerez de la Frontera
(Cadiz), Gijon (Asturias), Alcala de Guadaira (Sevilla), La

Granja (Segovia), Azuqueca de Henares (Guadalajara), Burgos
y Zaragoza. ’

Art. 4.° Temporal.—El presente Convenio tendra una dura-
¢ion de un ano, comenzando su vigencia, a todos los efectos,
el dia 1 de enero de 1979 y finalizando el dia 31 de diciembre
de 1979.

Art. 5.° Prérroga.—Une vez finalizads el plazo de duracién
del Convenio, se entiende prorrogado de afio en afio si no es
denunciado, en la forma que legalmente se establezca, por cual-
quiera de las partes con una antelacién de tres meses a la fecha
sefialada para su expiracién.

SECCION III. COMPENSACION, ABSORCION Y VINCULACION
A LA TOTALIDAD

Art. 6.° Compensacion.—Las condiciones establecidas en el
presente Convenio sustituiran en su totalidad a las actualmente
vigentes en los centros de trabajo a quienes afecta, ya que,
examinadas en su conjunto, las disposiciones del Convenio son
mas beneficiosas que las que venian rigiendo hasta su entrada
en vigor.

No obstante, si existiera algun trabajador que tuviera reco-
nocidas condiciones que, examinadas en su conjunto, fueran su-
periores a las que se establecen en el Convenio para el personal
de su mismo escalén, se le respetaran dichas condiciones con
caracter estrictamente personal. .

Art. 7.° Absorcion.—En el supuesto de que en el futuro se
acuerden, por disposicion legal, condiciones superiores a las
contenidas en este Convenio, se estara, en cuanto a la absorcién
de las cantidades fijadas en las clausulas de retribucion, a lo
que determina las disposiciones legales vigentes, o las que en
lo sucesivo se dicten, efectuandose en cualquier caso el cémputo
global anual para la determinacién de las compensaciones que
procedan.

Art. 8.° Vinculacion a la totalidad.—Ambas partes convienen
expresamente en que las normas que aqui se fijan seran apli-
cables en tanto tengan vigencia todas y cada una de ellas, sin
perjuicio de lo establecido en cuanto a las revisiones dc las
condiciones econdmicas (capitulo VI, articulo 62).

En el caso de que alguna de las normas pactadas resultaran
alteradas al ser homologado el Convenio por la autoridad labo-
ral competente, la Comisidén Deliberadora debera acordar, en su
reunion extraordinaria convocada a tal fin, si procede la modi-
ficacién parcial o tal modificaciéon obliga a una nuevae reconsi-
deracion del texto del Convenio.

CAPITULO II
Interpretacién y vigilancia

Art. 9.° Interpretacién.—La interpretaciéon de lo pactado en
este Convenio corresponde a la autoridad laboral que lo haya
homologado; sin perjuicio de ello, la Comisién Paritaria a que
se refiere el articulo siguiente debera ser consultada en cada
caso, y si su dictamen es admitido por ambas partes, se acep-
tara la interpretacion que dé al caso consultado.

Art. 10. Comision Pariteria.—La Comisién Paritaria actuara
como organo de interpretacién, arbitraje, conciliacién y vigi-
lancia de su cumplimiento.

Art. 11, Composicién.—La Comisién Paritaria establecida en
el articulo anterior estara formada por siete miembros titulares
por la representacion social y por siete miembros de la eco-
némica.

Los miembros de i: representacidn social serAn nombrados
uno por cada centro de los incluidos en este Convenio que hayan
tomado parte en la Comisién Deliberadora del mismo.

Siempre que la parte social lo considere oportuno, podra
asistir a las reuniones un miembro méas por cada fabrica, desig-
nado éste por el Comité de Empresa respectivo.

Igualmente, la parte econémica, si lo considera necesario,
podra designar el mismo numero de asistentes que la parte so-
cial, con las mismas caracteristicas.

Las reuniones de esta Comisidn seran presididas por el Presi-
dente de las deliberaciones del Convenio, al cual se citara opor-
tunamente, ’

Art. 12. Funciones especificas.—Seran funciones especificas
de la Comisién Paritaria las siguientes:

a) Vigilar el cumplimiento de las obligaciones, tanto las
aceptadas por la Empresa como las asumidas por los trabaja-
dores. .

b) Ejercitar las funciones de conciliacién sefialadas en las
disposiciones que regulan los conflictos colectivos de trabajo
cuando éstos se refieran a temas regulados por el presente
Convenio. - ;

¢) Conocer de las cuestiones que sobre los apartados ante-
riores le sean sometidas, tanto por la representacién social
como por la econd6mica.

d) Elevar consulta, si lo considera oportuno la mayoria de
los miembros de una cualquiera de las representaciones de la
Comisién, ante la autoridad laboral competente, sobre los
puntos del Convenio que consideren precisas alguna aclaracién.

Art. 13.

a) Reuniones ordinarias.—La Comisién Paritaria se reunira
cada tres meses, previa convocatoria de su Presidente.

Normas de actuacion.
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En tales reuniones ordinarias los Vocales representantes de
las partes social y econémica daran cuenta de la marcha de
aplicaciéon del Convenio y de las dificultades que se hubieran
podido presentar, emitiendo su opinion para la solucién de
tales dificultades. La primera reunion tendra por finalidad
la de compulsar el texto publicado en el <Boletin Oficial del
Estado», para corrsccién de erratas si fuera necesario.

b) BReuniones extraordinarias.—Ademas de las reuniones or-
dinarias se podran celebrar otras extraordinarias, previa con-
vocatoria del Presidente, o a instancia de la mayoria de los Vo-
cales de cualquiera de las representaciones.

En estas reuniones sélo se trataran los asuntos que figuran
en el orden del dia, que se establecera con caracter previo y
se acompanara a cada citacidn. '

Los Vocales seran citados en el domicilio de la Empresa y
con una antelacion de tres dias para que puedan preparar sus
propuestas sobre los puntos del orden del dia.

Art. 14. Acuerdos de la Comisién Paritaria.—Los acuerdos
de la Comisién Paritaria tendran caracter vinculante cuando
se adoptan por mayoria simple dentro de cada una de las dos
partes, social y econémica, siendo ambas coincidentes; caso de
no lograrse el acuerdo sobre una cuestidon determinada se
sometera el punto en litigio a la autoridad laboral que homo-
logé el Convenio, para su interpretacién.

CAPITULO III

Ingresos, organizacién del trabajo, promocion
y calificacion del personal

SECCION 1. CONTRATACION

Art. 15. Condiciones de ingreso.—Cuando por necesidades
de la Empresa sea preciso cubrir puestos de trabajo con perso-
nal de nuevo ingreso, la Direcciéon lo comunicara a los repre-
sentantes del personal con una antelacion minima de quince
dias antes de las pruebas, indicando el numero de puestos a
cubrir. )

Los periodos de prueba se computaran, caso de ser supera-
dos, a efectos de vacaciones, antigiredad, etc., exceptuando a
Aprendices y Pinches.

Las condiciones a exigir en el ingreso seran fijadas por
una Comisién Paritaria nombrada al efecto en cada uno de los
centros, compuesta de tres miembros de la parté social, inte-
grantes del Comité de Empresa, y tres miembros de la repre-
sentacién econdomica. Caso de no existir acuerdo entre los
miembros de esta Comisién decidira la Direccién del Centro
oidas las partes.

Art. 16. Una vez finalizado el periodo de prueba, y para su
admisién definitiva en plantilla, la Direcciéon comunicara al
trabajador el escaldon de calificacion con que se admite y la
remuneracion garantizada que le corresponda. También se co-
municara la categoria profesional y la descripciéon del puesto
de trabajo. '

SECCION II. ORGANIZACION

Art. 17. De conformidad con lo establecido en la Ley de
Convenios Colectivos, es facultad exclusiva de la Empresa la
organizacién del trabajo, siendo nulas las clausulas que im-
pliquen disminucion de la libertad individual y de los derechos
sociales del trabajador, o de las facultades de direccién y dis-
ciplina propias de la Empresa.

Asi reconoce expresamente la Comisiéon Deliberadora del
Convenio, cumpliendo con ello lo dispuesto en el articulo cuarto
de la Ley de 19 de diciembre de 1973 y en el articulo 7.° de
la Ordenanza Laboral vigente para las Industrias de la Cons-
truccién, Vidrio y Ceramica.

De los cambios y traslados permanentes y sanciones que
afecten al personal incluido en este Convenio se informara
previamente al Comité de Empresa, pudiendo éste dictaminar
sobre la conveniencia o no de dichos cambios, traslados o
sanciones.

De acuerdo con las leyes vigentes, se procedera a la eleccién
de los representantes en el Consejo de Administracién, y en
lo futuro se regira esta eleccién por la normativa legal vigente
en cada momento.

Con independencia de la informacién que los Comités de
Empresa deban recibir segin las disposiciones legales en vigor,
ambas representaciones, conscientes de la necesidad de aumen-
tar el nivel de participacién de los trabajadores en la Empresa,
acuerdan crear una Comisién (serj de tres miembros, preferen-
temente pertenecientes al Comité de Empresa) con las siguien-
tes funciones:

12 Dara su opinién sobre las posibles previsiones econémi-
cas, técnicas y -sociales que en este orden se determinen en
cada centro, para someterla a la Direccién, al menos trimes-
tralmente.

2.* Promocionar y participar en las reuniones departamen-
tales y a nivel de seccién o talleres, a fin de resolver la pro-
blematica de cada sector en comun con el mando.

Art. 18.

a) Puestos de trabajo.—Es el conjunto de funciones y acti-
vidades normales que se desempefian en un trabajo dentro del

Definiciones.

proceso de produccién de la Empresa. ’

b) Analisis de los puestos de trabajo.—Se ajustara a lo in-
dicado en el método de valoracion, hecha abstraccion de la
persona que ocupe cada puesto.

c¢) Trabajo correcto individual.—La actividad que se exige
a cada trabajador en su puesto de trabajo, es la que se corres-
ponde con el concepto «actividad normal», en cualquiera de los
indices correspondientes a los sistemas de medidas aceptados
por la O.1.T En cada departamento existira una descripcion
de los puestos de trabajo afectados al mismo, a la disposicion
de los diferentes titulares de cada puesto.

SECCION II1. CALIFICACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

Art. 19. Normas de calificacion.—La determinacién del es-
calaféon de calificacion que a cada puesto cerresponde se reali-
zara por aplicacion del método de valoracién aprobado por
ambas partes.

Toda promocién dentro del mismo puesto de trabajo debera
realizgrse exclusivamente por aplicacion de dicho método.

La aplicacion de este método sustituye a cualquier sistema
de calificacion y clasificacién que hubiera existido anterior-
mente en la Empresa. . )

Art. 20. La calificaciéon de los puestos de trabajo es un
procedimiento cientifico para estableécer una jerarquizacion d‘e
los mismos, basandose en criterios objetivos del trabajo reali-
zado, con abstraccién del titular que ocupa el puesto. )

Art, 21. Es facultad de la Empresa el estudio y calificacion
de puestos de trabajo en la misma, lo que realizara e traves
de sus correspondientes servicios técnicos y de organizacion.

En las descripciones de todos los puestos de trabajo, y antes
de la conformidad del titular, un representante de la Comisién
de Valoracion, por la parte social, comprobara, con el tiempo
necesario, el estudio previo de la descripcién y efectuara sobre
la misma las corrécciones que considere oportunas, que deberan
ser confirmadas por el Jefe del Departamento del puesto de
trabajo antes de que el servicio técnico de valoracion efectue
la calificacidn.

Art. 22. Comision de Valoracion.—La Comisién de Valora-
cién actuara en todas aquellas revisiones de calificacién de
puestos y «factores de indemnizacién», bien a propuesta de la
Empresa, bien a propuesta del Comité de Empresa o bien a
propuecsta de un productor cuando anteriormente se le haya
hecho la valoracion de su puesto de trabajo.

La Comisién de Valoracién se ocupara de la calificacion de
todos los puestos de trabajo de nueva creacion que afecten al
personal incluido en este Convenio.

La Comisidn estara constituida por:

a) El Director o personha en quien delegue.

b) Tres productiores designados por el Comité de Empresa.

c) Dos representantes designados por la Direccién, uno de
los cuales sera un responsable del Departamento del puesto
a valorar. ’

Las decisiones de la Comision de Valoracién seran aplica-
bles cuando exista unanimidad o mayoria en el resultado obte-
nido.

Si existiera emparte en el resultado obtenido, la Comisién
establecera un acta-informe, que sometera a la apreciacién de
la Direccién del Centro, que decidira.

Si el trabajador afectado no estuviera de acuerdo con el
dictamen final, podra recurrir a la autoridad laboral.

Art. 23. Meétodo de valoracion.—La Direccion de la Empresa
entregara a la Secretaria del Comité de Empresa y a cada
miembro de la Comisién de Valoracién un metodo de valora-
cion y los detalles necesarios para la aplicacién de dicho mé-
todo, asi como forma de aplicacién, redaccién de analisis, des-
cripcion del empleo, detalle de las operaciones y asignacion de
escalones. .

Los representantes del personal y los miembros de la Co-
misién de Valoracién se hacen responsables del conocimien-
to, depédsito y custodia del método de valoracién para uso
exclusivo en defensa de los intereses de los trabajadores.

Art., 24. Actualizacion de valoracion.—Con el fin de llevar
a cabo una actualizacién de la valoracién de los puestos de
trabajo realizada por el método aprobado en Convenio, se pro-
cedera del modo siguiente:

1.° A partir del 1 de enero de 1979 quedaran adscritos to-
dos los grados actuales a las letras correspondientes en la
forma que se especifica en el laudo recientemente otorgado a
los cuatro Centros, anteriormente agrupados en un solo Con-
venio.

2.° La Comisién de Valoracién de cada Centro procederd &
valorar conforme al método aprobado en el Convenio, valoran-
do el numero de puestos a que dé lugar hasta €l 20 de abril.

3.° A partir de esta fecha se reuniran las Comisiones de
Valoracién de cada Centro, con el fin de unificar criterios y
confrontar resultados.

4.° Toda variacion experimentada en la valoracién que sea
como consecuencia de un cambio fisico de puesto de trabajo
tendra efectos desde el momento que se produzce deniro del
plazo de 1 de enero de 1979 al 31 de diciembre de 1979.
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Toda variacién experimentiada en la valoracion que sea
como consecuencia de un cambio de funciones -en el puesto
de trabajo tendra efectos desde el momento que se prqduzca
dentro del plazo de 4 de mayo de 1979 al 31 de diciembre
de 1879. - .

Toda variaciéon experimentada en la valoracién que sea
como consecuchcia de la aplicacion y puesta en marcha del
nuevo método tendra efectos a partir del 1 de septiembre
de 1979.

SECCION 1V. CALIFICACION

Art. 25. Escalones de valoracion.—De conformidad con los
resultados obtenidos por la aplicacion del método de valora-
cién de puestos de trabajo quedan oalificados los puestos de
trabajo dec la Empresa, correspondientes al -personal afeclado
por este Convenio, dentro de una escala de nueve escalones.

Unicamente a ecfectos de cotizacién a la Seguridad Social
los escalones de valoracién quedan cquiparados a las catego-
rias de Ordenanza, segun la siguiente tabla: .

Escalén A: Pedn ordinario.
Escalon B: Pedn especializado.
Escalon C: Oficial 3.2 o Ayudante.
Escalones D y E: Oficial 2.2
Edcalones F a H: Oficial 1.*
Lscalén I: Capataz de Oficial.

A efectos de retribucion salarial se estara a lo que resulle
de la-aplicacién del Método de Valoracion.

Art. 26. Garantia personal.—En el caso de que algun tra-
bajador descmpetie trabajos calificados en escalon inferior al
que personalmente tuviese asignado en la fecha de aplica-
cion del presénte Convenio, se le garantiza que su retribu-
cién nec sera inferior a la que le corresponderia percibir de
acuerdo con el escalén consolidado.

Lo dispuesto ~n el parrafo anterior no sera aplicable en los

supuestos de incapacidad o ineptitud, que se regiran por las
normas legales vigentes o en los de imposicion de sancion que
lleven aparcjada la pérdida de categoria, segun la Ordenanza
Laboral de la Construccién, Vidrio y Ceramica, y la de escaléon
que se recoge en cste Convenio. .

Art. 27. Tarifas de cotizacion a la Seguridad Social.—A efec-
ttos de cotizacion a la Seguridad Social se aplicaran las ta-
rifas unificadas en la forma prevista en la Ley 24/1972, de 21
de junio, y de acuerdo con la siguiente tabla:

Grupos 4,°y 5.°, escalones D a I, tarifa 8.
Grupos 2.° y 3.°, escalones B y C, tarifa 9.
Grupo 1.°, escalén A, tarifa 10.

No obs.tante lo indicado en la tabla, se seguira cotizando
por la tarifa superior por aquellos trabajadores que la tuvieran
consolidada.

" SECCION V. PROMOCION

Art. 28. Definiciones.

Promocién.—Se define como promocién el cambio de escalon
de una calificacién inferior a otra superior. Podra producirse
de alguna de las siguientes maneras:

-a) Por haber variacién de las funciones propias del tra-
bajo en forma tal que modifique la calificacion primitivamente
asignada,

b) Por cambio de puesto de trabajo debido a la creacion
de un nuevo puesto, 0 a la baja de un titular de un puesto
existente y sea precisa, a criterio de la Direccién, la designa-
cion de otro titular al que se asignara, en las condiciones que
mas adelante sc¢ sefialan, el escalon que a su nuevo puesto le
corresponde. e

- Cuando se pretenda amortizar algun puesto de trabajo se
comunicara al Comité de Empresa . antes de iniciar la tramita-
cion oficial para que emita el correspondiente informe.

Art. 20. Plazos y condiciones de promocion.—En el supues-
to a) del articulo anterior, y con independencia de las revi-
siones periddicas de valoracion que los Servicios Técnicos de
Organizacién realizaran, cuando un trabajador, junto con una
represeniaciéon dcl Comité de Empresa, considere que las mi-
siones asignadas a un puesto de trabajo han sufrido variacio-
nes que motiven una revision, solicitara ésta por escrito al
J_efe de su Servicio, acusando recibo éste al interesado y emi-
tiendo su opinién sobre la procedencia o no de la misma en el
plazo de dos dias hdbiles. El Jefe de Servicio tramitara la pe-
ticibn- al Departamento de Organizacién con su opinién al res-
pecto.

En el plazo dc cuarenta dias, a partir de la fecha de acuse
de recibo, la Empresa realizara la valoracion, notificando al
interesado €l resultado.

Se valoraran los puestos por orden cronoldgico de enirada
en los servicios técnicos, comunicandolo.a los interesados. Si
una vez finalizado el plazo de cuarenta dias no se tiene noti-
ficacién de dicha valoracién, automaticamente el interesado
pasard al escalén superior al que esté encuadrado. Esto 1l-
timo no surtirda efecto siempre que la Empresa presente un
minimo de diez valoraciones mensuales al Comité de Empresa.

Art. 30. Convocatorias.—Cuando se haya de cubrir una va-
cante se anunciara en el plazo maximo de treinta dias, asi

como el programa de materias sobre el que versaran las prue-
bas de aptitud, pudiendo solicitar tomar parte en tales prue-
bas todos los trabajadores que lo desean, siempre que los gque
se presenten sean de igual o inferior categoria.

La Empresa sc compromete a pasar aviso a todos aquellos
trabajadores que en el momento de la convocatoria se encuen-
tren desplazados y en baja por' . L.T. y a los que estén de
vacaciones y hubieran expresado previamente su interés al
Servicio de Asuntos Sociales.

En ningUn caso el plazo de tiempo entre la convocatoria y
las pruebas de aptitud debera ser inferior a veinte dias ni su-
perior a treinta dias,

Art. 31. Tribunales calificadores.—El Comité de Empresa de-
signara a dos trabajadores, que, en unién de otros dos repre-
sentantes de la Empresa, constituiran los Tribunales calilica-

" dores de las pruebas de aptitud.

El Tribunal participard en todo el proceso.

Art. 32. Pruebas.—La apreciacion de la aptitud se basara
unicamente en los resultados de las pruebas, que podran con-
sistir en examenes teodricos, pruebas practicas y cuando se es-
time conveniente, pruebas psicotécnicas, para determinar las
condiciones de los candidatos en orden a la ocupaciéon ade-
cuada del puesto de trabajo vacante.

Las pruebas del examen no se determinaran antes de las
veinticuatro horas de la realizacion del mismo.

El resultado de las pruebas se comunicara en el plazo ma-
ximo de cinco dias habiles.

Art. 33. Prioridades.—En igualdad de resuliados en las prue-
has de aptitud se dara preferencia para ocupar la vacante con-
vocada al trabajador mas antiguo en la fabrica. . ’

Los «excedentes» tendran prioridad para ocupar vacantes,
siempre que cumplan las exigencias del puesto a cubrir; en el
resto de los casos estaran en las mismas condiciones que el
resto de los trabajadores y para optar a una vacante deberan
concurrir a la correspondiente convocatoria:

Una tercera parte de las vacaniles se cubriran prioritaria-
mente con el personal mas antiguo del Departamento, siem-
pre que demuestre mediante prueba practica su aptitud.

Se entiende.por antiguedad la del Departamento y, en caso
de igualdad, Ja antigliedad en la fabrica.

Las vacantes producidas en cada Departamento scran acu-
mulativas.

También este tipo de vacantes seran anunciadas. Los inte-
resados deberan inscribirse para tener opcién.

El Comité de Empresa estara informado de los excedentes
que en cada momento existan en su Centro de trabajo. -

Art. 34. Formacion y consolidacion.—Superada la prueba
de seleccion, el aspirante mejor calificado pasara un periodo
de formacién y posteriormente de consolidacién, variable se-
gun su escalén de origen y la importancia del futuro puesto.

La Comisién Deliberadora acuerda que los periodos de for-
macioén y consolidacién para la promocién a escalones supe-
riores tengan la consideracion de preparacién para el ascenso
a que hace referencia el ultimo parrafo del articulo 112 de la
Ordenanza de la Construccién, Vidrio y Ceramica.

Los periodos de formacidn y consolidacién seran fijados por
el Tribunal calificador, 'no pudiendo el segundo exceder de
tres meses.

Art. 385. Trabajos de calificacion superior.—En los casos de
perentoria necesidad y por plazo que no exceda de tres mieses
(se puede contar o considerar continuados, o por el contrario,
alternativamente, a lo largo de un afio), el trabajador de ma-
yor escalon y dentro de éste, el de mas antigiedad del sector
de actividad, sera destinado a ocupar un puesto de escalon
superior, percibiendo mientras se encuenire en esla situaciéon
la remuneracion correspondiente a la funcién quc efectiva-
mente desempene.

Lo dispuesto en este articulo no sera aplicable a los casos
de sustitucién por servicio militar, incapacidad laboral tran-
sitoria, permisos y excedencias forzosas:” En estos ultimos su-
puesios la sustitucién comprendera todo el tiempo que duren
las circunstancias que la hayan motivado, sin que otorgue de-
recho a la consolidacion del puesto.

En caso de incapacidad laboral transitoria, cuando ésta de-
rive en una invalidez provisional o permanente, el trabajador,
que esld sustituyendo habitualmente, consolidara a partir de
ecste momenlo el escalén del puesto que sustituye.

En cl caso de sustituciones por vacaciones por el personal
fijo de fabrica se considerara la consolidacion cuando hayan
pasado cinco meses, continuados o alternativamente, dentro
del periodo de doce meses consccutivos, sustituyendo el mismo
tipo de puesto. .

Art. 36. Trabajos de calificacion inferior.—La Empresa por
necesidades perentorias, transitorias o imprevisibles, notifican-
dolo a los representantes del personal en el menor plazo de
tiempo posible, podra destinar a un trahajador a realizar mi-
siones de calificacién inferior a las que tenga reconocidas,
siempre quc cllo no perjudique notoriamente su formaciéon pro-
fesional.

El lrabajador seguira percibiendo el salario-y demas emo-
lumentos que su calificacion y funcion anterior le corresponda.

En los supuestos de reparacioncs de instalaciones, finales
de campana o casos similares, los trabajadores «excedentes»
podran ser destinados a puestos de escaldon inferior, sin que
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puedan negarse a ocuparlos en tanto duren las circunstancias
que lo motivaron.

Durante este tiempo devengaran la remuneracién que les
corresponda, de acuerdo con el articulo sobre garantia per-
sonal.

Art. 37. Trabajos de igual categoria.—A salvo de lo dispues-
to para los trabajos de categoria superior o inferior, ningun
trabajador podr4d ser destinado, sin' su conformidad, a otro
puesto que no sea el suyo habitual, con la excepcién de quince
dias al afio improrrogables, siempre que se cumpla la condi-
cion de que en su puesto habitual exista trabajo.

SECCION VI. FORMACION

Art. 38. Formacion.—Ambas representaciones consideran to-
talmente necesario la formacién y el perfeccionamiento profe-
sional de todo el personal de la Empresa y por ello acuerdan:

1. Los gastos de cursillos, viajes, estancias y salarios seran
financiados por la Empresa, siempre y cuando no existan fi-
nanciaciones de Organismos estatales o paraestatales, asocia-
‘ciones privadas, etc.

2.° Las acciones de formacién se orientaran a tres fines:

a) Elevacion de nivel cultural de los trabajadores.

b) Mejoramiento del nivel profesional de los trabajadores.

¢) Formacion economica y social de los trabajadores, prin-
cipalmente de los representantes del personal.

3.° Se crea una Comisién Paritaria en cada centro, formada
por tres miembros de¢ cada representacion, con las siguientes
misiones:

a) Establecimiento del plan de formacion.
h) Control y evaluacion de los cursos realizados.

4.° Para contribuir al propio perfeccionamiento, el personal
que asista a cursos, fuera de sus horas de trabajo, promovidos
por la Comisiéon y relativos a los apartados b) y ¢J, .punto
segundo, aportaran el 50 por 100 de ese tiempo; el oiro 50 por
100 sera retribuido como corresponda a horas extraordinarias,
en concepto de estimulo a la formaciéon. Cualquier trabajador
que desee mejorar la’formacion profesional, relativa a su pues-
to de trabajo, mediante cursos de formacion no promovidos por
la Comision, podra realizar dichos cursos percibiendo de la
Empresa una ayuda econdmica que sera reflejada en el capitulo
de ventajas sociales.

Art. 39. Premios de formacion.—La Empresa podra conceder
cada afio premios de formacién a aquellos productores que se
distingan notablemente por su esfuerzo y resultados consegui-
dos en los cursillos o acciones promovidas por la Comision,
asi como por propia iniciativa del personal, en Centros de ense-
nanza oficial o libre.

La Direcci6n, junto con la Comision, se obligara a estudiar
el cambio de horario de trabajo de todos aquellos trabajadores
que realicen estudios oficiales o promovidos por la Comisién,
siempre y cuando justifiquen su matricula y asistencia.

CAPITULO 1V

Condiciones de trabajo

SECCION 1. HORARIOS. JORNADAS DE TRABAJO

Art. 40. Jornada de trabajo.—La jornada de trabajo para
todo el personal incluido en el ambito de este Convenio y al
que se corresponde la retribucion fijada en el mismo, excep-
cién hecha del que presta servicio a turno total, sera de
2.124 horas efectivas anuales, considerandose incluidas en este
total de horas los festivos oficiales y las vacaciones. Por tanto,
quedan suprimidas las fiestas extraoficialies y demas peculia-
_ridades de los centros que se venian disfrutando, en lo que
a horario se refiere.

Para el personal a turnos, la jornada de trabajo sera de
cuarenta y dos horas semanales y se computara por ciclos de
veintiocho dias, en cada uno de los cuales trabajara un total
de ciento sesenta y ocho horas, estando obligado a trabajar
los Ic‘l,ias que les corresponda por su calendario, segun el ane-
X0 .

Si la marcha del centro lo permite, la diferencia de horario
con los de 4jornada normal se descansara.

Art. 41  Modalidad de jornada.—A efectos de determinar la
modalidad de trabajo para el personal en jornada de mafiana
y tlarde, los horarios se fijaran en cada centro, previo acuerdo
del Comité con la Direccién, respetandose en todos los casos
el computo total de horas pactadas anuales.

Durante la época de verano (1 de junio a 30 de septiembre)
se disfrutara de jornada continuada, con media hora de des-
canso intermedia, computable como de trabajo.

La modalidad de la jornada a turnos sera la que para ciclos
de veintiocho dias figura como anexo al presente Convenio.

SECCION II. VACACIONES

Art. 42, Duracion.—Durante la vigencia del presente Con-
venio, el personal afectado por él disfrutara las vacaciones
anuales de acuerdo con las siguientes normas:

. a) Veintitrés dias laborables, descontando sabados, domin-
8os y festivos para todo el personal.

b) El personal de nuevo ingreso disfrutara antes del dia
31 de diciembre del afio de su ingreso la parte proporcional
que le corresponda por los meses comprendidos entre su in-
greso y el 31 de diciembre, computandose la fraccién como mes
completo, :

¢} Se considera como periodo normal para el disfrute de
las vacaciones el comprendido entre el 15 de junio y el 15 de
septiembre, ambos inclusive, salvo posibles corrimientos de
fechas que se puedan pactar en cada centro de trabajo.

Las vacaciones se disfrutaran de forma rotativa. Sin em-
bargo, las caracteristicas de la marcha continua en la industria
del vidrio, sus campaiias de fabricacién y paradas para repa-
racion de turnos puede hacer necesaria la modificacién del
periodo establecido; estos casos seran estudiados por la Direc-
cién y el Comité de cada Centro.

El planning de vacaciones por centro se presentara el dia
1 de marzo, salvo este afio que se ha de presentar el dia 31 de
marzo.

Si algun trabajador viera interrumpidas sus vacaciones por

necesidades de la Empresa, no le contaran los dias que.haya
disfrutado en este periodo.
- Art. 43. Retribucién en vacaciones.—El salario a percibir
por el trabajador durante el periodo de vacaciones sera de la
misma cuantia que si estuviera en” activo, de acuerdo con lo
que se establece en el articulo 95, octavo, parrafo segundo, de
la vigente Ordenanza de la Construcciéon, Vidrio y Ceramica,
incluyendo en las excepciones el complemento psrsonal anual.
En ningun caso la percepcion en el periodo vacaciones podra
ser inferior a la cantidad que le corresponderia percibir al
trabajador si estuviera en activo. ’

CAPITULO V

SECCION I. RETRIBUCION GARANTIZADA

Art. 44. El salario minimo anual garantizado para el per-
sonal soltero, sin antigiedad, mayor de dieciocho afos, que
preste servicios durante todo el afio, cumpliendo el numero
de horas anual previsto en el articulo 40, sera el indicado en
el anexo numero L. h

Art. 45. Prima.—El régimen de prima sera de tipo global
por objetivos y sera percibido por todo el personal incluido
en este Convenio. La cuantia de la prima minima garantizada
serd la siguiente, segiin el escalon de la calificacién gque a
cada operario corresponda. :

Escalon Minimo mes garantizado Coeficiente

aplicacion
Escaléon A ..., ... |1.325 (coeficiente 1) 1,5
Escaléon B .. .. |1.325 ({(cocficiente 1) 2,—-
Escalén C .. 1.325 (coeficiente, 1) 2,~
Escalén D .. 1.325 (coeficiente 1) 2,—
Escalén E .. 1.325 (coeficiente 1) 2,—
Escalén F .. 1.325 (coeficiente 1) 2,25
Escalon G .. 1.325 (coeficiente 1) 2,5
Escalén H ......... [1.325 (coeficiente 1) 2,5
Escalon 1 ......... 1.325 (coeficiente 1) 2,5

Art. 48. Formula de prima—La formula de prima y sus
condiciones de aplicacion sera comunicada por la Direccion
al Comité de Empresa en cada centro. -

Para facilitar el conocimiento del calculo de -la confeccién
de la prima, el Comité de Empresa destacara a dos de sus
miembros.

Art. 47, Condiciones de aplicacién.—La prima se devengara
por hora normal efectivamente trabajada, y en caso de ausen-
cia, se abonara en las licencias legales. Para los casos de I. L. T,
se abonara segin se regula en el capitulo de prevision.

Art. 48. Pérdide de la prima.—La prima podra ser supri-
mida total o parcialmente como sancion en los casos de faltas
graves o muy graves, previstas y calificadas como tales en
la Ordenanza Laboral de la Construccién, Vidrio y Ceramica,
y especialmente en el supuesto de faltas injustificadas de asis-
tencia; La Empresa, junto con el Comité de Empresa, determi-
nara el tipo de sancion a imponer cuando se suprima la prima.
La aplicacién de las sanciones tendra que ser notificada por
escrito a los trabajadores, expresando los motivos y sefnalando
el periode durante el cual sera suprimida la prima, periodo
que en ningun caso podra exceder de un mes.

SECCION 1II.

Art. 49. Antigiiedad.—Las percepciones por antigiiedad se
regiran por las tablas que figuran como anexo numero II, con-
feccionado de acuerdo con los escalones de valoracion de puesto.

RETRIBUCIONES DIFERIDAS

RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS

SECCION III.

Art. 50. Gratificaciones reglamentarias.—Las gratificaciones
reglamentarias de julio y Navidad se ahonaran en razén de
las cantidades que para cada escaléon se incluyen en el anexo
numero I, incrementadas con la antigiedad men§ua1 que a
cada trabajador le corresponda y la parte proporcional de la
P. G. O., obtenida de las percepciones por ests concepto durante
los seis meses anteriores a la fecha de la gratificacién.
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La Empresa pondra a disposiciéon del Comité de cada centro
la ‘cantidad equivalente a lo que supongan las gratificaciones
reglamentarias del personal que se encuentre en situacion de
Servicio Militar.

Art. 51. Participaciéon en beneficios.—En cumplimiento de
lo establecido en el articulo 121 de la Ordenanza Laboral de
la Construccién, Vidrio y Ceramica, y dentro del mes de marzo
de cada afio, en concepto de participacion en beneficios, se
abonaran a todo el personal incluido en este Convenio las can-
tidades que figuran en el anexo numero I, incrementadas por
la antigiiedad que a cada trabajador le corresponde (6 por 100
sobre la antigiedad percibida en los doce meses anteriores o
trescientos sesenta y cinco dias).

Art. 52. Condiciones de atribucion.—Tendran derecho a la
percepciéon de la participacidon en beneficios los trabajadores
que ostenten la condicion de fijos en la Empresa. El trabajador
eventual que preste servicios por mas de seis meses la perci-
bira en proporcién al tiempo trabajado.

Los trabajadores dados. de alta como fijos durante el afio
percibiran la parte proporcional correspondiente al tiempo tra-
bajado hasta el 31 de diciembre el afio anterior «] del cobro.

En los casos de ausencia por enfermedad, se abonard integra-
mente el tiempo en que el productor percibe la prestacién eco-
nomica de la Seguridad Social por el concepto de Incapacidad
Laboral Transitoria.

Seguiran vigentes <n cuanto a la compensacion de la antigua
prima de vacaciones las normas establecidas hasta el momento
en el anterior Convenio, aplicandose de acuerdo con las condi-
ciones en él fijadas.

SECCION 1V. RETRIBUCIONES ESPECIALES

Art. 53. Plus de trabajo nocturno.—Se entiende por trabajo
nocturno el realizado entre las veintiddés y las seis horas, a
efectos de lo establecido en este articulo. .

Se fija un plus por noche trabajada de ocho horas de dura-
cién de 107 pesetas/noche.

Si el tiempo trabajado en. el periodo nocturno fuese inferior
a cuatro horas, se abonara el plus proporcionalmente el tiempo
trabajado. Si las horas nocturnas exceden de cuatro, se pagara
el suplemente correspondiente a toda la noche.

Quedan exceptuadas de este plus las horas extraordinarias,
va que al fijar su valor se han tenido en cuenta todos los su-
plementos.

Art. 54. Plus de turnicidad.—Se establece un plus para com-
pensar el trabajo a turno en los casos'y en las cuantias diarias
que se fijan a continuacion.

A) Turno total.

Trabajadores que realizan su trabajo a tres turnos de ocho
horas (mafiana, tarde y noche), incluyendo festivos y domingos
con descanso semanal compensatorio, percibiran por cada dia
trabajado efectivamente en estas condiciones las siguientes can-
tidades mensuales o parte proporcional a los dias trabajados en
tal situacién, segun el escalén de calificacion:

Importe
mensual
Escalones (12 meses)

Pesetas/mes

6.581
6.647
6.733
6.847
6.972

En las cantidades que figuran en el cuadro anterior estan
comprendidos todos los conceptos que integran el trabajo a tur-
no total (festivos trabajados, plus turno, festivo descansado, do-
mingos trabajados, trabajo nocturno y diferencia horario entre

jorn&lda normal y turno), descompuestos segitn el cuadro ane-
X0

B) Otros turnos.

Turno parcial. —Corresponde al personal que realiza su tra-
bajo & tres turnos de ocho horas (mafana, tarde y noche), con
descanso en domingos y festivos, percibiendo por dia efectiva-
mente trabajado en estas condiciones 29 pesetas/dia.

Turn-s especiales.

Personal que realiza su trabajo en dos turnos de ocho horas,
siempre que uno de ellos sea o no de noche, incluyendo festivos
y domingos con descanso semanal compensatorio, percibiran
por cada dia de trabajo asi prestado la siguiente cantidad:
27 pesetas/dia.

Personal que realiza su trabajo en dos turnos de ocho horas,
siempre que uno de ellos sea de noche, en departamentos o
puestos que descansan los domingos y festivos, percibirdn por
cada dia asi trabajado la siguiente cantidad: 21 pesetas/dia.

Personal que realiza su trabajo en dos turnos de ocho horas
alternativos de manana y tarde, percibirdn por cada dia efecti-
vamente asi trabajado la siguiente cantidad: 21 pesetas/dia.

Personal que realiza su {rabajo en un turno de ocho horas
por imperativos del servicio, con descanso en domingos y festi-
vos, exceptuandose el tiempo comprendido en la jornada de
verano, percibira por cada dia asi trabajado: 13 pesetas/dia.

Art. 55. Trabajo y descanso en domingos.—Las percepciones
que corresponden a los trabajadores que prestan servicios en
domingos, con excepcién de los afectados por la modalidad de
«turno total», son las siguientes:

a) Trabajadores a turno especial con descanso semanal com-
pensatorio. .

Percibiran como suplemento por trabajar en domingos las
cantidades siguientes por dia trabajado en estas condiciones:

Importe

Escalones pesetas

»>
O <=
O

C e s 270
cee e e e e 290
ve bed aen ene een 317
Cene eae 349

e 382

—mmO

En dichas cantidades estan incluidos todos los recargos le-
gales.

b) El personal de jornada normal o que habitualmente tra-
baja a turnos, especial o parcial, con descanso en domingos
y festivos, si trabajan en domingo, sin descanso compensatorio,
percibira las horas realmente trabajadas con la retribucién que
para las horas extraordinarias en domingo y festivos figuran
en el articulo 57.

Art. 36. Trabajo en festivos.—Las percepciones que corres-
ponden a los trabajadores que prestan servicio en festivos son
las siguientes:

a) Trabajadores a turno total.—La retribucion por este con-
cepto esta incluida en el plus de turnicidad previsto en el ar-
ticulo 54.

b) Los trabajadores a turno especial o parcial, sin descanso
compensatorio del festivo, percibiran, con independencia de la
retribucion normal que por el hecho de trabajar ese dia le
corresponde, sin distincién de su escalén de calificacién o cla-
sificacién profesional, la cantidad de: 2.500 pesetas/festivo tra-
bajado. -

]c) Descanso semanal compensatorio en festivos.—Cuando al
personal que presta su trabajo en cualquiera de las modalida-
des descritas le coincida el descanso semanal compensatorio del
domingo con un festivo, percibira por este dia, ademas de la
retribucién correspondiente al dia de descanso, los suplementos
que figuran a continuacioén:

Importe

Escalones pesetas dia

AyB 483
CyD ce ies eee s 484
E ... o ees ems e 508
F.GyH .. ..... ... .. 567
I. cee hee eae wes are eae eee eas 649

Art. 57. Horas e:traordinarias.—La Comisién Deliberadora
del Convenio, teniendo en cuenta la estructura salarial fijada
en el mismo y las caracteristicas de las diferentes retribuciones,
acuerda incrementar en un 14 por 100 el valor de las horas ex-
traordinarias que regian el 31 de diciembre de 1978 en cada uno
de los centros afectados por este Convenio, cuyos valores se de-
tallan en el anexo IIL

No obstante, y siempre de acuerdo con la legislacién vigente
en esta materia, seran hechas cuando tengan la naturaleza de
verdaderamente imprescindibles y con un criterio restrictivo
como contribucion a la politica general de empleo del pais. La
Direccion de cada centro pasara mensualmente una nota al Co-
mité de Empresa con informaciéon de las horas extra totales
realizadas, asi como del detalle individual de quienes las reali-
zan y su cuantia. .

Art. 58 Factores de¢ indemnizacion.—Al valorar los puestos
de trabajo se han tenido en cuenta los factores ambientales en
que el trabajo se presta (ruido, toxicidad, penosidad, etc.).
Como consecuencia de ello se han fijado unas indemnizaciones
para decterminados puestos que permitan compensar-tales cir-
cunstancias ambientales, de acuerdo con un método internacio-
nal aplicado en las "1dustrias del vidrio. El resultado ce la
aplicacidén de este método ha permitido establecer los distintos
factores de indemnizacion en la forma y cuantia que a conti-
nuacion se sefiala:
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Centro Centros de Jerez, | Centros de Za-
de Azuqueca |Gijén, Alcald de | ragoza y Burgos
Guadaira y La ’
~ Factor Granja
Pesetas/hora Pesetas/hora Pesetas/hora
trabajada trabajada trabajada
1 3,37 3,37 4
2 5,06 5,08 6
3 7,58 7,58 8
4 10,12 10,12 1
Trabajos al
fuego 50,00 50,00 50
\

La indemnizacion tiene en cuenta las distintas circunstancias
que en cada puesto afectado concurren; se devengaran por hora
de trabajo efectivamente prestada en tal puesto y sera de igual
cuantia cualquiera que sea el escalén de calificacién.

Estos factores se corresponden a lo establecido en el articu-
lo 116 de la Ordenanza Laboral de la Construccién, Vidrio y
Ceramica por estar en el supuesto contempladp en el parrafo
cuarto de dicho articulo, ya que los factores de indemnizacién
constituyen las bonificaciones alli previstas.

Estos factores se rcgiran por las siguientes normas:

a) Estan asignados al puesto de trabajo, no al titular, de
tal forma que si un trabajador es trasladado de un puesto de
trabajo que tenga asignado un grado de indemnizacion a otro
puesto que no lo tenga, dejara automaticamente de percibirlo,
comenzando a percibirlo el trabajador que lo haya sustituido.

b} Tistos factores son dinamicos, es decir, varian periédica-
mente en funcién de las variaciones que puedan sufrir las con-
diciones de trabajo que afecten a cada puesto. Si las condicio-
nes de trabajo mejoran, esta indemnizacién puede disminuir
y en algin caso hasta desaparecer, o viceversa.

SECCION V. ESTRUCTURA GENERAL DE LA RETRIBUCION

Como resumen de lo expuesto en los articulos de retribu-
cién, se establecen a continuecién los distintos conceptos que
la integran: ) .

Art. 59. Retribuciones garantizadas.—Son-las que perciben
todos los trabajadores que prestan servicio todos los dias labo-
rables del afio, de acuerdo con el escalén de calificacior del
puesto ocupado y que se corresponden con el cuadro de retri-
buciones que figuran, como anexo a este Convenio.

Distinguimos dentro de ellas dos grupos:

a) Retribuciones inmediatas.—Se perciben mensualmente en
funcion de las jornadas trabajadas y son:

1. Salario Convenio: Se percibe por dias y horas trabajadas
y por los domingos y festivos en proporciéon a los dias u horas
trabajados en la semana. .

2. Prima global por objetivos: Se percibe mensualmente en
proporcién a las horas normales realmente trabajadas y en las
ausencias, conforme a lo previsto en el articulo 47.

b} Retribuciones diferidas.

1. Gratificaciones reglamentarias: Se perciben en la cuantia
fijada, una en julio y otra en diciembre (en la primera quin-
cena de los meses citados).

2. Participacién de beneficios: Se percibe en la primera quin-
cena del mes de marzo de cada afio en la cuantia y condiciones
establecidas en el articulo 51.

Art, 60. Plus de profesionalidad.—Se cstablece en plus de
profesionalidad para los operarios del centro de Azuqueca, com-
prendidos entre los escalones C e I, inclusive, que desempeinen
las profesiones siguientes:

Electricistas generales.
Ajustadores genersales.
Soldadores,
Caldereros.
Carpinteros.

Torneros.

Forjadores.

Pintores. .
Mecanijcos de talleres de Conservacion y Mantenimiento.
Mecanicos de cambios. -
Ajustadores de moldes.

Soldadores de moldes.

Albaiiiles.

Fontaneros.

Fresadores.

Grabadores.

Pirometristas.

Verificadores de moldes.

"Este plus es por dia trabajado y por domingo y festivo en
proporcién a los dias trabajados en la semana, de la cuantia
siguiente:

Escalon C, 11,80 pesetas/dia.
Escalones D a E, 23,60 pesetas/dia.
Escalones F a I, 35,40 pesetas/dia.

SECCION VI. DISPOSICIONES GENERALES SOBRE LA RETRIBUCION

Art. 61. Con carécter general, se establecen las siguientes
disposiciones sobre el sistema retributivo recogido en este Con-
venio:

a) En el total fijado por retribucién se considerara, en todo
caso, incluido el 25 por 100 que pudiera corresponder a la acti-
vidad normal en aquellos trabajos que en algun supuesto se
estimasen como remunerados con incentivo, tareas, destajos,
premios a la produccién, etc.

b) Te todas las percepciones incluidas en el sistema de re-
tribucién, que se consideren brutas, debera deducirse la parte
que por I. R. P, F. y por cotizacién a la Seguridad Social pueda
corresponder a los trabajadores, de acuerdo con las normas vi-
gentes.

CAPITULO VI
Revisiones

Art. 82. Trimestralmente se revisara la cantidad fijada en
la columna total anual minimo garantizado al 1 de enero de 1978,
que figura en el anexo I de este Convenio, con los siguientes
incrementos por carestia de vida:

Tres por ciento, a partir de 1 de abril de 1979, y que afectara
a los devengos de los meses de abril, mayo, junio y gratifica-
cién de julio.

Seis por ciento, a partir de 1 de julio de 1979, y que afectara
a los devengos de julio, agosto y septiembre.

Nueve por ciento, a partir de 1 de octubre de 1979, y que
afectar4a a los devengos de octubre, noviembre y diciembre
y gratificaciéon de Navidad. a

Estos porcentajes eirardn siempre sobre la columna de total
anual minimo garantizado al 1 de enero de. 1979 y no seran acu-
mulativos.

Si el 1 de julio el 1. C. V. supera el 6,5 por 100, se reunira
la Comisién Paritaria para tomar una decision sobre el asunto.

DISPOSICION ADICIONAL

A la aprobacion de este Convenio y con efectos de 1 de di-
ciembre de 1978, se eliminaran de los expedientes personales
cualquier nota de sancién o amonestacion que afecte al perso-
nal incluido en el ambito del Convenio.

De los trabajadores actualmente en plantilla se levantaran en
la misma fecha, y también con efectos 1 de diciembre de 1978,
las sanciones en vigor.

En los casos en jue se hubiera producido pérdida de cate-
goria con cambio de puesto de trabajo, se recuperard la cate-
goria, pero no el puesto.

DISPOSICION FINAL

La Comisién Deliberadora hace constar expresamente que el
conjunto de normas contenidas en este Convenio sustituyen in-
tegramente a aquellas por las que se venian rigiendo, en todos
sus aspectos, la_relacién laboral del personal a quien afecta,
incluido en los Convenios Colectivos Sindicales acordados entre
«Vidrierias Espafiolas Vicasa, S. A.», y el personal a su servicio
en los centros de trabajo de:

Jerez de la Frontera (Cadiz).

La Granja de San Ildefonso (Segovia).

Alcalé de Guadaira (Sevilla). .
Gijon (Asturias),

Burgos.

Zaragoza.

Azuqueca (e Henares (Guadalajara).

aprobados por las avtoridades laborales de las provincias res-
pectivas, ya que las condiciones pactadas en este Convenio son

mas beneficiosas que las establecidas en los Convenios ante-
riores.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
Previsiéon

Incapacidad Laboral Transitoria.—En caso de que un traba-
jador sea dado de baja por el médico de la Seguridad Social,
confirmada por el médico de Empresa, como consecuencia de
enfermedad comun o accidente laboral o no, la Empresa com-
pletara hasta el ciento por ciento del salario como si estuviese
en activo. . .

Este complemento se abonara para el personal fijo a partir
del primer dia de la baja, durante doce meses, prorroga'bles
por seis m4&s, que es el tiempo durante el cual la'SegurIdad
Social concede la prestacién econémica por Incapacidad Labo-
ral Transitoria. ‘

Durante el anterior periodo, las gratificaciones reglamenta-
rias de julio y Navidad se percibiran integra: en la fecha de su
vencimiento.

Unificacion
Ambas partes acuerdan que, en un plazo no inferior a dos

anos ni superior a cuatro aios, a partir gle enero de 1980, se
efectuara la unificacién de las tablas salariales de los distintos
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centros firmantes del presente Convenio, igulandoles a la curva
salarial que al final del citado plazo esté vigente para el per-
sonal empleado del centro de Azuqueca de Henares. Para tal
fin, la representacién econ¢mica manifiesta que destinara, a
partir de enero de 1980, una cantidad ‘que oscilara entre los
18 y 25 miliones de pesetas para el conjunto del personal gfec-
tado por el presente Convenio, de tal .orma que al terminar
el periodo citado de unificacién, a igual escalén de valorgmon
de cualquier trabajador de la Sociedad, le corresponda igual
cantidad de pesetas en la tabla de salarios de minimos garan-
tizados.

En principio, la parte econdémica procurara mantener la mis-

ma proporcionalidad en cuanto al abanico salarial de las ta-
blas actualmente en vigor en los escalones de la A a la P.

Complemento personal anual
No sera inferior al percibido en 1978.

Recaudacion cuota sindical

Por la parte econémica no hay inconveniente y se reco-
mienda que en cada centro se negocie este asunto para encon-

trar una solucion viable al mismo.

Cambio de Departamento de Fabricacién

Se acuerda que todo trabajador que a los cincuenta afios de
edad, o veinte de servicio en el Departamento de Fabricacién
(Seccion Soplado o Prensado), se le darar todas las facilidades
para pasar a otro Departamento, si es solicitado por el mismo
y siempre respetando sus remuneraciones garantizadas.

Modalidad de trabajo

De forma general, se estima que el reparto de jornada sea
de noventa dias laborables a cuarenta y dos horas/semana y
ciento setenta y un dias laborables a cuarenta horas/semana,
salvo que la Direccién con el Comité de Empresa acordara otra
modalidad en cada centro.

Jornada continuada

Se matiza respecto a esta modalidad de jornada que los cen-
tros de irabajo que elijan la modalidad de jornada continuada
duranite todo el ano habra de cumplir la condicion de 2.12¢4 horas
anuales de trabajo efectivo y que no tendran derecho a la media
hora para descanso.

Mayores de sesenta afios

Los trabajadores entre sesenta y sesenta y cinco afios de edad
tendran un dia mas de vacaciones.

ANEXO 1
_Retribuciones minimas anuales garantizadas, sin antigiiedad, al 1 de enero de 1979

Salario Convenio Gratificaciones Participacién Total minimo anual
Escalon 365 dias P.G.O. (1325 14 m. reglamentarias en beneficios garantizado
sesenta dias al 1-1-79
Centros de Burgos y Zaragcza
A 407.340 27.825 (1,5) 66.960 7.145 508.270
B 445.300 37.100 (2) 73.200 7.145 562.745
C 465.740 37.100 (2} 76.560 7.645 587.045
D 477.785 37.100 (2) 78.540 8.145 601.570
E 492.020 37.100 (2) 80.880 8.145 618.145
F " 516.475. 41,738 (2,25) 84.900 8.645 651.758
G 520.125 46.375 (2,5) 85.500 8.645 660.645
H 524.505 46.375 (2,5) 86.220 8.645 665.745
I 552.975 46.375 (2,5) 90.900 9.145 689,395
Centros de Jerez, Sevilla, La Granja y Gijén
A 440.555 27.825 (1,5) 72.420 7.145 547.945
B 466.105 37.100 (2) 76.620 7.145 586.970
C 479.610 37.100 (2) 78.840 7.645 603.195
D 487.640 37.100 (2) 80.160 8.145 613.045
E 497.130 37.100 (2) 81.720 8.145 624.095
F 513.190 41,738 (2,25) 84.360 8.645 647.933
G 515.745 46.375 (2,5) 84.780 B8.645 855.545
H 518.665 46.375 (2,5) 85.260 8.645 658.945
1 537.645 46.375 (2,5) 88.380 9.145 681.545
Centro de Azuqueca
A 450.775 27.825 (1,5) 74.100 7.145 559.845.
B 476.680 37.100 (2) 78.360 7.145 599,295
C 4980.195 37.100 (2) 80.580 7.645 613.520
D 498.225 37.100 (2) 81.800 8.145 625.370
E 5C7.715 37.100 (2) 83.460 8.145 636.420
F 523.775 41.738 (2,25) 86.100 8.645 6860.258
G 526.330 46.375 (2,5) 86.520 8.645 667.870
H . 529.250 46.375 (2,5) 87.000 8.645 671.270
I 548.230 - 46.375 (2,5) 90.120 9.145 693.870
‘ANEXO II
Antigiiedad personal obrero (425 dias)
Afos de servicio A-B C D-E F-G-H I
06 a 1 1.219 1.237 1.292 1.437 1.546
1 a 2 12.419 2.456 2.565 2.874 3.074 °
2 a 3 3.765 4.093 4.275 4.784 5.130
3 a 4 5.257 5.730 5.985 6.694 7.167
4 a 5 7.512 8.186 8.531 9.550 10.241 .
5 a 6 8.567 9.331 9.732 10.896 11.678
6 a 7 9.604 10.477 10.932 12.224 13.333
7 a 8 10.659 11.823 12.115 13.570 14.534
8 a 8 11.714 12.769 13.315 14.898 15.971
92 a 10 12.769 13.815 14.497 16.244 17.408
10 a 11 13.806 15.061 15.698 17.572 18.827
11 a 12 . 14.861 16.207 16.899 18.918 20.264
12 a 13 . 15.916 17.421 18.081 ~. 20.245 21.701
13 a 14 16.871 18.499 19.281 21.592 23.138
14 a 15 . 18.008 19.645 20.482 22.919 24.557
15 a 16 . 19.063 20.791 21.664 24,265 25,994
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Afios de servicio A-B C D-E F-G-H I
16 a 17 ........u. 20.118 21.937 22.865 25,593 27.431
17 a 18 .. 21.173 23.083 24.047 26.839 28.568
18 a 19 .. 22.210 24.229 25.248 28.267 30.286
19 a 20 .. 23.265 25.375 26.44¢ 29.613 31.723
20 a 21 . 24.684 28.521 27.831 30.941" 33.160
21 a 22 ., 26.294 27.867 28.831 32.287 34.597
22 a 23 ., 27.049 28.813 30.032 33.615 35.707
23 a 24 .. .28.195 29.959 31.214 34.961 37.453
24 a 25 .. 29.286 31.105 32.415 36.289 38.880
25 a 26 29.813 32.251 33.597 37.635 40.327
26 a 27 . 31.414 33.397 35.816 38.963 41.746
27 a 28 . 32.355 34,543 . 35.998 40.309 43.183
28 a 2y, 33.506 35.689 37.180 -41.637 44.620
29 a 30 . 34.525 36.835 38.381 42.983 46.057
30 a 31. 35.616 37.981 39.581 44311 47.476
31 a 32 36.853 39.127 40.764 45.697 48.913
32 a 33 37.708 40.273 41.964 46.985 50.350
33 a_ 3¢ 38.745 41.419 43.147 48.331 51.787
34 a’35 . 39.818 42,565 44.347 49.659 53.206
ANEXO III
Importes horas extraordinarias
Centros de Jerez, La Granja, Alcala Centros de Burgos y Zaragoza Centro de Azuqueca
Guadaira y Gijén
Escalén
Hora Hora Hora Hora Hora Hara
extraordinaria extraordinaria extraordinaria extraordinaria extraordinaria extraordinaria

normal nocturna y festiva normal nocturna y festiva normal nocturna y festiva
A 450 468 179 212 148 176
B 460 477 179 212 148 176
C 477 496 196 229 162 189
D 491 510 204 237 169 196
E 408 515 204 237 168 196
F 515 532 212 244 176 202
G 519 536 212 244 176 202
H 527 544 212 244 176 202
I 555 571 229 261 189 215

En las cantidades

senaladas han sido incluidos todos los recargos legales, incluso suplementos por trabajos nocturnos, fes-

tivos, domingos, prima global por objetivos, etc. Asimismo, se considera incluido un valor medio de antigiiedad calculado por

exceso.
ANEXO IV
Organizacion de turnos (ciclo 28 dias)
Dias 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 2 3 4 5 6 7 9 1o .1 2 3 4 5 8 8
Equipos
L M MJ V S DL MMJV L MM J V S D M M o V S
A N N NNN-NNDD TTTTTTTUDIDMMMMMMMDDD
B M MMMDDUDNNNNNNNIDIDTTTTTTT D DMMM
C T T D DMMMMMMMDUDUDNNNNNNNIDD TTTTT
D DD TTTTTTTDDMMMMMMMDDDNN NNNNN._
Cada ciclo tipo c\le distribucién de trabajo a turno total.
Nota.—Cada Centro acoplara este sistema base a sus propias peculiaridades.
ANEXO V
Desglose importes turno total global
Conceptos AyvB C Dy E F, Gy H I
Escalones - -— - iy —
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
Festivo trabajado .... 2.500 2.500 2.500 2.500 2.500
Festivo descansado . 461 484 508 567 649
NoOChes ...ccccceeveeirrveneen, 107 107 107 107 107
Domingos trabajados 242 260 284 313 343
Turno total ........ccccccvnereveeeiannnnen 36 36 38 36 36
Total doce MeSes ...cccvvivvereinniiniinnes 58.940 59.737 60.763 82.115 63.593
TOLAl MES ..evoveecieevasceeiveeerenns 4912 4.978 " 5.063 5.176 5.299

Total diferencia horario: 20.625 pesetas en todos los escalones.

Total mes diferencia horario: 1.718 pesetas en todos los escalones.
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ANEXO VI Nivel educativo Ley General de Educacién Grupos
Complementos personales de unificacién Educacién Preescolar:
- . R Jardin de infancia.
I ) Parvulos. A
Importe dia natural (cuatrocientos veinticinco dias) Educacién General Basica. B
A aplicar Formacion Profesional primer grado.
a los grados Jerez, Sevilla, Zaragoza Bachillerato Unificado Polivalente. C
La g?.a.ma v Burgos Azuqueca * | Cyrgo Orientacién Universitaria. )
y Bijon Formacion Profesional segundo grado. D
Primer grado Educacién Universitaria.
Grado 42 62 42 Formacion Profesional tercer grado. E
Grado 55 83 56 Segundo grado Educaciéon Universitaria.
Grado Q 0 (o] Tercer grado Educacion Universitaria. F
Grado 14 19 14
?rado 1] 0 Q
irado 13 18 12 g0 sd ici
Grado o 0 o 3.° Condiciones para sol;c1tar becas.
Grado 19 29 19 3.1. Pertenecer a la plantilla de la Empresa en calidad de
Grado - 0 o] 0 personal fijo.
Grado 9 14 9 3.2. La antigiiedad minima en la Empresa que debe tener
Grado 0 0 0 el solicitante sera de un afo al 81 de diciembre del afio de la
Grado 0 0 0 peticion.
Grado Y 0 o La -D. A.S. considerara los casos que, no cumpliendo esta
Grado 13 19 13 condicién, sean propuesto excepcionalmente por las Comisiones
Grado 0 o 20 de los Centros en razén de circunstancias muy particulares.
Grado 21 30 1 3.3. Podran solicitar becas de Empresa los trabajadores que

Nota.—Estas cifras corresponden a los complementos que, &
titulo exclusivamente personal, conservan los productores que
tenian asignados los grados indicados.

CONVENIO COLECTIVQ DE AMBITO INTERPROVINCIAL
Ventajas sociales

Premios de nupcialidad y natalidad
a) Premio de nupcialidad.

Se concedera un premio de nupcialidad, por un importe de
15.000 pesetas, que se regiria por las siguientes normas:

— Ostentar la condicion de fijo en plantilla.

— Un ano de antigiiedad en la fecha del matrimonio. Quien
no tenga un afio de antigiiedad percibird la cantidad importe
del premio con caracter retroactivo, cuando cumpla el afio de
fijo en plantilla.

— Si el matrimonio se realiza entre dos personas incluidas
en este Convenio, percibiran la indemnizacién cada una de ellas.

b) Premio de natalidad.

Se concedera un premio de natalidad de 11.000 pesetas por
cada hijo nacido, siempre que se ostente la condicién de fijo
en plantilla y como minimo con un afio de antigiiedad en la
Empresa.

Sera igualmente concedido dicho premio en los nacimientos
prematuros, siempre que éste tenga viabilidad legal.

Becas

El personal incluido en este Convenio que reina las condi-
ciones que a continuacién se detallan podran solicitar becas
para ayuda a estudios de sus hijos en la forma en que estas
condiciones determinan:

1.° Disposiciones generales.

Las ayudas para estudios se concederan en rellcion a las
modalidades educativas para las. que se soliciten.

Una Comisién de seleccion, creada en cada centro de tra-
bajo, se reunira cada afio para estudiar y resolver las solicitu-
des de becas que sean presentadas en sus respectivos centros.

La Comision estar4 presidida por el Director del Centro o
persona en quien delegue, un cuadro y dos representantes del
personal en el Comité de Empresa.

Esta Comisiéon analizara cada una de las solicitudes y las
aprobara o denegara en funcion de las normas que se especifi-

can a continuacién y las enviara al Centro de Procesos de-

Datos (C.P.D.} para su tratamiento y determinacion de la
cuantia de la beca que, en funcién de las caracteristicas de la
solicitud, le correspondan. Las beccas se abonaran al personal
antes del 31 de octubre.

2.° Est‘udios para los que pueden solicitarse becas.

Todas las ayudas que se concedan seran en forma de becas
para la ensefianza; la cuantia de la beca-base dependera del
grado y modalidad educativa para la que se solicite.

2.1, Clasificacién de los niveles educativos.

Los estudios quedan distribuidos dentro de los siguientes
grupos:

hayan obtenido becas de otras Instituciones y sean fijos en
plantilla.

3.4. Los Agentes podran solicitar becas tanto para sus pro-
pios hijos como para los nifios que dependan legalmente de ellos
y estén a su cargo.

3.5. Las ayudas se concederan solamente para los estudios
que se realicen en Centros de la localidad de residencia fami-
liar. Se exceptuan de esta norma los estudios para los que no
se imparta ensefianza en dicha localidad o, aunque se impar-
tan, se pruebe la inexistencia de plazas de matricula en la
misma.

3.6. Las solicitudes que hubieran obtenido beca en un curso
anterior no tendran derecho a una nueva beca hasta que el
beneficiario no haya superado el curso o nivel educativo para
el que se obtuvo la beca precedente, salvo en E.G.B. que
se le abonara si repite curso una sola vez en el mismo curso.

Perderan, por tanto, la opcién a la beca quienes repitan
el curso para el que obtuv1eron ayuda y quienes cambien de
estudios, hasta tanto no alcancen un curso o nivel educativo
superior a aquel para el que se concedié la beca anterior.

Debido a que la lLey General de Educacién se va implan-
tando de forma progresiva, se podr4 solicitar ayuda para las
distintas modalidades del plan a extinguir que contintien en
vigor.

Los alumnos de Educacién Preescolar deberan tener, como
minimo, tres afios de edad al 31 de diciembre del afio en que
solicitan la beca.

3.7. Las becas para ayuda de estudios de hijos de personal
se concederan solamente para un curso completo. No tendran,
por tanto, opcion a becas qguienes las soliciten para matricu-
larse en asignaturas sueltas de un curso.

3.8. A las viudas de productores fallecidos en 8Ct1VO se les
reconocera la antigiiedad que tenia su marido y podran solici-
tar ayudas para sus hijos en edad escolar en las mismas con-
diciones que se especifican en este Reglamento.

39. La edad maxima de los beneficiarios para los que se
solicitan becas sera de veinticinco afios al 1 de octubre del arfio
de la solicitud.

4.° Presentacién de solicitudes.

4.1. En el mes de septiembre de cada afio, y por medio de
una circular que se publicard en cada Centro, se abrira el
plazo de solicitudes de becas. plazo que finalizara el dia 10
de octubre. Este plazo se considera improrrogable. El solici-
tante presentara su peticion en un impreso que al efecto le
sera proporcionado por el Servicio de Asuntos Sociales.

4.2. El impreso de peticién sera cumplimentado por el soli-
citante de acuerdo con las inhstrucciones que en el mismo se
especifican. Las Comisiones de los Centros supervisaran la co-
rrecta ejecucion de las instrucciones sobre cumplimentacién
de solicitudes. Se considerara nula y sin efecto toda solicitud
que no resultc debidamente cumplimentada.

4.3. Junto con el impreso de solicitud, el interesado debera
presentar los siguientes documentos:

4.3.1. Certificacion académica de las calificaciones obteni-
das en el curso precedente con especificacion del afio en que
se obtuvieron. A este respecto, la Comisién de becas de los
Centros vigilara el cumplimiento de lo indicado en el apar-
tado 3.6.

4.3.2. Certificacion académica de matriculacién en el curso
y Centro para el que se solicita la beca.

5. Importe de las becas.

La cuantia de las becas que se conceden estara en funcién de:
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a) El nivel de estudios a realizar, )

b) El escalon del solicitante y el numero de hijos estudian-
tes o incapacitados.

¢) El rendimiento académico obtenido en el curso prece-
dente.

d) La residencia y desplazamientos del alumno.

5.1. La beca-base, de acuerdo con la clasificacién de estu-
dios sefialados en. el capitulo 2.°, sera la siguiente:

Nivel de estudios Importe beca-base

3.300
4.400
6.000
8.600 °
11.500
14.400

HETQw>

5.2. La beca-base serd incrementada es funcion del numero
de hijos del solicitante, de acuerdo con las normas siguientes:

52.1. A efectos de la determinacién del incremento de la
beca-base por el numero de hijos del Agente, se excluirdn en
el computo de los mismos:

a) Los hijos mayores de veinticinco afios al 1 de octubre
del afio de la solicitud, y los hijos menores de tres anos al
31 de diciembre del citado afio de solicitud.

b) Los hijos que no cursen estudios en Centros reconocidos.

5.2.2. A los mismos efectos del apartado anterior, se com-
putaran, en todo caso, los hijos aquejados de algun grado de
deficiencia, siempre que este extremo resulte suficientemente
acreditado a juicio de la Comisién de becas del Centro.

5.2.3. De acuerdo con las normas precedentes, cada una de
las becas-base, a excepcién de las correspondientes a ensefian-
za preescolar, que permanecen constantes, sufriran los incre-
mentos que refleja el baremo siguiente:

Numero de hijos % Incremento

2 15
3 30
4 - 45
5 o mas 60

N

5.3. El importe de la beca-base se incrementara en funcién
del rendimiento académico del curso anterior, ‘de acuerdo con
las normas siguientes: -

5.3.1. No se incrementara la beca-base correspondiente &
ensefianza préescolar, cualquiera que sea el rendimiento aca-
démico obtenido.

5.3.2. La beca-base correspondiente a E. G. B. se aumentara
en la cuantia siguiente:

Notable en evaludcion global: 25 por 100 sobre beca-base.
Sobresaliente o matricula en evaluacion global: 50 por 100 so-
bre beca-base.

5.3.3. En los estudios correspondientes al grupo C y grupos
superiores, la beca-base se incrementara de acuerdo con las nor-
mas siguientes:

Por cada notable en asignatura fundamental: 10 por 100 sobre
beca-base.

Por cada sobresaliente o matricula en asignatura fundamen-
tal: 20 por 100 sobre beca-hase.

El tope maximo de incremento de la beca-base por rendimien-
to académico sera del 100 por 100.

Se eliminaran los incrementos por este concepto en el caso
de haber suspendido dos asignaturas fundamentales.

5.4. Se incrementaran las ayudas por causa del lugar de
residencia y los desplazamientos a que se viera sometido el
alumno, con excepcién de los que cursen estudios eh Univer-
sidades Laborales o estén pensionados por las mismas, de acuer-
do con la norma 3.5 y con las siguientes.

5.4.1. El incremento se establece en un porcentaje sobre la
cantidad resultante de la suma de estos conceptos:

a) Beca-base correspondiente.
b) Incremento de la beca-base por ntumero de hijos.

5.4.2.

5.4.2.1. 100 por 100 si el alumno necesita alojarse en régimen
de pension completa (pernoctar y comer) fuera del municipio
de la localidad de residencia familiar.

5.4.2.2. 50 por 100 si el alumno necesita comer fuera del mu-
nicipio de residencia familiar, pero puede regresar a dormir

El porcentaje a aplicar sera el siguiente:

a su domicilio, salvo que la Empresa pusiese a su disposicion
un medio de transporte, en cuyo caso dejara de percibir incre-
mento alguno por causa de desplazamiento y residencia.

5.5. En las dotaciones van comprendidos aquellos gastos oca-
sionados para atenciones complementarias, como pueden ser
libros y material didactico. .

5.6. Veracidad de los datos declarados.

La inexactitud de los datos declarados sera sancionada con
la pérdida de la beca de la Empresa en el ano en que tal hecho
se produzca, mas el reirtegro de las cantidades que pudieran
haberse concedido

Aquellos 'trabajadores que’ soliciten anticipo a cuenta de las
becas, deberan hacerlo antes del 15 de julio, con objeto de re-
cihir el anticipo al comenzar el curso.

5.7. Deficientes ps.quicos.

Se establece una modalidad de ayuda de la Empresa para
aguellas personas que tengan hijos aquejados por alguna forma
de deficiencia mental y siempre que esta deficiencia implique
la imposibilidad de asistencia a Centros escolares ordinarios.

Se podra evaluar el grado de estas lesiones o incapacidad
mediante reconocimiento en Centros de diagnoéstico y orienta-
cién terapéutica (Direccion General de Sanidad, en Madrid,
y Centro de Diagnéstico dependiente de la Jefatura Provincial
de Sanidad, en provincias).

Estas ayudas se concederan atendiendo a las siguiente dis-
tribucion:

a) Deficientes para quienes dado el caracter de sus lesiones
tengan derecho a la asignaciéon mensual otorgada por el I. N. P.,
equivalente a 1.500 pesgtas mensuales,

Cuantia de la ayuda de Empresa en edad de tres a veinti-
cinco arios: 29.000 pesetas. R

b) Deficientes menos gravemente afectados y que por con-
siguiente no perciben la asignacion mensual del I. N. P,, pero
si necesitan de educacién en Centro especializado.

Cuantia de la ayuda de Empresa en edad de tres a veinti-
cinco arios: 42.000 pesctas.

Serd condicién imprescindible para los dos supuestos ante-
riores, la asistencia a un Centro de educacién especial o uti-
lizacion de accién educativa complementaria.

En el supuesto de beneficiarse de beca de educacién espe-
cial del Ministerio de Educacion y Ciencia, y si ésta fuera
inferior a la concedida por la Empresa, se completard la dife-
rencia entre la citada beca oficial y la beca de Empresa.

Se reducira ésta en un 50 por 100 si el deficiente para quien
se hubiera solicitado asistiera a un Centro de educacién espe-
cial estatal de inferior costo al fijado en las ayudas previstas
en el presente articulo.

c) Para aquellos casos en que no sea posible la asistencia
a Centros de rehabilitacién, ni utilizacion de accidon educativa
alguna, aun percibiendo la asignaciéon mensual otorgada por
el I. N. P., equivalente a 1.500 pesetas mensuales.

Cuantia de la ayuda de Empresa en edad de tres afios en
adelante: 15.000 pesetas. .

El importe de este tipo de ayudas sera abonado mensual-
mente, por doceavas partes.

8.° Becas para otros estudios.

Los estudios de Peritaje Mercantil, Ayudante Técnico Sani-
tario, Publicidad, Turismo, Graduado Social, Asistente Social,
se incluiran, a efectos de beca de la Empresa, en el mismo ni-
vel educativo que el C. O. U.

A los mismos efectos, los estudios que se imparten en las
Escuelas de Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica, Escuelas
Normales, Escuelas Profesionales de Comercio y los restantes
estudios impartidos en las Escuelas Universitarias, se conside-
raran equiparados al primer ciclo de Educaciéon Universi-
taria.

Para la concesién de becas de ayuda a los estudios que no
figuran en anteriores apartados (Comercio, Secretariado, et-
cétera), sera preciso que tales estudios sean cursados en un
Centro reconocido.

La beca-base asignable seré4 la que corresponda a la mo-

. dalidad de ensefianza inmediatamente superior al nivel minimo

exigido para cursar los estudios solicitados, que debera acre-
ditar con una certificacién del Centro donde cursa sus estu-
dios.

Jubilacién

1. Se establece un régimen para el caso de jubilacion del
trabajador de acuerdo con las normas que a continuacién se
detallan:

2. Edad de jubilacién.

- 2.1. La Empresa podra proponer a los trabajadores su jubi-
lacion al cumplir los sesenta afios de edad, siempre que la
Mutualidad acepte la jubilacién y otorgue la prestacion co-
rrespondiente mediante concesién de las ventajas detalladas en
el presente Reglamento. . .

2.2, Hasta los sesenta y cinco aflos de edad, los trabajadores
podran aceptar o no esta propuesta, sin. perder, en caso de
no aceptacién, ninguna ventaja econdmica.

2.3." A partir de los sesenta y cinco afios, los trabajadores
que no acepten su iubilacién cuando lo proponga la Empresa
perderan el dia que cesen en su actividad las ventajas conce-
didas en este Reglamento.
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2.4. Los trabajadores que por su propia conveniencia deseen
jubilarse antes de los sesenta y cinco anos pueden solicitar el
retiro de la Empresa siempre que hayan cumplido los sesenta
afios de edad y el requisito previsto en el punto 2.1

2.5. La Empresa podra proponer a algunos trabajadores que
continuen en servicio activo después de los sesenta y cinco afios,
propuesta que éstos podran o no aceptar libremente.

3.6, En todos estos casos, salvo la situacién prevista en el
parrafo 2.3, los trabajadores recibiran en el momento de su
jubilacién:

a) Si tienen por lo menos veinte anos de antigliedad, un
complemento de jubilacion. .

b) Si tienen menos de veinte afos de antigiiedad, una in-
demnizacion de partida.

3, Trabajadores con menos de veinte afios dc antigliedad.

Los trabajadores que cumpliendo las condiciones exigidas en
el articulo anterior pasaran a la situacion de jubilados con una
antigiiedad inferior a los veinte afos, se beneficiaran del si-
guiente complemento:

Una indemnizacion de partida, de una sola vez, igual al
50 por 100 de los importes que, por cada escalén. de calificacién,
se establecen en el punto siguiente, multiplicados por el nu-
mero de afios de servicio. .

4, Bases de calculo para los complementos de jubilacién:

Escalon A, 18.700 pesetas.
Escalon B, 18.700 pesetas.

. Escalon C, 20.000 pesetas.
Escalones D y E, 21.100 pesetas.
Escalones F a H, 22.700 pesetas.
Escalén 1, 24.600 pesetas.

57 Trabajadores con veinte o mas afios de antigliedad.

El trabajador que pase a la situacion de jubilado habiendo
cumplido los requisitos establecidos y con una antigiedad al
servicio de la Empresa igual o superior a veinte anos percibira
el siguiente suplemento:

a) Una pension vitalicia anual equivalente al 10 por 100 de
las cifras que para cada escalon figuran en el baremo del pun-
to 4, multiplicada por el numero de aiios de servicio, con los
siguientes limites: : ’ .

La suma de las j.estaciones de la Seguridad Social por ju-
bilaciéon y el complemento de Empresa por el mismo concepto
tendra los siguientes porcentajes en funcién de la antiguedad
del trabajadoer:

De 20 a 24 anos de antigiiedad, 75 por 100.
De 25 a 29 afios de antigiiedad, 76 por 100.
De 30 a 34 anos de antigiedad, 77 por 100.
De 35 a 39 anos de antigiiedad, 78 por 100.
De 40 o mas afios de antigiiedad, 80 por 100.

En ningin caso, el importe de esta pension sera inferior a
50.000 pesetas anuales, revisables con el I. P. C. de cada afio.
Las bases de calculo de estos porcentejes seran:

La columna final del cuadro de retribuciones minimas garan-
tizadas para cada escalén en el Convenio Coleclivo vigente en
el momento de la jubilacién.

La antigiiedad correspondiente a catorce meses o cuatrocien-
tos veinticinco dias.

El plus personal o aumento voluntario anual, si lo hubiere,

6. Otras condiciones,

a) En el momento de su jubilacidén, los trabajadores de la
Empresa deberan comprometerse a desalojar la vivienda que
ocupen, en el plazo de dieciocho meses, si estan alojados por
ésta.

b) La jubilacién sera notificada a los interesados con una
antelacion de tres meses.

7. Trabajador fallecido en situacién de jubilado.

a) Al fallecer un jubilado y en el caso de que deje viuda,
o viuda con hijos menores de dieciocho afios que no trabajen
o0 mayores incapacitados, tendra derecho a los porcentajes de
la pensién que hubiese correspondido al causante, que se indi-
can a continuacion: )

Viuda, 50 por 100.

Viuda con un hijo menor de dieciocho afos, 75 por 100.

Viuda con dos o mas hijos menores de dieciocho arfios, 90
por 100. :

b) Si el jubilado fallecido dejara sélo huérfanos menores
de dieciocho afios que no trabajen, recibirdn la pensién si-
guiente:

Un hijo menor de dieciocho afios, 50 por 100.
Dos hijos o mas menores de dieciocho afios, 75 por 100.

c) En el caso de que la viuda falleciese, la pensién que.

correspondera a los huérfanos seria la misma que se establece
en el apartado anterior. .
d) Si la viuda contrajese nuevo matrimonio dejaria auto-
maticamente de percibir la pensién de la Empresa, si bien los
hijos del causante en quienes concurran las circunstancias de
edad antes citadas percibiran la parte de la pensién que les

corresponderia si su madre falleciese, conforme a lo estipulado’
en el apartado ¢);

8. Fallecimiento en activo. Invalidez permanente absoluta
o gran invalidez,

8.1. Indemnizacion del Seguro de Vida en funcion de los es-
calones y situacion familiar. .

8.2. Con independencia de la indemnizacion del Seguro de
Vida, se fijan & continuacién unas normas reguladoras de las
indemnizaciones o pensiones que se concederan a los familiares
de los trabajadores que fallezcan en activo, o a los mismos en
caso de invalidez permanente absoluta o gran invalidez, segiin
que la antigiiedad del causante sea menor o mayor de veinte
anos. ,

8.2.1.
a) En caso de fallecimiento en activo se concedera a la

Trabajadores con menos de veinte afios de antigiiedad.

-viuda del trabajador una indemnizacién de una sola vez igual

al 50 por 100 de las cifras del baremo del punto cuarto, de
acuerdo con el escaléon de valoracién, multiplicada por los afos
de servicio, incrementada en un 20 por 100 de la indemnizacion
por cada hijo a su cargo menor de dieciocho afios o mayor in-
capacitado, hasta un maximo del 60 por 100 de la indemnizacién.

Si el trabajador dejase solo huérfanos menores de dieciocho
anos que no trabajasen, o mayores incapacitados, la persona
encargada de su tutela percibira por un hijo una indemnizacion
igual a la que hubiera correspondido a la viuda, y por cada
uno de los restantes un incremento del 20 por 100 de la indem-
nizacion, hasta el maximo del 40 por 100. :

b) En caso de invalidez permanente absoluta, el trabajador
percibira una indemnizacién de una sola vez, equivalente al
75 por 100 de las cifras del baremo del punto cuarto, calculado
segun el escalén, multiplicado por los afios de servicio, sin
que en este caso haya lugar a incrementos por hijos a su cargo.

¢} Quedan excluidos de estos beneficios el personal en situa-
cién de eventual o en periodo de prueba.

8.2.2.

a) En caso de fallecimiento en activo, la viuda y los huérfa-
nos tendran derecho : una pension igual a la que le hubiera
correspondido en la Empresa al trabdjador si se jubilara, afec-
tada por los coeficientes que figuran a continuacion:

Viuda, 50 por 100.

Viuda con un hijo menor de dieciocho anos, 75 por 100.

Viuda con dos o mas hijos menores de dieciocho .afos, 90
por 100. :

Trabajadores con mas de veinte afios de antigliedad.

A efectos del calculo de la pensidn, se consideraran los afios
de servicio que hubiera tenido el trabajador a los sesenta afios
de edad.

Estas pensiones se regiran por las normas establecidas en el
punto anterior. o

En caso de invalidez permanente absoluta o gran inva-
lidez, se percibira una pension que sera igual a la establecida
en caso de jubilacién. ,

A efectos de calculo de la pensiéon, se consideraran los arios
de servicio que hubiera prestado el trabajador a los sesenta
afos de edad, - ’ '

c) En caso de -fallecimiento en activo o de invalidez de
trabajadores que tuviesen entre sesenta y sesenta y cinco
afios de edad la viuda y los huérfanos, en un caso, o el pro-
pio trabajador, en el otro, percibiran la pensién que le co-
rresponda, calculada con los afos de servicio que hubiera
tenido el trabajador a los sesenta y cinco aiios de edad.

9. En e] caso de que el trabajador fallecido en activo o en
situaciéon de jubilado dejare como unicos derecho habientes
hija o hermana que hubieran convivo con el fallecido y a su
cargo, fueren mayores de cuarenta y cinco anos y solteras o
viudas, acreditaren dedicacion prolongada al cuidado del fa-
llecido y carecer de medios propios de vida, dicha hija o her-
mana, en quienes concurrieran las circunstancias descritas,
tendrian derecho a percibir de la Empresa una pension, de
acuerdo con las condiciones siguientes:

a) La pensién sélo se -abonara si previamente se acredita
que por la Seguridad Social les ha sido reconocide el dere-
cho a pension.

b) Para fijar la cuaniia de la pension se consideraran a la
hija o hermana, como si fueran viudas del fallecido, aplican-
do las reglas que para las viudas estan previstas en los puntos
anteriores.

c) Se concederia una Unica pensién en el supuesto de que
fueran varias las hijas o hermanas del fallecido.

d) Los jubilados tendran una representacion en las reunio-
nes de los representantes del personal con la Direcciéon cuan-
do en el orden del dia figure el tratamiento de cuestiones que
les aflecten.

Seguro de vida e invalidez -

.El seguro _c'(e vida que la Empresa ha establecido tiene por
ob]etolgaramt;zar un capital a los que cumplan las condicio-
nes mas adelante citadas en las-siguientes eventualidades:

a) En caso de fallecimicnto.
b) En caso de invalidez permanente absoluta.
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Pagadero a los beneficiarios o al propio ascgurado, res-
pectivamente. L .

Persdnal asegurado.—Se beneficiaran de las garantias es-
tablecidas:

1.2 Todos los trabajadores fijos en plantilla hasta la fecha
en que cumplan sesenta y cinco afos.

2.° El personal fijo en plantilla, jubilado anticipadamente,
entre los sesenta y los sesenta y cinco afios de edad, hasta la
fecha en que cumplan sesenta y cinco afnos. .

3.° El! personal fijo en plantilla en situacion de 1nva1_idez
provisional hasta la fecha en que cumplan sesenta y cinco
afios.

4° El personal fijo en plantilla que de comun acuerdo
con la Empresa, al cumplir los sesenta y cinco afos, siga
en servicio activo hasta la fecha de su jubilacién.

5° Los Aprendices y Pinches fijos en plantilla.

Trabajadores excluidos de las garantias.—La garantia del
seguro de vida no alcanzara al personal que se encuentre en
alguna de las siguientes situaciones:

12 Personal eventual o en periodo de prueba.
2. Personal que esté cumpliendo el Servicio Militar o en
situacion de excedencia voluntaria.

Duracién de las garantias:
a) Comienzo de las garantias.

A partir del primer dia del mes siguiente de ser dado de
alta en la Empresa con caracter fijo.

b) Cese de las garantias:

El mismo dia del cese para los asegurados que causen baja
temporal (licencias o excedencias) o definitiva en la Empresa,
salve en los casos previstos en los apartados 2 y 3 del parra-
fo «Personal asegurado».

Capital asegurado.—El importe del capital garantizado para
cada asegurado es igual al producto del capital base que
corresponda a su escalon por el coeficiente familiar.

Los capitales bases correspondientes a cada escalén son los
siguientes:

Escalon A, 310.000 pesetas.
Escalén B, 310.000 pesetas.
Escalon C, 340.000 pesetas.
Escalones D y E, 360.000 pesetas.
Escalones F a H, 375.000 pesetas.
Escalon 1, 425.000 pesetas.

Coeficiente familiar.—Segun la situacién familiar de los ase-
gurados se establecen los siguientes coeficienies, que se aplica-
ran sobre el capital base que corresponda, segiin su escalon.

Para asegurados solteros o viudos sin hijos, 100 por 100,

Para asegurados casados, 120 por 100.

Para asegurados viudos o solteros con un hijo menor de die-
ciocho afios o mayor incapacitado, 120 por 100.

Por cada hijo menor de dieciocho afios o0 mayor incapacita-
do se incrementara el capital base, 20 por 100.

] Hiesgo gqrantizgdp.——Se garantizan todos los casos de falle-
cimiento, bajo las Unicas reservas siguientes:

a) La garantia solo ticne efecto en caso de suicidio en un
asegurado cuando se produzca, por lo menos, dos aifios des-
pués de su entrada en el seguro.

_b)_ No esta garantizado el riesgo de muerte a consecuencia
de viajes en avién no efectuados en lineas comerciales aéreas
de transporte comun, carreras de automoéviles y de cuelquier
otro vehiculo de motor.

"Beneficiarios.—Seran beneficiarios del seguro: el cényuge
superviviente; en su defecto, los hijos del matrimonio; a falta
de éstos, el padre o la madre o el superviviente de ambos. En
defecto de las personas antes indicadas, los derechos habien-
tes legitimos del trabajador.

Excepcionalmente, cuando exista una causa que lo justifi-

que podra establecerse un beneficiario distinto de los citados.
En tal caso, si el asegurado decide designar como beneficia-
Trio a alguna persona distinta de las mencionadas anterior-
mente, debera cumplimentar un boletin de cambio de bene-
ficiario, que le sera facilitado por la Direccion, quien se ocupara
de comunicarlo a la Compaiiia aseguradora.
_ Dlspo_siciones varias.—Pueden beneficiarse de las garantias
establecidas en este seguro todo el personal que cumpliendo
las condiciones antes enumeradas lo soliciten firmando un
boletin de adhesion. '

En caso de invalidez permanente absoluta se abonara el
capital .garantizado cuando a] asegurado le sobrevenga una
incapacidad fisica o mental que ponga al mismo, antes de la
edad de sesenta y cinco afios, en la imposibilidad permanente
v definitiva de ejercer cualquier trabajo remunerado.

A ]j?.n caso de invalidez permanente absoluta el asegurado de-
jara de estar garantizado para el caso de fallecimiento desde
la misma fecha en que se haya abonado el capital estipulado.

Licencias legales

La Empresa concedera a su persona] permiso con sueldo
y sin descuento de vacaciones en los casos y duracion si-
guientes:

Por matrimonio, diez dias naturales,
nada la antigiedad.

Por natalidad, tres dias laborables, con ampliacién a cinco
en caso de complicacién grave.

Por muerte del conyuge, cinco dias naturales.

Por muerte de padres, hijos, hermanos, abuelos y nietos, de

no influyendo para

\cualquiera de los cényuges, tres dias naturales.

Por muerte de tios y sobrinos carnales de cualquiera de
los cdonyuges, un dia natural.

Las licencias por muerte ocurrida fuera de la provincia se-
ran incrementadas en el tiempo prudencial para -efectuar el
viaje.

Matrimonio de padres, hijos y hermanos, un dia natural
(de ambos conyuges).

Enfermedad grave del conyuge, abuelos y padres de am-
bos cényuges. hijos y hermanos, tres dias naturales.

Siempre se considerara enfermedad grave la causa de in-
ternamiento o intervenciones quirargicas con internamiento,
o el tiempo necesario para la intervencion.

Primera comunién o bautizo de hijos, un dia natural, coin-
cidiendo con el dia de la celebracién de dicha ceremonia o
cualquier otra de similar rango en otra religién.

Traslado de domicilio, un dia natural.

En casos especiales, a excepciéon del
ampliarse el permiso previa justificacion.

El cumplimiento inexcusable de deberes publicos, legalmen-
te establecidos y en cuanto a obligaciones de caracter sindical,
.se estara a las normas vigentes y que se publiquen en
su dia.

Por el tiempo necesario para acudir a la consulta del S, O. E.

matrimonio, podra

Ayudas estudios para el personal
1. Condiciones para solicitar la ayuda.

Podra solicitar ayuda de estudios todo el

personal
reuna las siguientes condiciones:

que

a) Ostentar la condicion de fijo en plantilla,

b) Tener a la fecha de presentacion de la solicitud una
antigiicdad minima de un afo.

c) No existen limites de edad.

d) Cursar alguno de los estudios considerados de interés
para la Empresa y que figuran a continuacion:

Graduado escolar.

Bachillerato unificado polivalente.
Formacion profesional en todos sus grados.
Curso de orientacién universitaria.
Ingenieria técnica.

Arquitectura técnica.

Ayudantg técnico sanitario.
Graduado social.

Asistente social.

Ciencias Empresariales.

Ciencias Econémicas y Comerciales,
Ciencias Politicas.

Ciencias Quimicas.

Ciencias Geolégicas.

Ciencias Exactas.

Derecho.

Ingenieria Industrial.

Ingenieria de Minas.

Ingenieria de Telecomunicacion.
Arquitectura.

Informatica.

Marketing.

Orpanizacién Industrial.
Estadistica.

Sociologia y Psicologia.

Idiomas (francés e inglés).

2.° Solicitud.

Los aspirantes a ayudas de estudios cumpliran los siguientes
requisitos:

a) Cubrir una solicitud que presentara en el Servicio de
Asuntos Sociales antes del 31 dé octubre de cada afo, para los
que cursen estudios con caracter de «oficiales», o antes del 31
de mayo para los que sigan los estudios por la modalidad de
«libres». .

b) Acompaiiar justificante de matricula con indicacién de
las asignaturas matriculadas.

Toda la documentacion sera estudigda y resuelta por la
Comisién del Centro.

3.° Cuantia de las ayudas.

a) Analizada por la Comisiéon del Centro la solicitud, se
abonara al interesado antes del 15 de diciembre o 15 de junio,
segun se trate de alumnos oficiales o libres, respectivamente,
el costo de la matricula, de acuerdo con el justificante pre-
sentado,
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b) Finalizado el curso, el solicitante deberid presentar las
calificaciones obtenidas y una relacién de los libros de texto
exigidos para los estudios de que se trate, sefialando el importe
de los mismos. En el caso de que para la realizaciéon de estos
estudios fuera necesario el desplazamiento a otra localidad dis-
tinta de su residencia habitual, el solicitante debera presentar
un detalle del costo aproximado de dichos desplazamientos
durante el curso.

Del costo total (métricula, libros y desplazamientos), previo
examen de la Comisiéon del Centro, se abonara al solicitante:

El 80 por 100 en el caso de que hubiera aprobado, entre las
convocatorias de junio y septiembre, el 50 por 100 de las asig-
naturas matriculadas, como minimo.

El 100 por 100 del costo total en el caso de que aprobase el 75
por 100 de las asignaturas matriculadas. )

En ambos supuestos se deducira el importe de la matricula.
va abonado anteriormente, de acuerdo con el apartado al.

4.° Clases particulares.

La ayuda d» estudios pueden alcanzar en las condiciones
que se fijan a continuacién a algunas clases particulares o en
academias, por considerar que tratdndose de personal que tra-
baja, puede estar justificada la necesidad de reforzar o pre-
parar especialmente algunas asignaturas.

El pago de esta ayuda, cuando se estime procedente, se rea-
lizara junto con la segunda entrega de la ayuda para estudiose
debiendo justificarse por el solicitante los gastos de estas clases
con los correspondientes recibos.

FEl importe de la ayuda por este concepto sera de 5.000 pe-’
setas afio, como maximo, aplicindose los mismos porcentajes
de reembolso que los senalados en el punto 3.°, en funcién
del numero de asignaturas aprobadas.

Otras ventajas

Préstamos para adquisicién de vivienda.—Para el periodo de
vigencia de este Convenio se crearad una Comisién formada por
un miembro de cada uvno de los Centros afectados que, con la
participacion de la representacion econémica, elaborars el Re-
glamento de concesién de los préstamos de vivienda y a travég
del mismo se procedera a la adjudicacién de los préstamos so-
licitados, teniendo en cuenta la disponibilidad econémica que
pard este concepto se tenga en cada momento.

Viviendas propiedad de la Sociedad.—Ambas representacio-
nes toman el acuerdo de que aquellos productores que tengan
asignada una vivienda de la Sociedad y que no la ocupen de
forma continuada, sera motivo de iniciar los tramites legales,
pertinentes al caso, para el desalojo de la vivienda.

CONVENIO COLECTIVO PARA PERSONAL EMPLEADO DE LA
EMPRESA «VIDRIERIAS ESPANOLAS VICASA, S. A

CAPITULO PRIMERO
Disposicion general
SECCION I. OBJETO

Articulo 1.° El presente Convenio tiene por objeto regular
las condiciones de trabajo entre «Vidrierias Espafiolas Vicasa,
Sociedad Anénima», 'y el personal incluido en el ambito del
mismo segun el articulo siguiente.

SECCION-II. AMBITO DE APLICACION

Art. 2.° Personal.—El presente Convenio afecta a todos los
trabajadores incluidos en el grupo 2, apartado B, y 3 del ar-
ticulo 52 de la actual Ordenanza Laboral de la Construccion,
Vidrio y Ceramica, encuadrado dentro del Colegio de Téc-
nicos, Administrativos y Subalternos. Quedan excluidos del
ambito de aplicacion del presente Convenio los empleados ad-
ministrati\"os. y técnicos que estén encuadrados dentro de la
gmpresa en 'las denominaciones «Empleados superiores y cua-

ros».

Art. 3.° Territorial. —Las normas del Convenio seran de apli-
cacion en los centros fabriles que la Sociedad «Vidrierias Es-
pafolas Vicasa, S. A.», tiene instaladas en Gijén (Oviedo), Jerez
de la Frontera (Cadiz), La Granja de San Ildefonso (Segovia),
Alcala de Guadaira (Sevilla), Zaragoza, Azuqueca de Henares
(Guadalajara) y Burgos.

Art. 4.° Temporal.—El presente Convenio tendra una dura-
ciéon de dos afios, salvo las condiciones econémicas incluidas
en el mismo, que seran revisadas de afio en afio. Comenzaré
su vigencia a todos los efectos el 1 de enero de 1979.

Art. 5.° Prérroga.—Una vez finalizado el plazo de duraciém
del Convenio se entiende prorrogado de tres en tres meses si
no es denunciado por cualquiera de las partes con una ante-
lacién de un mes a la fecha prevista para su expiracién.

SECCION III. COMPENSACION. ABSORCION Y VINCULACION
A LA TOTALIDAD

Art. 8.° Compensacidn.-—Las condiciones establecidas en el
presente Convenio sustituiran en su totalidad a las actuales
vigentes en los centros de trabajo a que afectan, ya que, exa-

minadas en su conjunto, las disposiciones del Convenio son
mas beneficiosas que las gque venian rigiendo hasta su entrada
en vigor. -

No obstante, si existiera algun trabajador o grupo de tra-
bajadores que tuvieran reconocidas condiciones que, examina-
das en su conjunto, fueran superiores a las que para los tra-
bajadores del mismo nivel se establecen en el Convenio, sa
respetaran con caracter extrictamente personal dichas condi-
ciones y solamente a los trabajadores a quienes personalmente
les afecten. .

Art. 7.° Absorcion.—En el supuesto de que en lo futuro se
acuerden, por disposicién legal, condiciones superiores a las
contenidas en el Convenio, se estara, en cuanto a la absorciém
de las cantidades fijadas en las clausulas de retribuciéon, a la
que determinen las disposiciones legales vigentes, o a las que
en lo sucesivo se dicten, efectuandose en cualquier caso el

computo global anual para la determinacién de las compensa-

ciones y absorciones que proceda.

Art. 8.° Vinculacién a la totalidad.—Ambas partes convie-
nen expresamente en que las normas que aqui se fijan seran
aplicables en tanto tengan vigencia todas y cada una de ellas,
sin perjuicio de lo establecido en cuanto a revision de las con-
diciones econémicas. ’

En el caso de que alguna de las normas pactadas, resultasen
alteradas al seér homologado el Convenio por la autoridad la-
boral competente, la Comisiéon Deliberadora debera acordar, en
reunion extraordinaria convocada a tal fin, si procede la mo-
dificacjon parcial o si tal modificacién obliga g una nueva
reconsideracién del texto del Convenio.

Si por disposicién legel fuesen alteradas alguna o algunas
de las normas pactadas en el presente Convenio, se estara a
lo que se establezca en las nuevas disposiciones.

-CAPITULO 11
‘lnterpretacién y vigilancia del Convenio

Art. 9.2 Interpretacion.—La interpretacién de lo pactado en
el presente Convenio corresponde a la autoridad laboral que lo
haya homologado; sin perjuicio de ello, la Comisién Paritaria
a que se refiere el articulo siguiente, debera ser consultada en
cada caso, y si su dictamen es admitido por ambas partes se
aceptara la interpretacion que dé al caso consultado.

Art. 10. Comisiéon Paritaria.—La Comisién Paritaria, actua-
ra como érgano de interpretacién, arbitraje, conciliacién y vigi-
lancia del cumplimiento de] presente Convenio. El cometido de
la Comisién Paritaria consistird en informar y asesorar a la
direcciéon y a los representantes de! personal afectado por el
presente Convenio sobre la interpretacién de las clausulas del
mismo y acerca de las incidencias que pudieran producirse en
su aplicacion, con objeto de que tengan los elementos de juicio
precisos para lg mas acertada resolucién. '

. Art. 11. Composicién.—La Comisién Paritaria establecida en
el articulo anterior estara formada por siete miembros titulares
con la representacion social y por siete miembros de la econé-
mica, presididos por el Director general de la Sociedad o per-
sona en quien delegue.

Los miembros de la representacién social seran nombrados
uno por cada centro, de los incluidos en este Convenio, que
hayan tomado parte en la Comisiéon Deliberadora del mismo.

Siempre que. la parte social lo considere oportuno, podra
asistir a3 las reuniones un miembro mas por cada fabrica, de-
signado éste por los representantes del personal afectado por
este Convenio.

Igualmente la parte econdmica, si lo considera necesario, po-
dra designar el mismo nimero de asistentes que la parte social,
con las mismas caracteristicas.

Art. 12. Funciones especificas.—Seran funciones especificas
de la Comision Paritaria las siguientes:

a) Vigilar el cumplimiento de las obligaciones, tanto de las
aceptadas por la Empresa como de las asumidas por los tra-
bajadores.

b) Ejercitar las funciones de conciliacion sefialadas en las
disposiciones que regulan los conflictos colectivos de trabajo,
cuando éstas se refieran a la aplicacién e interpretacion del
presente Convenio.

c) Conocer de las cuestiones que sobre los apartados ante-
riores le sean sometidas, tanto por la representacién social
como por la econémica

d) Elever consulta, si lo considera oportuno la mayoria de
los miembros de una de las representaciones de la Comisién,
ante la autoridad laboral competente sobre los puntos del Con-
venio que consideren alguna aclaraci6n.

Art. 13. Normas de actuacion.
a) Reuniones ordinarias.

_La Comisién Paritaria del Convenio se reunird en sesién or-
dinaria dentro del primer mes de cada trimestre, previa convo-
catoria al efecto que cursara-la Direccion de Asuntos Sociales.

Esta convocatorie se efectuard como minimo con siete dias
de antelacién.

En tales reuniones ordinarias, los Vocales, representantes de
las partes social y econémica, dardn cuenta de la marcha de
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la aplicacion del Convenio y de las dificultades que se hubie-
ran podido presentar, emitiendo su opinién, para la resolucion
de tales dificultades.

Una reunién tendra por finalidad la de compulsar el texto
publicado en el «Boletin Oficial del Estado» para la correccién
de erratas, si fuese necesario.

b) Reuniones extraordinarias.

Ademas de las reuniones ordinaria, se podran celebrar otras
extraordinarias, previa convocatoria y a instancia de la ma-
voria de los Vocales de cualquiera de las representaciones.

En estas reuniones solo se trataran los asuntos que figuren
en el orden del dia, que se establecera con caracter previo y se
acompanara a cada situacion.

Los Vocales seran citados con ung antelaciéon de cinco dias”

laborables para que puedan preparar sus propuestas, sobre los
puntos del orden del dia.

Art. 14, Acuerdos de la Comisién Paritaria.—Los acuerdos
que se adopten, y que quedaran reflejados en el acta que se
levantara de cada reunion, tendran caracter vinculante para
las partes., Caso de no existir acuerdo cualquiera de ellas podra
ejercitar las acciones o derechos de que se crea asistida ante
la Jurjsdiccién Administrativa o Contenciosa Laboral, de acuer-
do con las normas de caracter general, pudiendo acompanar
a sus peticiones un ejemplar del acta en que consten los acuer-
dos o resultados de la reunion de la Comision Paritaria, a cuyo
fin dehera solicitar el oportuno certificado del Secretario de la
Comisién.

CAPITULO 11

Ingresos, organizacién del trabajo, promocién
y calificacion del personal
SECCION 1. CONTRATACION

Art. 15. La contratacion de] personal se regira por las con-
diciones legales vigentes.

Los periodos de prueba se computaran, caso de ser superados,
a efectos de vacaciones, antigliedad, etc., exceptuando los as-
pirantes.

A igualdad de condiciones para la contratacién del personal
tendran preferencia de contratacion fija, eventual o interina,
el trabajador eventual o interino que haya tenido mayor tiempo
de permanencia en la Empresa, y en igualdad de permanencia,
se dara preferencia a aquel que sea padre, hijo o hermano del
trabajador en la Empresa.

Para casos especiales la Direccién se reserva el derecho de
libre contratacion sin que exceda del 15 por 100.

Las condiciones exigibles seran fijadas en cada centro por
una Comisién Paritaria formada por tres miembros sociales y
tres econémicos. De no existir acuerdo en la Comisién resolvera
el Director del Centro.

Antes de proceder a la contratacion exterior se agotaran to-
das las posibilidades de cubrir la vacante o plaza de nueva
creacion con el personal del Centro y en segunda instancia con
el de los demas centros ligados por el presente Convenio.

Todas estas normas no seran validas siempre que se produz-
ca excedente por cierre de algin centro.

Art. 16. Una vez finalizado el periodo de prueba y para su
admision definitiva en la plantilla, la Direccién comunicara al
trabajador el nivel de calificaciéon con que se le adniite y la
reimuneracion garantizada que le corresponia.

También se le comunicara la categoria profesiomal.

SECCION II. ORGANIZACION

Art. 17. De conformidad con lo establecido en la Ley de
Convenjos Colectivos es facultad exclusiva de la Empresa la
organizacién del trabajo, siendo nulas las clausulas que impli-
quen disminucién de la libertad individual y de los derechos
sociales del trabajador o de las facultades de direccién y disci-
plina propias de la Empresa.

Asi lo reconoce expresamente la Comision Deliberadora del
Convenio, cumpliendo con ello lo dispuesto en el articulo cuar-
to de la Ley de 19 de diciembre de 1973 y en el articulo séptimo
de la Ordenanza Laboral vigente para las Industrias de la Cons-
truccién, Vidrio y Ceramica. En su consecuencia, dentro de
tales normas corresponde a la Direccién de la Empresa organi-
zar y dirigir e] trahaio y las modalidades que hayan de adop-
tarse, respetando los derechos que a los trabajadores conceden
las leyes. Los representantes del personal afectados por este
Convenio o la representacion legal que en su dia se reconozca,
seran informados con antelacién de cuantos traslados y cambios
de caracter permanente alecten al personal incluido en el Con-
venio y sean debidos a modificaciones en la organizacién gene-
ral del trabaio. .

Las modificaciones que la Direccién de la Empresa introduz-
ca en la organizacion del trabajo seran estudiadas en la reunion
con los representantes del personal afectados por este Conve-
nio a la que, si se considera necesario, podran asistir mandos
intermedios del departamento afectado. Debatida la modifica-
?acu]in, es atribucion de la Direccion el adoptar la decisién
inal.

Art. 18. Definiciones.

Organizacion cientifica del trabajo.—Es el conjunto de acti-
vidades coordinadas que tienen por fin establecer y mantener
una Optima disposicién del trab4jo en la Empresa y que se ba-
san en principios y métodos cstablecidos per investigacién cien-
tifica.

Racionalizacion del trabajo.—Es la accion de sustituir las
practicas rutinarias o inadecuadas por medios y métodos basa-
dos en un razonamienio sistematico.

Puestos de trabajo.—Es el conjunto de funciones y activida-
des que deben desempefarse en un trabajo determinado, dentro
del proceso de produccion de la Empresa, consideradas tales
funciones y actividades objetivamente, es decir, abstraccién he-
cha de la persona que en un momento dado la realiza,.

Analisis de puestos de trabajo.—Con la finalidad de deter-
minar la importancia absoluta y relativa de todos y cada uno
de los puestos de trabajo afectados por el Convenio, y al objeto
de serialar los distintos niveles de cada uno de ellos, se ha
realizado un andlisis y examen de dichos puestos de trabajo,
clasificandose los mismos con abstraccion de las personas que
los desempefien, en los niveles que en la Seccién siguiente se
sefialan.

Cantidad de trabajo basica.—Es la normal efectuada por cada
trabajador en su puesto de trabajo mediante un esfuerzo nor-
mal, bajo una direccicn competente y sin el estimulo de una
remuneracién con incentivo.

Calidad de trabajo.—Es el resultado de aplicar en cada pues-
to de trabajo las técnicas y conocimientos necesarios para que
las funciones propias dei mismo sean desempefiadas con el
mayor grado de perfeccién posible,

Trabajo correcto individual.—El trabajo correcto individual es
aquel que desarrolla un trabajador consciente de su responsa-
bilidad con un esfu€rzo constante y razonable, bajo una direc-
cién competente, sin excesiva fatigg fisica y mental, pero sin
el estimulo de una remuneracién con incentivo.

Esta actividad es la que en los distintos y mas comunes
sistemas de medicién se corresponden con los indices defi-
nidos por la Organizacién Internacional del Trabajo.

Las normas precedentes se entenderan validas en tanto no
se modifique la organizacion del trabajo o el equipo técnico
puesto a disposicion de los trabajadores. En la hipoétesis de
alguna modificacion la Direccién de la Empresa notificara a
los representantes del personal las variaciones, si procede, en
los conceptos antes expresados.

Si los representantes del personal afectados por este Con-
venio no estuvieran conformes con tales variaciones, podran
acudir a la Comision Paritaria del Convenio, sin perjuicio na-
turalmente de los derechos que la Ley concede para utilizar
la via y ante la jurisdicciéon oportuna, siempre que agote an-
tes en tramite de acudir a la Comision Paritaria.

SECCION III. CALIFICACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

Art. 19. La determinacién del nivel de calificacién que a
cada puesto corresponde y su promocion se continuara reali-
zando por aplicaciéon del método de valoracion, aprobado por
paridad entre la representacién social y econdmica.

‘Art. 20. La calificacion de los puestos de trabajo es un pro-
cedimiento cientifico para establecer una jerarquizacion de los
mismos, basandose en crilerios objetivos del trabajo realizado,
con abstraccion del titular que ocupa el puesto.

Art. 21, Es facultad de la Empresa el estudio y calificacién
de los puestos de trabajo en la misma, lo que se realizara
a través de sus correSpondientes servicios técnicos de orga-
nizacion.

Art. 22. Comisién de Valoracién.—Las Comisiones de Valo-
raciéon de Puesto se crean para participar en la revisién por
reclamacion de los distintos analisis y calificaciones de los
puestos de trabajo.

Dicha Comisién estara constituida por:

a) Un representante de la Direccion del Centro,

b) El responsable de organizaciéon o técnico encargado de
la explotacién del método de valoracion de puesto.

c) Dos representantes del personal afectado por este Con-
venio, que actuaran de titulares. Se nombraran otros dos su-
plentes, que recibiran idéntica formacion. :

El Jefe de Departamento o Servicio en que esté encuadra-
do el puesto, mas el titular de] mismo, seran citados al pro-
ceso de valoracion para asesoramiento y clarificacion de la des-
cripcion del puesto, quedando a disposicién de la Comision
mientras dure dicha valoracion. :

Toda la documentacidon e informacién que, por razén del
cargo, utilicen los miembros de esta Comisién tendra el ca-
racter de confidencial y su difusién a personas ajenas a la
Comision, tanto de la -Empresa como del exterior, sera objeto
de sancion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 33 del
Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo, y articulo 157 de la Or-
denanza Laboral de la Construccién, Vidrio y Ceramica.

Los acuerdos de la Comisién se recogeran en el acta que se
levantara de cada reunién. !

El Servicio de Organizacion archivara y clasificara los dis-
tintos documentos, estando a disposicion de los miembros de
la Comisiéon de Valoracién para las consultas que quieran
efectuar de los mismos.
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Las decisiones de la Comisién de Valoracion seran apli-
cables cuandg exista unanimidad o mayoria en el resultado
técnico. Si existiera empate en el resultado obtenido, la Co-
misién establecera acta-informe, que sometera a la aprecia-
cién de la Direccion del Centro, que decidira. »

Si el trabajador no estuviera de acuerdo con la decision,
podra recurrir a la autoridad laboral competente. L
: Art. 23. La Direccién de la Empresa tiene a disposicion
‘de los representantes del personal afectados por .este Con-
venio los detalles necesarios para la aplicacion general del
método de valoracién en los aspectos relativos a la forma de
aplicacion, redaccién de analisis, descripciéon del empleo, de-
talle de las operaciones y asignacidon de grado de cada criterio.

SECCION 1V. CALIFICACION DEL PERSONAL

Art. 24. Niveles de valoracion.—De conformidad con los re-
sultados obtenidos por la aplicacion del método de valoracion
de puestos de trabajo quedan calificados los puestos de tra-
bajo de la Empresa correspondientes al personal empleado y
subalterno dentro de una escala de dieciséis niveles.

A efectos de retribucién salarial se estara a lo que resulte
de la aplicacion del método de valoracion.

Art. 25. Garantia personal.—En el caso de que algun tra-
bajador desempefie cargos calificados de nivel inferior al que
personalmente tuviese asignado en la fecha de aplicacién del
presente Convenio se le garantiza gue su retribucién no sera
inferior a la que le corresponderia percibir de acuerdo con el
nivel consolidado.

Lo dispuesto en el parrafo anterior no sera aplicable en
loy supuestos de incapacidad o ineptitud, que se regiran por
las normas legales vigentes o a las de imposicion de sancion
que lleve aparejada la pérdida de categoria, segun la Orde-
nanza Laboral de la Construccion, Vidrio y Ceramica y ni-
vel que se recoge en este Convenio. En consecuencia, si un
trakbajador es destinado a un puesto de nivel inferior, con-
servara la retribucion del puesto que ocupaba, salvo que el
traslado haya tenido lugar por alguna de las causas previs-
tas en este parrafo.

Si durante e] tiempo de trabajo en el nivel inferior el
puesto de origen sufriera una nueva valoracion favorable sin
haber cambiado las funciones, este trabajador seria benefi-
ciade de dicho aumento. .

Art. 26. Tarifa de cotizacion a la Seguridad Social.—A efec-
tos de cotizacion a la Seguridad Social se siguen manteniendo
para el personal afectado por el Convenio las categorias pro-
fesionales previstas en el Real Decreto namero 82/1979, de
19 de enero («Boletin Oficial del Estado» numero 21, de fe-
cha 24 de enero de 1979).

No obstante lo indicado se seguira cotizando por la tarifa

superior por aquellos trabajadores que la tuvieran consoli-
dada.
SECCION V, PROMOCION
Art. 27. Definiciones.—Se define como promocién el cam-

bio de nivel de una calificacién inferior a otra superior.
Podra producirse de alguna de las siguientes maneras:

a) Por haber variacién de las funciones propias del pues-
to de trabajo de forma tal que modifiquen la calificacién pri-
mitivamente asignada.

b) Por haberse producido la baja del titular de un puesto y
sea preciso a criterio de la Direccion cubrir el puesio desig-
nado a otro titular, al que se le asignara en las condiciones
que mas adelante se sefnalarian, el nivel de calificacién que
a su nuevo puesto corresponda. .

¢) De las vacantes que se produzcan s€ran informados men-
sualmente los representantes del personal afectado por este
Convenio.

d) Todo puesto de nueva creacién y vacantes g cubrir, co-
rrespondientes a los niveles contemplados en este Convenio,

- serd sacado, en primer lugar, a examen en el Centro respectivo,
v si no se cubre en éste, después en todos los demas Centros a
los que afecta este Convenio.

Art. 28. Plazos y condiciones de promocion.—En el Supues-
to a) de} articulo anterior, y con independencia de las revisio-
nes periddicas de la valoracién que los Sefvicios Técnicos de
Orgunizacion realizaran, cuando un trabajador considere que
las misiones asignadas a su puesto de trabajo han sufrido va-
riaciones que, a su juicio, motiven una revisién, solicitara ésta
por escrito al Jefe de su Servicio, con copia al servicio de A. S.
En el plazo maxmo de cuarenta dias, a partir de la fecha de
solicitud, 13 Empresa realizara la revision de la valoracién no-
tificando al interesado el resultado.

Caso de disconformidad con el valor @si reconocido al puesto,
el titular podra recurrir ante la Comisién de Valoracion, que
debera reunirse antes de un mes a partir de dicha comunica-
cion y, por ultimo, ante la autoridad laboral competente.

Caso de no cumplirse los plazos establecidos en los parrafos
anteriores, automaticamente el titular ascenderé un nivel, con
indeperdencia del resultado posterior, el cual si es superior a
éste se le aplicara.

Si la revision diera lugar a una elevacién del nivel del pues-
to, esta modificacion surtira efectos econdémicos, en todos los
casos desde la fecha en que se present6é la solicitud de revi-

sion. En e] supuesto b) la provisién de las vacantes se realizara
mediante las correspondientes pruebas de aptitud en las con-
diciones que se establecen en los articulos sigulentes.

Si una vez finalizado el plazo de cuarenta dias no se tiene
notificaciéon del resultado de la valoracion, el interesado pasars
automaticamente al nivel inmediacamente superior g aquel en
que esta encuadrado.

Esto ultimo no surtira efectos siempre que la Empresa pre-
sente un minimo de tres valoraciones reclamadas hechas du-
rante el mes, a los representantes del personal afectados por
este Convenijo.

Art. 29. Convocatoria, —Una .vez producida vacante y defi-
nida por la Direccion la conveniencia de cubrirla, después de
producido el dictamen que puéda emitir la Comision de Re-
presentantes del Personal afectados por este Convenio, se pro-
cedera a nombrar ¢l Tribunel, el cual efectuara la convocatoria
oportuna, que debera incluir, como minimo, los siguientes
puntos:

a) Denominacion del puesto de trabajo.

b))~ Nivel del puesto de {rabajo convocado.

c) Departamento.

d) Instruccion minima basica: (No se exigirdan titulos, sal-
vo en los casos en que sean exigidos por imperativo legg] )

€) Materias sobre las que versara el examen. ’

f} Condiciones fisico psiquicas del puesto.

g) Plazos, lugar, fecha y hora.

En ningun caso el plazo de tiempo que ha de mediar entre
la convocatoria y la practica de las pruebas, debera ser infe-
rior a vecinte dias laborables. El personal en vacaciones sera
informado de las convocatorias que se puedan producir en su
ausencia, si manifesta su interés por ello previamente.

El orden de prelacién para las.convqcatorias sera el siguien-
te: En priiner lugar se establecera la convocatoriag para el
Centro donde exista la vacante.

Caso de no ser cubicrta la vacante por ¢l personal del Centro
se pasard.a los restantes Centros de la Sociedad, incluidos en
este Convenio,

Si tampoco se cubriera en esta segunda convocatoria se hara
extensiva al personal eventual o interino del Centro donde se
produzca la vacante. : ‘

Si tampoco se cubriera en esta tercera convocatoria, la Di-
reccion del Centro quedaria en libertad de coniratar a una per-
sona del exlerior, siempre que supere las mismas pruebas que
las- exigidas al personal de la Empresa. -

En caso de que se recurriera a la convocatoria en otros
Centros previamente a las pruchas, la Direccion esiableccra las
condiciones de traslado, caso de sup®rar las mismas.

Art. 30. Tribunales calificadores.—La Comisién de log re-
presentantes del personal afectado por este Convenio designara
a dos trabajadores para que, en unién de otros dos designados
por la Direccién, constituyan el Tribunal, que sera presidido
por el Director o persona en gquien delegue, guien actuara como-
moderador.

El Tribunal velara por la adecuacion de las pruebas, de modo
que no deteriore el nivel de profesionalidad en los puestos de
trabajo, y en orden a cllo participara en todo el proceso.

Si a juicio de alguna de las partes, fuese- necesario el con-
curso de algiin miembro ajeno al Tribunal, se solicitara de la
Dir*ccién que provea los medios necesarios.

El Director sancionara los acuerdos del Tribunal.

Art. 31. Candidatos.—A partir del anuncio de la convoca-
toria habra un plazo minimo de catorce dias naturales para
gue los interesados se inscriban como candidatos al puesto. En
la convocatoria podran inscribirse todos los trabajadores que
lo deseen, con independencia de su calificacion, si bien el Co-
mité de representantes del personal afectado por este Conve-
nio conjuntamentie con la Direccién determinaran. quiénes de
los criterios con igual o mayor calificacién podran presentarse
a las pruebas. ’

Art. 32. Pruebas.—Previamente a las mismas se exigira de
cada candidato certificado de aptitud para la ocupéaciéon del
puesto de trabajo objeto de la convocatoria expedido por el
Medico de la Empresa. La apreciacion definiliva se basara en
los resultados de las pruebas, que podran consistir en exdmenes
tedricos, pruebas practicas y, cuando se estime conveniente,
sicotécnicas. Cada una de ellas tendra la poderacién que en
cada caso el Tribunal eslime adecuado, sin que esta pondera-
cién supere el 50 por 100 en cada una de ellas, asi como los
minimos exigidos. Las prucbas se determinaran en el momento
del examen.

Evaluadas las pruebas se hara un acta, que una vez firmada
por todos los miembros del Tribuna) serviri de base para la
asignacién de las vacantes y de punto de partida para la vi-
gencia de la convocatoria. :

Se considera vigente la convocatoria durante doce meses si
existen aspirantes que hayan superado las pruebas con los mi-
nimos exigidos, sin obtener puesto y para aquellas vacantes
que se produzcan posleriormente.

Art. 33. Prioridades.—En igualdad de resultados en las prue-
bas de aptitud se dara preferencia para ocupar la vacante con-
vocada el trabajador mas antiguo de la fabrica, La primera de
cada tres vacantes en cada Departamento sera cubicrta por an-
ligliedad segun las normas siguientes:
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a) Sin previa prueba practica la persona que haya ocupado
el pucslo por tiempo iguel o superior al periodo de consolida-
cion de forma continuada o altérnativamente en el plazo de
un afio.

En este caso debera superar para ocupar el puesto definiti-
vamente un periodo de consolidacién continuado de dos tercios
del previsto en ei articulo 34.

b) Caso de no cubrirse la vacante por el sistema descrito en
el apartado a), bien por falta de las condiciones exigidas o por
no superar la consolidacién, podran inscribirse todos los traba-
jadores del servicio con calificacion inferior a la del puesto va-
cante; de ellos se dara opcién mediante lg superacién de la
oportuna prueba practica a: .

i.e Al de mayor calificacién.

2.2 Si hubiese varios de igual calificaciéon al de mayor anti-
giiedad de entre ellos en lg calificacion y asi hasta agotar el
total de los aspirantes.

3. En igualdad de circunstancias al de mayor antigliedad
en ia Sociedad.

4. En caso de no superar ninguno la prueba practica se
sacara a convocatoria ordinaria.

Art. 3¢. Formacién y consolidacion.—Superada la prueba de

aptitud, el aspirante mejor calificado, pasara un periodo de
{formacion, y posteriormente, de consolidaciéon, variable segun

su nivel de origen y la importancia de su futuro puesto con
un tiempo maximo de tres meses.

La Comisién Deliberadora acuerda que los periodos de for-
mecién y consolidaciéon para la promocién g niveles superiores
tengan la duracién que a continuacién se sefnalan y que tales
periodos sean considerados para el ascenso g que se refiere el
ultime parrafo del articulo 112 -de la Ordenanza Labora’ de la
Construccion, Vidrio y Ceramica,

Los plazos de formacion y consolidacién seran los siguientes:

Niveles A y B, un mes.
Niveles B a E, dos meses.
Niveles E a P, tres meses.

Durante estos plazcs el trabajador cobrara la remuneracién
correspondiente al puesto que va.a consoiidar.

Art. 35. Trabajos de calificacion superior.—En los casos de
perentoria necesidad y por plazo que no exceda de tres meses
(se pueden contar o considerar continuados, o, por el contrario,
alternativamente a lo largo de un afio) el trabajador podra ser
destinado a ocupar un puesto de nivel superior, percibiendo
mijentras - se encuentre en estg situacién, la remuneracién co-
rrespondiente del nivel del puesto a cubrir. Estas remuneracio-
nes figuraran en su boletin de néminas como trabajos de sus-
titucion y figurando en su expediente lo§ periodos y niveles
sustituidos.

Lo dispuesto en este articulo no sera aplicable a los casos
de suslitucién por Servicio Militar, incapacidad laboral transi-
toria, permisos y excedencias forzosas.

En estos ultimos supuestos, la sustitucién comprendera todo
el tiempo que duren las circunstancias que lo hayan motivado,
sin que otorgue derecho a la consolidacién del puesto, pero si
a la percepcion econdmica,

En caso de incapacidad laboral transitoria, cuando ésta de-
rive en una invalidez provisional, el trabajador que esta
sustituyendo consolidara a partir de ese momento el nivel,
Yy caso de que ésta derive en una incapacidad permanente,
consolidara también el puesto que sustituya.

. En caso de sustituciones por vacaciones del personal fijo de
fabrica, se considerara la consolidacién cuando hayan pasado
seis meses continuados o alternativamente sustituyendo, al mis-
mo tipo de puesto. .

Art. 36, Trabajos de nivel inferior.—La Empresa, por nece-
sidades perentorias, transitorias o imprevisibles, podra destinar
a- un trabajador a realizar misiones de nivel inferior al que
tenga reconocide. El trabajador seguir4 percibiendo el salario
y demas emoluimentos que por su nivel y funciéon anterior le
correspondan. :

En los supuesios de reparaciones de instalaciones, finales
de campafa, etc., los trabajadores excedenies podran ser desti-
nados a puestos de nivel inferior, sin que puedan ncgarse a
cumplirlos en tanto duren las circunstancias que lo motivaron.

Durante este tiempo devengaran la remuneracién que les co- .

rresponda de acuerdo con el articulo 25.

Si durante el tiempo de trabajo en el nivel inferior ¢l puesto
de origen sufriera una valoracion favorable, este trabajador
seria beneficiado de dicho aumento.

Si el cambio a un puesto ‘de nivel inferior es originado por
una reorgenizacién de la fabrica, cuando se produzca una
vacante de su nivel personal la ocupara, siempre que demues-
tre tras el periodo.de consolidacion su idoneidad para el puesto.

Se comunicara a los representarites del personal y al intere-
sado los motivos que determinan esta decision.

SECCION VI. FORMACION

Art. 37. Formacic‘m.—_'Ambas representaciones reconocen la
necesidad de la formacion y el perfeccionamiento profesional

del personal incluido en el d&mbito de este Convenio, y por ello
acuerdan:

Y N N Yy
."té,ilo.r th @

1.° Los gastos de cursillos (prolesorado, material, etc.), via-
jes, estancias y salarios seran financiados por la Empresa,
mientras no haya otras posibilidades.

2.° Fomentar las acciones de formacion,
los siguicntes fines:

orientandolas a

a) Elevacion del nivel cultural general de todos los traba-
jadores.

b) Mejoramiento del nivel profesional.

c¢) Formacion -econémica y social dirigidos a los Comités de
representantes. :

d) Ayudas para estudios del personal fijo, cuya concesion
serd regulada por reglamento especifico.

El cstablecimiento de los planes de formacién correran a
cargo de la Direccién, la que informara trimestralmente a los
representantes del personal de las circunstancias previstas a
realizar, si bien a nivel de cada centro y anualmente al Comité
de representantes, conjuntamente con la Direccién, programaré
las acciones formativas descritas en los apartados a) y o).

3.° Para contribuir al propio perfeccionamiento del personal
que realice cursos programados por la Empresa fuera de las
horas de trabajo, los asistentes aportaran el 50 por 100 de su
tiempo y el otro 50 por 100 serad compensado al precio de horas
extraordinarias.

4.° lLos trabajadores podran libremente asistir a los cursos
propuestos por la Empresa, pero una vez aceptada su asisten-
cia, ésta tendra caracter obligatorio, debiendo en todo caso
justificar la falta de asistencia que se produzca.

Anualmente, y en la primera reunion de la Comision Paris
taria, la Empresa informara de las cantidades asignadas al
plan de formacién para todo el afio.

La Direccién, junto con el Comité de representantes, estu-
diara la posibilidad de cambio de horario de trabajo de todos
aquellos trabajadores que realicen estudios oficiales, siempre y
cuando se justifique su matricula y asistencia: :

Art. 38. Premios de formacion.—La Empresa podra conceder
cada afio premios de formacién a aquellos productores que se

. distingan notablemente por sus esfuerzos y resultados conse-

guidos en los cursillos o acciones promovidos por la Empresa,
como por propia iniciativa del personal, en Centros de ense-
Nnanza oficial o libres.

CAPITULO 1V
Condiciones de trabajo

SECCION I. JORNADA DE TRABAJO. HORARIOS

Art. 39. Jornada de trabajo.—La jornada de trabajo para
todo el personal incluido en el ambito de este Convenio, y al
que corresponde la retribucion fijada en el mismo, con excep-
cién del personal a turno total, serd para el ano 1979 de dos
mil ciento veinticuatro horas, en las cuales estan incluidas las
fiestas oficiales y las vacaciones. '

Art. 40. Modalidad de jornada.—A efectos de determinar la
modalidad de jornada para el personal, y dentro de una flexi-
bilidad, con excepcion del personal a turno total, la Direccion
del centro, aceptando siempre que le sea posible las sugeren-
cias de los representantes del personal afectado por este Con<
venio, fijara el horario que haya de regir en el futuro, bien
sea como jornada partida, horario flexible o jornada continuada
(en este ultimo caso ni durante la jornada de verano ni en
el resto del ano se tendra derecho a descanso de media hora),
de forma que se cumpla el computo total anual de horas pac-
tadas.

El personal disfrutara ademas, previo acuerdo con su res-
pectiva Direccién del Centro, de las siguientes opciones:

a) Un maximo de cuatro meses de jornada intensiva de
verano con media hora de descanso, computable como de jor-
nada de trabajo, o bien sustituir la media hora de descanso
por la b), veinticuatro horas festivas por “compensacién de los
festivos suprimidos en anos anteriores. (Aquellos centros que
por este concepto tuvieran mayaqr numero de horas, se les res-
petaran éstas.)

El personal a turno total seguird trabajando ciento sesenta
y ocho horas en ciclos de veintiocho dias, y la diferencia
horaria con respecto al personal de jornada normal la perci-
bira en un concepto que englobara todos los factores de turni-
cidad, segiin se especifica en el articulo 56.

En cuanto a la opcién b) del personal de jornada normal,
el de turno total, también de acuerdo con su respectiva Direc-
cion, optara por descansar las veinticuatro horas o trabajarlas,
con abono en este Ultimo caso como horas extraordinarias segin
Ley de Relaciones Laborales.

Se respetaran a titulo personal las condiciones mas benefi-
ciosas en cuando a jornada de verano y horarios especiales
que existieran con anterioridad a la fecha de vigencia del
presente Convenio.

No obstante todo lo expuesto en el presente articulo, cuan-
do el personal en modalidad de <jornada normal- no pueda
disfrutar de la jornada de verano y rebase el numero de horas
de jornada que tenga acordadas con la Direccién percibird la
diferencia como horas extraordinarias.

La modalidad de jornada a turno total como norma general
sera la que figura en el anexo de este Convenio, sin perjuicio
de que entre la Direccién y los representantes del personal de
cada centro afectados por este Convenio puedan pactarse mo-
dalidades diferentes.

El personal de jornada normal descansaré todos los sabados.
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SECCION II. VACACIONES
Art. 41. Duracion.—Durante la vigencia del presente Con-
venio, el personal afectado por ¢él disfrutara las vacaciones

anuales de acuerdo con las siguientes normas:

a) Para todo el personal con méas de un afio de antigliedad,
veintitrés dias laborables. No se consideraran como laborables
los sabados, domingos y festivos a estos efectos. .

b) El personal de nuevo ingreso disfrutara antes del 31 de
diciembre del afio de su ingreso la parte proporcional que le
corresponde por los meses comprendidos entre su ingreso y
el1 31 de diciembre, computandose la fraccién como. mes com-
pleto.

El trabajador podra fraccionar sus vacaciones tantas veces
como lo.desee, siempre que lo permitan las necesidades del
servicio. . -

Como premio al personal de mayor edad se concederan las
siguientes bonificaciones: )

Personal de sesenta afios (cumplidos durante 1979), un dia.

Personal de sesenta y un afios {(cumplidos durante 1979),
dos dias.

Personal de sesenta y dos afos (cumplidos durante 1979),
tres dias.

Personal de sesenta y tres afnos (cumplidos durante 1979),
cuatro dias.

Personal de sesenta y cuatro afios (cumplidos durante 1979),
cinco dias.

Estos dias deberan disfrutarse entre los meses de
abril y octubre-diciembre y no seran acumulativos.

Las vacaciones dentro de cada Departamento se disfruta-
ran por turno rotativo anual.

Art. 42. Periodos de disfrute y bonificaciones.—Se consi-
dera como periodo normal para el disfrute de vacaciones el
comprendido entre los meses de junio y septiembre, ambos in-
clusive.

Tratando de .compensar las molestias que puedan producirse,
dadas las caracteristicas de marcha continua de la industria
del vidrio, sus campanas de fabricacién, paradas para la re-
paracién de hornos, etc., y que hacen necesario distribuir las
vacaciones a lo largo de todo el arfio, se establece la boni-
ficacién de un dia mas de vacaciones para €l personal que
disfrute la mayoria, o sea mas del 50 por 100 de sus vaca-
ciones, fuera del periodo normal.

Cuando un trabajador afectado por este Convenio marcha
de vacaciones, la persona que lo sustituye cobrara la dife-
rencia de niveles.

En e] supuesto de que se interrumpan las vacaciones por
necesidades de la Empresa, éstas se volveran a contar desde
cero.

Art. 43. Retribucion en vacaciones.—Ambas representacio-
nes adoptan el acuerdo de que el salario a percibir por €l
trabajador durante el periodo de vacaciones sera de la mis-
ma cuantia que si estuviese en activo, de acuerdo con lo que
se establece en el articulo 95, 8.°, parrafo 2.°, de la vigente
Ordenanza de la Construccion, Vidrio y Ceramica (incluyendo
entre las excepciones el complemento personal anual). En nin-
gun caso la percepcién en €l periodo de vacaciones podra ser
inferior a la cantidad que le corresponderia percibir si estu-
viese en activo. :

CAPITULO V
RETRIBUCION GARANTIZADA

enero,

SECCION 1.

Art. 44. El salario minimo anual garantizado para el per-
sonal soltero y sin antigiedad, mayor de dieciocho aiios, que
preste servicio en la Empresa durante todo el afio, cumplien-
do el numero de horas pactadas, sera el indicado en el anexo
numero 1.

Art. 45, Primas.—El régimen de prima sera de tipo global
por objetivo, y sera percibida por todo el personal incluido en
este Convenio. La cuantia de la prima minima garantizada
serd la siguiente, segin el nivel de calificacién que a cada
operario corresponde:

Nivel A: Coeficiente P. G. O., 1,50.

Niveles B, C, D, E: Coeficiente P. G. O., 2,00.
Nivel F: Coeficiente P. G. O., 2,25,

Niveles G, H, I, J: Coeficiente P. G. 0., 2,50.
Niveles K, L, M: Coeficiente P. G. O., 3,00.
Niveles N, O, P: Coeficiente P. G. O., 3,50.

. La P.G.O. minimo garantizada se fija en 1.325 (mil ftres-
cientas veinticinco) pesetas, punto para el coeficiente uno.

Art, 46. Férmula de prima.—La férmula de prima y sus
condiciones de aplicacion seran comunicadas por la Direcciéon
a los representantes del personal afectado por este Convenio.

Para facilitar el conocimiento a los representantes del per-
sonal del calculo y de la confeccién de la prima destacarin a
uno de sus miembros para que éste presente en el calculo
mensual de dicha prima.

Art. 47. Pérdida de la prima.—La prima podra ser supri-
mida, total o parcialmente, como sanciéon en los casos de fal-
tas graves o muy graves, previstas y calificadas como tales
en la Ordenanza Laboral de la Construccién, Vidrio y Cera-
mica, y especificamente en el supuesto de faltas injustificadas
de asistencia.

La aplicacién de las sanciones tendran que ser notificadas
por escrito a los trabajadores, expresando los motivos y seia-
lando 'el periodo, durante e] cual serad suprimida la prima,
periodo que en ningin caso podra exceder de un mes.

La Empresa, junto con los representantes del personal, de-
terminara el tipo de sanciéon a imponer cuando se suprima
la prima.

Art. 48. Condiciones de aplicacion.—La prima se devengara
por hora normal efectivamente trabajada, y en casos de ausen-
cias se abonara en las licencias legales. Para los casos de
I.L.T., segun se regula en el capitulo de previsién.

SECCION II. RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
Art. 49. Antigiiedad.—Las percepciones por antigiiedad se

‘regiran por las tablas que figuran en el anexo numero III para

todo el personal afectado por este Convenio, de acuerdo con
los niveles asignados a cada uno.

Art. 50. Plus personal.—Se seguira rigiendo por las misma§
normas actualmente en vigor en cuanto a absorcion.

Art. 51. Complemento personal anual.—La Direccién de los
Centros concedera a todo el personal fijo, incluido en €l pre-
sente Convenio un complemento personal anual que en situa-
cion normal no sera inferior al percibido el afio anterior, enten-
diéndose por situacion normal cuando no medie sancién.

La .concesién del mismo no requiere previa aceptacion ni
contraprestacion alguna. k

Art. 52. Complemento de unificacion.—Para el personal fijo
al 1 de enero de 1979 encuadrados en las antiguas califica-
ciones que se especifican en e! anexo numero IV percibiran
un complemento de unificacidn, cuyo importe total (catorce
meses), viene detallado por Centros en el citado anexo.

Este complemento se tendra a titulo meramente personal y
sera absorbido en un tercio de su cuantia cada vez que el
perceptor promocione de nivel.

SECCION III. RETRIBUCIONES DIFERIDAS

Art. 53. Gratificaciones reglamentarias.—Gratificacion de ju-
lio y gratificacion de Navidad.

Las percepciones por este concepto seran de una cuantia
igual a una mensualidad de salario convenio, incrementada con
la antigiedad mensual, plus personal, complemento da unifi-
cacién y P. G. O. que a cada trabajador le corresponda y con
el promedio realmente percibido por el concepto de P.G. O.
durante los seis meses anteriores a la fecha de la gratifi-
cacién que corresponda.

Art. 54. Participacion en beneficios.—En cumplimiento de
lo establecido en el articulo 121 de la Ordenanza Laboral de
la Construccién, Vidrio y Ceramica, y junto con la némina
del mes de febrero, en concepto de participaciéon en beneficios,
se abonara a todo el personal incluido en este Convenio las
cantidades que figuran en el anexo numero I, incrementadas
con la antigliedad correspondiente del trabajador de que se
trate (seis por ciento sobre la antigiiedad percibida en los
doce meses).

Art. 55. Condiciones de atribucién.—Solo tendran derecho
a la percepcién de la participacién en beneficios los traba-
jadores que ostenten la condicién de fijos en la Empresa.

Los trabajadores dados de alta como fijos durante el afio
percibiran la parte proporcional correspondiente al tiempo
trabajado hasta el 31 de diciembre del afio anterior al del
cobro.

Seguira vigente en cuanto a la compensacion de la antigua
prima de vacaciones las normas establecidas hasta el momen-
to en el anterior Convenio, aplicandose de acuerdo con las
condiciones en él fijadas.

En los casos de ausencia por enfermedad se abonara integra
por el tiempo en que e}l productor percibe la prestacién eco-
noémica de la Seguridad Social por el concepto de I. L. T.

Dentro del afio naturel todo trabajador que procedente de
eventual pase a adquirir caracter de.fijo se le considerara,
a los efectos de este articulo, todo el tiempo que haya trabaja-
do como eventual dentro de dicho afio.

SECCION 1V. RETRIBUCIONES ESPECIALES

Art. 56. Plus de turnicidad. —Se establece un plus para com-
pensar el trabajo a turno en los casos y cuantias diarias que
se fijan a continuacion:

A) Turno total.

Trebajadores que realizan su trabajo a tres turnos de ocho
horas (mafana, tarde y noche), incluyen festivos y domin-
gos, con descanso semanal compensatorio, percibiran por cada
dia trabajado efectivamente en estas condiciones las siguien-
tes cantidades mensuales o parte proporcional a los dias tra-
bajados en tal situacion, segiin el anexo II del presente Con-
venio.

En las cantidades que figuran en el anexo II estan compren-
didas todas las retribuciones que integran el trabaje a turno
total (festivos trabajados, plus de turno, festivo descansado,
domingo trabajado, trabajo nocturno y diferencia de horario
con respecto al personal de jornada normal).

B) Turno parcial.

Personal que realiza su trabajo a tres turnos de ocho ho-
ras (manana, tarde y noche) en Departamentos que descan-
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san los domingos y festivos: percibira por cada dia efectiva-
mente trabajado en estas condiciones las siguientes cantidades,
incluido el trabajo nocturno: 46 pesetas dia y 107 pesetas no-
che trabajada.

C) Turnos especiales.—Personal que realiza su trabajo en
dos turnos de ocho horas, siempre que uno de ellos sea o no
de noche, incluyendo festivos y domingos con descanso se-
manal compensatorio; percibira por cada dia de trabajo asi
prestado un plus incluido, en su caso, el trabajo nocturno de:
40 pesetas dia y 107 pesetas noche trabajada.

Personal que realiza su trabajo en dos turnos de ocho
horas, siempré que uno de ellos sea de noche, en Departamen-
tos que descansan los domingos y festivos, percibira por cada
dia asi trabajado, incluido el trabajo nocturno: 25 pesetas dia
¥ 107 pesetas noche trabajada. .

Personal que realiza su trabajo en dos turnos alternativos
de mafana y tarde, percibira unas compensaciones de 25 pe-
setas dia. R

Personal que realiza su trabajo en un turno por imperati-
vos del servicio, siempre que descanse un dia cualquiera de
la semana (naturalmente queda exceptuado de esto la jorna-
da de verano), percibira por cada dia asi trabajado: 14 pe-
setas dia. ’

Art. 57. Trabajo y descanso en .domingo.—Las percepcio-
nes que corresponden & los trabajadores que prestan’ sus
servicios en domingos son las siguientes:

a) Trabajadores a turno especial con descanso semanal
compensatorio, percibira como suplemento por trabajar en
domingo las cantidades siguiente: A, 250 pesetas; B, 278 pese-
tas; C, 283 pesetas; D a J, 395 pesetas; K a M, 494 pesetas;
N a P, 592 pesetas.

En dichas cantidades estan incluidos todos los recargos le-
gales.

b} El personal de jornada normal o que habitualmente tra-
baja a turnos con descanso en domingos y festivos, si trabaja
en domingo sin descanso compensatorio, percibira las horas
realmente trabajadas con la xetribucion que para las horas
extraordinarias.

Art. 58. Trabajo en festivo.—Las percepciones que corres-
-ponden a los trabajadores que presten servicio en festivos son
las siguientes:

a) Trabajadores a turno especial, sin descanso compensa-
torio del festivo. Con independencia de la retribucién normal
que por el hecho de trabajar ese dia le corresponde, todos
los trabajadores, cualquiera gque sea su nivel o clasificacion
profesional, percibirdn una compensacion de pesetas por
festivo trabajado; para el computo de festivos se tendran
en cuenta el numero de fiestas establecidas en el calendario
oficial de la provincia, mas un numero de fiestas de caracter
local, que no podra ser superior a dos fiestas anuales.

En caso de producirse corrimiento de festivos hacia los
sabados por disposicién legal, o bien aumento o disminucién
de los mismos por el mismo mandato, la Comisién Paritaria
del Convenio estudiara la situacién para que no se produzcan
perjuicios ni desigualdades per ambas partes.,

b) Trabajadores en jornada normal o que trabajen a tur-
no. con descanso en domingos y festivos. Si trabajan en fes-
tivos percibiran las horas realmente trabajadas con la retri-
bucién de extraordinarias.

c) Descanso semanal compensatorio en festivos. Cuando el
personal que presta su trabajo & turno especial le coincida el
descanso semanal compensatorio del domingo con un dia fes-
thO,.peI‘Cibiré, por este dia, ademas de la retribucién corres-
pondiente al dia de descanso, los suplementos que figuren a
continuacién: A, 474 pesetas; B, 514 pesetas; C, 526 pesetas;
D a J, 789 pesetas; K a M, 855 pesetas; N a P, 921 pesetas.

Art. 59. Horas extraordinarias.—La Comisién Deliberadora
del Convenio, teniendo en cuenta la estructura salarial fijada
en el mismo y las caracteristicas de las diferentes retribucio-
nes, acuerdan:

Que para e] personal de los Centros de Al¢ala de Guadaira,
Jerez de la Frontera, Gijén y La Granja de San Ildefonso to-
das las horas extraordinarias que se realicen se abonara se-
gun la Ley de Relaciones Laborales (articulo 23.4).

Para el personal de los Centros de Azuqueca de Henares,
Burgos y Zaragoza las horas extraordinarias que se realicen
como consecuencia de grandes averias, reparaciin de hornos,
montajes industriales y presupuesto anual se abonaran al pre-
cio .de tarifa del resto de las fabricas afectadas por el Con-
venio. Aquellas otras horas que se efectuen por otras causas
que las descritas anteriormente para los citados Centros de
Azuqueca. gle anares, Burgos y Zaragoza se abonaran al pre-
cio de tarifa vigente a] 31 de diciembre de 1978, incremen-
tadas con el 12 por 100.

En la primera reunién de la Comisién Paritaria se sometera
8 aprobacién, para mayor comodidad administrativa, las tari-
fas de horas extra que regiran durante 1079, con las modalida-
des antes citadas.

Art. 60, Factores de indemnizacién.—Al valorar los puestos
de trabajo se han tenido en cuenta los factores ambientales
en que el trabajo se presta (ruido, toxicidad, penosidad, etcé-

tera). Como consecuencia de ello se han fijado unas indemni-
zaciones para determinados puestos que permitan compensar
tales circunstancias ambientales, de acuerdo con un método
internacional aplicado en las industrias del vidrio. El resultado
de la aplicaciéon de este método ha permitido establecer los
distintos factores de indemnizacién en la forma y cuantia que
a continuacién se sefiala:

La Granja, Azuqueca Burgos
Dos Hermanas; : y Zaragoza
Factor Gijén y Jerez
Pesetas hora Pesetas hora Peset;; hora
trabajada - trabajada trabajada
3,37 3,37 4,—
5,06 5,06 6,=—
7,58 7,58 8,—
10,12 10,12 - 11,~—
al fuego ...... 50,— 50,—

50,—

La indemnizacién tiene en cuenta las distintas circunstancias
que en cada puesto afectado concurren; se devengara por hora
de trabajo ‘efectivamente prestada en tal puesto y serd de igual
cuantia cualquiera que sea el nivel de valoracion. Correspon-
diente a lo establecido en el articulo 116 de la Ordenanza La-
boral de la Construccion, Vidrio y Ceramica, por .estar en
el supuesto contemplado en el, parrafo cuarto de dicho articulo,
va que los factores de indemnizacion constituyen las bonifica-
ciones alli previstas. -

Estos factores se regiran por las siguientes normas:'

a) Estan asignados al puesto de trabajo, no al titular, de
tal forma que si un trabajador es trasladado de un puesto
de trabajo que tenga asignado un grado de indemnizacién a
otro puesto que no lo tenga, dejara automaticamente de perci-
birlo(i comenzando a percibirlo el trabajador que le haya sus-
tituido. '

b) Estos factores son dinamicos, es decir, variaran perié-
dicamente en funcion de las variaciones que puedan sufrir
las condiciones de trabajo que afecten a cada puesto. Si las
condiciones de trabajo mejoran, esta indemnizacién puede dis-
minuir ¥y en algin caso hasta desaparecer, o viceversa.

SECCION V. ESTRUCTURA GENERAL DE LA RETRIBUCION

Como resumen de lo expuesto en los articulos de retribucién,
se establecen a continuacién los distintos coneeptos que la in-
tegran. :

Art. 61, Retribuciones garantizadas.—Son las que perciben to-
dos los trabajadores que prestan servicio todos los dias labo-
rables del afio, de acuerdo con el nivel de valoracién del puesto
ocupado, y que se corresponden con el cuadro de retribuciones
que figura como anexo en este Convenio.

Distinguimos dentro de ellas dos grupos:

a) Retribuciones inmediatas.—Se perciben mensualmente en
funciéon de las jornadas trabajadas, y son:

1. Salario Convenio: Se percibe por dias trabajados y pyor
los domingos y festivos en proporcién a los dias trabajados en
la semana.

2, Prima global por objetivos: Se percibe mensualmente en

‘proporciéon a las horas normales realmente trabajadas.

b) Retribuciones diferidas:

1. Gratificaciones reglamentarias. Se perciben en la cuan-
tig fijada, una en julio y otra en Navidad.

2. Participacion en beneficios, Se percibira con el sueldo
de febrero de cada afio. en la cuantia y condiciones establecidas
en el articulo 54.

Art. 82. Retribuciones complementarias.—Antigiedad. Se per-
cibe en funcion del numero de afios de servicio de cada traba-
jador, en cuantia establecida en las tablas que figuran como
anexo en este Convenio, en las mismas condiciones que el sa-
lario Convenio y las gratificaciones de julio y Navidad.

Art, 63. Retribuciones especiales —Dependiendo de la moda-
lidad y caracteristicas del trabajo prestado,-se perciben en las
circunstancias previstas en el texto articulado, las siguientes re-
tribuciones de caracter especial:

1. Plus de turcinidad.—Para los trabajadores a turno, en las
condiciones establecidas en el articulo.56.

2. Suplementos de domingos y festivos.—En las condiciones
establecidas en el articulo 57. Los percibirAn los trabajadores
que presten los servicios alli indicados.

3. Horas extraordinarias.—Se percibiran en las condiciones
establecidas en el articulo 59.

4, Factores de indemnizacién.—De acuerdo con lo- estable-
cido en el articulo 60, lo percibiran los trabajadores de acuerdo
con el nivel de valoracién de estos factores que corresponda
al puesto ocupado.
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SECCION VI. DISPOSICIONES GENERALES SOBRE LA RETRIBUCION

Art. 64. Con caracter general se establecen las siguientes
disposiciones sobre el sistema retributivo recogido en este Con-
venio:

a) En el total fijado como retribucion se considerara, en
todo caso, incluido el 25 por 100 que pudiera corresponder a la
actividad normal, en aquellos trabajos que en algin supuesto
se estimasen como remunerados con incentivos, tareas, destajos,
premios a la produccién, etc. . i

b) De todas las percepciones incluidas en el sistema de
retribucién debera deducirse unicamente la parte que por
1. R. P. F. y por cotizacion a la Seguridad Social pueda corres-
ponder a los trabajadores, de acuerdo con las normas vigentes.

CAPITULO VII
Revisiéon

Art. 65. Revisiones I. P. C.—Trimestralmente se revisara la
cantidad fijada en la columna total anual minimo garantizado
al 1 de enero de 1979, que figura como anexo I, en este Con-
venio, con los siguientes incrementos por carestia de vida:
3 por 100 a partir del 1 de abril y que afectard a los devengos
de abril, mayo junio y gratificacion de julio; 6 por 100, a partir
del 1 de julio de 1979, que afectard a los devengos de julio,
agosto y septiembre; 9 por 100, a partir del 1 de octubre de
1979, v que afectara a los devengos de octubre, noviembre, di-
ciembre y gratificacion de Navidad. Estos porcentajes giraran
siempre sobre la columna de total anual minimo garantizado al
1 de enero de 1979 y no seran acumulativos.

Si el 1 de julio de 1979 el 1. P. C. supera €l 6,5 por 100 se
reunira la Comisién Paritaria de Vigilancia del Convenio para
tomar ung decision sobre el asunto.

Art. 6. La Empresa destinara un porcentaje de sus instala-
ciones industriales (trabajos nuevos y grandes inversiones) para
inversiones sociales. El destino de este fondo sera decidido de
comun acuerdo con los representantes del personal afectado por
este Convenio.

Art. 87. Incapacidad laboral transitoria.—En caso de que un
trabajador sea dado de baja por el Meédico de la Seguridad
Social, confirmada por el Médico de Empresa, como consecuen-

cia de enfermedad comun o accidente laboral o no, la Empre-
sa completara hasta el 100 por 100 del salario como si estuviese
en activo,

Este complememnto se abonara para el personal fijo a partir
del primer dia de la baja, durante doce meses, prorrogables por
seis mas, que es el tiempo durante el cual lg Seguridad Social
concede la prestacién econdmica por incapacidad laboral tran-
sitoria. .

Durante el anterior periodo, las gratificaciones reglamenta-
rias de julio y Navidad se percibiran integras en la fecha de
su vencimiento.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primera. Para mayor comprensién del personal afectado por
este Convenio en cuanto al tratamiento de niveles por sistemas
alfabético con respecto al anterior sistema numérico, se adjun-
ta como gnexo un cuadro de correspondencias. '

Segunda. Ambas partes se comprometen a ir unificando en
los préximog afios las diferencias econémicas que existen entre
los diferentes Centros, en la medida que les sea posible.

DISPOSICION FINAL

La Comision Deliberadora héace constar expresamente que el
conjunto de normas contenidas en este Convenio sustituyen
integramente a aquellas por las que se venia rigiendo, en todos
sus aspectos la relacion laboral del personal a quien efecta, in-
cluido en los Convenios Colectivos Sindicales acordados entre
<Vidrierias Espafolas Vicasa, S. A.», y el personal a su servicio
en los centros de trabajo de:

Jerez de la Frontera (Cadiz).

La Granja de San Ildefonso (Segovia).
Alcald de Guadaira (Sevilla).

Gijon (Oviedo).

Burgos.

Zaragoza.

Azuqueca de Henares (Guadalajara).

Aprobados por las autoridades laborales correspondientes,
yva que las condiciones pactadas en este Convenio son mas be-
neficiosas que las establecidas en los Convenios anteriores.

ANEXO 1

Retribuciones minimas anuales garantizadas, sin antigiiedad, al 1 de enero de 1979

Salario Convenio Gratificacién P.G.O. (1.325) Total minimo
Escalén reglamentaria . Participacién garantizado anual
- - - en beneficios al 1-1-79
(doce meses) (dos meses) (catorce meses)
Centro de Azuqueca
A 459:240 76.540 27.825 (1,5) 7.645 571.250
B 479.400 79.900 37.100 (2) 8.145 604.545
C 496.620 82.770 37.100 (2) 8.145 62+.635
D 510.300 85.050 /37.100 (2} 8.145 640.595
E 521.520 86.920 37.100 (2) 8.145 653.685
F 530.580 88.430 41.738 (2,25) 8.145 668.893
G 539.160 89.860 46.375 (2,5) 8.645 684.040
H 552.960 92.160 46.375 (2,5) 8.645 700.140
1 572.100 95.350 46.375 (2,5) 8.645 722.470
J 599.160 99.860 46.375 (2,5) 8.645 754.040
K 619.320 103.220 55.650 (3) 9.145 787.335
L 643.980 107.330 55.850 (3) 9.145 816.105
M 676.620 112.770 55.650 (3) 9.145 854.185
N 697.740 116.290 64.925 (3,5) 9.845 888.600
O 729.660 121.610 64.925 (3,5) 9.645 925.840
P 769.980 128.330 64.925 (3,5) 9.645 972.880
Centros de Burgos y Zaragoza
A 454,260 75.710 27.825 (1,5) 7.645 565.440
B 474.720 79.120 37.100 (2) 8.145 599.085
C 491.880 81.980 37.100 (2) 8.145 619.105
D 508.260 84.710 37.100 (2) 8.145 63..215
E 520.080 86.680 37.100 (2) 8.145 652.005
F 528.660 88.110 41.738 (2,25) 8.145 666.653
G 539.160 89.860 46.375 (2,5) 8.645 684.040
H 561.360 93.560 48.375 (2,5) 8.645 709.940
} 583.500 97.250 46.375 (2,5) 8.645 735.770
g 823.700 103.950 46.375 (2,5) 8.645 782.670
K 652.080 108.680 55.650 (3) 9.145 825,555
L 683.820 113.970 55.650 (3) 9.145 862.585
M 728.820 121.470 55.650 (3) 9.145 915.085
N 758.160 128.360 84.925 (3,5) 9.645 959.090
(o] 801.840 133.840 64.925 (3,5) 9.645 1.010.050
P 857.100 142.850 84.925 (3,5) 9.645 1.074.520
Centros de Dos Hermanas, Gijén, Jerez y La Granja

A 454.260 75.710 27.825 (1,5) 7.645 565.440
B 474.720 79.120 37.100 (2) 8.145 599.085
C 491.880 81.980 37.100 (2) 8.145 619.105
D 508.260 84.710 37.100 (2) 8.145 638.215
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Salario Convenio Gratificacion P.G.O. (1.325) Total minimo
Escalon reglamentaria ‘Participacion garantizado anual
— — - en beneficios al 1-1-79
(doce meses) (dos meses) (catorce meses)
E 520.080 86.680 37.100 (2) 8.145 652.005
F 528.660 88.110 41,738 (2,25) 8.145 666.653
G 539.160 89.860 46.375 (2,5) 8.645 684.040
H 552.960 92.160 46.375 (2,5) 8.645 700.140
1 570.180 95.030 46.375 (2,5) 8.845 720.230
J 595.440 99.240 46.375 (2,5) 8.645 748.700
K 614.340 102.390 55.650 (3) 9.145 781.525
L 637.620 108.270 55.650 (3) 1 9.145 - 808.685
M 671.640 - 111.940 55.650 (3) 9.145 848.375
N 691.380 115.230 64.925 (3,5) 9.645 881.180
(o] 723.240 120.540 84.925 (3,5) 9.645 918.350
P 762,960 127.160 64.925 (3,5) 0.645 964.690
ANEXO II
Personal empleado y subalternmo (antigiiedad 14 meses)
Afnos de servicio A B,C D E F G H IJ K, L M N,O, P
0,6 2 1 .ieereees Veres 1.273 1.423 1.618 1.828 2.142
i a 2. 2.532 2.831 3.251 3.640 4,269
2 a 3. 4.224 4.719 5.393 6.052 7.101
3 a 4. 5.902 68.621 7.550 8.464 9.947
4 a 5 .. 8.434 9.437 10.771 12.089 14,201
5 a 6. 9.617 10.771 12.284 13.767 16.208
6 a 7. 10.786 12.089 13.782 15.474 18.186
7 a 8. 11.969 13.407 15.280 17.152 20.178
8 a 9.. 13.152 14,740 16.808 18.845 22.155
9 a " 14.336 16.059 18.321 20.553 24.148
10 a 15.504 17.377 19.819 22.230 26.125
11 a 16.688 18.695 21.332 23.923 28.132
12 a 17.871 20.028 22.830 25.661 30.109
13 a 19.049 21.332 24,342 27.309 32.102
14 a 20.223 22.665 25.840 28.986 34.079
15 a 21.406 23.868 27.368 30.679 36.072
16 a 22.590 25.325 28.866 32.387 38.049 .
17 a 23.773 26.634 30.379 34.065 40.056
18 a 24,942 27.938 31.877 35.757 42.049
19 a 26.125 20.271 33.390 37.450 44.026
20 a 27.309 30.604 34.888 39.143 46.018
21 a 28.492 31.907 36.401 40.820 47.996
22 a 29.660 - 33.241 37.899 42.513 49.988
23 a 30.844 34.559 39.427 44.221 51.980
24 a 32.027 35.877 40.925 45.899 53.973
25 a 33.211 37.195 42.438 47.591 55.950
26 a 34.379 38.529 43.996 49.284 57.943
27 a 35.563 39.847 45.449 50.977 59.920
28 a 36.746 41.165 48.947 52.655 - 61.912
29 a 37.929 42,498 48.567 54.362 83.920
30 a 39.098 43.802 49.958 56.055 85.897
31 a 40.281 45.135 51.486 57.733 67.889
32 a 41.465 45.539 52.984 59.426 69.866
33 a ¢ 42.648 47.771 54.497 61.118 73.836
4 a 43.816 49.104 55.995 62.811 75.867
35 a 45.021 50.455 57.535 64.538 77.953
36 a 46.259 51.843 59.117 86.313 80.096
37 a 47.532 53.268 60.743 68.137 82.299
38 a 48.839 54.733 62.413 70.010 84.562
39 a 40 50.182 ’ 56.238 64,129 71.935 86.888
ANEXO I1II ANEXO IV
Importe global turno total (valor bruto mensual) Complementos unificacién. Importe total (14 meses)
Centros Burgos, Zaragoza Jerez, Dos Herma- Centros e importes Gijon, Jereg, Burgos
Calificacién y Azuqueca nas, La Granja Calificacién Azuqueca La Granja y y Zaragoza
vy Gijon Dos Hermanas
8.737 7.370 3.234 7.420 -
7.396 8.175 13.762 0.772 - -_—
8.055 8.980 5.544 0.954 —_
8.714 9.785 8.148 4.368 4.6848
9.373 10.590 11.956 8.170 18.452
- 17.262 7.852 24.626
Se abonara durante doce meses. 16.184 5.092 -—
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ANEXO V
Organizacion de turnos (ciclo de 28 dias)
Dies . 102 3 4 5 6 7 -2 10 6 7 8 9 1.0 1 3 ¢ 6 8
eqEDos L M M vV S D L M M J V S5 D L M M J V S b 'L M M J V S D
A N NN NN~ NN D CT T TTT I T DD MMM MMMMD DD
B M M MM D &2 D NN NNNNN DDTTTTT T T DDMMM
C 1 I D C MMM MM MMD DD N N N NNNN DDTTTTT
E b D 1 T T T T T T PDMMM MM MMD D D N N N NN NN

Cada ciclc de distribucién de trabajo a turno total.

Nota.—Cada Centro acoplara este sistema base a sus propias peculiaridades.

ANEXC VI

. Cuadro de transferencias de calificaciones

personal afectado por este Convenio.

Esta Comisién analizara cada una de las solicitudes y las
aprobarid o denegara en funciéon de las normas que se especi-
fican a continuacién y las enviara al Centro de Proceso de
Datos (CPD) para su tratamiento y determinacién de la cuan-

Estructura anteriores Copvenios Estructura actual tian de la beca que, en funcién de las caracteristicas de la
solicitud, le correspondan. Las becas ce abonaradn al personal
. . antes del 31 de octubre.
Subalternos Niveles Niveles -
2. Estudios para los que pueden solicitarse becas.
S-1 A Todas las ayudas que se concedan seran en forma de becas
S-2 2 para la ensefianza: la cuantia de.la beca-base dependera del
S-3 grade v mndalidad educativa para la que se solicite.
2.1. Clasificacién de los niveles educativos.
S-4 3 B Los estudios quedan distribuidos dentro de los sizuicntes
S-5 grupos: ’
S-6
4 C . .
— D Nivel educativo
5 E . Grupos
i F Ley General de Educacién
6 G - -
- H Educacién Preescolar:
g } Jardin de infancia. A
9 K Parvulos.
10 L o i ;
n M Educacién General Basica. B
g g Formacién Profesional primer grado. . c
14 P Bachillerato Unificado Polivalente.
Curso Orientacién Universitaria. D
Formacién Profesional segundo grado.
CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO INTERP}%OV]NCIAL Primer grado Educacién Universitaria. E
) Formacién Profesional tercer grado.
Ventajas sociales
: . s . Segundo grado Educacién Universitaria.
Premio de nupcialidad y natalidad Tercer grado Educacién Universitaria. F

a) Premio de nupcialidad. °

Se concederda un premio de nupcialidad, por un imi)orte de
15.000 pesetas, que se regird por las siguientes normas:

Ostentar la condicién de fijo en plantilla.

Un afio de antigiedad en la fecha del matrimonio. Quien
no tenga un afic de antigiedad percibira la cantidad importe
del premio con caréicter retroactivo, cuando cumpla el aflo de
fijo en plantilla.

Si el matrimonio se realiza entre dos personas incluidas en
este Convenio, percibiran la indemnizacién cada una de ellas.

b) Premio de natalidad.

Se concederd un premio de natalidad de 11.000 pesetas por
cada hiio nacido, siempre que se ostente la condicién de fijo
en plantilla.

Ser4d igualmente concedido dicho premio en los nacimientos
prematuros, siempre que éste tenga viabilidad legal.

Becas

El personal incluido en este Convenio que reuna las condi-
ciones que a continuacién se detallan podran solicitar becas
para avuda a estudios de sus hijos en la forma en que estas
condiciones determinan: . ’

1.° Disposiciones generales.

Las ayudas para estudios se concederan en relacién a las
modalidades educativas para las que se soliciten.

Una Comisién de seleccién, creada en cada centro de traba-
jo, se reunira cada afio para estudiar y resolver las solicitudes
de becas que sean presentadas en sus respectivos Centros.

La Comisién estars presidida por el Director del Centro o
Dersona en quien delegue, un cuadro y dos representantes del

3.° Condiciones para solicitar beca.

3.1, Pertenecer a la plantilla de la Empresa en calidad de
personal fijo.

3.2, La antigiedad minima en la Empresa que debe tener
el solicitante sers de un afio al 31 de diciembre del afio de la
peticidn. .

La D.A. S considerara los casos que, no cumpliendo esta
condicién, sean propuestos excepcionalmente por las Comisio-
nes de los Centros en razén de circunstancias muy Qartlculares.

3.3, DPodran solicitar becas de Empresa ‘los trabajadores que
hayan obtenido becas de otras Instituciones y sean fijos en
plantilla. .

3.4. Los Agentes podréan solicitar becas tanto para sus pro-
pios hijos como para los nifios que dependan legalmente de
ellos y estén a su cargo. .

3.5. las ayudas se concederan solamente para los estudios
que se realicen en Centros de la localidad de_ residencia fami-
liar. Se exceptuan de esta norma los estudios para los que
no se imparta ensefianza en dicha localidad o, aunque se
imparta, se pruebe la inexistencia de plazas de matricula en
la misma. .

3.8. las solicitudes que hubieran obtenido beca en un curso
anterior no tendran derecho & una nueva beca hasta que el
beneficiario no haya superado el curso o nivel educativo para
el que se obtuvo la beca precedente, salvo en E. G. B., que se le
abonara si repite curso una sola vez en el mismo curso.

Perderdn, por tanto. la opci6n a le beca quienes r.epltan
el curso para el que obtuvieron ayuda y quienes cambien de
estudios, hasta tanto no alcancen un-curso o nivel educativo

superior & aquel para el que se concedié la beca a.nterjor.
Debido a que la Ley General de Educacién se va implan-
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tando de forma progresiva, se podra solicitar ayuda para las
distintas modalidades del plan a extinguir que continten en
V1igor.

gLos alumnos de Educaciéon Preescolar deberan tener, como
minimo, tres afios de edad al 31 de diciembre del afio en que
solicitan la beca.

3.7. Las becas para ayuda de estudios de hijos de personal
se concederan solamente para un curso completo. No tendran
derecho, por tanto, a opcién a becas quienes las soliciten para
matricularse en asignaturas sueltas de un curso.

3.8. A las viudas de productores fallecidos en activo se les
reconocera la antigiiedad que tenia su marido y podran solici-
tar ayudas para sus hijos en edad escolar en las mismas
condiciones que se especifican en este Reglamento.

3.9. La edad maxima de los beneficiarios para los que se
solicitan becas sera de veinticinco afios al 1 de octubre del
afio de la solicitud.

4.° Presentacion de solicitudes.

4.1. En el mes de septiembre de cada afio, y por medio de
una circular que se publicar4 en cada Centro, se abrira el
plazo de solicitudes de becas, plazo que finalizara el dia
10 de octubre. Este plazo se considera improrrogable. El solici-
tante presentarid su peticion en un impreso que al efecto le
sera proporcionado por el Servicio de Asuntos Sociales.

4.2. El impreso de peticiéon ser4 cumplimentado por el soli-
citante, de acuerdo con las instrucciones que en el mismo se
especifican. Las Comisiones de los Centros supervisaran la
correcta ejecucién de las instrucciones sobre cumplimentacion
de solicitudes. Se considerara en suspenso toda solicitud que
no resulte debidamente cumplimentada hasta tanto no se sub-
sanen los errores detectados. -

4.3. Junto con el impreso de solicitud, el interesado debera
presentar los siguientes documentos:

- 4.3.1. Certificacién académica de las calificaciones obtenidas

en el curso precedente, con especificacion del afo en que se

obtuvieron.

A este respecto, la Comisién de becas de los Centros vigilara
el cumplimiento de lo indicado en el apartado 3.6.

4.3.2, Certificacién académica de matriculacién en el curso
v Centro para el que se solicita la beca.

5.° Importe de las becas.

La cuantia de las becas que se conceden estara en fun-
cién de:

a) EI nivel de. estudios a realizar.

b) El numero de hijos estudiantes o incapacitados.

c) El rendimiento académico obtenido en el curso prece-
dente.

d) La residencia y desplazamientos del alumno.

5.1. La beca-base, de acuerdo con la clasificacién de estu-
dios sefnalados en el capitulo 2.°, sera la siguiente:

Nivel de estudios Importe beca-base

3.300
4.400
6.000
8.600
11.500
14.400

HEOOQE >

52 la beca-base serd incrementada en funcién del numero
de hijos del solicitante de acuerdo con las normas siguientes:

5.2.1. A efectos de la determinacién del incremento de la
beca-base por el numero de hijos del Agente, se excluiran
en el computo de los mismos:

a) Los hijos mayores de veinticinco afnos al 1 de octubre
del ano de la solicitud, y los hijos menores de tres afios al
31 de diciembre del citado ano de solicitud.

b) Los hijos que no cursen estudios en Ceniros reconocidos.

5.22. A los mismos efectos del apartado anterior, se com-
putaran, en todo .caso, los hijos aquejados de algan grado de
deficiencia, siempre que este cxtremo resulte suficientemente
acreditado a juicio de la Comisién de becas del Centro. *

5.23. De acuerdo con las normas precedentes, cada una de
las becas-base, a excepcién de las correspondientes a ensefian-
za precscolar, que permanecen constantes, sufriran los incre-
mentos que refleja el baremo siguiente:

% incremento

Numero de hijos

2 15
3 30
4 45
g

5 0 mas 60

5.3. El importe de la beca-base se incrementard en funcion
del rendimiento académico del curso anterior, de acuerdo con
las normas siguientes:

53.1. No se incrementaré4 la beca-base correspondiente a
ensefianza preescolar, cualquiera que sea el rendimiento aca-
démico obtenido.

5.3.2. La beca-base correspondiente a E. G. B. se aumentara
en la cuantia siguiente:

Notable en evaluacion global, 25 per 100 sobre beca-base.
Sobresaliente o matricula en evaluacién global: 50 por 100 sobre
beca-base. .

5.3.3. En los estudios correspondientes al grupo C y grupos
superiores, la beca-base se incrementara de acuerdo con las
normas siguientes:

Por cada notable en asignatura fundamental: 10 por 100 so-
bre bece-base. ’

Por cada sobresaliente o matricula en asignatura fundamen-
tal: 20 por 100 sobre beca-base.

El tope maximo de incremento de la beca-base por rendi-
miento académico sera del 100 por 100.

Se eliminaran los incrementos por este concepto en el caso
de haber suspendido dos asignaturas fundementales.

5.4. Se incrementaran las ayudas por causa del lugar de re-
sidencia y los desplazamientos a que se viera sometido el alum-
no, con excepciéon de los que cursen estudios en Universidades
Laborales o estén pensionados por las mismas, de acuerdo con
la normae 3.5, y con las siguientes:

5.4.1. El incremento se establece en un porcentaje sobre la
cantidad resultante de la suma de estos conceptos:

a) Beca-base correspondiente.
b) Incremento de la beca-base por numero de ‘hijos.

5.4.2,

5.4.2.1, Ciento por 100 si el alumno necesita alojarse en
régimen de pensién completa (pernoctar y comer) fuera del mu-
nicipio de la localidad de residencia familiar.

5.4.2.2. Cincuenta por 100 si el alumno necesita comer
fuerg del domicilio de residencia familiar, por causa debidamen-
te justificada y de conformidad con el parrafo 5.4 pero puede
regresar a dormir a su domicilio, salvo que la Empresa pusiese
e su disposicion un medio de transporte, en cuyo caso dejara
de percibir incremento alguno por causa de desplazamiento y
residencia.

El porcentaje a gplicar sera el siguiente:

5.5. En lag dotaciones van comprendidos aquellos gastos oca-
sionados para atenciones complementarias. como pueden ser li-
bros y material didactico.

5.8. Veracidad de los datos declarados.

La inexactitud de los datos declarados sera sancionada con
la pérdida de la beca de lg Empresa en el afo en que tal hecho
se produzca, mas el reintegro de las cantidades que pudieran
haberse concedido.

Aquellos trabajadores que soliciten anticipo a cuenta de las
beca, deberan hacerlo antes del 15 de julio, con cbjeto de reci-
bir el anticipo al comenzar el curso.

5.7. Deficientes psiquicos.

Se establece una modalidad de ayuda de la Empresa para
aduellas personas que tengan hijos aquejados por alguna forma
de deficiencia. mental y siempre que esta deficiencia implique
la imposibilidad de asistencia a centros escolares ordinarios.
Se podra evaluar el grado de estas lesiones o incapacidad me-
diante reconocimiento en. Centros de diagnostico y orientaciéon
terapéutica (Direccion General de Sanidad en Madrid y Centro
de diagnosticos dependientes de la Jefatura Provincial de Sa-

‘nidad en provincias):

Estas ayudas se concederan aténdiendoe a la siguiente distri-
bucién: .

a) Deficientes para quienes dado el carécter de sus lesiones
tengan derecho a la asignaciéon mensual otorgada por el Institu-
to Nacional de Prevision, equivalente a 1.500 pesetas mensuales.

Cuantia de la ayuda de Empresg en edad de tres a veinticin-
co afos, 29,000 pesetas.

b) Deficientes menos gravemente afectados y que por con-
siguiente no perciben la asignacién mensual del Instituto Na-
cional de Previsién, pero si necesitan de educacién en Centro
especializado. .

Cuanlia de la ayuda de Empresa en edad de tres a veinticin-
co afios, 42.000 pesetas.

Sera condicién imprescindible para los dos supuestos ante-
riores, la asistencia g un Centro de educacién especial o utiliza-
cion ‘de accidén educativa complementaria.

En el supuesto de beneficiarse de beca de educacién espe-
cial del Ministerio de, Educacién y Ciencia, y si ésta fuera in-
ferior a la concedidg por la Empresa, se complétara la diferen-
cia entre la citada beca oficial y la beca de Empresa.

Se reducira ésta en un 50 por 100 si el deficiente para quien
se hubiera solicitado asistiera g un Centro de educaciéon espe-
cial estatal de inferior costo al fijado en las ayudas previstas
en el presente articulo. .

c) Para aquellos casos en que no sea posible la asistencia a
Centro de rehabilitacién, ni utilizaciéon de acciéon educativa al-
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guna, aun percibiendo la asignacién mensual otorgada por el
Instituto Nacional de Previsién, equivalente a 1.500 pesetas
mensuales.

Cuantfa de la ayuda de Empresa en edad de tres afios en
adelante, 15.000 pesetas. . -

El importe de este tipo de ayudas sera abonado mensual-
mente por doceavas partes.

8.9 Becas para otros estudios.

Los estudios de Peritaje mercantil, Ayudante Técnico Sanita-
rio, Publicidad, Turismo, Graduado social, Asistente social, se
incluiran, a efectos de beca de la Empresa, en el mismo nivel
educativo que el COU. |

A los mismos efectes, los estudios que se imparten en las
Escuelas de Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica, Escuelas
Normales, Escuelas Profesionales de Comercio y los restantes
estudios impartidos en las Escuelas Universitarias, se conside-
raran equiparados al primer ciclo de Educacion universitarie.

Para la concesién de becas de ayuda g los estudios que no’

figuran en anteriores apartados (Comercio, Secretariado, etc.),
sera preciso que tales estudios sean cursados en un Centro re-
conocido. )

La beca-base asignable sera la que corresponda a la modali-
dad de ensefianza inmediatamente superior el nivel minimo exi-
gido parg cursar los estudios solicitados, que debera acreditar
con une certificacion del Centro donde cursa sus estudios.

Jubilacién .

1. Se establece un régimen pare el caso de jubilacién del
trabajador de acuerdo con las normas que a continuacién se
detallan:

2. Edad de jubilacion.

2.1. La Empresa podra proponer a los trabajadores su ju-
bilaci6én al cumplir los sesenta afios de edad, siempre que la
Mutualidad acepte la jubilacién y otorgue la prestacién corres-
pondiente mediante concesién de las ventajas detalladas en el
presente Reglamento. . .

2.2, Hasta los sesenta y cinco afios de edad, los trabajadores
podran aceptar o no esta propuesta, sin perder en caso de no
aceptacion, ninguna ventaja econdémica.

2.3. A partir de los sesentg y cinco afios, los trabajadores
que no acepten su jubilacién cuando lo proponga la Empresa,
perderan el dia que cesen en su actividad las ventajas conce-
didas en este Reglamento.

2.4. Los trabajadores que por su propia conveniencia deseen
jubilarse antes de los sesenta y cinco afios, pueden solicitar el
retiro de la Empresa siempre que hayan cumplido los sesenta
afios de edad y el requisito previsto en el punto 2.1.

2.5. La Empresa podra proponer g algunos trabajadores que
continiien en servicio activo después de los sesenta y cinco
afrios, propuesta que éstos podran o no aceptar libremente.

2.6. En todos estos casos, salvo la situacién prevista en el
parrafo 2.3, los trabajadores recibirdn en el momento de su
jubilacién:

a) Si tienen por lo menos veinte afios de antigiiedad, un
complemento de jubilacion.

b) Si tienen menos de veinte afios de antigiiedad, una in-
demnizacién de partida.

3. Trabajadores con menos de veinte afios de antigiiedad.

Los trabajadores que cumpliendo las condiciones exigidas en
el articulo anterior pasaran a la situacién de jubilados, con una
antigliedad inferior a los veinte afos, se beneficiaran del si-
guiente complemento:

Una indemnizacién de pertida, de una sola vez, igual al 50
por 100 de los importes que, por cada nivel de calificacién, se
establecen en el punto siguiente, multiplicados por el numero
de afios de servicio.

4. Bases de célculo para los complementos de jubilacién.

Niveles A, 18.800 pesetas.

Niveles B, 25.600 pesetas.’

Niveles C, D, E y F, 23.000 pesetas.
Niveles G, H, I y J, 29.000 pesetas.
Niveles K, L y M, 34.000 pesetas.
Niveles, N, O y P, 41.000 pesetes.

5. Trabajadores con veinte o més afios de antigliedad.

El trabajador.que pase a la situacién de jubilado, habiendo
cumplido los requisitos establecidos y con una antigiiedad al
servicio de la Empresa igual o superior a veinte aftos, percibira
el siguiente complemento:

a)_ Una pensién vitalicia anual equivalente al 10 por 100 de
las cifras que para cada nivel figuran en el baremo del pun-
to 4, multiplicada por el numero de afios de servicio, con los
siguientes limites:

. La suma de las prestaciones de la Seguridad Social por ju-
bilacion y el complemento de Empresa por el mismo concepto,
tendra los siguientes porcentajes en funcién de la antigiiedad
del trabajador;)

De veinte a veinticuatro afios de antigiiedad, 75 por 100.
De veinticinco a veintinueve afios de antigiiedad, 76 por 100.
De treinta a treinta y cuatro afios, 77 por 100,

De treinta y cinco a treinta y nueve afios, 78 por 100.

De cuarenta o m&s afios de antigtiedad, 80 por 100.

En ningan caso el importe de esta pensién sera inferior_a
50.000 pesetas anuales, revisables con el I. P. C. de cada ano.
Las bases de calculo de estos porcentajes seran:

La columna final del cuadro de retribuciones minimas ga-
rantizadas para cada nivel, en el Convenio Colectivo vigente en
el momento -de su jubilacion.

La antigiiedad correspondiente a catorce meses o -cuatrocien-
tos veinticinco dias.

El plus personal o aumento voluntario anual, si lo hubiere.

6. Otras condiciones.

a) En el momento de su jubilacién, los trabajadores de la
Empresa deberan comprometerse a desalojar la vivienda que
ocupen en el plazo de dieciocho meses, si estan alojados por
ésta. .
b) La jubilacién sera notificada a los interesados con una
antelacién de tres meses.

7. Trabajador Ifallecido en situacién de jubilado.

a) Al fallecer un jubilado y en el caso de que deje viuda
o viuda con hijos menores de dieciocho afios que no trabajen
o mayores incapacitados, tendran derecho a los porcentajes de
la pension que hubiese correspondido al causante, que se in-
dican & continuacién:

Viuda, 50 por 100.

Viuda con un hijo menor de dieciocho arios, 75 por 100.

Viuda .con dos o mas hijos menores de dieciocho aros, 90
por 100.

b) Si el jubilado fallecido dejara sélo huérfanos menores
de dieciocho afios que no trabajen, recibiran la pensién si-
guiente:

Un hijo menor de dieciochg afios, 50 por 100.
Dos hijos 0 mas menores de dieciocho afnos, 75 por 100.

¢) En el caso de que la viuda falleciese, la pensién que
correspondera a los huérfanos sera la misma que se establece
en el apartado anterior. _.

d) Si la viuda contrajese nuevo matrimonio dejaria auto-
maticamente de percibir la pensién de la Empresa, si bien los
hijos del causante en quienes concurran las circunstancias de
edad antes citadas, percibiran la parte de la pensién que le
corresponderia si su madre falleciese, conforme a lo estipulado
en el apartado ¢).

8. Fallecimiento en activo.

Invalidez permanente absoluta
o gron invalidez. .

8.1, Indemnizacién del seguro de vida en funcién de los
niveles y situaciéon familiar.

8.2. Con independencia de la indemnizacién del seguro de
vida, se fijan a continuaciéon unas normas reguladoras de las
indemnizaciones o pensiones que se concederan a los familiares
de los trabajadores que fallezcan en activo; o a los mismos
en caso de invalidez permanente absoluta o gran invalidez,
segiun que la antigiiedad del causante sea menor o mayor de
veinte anos. .

8.2.1. Trabajadores con menos de veinte afios de antigiiedad.

a) En caso de fallecimiento en activo se concedera a la
viuda de trabajador una indemnizacién de una sola vez igual
al 50 por 100 de las cifras del baremo del punto 4.°, de acuerdo
con el nivel de valoracién, multiplicada por los afios de ser-
vicio, incrementada en un 20 por 100 de la indemnizacién por
cada hijo a su cargo menor de dieciocho afios o mayor inca-
pacitado, hasta un maximo del 60 por 100 de la indemnizacion.

Si el trabajador dejase s6lo huérfanos menores de dieciocho
afios que no trabajasen o mayores incapacitados, la persona
encargada de su tutela percibird por un hijo una indemnizacién
igual a la que hubiera correspondido a la viuda, y por cada
uno de los restantes un incremento del 20 por 100 de la in-
demnizacidn, hasta el maximo del 40 por 100.

b) En caso de invalidez permanente absoluta, el trabajador
percibira una indemnizacién de una sola vez, equivalente al
75 por 100 de las cifras del baremo del punto 4.°, calculado
segun el nivel, multiplicado por los afios de servicio, sin que
en este caso haya lugar a incrementos por hijos a su cargo.

¢) Quedan excluidos de estos beneficios el personal en si-
tuacién de eventual o en periodo de prueba.

8.2.2. Trabajadores con mas de veinte afios de antigiiedad.

a) En caso de fallecimiento en activo, la viuda y los huér-
fanos tendran derecho a una pensién igual a la que le hubiera
correspondido en la Empresa al trabajador si se jubilara, afec-
tada por los coeficientes que figuran a continuacion:

Viuda, 50 por 100. .

Viuda con un hijo menor de dieciocho afios, 75 por 100.
. Viuda con dos o mas hijos menores de dieciocho arfios, 80
por 100.
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A efectos del calculo de la pensién se consideraran los afios
de servicio que hubiera tenido el trabajador a los sesenta afos
de edad. ’

Lstas pensiones se regiran por las normas establecidas en
el punto anterior.

b) En caso de invalidez permanente absoluta o gran inva-
lidez, se percibira una pension que sera igual a la establecida
en caso de jubilacién.

A efectos de calculo de la pensén, se consideraran los afios
de servicio que hubiera prestado el trabajador a los sesenta
afios de edad. .

c) En caso de fallecimiento en activo o de invalidez de
trabajadores que tuviesen entre sesenta y sesenta y cinco afios
de edad, la viuda y los huérfanos, en su caso, o el propio
trabajador en el otro, pertibiran la pensién que le corresponda
calculada con los afios de servicio que hubiera tenido el tra-
bajador a los sesenta y cinco anos de edad.

9. En el caso de que el trabajador fallecido, en activo o en
situaciéon de jubilado, dejare como unicos derechohabientes,
hija o hermana que hubieran convivido con el fallecido y a su
cargo, fueren’ mayores de cuarenta y cinco afios y solteras o
viudas, acreditaren dedicacién prolongada al cuidado del falle-
cldo y carecer de medios propios de vida, dicha hija o her-
mana, en quienes concurrieran las circunstancias descritas,
tendran derecho a percibir de la Empresa una pension de acuer-
do con las condiciones siguientes:

a) La pensi6én sdlo se abonara si previamente se acredita
que por la Seguridad Social les ha sido reconocido el derecho
a pension,

b} Para fijar la cuantia de la pensiéon se consideraran a la
hija o hermana como si fueran viudas del fallecido, aplicando
las reglas que para las viudas estan previstas en los puntos
anteriores. - -

c¢) Se concederia una unica pensién en el supuesto de que
fueran varias las hijas o hermanas del fallecido.

d) Los jubilados tendran una representacién en las reunio-
nes de los representantes del personal con la Direccién cuando
en el orden del dia figure el tratamiento de cuestiones que
les afecten.

Seguro de vida e invalidez

El seguro de vida que la Empresa ha establecido tiene por
objeto garantizar un capital a los que cumplan las condiciones
mas adelante citadas, en las siguientes eventualidades:

a) En caso de fallecimiento.
b) En caso de invalidez permanente absoluta.

. Pagadero a los beneficiarigs o al propio asegurado, respec-
tivamente.

Personal asegurado.—Se beneficiaran de las garantias esta-’

blecidas:

1.° Todos los trabajadores fijos en plantilla hasta la fecha
en que cumplan sesenta y cinco afios.

2.° El personal fijo en plantilla, jubilado anticipadamente,
entre los sesenta y los sesenta y cinco afios de edad, hasta la
fecha en que cumplan sesenta y cinco afios.

3.° El personal fijo en plantilla en situacién de invalidez
brovisivnal, hasta la fecha en que cumplan sesenta y cinco
afnos.

4.° El personal fijo en plantilla que de comun acuerdo con
la Empresa, al cumplir los sesenta y cinco afios, siga en servicio
activo, hasta la fecha de su jubilacion.

5.° Los aspirantes fijos en plantilla.

Trabajadovres excluidos de las garantias.—La garantia del
seguro de vida no alcanzara al personal que se encuenire en
alguna de las siguientes situaciones:

1.° Personal eventual o en periodo de prueba.
.-2.° Personal que esté cumpliendd el servicio mililar o en
situacion de excedencia voluntaria,

Duracién de las garantias.
a) Comienzo de las garantias.

A partir del primer dia del mes siguiente de ser dado de
alta en la Empresa con caracter fijo.

b) Cese de las garantias.

El mismo dia _del cese para los asegurados que causen baja
temporal (licencias o excedencias) o definitiva en la Empresa,
salvo en los casos previstos en los apartados 2 y 3 del pa-
rrafo personal -aseguradon».

Capital asegurado.—El importe del capital garantizado para
cada asegurado es igual al producto del capital base que co-
rresponde a su nivel por el coeficiente familiar.

. L(_)s capitales bases correspondientes.a cada nivel son los
siguientes:

Nivel A, 310.000 pesetas.

Nivel B, C, D, E, 375.000 pesetas.
Nivel F, G, H, I, J, 450.000 pesctas.
Nivel K, L, M, 550.000 pesetas.
Nivel N, O, P, 700.000 pesetas.

la edad de sesenta y cinco afos,

Coeficiente familiar.—Segun la situacién familiar de los
asegurados se establecen los siguientes coeficientes que se
aplicaran sobre el capital base que corresponda segun su
nivel.

Para asegurados solteros o viudos sin hijos, 100 por 100.

Para asegurados casados, 120 por 100.

Para asegurados viudos o solteros con un hijo menor de
dieciocho afos o mayor incapacitado, 120 por 100.

Por cada hijo menor de dieciocho afios o mayor incapacitado
se incrementara el capital base, 20 por 100.

Riesgos garantizados.—Se garantizan todos los casos de fa-
llecimiento bajo las Unicas reservas siguientes:

a) La garantia solo tiene efecto en caso de suicidio de un
asegurado cuando se produzca, por lo menos, dos afios des-
pués de su entrada en el seguro. .

b) No esta garantizado el riesgo de muerte a consecuencia
de viajes en avion, no efectuados en lineas comerciales aéreas
de transporte comun, carreras de automoéviles y de cualquier
otro vehiculo de motor.

Beneficiarios.—Seran beneficiarios del seguro: El cényuge
superviviente; en su defecto, los hijos del matrimonio; a falta
de éstos el padre o la madre, o el superviviente de ambos.

En defecto de las personas antes indicadas, los derecho-
habientes legitimos del trabajador,

Excepcionalmente, cuando exista una causa que lo justi-
figue podra establecerse un beneficiario distinto de los ci-
tados. En tal caso, si el asegurddo decide designar como

‘beneficiario & alguna persona distinta de las meéncionadas

anteriormente, debera cumplimentar un boletin de cambio de
beneficiario que le sera facilitado por la Direccién, quien se
ocupara de comunicarlo a la Comparliia aseguradora.

Disposiciones varias.—Pueden beneficiarse de las garantias
establecidas en este seguro todo el personal que cumpliendo
las condiciones antes enumeradas lo soliciten firmando un bo-
letin de adhesion.

En caso de invalidez permanents absoluta se abonara el
capital garantizado cuando al aségurado le sobrevenga una
incapacidad fisica o mental que ponga al mismo, antes de
en la imposibilidad per-
manente y definitiva de ejercer cualquier trabajo remunerado.

En caso de invalidez permanente absoluta, el asegurado de-
jara de cstar garantizado para €l caso de fallecimiento desde
la misma fecha en que se haya abonado el capital estipulado.

Licencias legales

La Empresa concedera a su personal permiso con sueldo
y sin descuento de vacaciones, en los casos y duracién si-
guientes:

Por matrimonio: Diez dias naturales,
nada la antigiiedad.

Por natalidad: Tres dias laborables, con ampliacién a cinco
en caso de complicaciéon grave.

Por muerie del conyuge: Cinco dias naturales.

Por muerte de padres, hijos, hermanos, abuelos y nietos,
de cualquiera de los cényuges: Tres dias naturales.

Por muerte de tios y sobrinos carnalés de cualquiera de
los conyuges: Un dia natural.

Las licencias por muerte ocurrida fuers de la provincia
seran incrementadas ey el tiempo prudencial para efectuar
el viaje.

- Matrimonio de padres, hijos y hermanos: -Un dia natural
(de ambos cényuges).

Enfermedad grave del cényuge, abuelos y padres de ambos
conyuges, hijos' y hermanos: Tres dias natureles.

Siempre se considerara enfermedad grave la causa de in-
ternamiento o intervenciones quirurgicas con internamiento o
el tiempo necesario para la intervencion.

Primera comunién o bautizo-de hijos: Un dia natural, coin-
cidiendo con el dia de celebracion de dicha ceremonia o
cuelquier otra de similar rango en otra religion.

Traslado de domicilio: Un dia natural.

En casos especiales, a excepcién del
ampliarse el permiso previa justificacion.

El cumplimiento inexcusable de deberes publicos, legalmen-
te establecidos y en cuanto a obligaciones de caraicter sindi-
cal se estara a las normas vigentes y que se publiquen en
su dia. . ’

Por el tiempo necesario para acudir a la consulta del
S. 0. E.

no influyendo para

matrimonio, podra

Ayudas estudios para el personal

1.° Condiciones para solicitar 1a ayuda:

Podra solicitar ayuda de estudios todo el persdnal que reuna
las siguientes condiciones:

a) . Ostentar la condicién de fijo en plantilla.

b) Tener a la fecha de presentacion de la solicitud una
antigliedad minima de un afio.

c) No existen limites de edad. ) )

d) Cursar alguno de los estudios consider’ados de interés
para la Empresa y que figuran e continuacidn:
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Graduado escolar.

Bachillerato Unificado Polivalente.
Formacioén Profesional en todos sus grados.
Curso de Orientacidon Universitaria,
Ingenieria Técnica.

Arquitectura Técnica.

Ayudante Técnico Sanitario,
Graduado Social.

Asistente Social.

Ciencias Empresariales.

Ciencias Econ6micas y Comerciales.
Ciencias Politicas. :
Ciencias Quimicas.

Ciencias Geologicas.

Ciencias Exactas.

Derecho.

Ingenieria Industrial.

Ingenieria de Minas. .
Ingenieria de Telecomunicacion.
Arquitectura.

Informatica.

Marketing.

Organizacién Industrial.
Estadistica

Sociologia y Psicologia.

Idiomas (francés e inglés).

2.° Solicitud:

Los aspirantés a ayudas de estudios cumpliran los siguien-
tes requisitos: .

a) Cubrir una solicitud, -que presentara en el Servicio de
Asuntos Sociales antes del 31 de octubre de cada afio, para
los que cursen estudios con caracter de «oficiales» o antes
del 31 de mayo para los que sigan los estudios por la modali-
dad de <libres».

b) Acompafiar justificante de matricula con indicacién de
las asignaturas matriculadas.

Toda la documentacién ser4 estudiada y resuelta por la Co-
mision del Centro.

3.° Cuantia de las ayudas:

a) Analizada por la Comisién del Centro la solicitud, se
abonara al interesado antes del 15 de diciembre o 15 de junio,
segiin se trate de alumnos oficiales o libres, réspectivamente,
el costo de la matricula, de acuerdo con el justificante pre-
sentado.

b) Finalizado el curso, el solicitante debera presentar las
calificaciones obtenidas y una relacién de los libros de texto
exigidos para los estudios de que se trate, sefialando el im-
porte de los mismos. En el caso de que para la realizacién
de estos estudios fuera necesario el desplazamiento a otra
localidad distinta de su residencia habitual, el solicitante
debera presentar un detalle del costo aproximado de dichos
desplazamientos durante el curso.

Del costo total (matricula, libros y desplazamientos), previo
examen de la Comisién del Centro, se abonara al solici-
tante:

E1-80 por 100 en el caso de que hubiera aprobado, entre
las convocatorias de junio y septiembre, el 50 por 100 de las
asiznaturas matriculadas, como minimo. )

El 100 por 100 del costo total, en el caso de que aprobase
el 75 por 100 de las asignaturas matriculadas.

En ambos supuestos se deducira el importe de la matri-
cula, ya abonado anteriormente, de acuerdo con el apartado al).

4.°. Clases particulares:

La ayuda de estudios puede alcanzar en las condiciones
que se fijan a continuacién a algunas clases particulares o
en academia, por considerar que tratdndose de personal que
trabaja puede estar justificada la necesidead de reforzar o
preparar especialmente algunas asignaturas. .

El pago de esta ayuda, cuando se estime procedente, se
realizard junto con la segunde entrega de la ayuda para es-
tudios, debiendo justificarse por el solicitante los gastos de
estas clases con los correspondientes recibos. .

El importe de la ayuda por este concepto sera de 5.000 pe-
setas-afio, como maximo, aplicAndose los mismos porcentajes
de reembolso que los sefialados en el punto tercero, en fun-
cién del numero de asignaturas aprobadas.

Otras ventajas
Préstamos para adquisicion de vivienda:

Para el periodo de vigencia de este Convenio se creara
una Comisién- formada por un miembro de cada uno de los
Centros afectados, que con la parlicipacion de la representa-
cién econémica, elaborara el Regiam-nio de concesion de los
préstamos de vivienda y a través del mismo se procedera a
la adjudicacion de los préstamos solicitades, tenietido cn cuen-
ta la disponibilidad . econémica que para este concepto se
tenga en cada momento.

CONVENIO COLECTIVO 1979 DE LOS SERVICIOS CENTRALES
Y DELEGACIONES COMERCIALES DE V. E. VICASA, S. A.»

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

‘SECCION 1. OBJETO

Articulo 1.° Condiciones de trabajo.—El presente Convenio
tiene por objeto regir las condiciones de trabajo entre «V. E. Vi-
casa, S. A.», y €l personal incluido en el &mbito del mismo,
segun el articulo siguiente. .

SECCION II. AMBITO DE APLICACION

Art. 2.° Personal.—El Convenio afecta a todos los traba-
jadores de «V. E, Vicasa, S. A.», servicios centrales y delega-
ciones comerciales de Barcelona, Sevilla, Valencia, Gijon, Bil-
bao y Logrofio, con exclusién del personal que dentro de la
clasificacién de la Empresa pertenezca a las categorias deno-
minadas empleados superiores y cuadros.

Art. 3.° Temporal.—El presente Convenio tendra una du-
racion de un aifio, comenzando su vigencia, a todos los efec-
tos, el dia 1 de enero de 1979, y finalizando el 31 de diciembre
de 1979.

Art. 4.° Prérroga.—Una vez finalizado €l plazo de duracién
del presente Convenio, se entendera prorrogado de seis en seis
meses si no es denunciado por cualquierg de las partes con
una antelacién minima de tres meses, respecto de la fecha
seftalada para la terminacidon de su vigencia, de la forma
legalmente establecida.

SECCION III. GARANTIAS Y VINCULACION

Art. £.° Compensacién.—Las condiciones establecidas en el
presente Convenio sustituiran en su totalidad a las actualmente
vigentes en los centros de trabajo a -quien afecta, ya que,
examinadas en su conjunto las condiciones del Convenio, son
mas beneficiosas de las que venian rigiendo hasta su entrada
en vigor. ’

No obstante, si existiera algun trabajador o grupo de tra-
bajadores que tuvieran reconocidas condiciones que, examinadas
en su conjunto, fueran superiores a las que para otros -traba-
jadores del mismo escalén, se establecen en el Convenio, se
respetarin con caracter estrictamente personal dichas condi-
ciones y solamente a los trabajadores a quienes personalmente
les afecte.

Art. 8.° Condicién mds beneficiosa.—En el caso de que du-
rante el plazo de vigencia de este Convenio se acordasen por
dispesicién legal condiciones que total o parcialmente afectasen
a las contenidas en él, se aplicarin en cuanto a absorcién y
compensacion las normas de caracter general actualmente vi-
gentes o las que se dicten en lo sucesivo, efectuandose en cual-
quier caso el computo global anual para la determinacién de
las compensaciones y abscrciones que procedan.

Art. 7.° Viculacién a la totalidad —Ambas partes convienen
expresamente en que las normas fijadas en el presente Convenio
seran aplicables, en tanto tenga vigencia todas y cada una dc
ellas, sin perjuicio de lo establecide en cuanto a revision de
las condiciones econdmicas.

En el caso de que alguna o algunas de las normas pactadas

-resultasen alteradas por disposicién legal, la Comisién Delibe-

radora debera acordar en reuni¢n extraordinaria convocada a
tal fin, si procede la modificacién parcial o si tal modificacién
obliga a nueva reconsideracion del texto del Convenio.

No se considerarda alteracion incluida a los efectos de.lo
establecido en el parrafo precedente, el establecimiento de nue-
vos salarios minimos legales, en cuya aplicacién se estara a lo
dispuesto por la normativa legal correspondiente y en cuanto
a los mecanismos de absorcién y compensacién, a lo serialado
e;}. el articulo 6.° del Convenio si no hubiera disposicién espe-
cifica.

SECCION 1V. COMISION DE VIGILANCIA DEL CONVENIO

Art. 8.° Constitucion.—Queda constituida la Comisién de Vi-
gilancia como érgano de interpretacién, conciliacién, arbitraje
y vigilancia del cumplimiento del Convenio o de cualquier otro
problema concerniente al mismo. ,

Art. 9.° Composicion.—La Comisién Paritaria establecida en
el articulo anterior estara compuesta hasta un maximo de nueve
miembros por cada una de las partes firmantes, entendiéndose
que la parte social estara compuesta por los miembros de la
Comisién de Representantes del Personal.

Art. 10. Funciones especificas.—Seran funciones especificas
de la Comision Paritaria las siguientes:

a) Vigilar el cumplimienta de las obligaciones, tanto de
Jas aceptadas por la Empresa, como las asumidas por los traba-
jadores.

b) Ejercitar las funciones de conciliacién sefialadas en las
disposiciones que regulan los Conflictos Colectivos de trabajo,
cuando éstos se refieran a temas que regulan el presente Con-
venio.
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c) Elevar consulta, si lo considera oportuno la mayoria de
los miemhbkros de una cualquiera de las representaciones de la
comision, ante la Autoridad Laboral competente, sobre los pun-
tos del Convenio que consideren precisar alguna aclaracion.

Art. 11. Reuniones.—La Comisién de Vigilancia del Conve-
nio se reunira, previa convocatoria de la Comisién de Represen-
tantes del Personal o de la parte econémlca, cuando alguna de
las dos lo estime conveniente.

< Art. 12. Acuerdos.—Los acuerdos que se adopten y que que-
daran reflejades en el Acta que se levantara de cada reunionm,
tendran caracter vinculante para ambas partes, sin perjuicio
de que cualquiera de ellas pueda ejercitar las acciones o dere-
chos de que se crea asistido, ante la Jurisdiccién Administra-
tiva o Contenciocso Laboral, de acuerdo con las normas de ca-.
racter general, pudiende acompafar a sus peticlones un ejem-
plar del acta en que consten los acuerdos o resultados de la
reunién de la Comisiéon de Vigilancia del Convenio.

CAPITULO I

Ingresos, organizacién del trabajo, calificacion de los puestos
de trabajo y del personal

SECCION I. INGRESOS

Art. 13. Condiciones de ingreso.—Cuando por necesidades
de la Empresa sea preciso cubrir pucstos de trabajo con perso-
nal de nuevo ingreso, ya sea fijo, eventual o interino, la Di-
reccion lo comunicara a los Representantes del Personal con
una antelacion minima de quince dias antes de las pruebas,
salvo casOs imprevisibles, indicando el ntumero de puestos a
cubrir.

Para la contratacion del personal indicado, se observaran
las normas siguientes:

A) Las condiciones a exigir en el ingreso seran fijadas por
la Direccion. )

B) Admitiendo el criterio de contratacién del trabajador mas
apto para cada puesto de trabajo, se seguira el siguiente orden
de referencia para el ingreso en igualdad de puntuaciéon en
las pruebas realizadas:

1. Los familiares de primer grado de los trabajadores afec-
tados por este Convenio.
2.° Los trabajadores en paro.

La Direccién puede reservarse hasta un méximo del 20 por
100 de puestos a cubrir de personal de nuevo ingreso, sin refe-
rencia o limitaciones anteriores.

La Comision de Representantes del Personal colaborara con
la Direccién en todos los puntos anteriormente citados, vigilando
el fiel cumplimiento de los mismos.

Los periodos de prueba del personal de nuevo ingreso, seran
computados a efectos de antigiedad, vacaciones y periodos de
formacion y adaptacidn.

En el caso de aspirantes, la antigiiedad tnicamente sera
computable a partir del momento en que cumplan dieciocho
afios.

SECCION II. ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art. 14. Facultad de organizacion.—La organizacion del tra-
bajo es facultad de la Direcciéon de la Empresa, la cual infor-
mara a los Representantes del Personal de cuantos cambios
de caracter permanentes afecten al personal incluido en el
Convenio, y sean debidos a modificacion en la organizacion
general del trabajo.

_Art. 15. Informacion y participacion.

A) Del personal.

~ Ambas representaciones conscientes de la necesidad de au-

mentar el nivel de colaboracion en los campos de informacion
y participacién, acuerdan promocionar las reuniones departa-
mentales e incluso a nivel de Servicios y Secciones, a fin de
resolver problemas en comun con el responsable sobre la pro-
blematica cotidiana del trabajo.

B} Del Comité.

La Empresa se compromete a informar al Comité de Repre-
sentantes, por lo menos, una vez cada trimestre, de la marcha
de los Centros afectados por este Convenio y las incidencias
destacables que hayan podido suceder.

Propondra a la Direccién de la’ Empresa cuantas medidas
considere _adecuadas, en nrden al aumento de la produccién y
al perfecm_or_lamiento de los Servicios de todo género.

El Comité y la Direccién adquieren el compromiso de in-
formarse reciprocamente de cualquicr problema de indole la-
boral que surja, para buscar la solucién del mismo en el seno
de la propia Empresa.

Podra proponer la adcpcién de medidas que la técnica y la.
experiencia aconsejen en materia de prevencién de accidentes,
segurlc_lad e higiene y comodidad en el trabajo.

Designard a los trabajadores que en representacién del per-
sonal, habran de colaborar en la administracion del comedor
de Empresa.

Recibira informacién del cumplimiento de las obligaciones
de la Empresa en relacién con los seguros -sociales, para lo

cual la Empresa pondra a disposicion del Comité la relacién
mensual de altas, bajas y las liquidaciones y cuotas que hayan
de satisfacerse, del personal afectado por este Convenio.

Podra formular propuestas acerca de la utilizacién de fon-
dos, tanto legales como voluntarios que la Empresa lleva a
efecto para actuaciones de caracter social, o bien, observaciones
vespecto & los proyectos que aquélla hubiese- preparado, todo
ello en el ambito de este Convenio. :

La Direccién informara previamente a los Representantes del
Personal de aquellos expedientes de regulacién de empleo que
decida incoar, asi como de la imposicién de sanciones por faltas
graves y muy graves al personal. )

C) Funciones del Comité.

La Empresa reconoce como representantes validos de los
trabajadores a los que en su dia fueron elegidos en las vota-
ciones que se celebraron, quienes podran disfrutar de los
derechos preévistos por las Leyes.

1) Misiones del Comité de Representantes del Personal.

Seran misiones especificas del Comité de Representantes del
Personal las siguientes:

Nombramiento de las comisiones que intervendran en, los
distintos temas pactados por parte de la representacion social
en el Convenio.

Conocimiento de lo actuado por tales Comisiones.

Negociaciones de Convenios Colectivos.

Negociacion de aspectos tratados en los Convenios o ajenos
a ellos, pero que revisten caracteristicas gernerales.

2} Reuniones.

Las reuniones del Comité de Repres'entantes del Personal
con la Direccion de Empresa se celebraran con caracter or-
dinario en la ultima decena de cada trimestre natural.

El orden del dia de las reuniones ordinarias sera la revi-
sién de la aplicacién del Convenio en vigor, el estudio de las
actuaciones de las comisidnes creadas y recibir informacién
sobre la marcha general de la Empresa.

3) Acuerdos.

De lo tratado y acordado en cade reunion se levantara &cta,
que sera firmada por todos los asistentes dentro de las veinti-
cuatro horas habiles siguientes a la celebracién de la reunion.

4) Comisiones.

Ambas partes se comprometen a créar las comisiones de
trabajo que se considere convenientes y que no sera necesario
que estén formadas total .0 parcialmente por miembros del
Comité de Representgntes.

La Empresa dara’facilidades a los integrantes de estas co-
misiones para el desarrollo de sus funciones.

D) Asambleas. )
Condiciones de celebracion.

Se celebraran en todos los casos en que sean autorizadas,
en locales de la Emprésa que se habiliten en cada caso, tra-
tando de que la concurrencia sea mayoritaria. El comienzo
de la asamblea sera establecido por la Direccién.

Solicitud.

La peticién para celebrar asambleas se formalizara en las
siguientes condiciones:
h

1.2 Se solicitara en escrito firmado por la mitad mas uno
de los Representantes del Personal o por la mitad mas uno
de los trabajadores afectados por el problema a tratar. —

22 ‘Se presentara con una antelacién minima de dos dias
habiles a la fecha de la celebracién, salvo que los asuntos
a tratar revistan caracter urgente, en cuyo caso se aligerara €l
procedimiento.

3. En la solicitud se indicara ‘el orden del dia, que soélo
podra referirse a asuntos laborales que afecten a los traba-
jadores de la Empresa.

.

Autorizacion.

La Direccién, estudiada la solicitud, autorizar4 o denegara
la celebracién de la asamblea en un plazo de veinticuatro
horas desde el momento de su solicitud, con excepcién de las
que revistan caracter urgente.

En este ultimo supuesto, es decir, en caso de negativa, la
Direccion contestara indicando los motivos por los que con-
sidera improcedente la celebraciéon de la asamblea.

Si a pesar de la negativa la peticion fuera ratificada por
la mitad mas uno de los trabajadores, se autorizara su ce-
lebracién fuera de las horas de trabajo.

Autorizada la asamblea, la Comision hari una nota de
informacién en la que indicara el orden del dia, horario de
comienzo y local en que se celebrara, nota que sera visada
por la Direccién antes de su difusién.

Asambleas informativas.

Cuando se trate de asambleas de caracter informativo no
sera necesario quérum para su celebracidn.
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Asambleas consultivas.

Las asambleas seran vilidas y por tanto los acuerdos adop-
tados podran presentarse a la Empresa cuando en una primera
convocatoria asista la mitad mas uno de los trabajadores afec-
tados por el problema de que se trate o €n una segunda con-
vocatoria que se celebrara con un intervalo de quince minutos
con las personas asistentes, cualquiera que sea su numero.

Asistencia.

La asistencia a las asambleas sera libre para todo el per-
sonal del Centro, pero no podran votar mas que los afectados
por el probléma de que se trate.

Asambleas de caracter general.

Las asambleas para tratar asuntos de caracter general,
ajenos a los de caracter laboral y que se celebren fuera de
los locales de la Empresa, no estaran sujetas a esta regula-
cién, pero se autorizara a los Represéntantes del Personal para
informar de su celebracién en los tablones de anuncios de la
Empresa.

Art. 16.
a) Puesto de trabajo.
Es el conjunto de funciones y actividades que se desempernan

Definiciones.

en un cometido determinado dentro del .proceso de produccion

de la Empresa.
b) Analisis de puestos de trabajo.

Consiste en el estudio de los puestos de trabajo, clasifi-
capdose los mismos una vez calificados, con abstracciéon Qe
las personas que los desempefian y en los escalones que mas
adelante se sefialan.

¢) Trebajo correcto individual.

La gctividad productiva que se exige a cada trabajador en
su puesto de trabajo es la que se corresponde con el concepto
«actividad normal», en cualquiera de los indices correspon-
dientes a los sistemas de medida aceptados por la OIT.

Art. 17.
a) Cambio definitivo de puesto de trabajo.

En el supuesto de que por necesidades de servicio o crea-
cién de nuevas instalaciones sea Dreciso trasladar algun tra-
bajador o trabajadores de los comprendidos en este Convenio
a otro puesto de trabajo, se requerira la conformidad de los
interesados, informando previamente a los Representantes del
Personal.

Cambio de puesto de trabajo.

b) Cambio temporal de puesto de trabajo.

Ningun trabajador podra ser destinado sin su conformidad
a otro puesto de trabajo que no sea el suyo habitual, siempre
que exista trabajo en el mismo, salvo que tal circunstancia
se produzca por sancion. -

Epn su consecuencia, si un trabajador es destinado a un
puesto de- escaldon inferior, conservara el escalon del puesto
que ocupaba, salvo que el traslado haya tenido lugar por
sancion. :

Si durante €l tiempo de trabajo en escaléon inferior el pues-
to de origen sufriera -una valoracion favorable, este trabaja-
dor seria beneficiado de dicho aumento.

SECCION IIl. CALIFICACION Y CLASIFICACION
DE PUESTO DE TRABAJO

Art. 18. Normas de calificacion y clasificacion.—La deter-
mipaciéon de escalén de calificacion que a cada puesto co-
rresponda a peticion del personal se reservara por aplicaciéon
del método de valoracion aprobado por ambas partes.

‘Es facultad de la Empresa el estudio de calificacion de los
puestos de trabajo en los mismos, lo que realizara a través
de sus correspondientés servicios de organizacién,

Art, 19. Revisiones de valoracién.—Todos los puestos seran
rev'}s.agios en el plazo maximo de afio y medio desde la ultima
revision.

Cuando un trabajador considere que las misiones asigna-
das a su puesto de trahajo han sufrido variaciones que a su
juicio motiven una revisién, solicitara ésta por escrito con
copia a los Represeniantes del Personal, detallando los cri-
terios en los que la modificacién del trabajo ha tenido inci-
dencia. . : :

Este escrito sera transmitido por el Jefe de servicio y junto
con su informe al Servicio de Asuntos Sociales, en un plazo
maximo de quince dias, para ser estudiado por el Servicio de
Organizacién. En el momento de la revisiéon el reclamante o
reclamantes tendran derecho a exponer las razones que motivan
la reclamacion. .

Si del estudio resultara una modificacion de la calificacion
del puesto superior a la inicial, la nueva calificacién tendra
efectos tanto econéimicos como de antigitedad desde la fecha
en que se solicité la tramitacién., En el caso de ser inferior,
no se alteraria la situacién del titular, que quedaria con su
encuadramiento a titulo personal.

El periodo de tiempo que transcurra desde l§ peticion de
valoracién y la notificacion escrita al interesado, no podra ser
superior a cuarenta y cinco dias y a noventa si interviene la
Comisién de Valoracion. .

Realizada la valoracion de los puestos y notificado el re-
sultado a los interesados, deberan los mismos manifestar dentro
del plazo de quince dias su desconformidad si la hubiera. Du-
rante el periodo de tramitacién no sera alterada la situacion del
titular. En el caso de conformidad no se podra solicitar la re-
visién de la valoracion hasta transcurrido un plazo de un ano
y -medio desde la fecha de la anterior, salvo lo.indicado en el
parrafo 2 de este articulo. .

Cuando concurra la circunstancia de disconformidad se pro-
cederad a valorar por la Comisién de Valoracion. Los resulta-
dos obtenidos por mayoria de sus componentes se haran efec-
tivos en la situacién del reclamante.

En caso de empate la Comisiéon sometera a la Direccién del
Centro la decisién a adoptar.

Si el trabajador afectado no estuviera de acuerdo con el
dictanfen de la Comisién o de la Direccién, podra recurrir a
la Autoridad Laboral competente.

Art. 2u. Comision de Valoracion.—Las Comisiones de Valo-
racion de puestos se crean para participar en la revision de
los distintos analisis y calificaciones de los puestos de trabajo.

Dicha Comisién estara constituida:

a) Un representante de la Direccién del Centro.

b) El responsable de Organizacién o Técnico encargado de
la explotacion del Método de Valoraciéon de Puestos.

c) . Dos representantes de los trabajadores.

La Comisién o alguna de las partes podra solicitar tanto del
Jefe de Servicio o Departamento como del titular del puesto,
asesoramiento y clarificacion en todo el proceso de valoracién.

De las actuaciones de la Comisién de Valoracién, se levan-
tard en cada caso el correspondiente acta y en la que figura-
ran expresamente los puntos en desacuerdo de entre sus miem-
bros cuando existiesen.

El Servicio de Asuntos Sociales, archivara y clasificara los
distintos documentos, estando a disposicién de los miembros
de la Comision de Valoracidén, para las consultas que quiera
efectuar de los mismos.

Art. 21. Informacion del Método de Valoracion.—La repre-
sentacién de los trabajadores en la Comision tendra que estar
documentada y poOseer un método completo de valoracion, para
lo cual, la Empresa se compromete a dar la formacién nece-
saria y suficiente a los representantes para poder interpretar
los métodos que se apliquen a las valoraciones.

Toda la documentacién e informacién que, por razén del car-
go, utilicen los miembros de esta Comision, tendra el caracter
de confidencial y su difusién a personas ajenas a la Comisién,
tanto de la Empresa como del exterior, sera objeto de sancién,
de acuerdo con le establecido em el articulo 33 del Real De-
creto 17/1977, de 4 de marzo, y 157 de la Ordenanza Laboral
de la Construccién, Vidrio y Ceramica.

En el momento de la valoracion, el reclamante o reclaman-
tes tendran acceso a la documentacién sobre la descripcion
del puesto e informacién que con motivo de la misma se derive.

De conformidad con los resullados obtenidos por la aplica-
cién del meétodo de valoracion de puestos de trabajo, quedan
clasificados los puestos de irabajo de la Empresa correspon-
dientes al personal empleado y subalterno dentro de una tabla
de 16 escalones.

Art. 22. Tarifa de cotizacién a la Seguridad Social. —A efec-
tos de cotizacién a la Seguridad Social, se siguen manteniendo
para el personal afectado por el Convenio las categorias profe-
sionales previstas en el Real Decreto ntimero 82, de 19 de enero
de 1979 («Boletin Oficial del Estado» numero 21, de 24 de enero
de 1979). '

No obstante lo indicado, se seguira cotizando por la tarifa
superior por aquellos trabajadores que la tuvieran consolidada.

Art. 23. Trabajos de calificacion superior.—En los casos de
necesidad transitoria o imprevisible las personas incluidas en
el ambito de este Convenio podran ser destinadas a ocupar
un puesto de calificacién superior, percibiendo mientras se en-
cuentren en esta situaciéon Ja remuneracién correspondiente a
la funcién que efectivamente desempefian. Estos destinos no
podran exceder en ningun caso de tres meses.

Desaparecidas las causas que motivaron la necesidad, el tra-
bajador volvera & su puesto de origen con la retribucion asig-
nada al mismo y sin derecho a consolidar el escalon del puesto
que ocupd transitoriamente.

Lo establecido en los apartados anteriores del presente ar-
ticulo no sera aplicable a lgs casos de sustitucién por servicio
militar, incapacidad laboral transitoria, permisos, vacaciones
y excedencias. En estos Ultimos supuestos la sustitucion com-
prendera todo el tiempo que duren las circunstancias que lo
hayan motivado, sin que se otorgue derecho a la consolidacion
en el puesto pero si a la percepcion de la diferencia econcniica
mensual que corresponda, incluida la parte proporcicnal de
gratificaciones reglamentarias. El sustituto percibird igualmen-
te la parte proporcional al ticmpo que haya durado la sustilu-
cion correspondiente a la dilerencia entre la reiribucion de
vacaciones de su nivel y el del puesto sustituido.
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En todos los casos de suslitucion que se mencionan en este
arliculo, sc hara constar en el expediente personal del inte-
resado.

Cuando sistematicamerte se realicen funciones que no estan
incluidas en su descripcidon, sera de aplicacién el método de
valoracién para determinar el escaléon que corresponda, incre-
mentando dentra de sus funciones las anteriormente mencio-
nadas.

Art. 24 Trabajos de calificacion inferior.—La Empresa por
necesidades peréntorias, transilorias o imprevisibles, podra des-
tinar a un {rabajader a realizar misiones de calificacion in-
ferior a la que tenga reconocida, dando conocimiento del hecho
a la Ccmils’on de representantes del personal. ]

El trabajador seguira percibiendo el salario y demas emolu-
merntos que por su calificacién y funcién anterior le corres-
ponda.

'CAPITULO Il
Promocion y formacion
SECCION . PROMOCION

Art. 25. Definiciones.—Ambas representaciones acuerdan que
el sistema de promocién dentro de la Empresa es el relacionado
con la valoracién de los puestos de trabajo, con excepcion de
los puestos que por exigencias de formacién ¢ responsabilidad
deban ser de librg designacién, y que seran los siguientes:

Scerelaria Direccién General.

Responsable y. empleados de Administracion de Personal,
Jefe de Contabilidad.

Responsable de gestion clicnles.

Técnicos de valoracion.

Durante la vigencia de este Convenio si se considerara la
necesidad de modificar la lista antcrior, se estudiara conjun-
tamcnte esta posibilidad. .

Sc¢ define como prumocion el cambio de un escalén de cali-
ficacion inferior a otro superior. Se podra producir de alguna
de las siguientes maneras.

a) Por existir variacion de las funciones propias del puesto
de trabajo, en forma tal que modifique la calificacién primi-
tivamente asignada.

b) Por cobertura de vacanles que puedan proceder de nue-
vos puestos o de la baja del titular de alguno de los existentes
que deba ser cubierto por uno nuevo.

Cuando se pretenda amorlizar algin puesto, se comunicara
a los representantes de los trabajadores, anles de iniciar la
tramiftacion oficial,- -

Los excedentes de la Bolsa de Trabajo tendran prioridad
para ocupar las vacantes de su misma o inferior calificacién
que se produzcan sin examen previo, siempre que cumplan las
exigencias del puesto a cubrir; en el resto de los casos estaran
en las mismas condiciones que los demas trabajadores, y para
oplar a una vacante deberdan rccurrir a la correspondiente con-
vocatoria. .

La Empresa comunicara a los representantes del personal la
situacién de los excedentes que hubiera en cada momento.

Ari. 26. Plazos y condiciones de promocion.—El supuesto a)
del articulo anterior se regira por las normas comprendidas en
el articulo 19 de este Convenio.

En el supuesto b), la prevision de las vacantes se realizara
mediante las correspondientes convocatorias y pruebas de ap-
titud en las condiciones que se establecen en el articulo si-
‘guiente. . i

Art. 27. Convocalorias.—Producida la vacante, la Direccién
previa informacién a los representantes del personal, publicara

las normas a las que habra de ajustarse la promocién, en una
convocatoria que debera incluir.

a) Denominacién del puesto de trabajo.

b) Escalén del puesto de trabajo convocado.

¢} Departamento.

d)  Insiruccién minima basica (no se pediran titulos, salvo
en los casos en que sean exigidos por imperativos legales).

e) Programa de materias. '

f)  Aptitudes fisico-psiquicas del puesto.

g} Escalon de origen de los aspiranies, establecido de tal
forma que exista una diferencia maxima de tres escalones con
el del puesto convocado.

h}  Plazas, lugar, fecha, hora y composicién del Tribunal.

i) Periodo de consolidacién. -

La Direccién se compromete a pasar aviso a todos aquellos
trabajadores que, en el momento de la convocatoria, so en-
cucntren de vacaciones o de haja, por I L. T, si previamente
han manifestado su deseo de participar.

En ningan caso, el plazo de tiempo entre la convocatoria y
las pruebas de aptitud sera inferior & veinticinco dias.

Art. 28. Tribunales calificadores—El Tribunal calificador
cstara compuesio por cuatro micmbros, dos seran elegidos por
los representantes del personal de entre ellos, y los otros dos
por la Direccion del Centro.

Art. 29. Pruebas.—La apreciacion de la aptitud se. basara
en los resultados de las prucbas unicamente, que podran con-
sislir en cxamencs tedricos, pruchas practicas y, cuando se

considere conveniente, prueba psicotécnica y/o médicas, para
determinar las condiciones de los candidatos en orden a la ocu-
paciéon mas adecuada al puesto de trabajo vacante.

El Tribunal calificador confeccionara las pruebas una hora
antes del examen, en razéon del puesto concursado, decidiendo
igualmente la ponderacion de las mismas.

El Tribunal controlara la realizacion de las pruebas y corre-
gira las mismas.

El resultado de las pruebas-se comunicari en el plazo ma-
ximo de ocho dias.

Art. 30. Prioridades.—En igualdad de resultados en las
pruebas de aptitud, y superada ésta, se dara preferencia para
ocupar la vacante convocada al trabajador mas antiguo.

Se entiende por antligliedad la del Departamento, y en caso
de igualdad entre dos candidatos, la de ingreso en el Centro.

Art. 31. Consolidacién.—Superada la prueba de seleccidn,
el aspirante pasara un periodo de consolidacién variable, segun
su nivel de origen y la importancia del futuro del puesto.

La Comisioén deliberadora acuerda que los perfodos de con-
solidacién para la promocion a niveles superiores tengan la
duracién maxima de seis meses o mecnor, en el caso de que su
responsable jerarquico considere que el candidato es apto para
el puesto. ’ .

Durante estos plazos, el trabajador cobrara la remunecracion
cotrespondiente al puesto que va a desempeiiar. .

En el supuesto de que no superara el interesado el periodo
de consolidacién, o al término del mismo no se huhiese adap-
tado al nuevo puesto, el trabajador sera destinado a su puesto
de origen.

Con el fin de que aguel que haya sustituido-al que promo-
cione conozca su situacion, se le hara saber que, en tanto no
consolide su nuevo puesto el antiguo titular, la sustitucién se
hara con caracter interino. ’ .

En el caso de que el destinado a un nuevo puesto no con-
solidara éste, el candidato calificado en segundo lugar en las
pruebas de seleccion, pasara a iniciar el periodo de formacion
y consolidacién en el puesto.

Conlra esta decisién, el trabajador que no consolide el pues-
to podra interponer los recursos legales que procedan.

SECCION II. FORMACION

"Art. 32. Condiciones generales de participacion en.la forma-
cion.—Amhas representaciones reconocen la necesidad de la
formacién 'y el perfeccionamiento profesional del personal in-
cluido en el amhito de este Convenio, y por ello acuerdan:

1) Fomentar las acciones de formacidn, orientédndolas a los
siguientes fines:

a) Elevacién del nivel cultural general de todos los traba-
jadores.

b) Mejoramiento del nivel profesional. .

c¢) Formaciéon econdémica y social, dirigidos a los Comités
de representantes.

d) Ayudas para estudios del personal fijo, cuya concesion
sera regulada por reglamento especifico.

El establecimiento de los planes de formacién, correran a
cargo de la Direccion, la que informara semestralmente a los
representantes del personal de las acciones previstas a realizar:
si bien a nivel de cada Centro y anualmente el Comité de Re-
presentantes  conjuntamente con la Direccién, programara las
acciones formativas descritas en los apartados a) y c).

2) Para coniribuir al propio perfeccionamiento del personal
que asista a cursos programados por la Empresa, fuera de las
horas de trabajo, los asistentes aportarédn el 50 por 100 de su
tiempo y el otro 50 por 100 sera retribuido por la Empresa
como horas exlraordinarias.

3) Los trabajadores podran libremente asistir a los cursos
propuestos por la Emprecsa, pero una vez aceptada su asisten-
cia, ésta tendra caracter obligatorio, debiendo, en todo caso,
justificar las faltas de asistencia que se produzcan.

. Anualmente, y en la primera reunion de-la Comision pa-
ritaria, la Empresa informara dc las cantidades asignadas al
plan de formacién para todo el afio.

La Direccion, junto con el Comité de Representantes, estu-
diaran la posibilidad de cambio de horario de trabajo de todos
aquellos trabajadores que realicen estudios oficiales, siempre y
cuando se justifique su matricula y asistencia.

Art. 33. Premios de formacion.—La Empresa podra conceder
cada anho premios de formacion a aquellos productores que se
distingan notablemente por sus esfuerzos y resultados conscgui-
dos en los cursillos o acciones promovidas por la Empresa,
como por propia iniciativa del personal en Centro de ensefianza
oficial o libre. i

CAPITULO IV
Condiciones de trabajo

SECCION 1. JORNADA-HORARIOS

Art. 34. Jornada de trabajo—La jornada de lrabajo para
todo el personal incluido en el ambito de estc Convenio sera
de cuarcnta .y dos horas semanales, excepcidn hecha en la época
de verano (tres meses), en la que se disfrutara el sistcma de
jornada tradicional (treinta y cinco horas scmanales).
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Se respetarin las condiciones mas beneficiosas en cuanto al
tipo de jornadas trabajadas hubieran disfrutado los trabajado-
res de cada Centro durante el afio 1978.

Art. 35. Modalidades de horario.—El horario sera flexible,
en la forma que se negocie con la direccion.
SECCION II. VACACIONES
Art. 36. Duracién.—Se establece que a partir de la entrada

en vigor de este Convenio el periodo de vacaciones anuales
para todo el personal afectado por él serd de veintitrés dias la-
borables. :

El personal que disfrute de un nimero de dias de vacaciones
igual ‘o superior a doce fuera del periodo considerado como nor-
mal, segun el articulo 37, disfrutara de un dia mas de los in-
dicados anteriormente.

El trabajador podra fraccionar sus vacaciones tantas veces
como lo desee, siempre que lo permitan las necesidades del
servicio.

El personal que ingrese en el curso del afio disfrutars,
antes de que éste termine, la parte proporcional que le co-
rresponda, por los meses comprendidos entre el ingreso y
el 31 de diciembre, sobre veintitrés dias laborables, computan-
dose la fraccién como mes compléeto.

- No podran acumularse periodos de vacaciones de un afo
para otro.

En caso de cesar antes de disfrutar el periodo de vacaciones,
se abonara la parte proporcional de las no disfrutadas. De
igual modo, si €l cese se produjera después de haber disfrutado
las vacaciones, se retendra de la liquidaciéon el importe de
los dias disfrutados no devengados.

Art. 37. Periodo de. disfrute.—Se considera como periodo
normal para el disfrute de vacaciones el comprendido entre los
meses de junio a octubre, ambos inclusive, .

Art. 38. Retribucién en wvacaciones.—Ambas representacio-
nes adoptan el acuerdo de que la remuneracién a percibir por
el trabajo durante el periodo de disfrute de vacaciones sera
de la misma cuantia que si estuviese en activo.

CAPITULO V
Remuneraciones

Art. 39. Estructura de la remuneracion.—Todos los traba-
jadores incluidos en este Convenio percibiran los salarios que
devenguen por periodos mensuales.

El pago de los mismos se efectuara el ultimo dia laborable.

del mes, segun el horario de jornada normal. Con objeto de
tener tiempo suficiente para le confeccion de la némina dentro
de la fecha sefnalada, los conceptos retributivos variables se
computaran del 16 del mes agnterior al 15 del mes actual,
abonandose completos los conceptos fijos (salario Convenio,
antigtiedad, plus personal, etc.) y regularizandose al mes
siguiente las diferéncias que puedan surgir desde el dia 16 a
finales de mes, como consecuencia de bajas, enfermedad, acci-
.dente, cambio de puesto, etc. El pago se efectuara mediante
transferencia bancaria. Todos los comnceptos introducidos bajo
la denominacién fija y variable tendran el caracter de bruto.

Art. 40. Salario Convenio.—Los imporles para cada uno de
los escalones retributivos son los que figuran en la tabla de
salarios minimos garantizados (anexo nUmero 1).

Art. 41. Antigiiedad.—Se percibe en la cuantia establecida
en la tabla que figura como anexo numero 2 de este Convenio,
en las mismas condiciones que el salario Convenio.

Las fechas para el computo de la antigiiedad seran las de
ingreso en la Empresa o aquella en la que se haya cumplido
los dieciocho afios de edad, en el caso de los aspirantes. El
cambio de escala de la antigiiedad seguira efectuandose como
hasta ahora el 1 de enero y el 1 de julio para los ingresados
en los trimestres anexos a estas fechas.

Art. 42.

A) Plus personal.—El personal que tenga asignadas canti-
dades por este concepto las seguird percibiendo g titulo per-
sonal, en la misma cuantia y condiciones actuales.

B) Complemento personal de origen.—E] personal que tenga
reconocido este complemento lo séguiria percibiendo con las
condiciones de revision actuales. .

Complemento personal anual.—El personal incluido en
el presente Convenio percibira un complemento personal anual,
cuya cuantia minima sera, para el afio 1979, de 11.100 pesetas
netas/afio, con arreglo a la siguiente normativa:

Complementos personales.

Su abono se efectuara en la ltima decena del mes de di-
ciembre.

Tener la condicién de fijo en plantilla al 31 de diciembre,
percibiéndose la parte proporcicnal al tiempo de alta.

En caso de baje durante el afio por fallecimiento, invalidez
permanente, jubilacién y servicio militar, se percibiréd la parte
proporcional al tiempo de alta.

Art. 43. Prima global por ohjetive.—Se establece la prima
g!gball de producciéon que no tiene caracter de incentivo indi-
vidual,
lqs perceptores, por lo que no le son de aplicacién las condi-
ciones especificas de esta clase de percepciones o primas de
incentivo, tareas o destajos.

prima global por objetivos se calcula en funcién de

los resultados de las ventas de vidrio en tonecladas de cada
mes, comparada con las ventas del mismo periodo del afno
anterior, de acuerdo con la siguiente fdrmula:

Vp. mes = (436 + 785 «y») 1,077.

Ventas reales mes 1979

Plantilla 1979

Siendo «y» =
Ventas reales mes 1978

Plantilla 1978

Se garantiza al persowal un valor minimo a percibir de
1.325 pesctas Vp. de P. G. O,

A los valores resultantes en cada mes del punto P. G. O,
se les incrementara las cantidades siguientes para los resul-
tados de incremento de «y».

- Pesetas
Incremento de valores de «y» complemento
2 POr 100 ... .. cee ver ovee ane 120
3 Por 100 ... ... e eee ere ene 180
4 POr 100 ... v e cin eve oeee 240
5 por 100 ... v eee eer eee e 280
6 por 100 ... ... v we e e 320
7 por 100 ... ... .. o e oew 360
8 por 100 ... ... ..v v e e 400
9 por 100 ... ... v wee e e 440
10 por 100 ... ... v wer wer wes 480
11 por 100 ... ... .o vie wer wne 480
12 por 100 ... ... .. ci eer e 480
13 por 100 ... ... ... v o . 480
14 por 100 ... ... .o whh o eer aan 480
15 por 100 ... ... «v wor eer o 480
16 por 100 ... ... ... .o cr el 480
17 por 100 ... .. «v ver wre eee 480
18 por 100 ... ... cvv wee e aee 430
19 por 100 ... ... .o v er oene 480
20 por 100 ... ... .o cr oeee eee 620
v 21 por 100 ... ... .o e oeen eee 620
22 por 100 ... ... .. e eer eee 620
23 por 100 ... ... ... i e e 620
24 por 100 ... ... i eer arn oaee 620
25 por 100 ... ... ... . ... 974

,

Los valores intermedios resultantes a los intervalos indica-
dos se redondearan por exceso o defecto. i
Los puntos de P. G. O. asignados a cada categoria son los

siguicntes: ,

Categoria Puntos
Escalén A ...... ... ... ... vt s 1,5
Escalones B, C, D, E ... ... ... 2
Escalon F ... ... ... ... .0 s e 2,25
Escalones G, H, I, J ... ... ... 2,3
Escalones I, L, M ... ... ... ... 3
Escalones N, O, P ... ... ... ... 3,5

Art. 44. Horas extrocordinarias.—Los valores de las horas ex-
traordinarias seran los que figuran a continuacion:

Jornada Domingos,

Categoria normal festivas

Yy nocturnos
Escalén A ... .. Cer e e e e e aee eee 235 270
Escalon B ... ... ... ... ... ol e 255 295
Escalones C, D, e e e 270 315
Escalones G, H, 200 340
Escalones K, L, M ... ... v cev oos oie ol 360 405
Escalones N, O, P ... ... o civ vt vis vee 430 510

ni estd en” relacién con el esfuerzo de cada uno de |

Art. 45. ‘Complemen.to de vencimiento periédico superior al
mes.—Con independencia del complemento personal anual, ya
recogido en el articulo 42, se percibiran las siguientes:

Gratificaciones reglamentarias:

Gratificacién de julio y gratificacion de Navidad.—Las per-
cepciones por este concepto seran de una cuantia igual a una
mensualidad dg salario Convenio, incrementadas con la anti-
giiedad mensual que a cada trabajador le corresponde y con el
promedio realmente percibido por el concepto de P. G. O., du-
rante los seis meses anteriores a la fecha de la gratificacion
que cor-esponda.

Participacién en beneficios.—En concepto de participacion en
beneficios se abonar4 a todo el personal incluido en este Con-
venio las cantidades que figuran en la siguiente tabla:
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Puntos
Categoria v— -

Pesetas
Escalon A ... ... e cee con aue ool 7.200
Escalones B, C, D, E, F... 7.880
Escalones G, H, I, J ... ... . 8.400
Escalones K, L, M 9.000
Escalones N, O, P, 9.600

Estas cantidades se incrementaran con el importe del 6 por
100 sobre la antigiiedad de cada trabajador, correspondiente &
doce meses.

que vienen percibiendo seran revisados con los I. P. C. que se
apliquen al resto del personal.
Cuando fuera necesario cubrir nuevas vacantes de personal

“subalterno sera preciso distinguir dos circunstancias:

1. Cuando la vacante sea cubierta por personal que, por ra-
zones de edad o condiciones fisicas, deba pasar a un puesto de
menor esfuerzo por indicacion médica, se conservaran, a titulo
personal, la retribucién y categoria o encuadramiento que tu-
viera reconocido en el momento del paso. )

2. Si no existiera personal con capacidad fisica disminuida
para cubrir la plaza vecante, podra ser solicitada por cualquier
trabajador que fuera designado para ocupar el puesto de sub-,
alterno, mantendria su retribucién, pero pasaria a ser encua-
drado en el escalén que por la nueva categoria le correspon-

Art. 46. Personal subalterno.—Los complementos de origen diera.
ANEXO 1
Retribuciones minimas anuales garantizadas, sin antigiiedad, al 1 de enero de 1973
Salario Convenio Gratificaciones P. G O. Participacién Total minimo
Escalén 12 meses reglamentarias (1.325) 14 meses en beneficios garantizade anual
2 meses al 1-1-1979
Centro: Madrid y Delegaciones
A 474.660 79.110 27.825 (1,5) 7.200 588.795
B 523.020 87.170 37.100 (2) 7.800 655.090
C 551.220 91.870 37.100 (2) 7.800 687.990
D, 570.540 95.090 37.100 (2) 7.800 710.530
E 589.860 98.310 37.100 (2) 7.800 733.070
F 603.360 100.560 41.738 (2,25) 7.800 753.458
G 616.320 102.720 46.375 (2,5) 8.400 773.815 -
H 629.820 104.970 46.375 (2,5) 8.400 789.565
1 -643.320 107.220 46.375 (2,5) 8.400 805.315
J 684.000 114.000 46.375 (2,5) 8.400 852.7175
K 712.620 118.770 55.650 (3) 9.000 896.040
L 745.680 124.280 55.650 (3) 9.000 934.610
M 791.100 131.850 55.650 (3) 9.000 987.600
N 821.280 136.880 64.925 (3,5) 9.800 1.032.685
O 864.120 144.020 64.925 (3,5) -9.800 1.082.665
P 926.340 154.380 64.925 (3,5) . 9.600 *1,155.255
. ANEXO 2
Personal empleado y subalterno (antigiiedad 14 meses)
Escalén
— A B-C-D-E-F G-H-I-J K-L-M N-O-P
Afios de servicio
0,5al 1.692 1.885 2.152 2.419 2.834
laz2 3.339 3.740 4.289 4.821 5.624
2a3 5.580 6.218 7.108 7.984 9.364
Jas 7.776 8.726 9.958 11.160 13.119
4as 11.115 12.436 14.202 ° 15.938 18.713
5a6 12.673 '14.202 16.190 18.149 21.370
6a7 14.217 15.938 18.164 20.390 23.967
7a8 " : 15.775 17.674 20.138 22.601 26.593
8ag 17.333 19.426 22.156 24.842 29.205
9 a 10 18.891 21.162 24,145 27.083 31.817
10a 11 20.435 22.898 26.118 29.294 34.429
11 a 12 21.993 24.634 28.107 31.520 37.070
12 a 13 23.551 26.400 .. 30.081 33.731 39.682
13 a 14 25.109 28.107 32.084 35.987 42.309
14 a 15 26.653 29.873 34.058 38.198 44.906
15 a 16 28.211 31.580 36.081 40.424 47.533
16 a 17 29.769 33.405 38.035 42.680 50.144
17 a 18 31.327- 35.087 40.038 44.891 52.786
18 a 19 32.871 36.818 42.012 47.117 55.413
19 a 20 34.429 38.569 44.001 49.343 58.C10
20 a 21 35.987 40.335 45.974 51.584 60.636
21 a 22 37.545 42,042 47.963 53.795 63.248
22 a 23 30.089 43.802 49,937 56.021 65.875
23 a 24 40.647 45.544 51.955 58.277 68.501
24 a 25 42.205 47,281 53.929 60.488 71.113
25 a 26 43.763 49.017 55.917 62.714 73.725
.26 a 27 45.307 50.768 57.880 64.940 76.352
27 a 28 46.865 52.504 59.894 67.166 78.949
28 a ¢ 48.423 54.240 61.868 69.377 81.575
29 a 30 49.981 56.006 63.857 71.633 84.232
30 a 31 51.524 57.713 85.830 73.859 86.829
31 a8 32 53.083 59.479 67.848 76.070 89.456
32 a 33 54.641 60.013 69.822 78.311 92.087
33 a 34 56.199 62.951 71.811 80.537 94.679
34 a 35 57.742 84,702 73.784 82.763 97.291
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Ventajas sociales
Incapacidad laboral transitoria

Cuando un trabajador sea dado de baja por el S.O.E. y
previa confirmacién de esta baja por el Médico de Empresa,
se concedera un complemento que, sumado a la prestacién eco-
némica que percibe por la Seguridad Social en la situacién de
incapacidad laboral transitoria, garantice que el trabajador en-
fermo percibira el 100 por 100 del salario Convenio afectado de
los indices de revisién por carestia de vida, que se apliquen
durante la vigencia del Convenio, mas antigliedad, plus perso-
nal, complemento de origen y P.G. O. (minimo garantizado).

Este complemento se abonara a partir del cuarto dia de la
baja y se percibira a partir de ser fijo en plantilla, durante el
cual la Seguridad Social concede la prestacion econdmica por
incapacidad laboral transitoria.

En cuanto a las gratificaciones reglamentarias, se atendran
a lo establecido en la Ordenanza Laboral de la- Construccion,
Vidrio y Ceramica, y seran percibidas por el personal en si-
tuacién de baja por enfermedad integramente en las fechas
correspondientes a cada una de ellas.

En caso de que la baja sea debida a accidente laboral, el
complemento se abonara desde el primer dia.

Invalidez provisional

Una vez agotado el plazo concedido por incapacidad labo-
ral transitoria, la Empresa abonar4 un complemento que, su-
meado a la indemnizacién que concede la Seguridad Social, ga-
rantice al trabajador en tal situacién la percepcién del 90 por
100 del salario de cotizacién. Este complemento se abonara du-
rante los siguientes periodos de tiempo:

— Hasta cinco afios de antigiuedad durante dos afios.

= De seis a diez afios de antigiiedad durante tres afios.

— De once a quince anos de antigiiedad durante cuatro anos.

— Mas de quince afios de antigiiedad durante todo el pe-
ri.odo1 en que la Seguridad Social abona por invalidez provi-
. sional.

Premios de nupcialidad y natalidad
a) Premio de nupcialidad:

Se concedera un premio de nupcialidad por un imporie de
17.000 pesetas, que se regiria por las siguientes normas:

— Ostentar la condicidon de fijo en plantilla.
~— Un afio de antigiiedad en la fecha del matrimonio.

Si el matrimonio se realiza entre dos personas incluidas en
este Convenio percibiran la indemnizacién cada una de ellas,

b) Premio de natalidad:

Se concedera un premio de natalidad de 12.000- pesetas por
cada hijo nacido, siempre que se ostente la condicién de fijo
en plantilla y como minimo con un afio de antigitedad. Cuan-
do ambos padres trabajen en «V. E. Vicasa, S. A.», el premio
lo percibira uno soélo.

Becas

El personal incluido en Convenio que reuna las condiciones
que a continuacién se detallan podra solicitar becas para ayu-
da a estudios de sus hijos, en la forma en que estas condi-
ciones se determinan:

1. Disposiciones generales.—Las ayudas para estudios se
concederan en relacion a las modalidades educativas para las
que se soliciten. )

Una Comisién de selecciéon creada en cada centro de trabajo
se reunira cada afio para estudiar y resolver las solicitudes de
becas que sean presentadas en sus respectivos Centros.

La Comisién estara presidida por el Director del Centro o
personas en quien delegue, un cuadro y dos representantes del
personal.

Las becas se abonaran al personal antes del 15 de diciembre.

2. Estudios para los que pueden solicitarse becas.—Todas las
ayudas que se concedan seran en forma de beca para ensefan-
za; la cuantia de la beca-base dependera del grado y. moda-
lidad educativa para la que se solicita.

2.1. Clasificacion de los niveles educativos.—Los estudios
quedan distribuidos dentro de los siguientes grupos:

Nivel educativo Ley General Grupo Plan ensefianze

Educacién de estudios a exlinguir
Educacién preescolar: A Ensefianza Primaria.
Jardin de Infancia.
Parvulos.
Edt_lcacién General Ba- B Segunda Ensefianza
sica. Elemental.

.Formacion Profesional se-

‘Segundo ciclo Educacién F

Nivel educativo Ley General Grupo Plan ensefianza

Educacién de estudios a extinguir
Formacién Profesional C Segunda Ensefianza
primer grado. Superior. ’
Bachillerato Unificado Po-
livante.
Curso Orientacién Uni- D Segunda FEnsefianza
versitaria. Preuniversitaria.

gundo grado.

Primer ciclo Educacién E
Universitaria.

Formacioén Profesional ter-
cer grado.

Ensefianza Superior
Grado Medio.

Ensenanza Superior.
Universitaria.

Tercer ciclo Educacién
Universitaria.

Los alumnos de Educacién Preescolar deberan tener, como
minimo, tres afios de edad al 31 de diciembre del afio en que
solicitan la beca.

. 2.2, Becas para otros estudios.—Los estudios de Ayudante
Técnico Sanitario (plan antiguo), Publicidad, Turismo, Gradua-
do Social y Asistencia Social, se incluiran, a efecto de beca de
la Empresa, en el mismo nivel educativo que el grupo D.

A los mismos efectos, los estudios que se imparten en las
Escuelas de Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica, Escuelas
Normales, Escuelas Universitarias de Ciencias Empresariales y
los restantes estudios impartidos en las Escuelas Universitarias,
se consideraran equiparados al grupo E.

Los estudios de Secretariado son asimilados el grupo C de
estudios y siempre que se cursen en Centros oficiales recono-
cidos y en un periodo no superior a dos ailos.

La beca-base asignable sera la que corresponda a la moda-
lidad de ensefianza inmedistamente superior al nivel minimo
exigido para cursar los estudios solicitados, que debera acre-
ditar con una certificacion del Centro donde curse sus estu-
dios.

3. Condiciones para solicitar becas.

3.1. Pertenecer a la plantilla  de la Empresa en calidad de
personal fijo.

3.2. La antigliiedad minima en la Empresa que debe tener el
solicitante sera de un afno al 31 de diciembre del afio de la
peticién.

La Comisién establecida considerars los casos excepcionales
que, no cumpliendo esta condicion, sean presentados en razén
de circunstancias muy particulares.

3.3. Podran solicitar becas de Empresa los trabajadores que
hayan obtenido becas de otras Instituciones. )

3.4. Los Agentes podran solicitar becas, tanto para sus pro-
pios hijos como para los nifios que dependen legalmente de
ellos y estén a su cargo.

3.5. Las solicitudes que hubieran obtenido beca en un curso
anterior no tendran derecho a una nueva beca hasta que el
beneficiario no haya superado el curso o nivel educativo para
el que se obtuvo la beca precedente. -

Perderan, por-tanto, la opciéon a la beca quienes repitan el
curso para el que obtuvieron ayuda y quienes cambien de es-
tudios, hasta tanto no alcancen un curso o nivel educativo su-
perior a aquel para el que se concedi6é la beca anterior.

Seran analizados por la Comisjdén los casos excepcionales de
larga enfermedad certificada. )

3.6. Las becas para ayuda de estudios de hijos del personal
se concederan solamente para un curso completo. No tendran,
por tanto, opcién a becas quienes las soliciten para matricular-
se en asignaturas sueltas de un curso.

3.7. A las viudas de productores fallecidos en activo se les
reconocera la antigiiedad que tenia su marido y podran soli-
citar ayudas para sus hijos eén edad escolar en las mismas con-
diciones que se especifican en este Reglamento.

3.8. La edad maxima de los beneficiarios para los que se
solicite becas sera de -veinticinco afios, al 1 de octubre del atio
de la solicitud.

4. Presentacion de solicitudes.

4.1. El plazo de solicitud abarcard desde el 1 de septiembre
al 31 de octubre.

4.2, El impreso de peticién facilitado por la D. A.S. sera
cumplimentado por el solicitante de acuerdo con las instruc-
ciones que en el mismo se especifican. La Comision de Becas
supervisard la correcta ejecucion de las instrucciones sobre
cumplimentacion de solicitudes.

4.3. Junto con el impreso de solicitud, el interesado debera
presentar los siguientes docunientos:

a) Certificado académico de las calificaciones obtenidas en
el curso precedente, con especificacion del afio en que se ob-
tuvieron.
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A este respecto, la Comisién de Becas de los Centros vigi-
lara el cumplimiento de lo indicado en el apartado 3.5.

b) Certificacion académica de matriculacién en el curso y
Centro para el que se solicita la beca.

5. Importe de las becas.—La cuantia de las becas que se
concedan estaran en funcién de:

a) El nivel de estudios a realizar. . )

b) El escalén del solicitante y el numero de hijos estudian-
tes o incapacitados. .

¢) El rendimiento académico obtenido en el curso prece-
dente. ’

d) La residencia y desplazamiento del alumno.

5.1. La beca-base de acuerdo con la clasificacién de estu-
dios senialados en el capitulo II sera la §iguignte:

-

Importe
Nivel Beca-base
de esludios

Pesetas

4.000
5.000
6.600
10.00C
13.500
17.000

HED O W

5.2. La beca-base sera incrementada en funcién del nivel
o grado del solicitante y €l namero de hijos del mismo, de
acuerde con las normas siguientes:

a) Teniendo en cuenta las retribuciones garantizadas se- -

gun el nivel o grado del solicitante se establecen los siguien-
tes grupos:

Escalon A al G. “

Grupo a)
Resto del personal.

Grupo b)

b) A efectos de la determinacién del incremento de la beca-
base por el numero de hijos del Agente, se excluirdn en el
computo de los mismos:

1.° Los hijos mayores de veinticinco anos al 1 de octubre
del afio de la solicitud y los hijos menores de tres afios a la
misma fecha.

2.° Los hijos que no cursen estudios en Centros recono-
cidos.

c) A los mismos efectos de]l apartado anterior, se compu-
taran, en todo caso, los hijos aquejados de algun grado de
deficiencia, siempre que este extremo resulte suficientemente
acreditado, a juicio de la Comisiéon de Becas del Centro.

d) De acuerdo con las normas precedentes,. cada una de
las becas-base, a excepcion de las correspondientes a Ensefianza
Preescolar, que permanece constante, sufriran los incrementos
que refleja el baremo siguiente: :

Nuamero Grupo A Grupo B
e — —
hijos Porcentaje Porcentaje
2 15 10
3 30 20
4 45 30
5 6 mas 60 40

3. El importe de la beca-base se incrementara en funcién
del rendimiento académico del curso anterior, de acuerdo con
las normas siguientes:

3]

a) No se incrementara la beca-base correspondiente a En-
sefianza Precscolar, cualquiera que sea el rendimiento aca-
démico obtenido. . .

La beca-base correspondiente a Educacion General ba-
sica se incrementara en la cuantia siguiente:

Notable en evaluacién global: 25 por 100 sobre beca-base.
Sobresaliente o matricula en evaluacién global: 50 por 10
sobre beca-base. .

c¢) En los estudios correspondientes al grupo C y grupos
superiores, la beca-base se incrementara de acuerdo con las
normas siguientes:

Por cada notable en asignatura fundamental:
sobre beca-base. .

Por cada sobresaliente o matricula en asignatura funda-
mental: 20 por 100 sobre beca-base.

10 por 100

_El tope maximo de incremento de la beca-base por rendi-
miento académico sera el 100 por 100. Se eliminan los incre-

mentos por este concepto en el caso de haber suspendido dos
asignaturas fundamentales.

5.4. Se incrementaran las ayudas por causa del lugar de
residencia y los desplazamientos a que se viera sometido €l
alumno, con excepcion de los que cursen estudios en Uni-
versidades Laborales o estén pensionados por las mismas. Para
percibir este incremento sera necesaric que los estudios a
realizar no se impartan en un Centro de la localidad de re-
sidencia familiar o, aunque se impartan, se pruebe la inexis-
tencia de plazas de matricula en la misma.

Las condiciones de este incremento son:

a) El incremento se establece en un porcentaje sobre la can-
tidad resultante de la suma de estos conceptos:

Beca-base correspondiente. N
Incremento de la beca-base por numero de hijos.

b) El porcentaje a aplicar sera el siguiente:

El 100 por 100 si el alumno necesite alojarse en régimen de
pension completa (pernoctar y comer) fuera del municipio de
residencia familiar.

El 50 por 100 si e] alumno necesita comer fuera de su mu-
nicipio, pero puede regresar a dormir al mismo, salvo que
la Empresa pusiese a su disposicion un medio de transporte,
en cuyo caso dejara- de percibir incremento alguno por cau-
sa de desplazamiento y residencia.

55. En las dofaciones van comprendidos aquellos gastos
ocasionados para atenciones complementarias, como pueden
ser libros y material didactico. )

5.6. Veracidad de los datos declarados.—La inexactitud de
los datos declarados sera sancionada con la pérdida de la
beca de la Empresa. en el afio en que tal hecho se produzca,
méésdel reintegro de las cantidades que pudieran haberse'com
cedido

Ayuda a deficientes

a) Deficientes psiquicos.—Se establece una modalidad por
parte de la Empresa para aquellas personas que tengan hijos
o familiares a su cargo aquejados de deficiencia psiquica y
siempre que esta deficiencia implique la imposibilidad de asis-
tencia a Centros escolares ordinarios.

Estas lesiones seran evaluadas en Centros de diagndstico ofi-
ciales (Direccion General de Sanidad y Centro de Diagnéstico,
dependiente de la Jefatura Provincial de Sanidad en provincias).
Estqs: ayudas se concederan atendiendo a la siguiente distri-

ucién: :

1.2 Deficientes para quienes, dado el caracter de sus lesio-
nes, tengan derecho a la asighacion mensual por el Instituto
Nacional de Previsién gquivalente a 1.500 pesetas mensuales.
Cuantia de la ayude de Empresa: 40.000 pesetas al afio.

2.2 Deficientes menos gravemente afectados y, por consi-
guiente, no perciben la asignacién mensual del Instituto Nacio-
nal de Previsién, pero si necesitan de educacién en Centro es-
pecializado.

Cuantia de la ayuda de Empresa: 53.000 pesetas al afio.

3.2 Seré condicién imprescindible para los dos supuestos an-
teriores la asistencia a un Centro de Educacién E :pecial.

4.* Se reducira la ayuda en un 50 por 100 si el deficiente
para quien se hubiera solicitado asistiera a un Centro de Edu-
cacién Especial de caracter completemente gratuito. ’

5% Para aquellos casos en que Lo sea posible la asistencia
a Centros de rehabilitacién de accién educativa alguna, aun
percibiendo la asignacién mensual otorgada por el Instituto Na-
cional de Prevision, equivalente a 1.500 pesetas mensuales.

Cuantia de la ayuda de Empresa: 66.000 pesetas al afio.

6.2 Se abonara mensualmente la parte correspondiente al to-
tal anual de la ayuda. -

7.2 En aquellos supuestos en la cantidad percibida como
ayuda de la Empresa, anteriormente expresada para los diver-
sos casos, unida a la prestacién que reciba del Instituto Nacio-
nal de Previsiéon, beca del Ministerlo de Educacién y Ciencia,
SEREM, Gobernaci6n, Diputacién, Fundacién Mediterranea, etc.,
no llegara al 80 por 100 de los gastos reales del deficiente en los
aspectos sanitarios de educacion o rehabilitacién, se establecera
un complemento que cubra los gastos hasta dicho porcentaje.

b) Deficientes fisicos:

1.* Si asisten a Colegios de ensefianza normal, se atendran
a las normas vigentes estahblecidas para los casos normales.

2% Si asisten a Colegios de ensenan:ia especializada, se aten-
‘dran a la norma nitmero 7. o

L_os representantes del porsonal estudiaran los casos en que
hubiera neccsidad de incrcmentar las ayudas antes estipuladas
Dichos incrementos deberan hacerse con cargo al fondo social.

Seguro de vida e invalidez

1. Condiciones generales.—El seguro de vida que la Empresa
ha establecido tiene por objeto garantizar un capital a los que
cumplan las condiciones adelante citadas, en las siguientes
eveéntualidades:

a) En caso de fallecimiento.
b) En caso de invalidez permanente y absoluta.
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El capital se abonara a los beneficiarios designados. por el
asegurado en caso de fallecimiento de éste o al propio asegurado
en caso de invalidez permanente absoluta. En este ultimo su-
puesto, de acuerdo con lo dispuesto en la Orden del Ministerio

de Hacienda de 24 de enero de 1977, anexo numero 3, articulo

tercero, punto quinto («Boletin Oficial del Estado» de 5§ de fe-
brero), ¢ abono del capital se efectuar4 mensualmente en doce
fracciones de igual importe, efectuadndose el primer pago:

a) Inmediatamente después de comprobada y aceptada la
incapacidad en el caso de accidente. .

b) Un afio después de la comprobacién si la incapacidad
es consecuencia de una gnfermedad.

2. Personal asegurado.—Se beneficiar®h de las garantias es-
tablecidas:

a) Todos. los trabajadores en alta en la Empresa y los que
se encuentren en situacién de invalidez provisional, hasta que
termine la anualidad en que los asegurados cumplan sesenta
y cinco afos de edad.

b) El personal fijo en plantilla que se haya jubilado antici-
padamente entre los sesenta y sesenta y cinco afios de edad,
hasta que termine la anualidad en que el asegurado cumpla
sesenta y cinco afios. : Lo

c) El personal fijo en plantilla que, de comun acuerdo con
la Empresa. siga en activo al cumplir los sesentr. y c¢inco afios
de edad tendra garantizado el riesgo de fallecimiento hasta los
setenta af.os.

3. Personal excluido de las garantias del seguro colectivo
no alcanzaran al personal que se encuentre en situacién de ex-
cedencia o de servicio militar.

4. Duracién de las garantias:

4.1. Las garantias comenzaran a partir del primer dia del
mes siguiente de ser dado de alta en la Empresa.
4.2. Las garantias cesaran:

El mismo dia del cese para los asegurados que causen baja
temporal (licencias o excedencias) o definitiva en la Empresa,
‘salvo en’los casos previstos en los apartados a) y b) del punto 2.
. En caso de que el asegurado haya sido declarado afecto de
invalider permanente y absoluta, cesaran las garantias para el
caso de fallecimiento.

5. Capitales asegrirados.—FEl importe del capital garantizado
para cada asegurado es igual al producto del capital base que
corresponda a su categoria por el coeficiente familiar.

Los capitales base correspondientes a cada categoria son los
siguientes:

Capital
Categorias . —

Pesetas
Escalon A ... ... ... ... . ... ... 400.000
Escalon B ... ... ... ... e wse oot '450.000
Escalones C, 500.000
Escalones G, 525.000
Escalones K. 600.000
Escalones N, 700.000

8. Coeficiente familiar.—Segun la situacion familiar de los
asegurados. se establecen los siguientes coeficientes, que se
aplicaran sobre el capital base que corresponda segin su ca-
tegoria.

Porcenlaje
Para asegurados solteros o viudos sin hijos ... ... ... 90
Para asegurados casados ... ... 120
Para asegurados viudos o solteros con hijos menores
de dieciocho afios o maygores incapacitados ... ... 120
Para cada hijo menor de dieciocho afios 6 mayor in-
capacitado se incrementara el capital base en ... ... 20

7. Riesgos excluides.—Respecto a la cobertura del riesgo
de fallecimicnto, no existe mas excepcién que la muerte por
suicidio ocurrido dentro del primer afio de vigencia de la in-
clusién en el grupo asegurado. .

Respecto de la cobertura del riesgo de invalidez permanen-
te absoluta, los riesges exclusivos son los sefnalados en la
Orden del Ministerio de Hacienda de 24 de enero de 1977, en el
articulo 3.°, 2.°, del anexo namero 3.

8. Beneficiarios.—Los beneficiarios del seguro colectivo se-
ran, para todes los trabajadores, los siguientes:

El cényuge superviviente; en su defecto, los hijos del ma-
trimonio; a falta de éstos. el padre v la madre o el supervi-
vienfe de ambos. En defecto de las personas antes indicadas,
los derechohabisntes legitimos del trabajador.

Se hace constar, sin embargo, que de forma excepcional po-
dra establecerse una atribucién heneficiaria distinta, pero estas
excenciones deberdn ser cxpresamente comunicadas por el pro-
pio asegurado a la Empresa, mediante la cumplimentacion del
boletin de cambio de beneficiario.

9. En caso de invalidez perinanente absoluta se abonara el
capital garantizado cuando al asegurado le sobrevenga una .in-
capacidad fisica o mental que ponga al mismo, antes de la
edad de sesenta y cinco afios, en la imposibilidad permanente
definitiva de ejercer cualquier trabajo remunerado.

En caso de invalidez permanente absoluta el asecgurado de-
jara de estar garantizado para el caso de fallecimiento desde
la misma fecha en que se haya abonado el capital estipulado.

Jubilacién

1. Se establece un régimen para el caso de jubilacién del
trabajador de acuerdo con las normas que a continuacién se
detallan:

2. Edad de jubilacién.

2.1. La Empresa podra proponer a los trabajadores su jubi-
lacién al cumplir los sesenta afios de edad, siempre que la
Mutualidad acepte la jubilacién y otorgue la prestacién corres-
pondiente medianfe concesion de ventajas detalladas en el
presente reglamento. .

2.2, Hasta los sesenta y cinco afios de edad los trabajado-
res podran aceptar o no esta propuesta, sin perder, en caso de
no aceptacién, ninguna ventaja econdémica.

2.3. A partir de los sesenta y cinco afios los trahaiadores
que no acepten su jubilacién cuando lo proponga la Empresa,
perderan el dia que cesen en su actividad, las ventajas conce-
didas en este Reglamento.

2.4. Los trabajadores que por su propia conveniencia de-
seen jubilarse antes de los sesenta y cinco afios pueden soli-
citar el retiro de la Empresa, siempre que hayan cumplido se-
senta afios de edad y el requisito previsto en el punto 2.1.

2.5. Ia Empresa podra proponer a algunos trabajadores que
continiien en servicio activo después de los sesenta y cinco
arios, propuesta que éstos podran o no aceptar libremente,

2.6. En todos estos casos, salvo la situacién prevista en el
parrafo 2.3, los trabaiadores recibiran, en el momento de su
jubilacion:

a) Si tienen por lo menos veinte afios de antigiiedad, un
complemente de jubilacion o una indemnizacién de partida.

b) Si tienen menos de veinte afios de antigliedad, una in-
demnizacién de partida.

3. Los trabajadores con menos de veinte afnos de antigiiedad.

Los trabajadores que cumpliendo las condiciones exigidas
en el articulo anterior, pasaran a la situacién de jubilado, con
una antigiiedad inferior a los veinte afios, se beneficiaran del
siguiente complemento:

Una indemnizacién de partida, de una sola vez, igual al
2 por 100 por afics de servicio, calculada sobre su retribucion
anual garantizada, que comprende: Sueldo convenio catorce
meses en la fecha de jubilacién, P. G. O. anual garantizada,
narticipacion en beneficios, antigliedad catorce meses y plus
personal o aumento voluntaric anual.

4. Trabajadores con veinte o mas afios de antigiiedad.

El trabajador que pase a la situacién de jubilado habiendo
cumplido los requisitos establecidos y con una antiztedad al
servicin de Ta Empresa igual o superior a veinte afios podra
optar por alguna de las siguientes posibilidades:

a) Una pension vitalicia anual eguivalente al 10 por 100
de las cifras que para cada escalén de valoracidn figuran en
la= tablas siguientes, multiplicada por el numero de afios de
servicio: -

Capital
Categoria —

Pesctas
Escalén A ... ... ... ... ... 24,000
Escalon B .. 26.500
Escalones C D, E, F ... ... ... 30.000
Escalones G. H, I, J ... ... ... 34.000
Escalones K, L, M N 38.009
Escalones N. O, P . 45.000

Esta pensién estard sometida. al siguiente limite mAximos
La <wma de las presiaciones de la Seguridad Social vor iubi-
laci®n que le corresporderia wercibir si se jubilara a ins ce-
senta v cinco afios v el complemento de Empresa por el mismo
concepto tendrd como limite méximo los siguientes porcentajes
en funcién de la antigiiedad del trabajador:

Porcentaje

De 20 a 24 afios de antigliedad ... . v e 75
De 25 a 29 afios de antigiiedad ... ... ... oo cor orr ... 77

De 30 a 34 afnos de antigticdad ... v eee e e 80
De 35 a 39 afios de antigiiedad ... ... .. ... ... 85
De 49 o més anos de antipitedad ... ... ... . .0 ... 90

La base de calculo de estos porcentajes sera su retribucién
anual garantizada, segun lo fijado en el apartado 3.
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b) Una indemnizacién de partida equivalente al 50 por 100
de su retribuciéon anual garantizada, segin lo establecido en
el apartado 3.

5. Otras condicicnes.

a) En el momento de su jubilacion, los trabajadores de la
Empresa deberan comprometerse a desalojar la vivienda que
ocupen en el plazo de dicciocho meses, si est4n alojados por
ésta.

b) La jubilacion sera notificada 'a los interesados con una
antelacion de tres meses.

6. Trabajador fallecido en situacién de jubilado.

a) Al fallecer un jubilado y en el caso de gue dejs viuda
o viuda con hijos menores de dieciocho afios que no trabajen,
o mayores incapacitados, tendran derechio a los porcentajes
de la pension del causante que se indican a continuacion:

Porcentaje
Viuda .. v v i e e e e e e e cer e 50
Viuda con hijo menor de dieciocho afos ... ... ... ... 75
Viuda con dos o mas hijos menoeres de dicciocho afios. 90

b) Si el jubilado fallecido dcjase sd¢lo huérfanos menores
de dieciuvcho afios que no trabajen, recibiran la pension si-

guiente:

Porcentaje
Un hijo menor de ‘dieciotho afios ... ... oo cv aer eer wns 50
Dos hijos menores de dieciocho ahos ... ... ... ... . 75
Tres o mas hijos menores de dieciocho afios ... ... ... 20

c) En el caso de que la viuda falleciese, la pensién que
correspondera a los huérfanos seria la misma que se establece
en el apartado anterior.

d) Si la viuda contraiese nuevo matrimonio dejaria auto-
maticamente de percibir ia pensién de la Empresa, si bien los
hijos del causante en quienes concurran las circunstancias de
edad antes citadas, percibiran la parte de la pensién que les
corresponderia si su madre falleciese, conforme a lo estipulado
en el apartado c).

7. Fallecimiento en activo,
o gran invalidez.

invalidez permanente ahbsoluta

7.1. Indemnizacién del seguro de vida en funcidén del nivel
o grado de calificaciéon y situacién familiar. .

7.2. Con independencia de la indemnizacién del seguro d
vida, se fijan a continuacién unas normas reguladoras de las
indemnizaciones o pensiones que se concederan a los familia-
res de los trabajey'ores que fallezcan en activo, o a los mismos
en caso de invalidez permanente absoluta o gran invalidez,
segin la antigliedad del causante sea menor o mayor de veinte
anos.

1. Trabajadores con menos de veinte afios de antigliedad.

a) En caso de fallecimiento en activo, se concedera a la
viuda del trabajador una indemnizaciéon de une sola vez igual
al 2 por 100 sobre su retribucién anual garantizado, segin lo
establecido en el apartado 3 de este articulo, multiplicado por
los afios de servicio, incrementado en un 20 por 100 de la in-
demnizacion por cada hijo a su cargo menor de dieciocho afios
o mayor incapacitado, hasta un maximo del 60 por 100 de la
indemnizacién. )

Si el trabajador dejase s6lo huérfanos menores de dieciocho
aflos,” que no trabajasen, o mayores incapacitados, la persona
encargada de su tutela percibird por un hijo una indemnizacion
igual a la que hubiera correspondido a la viuda y por cada uno
de los restantes un incremento del 20 por 100 de la indemniza-
cion, hasta un maximo del 40 por 100.

b) En caso de invalidez permanente absoluta, el trabajador
percibird una indemnizacién de una sola vez, equivalente al
3 por 100 de su retribucién anual garantizada, multiplicada por
los afios de servicio,

c) Queda excluido de estos heneficios el personal en si-
tuacion de eventual o en periodo de prueba.

2. Trabajadores con mas de veinte anos de antigiiedad.

a) En caso de fallecimiento en activo, la viuda y los huér-
fenos podran optar entre una pensién o una indemnizacion de
partida igual a la que le hubiera correspondido al trabajador
si se jubilara y recogida en el apartado 4 de este articulo,
afectada por los coeficientes que figuran en el apartado 6.

A efectos del calculo de la pensidn, se consideraran los afios
de servicio que hubiera tenido el trabajador a los sesenta afios
de edad.

b) En caso de invalidez permanente absoluta o gran inva-
lidez, se percibird una pensién que ser& igual a la establecida
en caso de jubilacién.

A efectos del calculo de la pensién se consideraran los afos
de servicio que hubiera tenido el trabajador a los sesenta afios
de edad. ’

c) Er caso de fallecimiento en activo o de invalidez de
trabajadores. que tuviesen entre sesenta y sesenta y cinco afios
de edad, la viuda .y los huérfanos en un caso, o el propio, per-

cibiran la pensién que le corresponda calculada con los afios
de servicio que hubiera tenido €l trabajador a los sesenta y
cinco afios de edad.

8. Trabajador fallecido.—En el caso de que el trabajador
fallecido, en activu o en situacion de jubilado, dejase como
unicos derecho-habientes hija o hermana gque hubieran con-
vivido con el fallecido y a su cargo, fueren mayores de cua-
renta y cinco afos y solteras o viudas, acreditasen dedicacién
prolongada al cuidado del fallecido y carecer de medios pro-
pios de vida, dicha hija o hérmana, en quienes concurrieran
las circunstancias descritas, tendran derecho a percibir de la
Empresa una pensién, de acuerdo con las condiciones si-
guientes: -

a) La pensiéon sblo se abonara si previamente se acredita
que por la Secguridad Social les ha sido reconocido el dere-
cho a pensidén.

b) Para fijar la cuantia de la pension se consideraran a
la hija o hermana como si fueran viudas del tallecido, apli-
cando las reglas que parg las viudas estin previstas en los
puntos anteriores.

c) Se concederia una Ugica pensién en el supuesto de que
fueran varias las hijas o hermanas del fallecido.

Pensionistas

A todo el personal que tenga derecho a percibir pensiones
de la Empresa, sea de jubilacién, invalidez, viudedad u or-
fandad, se le garantiza una pensién anual, que, sumada la
pension de Empresa a la pensidén que recibe de la Mutualidad,
no sera inferior a doscientas diez (210.000) pesetas. Este im-
porte le sera aplicado con los coeficientes que se relacionan:

Jubilacién e invalidez: 100 por 100.
Viudedad y orfandad: De acuerdo con lo establecido en el
apartado 6 del capitulo de jubilacion.

Ayuda de estudios para el personal

El personal al servicio de la Empresa podra disfrutar de
ayuda de estudios, cumpliendo las siguientes normas:

1. Condiciones para solicitar la ayuda.

Podra solicitar ayuda de estudios todo el personal que
retina las siguientes condiciones:

a) Ostentar la condicién de fijo en plantilla.

b) Tener a la fecha de presentacién de la solicitud una
antigiiedad minima de un afo. )

c) No existen limites de edad.

d) Cursar alguno de los estudios considerados de interés
para la Empresa y que figuran a continuacion:

Graduado escolar.

Bachillerato unificado polivalente.
Formacién profesional en todos sus grados.
Curso de orientacién universitaria.
Ingenieria técnica.

Arquitectura técnice.

Ayudante técnico sanitario.
Graduado social.

Asistente social.

Ciencias empresariales.

Ciencias econémicas y comerciales.
Ciencias politicas.

Ciencias quimicas.

Ciencias geolégicas.

Ciencias exactas.

Ciencias fisicas.

Derecho.

Ingenieria industrial.

Ingenieria de minas.

Ingenieria de telecomunicacion,
Arquitectura.

Medicina.

Informatica.

Marketing.

Periodismo.

Organizacion industrial.
Estadistica.

Saciologia y psicologia.

Idiomas (francés e inglés).

2. Solicitud.

Los aspirantes a ayuda de estudios cumpliran los siguien-
tes requisitos:

a) Cubrir una solicitud, que presentar4 en el Servicio de
Asuntos Sociales antes del 31 de octubre de cada afo, para
los que cursen estudios con caracter de «oficiales» o antes del
31 de mayo para los que sigan los estudios por la modalidad
de «libres».

b) Acompanar justificantes de matricula con indicacién de
las asignaturas matriculadas.

Toda la documentacién sera estudiada y resuelta por la
Comision del Centro,
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3. Cuantia de las ayudas:
a) Analizada por la Comisién del Centro la solicitud, se

abonara al interesado antes del 15 de diciembre o 15 de ju-
nio, segun se trate de alumnos oficiales o libres, respectiva-
mente, el costo de la matricula, de acuerdo con el justificante
presentado.

b) Finalizado el curso e] solicitante deber4 presentar las
calificaciones obtenidas y una relacion de los. libros de texto
exigidos para los estudios de que se trate, sefialando el im-
porte de los mismos. En el caso de que para la realizacion de
estos estudios fuera necesario el desplazamiento a otra loca-
lidad distinta de su residencia habitual, el solicitante debera
presentar un detalle del costo aproximado de dichos despla-
zamientos durante el curso.

Del costo fotal (matricula, libros y desplazamientos), pre-
vio examen de la Comisiéon del Centro, se abonara al soli-
citante:

1. El 80 por 100 en el caso de que hubiera aprobado, enire
las convocatorias de junio y septiembre, el 50 por 100 de las
asignaturas. matriculadas, come minimo. -

2. FEl 100 por 100 del costo total, en el caso de que apro-
base el 75 por 100 de las asignaturas matriculadas.

En ambos supuestos se deducira el importe de la matricu-

!

la, ya_abonado anteriormente, de_acuerdo con el apartado a)l.

4,

‘'La ayuda de estudios puede alcanzar en las condiciones
que se fijan a continuacién a algunas clases particulares
o en academias, por considerar que tratandose de personal
que trabaja puede estar justificada la necesidad de reforzar
o preparar especialmente algunas asignaturas.

El pago de esta ayuda, cuando se estimen procedente, se
realizarad junto con la segunda entrega de la ayuda para es-
tudios, debiendo justificarse por el solicitante los gastos de
estas clases con los correspondientes recibos. '

El importe de la ayuda por este concepto sera de 5.000 pe-
setas afio, como maximo, aplicandose los mismos porcentajes
de reembolso que los sefialados en el punto 3, en funcién del
numero de asignaturas aprobadas.

Clases particulares.

Préstamos de vivienda

Para el periodo de vigencia de este Convenio.se crearé
una Comisién, formada por un empleado de cada uno de los
Qentros afectados que, con la participacién de la Representa-
cién Econdmica, elaborara el Reglamento de Concesién de los
Préstamos de Vivienda, y a través del mismo se procedera a
la adjudicacién de los préstamos solicitados, teniendo en cuen-
ta la disponibilidad econdémica que para este concepto .se
tenga en cada momento.

Permisos, licencias y excedencias en el trabajo
de mujeres -

Se estard a lo dispuesto en las normas legales de general
aplicacién que regulan los conceptos del enunciado del pre-
sente articulo.

Garantia en caso de accidente de circulacion

En el supuesto de detencién por motivos de un accidente
de circulacién de cualquier trabajador de «V. E. Vicasa, S. A.»,
el contrato de trabajo quedara suspendido durante el tiempo
que se halle privado de libertad.

La reincorporacién dar4 derecho a la misma categoria de
encuadramiento, en idénticas ventajas que tenfa en el mo-
mento de que se produjese la detencién. Si la reincorporacion
no se produce dentro. del plazo de quince dias después de su
libertad, sea cual fuere el plazo de privacién de la misma,
la Empresa podra rescindir el contrato de trabajo.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

14773 RESOLUCION de la Delegacién Provincial de Bar-

ce,Lon_,a por la que se autoriza y declara la utilidad
pub{;ca en concreto de la instalacién eléctrica que
se cita. ) ’

Cumplidos los- tramites reglamentarios en el expediente in-
coado en esta Delegacién Provincial a instancia de «Estabanell
y Pahisa, S. A.», con domicilio en Barcelona, Diputacién, 248,
bajos. en solicitud de autorizacién para la instalacién y decla-
racién de utilidad publica, a los efectos de la imposicién de
servidumbre de paso, de la instalacion eléctrica cuyas carac-
teristicas técnicas principales son las siguientes:

Numero del expediente: Seccién 3.° AS/ce-5565/76.

Finalidad: Ampliacién de la red de distribucién en alta ten-
sién con linea en tendido aéreo

Origen de la linea en F. R. «Sani Peres.

1

Final d€'la misma en E. T. «<Mass..

Término municipal & que afecta: San Pedro de Torells.

Tensioén de servicio: 5 KV, L

Longitud en kilémetros ©,257 de téndido aéreo.

Conductor: Cobre de 10 milimetros cuacrados de seccidn.

Material de apoyos: Metalicos.

Estacion transformedora: Trifgasico de 200 KVA., 5/0,22 KV,

Esta Delegacion Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto
en los Decretos 2617 y 2619/1966, de 20 de octubre; Ley 10/
1966, de 18 de marzo; Decreto 1775/1967, de 22 de julio; Ley
de 24 de noviembre de 1939 y Reglamento de Lineas Eléctricas
Aéreas de Alte Tension de 28 de noviembre de 1968, ha resuel-
to autorizar la instalacion de la linea solicitada y declarar
la utilidad publica de la misma, a los efectos de la imposicién
de la servidumbre de paso, en las condiciones, alcance y limi-
taciones que establece el Regiamento de la Ley 10/1966;, apro-
bado por Decreto 2619/1968. ) .

Barcelona, 27 de febrero de 1978.—FEl Delegado provincial.—
3.033-4.

RESOLUCION de la Delegacién Provincial de Bar-
celona por la que se autoriza y declara la utilidad
publica en concreto de la instalacion eléctrica que
se cita.

Cumplidos los tramites reglamentarios en el expediente in.
coado en esta Delegacion Provinciai a instancia de «Estabanel]
y Pahisa, S. A.», con, domicilio en Barcelona, Diputacién, 248,
bajos. en solicitud de autorizacién para la instalacién y declara-
cion de utilidad publica, a los efectos de la imposicién de ser-
vidumbre de paso, de la instalacién eléctrica cuyas caracteris-
ticas técnicas principales son las siguientes:

Numero del expediente: Seccién 3. AS/ce-31.298/77.

Finalidad: Ampliacion de la red de distribucién en alia ten-
sién con linea en tendido subterraneo.

Origen de la linea en E T. «Tetxas».

Final de la misma €n E T. «Zona Deportiva».

Término municipal a que afecta: Seva.

Tensién de servicio: 5 KV:

Longitud en kilémetros: 0,574 de tendido subterraneo.

Conductor: Aluminio de 50 milimetros cuadrados de seccion,

Material de apoyos: Cable subterraneo.

Estacién transformadora: Uno de 75 KVA., 5/022 KV.

Esta Delegacion Provincial. en cumplimiento de lo dispuesto
en los Decretos 2617 y 2619/1968, de 20 de octubre; Ley 10/
1966, de 18 de marzo; Decreto 1775/1967, de 22 de julio; Ley
de 24 de noviembre de 1937 y Reglamento de Lineas Eléctricas
Aéreas de Alata Tension de 28 de noviembre de 1968, ha re-
suelto autorizar la instalacion de la linea solicitada y declarar
la utilidad publica de la misma, a los efectos de la imposicién
de la servidumbre de paso, en las condiciones, alcance y limi-
taciones que establece el Reglamento de la Ley 10/1966, apro-
bado por Decreto 2519/1966. o

. Barcelona, 2 de marzo de 1979.—El Delegado prov;nma,l.—
3.038-4.

14774

RESOLUCION de la Delegacién Provincial de Md-
laga por la que se autoriza y declara la utilidad
publica de las instalaciones eléctricas que se citan.

14775

Cumplidos los tramites reglamentarios en el expediente 678/
1.384, incoado en esta Delegacién Provincial a instancia de
«Compaiia Sevillana de Electricidad, S. A.», con domicilio en
Sevilla, avenida de la Borbolla, 5, solicitando autorizacién y de-
claracién de utilidad publica de las instalaciones eléctricas, cu-
yas caracteristicas principales son las siguientes:

Origen de la linea: Linea subterranea existente, con entrada
vy salida. .

Final de la misma: Estacién transformadora que se proyecta.

Término municipal: Estepona.

Tensién - del servicio: 10 (20} KV.

Tipo de la linea: Subterranea.

Longitud: 2 por 150 metros.

Conductor: Aluminio 150 milimetros cuadrados.

Estacién transformadora: Tipo interior de 400 KVA., relacién
20.000 - 10.000 + 5 por 100/380-220 V.

Finalidad: Suministrar energia al sector del conjunto residen-
cial Islas Canarias.

Esta Declegacion Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto
en los Decretos 2617 y 2619/1968, de 30 de octubre; Ley 10/
1966, de 18 de marzo; Decreto 1775/1967 de 22 de julio; Ley de
24 de noviembre de 1939, Reglamentos Electrotécnicos, aproba-
dos por Orden del Ministerio de Industria de 23 de febrero de
1949, ha resuelto autorizar las instalaciones de energia eléctrica
solicitadas y declarar 1g utilidad publica de las mismas, a los
efectos de expropiacién forzosa y de la imposicién de servi-
dumbre de paso en las condiciones, alcance y limitaciones que
establece el Reglamento de la Ley 10/1968, aprobado por De-
creto 2019/1966.

Malaga, 10 de mayo de 1979.—El Delegado provincial, Rafael
Blasco Ballesteros.—3.503-14,



