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14709 RESOLUCIUN de la Diréccién General de Trabajo mismo o se contrate durante su vigencia. A estos efectos, el
personal eventual se regira por lo establecido en el articulo 37.

por la que se homologa el Convenio Colectivo de
Trabajo Interprovincial para la Empresa «L. M.
Ericsson, S. A.».

Visto el expediente del Convenio Colectivo de Traba]’o, de
ambito interprovincial, para la Empresa <L. M. Ericsson, So-
ciedad Anénima», y sus trabajadores.

Resultando que con fecha 16 fe marzo de 1979 tuvo ‘entrada
en esta Direccién General escrito conjunto de los represen-
tantes econdmicos y de los trabajadores de la mencionada
‘Empresa,” al que acompafian texto del IV Convenio Colectivo,
que fue firmado por las partes en la misma fecha antes indi-
cada, solicitandose su' homologacién y acompanandose la docu-
mentacion complementaria pertinente. -

Resultando que con fecha 26 de marzo de 1979 se decretaba
la zuspension del plazo legal que para homologacion se pres-
cribe en el articulo 14 de la Ley 38/1973, sobre Convenios
Colectivos, como consecuencia de tener que estudiarse los datos
econdmicos del Convenio citado, aun cuando el mismo no
afecta a plantilla superior a 500 trabajadores, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo tercero, 2, del Real Decreto 217/
1979, de 19 de enero.

Resultando que en la tramitaciéon del presenfe expediente '

se han observado las prescripciones legales y reglamentarias
de aplicacién. '

Considerando que esta Direccién General es competente para
dictar la presente Resolucion sobre lo acordado por las partes
en el Convenio Colectivo de Trabajo en orden a su homolo-
gacion, asi como, en su caso, disponer la irnscripcién en el
Registro correspondiente y su publicacién, de acuerdo todo
ello con lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 38/1973, de
19 de diciembre, sobre Convenios Colectivos de Trabajo, y ar-
ticulo 12 de la Orden ministerial de 21 de enero de 1974,
dictada para su desarrollo. .

Considerando que ajustandose el presente Convenio Colectivo
a los preceptos legales y reglamentarios que le son de aplica-
cién, contenidos fundamentalmente en la Ley reguladora de
esta materia y Orden que la desarrolla, antes citadas, asi como
a los criterios salariales establecidos en el Real Decreto-ley 49/
1978, de 26 de diciembre, sobre politica de rentas y empleo,
no observandose en el texto de dicho Convenio violacién de
norma alguna de derecho necesario, procede su homologacién.

Considerando que debe hacerse advertencia a las partes que
han suscrito el presente Convenio que ha de entenderse nula
v por no puesta toda clausula que haga alusién a trabajadores
de catorce anos, ya que su contratacién y admisiéon al trabajo
es contraria a derecho, por oponerse a lo dispuesto en el ar-
ticulo segundo, apartado 3, del Convenio Internacional nume-
ro 138 de la O. I. T, sobre edad minima de admisién al
empleo, segan Instrumento de Ratificacién por Espafia de 26 de
abril de 1978, publicado en el «Boletin Oficial del Estado» del
dia 8 de mayo de 1978, con vigencia plena a partir del dia 26 del
mismo Mes y afio, y habida cuenta de que la edad de dieciséis
anos, prevista en el articulo sexto de la Ley de Relaciones
Laborales de 8 de abril de 1976, esta condicionada por su dis-
posicién ‘adicional primera a una implantacion gradual que
aun no se ha producido. :

Visto lo cual, los preceptos legales citados y demas de gene-
ral aplicacién,

Esta Direccion General acuerda:

- Primero.—Homologar el IV Convenio Colectivo de Trabajo,
de ambito interprovincial, para la Empresa L. Ericsson,
Sociedad Anénima», y sus trabajadores, suscrito el dia 16 de
marzo de 1979, con la advertencia de que ello se entiende sin
perjuicio de los preceptos que se establecen en €l articulo
quinto del Real Decreto-ley 49/1978, de 26 de diciembre, que
mantiene la vigencia de lo dispuesto eén el numero 2 de igual
articulo y del séptimo del Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de
noviembre.

Segundo.—Que habra de tenerse por nula y no puesta toda
referencia que se hace en el Convenio sobre trabajadores de
catorce anos.

Tercero.—Inscribir el expresado Convenio Colectivo en el
Registro Geéneral y ordenar su publicacién en el «Boletin Ofi-
cial del Estado». '

Cuarto.—Notificar la presente Resolucién a las partes fir-
mantes del Convenio Colectivo, a las que se hara saber que,
de acuerdo con el articulo 14.2 de la Ley de 19 de diciembre
de 1973, ya citada, no cabe recurso alguno en la via adminis-
trativa por tratarse de acuerdo aprobatorio.

" Madrid, 17 de mayo de 1979.—El Director general, José Mi-
guel Prados Terriente.

IV CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL
PARA LA EMPRESA «L. M. ERICSSON, S. A.-»

CAPITULO PRIMERO
Disposicioneé generales

Articulo 1.° Ambito de aplicaciéon personal y territorial.—
Las normas.contenidas en el presente Convenio Colectivo seran.
de aplicacién a todo el personal que forme parte de la plartilla
de «L. M. Ericsson; S. A.», cualquiera que sea el lugar en que
preste sus servicios en el momento de la entrada en vigor del

Queda excluido de este Convenio el personal incluido en el
articulo séptimo de la Ley de Contrato de Trabajo.

Art., 2.° Ambito temporal y denuncia.—Este Convenio ini-
ciard su vigencia el 1 de enero de 1979 y comprendera un
periodo de un.ano a partir de la fecha indicada, siendo prorro-
gable tacitamente de afio en afio si en un periodo minimo de
tres meses antes de su vencimiento no ha sido denunciado
por alguna de las partes, de acuerdo con el articulo 16 de la
Ley 18/1973, de 19 de diciembre, de Convenios Colectivos Sindi-
cales de Trabajo.

Art. 3.° Revision.—1. La representacion social podra solici-
tar la revisién del presente Convenio cuando por disposicién
legal se establecieran mejoras que, unidas a las reguladas por
la Ordenanza de Trabajo de 29 de julio de 1970, superasen a
las condiciones minimas contenidas en el mismo, consideradas
ambas globalmente y en cdmputo anual.

2. A los seis meses de vigencia de este Convenio, 1 de julio
de 1979, se revisara el mismo, siempre que se den los supuestos
contenidos en el Decreto sobre politica de rentas y empleo
49/1978, -de 26 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» nu-
mero 309, de 27 de diciembre), en su articulo tercero.

Art. 4.° Comision Paritaria de representantes.—1. En cum-
plimiento de lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 8/1973, ya
citada, se crea una Comisién Paritaria de representantes de
las partes negociadoras para resolver las cuestiones que se de-
riven de la aplicacion del presente Convenio, que estara inte-
grada por dos representantes designados por la Empresa y
dos representantes del personal designados. de entre los que
forman parte de la Comision negociadora.

2. El cometido de la Comisién Paritaria consistira en infor-
mar y aseSorar a ambas partes sobre la interpretacion de las
clausulas del Convenio y acerca de las incidencias que pudieran
producirse con relaciéon al mismo, con objeto de que tengan
los elementos de juicio precisos pare la mas acertada interpre-
tacion; cuando falte el acuerdo se elevara lo actuado a la auto-
ridad laboral.

3. La Comision Paritaria celebrara reuniones cuando las cues-
tiones pendientes lo exigieran. De sus deliberaciones §e exten-
deran las oportunas actas, que, en caso de desacuerdo, consig-
naran los informes presentados al efecto por las partes, en
orden a su posterior elevacién a la autoridad laboral.

CAPITULO 1I

Caracter del Convenio

Art. 5° Unidad.—Expresamente se conviene que las condi-
ciones pactadas en el presente Convenio forman un todo orga-
nico indivisible. Como consecuencia del caracter de unidad
que de esta forma se atribuye al Convenio, ambas partes acuer-
dan considerarlo nulo y sin eficacia alguna en el supuesto de
que las autoridades competentes, en usg de sus facultades re-
glamentarias, no lo homologase en la totalidad de contenido y
redaccidn.

En este supuesto se procedera a la revision del mismo, sien-
do preciso el acuerdo expreso de las partes para otorgarle
validez.

Art. 6.° Garantia personal.—Se respetaran las situaciones
personales que excedan del Convenio si globalmente considera-
das en cémputo anual rebasa las de éste, manteniéndose es-
trictamente «ad personam» con las peculiaridades que se con-

-signan en el articulo siguiente.

Art. 7.° Absorcion y compensacion.—1. Los aumentos sala-
riales derivados de este Convenio, tanto los de su iniciacion
como los que pudieran derivarse de la aplicacion del articu-
lo 3.°, no seran absorbidos con relacién a los salarios que ten-
gan asignados los trabajadores a 31 de diciembre de 1978, sién-
dolo, en cambio, por todas aquellas mejoras retributivas de
caracter voluntario producidas a partir de 1 de enero ‘de 1979.

2. En consideracién a la naturaleza de este Convenio, las
disposiciones legales que durante su vigencia puedan implicar
variacién economica en las percepciones del personal afectado
unicamente tendran eficacia practica si globalmente conside-
radas en computo anual superasen el nivel de este Convenio;
en caso contrario se consideraran absorbidas por el mismo.

CAPITULO I

Sistemas de inceéntivos a la produccion

Art. 8.° Remuneracion con incentivo.—En materia de remu-
neracién con incentivo a la produccién seguira vigente para el
personal afectado por este. Convenio las tablas actualmente
en vigdr en «L. M. Ericsson, S. A». En consecuencia, los incre-
mentos salariales pactados por este Convenio no repercutiran
ni modificaran las tablas de percepciones establecidas.

Art. 9.° Personal eventual. Incentivos.—Este personal du-
rante la vigencia del Convenio percibira las cantidades por ca-
rencia de incenlivo que se especifican en el anexo II.

Art. 10. Calendario laboral.—Durante la vigencia del presen-
te Convenio estara en vigor el calendario laboral que, aprobado
por la autoridad laboral competente y sometido previamente a
la consideracion de los represcntantes de los trabajadores, se
tramita para 1979, manteniéndose inamovible a lo largo del
periodo citado, con las Unicas salvedades que pudieran venir
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impuestas como consecuencia de normas de caracter oficial o
de la movilidad de las festividades que pudieran afectar a este
Convenio, considerado globalmente en su conjunto y en eémpu-
to andal.

Art. 11. Horas efectivas de trabajo.—Consecuentemente du-
rante la vigencia del presente Convenio se mantendra el total
anual de horas efectivas de trabajo en cada uno de los grupos
.de personal que, con exclusion de las jornadas correspondien-
tes a festivos y vacaciones, son las siguientes:

Administracién, 1.800; Ventas, 1.800; Fabrica,
laciones Mercado Privado, 1.900.

CAPITULO IV

1.900; Insta-

Mejoras de caracter social

Art. 12. Becas de estudio.—Durante la vigencia de este Con-
venio se establece un fondo especial para becas de 250.000 pese-
tas anuales con la finalidad de ayudar a los trabajadores o
a sus hijos mayores de diecisiete arfios o menos, si trabaja.

Art. 13. Comisién de Becas.—El fondo anteriormente esta-
blecido sera distribuido por una Comisién, nombrada al efecto
por la representacitn de los trabajadores y con arreglo al Re-
glamento que se establezca por acuerdo de trabajadores y Em-

resa.

P Art. 14. Ayuda familiar.—Durante la vigencia del presente
Convenio el personal fijo continuara percibiendo una ayuda
familiar de 1.000 pesetas mensuales (doce meses) por cada hijo
menor de diecisiete anos, siempre que no trabaje.

En el supuesto de que amhbos conyuges trabajen en la Em-
presa se ahonara dicha percepcion a solo-uno de ellos.

Art. 15. Avyuda a minusvilidos.—Con independencia de lo
anterior, los trabajadores fijos que tengan a su cargo hijos
minusvalidos fisicos o psiquicos y justifiquen documentalmente
tal extremo percibiran mensualmente un complemento de 5.060
pesetas por cada hijo en esta situacion, sin limitacion de cla-
se alguna por razon de edad.

Art. 16. Ayude a la enserianza.—Los Aspirantes, Aprendices
y Botones menores de dieciocho afios que cursen estudios y lo
justifiquen tendran derecho a permiso retribuido de una hora
diaria para este fin.

Art. 17. Seguro colectivo de vida.—Existe actualmente un
seguro colectivo de vida que ampara a los trabajadores fijos
de la Empresa que han instado su inscripcién en el mismo ¥y
en el que participan éstos a razéon del 1 por 1.000 cuatrimes-
tral del capital asegurado. Al mismo puede acogerse el per-
sonal fijo que lo desee, previa solicitud al vencimiento de cada
periodo contractual que esta fijado al 31 de marzo de cada afio.

.Art. 18. Premio de jubilacién.—Se mantiene en este Con-
venio, y durante su vigencia el premio de jubilacién, al que
tendra derecho todo aquel trabajador que opte por su jubila-
cién, lo que permitira el pase a dicha situacion en mejores
condiciones que las hasta el momento existentes.

Este premio se hace extensivo a los casos de invalidez total
o absoluta para todo trabajo.

Art. 19. Cuantia.—Dicho premio consisfira en el importe in-
tegro de un mes por ano de servicio prestado en la Empresa,
con un maximo de nueve mensualidades de retribucién de Con-
venio, mas antigiiedad, retribucion voluntaria y gratificacion
de Convenio.

Al personal obrero se estimara el calculo de dichas mensua-
lidades a razén de treinla dias de] salario antes mencionado
mas primas, considerando éstas por el promedio mensual re-
sultante de la obtenida en los tres ultimos meses.

Art. 20. Derecho a la percepcion.—E}! premio de jubilacion
se percibira integramente y una sola vez en el momento de pro-
ducirse la baja en la Compadia. En caso de jubilacién, unica-
mente tendran derecho a él los productores que no hayan su-
perado la edad de sesenta y cinco anos, es decir, al cumplir los
sesenta y seis afos quedara finiquitado el derecho al mismo.

Art. 21. Indemnizacion por viudedad.—En caso de falleci-
miento de un produclor, cabeza de familia o con la- respon-
sabilidad total del mantenimiento de su hogar, se producira
una indemnizacién de la misma cuantia y caracteristicas que
la determinada en”é@] articulo 19, a la que tendran derecho:

Fallecimiento del trabajador varon casado: La viuda y, en
su defecto, los hijos menores o minusvalidos, si los hubiere,
siempre que en el momento de] fallecimiento la esposa no tra-
bajara. . )

Fallecimiento del trabajador mujer casada: El marido o hi-
jos menores o minusvalidos, si los hubiere, siempre que el
marido esté imposibilitado para el trabajo.

Fallecimjento del trabajador que tenga la responsabilidad
del hogar: Los padres o hermanos menores o minusvalidos,
sicmpre que estén imposibilitados para el trabajo.

Se considerara que no existe imposibilidad para el trabajo
cuando se perciban rentas gque puedan equipararse a las del
salario.

No se tendra derecho a esta indemnizacién en los casos de
riesgo calastrofico.

CAPITULO V

Conceptos retributivos

Art. 22. Consideracién de salario—Los conceplos retributi-
vos que fijguran en el anexo de este Convenio y los restqntes
conceptos de percepcion del personal afectado por el mismo

se encuadraran. de acuerdo con lo dispuesto en e} Decrelo 2380/
1973, de 17 de agosto, y Orden ministerial para su desarrollo,
en la forma que se relaciona:

Salario base.
Complementos.

Personales:

.1.1 Aumento por antigiedad.
.2 Plus de permanencia en categoria.
3 Retribucién voluntaria,

De cantidad:

.1 Plus de Convenio.

.2 Horas extraordinarias y a prorrata.
.3 Incentivos. :
.4 Prima de asistencia.

5

Gratificacién carencia de incentivo.

De puesio de trabajo: -

1 Veinte por. ciento de Jefe de Equipo.
2 'Plus de nocturnidad.

2.3.3 Plus de penosidad.

2.3.4 Plus de peligrosidad.

2.3.5 Plus de toxicidad.

24 De vencimiento periodico superior al mes:’

1

2

2.1
2.1
2.1
2.1
2.2
2.2
2.2
2.2
2.2
2.2
2.3
2.3
2.3
2

2.4.1 Gratificacion extraordinaria de Vacaciones,
2.4.2 Gratificacién extraordinaria de Navidad.
2.4.3 Gratificacién extraordinaria de febrera.

- Art. 23. Salario base.—Es salario base el fijado por la Or-
denanza de Trabajo para la Industria Siderometalurgica para
cada categoria profesional, y que se recoge en el Anexo I
del presente Convenio (columna A). :

Dicho salario servira de base para el calculos de los com-
plementos que no téngan determinada otra superior y perma-
necera inalterable en tanto que las retribuciones totales fijadas
en este Convenio excedan, consideradas globalmente y en
computo anual, de las que vengan determinadas por aplicacién
de los salarios minimos interprofesionales o la Ordenanza de
Trabajo para la Industria Siderometalurgica.

Art. 24. Plus de Convenio.—Plus de Convenio es la canti-
dad que excede del citado salario base y esta4 formado ‘por la
diferencia entre el mismo y la retribuciéon total del Convenio
(columna B del anexo),

En la revision establecida en el articulo 3.° del presente
Convenio, las cantidades que. pudieran resultar se incremen-
taran a este Plus.

Art. 25. Retribucion total del Convenio.—La suma de los
conceptos indicados en los articulos 23 v 24 de este Convenio
determinan la retribucién total del mismo para cada categoria
(columna C del anexo D).

Art. 26. Aumentos por antigiiedad.—E| pago de quinguenios
por antigiedad determinado en la Ordenanza de Trabajo con-
tinua modificado con la inclusion de un trienio en el segundo
periodo, por lo que la escala de percepciones de dicho com-
plemento seguira siendo: 5, 8 13, 23 ..., en lugar de: 5, 10,
15, 20, ... '

El porcentaje de incremento sera del 5 por 100, al venci-
miento de cada periodo, calculado .sobre la retribucién total
del Convenio mas retribucién voluntaria.
~ Para el computo del tiempo por antigiedad y demas cues-
tiones en relacién con la misma se estara ‘a lo dispuesto en
el articulo 76 de la vigente Ordenanza de Trabajo para la
Industria Siderometalurgica.

Art. 27. Plus de permanencia en categoria-——Como compen-
sacion al personal que no haya sido promocionado antes de
cinco anos de permanencia en una categoria, se mantiene el
Plus de 3.000 pesetas anuales por cada cinco afnos de perma-
nencia en una misma categoria susceptible de ascenso.

Consecuentemente con lo establecido quedan exceptuadas de
la percepcion que en el mismo se establece las categorias de
Oficial primero obrero, Vendedores, Jefes de primera adminis-
trativos y de organizacion, Delineante y Dibujante proyectista,
Jefe de Laboratorio, Jefe de Taller y los grupos de Subalternos
y Técnicos titulados en todas sus categorias.

Art. 28. Forma de percepcion de Plus.—El Plus de perma-
nencia en categoria establecido en el articulo 27 sera percibido
a razén de 250 pesetas/mes o de 8,22 pesetas/dia por cada cinco
afios de permanencia y durante el tiempo en que se devenguen
sueldo o jornales, a partir del dia 1 del mes en que Se cumplan
los cinco afios.

Para el computo de tiempo de permanencia sélo se exceplua-
ran los permisos sin percepcion de haberes superiores a un
mes y las excedencias voluntarias. ’

El ascenso de categoria suprime el devengo del Plus, que
quedara absorbido por el aumento de salarios que pueda ori-
ginar dicho cambio.

Las posibles diferencias no absorbidas se transformaran en
relribucion veluntaria.

" Art. 29. Horas extraordinarias.—E] tiempo Lrabajado en ho-
ras extraordinarias sera retibuido de acuedo con las tablas que
figuran en el anexo 1V.
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Art. 30. Prima de asistencia.—Por cada dia de asistencia al
trabajo y durante la vigencia del presente Convenio se establece
una prima de asistencia, para el personal fijo, de las siguientes
cuantias:

Empleados

Jefe segunda v Superior, 85 pesetas.
Vendedores, 115 pesetas.
Oficiales primera e inferiores, 140 pesetas.

Obreros

Todas las categorias, 67 pesetas.

La percepcion de esta prima se percibira por hora de traba-
jo, descontandose proporcionalmente al numero de horas fal-
tadas a partir de 24 semestrales (32 para el personal fijo des-
plazado de Instalaciones de Ferrocarriles, siempre que sea

debido a razones de desplazamiento e] exceso), estimadas por

semestres naturales.

Este plus se percibira semestralmente junto a la gratificacion
extraordinaria de vacaciones y Navidad.

Los casos de accidente y larga enfermedad, entendiéndose
por ésta la enfermedad comin superior a treinta dias, no se
computaran como  falta de asistencia a los efectos de percep-
cién de este plus.

Art. 31. Pluses varios.—Durante la vigencia de este Conve-
nio los pluses de Jefe de Equipo, nocturnidad, peligrosidad,
penosidad y toxicidad, seran los que figuren en la tablg del
anexo III.

Art. 32. Gratificaciones extraordinarias reglamentarias.—Las
gratificaciones a que se refiere el articulo 22, apartados 2.4.1
y 2.4.2, que corresponden a las establecidas reglamentariamente
en la Ordenanza Laboral, articulo 71, serAn de una mensuali-
dad para los empleados y treinta dias para obreros, considera-
dos en ambos casos en funcién de retribucién total de Con-
venio, antigiiedad y retribuciéon voluntaria. .

Art. 33. Gratificacién extraordinaria de febrero.—Sobre la
misma base de percepciones fijada en el articulo precedente
se seguira abonando al personal fijo, durante la vigencia del
presente Convenio, en el mes de febrero, media mensualidad
para empleados y quince dias para obreros.

Tendra derecho a esta percepcién el personal que se en-
cuentre en el servicio militar.

Art. 34. Gratificacion extra incentiva.—El personal emplea-
do seguira percibiendo durante la vigencia de este Convenio,
en el mes de octubre, media mensualidad cor. la base anterior
en consideracién a que carece de la posibilidad de incentivds
objetivos.

CAPITULO VI

.
Disposiciones varias

Art. 35. Vacaciones.—El personal disfrutara de un periodo
anual de vacaciones retribuidas de treinta y un dias naturales.

Cuando por necesidades de la Empresa no puedan disfrutar
las vacaciones dentro del turno establecido con caracter ge-
neral, el personal afectado disfrutara dentro del afio de los
mismos dias no fectivos que comprenda el turno anteriormente
indicado.

Art. 36. Mejoras e indemnizaciones.—En los casos de enfer-
medad se complementara hasta el total de retribucién de Con-
venio, mas retribucién voluntaria, antigiiedad, permanencia

en categoria y prima de produccién correspondiente a la media
de los tres ultimos meses obtenida por el trabajador.

Para personal obrero, unicamente tendra derecho a la in-
demnizacién antes mencionada, si la enfermedad es superior a
tres dias.

En cambio, si la enfermedad fuera inferior a los dias antes
mencionados, no se tendra en cuenta la prima a la produccién.

En los casos de accidente de trabajo se complementara hasta
el total devengado en el mes precedente al de la baja, ex-
cluidas las gratificacicnes extraordinarias.

El complemento por enfermedad establecido, que se abonara
desde el primer dia de baja, anula el derecho a la percepcién
del 50 por 100 del salario en los cuatro primeros dias de en-
fermedad al aho por exceder lo establecido en este articulo
de este beneficio.

Los complementos indicados seran el importe de la diferen-
cia entre las indemnizaciones abonadas por la Seguridad So-
cial, caja de prevision y Entidad aseguradora del riesgo de
accidentes de trabajo y los conceptos anteriormente sefialados.

Para tener derecho a este complemento de indemnizacién
sera preceptivo la consulta previa al Médico de la Empresa o,
en su defecto, la comprobacion del mencionado Médico de
Empresa de la causa de la baja.

Es preceptivo para el derecho a estos complementos la pre-
sentacién del parte de baja firmado por el facultativo corres-
pondiente del Seguro de Enfermedad, en los casos de enferme-
dad, y por el Médico de la Entidad aseguradora, en los casos
de accidente de trabajo, sin cuyo requisito no se abonara
complemento alguno. .

Este articulo sélo afecta al personal fijo de la Compaiiia.

Art. 37. Personal eventual.—Se considera personal eventual
el contratado para obra determinada al amparo de la Orden
ministerial de fecha 18 de mayo de 1973 («Boletin Oficial del
Estado» namero 129, de 30 de mayo), de la que es anexo la
Ordenanza Lahoral Siderometalurgica.

Los salarios e incentivos para este personal seran los que
figuran en el anexo II del Convenio.

Art. 38. Kilometraje.—A partir de 1 de abril de 1979 se
abonara 12 pesetas por ki'émetro a todo el personal que realice
viajes autorizados por la Empresa utilizando automovil propio.

Art. 39. Dietas de viaje.—El importe de dietas durante la
vigencia del presente Convenio sera de 1.100 pesetas por dia.

El importe de las dietas establecido en los apartados ante-
riores tendra un complemento de 300 pesetas diarias,

En todos los casos el importe de la media dieta se establece
en 375 pesetas. '

En todo lo no previsto en este articulo seguird en vigor la
Instrucciéon sobre Gastos de Viaje y Dietas por comisiones de
servicio numero 1/1977, de fecha 14 de junio.

Art. 40." El personal desplazado temporalmente tendra de-
recho a un viaje al lugar de su residencia de origen y regreso

"al del desplazamiento a cargo de la Compaiia, por cada dos

meses ininterrunpidos en situacién de desplazado,
a partir de 1 de abril de 1979

El coste nara la Comparia serd el correspondiente al precio
del billete de ferrocarril en primera clase y dichos viajes no
podran efectuarse en tiempo de trabajo.

Art. 41. Las condiciones pactadas en el presente Convenio
se acomoda a las Jimitaciones contenidas en el Real Decreto-
ley 49/1978, de 26 de diciembre. sobre politica de rentas y
empleo.

Art. 42 Disposicion derogatoria —Queda derogado expresa-
mente el Convenio anterior y cuantas normas de régimen in-
terno se opongan a lo pactado en este Convenio.

contados:

ANEXO I

Tablas de salario 1 de enero de 1979-31 de diciembre de 1979

Categoria

Retribucion diaria

A) Personal obrero:

Oficial de primera ... .., ..
Oficial de segunda ... ..
Oficial de tercera ... ... ... coo oo v wee vee vee e en
gsgecialista y Mozo especializado de Almacén .
(53 £ N
Aprendiz de cuarto afio ... .. ..
Aprendiz de tercer af10 ... ... .o o o
Aprendiz de segundo efio ... ... ...
Aprendiz de primer 880 ... ..; ...
Pinche de diecisiete afiog ... ..
Pinche de dieciséis afios ... ... ..
Pi‘nche de quince afios ... .., ...
Pinche de catorce afog ..:

C
Salario base Plus Convenio Retribucién total

Convenio

209,00 1.028,84 1.237,84
202.00 1.000,84 1.202,84
194,50 976,38 1.170.88
192.50 968.38 1.160,86
186.00 939,86 1.125,86
114,00 723,70 837,70
114,00 614,10 728,10
72.00 573,81 645,91
72.00 478,01 550,01
114,00 688,01 802.91
114,00 500,91 704.91
72,00 565,81 637,91
72,00 478,91 550,81
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Retribucién mensual
Categoria
A B C
Salario base Plus Convenio Retribucién total
Convenio
/
.B) Personal subalterno:
Listero ... ... .o . et e e e e e e eer e 5.990.00 29.493,00 35.483,00
Aln}acenert_) ver re el wee ane hen eer een aee eer svr see eee s en 5.910,00 30.013,00 35.923,00
Chqfer~tur1§r}'10 St ere ter eee vee dee gen ehe eer ee e aee ves e 8.160.00 31.610.00 37.770,00
Chéfer camion ... ... ... ..l veo (o cev e e eee e e e 6.270,00 32.127.00 38.399.00
Guarda jurado ... . . . . 5.650,00 29.833.00 35.483,00
Vigilante . .. Gh e er ers sen ree see eee ees . 5.620,00 29.883,00 35.483,00
Cabo de Guardas ... ... .. .. . 6.100,00 31.670,00 37.770,00
Ordenanza ... ... ... . oo e seh e ee eee e e eee e 5.580.00 29.903.00 35.483,00
Portel‘o.... Le eee see er she aee ves was it aee tes ees see o . 5.580,00 29.903.00 35.483,00
Telefonista ... ... ... o o5 e e 5.650,00 29.833,00 35.483,00
Conserje ... sre e e e e e e e e ve aee e ane 6.020,00 29.463,00 35.483,00
Botones de diecisiete afios ... ... ... ... .. . e e o eer ene aes 3.420,00 18.830,00 22.250.00
Botones de dieciséis afios ... ... ... .., .. o see e ane e 3.420,00 16.690,00 20.110,00
Botones de quince @fios ... ... . ... . vt e v o 2.160,00 15.121,00 17.281,00
Botones de catoTce afiog ... ... oo viv ey e ver ver eee een ves sen oo 2.160,00 14.545,00 16.705,00
C) Personal administrativo:
Jefe de primera ... .. ... .f i v e e e e e e 8.170,00 40.819,00 48.789,00
Jefe_de segu_nda e e 7.660,00 37.703,00 45.363,00
Oﬁc}al de Primera ... ... «. eer ver cee ves R 6.970,00 33.805,00 40.775.00
Oﬁcl_a_l de SeBUNAA ... wi. ev wi7 cee aeh ser ves see een eer u .- 6.500,00 31.335.00 37.835,00
Auxiliar ... ..o L o e e e eee eer eee e eee e TN 5.930,00 30.1981,00 36.111,00
_ Vendedor ..: ... . 6.970,00 33.805,00 40.775,00
D) Técnicos de oficina:
Delineante Proyectista y leu]ante 7.810,00 38.857,00 - 46.397,00
Delineante de Drimera. ... ... ... vo vor ver see sen o e e 6.870,00 33.805,00 40.775,00
Delineante de segunda ..: ... .. . ree ene 6.500,00 31.335,00 37.835,00
Calcador ... .. . o e e ser 5.930,00 30.181,00 38.111,00
Reproductor de planos TSR 5.580,00 20.903,00 35.483,00
AUXIliar ... oo o i e e ey eee aee e e RN one ael 5.930,00 30.181,00 36.111,00
‘E) Aspirantes administrativos, Técnicos de oficina y Labora-
' torios:
Aspirante de diecisiete afos ... ... FS S 3.420,00 20.042,00 23.482,00
Aspirante de dieciséis afios ... ... vee te eer eve e e 3.420,00 18.187,00 21.607,00
Aspirante de quince afiog ... ... <. we cor oo ee e 2.160,00 17.157.00 19.317,00
i Aspirante de catorce afios ... ... ... wee v cer aer oe 2,160,00 14.545,00 16.705,00
{F) Organizaciéon del trabajo:
Jefe de Primera ... ... .. o7 eee ber eie soe ere con e vee wee wee W06 7.810,00 38.537,00 46.397,00
Jefe de segunda ... ... ... vt wer sen vee eee tes tes e 7.660,00 37.703,00 45.363,00
Técnico de primera ... w0l eer anr ses eee eme aee ser be .- 8.970,00 33.905,00 40.775.00
Técnico de segunda ... ... v wor e wre ere eee aen ane see bae ses e 8.500,00 31.335,nC 37.835,00
AuXiliar ... co. c ot il v e ee e tve e ree der sre sen sen ven ees . 6.230,00 30.180,00 36.410,00
G) Técnicos titulados:
Ingeniero y Licenciado ... ... ... .. w 10.090,00 51.913,00 62.003,00
Perito y Aparejador ... . 9.530,00 48.380,00 57.910,00
Perito y Aparejador con responsabllldad . 9.730,00 49,504.00 59.234 00
A.T.S. de O.S. M. E. ... ... .o ceo vt . 9.530,00 38.500,00 48.030,00
Maestro industrial . . 7.470,00 38.719,00 46.188,00
Graduado social ... ... ... . 8.120,00 38.277,00 46.397.00
| Practicante ..: ... ... . .. [P Gre een ene wen Tes eer e 6.730,00 32.515,00 39.245,00
H) Técnicos de taller: !
Jefe de taller ... ... ... <o oo oo “ 8.120,00 45.900,00 54.020,00
Maestro de taller ... ... . - 7.100,00 39.089,00 46.189,00
Maestro de taller de segunda. “ e 6.930,00 38.290,00 45.220,00
Contramaestre ... ... [ W 7.100,00 39.089,00 46.189,00
Encargado ... ... ... v see eee ene ere e ses ses ses een e R 8.430,00 35.236,00 41.666.00
ANEXO 11
Tabla Fe salarios personal eventual
Retribucidén diaria desde 1.1.78/31.12.79
A B C Plus asistencia Incentivo
Categorias. Retribucién por dia por hora
Salario base | Plus Convenio total trabajado trabajo
Convenio
' Oficial primera ... ... 209 688,70 897,70 18 ig
{Oficial segunda ... .. 202 685,70 867,70 18 16
|Oficial tercera ... ... . 194,50 688,20 862,70 }g 15
Especialista ... ... ... .. 192,50 685,20 877,70
OOTL v ver et tee ee er eer ceu see ses ssn wse See sre ee see sbe ses Ged 186 651,70 837,70 18 14
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ANEXO III-1
Pluses de nocturnidad, penosidad, peligrosidad
y Jefe de Equipo
Plus diario | Plus diario | Plus diario | Plus diario | Plus diario | Plus diario | Plus diario | Plus diario
Categorias Plus diario | con 1 quin-| con 2 quin-{ con 3 quin-| con 4 quin-| con 5 quin- | con 6 quin- | con 7 quin- | con 8 quin-
quenio quenios quenios quenios quenios quenios ‘ quenios quenios
Oficial primera ... ... .« ws o 59,57 82,54 65,52 68,50 71,48 74,46 71,44 80,41 83,39
Oficial segunda ... ... san ses 57,57 60,44 62,32 66,20 69,08 71,96 74,84 77,71 80,60
Oficial tercera ... .. «. e « 55,44 58,21 60,08 63,76 68,52 69,30 72,07 74,84 77,61
Especialista .., .. o e een ese des 54,87 57,61 60,35 83,10 65,84 68,58 71,33 74,07 76,81
Pedn ... ... .o it v i see e see 53,01 55,66 58,31 60,96 63,61 66,28 68,91 71,58 74,21
Plus de toxicidad
Oficial primera ... «. .« v o 65,52 68,79 \72.07 173,35 78,63 81,91 85,18 88,45 91,73
Oficial segunda ... ... .. 63,32 66,48 69,65 72,82 75,99 79,16 82,32 85,48 88,66
Oficial tercera ... . €0,98 64,03 67,08 70,14 73,17 76,23 79,27 82,32 85,37
Especialista ... ... .. . 60,35 63,37 66,38 69,41 72,42 75,43 78,46 81,48 84,49
Pedn ... ccv vre ver ene oee 58,31 61,23 64,14 67,08 69,97 72,89 75,80 78,72 81,63
ANEXO 1V
Categoria H. viaje H. prorrat. H. 50 % H. 60% H.75%
Personal obrero
Oficial de primera ... ... .. .. 130,70 185,70 278,55 297,12 324,97
Oficial de segunda .. . 125,80 178,80 268,20 286,08 312,80
Oficial de tercera ... 121,40 172,50 258,75 276,00 301,87
Especialista y = fozo especlahzado de Almacen .- 120,C9 170,50 255,75 272,80 298,37
Aprendiz de cuarto R0 ... ... oy vee cer er een eon 80,90 115,40 173,10 184,64 201.95
Aprendiz de tercer afio ... .., .ce e ver eer cer aen €8,30 97,40 146,10 155,84 170,45
Aprendiz de segundo ano ... .. e we e 38,00 82,70 124,05 132,32 144,72
Aprendiz de prlmer ATIO ... e see e sor won eee bee 46,00 65,60 98,40 104,96 114,80
Peén ... ... ... Vie eee wer sae sae sae gee ses » 115,10 163,60 245,40 261,76 286,30
Almacenero ... ... .. .o o 133,50 198,58 297,87 317,73 347,52
Choéfer de camioén ... ... ... . 144,70 215,24 322,86 344,38 376,67
Ordenanza .., ... ... . 131,51 195,62 293,43 312,99 342,34
Portero ... ... ... ... . 131,51 195,82 293,43 312,99 342,34
Telefonista ... ... ... ... 131,51 195,62 293,43 312,99 342,34
Botones de 17 gfios ... 74,12 110,25 165,38 176,40 192.94
Botones de 18 afos ... ... 84,61 98,11 144,17 153,78 168,19
Botones de 15 afios ... ... . 55,00 81,80 122,80 131,00 143,30
Botones de 14 afios 47,93 71,30 108,95 114,08 187,12
Personal administrativo
Jefe de Primera ... .. . vv vee ove ver oee 5ot 191,85 285,09 427,64 456,14 498,91
Jefe de segunda T 176,17 262,05 346,80 419,28 438,59
Oficial de primera ... . 155,40 231,20 ‘393,08 369.90 - 404 60
Oficial de segunda e o 142,10 211,50 317,20 338.40 370 10
Auxiliar ... ... ... 134,40 199,90 299,80 . 319,80 349,80
Vendedor cer eee ees een e 155,40 231,20 346,80 369,90 404,60
Técnicos oficina
Delineante Provectista y leu]ante 180,85 269,01 403,52 " 430,42 470,77
Delineante de primera . " 155,40 231,20 348,80 369,90 404,60
Delineante de segunda. ... ... .. 142,10 211,50 317,20 338,40 370,10
Calcador ... se ern Wre sen see are wes ser wes ses ems ese ase 134,40 199,90 209.80 319,80 349,80
Reproductor de Planos ... ... 131,51 195,62 293,43 312,99 342,34
AUXilIAr [ Ll L e i v e e ver ere eee ees ene eee e 134,40 199,90 299,80 31_9.30 349,80
Técnicos laboratorio
Analista de PrilMera ... ... ... . v vor eer eoi sre sre ses eon Tos 151,80 225,51 338,27 360,82 394,84
Analista de segunda . v 134,97 200,77 301,18 321,23 351,35
Auxiliar ... ... ... . 134,40 199,90 299,80 319,80 349,80
Aspirantes administrativos, Técnicos oficing y laboratorio
Aspirante de 17 @RS ... .cv. cer vir cee e aie oo ere ere eee een ans 83.94 124,87 187,31 199,79 218,52
Aspirante de 18 afios ... ... ere wre wee 70,28 104.55 156,83 167,28 182,96
Aspirante de 15 afios ... ... .. Ve ere see een ere err are ses 59,48 88,48 132,72 141,57 154,84
Aspirante de 14 A0S ... ... ecr s ter cre sre eer cre aee see ver on 47,93 71,30 108,95 114,08 124,78
Organizacioén trabajo .
Jefe de Primera ... ... v ve ver cor e cer cee e bn bes ven Fes ans 180,85 269,01 403,52 430,42 470,77
Jefe de segunda . . 176,17 262,05 393,08 410,28 458,59
Técnico de primers ... .. . . . 155,40 231,20 346,80 369,90 404,60
Técnico de segunda = R . 142,10 211,50 317,20 338,40 370,10
Auxiliar .., .., . « e " 3 . 134,97 200,77 301,18 321,23 351,35
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Calegoria H. viaje H. prorrdt. H . s50% H. 60 % H 5%
- Técnicos titulados
Ingeniero y Licenciado ver vee eee e eee Ger eee ees 249,49 371,11 556,67 593,78 649,44
Perito y Aparejador ... ... ... ... o e v v e e 232,55 345,92 518,88 553,47 605,36
Perito y Aparejador (1) ... ... c. oo ch e ern cee e e 238,68 355,03 532,55 568,05 621,30
A T.S.de O. . M. E. ... . W oree e aes . 191,95 285,52 428,28 456,83 499,66
Maestro Indusirial ... ... ... w0 cr e e v e 170,33 253,37 380,06 405,39 495,11
Graduado Socill ... ... ... cer cer ten dee vee e e aen eee aee 190,20 282,92 424,38 452,67 443,40
Practicante ... ... ... ... 149,79 222,81 334,22 356,50 389,92
Técnicos de taller
Jefe de Taller ... ... ... oo it vl e ee e e aes e s e e 200,12 207,68 446,52 476,29 520,94
‘Maestro de Taller ... ... ... ... .. . oo o0 167,12 248,58 372,87 397,73 435,02
Maestro de Taller de segunda ... ... ... ... oo wer oo o0 163,03 242,31 . 363,77 388,02 424,39
Contramaestre ... ... ... .. cie cer cee ee v e see eee e 167,12 248,58 372,87 397 73 435,02
Encargado ... ... ... ... e e el 146,53 217,96 326,94 348.74 381,43
Oficial de primera ... ... ... ... w0 91,28 129,68 194,52 207,49 226,94
Oficial de segunda ... ... ... ... .. 89,65 127,37 191,04 203,78 222,88
Oficial de tercera ... ... ... .. . 88.84 126,21 189,32 201,94 220,87
Especialista ... ... oo coe L e v v e e e e e e 82,64 117,41 176.12 187,86 205,47
=7 ) o O N 81,50 115,79 173,69 185,26 202,63

Nota.—Los valores expresados seran modificados en funcién del porcentaje que Yor quinguenios puedan corresponder a ca-
dua trabajador. Asimismo, la retribucion. voluntaric modificara esta cantidad, de acuerdo con su valor total afio divido entre el

numero de horas efectivas de trabajo al afo que corresponda.

| MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de la Delegacién Provincial de Bada-
joz por la que se autoriza el establecimiento de la
instalacién eléctricq. que se cita.

14710

Visto el expediente incoado en esta Delegacién Provincial a
peticion de «Compafia Sevillana de Electricidad, S. A.», con
domicilio en Badajoz, Montesines, nimero 5, en solicitud de auto-
zacién y declaracion en concreto de utilidad publica para la
instalacién eléctrica que se resefia a continuacién, y cumplidos
los tramites reglamentarios ordenados en el capitulo III del De-
creto 2617/1966, sobre autorizacion de instalaciones eléctricas, y
en el capitulo III del Reglamento aprobado por Decreto 2819/
1976, scbre expropiacion forzosa y sanciones en materia de ins-
talaciones eléctricas, y de acuerdo con lo ordenado en la Ley de
24 de noviembre de 1939, sobre ordenacién y defensa de la in-
dustria, .

Esta Delegacién Provincial, a propuesta de la Seccién co-
rrespondiente, ha resuelto:

Autorizar a «Compaiiia Sevillana de Electricidad, S. A.», la
instalacién eléctrica cuyas principales caracteristicas son las
siguientes:

Linea eléctrica

Origen: Apoyo numero 95 de la linea La Albuera-Entrin Ba-
jo, de Empresa peticionaria..

Final: C. T. proyectado.

Tipo: Aérea.

Longitud en kilémetros: 0,662.

Tensién de servicio. 28 KV,

Conductores:- Aluminio-acero de 3 por 43,05 milimetros cua-
drados de secci6n. -

Apoyos: Metalicos.

~Aisladores: Cristal cadena.

Estacién transformadora

Emplazamiento: Cooperativa «San Isidro-, en Entrfn Bajo.

Tipo: Cubierta.

Potencia: 250 KVA.

Relacion de transformacién: 28.000-20.000 + 5 por 100/380-220 V.

Finalidad de la instalacién: Electrificacién de la Cooperativa
y sectores colindantes.

Presupuesto: 631,598 pesetas. .

Procedencia de los materiales: Nacional.

Referencia: 01.788/9.753.

Declarar en concreto la utilidad publica de la instalacién
eléctrica que se autoriza, a los efectos sefialados en la Ley 10/
1968, sobre expropiacién forzosa y sanciones en materia de ins-
talaciones eléctricas y su Reglamento de aplicacién de 20 de
octubre de 1966

Esta instalacién no podri entrar en servicio mientas no
cuente el peticionario de la misma con la aprobacién de su pro-
yecto de ejecucion, previo cumplimiento de los trdmites que se
sefirlan en el capitulo IV del citado Decreto 2617/1988, de
20 de octubre.

Badajoz, 18 de abril de 1079.—El Delegado provincial, Ri-
cardo Serrano Rodriguez.—3.218-14,

RESOLUCION de la Delegacién Provincial de Bar-
celona por la que se autoriza y declara la utilidad
publica en concreto de la instalacion eléctrica que
se cita.

14711

Cumplidos los tramites reglamentarios en el expediente in-
coado en esta Delegacion Provincial, a instancia de «Fuerzas
Hidroeléctricas del Segre, S. A.», con domicilio en Barcelona,
via Layetana, ntimero 45, 5.2, en solicitud de autorizacién para
la instalacidon y declaracién de utilidad publica, a los efectos
de la imposicion de servidumbre de paso, de la instalacién
eléctrica, cuyas caracteristicas técnicas principales son las si-
guientes:

Numerd del expediente: Seccién 3.2 AS/mcg. 2718/78.

Finalidad: Ampliacion de la red de distribucién en alta ten-
sién, con linea en tendido aéreo.

Origen de la linea: Linea a 25 KV., de E. T. 6572 a P. 1. 6928.

Final de la misma: Nueva E.T. 7285 <Cades-».

Término municipal a que afecta: Avinyonet,

Tension de servicio: 25 KV,

Longitud en kilémetros: 0,204 de tendido aéreo.

Conductor: Aluminio-acero.

Material de apoyos: Metalico.

. Estacién transformadora: Uno de 315 KVA. Relacion 25.000/
380-220 V. :

Esta Delegacién Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto
en los Decretos 2617 y 2619/1968, de 20 de octubre; Ley 10/
19668, de 18 de marzo: Decreto 1775/1967. de 22 de julio; Ley de
24 de noviembre de 1939 y Reglamento de Lineas Eléctricas
Aéreas de Alta Tensién de 28 de noviembre de 1968. ha resuelto
autorizar la instalaciéon de la linea solicitade y declarar la uti-
lidad piblica de la misma, a los efectos de la imposicién de
la servidumbre de paso, en las condiciones, alcance y limitacio-
nes que establece el Reglaménto de la Ley 10/1966, aprobado
por Decreto 2619/1966.

Barcelona, 10 de enero de 1979.—El Delegado provin-
cial.—1.519-D.

RESOLUCION de la Delegacién Provincial de Bar-
celona por la que se autoriza y declara la utilidad
publica en concreto de la instalacién eléctrica que
se cita.
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Cumplidos los trdmites reglamentarios en el expediente in-
coado en esta Delegacién Provincial a instancia de «Estabanell
y Pahisa, S. A.», con domicilio en Barcelona, Diputacién, 248,
bajos, en solicitud de autorizacién para la instalacién y decla-
racién de utilidad publica, a los efectos de la imposicién de
servidumbre de paso, de la instalacién eléctrica cuyas carac-
teristicas fécnicas principales son las siguientes:

Numero del expediente: Seccién 3.* AS/ce-13.380/78.

Finalided: Ampliacién de la red de distribucién en alta ten-
sién con linea en tendido aéreo.

Origen de la linea en E. T <Joipes.

Final de la misma en P. T «Targaronan.

Término municipal a que afecta: Saa Pedro de Torell6.

Tension de servicio: 5 KV,



