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la gque se convoca CONCurso-oposicion. en turno libre, pare cu-
brir once plazas vacantes en la escala de Subalteros de este
Organismo,

Este Rectorado ha tenido a bien designar el Tribunal califica-
dor de los ejercicios de la oposicién, quedando constituido con
les siguientes personas:

Titulares

Presidente: Excelentisimo sefior don Alfredo Paez Balaca,
Vicerrector de Extension Universitaria, por delegacion deél ex-
celentisimo seflor Rector magnifico de la Universidad de San-
tender.

Vocales:

Don Fermin Unzue Pérez, funcionario del Cuerpo General Ad-
ministrativo, con destino en el Gobierno Civil de¢ Santander, en
representacion de la Direccion General de la Funcién Pﬁblica de
la Presidencia del Gabierno.

Don Angel Bello Ifiiguez, Jefe de ta Seccién de Persona} de
Administracién General, en representacion de la Direccién Gene-
ral de Personal de. Ministerio de Educaci6n.

Ilustrisimo sefioi don .osé Maria Hernandez de la Torre y
Garcia, Gerente de la Universidad de Santander.

Secretario: Dofia Maria Luisa Cimiano Castre. funcionario del
Cuerpo General Administrativo y Jefe del Negociedo de Per-
sonal de la Universidad de Santander.

Suplentes.

Presidente: Ilustrisimo serior don Ange] Uriarte Gonzalez,
Director de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Ca-
minos, Canales y Puertos, por delegacion del excelentisimo se-
" fior Rector magnifico de la Universidad de Santander.

Vocales:

Don David Abascal Fernandez, funcionario del Cuerpo General
Administrativo, con destino en el Gobierno Civil, en representa-
cién de la Direcci6ér General de la Funcion Publica ce la Pre-
sidencia del Gobierno.

Don José Sot> Benitez, Jefe adjunto de la Seccién de Per-
sonal de Administracion General, en representacién de la Di-
reccién General de Personal del Ministerio de Educacidn.

Don Manuel Basterrechea Baraja, fundionario de]l Cuerpo Ge-
neral Técnico y Jefe de la Seccién de Personal de la Univer-
sidad de Santander.

Secretario: Don Amadeo Alvarez CZastillo,- funcionario del
Cuerpo General Administrativo y Jefe del Negociado de la Es-
cuela Técnica Superior de Ingenieros de Ceminos, Canales y
puertos de la Universidad de Santander.’

Santander, 3 de mayo de 1979, —E]l BRector, Guillermo Gémez
Laa.

RESOLUCION de la Universidad de Sevilla por la
que se convocan pruebas selectivas jturnos restrin-
gidos y libres) para cubir 34 plazas de Auxiliares
de Archivos, Bibliotecas y Museos, vacantes en la
plantille de dicho Organismo auténomo.
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Vacante 34 plazas de Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y
Museos, en la plantilla de la Universidad de Sevilla, y de con-
formidad con la Reglamentacién General para el Ingreso en la
Administracién Publica aprobada por Decreto 1411/1968, de 27
de junio, Real Decreto 108671977, de 13 de mayo, regulando
el régimen retributivo del personal al servicio de la Adminis-
traciéon institucional o auténoma y Orden ministerial de 9 de
febrero de 1978 (<Boletin Oficial del Estados de 3 de mayo
de 1978), y cumplido el tramite preceptivo de su aprobacién
por la Presidencia del Gobierno, segun determina el articu-
lo 8.°, 2, d), del Estatuto de Personal al Servicio de los Orga-
nismos Auténomos_ aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de
julio, se resuelve cubrirlas de acuerdo con las siguientes

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES
1.1. Numero de plazas.

Se convocan 34 plazas de Auxiliares de Archivos, Bibliotecas
y Museos, dotadas en las plantillas presupuestarias del Orga-
nismo auténomo, Universidad de Sevilla. .

Las plazas indicadas, de conformidad con la Orden del Mi-
nisterio de Educacién y Ciencia de 9 de febrero de 1978 («Bo-
letin Oficial del Estado- de 3 de mayo de 1978) y Ley 70/
1978, de 26 de diciembre, se proveeran de la siguiente forma:

a) Diecisiete plazas, mediante turno restringido (50 por 100
de las vacantes),

b) Ocho plazas se reservaran al personal a que hace refe-
rencia la- disposicion adlcxonal segunda de la Ley 70/1978, de
26 de diciembre.

c) Nueve plazas a turno libre.

Las plazas no cubiertas a través del turno restringido y re-.
serva de plazas seran ofrecidas al turno libre.

Dichas plazas se distribuiran de las siguientes formas, geo-
graficamente:

Turno restringido.—Sevilla: 17 plazas.
Reserva de plaza.—Sevilla: Ocho plazas.
Turno libre.~—Sevilla: Ocho plazas; Huelva: una-plaza.

1.2.1.
a) Las plazas objeto de esta convocatoria estan  sujetas a

Caracteristicas de -las plazas.

"lo seiialado en el Estatuto de Personal al Servicio de los Orga-

nismos Auténomos y a las normas que lo desarrollan. y los
emolumentos a percibir seran los que se fijen, de acuerdo con
el Decreto 15771973, de 1 de febrero (<Boletin Oficial del Es-
tados del 10) y con el Real Decreto 1086/1977, de 13 de mayo,
que regula el régimen econ6mico de personal al servicio de los
Organismos auténomos, y demas disposiciones complementarias.

b) Las personas que obtengan las plazas a que se refiere la
presente convocatoria, estaran sometidds al régimen de incom-
patibilidades que determina el artfculo 53 del. Decreto 2043/
1971, por el que se aprueba el Estatuto de Personal al] Servicio
de los Organismos Auténomos, y no podran simultanear el.des-
empeio de la plaza que, en su caso obtengan. con cuealquier
otradde la Administracién Centralizada, Local o auténoma: del
Estado

1.2. Sistema selectivo.

Ejercicio de la oposicién. _

Primer ejercicio.—Desarrollar por escrito durante un plazo
maximo de cuatro horas, tres temas sacado a suerte, iguales
para todos los opositores, dos de Biblioteconomia y uno de Ar-
chivonomia, Documentaci6n: e Informacién, sobre los cuestiona-
rios I y-II que se insertan a continuacién 'de esta convocatoria.

Terminada - la practica del mismo, los opositores leeran sus
trabajos en sesién publica, abriendo los sobres que contengan
los ejercicios y que al ser entregados habran sido firmados
por otro opositor y un miembro del Tribunal.

Segundo e]erc1c10 —Redaccién mecanografica de los asientos
bibliografico de cinco obras modernas, que podran ser en es-
pafiol, inglés y francés y que se procuraran sean iguales para
todos los opositores o en su defecto, formen -lotes similares,
durante un plazo maximo de tres horas.-

El asiento bibliografico constara de la catalogacion, de acuer-
do con las instrucciones vigentes para la relacién del Catalogo
Alfabético de Autores y Obras Anénimas de las Bibliotecas Pu-
blicas del Estado, que podran .ser utilizados por los opositores;
de los encabezamientos de materia que correspondan y de la
notacién de la Clasificaciébn Decimal Universal (C.D. U.), Para
ello se facilitaran a los opositorei antgs de comenzar el ejer-
cicio la lista de encabezamiento de materias y las tablas de

la C. D.U.

Tercer ejercicio.—Traduccion directa con ayuda del diccio-
nario de un texto de idioma extranjero a elecci6on del opositor
entre los siguientes idiomas: inglés, francés, aleméan, ruso o
italiano, durante el plazo de dos horas. Los textos seran iguales
para todos los opositores de una misma sesién. sacados a suerte
entre varios propuestos por el Tribunal. Los opositores deberan
traducir un mihimo de 350 palabras. La puntuacién de este
ejercicio se hara teniendo en cuenia la calidad y cantidad de la
traduccién realizada por cada opositor.

Cuarto ejercicio.—Desarrollar por escrito. durante un plazo
maximo de tres horas, dos temas sacados a suerte, iguales para
todos los opositores, uno de Historia de la Cultura y otro de Or-
ganizacién Administrativa, sobre los cuestionarios III y IV que
se insertan a confinuaciéon de esta convocatoria.

Terminada la practica del mismo, los opositores leeran sus
trabajos en sesion publica abriende los sobres que contengan
los ejercicios y que al ser entregados habran sido firmados por
otro opositor y un miemhbro del Tribunal.

1.3. Curso de formacién.

Una vez terminada la praciica de los cuatro ejercicios obli-
gatorios, los aspirantes aprobados recibirdn ensefianzas técnicas
y practicas mediante un cursillo de formacién, cuyas caracte-
risticas se concretaran oportunamente, y que comc:dlra con el
plazo de presentacién de documentos. La calificacién obtenida
por los opositores en este cursillo se sumaran a las de los ejer-
cicios a fin de mejorar 1a calificacién final.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos a la realizaciéon de las mencionadas
pruebas sclectivas sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espariiol.
b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad,
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c¢) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior o equi-
valente o en condiciones dé& obtenerlo en la fecha en que se
termine el plazo de presentacion de solicitudes.

Se consideraran equivalentes a) titulo de Bachiller Superior de
acuerdo con el dictamen emitido por el Consejo Nacional de
Educacién de fecha 27 de enero de 1975, los titulos de Bachi-
ller Laboral Superior, Bachiller Técnico Superior, Bachiller Ecle-
siastico o Bachiller de los planes 1934 a 1938, aun sin haber
aprobado la prueba de revalida o analoga, y los Maestros de
Primera  Enseftanza, Aparejador, Perito, Arquitecto Técnico o
Ingeniero Técnico, Graduado Social con titulo de Bachiller Ele-
mental o cuatro cursos de Bachillerato y Perito Mercantil con
titulo de Bachiller Elemental 6 cuatro cursos de Bachillerato,
y de conformidad con la Orden del Ministerio de Educacion y
Ciencia de 268 de noviembre de 1975 («Boletin Oficial del Estados»
de 2 de diciembre) el de Formacién Profesional de segundo gra-
do. También se considera equivalente al citado titulo los seis
cursos completos de! plan 1857 de Bachillerato a falta de las
pruebas de grado superior, conforme a la Resolucién de la
Direccién General de Ensefianzas Medias de 14 de abril de 1977
(«Boletin Oficial del Estado» de 8 de agosto).

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio del Estado o de la Administracion ‘Local, ni ha-
llarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

f) Carecer de antecedentes penales por la comisién de deli-
tos dolosos. . )

g) Paralser admitido a la realizacion de las pruebas se-
lectivas —turno restringido— sera necesario reunir los requisitos
exigidos en la Orden ministerial de 8 de febrero de .1978.

h) Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selec-
tivas —reserva de plazas— Seri necesario reunir los requisitos
exigidos en la disposicién adicional segunda de la Ley 70/1978,
de 26 de diciembre.

2.2, Los requisitos establecidos deberan cumplirse el ulti-
mo dia de plazo en que finalice la presentaciéon de solicitudes.

3. SOLICITUDES
3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas, debe-
ran en su solicitud hacer constar lo siguiente:

a) Manifestar los aspirantes que reunen todos los requisitos
exigidos en la convocatoria, asl como el numero de su docu-
mento nacional de identidad.

b) Comprometerse, en caso de obtener plaza, a prestar
juramento o promesa establecido en el Real Decreto 707/1979,
de 5 de abril.

3.2. Organo a quien se dirige.

Las solicitudes, en duplicado ejemplar, se dirigiran al exce-
lentisimo y magnifico sefior Rector de la Universidad de Se-
villa, debidamente cumplimentadas en el impreso normalizado
a que se refiere la Orden ministerial de 30 de mayo de 1973
(«Boletin Oficial del Estados -de 5 de iunio), modificada por
Orden de 28 de diciembre de 1878 (<Boletin Oficial de] Esta-
do» de 16 de febrero de 1979), que a tal fin se facilitar4 por
la Universidad. N

3.3. Plazo de presentacién.

_ El plazo de presentacién era de treinta dias héabiles conta-
dos a partir del siguiente al de la publicacién de esta convoca-
toria en el «Boletin Oficial del Estados.

3.4, Lugar de presentacién.

La- presentacién de solicitudes se hara en. el Registro Gene-.

ral de la Universidad de Sevilla o en los lugares que determina
el articulo 68 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5, Derechos de examen.

Los derechos de examen para tomar parte en lag§ pruebas
selectivas seran de 1.000 pesetas.

\

L}
3.8. Procedimiento de efectuar el pago del importe.

El pago del importe de dicho derecho se hara efectivo en la
Habilitacién de la Universidad de Sevilla, o bien por giro postal
o telegrafico, haciéndose constar en este caso en la solicitud
el nimero y fecha de su ingreso.

3.7. Defectos de las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para que en el plazo
de diez dias subsane la falta o acompaie los documentos pre-
ceptivos, apeércibiéndose que si no lo hiciese se archivara su ins-
tancia sin mas tramite.

4. ADMISION DE LOS ASPIRANTES
4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentaciéon de instancias, el Rec-
torado de ia Universidad de Sevilla, aprobara la lista provisio-
nal de admitidos y excluidos, la cual se hara publica en el «Bo-
letin Oficial del Estado», figurando el nombre y apeil:dos de
los interesados. Con el documento nacional de identidad.

4.2, Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran sub-
sanarse en cualquier momento de oficio o a peticiéon del inte-
resado. ’ ’

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interponer
en el plazo de quince' dias, a partir del siguiente a su publi-
cacion en el «Boletin Oficial del Estado», reclamaciéon de acuer-
do con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo. ‘ )

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la re-
solucién que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» por
la que se aprueba la lista definitiva. La lista definitiva de gdmi-
tidos y excluidos debera publicarse asimismo en el «D3olaiin
Oficial del Estado», y en la que figuraran los nombres y apelli-
dos de los candidatos y el numero del documento nafional de
identidad.

4.5. Recurso contra la lista definitiva.

Contra la lista definitiva podran los interesados interponer
recurso de alzada ante el excelentisimo sefior Ministro de Uni-
versidades e Investigacién en el plazo de quince dias,

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

'5.1. Tribunal calificador.”

El Tribunal calificador serA designado por el Rectorado de

' la Universidad de Sevilla y se publicara en el <Boletin Oficial

del Estado».

5.2. Composicion del Tribunal.

El Tribunal estard compuesto por los siguientes miembros
titulares: .

Presidente: El Rector de la Universidad o autoridad de la
misma en quien delegue.

Vocales: El Director de la Biblioteca de la Universidad de
Sevilla, un Catedratico de la misma, Un representante de la
Direccion General de Funcién Publica y un funcionario del
Cuerpo General de Archiveros, Bibliotecarios y Arquetlogos, de-
signado por el Rector de la Universidad a propuesta del Mi-
nisterio de Cultura. ’

Secretario: Con voz pero sin voto, un funcionario de la Ad-
ministracién Universitaria, propuesto por la Gerencia de la
propia Universidad.

Se nombraran tantos miembros suplentes como titulares.

5.3, Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir notificandolo a la autoridad, cuando concurran .las cir-
cunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

5.4. Recusacién.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribu-
nal cuando concurran las circunstancias previstas en el articu-
lo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. Actuacién y constitucién del Tribunal.

E] Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
como minimo de tres miembros titulares o suplentes, indistinta-
mente.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
6.1, Programa.

El programa que ha de regir el sistema selectivo de la
oposicidn se publicari conjuntamente con esta convocatoria.

8.2. Comienzo de los ejercicios.

No podri exceder de ocho meses el tiempo comprendido en-
tre la publicacion de la convocatoria y el comienzo de los ejer-
cicios.
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8.3. Identificacién de los opositores.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los as-
pirantes para que acrediten su identidad.

8.4. Orden de actuacion de los opositores.

El orden de actuacién de los aspirantes se efectuard me-
diante sorteo publico que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estados.

8.5. Llamamiento.

El llamamiento de los aspirantes sera unico, salvo caso de
fuerza mayor, debidamente justificado y apreciado libremente
por el Tribunal.

8.6. Fecha, hora y lugar del comienzo de. las pruebas.

El Tribunal una vez constituido acordara la fecha K hora y lu-
gar del comienzo de las pruebas selectivas, y se publicara en el
«Boletin Oficial del Estados, al menos con quince dias de ante-
lacién.

© 6.7. Anuncios sucesivos.

No sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios
de celebracién de los restantes ejercicios en el «Boletin Oficial
del Estado». No obstante estos anuncios deberan hacerse publi-
cos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado las
pruebas. :

6.8. Exclusion de los aspirantes durante la fase de seleccion.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién llega-
se a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le ex-
cluira de la misma. previa audiencia del interesado, pasadndose,
en su caso, a la jurisdiccién ordinaria si se apreciase inexac-
titud en la declaracién que formulo.

7. CALIFICACION DE LAS FASES DE OPOSICION Y CURSO
DE FORMACION

7.1. Cada uno de los cuatro ejercicios de la fase de oposi-
cion se calificara de cero a 10 puntos. Para ser aprobados en
cada uno de ellos sera necesario obtener como minimo cinco
puntos.

7.1.1. La calificacion final de la fase de oposici6n vendra de-
terminada por la suma de las calificaciones parciales obtenidas
en los cuatro ejercicios obligatorios.

7.1.2. La calificacién de cada eiercicio, se realizara indepen-
dientemente, haciéndose publica por el Tribunal.la puntuacién
obtenida por los aspirantes aprobados.

7.2. La calificacién del curso de formacién, se puntuara de
cero a 10 puntos.

7.3. La suma de las puntuaciones de la fase de oposicién
y la del curso de formacioén, determinara la calificacion final.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal pu-
blicara relacién de aprobados por orden de puntuacién, no pu-
diendo rebasar €] numero de plazas convocadas.

8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevars la relacién de aprobados a la autori-
dad competente, para que ésta elabore propuesta de nombra-
miento.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacién de aprobados remitiré a los ex-
clusivos efectos de lo sefialado en el articulo 11.2 de la Regla-
mentacién General para el Ingreso en la Administracién Pa-
blica, el acta de la ultima sesién en la que habran de figu-
rar por orden de puntuacién todos los opositores que habiendo
supeg&do todas las pruebas, excediese del numero de plazas con-
vocadas. :

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Los aspirantes aprobados presentarian en el 6rgano con-
vocante los siguientes documentos:

8) Certificacién de nacimiento expedida por el Registro Ci-
vil correspondiente. '

b) Copia autentificada o fotocopia (que deberd presentarse
acompatiada del original para su compulsa) del titulo exigido
o certificacién académica de los estudios realizados y justifican-
te de haber abonado los derechos para su expedicién.

c) Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes
quo justifique no haber sido condenado a penas que inhabilite

para el ejercicio de las funciones publicas. Este certificado
debera estar expedido dentro de los tres meses anteriores al
dia en que termine el plazo sefialado en el parrafo primero de
la norma 9.2.

d) Certificado -médico acreditativo de no padecer enferme-

" dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el servi-

cio. Este certificado "debera ser expedido por alguna de las
Jefaturas Provinciales de Sanidad.

e) Una certificaciébn de la Seccién de Personal acreditati-
va de los requisitos sefialados en el apartado g) de la base 2.1,
para los aspirantes aprobados del turno restringido.

f) Los aspirantes aprobados que hayan invocado la dispo-
sicion adicional segunda de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre,
deberan aportar pruebas suficientes que acrediten su derecho.

9.2. Plazos.

El plazo de presentacion seri de treinta dias habiles a partir
de la publicacién de la lista de aprobados. )

En defecto de los documentos concretos acreditativos de re-
unir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran acre-
ditar por cualquier medio de pruebas admisibles en derecho.

9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condicién de funcionario publico, estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisi-
tos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacién del Ministerio u Organismo de
quien dependan, acreditando su condicién y cuantas circunstan-
cias consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentacién de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaran su documentacién, no podran ser nom-
brados quedando anulados todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsahilidad en que hubieran podido incurrir por false-
dad en la instancia correspondiente referida en el punto tres.
En este caso la autoridad correspondiente formulara propuesta de
nombramiento segin orden de puntuacién, a favor de quienes a
consecuencia de la referida. anulacién tuvieran cabida en el nu-
mero de plazas convocadas. -

10. NOMBRAMIENTO

10.1. Nombramiento definitivo.

Por el Rectorado de la Universidad de Sevilla se nombra-
ran funcionarios de carrera a los opositores que, figurando en
la propuesta de aprobados del Tribunal, hayan cumplido los re-
quisitos. En ningtin caso el numero de aprobados debe exceder
al ntimero.de plazas convocadas.

Dicho nombramiento ser4 aprobado por Orden ministerial,
Segun determina el articulo 8.5 del Estatuto del Personal al
Servicio de los Organismos Auténomos y se publicar4 en el
<Boletin Oficial del Estado».

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes a contar de la notificacibn del nom-
bramiento deberan los aspirantes tomar posesién de sus cargos
y cumplir con los requisitos del articulo 15 del Estatuto de
Personal al Servicio de los Organismos Auténomos y prestar
promesa o0 juramento de conformided con lo dispuesto en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

La Administracién podra conceder a peticién de los intere-
sados una prérroga del plazo establecido, que no podra exceder
de la mitad del mismo, si las circuntancias lo aconsejan y con
ello no perjudica derechos a terceros.

12. NORMA FINAL

12.1. Recurso de cardcter general contra la oposicién.

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal, podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma es-
tablecidos por la Ley de Procedimiento Administrativo.

Sevilla, 8 de junio de 1979.—El Rector, accidental, Juan
Collantes de Teran y Collantes de Teran.

ANEXO 1
Biblioteconomia

1. La biblioteca publica y su misién. Las bibliotecas publicas
en Espafia.

2. La biblioteca nacional y su mision. La Biblioteca Na-
cional de Madrid.

3. Las bibliotecas universitarias.

4. Las bhibliotecas especiales y especializadas.
rotecas.

5. Construccién e instalacién de bibliotecas,

Las heme-
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6. Seleccién y aduyuisicios de fondos bibliograficos: Com-
pras, canjes, donaciones. Control econdmico.

7. Ingreso y preparacion de fondos bibliograficos,

8. Expedientes y libros necesarios para el gobierno y ad-
ministracéon de las bibliotecas: Registro. Tramitacién de can-
jes y donativos. Recuentos. Memorias. Estadisticas.

9. Ordenacién y conservacion de fondos bibliograficos: En-
cuadernacién restauracion, fotoduplicacion. Acondlclonamlento
de los depdsitos.

10. Catalogacion: ‘Clases, caracteristicas y fines.

11. Sistemas mas usuales de clasificacion. La C. D. U.

12. Ordenacién y conservacién de fondos especiagles: Mapas.

y planos, diapositivas, etc.

13. El servicio a los lectores Orientacion, informacién biblio-
grafica, préstamos.

14. Mecanizacion de servicios bibliotecarios.

ANEXO II

Archivonomia, Documentacion e Informacion

1, Concepto y misién del archivo.

2. Instalaciéon y organizacién de archivos.

3. Clasificacion de los archivos. Principales archivos espa-
noles.

4, El archivo universitario.

5. La documentacién: Concepto y contenido. Clases de docu-
mentos.

6. El centro de documentacion: Organizacién y funciones.

7. Técnicas de reproduccién de documentos.

8. El Centro Nacional de ‘Informacién y Documentacién.
Otros Centros Internacionales de Documentacién: Su papel en
la investigacién universitaria.

9. Definiciéon y objetivos de la bibliografia. Evolucion histé-
rica y estado actual de las bibliografias.

10. Bibliografia de bibliografias. Repertorios de obras de re-
ferencia. Bibliografias universales.

11, Bibliografias nacionales, «Bibliografia espafiolas.

12. Bibliobrafias generales y materias especializadas.

13. Los catalogos colectivos.

14, La seccién de 11bros de referencia., Bibliografias criticas
y guias de lectura.

ANEXO 1II
Historia de la cultura

1. Los origenes de la civilizacién. La escritura y el libro en
la antigiiedad.

2. La ciencia y la filosofia de griegos y romanos.

3. La ciencia arabe y su influencia en el mundo occidental.
. 4. La Europa medieval. El libro y las bibliotecas medieva-
es.

5. El Renacimiento y la ciencia moderna.

6 Invencién y difusién de la imprenta. Los incunables.
La cultura del Barroco y la Ilustracién, El libro y las
blblvotecas durante los siglos XVII y XVIII.

8. El Romanticismo. El libro y las bibliotecas durente el
siglo XIX.

9. Ciencia y tecnologia en el mundo actual.

10. El libro y las bibliotecas en el siglo XX.

ANEXO IV

. Organizaciéon Administrativa

1. La Constituciéon espafiola de 1978.—Estructura general.—
Titulo preliminar: El Estado espafol.—Titulo I: De los derechos
y deberes fundamentales.—Titulo II: De la Corona.—Titulo III:
Do las Cortes Generales.

2. La Constitucidn espafiola de 1978.—Titulo IV: Del Gobierno
y de la Administracién.—Titulo V: De las relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales.—Titulo VI: Del poder judicial.

3. La Constitucién espafiola de 1978.—Titulo VII: Economia y
Hacienda.—Titulo VIII: De la organizacion territorial del Esta-
do.—Titulo IX: Del Tribunal constitucional.—Titulo X: De la re-
fforn}a constitucional.—Disposiciones adicionales, derogatorias y
ina

4. Concepto general de la Administracién y de la funcién ad-
ministrativa. Estructura de la Administracién espafola.

5. Fuentes del Derecho administrativo: La Ley, el regla-
mento, decretos y o6rdenes ministeriales. El acto administrati-
vo.—Facultades regladas y discrecionales.—Recursos adminis-
trativos.

6. El funcionario publico: Concepto y clases. —Adqulslcujn y
pérdida de la condicién de funcionario.—Situaciones administra-
tivas.—Deberes, derechos e incompatibilidades de los funciona-
ros.—Régimen disciplinario.

7. La Administracién Central: Jefatura del Estado.—Consejo
de Ministros.—Presidente del Gobierno.—Departamentos minis-
teriales.—Otros 6rganos de la Administracién Central.

8. Los Ministerios de Educacion, Universidades e Investiga-
cién y de Cultura: Estructuras. Sus Direcciones Generales; Fun-
ciones.—Organos consultivos de las mismas.

9. Los Presupuestos Generales del Estado.—Estudio especial
del presupuesto de gastos de los Ministerios de Educacién, Uni-
versidades e Investigacion y de Cultura.—Los presupuestos uni-
versitarios.

10. La Administracién institucional: Figuras que compren-
de.—Los Organismos auténomos.

11, Las Universidades: Su naturaleza juridica.—Los Estatu-
tos de las Universidades.—Organizaciéon académica: Facultades,
Departamentos, Institutos, Escuelas y Colegios Universitarios,

12. Organos de gobierno de las Universidades.—El Rector,
Vicerrectores, Decanos y Directores.—Gerencia.—Organos cole-
giados de gobierno.—E] Patronato universitario.

13. La organizacién bibliotecaria espaiiola en la actualidad.
Legislacion relativa a bibliotecas. La profesién bibliotecaria en
Espafa.

RESOLUCION del Tribunal del concurso-oposicién
o la plaza de Profesor agregado de <Bioestadistica
(a término)> de la Facultad de Ciencias de la
Universidad de Barcelona por la que se cita a los
seriores opositores.
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IS

. Se cita a los sefiores opositores a la plaza de Profesor agre-
gado de <Bioestadistica (a término)» de la Facultad de Cien-
cias de la Universidad de Barcelona, convocada por Orden mi-
nisterial de 8 de junio de 1977 («Boletin Oficial del Estado»
de 6 de agosto), para efectuar su presentacién ante este Tribunal
el dia 17 de septiembre de 1979, a las doce horas de la marfiana,
en el salon de grados de la Facultad de Matematicas de la
Universidad Complutense de Madrid, y hacer entrega de una
Memoria, por triplicado, sobre el concepto, métodos, fuentes y
programa de la disciplina, as{ como de los trabajos cientificos
y demas méritos que puedan aportar, rogando a los sefiores
opositores acompanen relaciéon, por septuplicado, de dichos tra-
bajos.

En este acto se daran a conocer a los sefiores opositores los
acuerdos de]l Tribunal én orden a la practica de los tultimos
ejercicios.

Madrid, 30 de mayo de 1979.—FEl Presidente del Tribunal,
Segundo Gutiérrez Cabria.

CORRECCION de errores de la Resolucién de la
Direccion Genueral de Ordenacion Académica y
Profesorado por la que se seralan las fechas de
sorteo de los concursos de acceso a cdtedras de Uni-
versidad que se indican.
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Advertido error en el texto remitido para su publicacién
de la citada Resolucion, inserta en el <Boletin Oficial del Esta-
do» numero 133, de fecha 4 de junio de 1979, por la que se
sefialaban las fechas de sorteo de distintos concursos de acceso
fa. catedras de Universidades, queda rectificada en la siguiente
‘orma;:

Donde dice: «Derecho Internacional Publico y Privado.—
Derecho. La Laeguna», debe decir: «Derecho Internacional Pua-
blico y Privado.—Derecho. La Laguna y Murcia»,

ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de la Diputaciéon Provincial de San-
tander referente a la oposicién libre para cubrir
en propiedad una plaza de Oficial Mavor, vacante
en la plantilla de funcionarios de la misma.
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Por Resolucion de la Presidencia de fecha 12 de junio del
presente afo, se aprobé la lista provisional de aspirantes ad-
mitidos, por reunir las condiciones exigidas en la convocatoria
publicada en el «Boletin Oficial del Estados correspondiente
al dia 28 de abril de 1979, que es la siguiente:

Abia Abia, José Luis; Calvo Sobrino, Asincrito José Anto-
nio; Diez Tristan, Alejandro; Enriquez Villaverde, Salvador;
Fernandez Criado, Jaime; Gallegé Alonso, Felipe; Mateo Ro-
driguez, José; Peinado de Gracia, Luis; Pefia Diaz, Francisco;
Robles Castillo, José Luis; Ruiz Ruiz-Hidalgo, Francisco; San-
chez Santiago, José Luis; Sanchez de la Torre, Epifanio, y
Valentin-Fernandez de Velasco, Manuel.

Excluidos: Ninguno.

Lo que se hace piblico para general conocimiento, conce-
diéndose un plazo de quince dias, contados a partir del siguien-
te al de la publicacion de este anuncio en el «Bolctin Oficial
del Estado», para reclamaciones, segan previene el articulo 121
de la Ley dc Procedimiento Administrativo.

Santander, 13 de junio de 1979.—El Presidente, José Antonio
Rodriﬁuez Martinez.—El Secretario, Ricardo Alonso Fernandez,—
3.276-



