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MINISTERIO DE AGRICULTURA

RESOLUCION del Instituto Nacional pare la Con-
servacion de la Naturaleza por la que se convocan
pruebas selectivas para cubrir vacantes de 'Técni-
cos Administrativos. - :

14614

Vacantes 17 plazas de Técnicos Administrativos en la plan-
tilla de este Instituto adscrito al Ministerio de Agricultura, de
las que corresponden cubrir el 50 por 100 en turno restringido
y el otro 50 por 100 en turno libre, a tenor de lo dispuesto en la
Orden ministerial de 15 de junio de 1974; de conformidad con la
Reglamentacién General para ingreso en la Administracién Pu-
blica, y cumplido el tramite preceptivo de su aprobacién por la
Presidencia del Gobierno, segin determina el articulo-8.°, 2; d),
del Estatuto de Personal al Servicio de los Organismos Auténo-
mos, aprobado por Decreto 20431971, de 23 de julio, se ha re-
suelto cubrirlas de conformidad con las siguientes

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

Se convocan 17 plazas de las que ocho seran cubiertas en tur-
no restringido y nueve en turno libre, salvo las variaciones
previstas en los parrafos siguientes y en la base 8.1.

Este numero podrd incrementarse conforme al Real Decre-
to 1086/1977, de 13 de mayq, con las que puedan producirse
durante un afo a partir de la fecha de la convocatoria.

A] publicarse la lista provisional de admitidos, se expresara
el numero de plazas que, en definitiva comprendera esta convo-
catoria, asi como el de las que corresponden a cada uno-de los
turnos libre y restringido. :

1.1.1. Caracteristicas de las plazas.

a) De orden reglamentario: Dichas plazas se regiran por las
normas contenidas en el Estatuto de Personal al Servicios de
los Organismos Auténomos, aprobado popr Decreto 2043/1971, de
23 de julio.

b) ‘De orden retributivo: Estaran dotadas con el sueldo y

demas retribuciones que le correspondan, de acuerdo con el
Decreto 157/1973, de ‘1 de febrero, por el que se regula el
régimen economico del personal al servicio de los Organismos
auténomos y disposiciones complementarias.

c) Las personas que obtengan las plazas a que se refiere la
presente convocatoria estaran sometidas al régimen de incompa-

tibilidades que determina el articulo 53 del Decretd 2043/1971,.

por el que se aprueba el Estatuto del Personal al Servicio de
los Organismos Auténomos, y no podra simultanear el desem-
pefio de la plaza, que en su caSo obtenga, con cualquier otra de
la Administracion Centralizada, Local o Auténoma del Estado.

1.2. Sistema selectivo.

La seleccion de aspirantes se realizara mediante el sistema
de concurso-oposicion que constara de las siguientes fases' y
prucbas: '

A) Fase de oposicidn,

Primer ejercicio: Este ejercicio consistird en contestar por
escrito una serie de preguntas concretas sacadas al azar entre
una lista, propuesta por el Tribunal, sobre los temas contenidos
en los programas, que figuran como anexo, referentes a Derecho
Civil, Derecho Hipotecario, Derecho Politico y Penal y Econo-
1}1]ru’a y Derecho Financiero, en un tiempo maximo de cuatro

oras.

Segundo ejercicio: Todos los aspirantes aprobados en el ejer-
cicio anterior, realizaran éste que consistird en desarrollar en
forma oral, dos temas, sacados al azar en presencia del Tri-
bunal, uno de Derecho Administrativo y otro de Derecho Admi-
nistrativo especial del ICONA, durante un tiempo méaximo de
treinta, minutos; terminada la exposicién el Tribunal podra efec-
tuar preguntds sobre los temas expuestos durante un tiempo
méximo de diez minutos.

Tercer ejercicio: Todos los aspirantes -aprobados en el ejer--

cicio anterior, roa]izarﬁn este ejercicio que consistira en un ejer-
cicio practico sobre un supuesto presentado por el Tribunal du-
rante un tiempon maximo de dos horas, pudiendo los opositores
consultar cuantos textos legales necesiten, de los que deberan
venir provistos.

Los ejercicios escritos deberan ser leidos por, los opositores
en sesidn publica, ante el Tribunal. .

B) Fase de concurso.

Los aspirantss que hayan Superado la fase de oposicion, pre-
sentaran al Tribuunal calificador dantro del piazo fijade por ¢l
que se hara publico en el tablén de aruncies, los docuniorias
acreditativos de los méritos que aleguen entre los previslos en
Ja base 7.2.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIAANTES

Para ser admitidos a las pruebas selectivas sera necesario
reunir los siguientes requisitos:

2.1. Generales.
2.1. A)- Turno libre.

a) Ser espanol . :

b) Tener cumplidos dieciocho afos de edad

c) Estar en posesiéon de titulo universitario o Escuela Téc-
nica Superior, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desemperio de las correspondientes funciones. ’

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del Servicio del Estado o de la Administracién Local ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f) Carecer de antecedentes penales por la comisién de deli-
tos dolosos.

2.1. B) Turno restringido.

Al turno restringido podran concurrir los funcionarios al ser-
vicio de este Instituto pertenecientes a Escala o plazas de dife-
rente especialidad o inferior nivel siempre que cumplan el requi-
sito exigido en el apartado c) de la norma 2.1 A), y el f) de la
misma norma si estan en excedencia voluntaris.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y gozar
de los mismos durante el procedimiento de seleccién hasta el
momento del nombramiento.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas debe-
ran solicitarlo en instancia, por duplicado, ajustada al modelo
normalizado aprobado por Orden de la Presidencia del Gobierno
de 28 de diciembre de 1978 («Boletin Oficial del Estado» de 18
de febrero de 1979), indicando en su casillero 29 en qué turno,
libre o restringido, va a tomar parte, y citando caso de con-
currir al restringido, su numero de Registro de Personal; en el
nuamero 30, manifestaran, en su caso, si desean acogerse a los
beneficios de la Ley de 17 de julio de 1947, por reunir los requi-
sitos exigidos en la misma. Los impresos de solicitud seran faci-
litados en los Servicios Centrales o Jefaturas Provinciales de
este Instituto.

3.2. Organo a quien se dirigen.

Las solicitudes se dirigiran, debidamente reintegradas, al
ilustrisimo senor Director del Instituto Nacional para la Conser-
vacién de la Naturaleza (ICONA), Gran Via de San Frap-

" cisco, 35, Madrid-5.

3.3. Plazo de presentacidn.

El plazo de presentacién sera el de treinta dias, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la convocatoria en
el <Boletin Oficial del Estado».

3.4. Lugar de presentacién.

La presentaciéon de solicitudes se hara en el Registro General
del Instituto Nacional para la Conservacion de la Naturaleza,
Gran Via de San Francisco, 35, 0 en los lugares que determina
el articulo 86 de la Ley 'de Procedimiento Administrativo.

3.5. Impbrte de los derechos para tomar parte en la opo-
sicion.

Los derechos de examen seran de 1.000 pesetas.
3.6. Forma de efectuar el importe.

El importe de dicho§ derechos se efectuara en la Habilita-
cién del Instituto Nacional para la Conservacion de la Natura-
leza o bien por giro postal o telegrafico, haciéndose constar en
este caso en la solicitud, el numero y fecha del giro.

3.7. Defecto en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para que, en e} plazo
de diez dias, subsane la falta o acompafie los documentos pre-
ceplivos, apercibiéndosele que si no lo hiciese se. archivaria su
instancia sin mas lramite. ’

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Lista provisional.

Transcurrido e plazo de presentacién de instancias la Direc-
cion del Instituto Nacional para la Conservacién de la I_\Iatura—
leza aprobara la lista provisional de admitidos y excluidos, la
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cual se hara publica en sl «Boletin Oficial del Estadq-. En esta
lista habran de aparecer, al menos, el nombre y apelhc.ios d_e los
candidatos y el numero de su documento nacional de identidad;
en dos relaciones por orden alfabético: una de turno restringido
y otra de turno libre.

4.2. Errores en las solicitudes,

- ] .

Los errores de hecho que pudieran advertlrSQ _godran .sub-

sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del inte-
resado.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la Tista provisional podran los interesados interponer
en el plazo de quince dias, a partir del siguiente al de su publi-
cacion en el «Boletin Oficial del Estados, reclamacién de acuer-
do con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la resolu-
cién que se publicara.en el «Boletin Oficial del Estado» por la
que se apruebe la lista definitiva.

La lista definitiva de admitidos y excluidos debera publicarse

en el «Boletin Oficial del Estado» y en la misma figuraran los -

mismos datos que en la lista provisional salvo el caso en que,
por no haberse producido ninguna reclamacién, proceda confir-
mar como definitiva la lista provisional.

4.5. Recursos contra la lista definitiva.

Contra la resolucién definitiva podran los interesados inter-
poner ante esta Direccion recurso de reposicién en el plazo de
un mes,,

5. . DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION - DEL TRIBUNAL
5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador sera designado por esta Direccién y
se publicara en el «Boletin Oficial del Estados.

5.2,
Estara constituido de la siguiente forma;:

Presidente: El Director del Instituto Nacional para la Con-
servacion de la Naturaleza (ICONA), que podra delegar sus
funciones en un Subdirector general del Organismo.

Vocales: Un representante de la Direccion General de la
Funcién Publica, un representante de la Subdireccion General
de Personal del Ministerio de Agricultura, designado por el
ilustrisimo sefior Subsecretario, y dos funcionarios gl servicio
del Icona, de los cuales uho sera como minimo Jefe de Seccién.
Actuara como Secretario el funcionario al servicio del Icona
de menor edad.

Por cada miembro del Tribuanl ser4 nombrado un suplente.

5.3. Abstencion.

Composicién del Tribunal.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a esta Direccién cuando concurran las circunstan-
cias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

5.4. Recusacion.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. Actuacion y constitucién del Tribunal.

El Tr{bpnal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de tres de sus miembros, titulares o suplentes.

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
6.1. :

_'El programa que ha de regir el sistema selectivo de la oposi-
cion se publicara juntamente con esta convocatoria.

6.2. Comiendb.

No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido en-
tre la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los ejer-
cicios,

Programa.

6.3. Identificacion de los opositores.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los oposi-
tores para que acrediten su identidad.

6.4. Orden de actuacion de ios opositores.

Por cada .turno se fijara median’e sorteo pablico y su resul-
tado se publicara en el «Bolelin Nficial del Estado» al anunciarse

el comienzo de las pruebas, debiendo efectuarse en primer lugar
las correspondientes al turno restringido y terminadas éstas, las
del turno libre.

6.5: Llamamiento.

Los aspirantes seran convocados mediante un solo llama-
miento, siendo excluidos de la oposicién aquellos que no compa-
rezcan, salvo los casos de fuerza mayor, debidamente justifi-
cados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.8. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

La Direccion del Instituto Nacional para la Conservacion de
la Naturaleza a propuesta del Tribunal, una vez constituido,
acordara la fecha, hora y lugar en que se celebrara el sorteo
y en el que comenzaran las pruebas selectivas y se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado», al menos, con quince dias
de antelacién.

6.7. Anuncios sucesivos.

No sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
de celebracién de los restantes ejercicios en el «Boletin Oficial
del Estado». No obstante, estos anuncios deberdn hacerse publi-
cos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado las
pruebas.

6.8. Exclusion de los aspirantes durante la fase de seleccion.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién-lle-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se-le ex-
cluird de la misma, previa audiencia del propio interesado, pa-
sandose en su caso, a la jurisdiccion ordinaria si se apreciase
inexactitud en la declaracién que formulé.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCIC!OS

7.1. Calificacion de los ejercicios. )

Cada ejercicio de la oposicién sera calificado.separadamente
y con caracter eliminatorio con una puntuacién de cero a 10,
siendo necesario para aprobarlos obtener en cada uno de ellos
cinco puntos como minimo.

La calificacién definitiva de la fase de oposicién se obtendrs
sumando los puntos obtenidos en cada uno de los ejercicios de
la misma. -

7.2. Sistema de valoraciéon de meéritos.

Los méritos de la fase de concurso deberan valorarse de
acuerdo con el siguiente .

Baremo de méritos

a) Por Titulo Superior ademas del exigido en en la

[ea) R eTor: 1 7o) o - TN 1,00
b) Por cada diploma de estudios profesionales de ca-
racter administrativo ........c.cociiiiiiiiiiiiiiiinienan 0,25
¢) Por pertenecer a Cuerpo de la Administracién Ci-
vil o Escala de la Administracion Institucional:
1) De analogo coeficiente a de las plazag de esta
CONVOCALOTIA .ivviieeeviitiiiirainnien cerevvererrenieens e 1,00
2) De coeficiente inferior 0,75
d). Por cada afio de servicios prestados:
1) En Icona y Organismos antecesores ................ 0,50
2) En el Ministerio de Agricultura o sus Organis-
mos autéonomos (excepto Icona) ...........c.......... 0,25
3) En la Administracién Civil o Institucional (ex-
cepto Ministerio de Agricultura y sus Organis-
mos auténomos) ...... e reerrieeeriaeiienines esestineines 0,10

7.3. Cualificacion definitiva.

La calificaciéon definitiva serd la suma de las puntuaciones
de las fases de la oposicién y concurso, teniendo en cuenta que
en ninglin caso la puntuacién que se dé a la fase de concurso,
pueda exceder a la puntuacién maxima de la fase de oposicién,

. &
8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
8.1. Plazas cubiertas por cada turno.

Las plazas figuradas en la lista provisional de admitidos y
excluidos, pard® cada turno, seran cubiertas por los opositores
aprobados en cada uno de los mismos, sin que en ningin caso
el numero de aprobados exceda del total de plazas convocadas.

No obstante. las plazas de turno restringido que no se cubrie-
ran seran considoradas de tuymno libre y en conseccuencia podran
cubrivlas los opositores que hatiendo superado las pruehas de
turno libre excediesen del numero de, plazas fijadas para- el
mismo.
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8.2, Lista de aprobados.

Terminada la calificacién de los aspirantes el Tribunal hara
publicas las relaciones de aprobados correspondientes a cada
turno, por orden de puntuaciéon de mayor a menor, no pudiendo
rebasar el numero de plazas convocadas definitivamente en cada
uno de ellos, excepcién hecha del caso previsto en el parrafo 2.°
de la base 8.1, En caso de igual puntuacién entre dos o mas opo-

sitores tendra preferencia el que hubiere prestado mas tiempo

de servicio a la Administracién en virtud de titulo académico
y en caso de igualdad de circunstancias, sera preferente el de
mayor edad.

Asimismo remitira e esta Direccién relacién wunificada de
aprobados en los dos turnos por orden de puntuacién, para su
publicacién en el <Boletin Oficial del.Estados.

8.3. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevara la relacién de aprobados a la autoridad
competente, para que ésta elabore propuesta de nombramiento:

8.4. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacién-de aprobados remitira, tanto para
el cumplimiento, en su caso, de lo dispuesto en el articulo 11.2

de la Reglamentacion General para el ingreso en la Administra- |

cién Publica, como a los efectos previstos en el 2.° parrafo del

punto uno de la disposicién adicional tnica del Real Decre-
to 1086/1977, de 13 de mayo, el acta de la ultima sesién, en'la

que habran de figurar por orden de puntuacién todos los oposi-

tores que, habiendo superado las pruebas excediesen del namero

ge vacantes convocadas, teniendo en cuenta lo previsto en la
ase 8.1, -

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
9.1. Documentos

El aspirante aprobado presentara en el Organo convocante
los documentos siguientes:

A) Turno libre.

a) Certificado del acta de nacimiento expedida por el Re-
gistro Civil correspondiente

b) Copia autentificada o fotocopia (que debera presentarse
acompanada del original para su compulsa) del titulo exigido
o justificante de haber abonado los derechos de su expedicién.

c) Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten
para el ejercicio de funciones publicas. Este certificado debera
estar expedido dentro de los tres meses anteriores al dia en que
termine el plazo sefialado en el parrafo primero de la norma 9.2,

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el servicio.

Este certificado debera ser expedido por alguna de las Jefa-
turas Provinciales de Sanidad.

e) Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de 17
de julio de 1947, deberan presentar los documentos acreditativos
de las condiciches que les interese justificar.

B) Turno restringido.

. a) Los funcionarios solicitardn de este Instituto que la cer-
txflca:cu’m_ de su hoja de servicios, actualizada a la fecha de
termmaqén del plazo de presentacién de instancias, se una &
su expediente de aspirante a las plazas de la presente convo-
catoria.

b) Los funcionarios que se encuentren en situacién de ex-
cedencia voluntaria presentaran ademéas de lo indicado en el
parrafo anterior certificado del Registro Central de Penados y
Rebeldes que justifiqjue no haber sido condenado a pena que
inhabilite para el ejercicio de las funciones publicas asl como
certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad con-
tagiosa, ni defecto fisico que imposibilite para el servicio, expe-
dido por alguna de las Jefaturas Provinciales de Sanidad.

¢) Copia autentificada o fotocopia (que debera presentarse
acompafiada del original para su compulsa), del titulo exigido
o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion,

9.2. Plazo.

El plazo de presentacion ser4 de treinta dias a partir de la
publicacién en el «Boletin Oficial de! Estado» de la lista de apro-
bados. En defecto de los documentos concretos acreditativos
de reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos esta-
ran exentos de justificar documcentalmente las condiciones y re-
quisitos ya demostradas para ohiener su anlerior nombramiento,
debicndo presentar cerfificacion del Ministeric u Organismo de
que dependen, acreditando su condicién y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentacién de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, no presentaran su documentacién, no podran ser nom-
brados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por false-
dad en la solicitud que presentaron referida en la base 3. En
este caso la autoridad correspondiente formulara propuesta de
nombramiento segun orden de puntuacién a favor de quienes
a consecuencia de la referida anulaciéon tuvieran cabida en el
numero de plazas convocadas, teniendo en cuenta lo previsto
en la base 8.1, ’

10. NOMBRAMIENTO

10.1. Nombramiento definitivo.

Por la Direccion del Instituto Nacional para la Conservacion
de la Naturaleza, se extenderan los correspcndientes nombra-
mientos de funcionarios de carrera a favor de los interesados,
los cuales habran de ser aprobados por Orden ministerial segun
determina el articulo 6.5, del Estatuto de Personal al Servicio
de los Organismos Auténomos y se publicaran en el «Boletin
Oficial del Estado».

11. TOMA DE POSESION
11.1. Plazo.

En elbplazo de un mes, a contar de la notificacién del nom-
bramiento, deberan los aspirantes tomar posesién de su cargo

'y cumplir los requisitos exigidos en el apartado c) actualizado

segin Real Decreto 707/1979 de 5 de abril («Boletin Oficial del
Estado» del 6), del articulo 15 del Estatuto de Personal al Ser-
vicio de los Organismos Auténomos.

11.2. Ampliacién.

La Administracién podra conceder a peticién de los interesa-
dos una prérroga del plazo establecido, que no podra exceder
de la mitad del mismo si las circunstancias lo aconsejan y con
ello no se perjudica derechos de terceros.

12. NORMA FINAL
Recurso de cardcter general contra la oposicién

La convocatoria -y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma esta-
blecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 11 de junio de 1979.—El Director, José Lara Alén.

PROGRAMA QUE SE CITA
I. Derecho civil

1, Derecho.—Concepto y contenido.—FEl derecho positivo.—El
derecho objetivo y sus divisiones.—Derecho publico y derecho
privado.—Derecho general y derecho particular.—Derecho co-
mun y derecho especial.—Derecho normal y derecho excepcio-
nal.—El privilegio. :

2. El Derecho civil: Su contenido.—Derecho civil espafiol. —El
Cédigo Civil: Historia, contenido y critica.—Eficacia del Cddigo
Civil: Eficacia derogatoria y eficacia supletoria. Idea de las
Leyes que el Cédigo Civil deje subsistentes y de la legislacién
posterior, complementaria y modificadora del mismo.—El De-
recho Foral.

3. Las fuentes del derecho: Su enumeracién y ordenacién
jerarquica.—La Ley: Concepto y requisitos.—Inexcusabilidad de
su cumplimiento y error de derecho.—Nulidad de los actos con-
trarios & la Ley.—El fraude a la Ley: Requisitos y efectos.—La
costumbre.—Los principios generales del derecho.—Valor de la
jurisprudencia. :

4, Aplicacién e interpretacion de las normas juridicas.—Las
lagunas de la Ley y la analogia.—Principio y fin de la vigencia
de las normas.—La derogacion tacita.—El derecho transitorio.
El principio de irretroactividad.—Principios basicos de las dis-
posiciones transitorias del Codigo Civil Espafiol.—Formas con-
flictivas del derecho internacional o interregional.

5. Eficacia constitutiva del derecho.—La relacién juridica:
Concepto y estructura.—Deber juridico y derecho subjetivo.—De-
rechos subjetivos absolutos y relativos.—Expectativa de dere-
chos y situaciones interinas.

6. El sujeto de la relacién juridica.—La persona: Concepto

'y clases.—Capacidad juridica y capacidad de obrar.—Circuns-

tancias modificativas de la capacidad en las personas natura-
les.—Las personas juridicas: Concepto, naturaleza y clases.—
Constitucién, capacidad de las personas juridicas.—Representa-
cién y extincién de las personas juridicas.

7. Las cosas: Concepto y clases.—Bienes muebles e inmue-
bles; de dominio publico y propiedad privada.—El patrimonio;
tipos. )

8. Hechos y actos juridicos.—El negocio jurfdico.—Elemen-
tos esenciales: La voluntad y la causa.—Elementos accidenta-
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les.—Ineficacia del negocio juridico.—Le representacién en el
negocio juridico.—Representacion voluntaria y 1ega1.—lnflpenc1a
del tiempo en las relaciones juridicas.—Coémputo del tiempo.
La prescripcién y sus clases.—Examen especial de la prescrip-
cién extintiva.—La caducidad. )

9. El abuso y la colision de derechos.—Defensa preventiva
y represiva.—Medios probatorios de los hechos y /ctos juridicos
en general.—Naturaleza de la prueba.—Documentos p\iblicos.y
privados.—Las presunciones en el &ambito del derecho civil.
Otros medios de prueba.

10. El derecho real.—Teorias conceptuales y caracteres. Su
diferencia con el derecho de crédito.—Derechos reales reconoci-
dos en la legislacion espaiiola.—Tipos dudosos y sistema del
«numerus claususs.

11, El derecho de dominio.—Concepto, objeto y contenido.
Proteccién del dominio; examen especial de la accién reinvindi-
catoria. Limitaciones del dominio y en especial de la propiedad
inmueble,

12, Modos de adquirir el dominio.—El titulo y el modo.—La -

ocupacion.—La accesién.—La usucapién.—Modos de perder el
dominio.—La comunidad de bienes y el condominio.

13. La posesién; concepto, ambito y naturaleza juridica.
Fundamento de la proteccién posesoria,—Clases.—Adquisicién,
conservacion y pérdida de la posesion.—Efectos de la posesién,
Medios de proteccion de la posesién.

14, El usufructo: Concepto y contenido.—Constitucién y ex-
tincion del usufructo.—Especial consideracion del usufructo de
montes,

15. El derecho real de servidumbre: Concepto y caracteres.
Clases.—Constitucion, modificacién y extincion.—Contenido.—
Servidumbres personales.—Normas del Coédigo Civil en materia
de servidumbres legales.

16. El derecho real de censo: Concepto, caracteres y clases.
El censo enfitéutico.—El derecho de superficie.

17. Derechos de adquisicién preferente.—Tanteo.—Retracto
convencionl. —Opcién. )

18 La obligacién: Concepto y elementos.—Las fuentes de las
obligaciones.—Clases de obligaciones.—Extincién de las obliga-
ciones.—Incumplimiento: Causas y efectos.—Proteccién y ga-
rantia del crédito.—La accion subrogatoria y -la accién revoca-
toria y pauliana.

19. El contrato: Concepto y principios fundamentales.—Ele-
mentos del contrato.—Interpretacién de los contratos.—Efectos:
Eficacia entre las partes.—Revisabilidad por alteracion de las
circunstancias.—Eficacia frente a terceros.—Ineficacia de los
contratos.

20, El contrato de compraventa: Concepto y elementos.—
Obligaciones del vendedor y del comprador.—Riesgos y sanea-
miento en el contrato de compraventa.—Pactos contractuales
mas frecuentes.—El contrato de permuta.

21. E! contrato de arrendamiento: Concepto y especies.—Re-
quisitos fundamentales.—Obligaciones del arrendador y arren-
datario.—Extincién: Causas y efectos.—Disposiciones especiales.
El contrato de aparceria: Concepto, naturaleza, modalidades
y régimen juridico. .

22. El contrato de arrendamiento de obras y servicios.—Su
regulacion en el Codigo Civil.—El contirato de trabajo: Princi-
pales disposiciones de la legislacién laboral.

II. Derecho hipotecario

1. Derecho inmobiliario y derecho hipotecario: concepto, con-
tenido y caracteres.—Los sistemas inmobiliarios francés, aleman
y australiano.—El sistema inmobiliario espafiol.—El Registro de
la Propiedad como Institucién: Sus fines.

2. FEl1 Registro de la Propiedad como oficina publica.—De-
marcaciéon de los Registros.—Clases de asientos que se practi-
can en los distintos libros.—Publicidad formal.—Valor de les
Resoluciones de la Direccion. General de los Registros y el
Notariado.

3. Los principios hipotecarios en nuestro sistema: 1. Ins-
cripcién: Valor de la misma, Su transcendencia segiin el ar-
ticulo 313 de la Ley Hipotecaria. Relacién con la tradicién.—2.
Legitimacion: Caracter de la presunciéon de exactitud registral.
Examen de los articulos 35 y 38 de la Ley Hipotecaria.—El
procedimiento ejecutivo del articulo 41 de la Ley Hipotecaria.
Fe publica: Caracter de la proteccién al tercer adquiriente a
través de los articulos 32 y 34 de la Ley Hipotecaria.—4. Buena
fe:. Fundamento y precedentes.—El articulo 34 de la Ley Hipo-
tecaria.—Ambito y tiempo en que debe ser apreciada.—Efectos
de su falta.

4. Los principios hipotecarios en nuestro sistema.—5 Roga-
cién: Examen del articulo 6.° de la Ley Hipotecaria.—6. Prio-
ridad: El articulo 17 de la Ley Hipotecaria.—7. Trato sucesivo:
Fundamento, El articulo 20 de la Ley Hipotecaria.—Reanuda-
cion.— Legalidad, ambito y naturaleza de la funcioén califi-
cadora.—9, Especialidad: Extensién y aplicaciones.

5. La nocién de tercero en nuestro derecho hipotecario.—Re-
quisitos para que goce de la proteccién de la fe publica.—El
tercero en la anotacién.—Efectos de la nulidad o anulacion del
aclo o contrato inscrito.

6. Concepto legal de finca como Entidad registral basica.
Clases de fincas.—Agrupacién, segregacién y divisién de fincas.
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7. Titulos inscribibles,—Examen del articulo 3.° de la Ley
Hipotecaria: Concepto de documento auténtico.—Titulos ordina-
rios y titulos supletorios.—Los documentos privados.—Derechos
reales inscribibles.—El articulo 2.° de la Ley.—Derechos que
no pueden inscribirse y que no necesitan inscripcion.

8. El asiento de presentacion.—El asiento de inscripcién.,
El articulo 9.° de la Ley Hipotecaria.—Inmatriculacién de fin-
cas en virtud de titulos publicos.—El articulo 205 de la Ley
y concordantes del Reglamento.—La doble inmatriculacién.—La
certificacion administrativa de dominio.—El expediente de do-
minio y el acta de notoriedad. .

9. La anotaciéon preventiva: Concepto y clases.—El articu-
lo 42 de la Ley Hipotecaria.—Enajenaciéon de derechos anota-
dos y de bienes afectados por anotacién.—Anotacién de deman-
das de propiedad. Anotacion por falta en los titulos.—Extincion
de las anotaciones: La caducidad y la conversion, .

10. La extincion del derecho inscrito y la inscripcién y trans-
ferencia,—La cancelacion: Concepto, causas y efectos generales,
La cancelaciéon y el consentimiento del titular registral.—La
inexactitud del Registro: Concepto, causas y procedimiento de
rectificacién.—El articulo 40 de la Ley Hipotecaria. .

11. El derscho real de hipoteca: Concepto, caracteres y cla-
sificacion.—Capacidad para constituirlas.—El descuento y la re-
tencién de la carga hipotecaria del precio de venta.—Acciones
derivadas del derecho de hipoteca.—Accién de devastacion.

12. Bienes y derechos hipotecables, no hipotecables e hipo-
tecables con especiales modalidades.—Extension objetiva de la
hipoteca.—Extincién de la hipoteca.—Extincion respecto del cré-
dito garantizado, intereses y costas: Breve examen de los ar-
ticulos 114 y 115 de la Ley.

III. Derecho politico y penal

1. Teoria del Estado: Concepto, elementos constitutivos y
fines.—El poder del Estado.—La soberania.—La doctrina de la
divisién de poderes.—El Estado unitario y el Estado federal.

2. La aparicion del Estado constitucional.—El concepto de
constitucién; clases y contenido.—E]l poder constituyente y sus
limites.

3. El constitucionalismo espafiol; Etapas de su desarrollo.
El Régimen constitucional vigente: La Constitucién de 1978. La
Defensa de la Constitucién en nuestro derecho.—El defensor del
pueblo.

4. Derechos y deberes constitucionales.—Libertades ptublicas.
Derechos econdmicos y sociales.—Garantias y suspension de los
derechos fundamentales.

5. Las Cortes Espafiolas: 1. Antecedentes historicos.—Es-
tructura y organizacion de] Congreso y el Senado.—Forma de
eleccién de Diputados y Senadores.

8. Las Cortes Espafiolas: 2. Funcionamiento.—Reglamento
de las Camaras.—Convocatoria de las Cortes.—Sesiones, orden
del dia 'y quérum.—Las Comisiones.—Los grupos parlamenta-
rios.—El debate parlamentario en nuestro derecho.

7. La Jefatura del Estado y su sucesion.—El Gobierno 'y el
‘Presidente del Gobierno.—La organizacién judicial espafola.—El
Tribunal Supremo de Justicia.

8. Las Autonomias y su impacto en la organizacién politica.
Analisis del contenido de los Reales Decretos.—Leyes sobre
territorios preautonémicos. i

9. El concepto de delito segin la doctrina y el Cédigo Penal
vigente.—Clasificacion de los delitos.—Delitos por accién, por
omisiéon y de comisién por omisién.

10. Concepto de falta y de la contravencién.—Faltas penales
y administrativas.—Compatibilidad e incompatibildad de las
sanciones penales y administrativas.—Reparacién de las infrac-
ciones punibles: Reparacion pena) y reparacién civil.

11. Delitos que pueden afectar a las riquezas naturales.
Delitos de caza y de pesca, circunstancias modificativas, pro-
cedimientos y sanciones.

IV. Economia y derecho financiero

1. Teoria del consumo.—La unidad econémica de consumo.
La utilidad y sus Leyes.—El principio de sustitucién.—El equi-
librio del consumidor.—La demanda.—Variaciones de la deman-
da en funcién de la renta y de los precios.—Elasticidad de la
demanda.

2. La funcion de producciéon: Decrecimiento de la productivi<
dad marginal.—Funcién de rendimiento.—Equilibrio de la pro<
duccién y la Ley de igualdad de las productividades marginales
y prorroderadas.—Los costes de produccién: Variables, totales,
medios y marginales.—El equilibrio de la Empresa: Variacio-
nes de la demanda, de los medios de produccién y de la oferta
del productor.—Dimensiones 6ptimas de la Empresa.

3. Los factores de produccién.—Los recursos naturales.—
Factores condicionantes de la renta de la tierra.—El Trabajo:
Oferta y demanda individual y colectiva.—El salario de equili-
brio.—Factores institucionales en el mercado del trabajo.—El
capital.—E] beneficio del empresario. ’

4. El desarrollo econémico.—Financiacion interior y exte-
rior—Los problemas de la estabilidad.—Los aspectos sociales.
La -planificacién del desarrollo econdmico: Contenido de los pla-
nes.—Las grandes directrices de los tres primeros planes de
desarrollo. \
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5. La produccién agraria y la produccién forestal espaifiola:
Estructura, localizacién y magnitudes de las principales pro-
ducciones.—Comercio interior y exterior.—Principales beneficios
forestales de naturaleza social: Descripcién y teorias sobre su
valoracion segun los modelos de oferta (local o regional) y de
la demanda (derivada o colectiva). .

8, La renta final del sector agrario: Composicién genérica
y especifica de las produccicnes agricolas, pecuaria y forestal.
Cuantias absolutas y relativas.—Las comparaciones erréneas
de la renta forestal dentro del marco agrario: Por indebida equi-
paracion en distintas fases del valor afiadido; por omisién de la
valoracién de beneficios indirectos y sociales.

7. La Hacienda publica: Fundamentos politicos, econémicos
y sociologicos.—La Hacienda publica y el ordenamiento juridico:
La Ley General Presupuestaria. Principios generales; privile-
gios da la Hacienda; derechos y obligaciones exigibles; pres-
cripcioén. -

8, El Presupuesto.—Teoria clasica y "concepciones moder-
nas.—El presupuesto espafiol.—Estructura.—Formacién, aproba-
cién y liquidacién del presupuesto del Estado.—La Cuenta Gene-
ral del Estado. .

9, El presupuesto de los Organismos auténomos.—Antepro-
yecto.—Estructura y documentos que acompaiian al proyecto.
Procedimiento de aprobacion.—Modificacion y liquidacién.—Ope-
raciones comerciales, industriales o analogas.

10. El sistema ftributario espafiol.—-Evolucién historica. La
Ley General Tributaria y sus priricipios generales.—-Las nor-
mas tributarias y su aplicacion.—Clases de tributos.—La rela-
cién juridica tributaria: Concepto, clases y elementos.—El hecho
ilramponible. El sujeto pasivo y el responsable del tributo.—La

ase,

11. Estructura general de la imposicién directa en Espafa:
Los impuestos a cuenta y los impuestos generales.—Estructura
general de la imposicion indirecta en Espafia.—Evolucién his-
torica.—Caracteristicas principales de las figuras tributarias in-
tegrantes de la imposicién indirecta espafiola.

12. El gasto publico.—Clases y dinamica del gasto publico.
El gasto publico en Espafia.—Evolucién.-——Los problemas del
con®ol del gasto publico en Esparia.

V. Derecho administrativo (parte General)

1. La Administracién publica: Concepto.—La Administracion,
las funciones y los poderes del Estado.—El control 'de la Admi-
nistracion.

2, La Administracién publica y la norma juridica.—El prin-
cipio de legalidad.—La discrecionalidad de la Administracién.—
Concepto, fundamento y limites.

3. Derecho administrativo: Concepto y contenido.—Tipos his-
téricos y sistemas contemporaneos.—La licencia de la Adminis-
tracion. . : )

4. Las fuentes del derecho adminisirativo: Su jerarqufa, Le-
yes fundamentales y Leyes ordinarias.—Decretos-leyes y leyes
delegadas.—El ‘Reglamento: Concepto y clases.—-Ordenes. minis-

teriales, instrucciones y circulares.—Otras fuentes del Derecho
]

administrativo. )

5. La relacién juridico-administrativa.—Sujetos de la rela-
cién juridico-administrativa.—La personalidad juridica de la Ad-
ministracién.—Capacidad juridica de los entes publicos.

6. Las potestades de la Administracion.—Los derechos pu-
blicos subjetivos.—Conceptos afines.—El administrado: Concep-
to, clases y capacidad.

7. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Los
llamados actos politicos.—Ejecutoriedad y suspensién del acto
administrativo.—La invalidez del acto administrativo: Nulidad
y anulabilidad.—Revocacién del acto administrativo.

8. El procedimiento administrativo.—Iniciacién, ordenacién,
instruccién y terminacién del procedimiento administrativo.—
Procedimientos especiales.—Motivacién y notificacién de los ac-
tos administrativos.—El silencio administrativo.

9. Los contratos administrativos: Concepto, naturaleza, ca-

racteres y clases.—Elementos.—Legislacién vigente.—El cum-
plimiento de los contratos administrativos.—Riesgo y ventura y
fuerza mayor en la contratacién administrativa.—Revisién de
precios: Legislacién vigente.—Resolucién, rescisién y renuncia
de los contratos.—Jurisdiccién competente.
. 10. La expropiacién forzosa: Concepto y elementos.—Proce-
dimiento general de la expropiacién forzosa.—Garantias juris-
diccionales.—La requisa.—La ocupacién temporal.—Procedimien-
tos especiales.

11. ‘El servicio publico.—Formas de gestién de los servicios

publicos.—Examen especial de la gestién directa.—Modalida-
des de la gestiébn directa.—La concesién: Régimen juridico.—
Empresas publicas y Empresas mixtas.
.12, Concepto de dominio publico.—Clasificaciéon de los bienes
de dominio publico.—Régimen juridico de dominio publico.—
Afectacion, mutaciones y desafectacién.—Utilizacién de los bie-
nes de dorinio publico.

13. Dominio privado de la Administracién.—Clases de bie-
nes patrimoniales y régimen juridico.--Utilizacién de los bienes
de dominio publico.

14. La infraccion juridica: Concepto y elemenios.—Rcpara-
cién civil y penal.—La responsabilidad patrimonial de la Ad-
ministracion.—Evolucidon 'y régimen juridico actual,

15. Los recursos en via administrativa: Concepto y clases.
Estudio de los recursos de alzada, reposicién, revision y su-
plica.—Breve referencia al recurso econémico-administrativo.

18. La jurisdiccién contencicso-administrativa.—Naturaleza,
extensién y limites.—Organos.—Actos impugnables.—Procedi-
miento general.—Procedimientos especiales. .

17. Conflictos y cuestiones de competencia.—Conflictos ju-
risdiccionales.—Cuestiones de competencia.—Conflictos de alri-
buciones. .

18 Teoria de la Organizacién administrativa.—Principios de
organijzacion.—Tipos de-organizacién.—Teorfa del érgano y del
oficio publico.—Clases de 6rganos.—Principios juridicos de la or-
ganizacion administrativa.—Principios esenciales: Unidad, je-
rarquia, competencia y coordinacién. .

19. La reforma administrativa en Espafia.—La _centraliza-
ciénf y la descentralizaciéon administrativa.—Clases de descentra-
lizacion.—La tutela.-~Las relaciones interorganicas: Jerarquia,
del«_agacién, desconcentracién, coordinacién, suplencia y avo -
cacion. ;

20. La Administracién Central: Organos superiores.—Jefatu-
ra del Estado.—El Consejo de Ministros,—Las Comisiones De-
legadas del Gobierno.—El Presidente del Gobierno.—Vicepresi-
dente del Gobierno.—Ministros, Subsecretarios Directores gene-
rales y Secretarios generales Técnicos.

21. Organos periféricos de la Administracién Central. —Los
Gobernadores civiles, Gobernadores generales, Subgobernado-
res y Delegados de Gobierno.—Otros 6rganos locales de la Admi-
nistracién Central.—Las Comisiones Provinciales de Servicios
Técnicos.

" 22, La Administracién Local.—Su concepto y evolucién en
Espafia.—Entidades que comprende.—Relaciones entre la Admi-
nistracion Central y Local.

23. La provincia.—Su funcién en el régimen local espariol—
Organizacién y competencia de las Diputaciones Provinciales. —
Regimenes especiales.—Problematica actual de las Diputaciones.

24. E] Municipio.—Su naturaleza y funciongs.—Mancomuni-
dades y agrupaciones.—Entidades locales menores.—Los proble-
mas del Municipio en Espaiia. )

25. La Administraciéon Institucional.—Concepto y clasifica-
cién de los entes publicos no territoriales.—Creacion y extinciéon.
Principios generales sobre su organizacion y funcionamiento.
Régimen juridico de las Entidades Estatales Auténomas.

26. La Administracién Consultiva.—El Consejo de Estado.—
Precedentes.—Regulacion actual: Composicién, orga.nize_xcnén. y
atribuciones.—El Consejo de Economia Nacional.—La Direccién
General de lo Contencioso del Estado. C .

27. -La Administracién Financiera.—El control de la. activi-
dad fiscal administrativa.—Organos de control: El Trlbl:lna.l de
Cuentas.—La Intervencién General de la Administracién del
Estado. .

28, La funcidén publica.—Estructura institucional: Competen-
cias del Consejo de Ministros, Presidencia del Gobierno, Mi-
nistro de Hacienda, Ministros departamentales, Comisién Supe-
rior de Personal y Direccién General de la Funcién Publica.—
Estructura funcional: Plantillas organicas y puestos de traba-
jo.—Estructura corporativa: Cuerpos generales, Cugarpos espe-
ciales y - plazas no escalafonadas.—Estructura asociativa: Mu-
tualidades, Colegios Profesionales y Asociaciones. .

20. Los funcionarios de la Administrecion Civil.—Relaciones
juridicas con la Administracién.—Relacién organica y relacion

. de servicio.—El nombramiento: Requisitos y eficacia.—Derechos

v deberes.—Alteraciones de la relacién orginica.—Modificacio-
nes de la relacion de servicio.—Incompatibilidades.—~Responsa-
bilidades.—Extincion de la relacién de Servicio.—Legislacién vi-
gents de clases pasivas. X

-30. Los funcionarios de la Administracién Institucional.—
Compelencias en materia de personal.—Funcionarios de carre-
ra.—Provision de puestos de trabajo.—Adquisicién y pérdida
de la cualidad de funcionario.—Situaciones, derect_ms, deberes
e incompatibilidades.—Régimen disciplinario y régimen econo-
mico.—Seguridad Social.—Funcionarios de empleo. .

31, La accién administrativa en materia de aguas terres-
tres: El dominio publico y el dominio privado de aguas terres-
tres, sus cauces y riberas.—Servidumbres en matetia de aguas.
Aprovechamientos de las aguas publicas.—Naturaleza juridica

‘de las concesiones de aguas.—Registro e inscripcién de aprove-

chamientos.—Caducidad y extincién de concesiones.—Aguas sub-
terraneas. .

32, La accién administrativa en las minas.—Teorias sobre
su propiedad, criterio de la legislacién vigente.—Exploracién
investigacién y explotaciéon.—Servidumbres, limitaciones e in-
demnizaciones en materia de minas.—Cancelacién y caducidad
de permsjos y concesiones.—Jurisdieccion, )

33. La Administracién espafiola del Medio Ambiente.—Or-
ganizacién.—Régimen Juridico.—Actuaciones sectoriales.—Carac-
teres fundamentales del derecho ambiental.

VI. Derecho administrativo (parte especial)

1. El Ministerio de Agricultura: Evolucién histérica, orga-
nizacion actual y competencias.—El Consejo Superior Agrario.
Cometido de cada uno de los Centras directivos y Organismos
auténomos del mismo.—Administracidn periférica.—La Herman-
dad Nacional de Labradores y Ganaderos.
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2. El Instituto Nacional para la Conservacion de la Natura-
leza —Antecedentes.—Funciones encomendadas y delimitacién
de competencias.—Estructura organica.

3. El Monte.—(oncepto legal vigente: Critica.—Clasificacién
de .0s montes segun la legislacion forestal—Montes publicos.—
Montes dc utilidad publica.—Montes vecinales en mano comun.
Montes protedtores,—Montes en régimen privado.

4. E] Palrimonio Forestal del Estado.—Bienes y derechos
que lo constituyen.—Modos de adquisicién de los mismos.—Fines
y medios.—Régimen fiscal. )

5. El Catalogo de Montes de Utilidad Publica.—Anteceden-
tes.—Definicién.—Catastro.—Catalogo y Registro de la Propie-
dad. El juego de las presunciones posesorias.—Usucapién y Ca-
talogo:

G.g Formacion del Catalogo: Inclusiones y exclusiones, causas
y requisitos.—Inscripcion de los montes de utilidad publica en
el Registro de la Propiedad.—Inmatriculacién de fincas colin-
dantes o préximas a montes catalogados.—Disposiciones gene-
raies vigentes sobre el catalogo.

7. Deslindes de montes publicos: Concepto.—Competencia,
financiacion y prioridades.—Expedientes ordinarios: Tramitacién
y resolucién.—Naturaleza y efectos de la Orden ministerial re-
solutoria.—Casos especiales de deslindes.

8. Actos en montes publicos con incidencia dominical.—Amo-

jonamiento: Proyecto, tramites. y resolucién.—Refundicién de-

dominio.—Permutas.—Expedientes de agregacion y segregacién
de micnies.—Gravamenes.—QOcupaciones.—Secrvidumbres.

9. Aprovechamientos forestales.—Proyectos de ordenacién y
planes técnicos.—Aprovechamientos en montes catalogados: Or-
dinarios y extraordinarios.—Aprovechamientps en montes no ca-
talogados.—Agrupacién voluntaria o forzosa y concentracién de
fincas forestales.

10. Régimen Juridico de los aprovechamientos: Normas ge-
gencrales.—Aprovechamientos por subasta.—Aprovechamientos
por adjudicacién directa.—Empresas mixtas.

11. Repoblacién forestal.—Normas generales.—Disponibilidad
de terrenos: Consorcios y convenios.—Repoblaciones obligato-
rias.—Derechos sobre el vuelo.—Necesidad de comunicar al
ICONA la venta de fincas forestales.—La vigente Ley de Fo-
mento a la Produccién Forestal.

12, Conservacién y mejora de suelos: Legislaciéon vigente.
Los planes de conservacién de suelos.—Actuacién voluntaria y
obligatoria.—Tramitacién de los planes de conservacién de sue-
los.

13. El derecho agrario.—Principios geperales.—Su reflejo en
el derecho constitucional y en las Leyes agrarias espafiolas.—
La accion colonizadora.—Legislacion sobre comarcas y fincas
mejorables.—Permutas forzosas de fincas rusticas.

i4, Espacios naturales protegidos.—Competencia.—Clasifica-
cién.—Declaracién y tramitacién.—Patronatos y Juntas Recto-
ras.—Infracciones y su sancién. ~

15. Las vias pecuarias.—~Antecedentes.—Régimen juridico—
Clasificacién, deslinde y amojonamiento—El probleme de la
prescripcion.—Enajenacién de terrenos innecesarios.—Derechos
preferentes.—Infracciones y su sancién.

16. Incendios forestales.—Legislacién vigente.—Finalidad y
ambito de aplicacién.—Regulacién de actividades en comercas
de caracter forestal.—Declaraciéon de szonas de peligros . —Debe-
res en relacién con la extinciéon de incendios.—Referencia al
«Fondo de Compensaciéon-.—Infracciones y su sancion.

17. Infracciones en materia de montes.—Concepto y compe-
tencia en el orden sancionador.—Infracciones en montes cata-
logados.—Infracciones en montes no catalogados.—Imposicion y
pago de sanciones.—Indemnizacién por dafios y perjuicios.—Ex-
tincién de responsabilidades.—Procedimiento sancionador.—Re-
cursos.

18. La caza.—Nocion del derecho de caza.—Filosofia actual
de este derecho.—Capacidad cinegética.—Titularidad cinegética.
Piezas de caza.—Propiedad de las mismas—Competencia para
la aplicacion de la legislacion sobre caza.

19. Terrenos cinegéticos.—Clasificacién de terrenos a efectos
cinegéticos.—Ejercicio de la caza en terrenos sometidos a ré-
gimen cinegético comin y especial.—Cotos de caza en general.—
Clas‘ticacion y régimen legal de los distintos tipos de cotos.

20. Proteccién, conservacién y aprovechamiento de la caza.
Vedas.—Ordenacién de aprovechamientos.—Caza con fines cien-
tificos y con fines industriales o comerciales.—Limitaciones y
prohibiciones en beneficip de la caza.—Clases y regulacién de
la misma.—Consejos de Caza y Asociaciones de Cazadores.—
Cuidado y policia de la caza.

21. Infracciones en materia de caza: Sus clases.—Diferen-
cias entre ilicitud penal y administrativa.—Delitos y faltas de
caza — Tipificacion y sanciones.—Infracciones administrativas:
Deitnicidn, clasificacién y sanciones.—Competencia y procedi-
miento. ) :

22, Medidas de seguridad en la caza.—Responsabilidad por
dafios causados por la caza.—Seguridad en las cacerias —El
seguro obligatorio de responsabilidad civil del cazador y su
reglamentacion.

23. La pesca continentai.—Objeto de la legislacion sobre
pesca continental.—Concepto de aguas continentales a los efec-
tos de la legislacién de pesca.—Propiedad de la pesca.

24. Proteccién, conservacién y aprovechamiento de la pes-

ca.—Medidas contra la impurificacion de las aguas.—Disposi-
ciones relativas a concesiones de aprovechamientos hidraulicos.
Vedas.—Prohibiciones impuestas en beneficio de la pesca.—Re-
poblacién de las aguas continentales.—Licencias de pesca.—
Concepto, clases y expediciéon —Permisos.—Matriculas de em-
barcaciones y aparatos flotantes.—Concesiones de cotos fluvia-
les. )

25, Infracciones en materia de pesca.—Competencias.—Cla-
ses de faltas y sanciones correspondientes.—Dafios y porjuicios.
Procedimiento sancionador.—Efectividad de las sanciones.

MINISTERIO

DE COMERCIO Y TURISMO

ORDEN de 6 de junio de 1079 por la que se con-

vocan oposiciones para ingreso en el Cuerpo Es-

pﬁial Facultativo de Técnicos Comerciales del Es-
0.

14615

Ilmo, Sr.: A la vista de las vacantes existentes en e] Cuer-
po Especial Facultativo de Técnicos Comerciales del Estado y
de las necesidades del servicio que aconsejan su provisién,

Este Minijsterio, de conformidad con el Reglamento del Cuer-
po, aprobado por Decreto numero 2088/1960, de 20 de octubre, y
de la Reglamentacién General para ingreso en la Adniinistra-
cién Publica aprobada por Decreto numero 141171968, de 27
de junio, y previo informe de la Comision Superior de Perso-
nal, ha resuelto convocar pruebas selectivas para ingraso en el
referido Cuerpo, con arreglo a las siguientes

Bases de convocatoria

1. NORMAS GENERALES

1.1. Se convocan 18 plazas en turno libre y dos en turno
restringido, segun lo dispuesto en el Real Decreto-ley 22/1977, de
30 de marzo y Ley 70/78, de 26 de diciembre, para ingreso en
el Cuerpo Especial Facultativo de Técnicos Comerciales del
Estado. Las plazas que no se cubran en turno restringido po-
dran acumularse a las del turno libre.

1.1.1. Los aspirantes aprobados ingresaran en el citado Cuer-
po, y desde su toma de posesién percibirdn las remuneraciones
que les correspondan con arreglo a la legislacidn vigente.

2.~ REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas
sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Ser mayor de edad.

c) Ser Licenciado en Derecho o en Ciencias Politicas, Eco-
némicas y Comerciales, Intendente Mercantil o Ingeniero Su-
perior, con titulo expedido por--el Ministerio de Educacién y
Ciencia, o estar en poOsesién de cualquier otro titulo oficial
de ensefianza facultativa superior que legalmente pueda. asimi-
larse a los indicados.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que le impida
el desemperfio de las correspondientes funciones. _

e) No haeber sido separado;, mediante expediente discipli-
nario, del servicio del Estado o de la Administracion Institu-
cional o local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

f) Carecer de antecedentes penales por la comisién de de-
litos dolosos.

g). Para los del turno restringido, reunir 10s requisitos es-
tablecidos en las disposiciones citadas anteriormente.

Todos los- requisitos anteriores deéberan poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y
gozar de los mismos durante €l periodo de seleccion hasta el
momento del nombramiénto.

3. SOLICITUDES

3.1. Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas
deberan en su solicitud hacer constar lo siguiente:

a) Que reunen todos los requisitos exigidos en el namero
2 de la presente convocatoria, indicando el numero de su do-
cumento nacional de identidad.

b) Que se compromelen, en caso de obtener plaza, a pres-
tar el juramento que la legislacion vigente exija.

c) En su caso, que desean acogerse a los beneficios de la
Ley de 17 de julio de 1947, por reunir los requisitos exigidos
en la misma.



