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Tema 11. La Politica social. Tema 36. Plastica, literatura y musica en la postguerra
mundial.

Tema 12. Politica de inversiones. Politica monetaria y po-
litica financiera. )

Tema 13. El comercio internacional. Las politicas de comer-
cioc exterior: Proteccionismo. libre cambio y autarquia.

Teme 14. El sistema.monetario internacional. Teoria de los
movimientos internacionales de capitales.

Tema 15. La balanza de pagos.

Tema 18. Infraestructura de la economia espafiola., La po-
blacion espafola. .

Tema 17. El sector agropecuario. )

Tema 18. La industria, Politica. de industrializacién.

Tema 19. La enérgia y las materias primas.

Tema 20. Las industrias de bienes de consumo. Las indus-
trias del papel, editorial, cinematografica y del material elec-
tréonico,

Tema 21. Los servicios y el comercio.

Tema 22. Los Transportes.

Tema 23. Estabilizacién econémica.

Tema 24. Los Planes de Desarrollo Econémico y Sociel.

Tema 25. Principales organizaciones econémicas internacio-
nales.

Tema 268. Relaciones de Espafa con las organizaciones eco-

némicas internacionales.

Tema 27. La actividad financiera del Estado. Teoria del gas-
to publico.

Tema 28. El ingreso publico:
blicos, privados y cuasiprivados.

Temea 29. El impuesto. La relacion juridice tributaria.

Tema 30. Principios constitucionales financieros.

Tema 31. El sistema fiscal espafiol: Antecedentes histéricos
y estructura actual. ' :

Tema 32. La Ley General Presupuestaria y la Ley General
Tributaria. )

Tema 33. Los ingresos patrimoniales del Estado. Los monopo-
lios fiscales. Tasas y exaccciones parafiscales.

Clases. Precios politicos, pu-

Teme 34. Estructura general de la imposicién directa es-
pafnola. -

Tema 35. Estructura general de la imposicién indirecta es-
panola. .

PROGRAMA DEL CUARTO EJERCICIO

Tema 1. Los comienzos de la civilizacién. Areas de desarro-
Ilo. La urbanizacién de la sociedad. .
Tema 2. El mundo helénico y su pervivencia.

Tema 3. Roma. La romanizacién de Espafa.

Tema 4. El proceso cultural y politico de la Edad Media.
Tema 5. La Edad Media en Espafia. .

Tema 6. Renacimiento. El descubrimiento y la invencion

como mecanismo de cambio cultural.

Tema 7. La formacién del Estado moderno y la incorpora-
cién del Nuevo Mundo a la cultura occidental.

Tema 8. Reforma y Contrarreforma.

Tema 9. El Siglo de Oro espaiiol.

Tema 10. La llustracién: El despotismo ilustrado.

Tema 11. La cultura y el arte europeos durante los siglos
XVII y XVIII,

Tema 12. La ilustracién en Espafia. la crisis del Antiguo
Régimen. .

Tema 13. Maquinismo, burguesia y capitalismo. La revolu-
cidén industrial. ’

Tema 14. La Revolucién Francesa y su proyeccién.

Tema 15. El fenémeno romaéantico.

Tema 16. La independencia de los pueblos hispanoameri-
canos
. Tema 17. FEl siglo XIX, Liberalismo, democracia y naciona-
1smo

Tema 18. El marxismo.

Tema 19, Los movimientos obreristas en Europa.

Tema 20. La Espafia del siglo XIX: Del liberalismo al fede-

ralismo. La Restauracién Canovista.

Tema 21. Cultura y sociedad en la Espafia del siglo XIX.

Tema 22, Europa de 1870 a 1914. -

Tema 23. La literatura y la musica europeas en el siglo XIX.

Tema 24. Del realismo a la nueva estética. El movimiento
surrealista,

Tema 25. La guerra europea. La postguerra hasta la gran
depresion.

Tema 26. La revolucién soviética

Tema 27. La evolucién politica y social de Espafia desde
1917 a 19386. .

Tema 28. Panorama de la cultura espefiola de comienzo de

siglo hasta la contienda.

Tema 28. La crisis de las democracias. Los fascismos. Los
frentes populares.

Tema 30. Desarrollo y auge de los Estados Unidos de Nor-
teamérica. . ) '

Tema 31. La guerra en Espafia.

Tema 32. La vida y la cultura entre las dos guerras,

Tema 33. La segiunda guerra mundial.

Tema 34. Lg tensién oriente-occidente: Coexistencia y gue-
rra fria: las guerras localizadas,

Tema 35. La cooperacién internacional desde el efio 1945
Del nacionalismo a la supranacionalidad.

pectos regionales.

Tema 37, La postguerra espafiola, De€l aislamiento al desa-
rrollo.

Tema 38. Las transformaciones politicas, sociales y econémi-
cas en Hispanoamérica.

Tema 39. La revolucién cientifica y técnica: La era atémi-
ca y la conquista del espacio. .

Tema 40. Prosperidad econdmica y democratizacién: Las nue-
vas formas de vida.

Tema 41. Occidente tras la segunda guerra mundial.

Tema 42. Evolucién y problemas del comunismo.

Tema 43. La Iglesia en el momento actual.

Tema 44. El despertar de Africa, el concepto de «negrituds.

Tema 45. Los pueblos arabes.

Tema 46. El mundo asiatico.

Tema 47. Las formas de expresion estética en el mundo
de hoy.

Tema 48, Panorama cultural de la Espafia actual. Los as-

-

RESOLUCION del Instituto Nacional de Adminis-
tracién Publica por la que se convoca pruebas
selectivas, turnos libre y restringido, para acceso
a la Escala Auxilior del Instituto Nacional de Admi-
nistracién Publica. :

14602

Ilmo. Sr.: Por existir vacantes-de Auxiliares en lg plantilla
del Instituto Nacional de Administracién Publica, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 8.°, 1 del Estatuto de Personal al Ser-
vicio de los Organismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/
1971, de 23 de iulio, y en la disposicién adicional urica 2 del
Real Decreto 1086/1977, de 13 de mayo,

Esta Presidencia en uso de la facultad que le concede el
articulo 8.° 7,d) del citado Decreto 2043/1971, debidamente
autorizado por la Presidencia del Gobierno tal como determina
el articulo 6.°. 2, d), del citado Decreto ha tenido a bien convocar
pruebeas selectivas para proveer 12 plazas de la Escala Auxiliar
de este I.N.A.P,, de acuerdo con las siguientes bases:

1. Normas generales.

1.1. El numero de plazas que se convoca asciende a ocho
para el turno libre, ura para el restringido, prévisto en la dis-
posicién adicional unica del citado Real Decreto 1086/1977, de 13
de mayo (<Boletin Oficial del Estado» numero 119 de 19 de
mayo) y tres para el restringido, establecido en la Ley 70/1978,
de 26 de diciembre.

1.2, En el supuesto de que las plazas reservadas al turno
restringido no se cubrieran en su totalidad, el resto incrementa-
ria el turno libre.

1.3, Sdlo podran optar por los turnos restringidos aquellos
que’ lo soliciter y se hallen prestando servicios en este Orga-
nismo como funcionario interino o personal contratado de cola-
boracién temporal a la entrada en vigor de dicho Real Decre-
to 1086/1977, de 13 de mayo, y lo continien prestando con tal
caracter en la fecha de publicacién de esta convocatoria, y quie-
nes reunar las condiciones establecidas en la disposicion adicio-
nal 2.2 de la Ley 7071978, de 26 de diciembre.

2.1. El régimen econdmico de estas plazas sera el estable-
cido por el Decreto 1086/1977, de 13 de mayo y demés dispo-
siciones complementarias.

2.2. Las personas que obtengan las plazas, a que se refiere
la presente convocatoria, estaran sometidas al régimen de in-
compatibilidad que determina el articulo 53 del Decreto.2043/
1971, por el que se aprueba el Estatuto de Personal al Servicio
de los Organismos Auténomos, y no podran. simultanear el de-
sempefio de la plaza que, en su caso, obtengan con cualquier
otia dtla la Administracion Centralizada o Auténoma del Estado
y Local.

3. Pruebas selectivas.

3.1. El procedimiento selectivo se regulara por la Reglamen-
tacion General para irgreso en la Administracién Publica, apro-
bada por Decreto 1411/1968, de 27 de junio; por el Estatuto de
Personal al Servicio de los Organismos auténomos y por las
normas de esta resolucién.

3.2. La seleccibn de los aspirantes se realizarA mediante
pruebas selectivas, que comprenderan las siguientes fases:

a) Oposicién,

b) Curso de formacién en el Instituto Nacional de Adminis-
traci6or Publicg,.

¢) Periodo de practicas.

3.3. Ejercicios de la fase de oposicién.

La fase d;a oposicién constara de los siguientes ejercicios, que
podran realizarse en un solo acto:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio para todos los aspi-
rantes, Este ejercicio consistirA en una copia a maquina, du-
rante dlez minutos, de un texto que facilitara el Tribunal, a
una velocidad minima de 250 pulsaciones por minuto. Si se uti-
lizar médquinas eléctricas, la velocidad minima se elevars a 280
pulsaciones. ‘
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Segundo ejercicio: De caréacter igualmente obligatorio para
todos los aspirantes. Este ejercicio consistira en contestar un
cuestionario de caracter psicotécnico, dirigido a apreciar las
aptitudes de los aspirantes en relacién con las tareas propias
de la Escala Auxiliar del Instituto Nacional de Administracion
Publica. El plazo para realizar este ejercicio sera sefialado por
el Tribural y no podra ser superior a media hera.

Tercer ejercicio. A realizar solamente por los aspirantes del
turno libre. Para el desarrollo de este ejercicio los aspirantes de-
beran optar por una de las modalidades siguientes:

Prueba A: Taquigrafia. Consistira en la toma taquigrafica, a
mano, de un dictado a una velocidad de 80 a 80 palabras por
minuto, durante un tiempo maximo de cinco puntos.

Prueba B: Estenotipia. Toma estenografica a una velocidad
de 100 a 130 palabras por miruto durante un tiempo maximo de
tres minutos.

Prueba C: Idiomas. Acreditar el conocimiento suficiente de
una lengua viva oficial extranjera, mediante la traduccion de un
texto escrito sin auxilio de Qiccionario.

A los dos primeros ejercicios concurriran los participantes
conjuntamente, sin distincién de turnos.
4. Requisitos de los candidatos.

~

Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas
ser4 necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol. R

b) Tener. cumplidos dieciocho afios el dia eén que firalice el
plazo de presentacién de solicitudes.

c) Estar en posesién de cualquiera de los titulos de Bachi-
ller Elemental, Graduacdo Escolar o de Formacién Profesional
de primer grado, Recibiran la misma consideracién cuantos
tengan aprobados cuatro cursos de cualquier extinguido Plan de
estudios de Bachillerato (Orden del Ministerio de Educacién y
Cierncia de 26 de noviembre de 1975, publicada en el <Boletin
Oficial del Estado» numero 289, cde 2 de diciembre siguiente).

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio del Estado o de la Administracion Local ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f) Carecer de antecedentes penales por la comision de deli-
tos dolosos.

g) Podrar tomar parte en el turno restringido de esta oposi-
cion los funcionarios interinos y personal contratado de colabo-
racién temporal en el I.N A P. siempre que prestasen sus ser-
vicios en el mismo a la entrada en vigor del Real Decreto 1086/
1977, de 13 de mayo, y continten prestardolos al publicarse esta
convocatoria, desempefiando plazas de la Escala convocada o
funciones analogas. ~

5. Solicitudes.

5.1. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
deberan hacer constar en su solicitud lo siguiente:

a) Manifestar que retinen todos los requisitos exigidos por la
convocatoria.

b} Comprometerse er caso de superar las pruebas selec-
tivas, a dar cumplimiento a lo dispuesto en el apartado c¢) del
articulo 15 del vigente Estatuto de Personal al Servicio de los
Organismos auténomos, de acuerdo con lo establecido en el Real
Decreto 707/1979, de 5 de abril.

¢) En el supuesto de los aspirantes del turno libre, expre-
sar qué clase de prueba de las previstas para, el tercer ejer-
cicio en el apartado 3.2 de esta convocatoria desea realizar.

5.2. Las personasg que deseen tomar parte en las pruebas
selectivas dirigiran su solicitud al Presidente de este Instituto
Nacional de Administracién Publica, dentro el plazo de treinta
dias habiles a partir del siguiente de la publicacién de la pre-
sente resolucion. e

La solicitud debera ajustarse al modelo aprobado por la
Orden de la Presidencia del Gobierno de 28 de diciembre de 1978
(«Boletir Oficial del Estado» de 18 de febrero de 1979) y presen-
tarse por duplicado, En el recumadro correspondiente de dicho
modelo debera figurar el solicitante si opta por el turno res-
tringido o libre. :

5.3. La presentacién de solicitudes se hara en el Registro
General del Instituto Nacional de Acdministracién Publica (Al-
cala de Henares) o en los Gobiernos Civiles y oficinas de
Correos, er: 1a forma que determina el articulo 66 de la vigente
Ley de Procedimiento Administrativo.

5.4. Los derechos de examen seran de 400 pesetas. El abono
de dichos derechos podra realizarse por giro postal o telegra-
fico, a la siguiente direccién: Instituto Nacional de Administra-
cién Publica, Alcala de Henares, en este caso cdeberan hacer
constar en la solicitud la fecha del giro y el namero de resguar-
do del mismo. Cuando el pago se efectile directamente en el
Instituto Nacional de Administracion Publica, se consignara el
niumero de recibo correspondiente. i

5.5. De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo si la instancia no reuniera los datos exi-
gidos se requerird al interesado para que, en el plazo de diez

dias, subsane la falta, con apercibimiento de que si no lo hiciera
se archivaria sin mas tramite.

.8, Admisién de candidatos.

6.1. Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, el
Instituto Nacional de Administracién Publica aprobara la lista
provisional de admitidos y excluidos, que se publicara en el <Bo-

“letin Oficial del Estados, cor relacion independiente para cada

turno convocado. , i -

8.2. Los interesados podran interponer contra la lista pros
visional de admitidos y excluidos la reclamacion prevista en el
articulo 121 de la vigente Ley de Procedimiento Administrativo,
en un plazo de quince dias a contar del siguiente al de la publi-
cacién cde la misma.

6.3. Dichas reclamaciores seran aceptadas o rechazadas en
la resolucion definitiva, que igualmente tendra que ser publicada
en el «Boletin Oficial del Estados.

6.4. Contra la resolucién definitiva podra interponerse por
los interesados, en el plazo de quince dias habiles a partir del
siguiente al de la publicaciéon de la misma, recurso de alzada
ante el 6rgano y en los términos previstos en los articulos 122
y siguientes de la vigente Ley de Procedimiento Administrativo
de 17 de julio de 1958, en la redacciéon dada a los mismos por
la 16471963, de 2 de diciembre.

7. Tribunal.

7.1. Por resolucion de la Presidencia del Instituto Nacional
de Administracion Publica, que se publicari en el <Boletin Ofi-
cial del Estado, se designara los miembros titulares y suplentes
del Tribunal calificador de la fase de oposicién de estas pruebas
selectivas.

7.2. El Tribunal sera constituido en la forma siguiente:

Presidente: El1 Presidente del Instituto Nacional de' Adminis-
tracién Publica o persona en quien delegue.

Vocales: Cuatro, designados entre el personal docente y los
funcionarios de titulacién superior del Instituto, Uno de los ve-
cales actuara como Secretario, y oiro lo serd en representa-
ciéon de la Direccion General de la Funciéon Publica, siendo
designacdo por ella.

7.3. Los miembros del Tribunal se hallaran sujetos al deber
de abstencién y a la posibilidad de recusacién, en los términos
previstos en los articulos 20 y 21, respectivamente, de la vigente
Ley de Procedimiento Administrativo.

7.4. El Tribucal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, como minimo, de tres de sus miembros, titulares o
suplentes, indistintamente,

8. Comienzo y desarrollo de la fase de gqposicidn.

8.1. El primer ejercicio no podra dar comienzo antes cdel 1
de febrero de 1980. '

8.2. Con anterioridad al comienzo de la fase de oposicion, el
Tribunal determinard y publicara en el <Boletin Oficial del
Estado» la fecha, hora y lugar de comienzo del primer ejercicio
de la fase de oposicion, con un minimo de quince dias anterio-
res a la realizacién de los ejercicios.

9. Calificacion de los ejercicios.

9.1. Los ejercicios de la fase de oposicién se calificardn en
la siguiente forma:

a) Turno libre.

Primer ejercicio (eliminatorio). Sera puntuado de cero a
veinte puntos, siendo necesario para aprobarlo obtener como mi-
rimo diez puntos.

Segundo efercicio, De cero a veinte puntos, siendo eliminados
aquellos opositores que hayan sido calificados con cero puntos.

Tercer ejercicio.—El ejercicio especifico se celificaré, igual-
mente, de cero a veinte puntos, cualquiera que fuere la modali-
dad elegida y seran eliminados aquellos que obtengan cero
puntos. ’

b) Turno restringido.

Primer ejercicio (eliminatorio). De cero a veinte puntos, sien-
do eliminados aquellos opositores que hayan sido calificados con
cero puntos.

9.2. Calificacion final. Vendra determinada por la suma arit-
mética de la obtenida en cada uno de los ejercicios sin dis-
tincién de turmos. .

9.3. Los que tuvieran condicién de funciorarios publicos es-
taran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Ministerio u Orga-
nismo de que dependar, para acreditar su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10. Lista de aprobados en la fase de oposicién y presentacion
de documentos.

10.1.- Finalizada la realizacion de todos los ejercicios, el
Tribunal hara publica la relaciér de aprobados por orden de
puntuacion, no pudiendo rebasar éstos el nimero ce plazas con-
vocadas. .

En el caso de igualdad de puntuaciones de dos o m@s aspi-
rantes, el Tribunal, atendiendo al conjunto de los ejercicios y a
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sus méritos respectivos, establecer4 el orden que estime opor-
tuno.

10.2. Los aspirantes aprobados presentarir en el Instituto
Nacional de Administracién Publica, dentro del plazo de treinta
dias habiles a partir de la publicacién de la lista de apro-
bados, los siguientes documentos:

a) Certificacion de nacimiento,
Civil correspondiente.

b) Copia autentificada o fotocopia (que deberad presentarse
acompafiada del original para su compulsa) del tftulo exigido
‘o certificado de haber abonado los derechos para su expe-
dicién.

c) Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifigue no haber sido condenado a penas que inhabiliten
para el ejercicio de funciones publicas. Este certificado debera
estar expedido dentro de los tres meses anteriores al dia en que
termine el plazo sefialado en el parrafo de esta norma.

expedida por el Registro

d) Certificado médico, acreditativo de. no padecer enfer-

medad contagiose ni defecto fisico que inhabilite para el ser-

vicio. Este certificado debera ser expedido por algung de las

Jefaturas Provinciales de Saridad.

e) En el caso de las opositoras el certificado definitivo de
haber cumplido el Servicio Social o estar exentas del mismo,
con mencién de la fecha en que finaliz6, que no podré ser pos-
terior a la terminacién del plazo sefialado en el parrafo primero
de este punto.

11. Curso selectivo y periodo de prdcticas.

11.1. Para obtener el nombramierito definitivo sera necesario
asistir al curso selectivo que organice el Instituto Nacional de
Administracién Pablica, que tendr4 una duracién minima de
cuatro semanas y maxima de ocho, y superar favorablemente
la prueba final g que se refiere la norma 11.2.

Tan pronto se haya hecho pulbica la lista de aprobados el
Instituto Nacional de Administraciér. Publica podra convocar
a aquéllos para la realizacién del curso selectivo.

Durante el periodo del curso selectivo y las practicas admi-
nistrativas los aspirantes percibiran las remuneraciones que les
corréspondan de acuerdqQ con las disposiciones vigentes.

11.2. El Instituto Nacional de Administracién Publica organi-
zara el curso selectivo simultareamente a la celebracién de las
practicas administrativas en las dependencias del mismo. El
I.N A P. establecera la prueba fina! de dicho curso de seleccién,
que habra de ser superado favorablemente por los aspirantes.

11.3. Aquellos aspirantes que, una vez aprobadas las prue-
bas selectivas, no superasen el curso selectivo podran repetir
dicha prueba final ante el mismo Tribunal dentro del periodo
de seis meses. La calificacién desfavorable en la segunda prueba
firal o en el periodo de practicas administrativas dara lugar a la
eliminacién definitiva del aspirante. .

La calificacién del periodo de préacticas sera de apto o no
apto y corresponderd atribuirla al Jefe o Jefes de las dependen-
<ias en que el aspirante haya realizado las préacticas.

12. Lista definitiva de aprobados.

12.1. Concluido el curso selectivo de practicas administrati-
vas, el Instituto Nacional de Administracién Publica hara el
orden definitivo segir la puntuacién total Para determinar di-
cha puntuacién se tendra en cuenta, ademés de las calificaciones
obtenidas en las pruebas realizadas al finalizar el curso selec-
tivo, las correspondientes a la fase de oposicién.

12.2. Los aspirantes que, en virtud de lo dispuesto en la nor-
na 11.2, superasen el curso selectivo con posterioridad serar in-
corporados a la plantilla del Instituto Nacional de Administra-
cion Puablica a continuacién de todos los auxiliares incluidos en
1a primera relacién. Fl nombramiento de los aspirantes apro-
bados, previa autorizacién correspondiente, sera publicado en el
«Boletin Oficial del Estado».

13. Norma final.

Esta convocatoria y sus bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de la misma v de la actuacién del Tribunal po-
dran ser impugnados por los interesados, en los casos y en la
forma establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que comurico a V. I. a sus efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Alcald de Henares, 12 de junio de 1979.—El Director general
de la Funcién Publica, Francisco Ferrero Séez.

MINISTERIO DE DEFENSA

14603 ORDEN de 4 de mayo de 1979 por la que se con-

voca concurso-oposicion para cubrir 20 plazas, mds
las de gracia, de Ayudantes Técnicos Sanitarios de
Primera (Brigadas), para la Seccién de Sanidad de
la Escala Bdsica del Cuerpo de Suboficiales de
la Armada. !

1. Se convoca concurso-oposici6n para cubrir 20 plazas, mas
las de gracia, de Ayudantes Técnicos Senitarios de primera

(Brigadas), para la Seccién de Sanidad de la Escala Basica del
Cuerpo de Suboficiales de la Armada.

2. Los examenes se celebraran en Madrid, en el local que se
designe, en la fecha que oportunamente se indicara.-

3. Las condiciones generales que deben reunir los opositores
para tomar parte en esta convocatoria, de acuerdo con lo sefala-
do en los articulos 238, 239 y 549 del vigente Reglamento de
Especialistas de la Armada, aprobado por la Orden ministerial
numero 258/79 (D) («Diario Oficial de Marina» numero 82), se-
ran las siguientes: : :

a) Ser ciudadano espaiiol y no haber cumplido los treinta
y cinco afios el dia 31 de diciembre de 1979. El personal de
Suboficiales y Cabos de la Armada no tendra limite de edad
para participar en las oposiciones.

b) Hallarse en posesién del titulo de Ayudante Técnico
Sanitario. .

¢) Tener buena conducta y no haber sido expulsado de nin-
gun Centro ni Organismo oficial. :

d) Carecer de antecedentes penales y no hellarse procesado,
salvo cuando el procesamiento sea derivado de presunto delito
sobre uso y circulaciéon de vehiculos de motor o infracciones
culposas comprendidas en el Codigo Penal Comuan o en las Leyes
Penales Especiales Comunes, en cuyo supuesto la admisiéon sera
discrecional a juicio del Almirante Jefe del Departamento de
Personal. )

e) .Tener la aptitud fisica necesaria para el servicio en la
Armada, que han de acreditar mediante reconocimiento eféec-
tuado ante una Junta de Médicos de la Armada, nombrada al
efecto, la que les aplicara el cuadro de exenciones fisicas vi-
gente para el ingreso en la Escuela Naval Militar, con excep-
cion de lo que hace referencia al aparato visual, que se regira
vicio Militar, aprobhado por Decreto numero 3087, de 6 de no-
por el cuadro vigente del Reglamentg de la Ley General del Ser-

‘viembre de 1969. La talla minima sera de 1,55 metros, y el peri-

metro toracico minimo de 0,77 metros.

Todos los opositores seran sometidos a examen radiografico
del térax y a los pertinentes analisis de laboratorio, extreman-
dose la atencion por la Junta de Investigacién de todo cuanto,
mediante dicho examen o exploracion clinica, pueda contribuir
al diagndstico de la tuberculosis pulmonar, asi como de las en-
fermedades cardiopulmonares que constituyen motivo de inuti-
lidad como incluidas en los puntos 5.2, 5.9, 5.11, 5.12 y 5.14 del
cuadro de exenciones fisicas citado en el punto anterior.

4. Los que creyendo reunir las condiciones sefialadas en el
articulo anterior deseen ser admitidos a examen, lo solicitaran
dentro del plazo que sefala el articulo siguiente, mediante la ins-
tancia dirigida al excelentisimo sefior Contralmirante Director
de Ensefianza Naval, en el Cuartel General de la Armada, calle
Montalban, 2 Madrid-14, acompafiandose:

a) Dos fotografias de 54 por 40 milimetros, de busto, de
frente y descubierto, firmadas al dorso.

b) Justificante de haber remitido o entregado en la Habili.
tacién General de este Cuartel General de la Armada la can-
tidad de 500 pesetas, en concepto de derechos de matricula.

5. La solicitud se redactara con arreglo al modelo que se pu-
blica como anexo de la presente Orden ministerial, reintegrada
con arreglo a lo dispuesto en la vigente Ley de Timbre, acom-
pafiada de las dos fotografias y documentos especificados en el
articulo anterior. Debera tener entrada en el Registro General
de este Cuartel General de la Armada en el plazo de treinta
dias, contados a partir de la publicacién de esta convocatoria.
en el <Boletin Oficial del Estados, teniéndose por no presentada
la, que se reciba después del plazo indicado o no se atenga es-
trictamente al modelo antedicho. La Direccién de Ensenanza
Naval procedera a la selecciéon y clasificacién de instancias, de
acuerdo con las condiciones exigidas en el punto 3.°, asi como
a revisar la documentacién que los solicitantes deberan acom-
pafiar a sus instancias, con arreglo a lo dispuesto en el ar-
ticulo 4.° de la presente convocatoria.

6. El personal que se encuentre prestando servicio militar
en cualquiera de los tres Ejércitos y que solicite tomar parte en
la oposicién lo hara por medio de instancia cursada directa-
mente por el Jefe de quien dependa a la Direccién de Ensefian-
za Naval de este Cuartel General de la Armada. Para curser
tales instancias sera condicién indispensable que la conceptua-
cién de conducta del interesado sea igual o superior a «Buenas:

7. El dia sefialado para.la presentacion de los opositores, y
a la hora que oportunamente se fijara, seran reconocidos por
una Junta de Médicos nombrada al efecto, que aplicara a los
candidatos los cuadros de inutilidades citados en el parrafo e) del
articulo 3.°, en los términos que en el mismo se indican.

8. Sin necesidad de constituir Tribunal de prucbas psicotéc-
nicas, los opositores declarados «tutiles» seran sometidos por el
personal de la Seccién de Psicologia y Psicotecnia de la Ar-
madea a una prueba general y otra especifica; pruebas que, de
momento, no teridran més valor que el de iniciar lea recogida
de datos experimentales.

9. Los examenes seran tres:
tercero practico.

El ejercicio oral constara de dos grupos de temas, que se
encuentran en el cuestionario aprebado por la Resolucion nume-

Uno oral, otro escrito y un



