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OPOSICIONES

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

ORDEN de 11 de Junio de 1979 por la que se con-
voca oposicién para ingreso en el Cuerpo de Técni-
cos de Informacion y Turismo del Estado.

14601

Excmo. Sr.: Existiendo en la actualidad vacantes en la plan-
tillz presupuestaria del Cuerpo de Técnicos de Informacién y
Turismo del Estado, de conformidad con la Reglamentacién
General para ingreso en la Administracién Publica, aprobada
por Decreto 1411/1968, de 27 de junio, con el Heglamento del
indicado Cuerpo, aprobado por Decreto 1911/1971, de 22 de ju-
lio, modificado por F.eales Decretos 1868/1976, de 18 de junio,
y 3043/1976, de 26 de noviembre, y previo informe de la Comi-
sién Superior de Personal, se resuelve convocar oposicion con
arreglo a las siguientes

Bases

1.2—Numero de plazas.

Se convocan la provisién de ocho plazas en turno libre, que
podran ser incrementadas con las vacantes que pudieran pro-
ducirse hasta que finalice el plazo de presentacion de instan-
cias, y dos en turno restringido, de conformidad con lo dis-
puesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre. Las plazas que
no se cubran en turno restringido podran acumularse a las de
turno libre. Al publicarse la lista provisional de admitidos y
excluidos a que se refiere el articulo 5.° 2 del Decreto 1411/
1968, de 27 de junio, se determinara el nimero total de vacantes
que en definitiva son objeto de la convocatoria.

2.2—Requisitos de los aspirantes.

- Para ser admitidos, y, en su caso, tomar parte en la prac-
tica de las pruebas selectivas, serd necesario reunir antes de
que finalice el plazo de presentacion de solicitudes, todos los
requisitos siguientes y gozar de los mismos en el momento de
adquirir la condicién de funcionario de carrera.

A) Ser espaifiol. . . B

B) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho,
Filosofia y Letras, Ciencias Politicas o Econémicas y Empre-
sariales o Ciencias de la Informacion, o en condiciones de ob-
tenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentaciéon
de instancias.

C) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de las correspondientes funciones.

D) No haber sido expulsado de ningan Cuerpo de la Admi-
nistracién directa del Estado, o de la Administracién Institu-
cional o Local, o de otras Corporaciones Publicas, ni haber sido
separado del servicio del Estado, mediante expediente disci-
plinario o resolucién gubernativa. ’

E) No haber sido condenado a penas que inhabiliten para
el ejercicio de funciones publicas, ni a penas por la comisién
de delitos dolosos.

F) Para los del turno restringido, encontrarse a la fecha
de publicacion de esta Orden desempefiando plaza de igual ca-
tegoria a las objeto de esta convocatoria como personal even-
tual, interino o contratado.

3.2—Solicitudes.

Las personas que deseen participar en estas pruebas selecti-
vas formularan solicitud, en duplicado ejemplar, segun el mo-
delo normalizado publicado en el «<Boletin Oficial del Estados
de 16 de febrero de 1979 como anexo a la Orden de 28 de di-
ciembre de 1978, y dirigida a la Secretaria de Estado para la
Informacién, dentro del plazo de treinta dias habiles, conta-
dos a partir del siguiente al de la publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado» de esta convocatoria. Los aspirantes mani-
festaran expresamente en sus instancias que reunen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda de esta
convocatoria.

La presentacion de estas solicitudes se reelizard en el Regis-
tro General del Ministerio de la Presidencia (Alcala Galia-
no, 8, Madrid-4), o en la forma que determina el articulo 66
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Los dcrechos de examen seran de 1.500 pesetas, que se hardn
efectivas, bien directamente o mediante giro postal o telegra-
fico, en la Oficialia Mayor del Departamento.

Si alguna de las instancias adoleciese de algin defecto, se
requerira al interesado, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, para que
en el plazo de diez dias subsane la falta, con apercibimiento

Y CONCURSOS

de que si asi no lo hiciese se archivara su instancia sin maés
tramite.

4,R;Admisiégn de candidatos.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, se pu-
blicara en el «Boletin Oficial del Estado» la lista provisional
de admitidos y excluidos, con expresion para estos ultimos de
los motivos que justifican su inadmisiéon. En dicha lista figu-
raran con el nombre y apellidos de todos los interesados, asi
como el numero de documento nacional de identidad, quienes
podran formular, en el plazo de quince dias, contados a par-
tir del siguiente a su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado», la reclamacion prevista en el articulo 121 de la Ley
de Procedimiento Admiuistrativo. :

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la Reso-
lucién que se publicard en el «Boletin Oficial del Estado», por
la que se apruebe la lista definitiva.

Contra esta Resolucion podran los interesados interponer re-
curso de reposicién, en el plazo de un mes, contado asimismo
a partir del dia siguiente al de su publicacién en dicho perid-
dico oficial, ante el Secretario de Estado para la Informacion.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podrin subsa-
narse en cualquier momento, de oficio o a peticion del intere-
sado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 111 de la Ley
de Procedimiento Administrativo.

5.5—El Tribunal.

Después de aprobada la lista definitiva de aspirantes admi-
tidos v excluidos, se publicara en el «Boletin Oficial del Esta-
do» la constitucién del Tribunal Calificador, compuesto por un
Presidente y seis vocales, designados por el Ministro del De-
pa-tamento. El Tribunal estarid presidido por la persona que
designe el Ministro de la Presidencia, y estar4a formado por
dos Catedraticos o Profesores agregados de Universidad de
materias relacionadas con las que constituyen el objeto de los
ejercicios de la oposicién, y cuatro Técnicos de Informaciéon y
Turismo del Estado, uno de los cuales actuara de Secretario.
Se designaran asimismo los Catedraticos o Profesores agrega-
dos y Técnicos que hayan de figurar como Vocales suplentes.

En el supuesto de que para juzgar alguno de los idiomas

presentado por los opositores asi fuese preciso, el Tribunal po-
dra solicitar la asistencia de un funcionario de la carrera de
interpretacion de lenguas del Ministerio de Asuntos Exteriores
y un Profesor de la Escuela Oficial de Idiomas.
" <El Tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la asisten-
cia, al menos, de cinco de sus miembros, titulares o suplentes,
“de modo indistinto. El Presidente del Tribunal gozari del voto
de calidad. ,

Cuando concurran las circunstancias previstas en el articu-
lo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, los miembros
del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a
la autoridad convocante; y los aspirantes podran recusarlos, de
conformidad con lo establecido en el articulo 21 del mismo tex-
to legal.

6.2—Las pruebas selectivas.

La seleccién de los aspirantes se realizaréa mediante el sis:
tema de oposicion, que constara de las siguientes pruebas:

Primer ejercicio.—Exposicién por escrito durante un plazo
méaximo de dos horas para cada uno de ellos, de dos temas
de los comprendidos en el cuestionario de este ejercicio, el pri-
mero sacado a la suerte de entre los que componen el grupo
primero. del cuestionario; el .segundo extraido por el mismo pro-
cedimiento de entre los que integran el grupo segundo del
mismo. ' )

Segundo ejercicio—Exposicién ordl, en el plazo minimo de
sesente minutos y maximo de setenta y cinco, de cinco temas
sacados a la suerte y correspondientes a cada uno de los gru-
pos del cuestionario de este ejercicio. Los opositores dispondréan
de un periodo de tiempo de veinte minutos, previo al comienzo
de la exposicién de los temas, para la preparacién de éstos.

Tercer ejercicio.—Exposicién por escrito, durante un plazo
maximo de dos horas para cada uno de ellos, de dos temas:
el primiero sacado a la suerte de entre los que componen el
cuestionario de este ejercicio; el segundo propuesto libremente
por el Tribunal, v que versara sobre las materias de los cues-
tionarios que componen esta oposicion, sacado a la suerte de
entre los que se hagan publicos en el momento de la prueba,
en numero no inferior a quince.

Cuarto -ejercicio.—Realizacion de dos pruebas, una escriia
v otra oral, para cada uno de los idiomas extranjeros de que
el opositor haya solicitado ser examinado, que se practicara
en la siguiente forma: la prueba escrita consistir4 en la reali-
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zacion de un ejercicio practico sobre mraterias relacienadas con
las funciones del Cuerpo en el que sean necesarios realizar
traducciones directas e inversas, estas tltimas con auxilio de
Diccionario o ejercicios de redaccién en el objeto del examen;
la prueba oral consistira en la lectura publica del ejercicio
realizado por el interesado, quién mantendrd a continuacién,
durante un plazo minimo de diez minutos, une conversacién
con el Tribunal en el idioma de que se trate.

" Cada aspirante habra de ser examinado al menos de dos
idiomas extranjeros, uno de los cuales serd necesariamente el
inglés. : .

De los ejercicios primero, tercero y cuarto se dara lectura
por los interesados en sesién publica.

El orden de actuacién de los - aspirantes se efectuara me-
diante sorteo publico, que se insertar4 en el «Boletin Oficial
del Estado»; del mismo modo se anunciarad con quince dias de
antelacion, al menos, la fecha, hora y lugar del comienzo de
1a prueba del primer ejercicio, que se celebrara en las dos ul-
tirnas semanas del mes de febrero de 1980. Los sucesivos anun-
cios de celebracién de las restantes pruebas se harédn publi-
cas por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas anteriores o por cualquier otro medio que juzgue
conveniente para facilitar un amplio conocimiento, con veinti-

cuatro horas, al menos, de antelacién, asi como en su dia la -

relaciéon definitiva de aspirantes aprobados en la oposicién.

Los candidatos seran convocados paras cada prueba median-
te ilamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debida-
mente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién lle-
gase a conocimiento del Tribunal que elguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le ex-
cluira de la misma, previa audiencia del propio interesado, pa-
sandose, en su caso, el tanto de culpa a la jurisdiccién ordi-
naria, si se apreciase inexactitud en la declaracién que formu-
16. El Tribunal cuando excluya a un aspirante lo comunicara
el mismo dia a la autoridad convocante de la oposicién.

El Tribunal convocara el primer ejercicio de la oposicién
en las dos 1ultimas semanas del mes de febrero de 1980.

7.8—~Calificacién de los ejercicios.

Cada uno de los ejercicios de que se componen las pruebas
selectivas se calificaran independientemente con una puntua-
ci6én comprendida entre 0 y 10 puntos, que se obtendra divi-
diendo la suma de los concedidos por cada uno de los miem-
bros presentes del Tribunal, por el numero de los mismos.

Al finalizar diariamente cada una de las sesiones, y previa
deliberacion secreta del Tribunal, se daran a conocer las cali-
ficaciones de los opositores que en ella hayan actuado, en la
exposicién de los ejercicios orales o en la lectura de los escri-
tos, con expresién de las puntuaciones obtenidas por los que
hayan superado la prueba de que se tratare.

Seran eliminados en cada ejercicio los opositores que obten-
gan calificacién inferior a cinco puntos.

En el primer ejercicio, cuando el opositor haya sido exami-
nado de algun idioma extranjero, ademas de los dos obligato-
rios, la calificacién por cada uno de estos idiomas, no precep-
tivos, no podran exceder de dos puntos, ni de quince el total
de la calificacion obtenida en el ejercicio.

8.°—Listas de aprobados y propuesta del Tribunal.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal pu-
blicara la relacién de aprobados por orden de puntuacién, no
pudiendo rebasar el numero de plazas convocadas, y su Presi-
dente la elevara -a la autoridad competente, como propuesta
de nombramiento. .

Juntamente con la relacién de aprobados, el Tribunal re-
mitira a los exclusivos efectos del articulo 11.2 del Reglamento
General para el ingreso en la Administracion Puablica, el acta
de la dltima sesién, en la que habran de figurar por orden-de
puntuacién todos los opositores que, habiendo superado todas
las pruebas, excediesen del numero de plazas convocadas.

9.%—Presentacion de documentos.

Los _aspirantes propuestos aportaran ante la Direccién Ge-
heral de Servicios de la Presidencia del Gobierno, dentro del
pla,zq de treinta dias, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la lista de aprobados, los siguientes documentos.

A) Certificacién en extracto del acta de nacimiento expedi-
da por el Registro Civil.

B)" Documento acreditativo de la titulacién a que se re-
fiere el apartado B) de la base segunda de la convocatoria.

C) Certificado expedido por alguna de las Jefaturas Pro-
vinciales de Sanidad, relativo a las condiciones fisicas indica-
das en el apartado C) de la base segunda.
~_ D) Declaracién jurada de los términos que se contienen en
ol apartado D) de la repetida base segunda.

E)_ Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes,
que justifique los extremos referidos en el apartado E), expe-
dido dentro de los tres meses anteriotes al dia en que termine
el plazo sefialado en el primer parrafo de esta base.

Los que tuvieran la condicién d& funcionarios publicos es-
taran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Ministerio u Orga-
nismo de que dependan acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuer-
za mayor no presentaren su documentacion, no podran ser nom-
brados, quedando enuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud de participacién en esa oposicion. En este
caso la autoridad correspondiente formulara propuesta de nom-
bramiento, segin orden de puntuacion, a favor de quienes a
consecuencia - de la referida anulacién tuvieran cabida en el
numero de plazas convocadas. :

10.—Adquisicién de la condicién de funcionarios de carrera.

Por Orden ministerial, a la vista de la propuesta definitiva
del Tribunal calificador, se dispondra el nombramiento de fun-
cionario de carrera del Cuerpo de Técnicos de Informacién y
Turismo del Estado, a favor de quienes hayan acreditado reunir
los requisitos exigidos en la convocatoria, que se publicard
en el «Boletin Oficial del Estado» indicando la fecha de naci-
miento y el nimero de registro de personal, expidiéndose se-
guidamente los correspondientes titulos. .

Para adquirir la condicién de funcionario de carrera, los
aspirantes aprobados deberdn cumplir el requisito establecido
en el apartado d) del articulo 36 de la Ley articulada de Fun-
cionarios Civiles del Estado, aprobada por Decreto 315/1964, de
7 de febrero, y prestar el juramento o promesa en la forma
que determina el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril (<BOEs
del 6). .

11.—Norma final.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
derivan de ésta y de la actuaciéon del Tribunal podran ser im-
pugnados por los interesados en los casos y en la forma es-
tablecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a V. E. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. E. muchos afios.

Madrid, 11 de junio de 1979.—P. D., el Secretario de Esta-
do para la Administracion Publica, Serafin Rios Mingarro.

Excmo. Sr. Secretario de Estado para la Informacién.
PROGRAMA DEL PRIMER EJERCICIO

Grupo Primero

Tema 1. El estudio de la sociedad. Ambito de la sociologia
y sus relaciones con otras ciencias sociales.
Temg 2. Las tendencias principales de la teoria sociolégica.

‘Sociologia dialéctica, empirismo sociolégico, funcionalismo, es-

tructuralismo.

Tema 3. Factores-en la vida social del"' hombre. La capacidad
de aprendizaje. El1 medio natural. E] factor cultura. El factor
herencia. El grupo como factor. )

Tema 4. Ecologia social. El proceso de urbanizacién. Aspec-
tos demograficos de la sociedad.

Tema 5. Estratificacién social. Status social. Origen, deter-
minantes y tipos de status. Movilidad social.

Tema 6. Categorias y grupos sociales: Grupos primarios y
secundarios. Comunidad y sociedad. Grupos de interés.

Tema 7. El rol social. Rol y st&tus. Conflicto de roles. Cla-
sificacién de roles.
Tema 8. La motivacién en la conducta social. Adquisicién

de motivos y actitudes.

Tema 8. Las pautas de comportamiento. Pautas y «consen-
sus», La sancién social. Anomia, desviacion y marginacién so-
ciales.

Tema 10. El concepto de institucién. La institucionalizacién.
Instituciones y Asociaciones. Estructura social y funcién social.

Temg 11. Los procesos sociales. Procesos sociales conjunti-
vos: Contacto, acomodacion, asimilacién, cooperacion y divi-
sion del trabajo. Procesos sociales disyuntivos: Distancia, com-
petencia, seleccién y conflicto social.

Tema 12. La socializacién como proceso. Aprendizaje y so-
cializacién. Socializacién y conformidad. Socializaciéon e iden-
tificacion. Instancias de socializacién. La integracién social.

Tema 13. El cambio social, Continuidad y cambio. Conflic-
to y cambio. Movilidad y cambios sociales. Cambio, evolucién,
progreso.

Temg 14. Control social. Niveles de control social. Control

personal y de grupo. Control institucional. Factores de control
social. Comunicacién y control sociales.

Tema 15. La investigacién social: Caracteristicas, tipos y
fases. E1 muestreo, el cuestionario. La entrevista.

Tema 16. Las técnicas proyectivas. Las escalas. Analisis de

" datos y presentacién de resultados de una investigacién social.

Tema 17. La opinién publica como factor de control y cam-
bio. Origen, nocién y naturaleza de la opinién ptblica. Actitu-
des y opiniones.

_Tema 18. Elemento subjetivos y objetivos de lg opinién pu-
blica: El publico de la opinién, lo controvertible, lo actual.
Ambito: Le opinién publica nacional e internacional.
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Tema 19. Formacién de la opinién publica: Procesos psico-
16gicos. Simbolos y representaciones colectwas factores racio-
nales y emocionales.

Tema 20. Formacién de la opinién publica. Procesos socio-
l6gicos. Interaccién e influencia: El papel de los grupos, or-
ganizacion social, estructura econdmica, partldos politicos y
grupos de presiéon como contexto de lag opinion.

Tema 21. Manifestacién de la opinién. publica: Su identifi-
cacion y mensuracién. Investigacion de actitudes y opiniones.

Tema 22. La comunicacién humana: Notas caracteristicas.
La comunicacién como 1nst1tu01on social. Comunicacién e in-
formacion.

Tema 23. El estudio de la comunicacién, Origenes, desarro-
llo y tendencias actueles. El enfoque interdisciplinar. ‘Situacién
presente de la teoria de la comunicacién.

Tema 24. La operacién comunicativa: Estructura general.
Fases del proceso: Codificacién, tratamiento, recepcién, desco-
dificacién e interpretacion.

. Tema 25. Clases de comumcamén Comunicaciones primarias
y comunicaciones secundarias. La comunicacién de masas.

Tema 26. La fuente de la comunicacién. Caracteres genéri-
cos. Los especificos de la comunicaciéon de masas: Los profe-
sionales. Caracteristicas psicolégicas y sociales. .

Tema 27. Las organizaciones comunicativas. Estructura inter-
na y procesos de decisién. Condicionamientos sociales, técni-
cos y econdomicos.

Tema 28. El destinatario de la comunicacién: Caracteres
genéricos. Notas especificas del destinatario de la comunicacién
de masas, Lg estructura de los publicos y el uso de los me-
dios. Andlisis de audiencias.

‘Tema 29. Determinacion de la audiencia de los medios de
comunicacién: Muchedumbre, masa’y publico.

Tema 30. Los procesos selectivos de la audiencia. Atencién,
percepcién e interpretacion. Los tamices del destinatario: Las
actitudes y la. operacion de los grupos, reinterpretaciéon de los
mensajes.

Tema 31. El canal de la comunicaciéon. Canales naturales,
artificiales y técnicos. Canal y medio. Clases de canal por su
organizaciéon espacio temporal. Grados de participacién, veloci-
dad y permanencia de la comunicacién en razén del canal.

Temg 32. El mensaje de la comunicaciéon. Concepto. Mate-
ria y forma del mensaje. Los signos, Naturaleza, caracteristi-
cas y valores. El significado. Semiologia y semié6tica.

Tema 33. El contenido de los mensajes. Notas peculiares en
la comunicacién de masas. Clasificacion de los contenidos por
razén de la informacion y la finalidad.

Tema 34. El analisis del contenido: Presupuestos, sistemas,
resultado, valor y limites de estas técnicas.

Tema 35. La informacién como contenido: Datos y noticias.
Examen de la noticia: Lo noticiable, lo actual. Informatica y
cibernética,.

Tema 36. Las funciones genéricas y especificas de la comu-
nicaciéon. El an4lisis funcional de la comunicaciéon. Funciones
y disfuciones de la comunicaciéon respecto del individuo, los
grupos, las sociedades global y cultural.

Temsa 37. Efectos de la comunicacion: Clases. Efectos es-
pecificos y genéricos, a corto y largo plazo. Comparacién entre
efectos y los medios. El analisis de efectos.

Tema 38. La propaganda como instrumento de control y
cambio. Supuestos psicologicos y sociales de la propaganda.
Efectos. ) . ’

Tema 39. Tipos de propaganda. La organizaciéon de los ser-

vicios -de propaganda: Sistemas principales.

Tema 40. La publicidad. Caracteres y peculiaridades. Téc-
nicas de difusién publicitaria. Los soportes lnstrumentales es-
pecificos.

Tema 41. Los aspectos no comunicativos de lg publicidad:
Publicidad y economia. La publicidad como instrumento de la
politica comercial: «Marketing» y publicidad.

Tema 42. El estudio de cultura en las ciencias sociales. La
actitud antropolégica hacia la cultura. Etnocentrismo. Prejui-
cios- culturales.
social.

Teme 43. Cultura y entorno. Crecimiento cultural. Innova-
cién. Retraso cultural. Aculturaciéon, Inmigracién y conquista.

Tema 44. Areas de cultura. Complejo cultural y rasgos de
cultura. Cultura y subcultura. La pluralidad de las culturas.

Tema 45. Educacién y cultura. Educacion institucional y
educacién paralela. La educacién popular. La educacién perma-
nente. La educacioén para el cambio social.

Tema 46. Cultura de masas. Cultura elitista y
pular. Cultura y contracultura. La difusion cultural

Tema 47. Cultura y tiempo libre. Tiempo libre y consumo.
Orientacién del tiempo libre, La animacién cultural.

cultura po-

Tema 48. Los sistemas de educacion popular: origenes, ca-
racteres y practicas: Analisis comparativo.

Tema 49. I_nteraccién cultural. Dentro de un mismo esta-
do. Elntre distintos estados. Posibilidades de una cultura uni-
versal,

Tema 50. La democratlzacwn de la cultura. Importancia ac-

tual del desarrollo cultural. Funcion del Estado.

Grupo Segundo.

Tema 1. Los medios de.comunieacién social: Evolucién y
desarrollo de los modernos medios de comunicacién de masas.

Cultura e individuo. Cultura y organizacién.

Tema 2. Sistemas actuales de comunicacién social: Clasi-
ficacion.

Tema 3. Los medios de comunicacién social en los sistemas
politicos pluralistas: Postulados bésicos y tratamiento de los
diferentes medios.

Tema 4. Los medios de comunicacién social en los regime-
nes autoritarios. Estudio especial de sistema vigente de los
paises comunistas.

Tema 5. La funcién del Estado en los sistemas democratico-
pluralista. La funcién informativa: Organos y objetivos. La re.
gulacion de la empresa y de la profesién periodistica. La ayu.

" da a la prensa.

Tema 6. Los medios de comunicaciéon informales: Manifes-
taciones histéricas y actuales. Examen concreto del rumor:
Naturaleza, principios en que se basa, mecanismo y proceso
de circulacidn, funciones, disfunciones y efectos.

Tema 7. Los medios no masivos de comunicacién formal:
Papel e importancia. Examen concreto ds los auditorios: Tipos
y caracteristicas. Procesos de interacciéon entre actos y miem-
bros y de los miembros, entre si, Técnicas y métodos de cap-
tacion. :

Tema 8. Las grandes empresas mundiales y nacionales de
medios de comunicacién, Visién penoramica y .descripcién ge-
neral. Interconexién, operacion y efectos.

Tema 10. La prensa moderna: Evolucion técnica, social y
econémica. La prensa en el mundo. Lg prensg en Espaiia.

Tema 11. Las agencias informativas: Origen y evolucién,
organizacion y funcionamiento, analisis de su influencia. Las
grandes agencias actuales.

Tema 12. Clases y géneros de periddicos. Técnicas periodis-
ticas. BRecogida, seleccién, elaboracién . y presentacién de noti-
cias. Titulacion y confeccidn.

Tema 13. Los medios auditivos y audiovisuales. El lenguaje
del sonido y de la imagen. Espacio, tiempo, movimiento, rit-
mo, relatividad, composicién y montaje,

Tema 14. La radiodifusién: Origen, evolucién y caracteristl-
cas. La radiodifusién en el mundo. La radiodifusion en Espaiia.

Tema 15. Peculiaridades sociolégicas y técnicas de la radio-
difusion, Estructura de la organizacién radiodifusora. Progra-
macién, produccién y realizacién.

Tema 16. Evoluciéon y desarrollo de la televisién. Panorama
mundial de este medio. Eurovisién, intervisién, mundov1smn
Enlaces por satélite.

Tema 17. Peculiaridades sociologicas y técnicas de la tele-
vision. Estructura de la organizacidén televisiva. Programacion.
Produccidon y realizaciéon.

Tema 18, La cinematografia: Desarrollo y situacién actual
en cuanto medio de comunicacién. La cinematografia en el
mundo. La cinematografia en Espana.

Tema 19. Peculiaridades sociolégicas y técmcas de la cine-
matografia. El ciclo cinematografico: Produccién, distribucion
y exhibicién. Problematica y ambito internacional.

Tema 20. El nacimierdto del cine: Precursores y pioneros.
El esplendor del mundo. Cine nordico, expresionismo aleman,
escuela rusa, realismo poético francés y apogeo de Hollywood.

Tema 21. El cine de postguerra. Neorrealismo italiano, re-
nacimiento inglés, nueva ola francesa, transformaciones en el
cine americano. El cine socialista. Las peliculas escandinavas.
Las producciones asiadticas. «Underground», cine de testimonio,
formalismo y vanguardia. .

Tema 22. El cine espafiol: Nacimiento, etapas, panorama
actual. La cinematogrefia iberoamericana: Méjico, Barsil, Cuba,
Argentina; otras producciones.

Tema 23. Los estilos y los géneros cinematograficos y tele-
visivos. El documental, 1la ficciéon y la animacién. Las moder-
nas técnicas de filmacién y proyeccién.

Tema 24. El teatro como medio de expre51én cultural. So-
ciologia del teatro.

Tema 25. El teatro occidental. Los precedentes grecorro-
manos. Teatro medieval, renacentista, barroco, neoclasico y ro-
mantico.

Tema 26. Del naturalismo al expresionismo teatral. El tea-
tro contemporaneo. Nuevos rumbos del teatro.

Temg 27. El teatro en Espafia: Origenes. Siglo de Oro. El
siglo XVIII. Drama romantico. Realismo. Los afios treinta. Tea-
tro espafiol actual.

Tema 28. Evolucién de las formas escénicas. Teatro al aire
libre: El hemiciclo clasico, la representacién medieval. La es-
cena a la italiana: Escenografla perspectiva, ilusién. Los re-
cintos cerrados: Patios, corrales, salas. Puésta en escena: Ar-
quitectura, luz y maquinas, La mterpretacwn Panorama actual.

Tema 29. El libro como vehiculo de cultura y como medio
de comunicacion social.

Tema 30. La msica:
ciologia de la musica. Manifestacién del consumo:
«cassettes».

~ Aspectos comunicdtivo y cultural. So-
Discos y

Tema 31. Las artes plasticas: Aspectos comunicativo y cul-
tural. Sociologia de las artes plasticas. Reproducciones y car-
teles.

Temga 32. El Patrimonio histérico-artistico. Aspectos comu-
nicativo y cultural. Su puesta en valor.

Tema 33, Nocién de politica cultural. Los sopories de la

accion cultural. Principios generales de su estructura adrnlms-
trativa y financiera.
Tema 34, FEl desarrollo cultural. Métodos y objetivos.
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Tema 35. Principios y técnicas de animaci6én cultural.

Tema 36. Las relaciones publicas: Nocién, analogia y di-
ferencia con conceptos afines. Origen, desarrollo y situacién
actual en Europa y América, .

Tema 37. Técnicas de las relaciones publicas: Principios en
que se basa. Comunicaciones, ascendentes y descendentes. Prac-
tica de las relaciones publicas: Organizacién y funcionamien-
to. Administracién del Estado y relaciones publicas.

Tema 38. El fenémeno turistico: Sus origenes, evolucién y
significacién. Motivaciones. La civilizacién urbana, La civiliza-
cion del ocio. El turismo como nueva necesidad.

Tema 39, E] turismo como materia cientifica. Problematica
cientifica del turismo Ciencias relacionadas con el turismo,
tendencias econdmicas y socioldgicas. La ensefianza y la inves-
tigaci6n turistica. . :

Tema 40. Presupuestos sociales y econdmicos del turismo.
Turismo y balanza de pagos. El turismo como sector econémico.

Tema 41. Las formas actuales del transporte en relacién
con el turismo. Estructura geoturistica del transporte: Gran-
des vias de transporte internacional: Consideaciones sobre cada
modalidad: Regular, no regular, colectiva e individual.

Tema 42. El mercado turistico, La oferta y la demanda tu-
risticas. Sector publico y sector privado.

Tema 43. Medicion del caudal turistico. La estadistica apli-
cada al turismo Econometrig del turismo. Investigacién de
mercados turisticos.

Tema 44. Medios de captacién y retencién del turista. In-
formacién, publicidad y propeganda turisticas.

Temsa 45. Lo social y el turismo. Democratizaciéon del des-
canso. Institucionalizacién de las vacaciones. Turismo corpora-
tivo. El turismo factor de promoci6én social. La opinién publica
y el turismo. Turismo receptivo e interno.

Tema 46. Empresas turisticas. El alojamiento turistico. Su
evolucién y manifestaciones actuales. Empresas de transportes.
Agencias de Viaje. Profesiones relacionadas caon el turismo.
La formacion profesional. .

Tema 47. Geografia turistica de Espafia. Regiones natura-
les. Zonas turisticas. Valores climaticos. Infraestructura turis-
tica de Espafia. .

Temea 48. Situacién geografica y mercados actuales y po-
tenciales. Vias de acceso y comunicacién en relacién con el
turismo. Desarrollo econémico y desarrollo turistico regionales.

Tema 49. Patrimonio turistico de Espafia. Valores artisticos
y monumentales, lo popular y lo folklérico como motivo de
atraccion.

PROGRAMA DEL SEGUNDO EJERCICIO

Grupo Primero

Tema 1. Las formas politicas hasta 1g Edad Moderna.

Tema 2. El Estado moderno: Aparicién y fases de su de
sarrollo. )

Tema 3. El pensamiento politico contemporaneo. Supuestos
y doctrinas actuales. : ’
. Tema 4, El Estado: Concepto y analisis de sus elementos.

Tema 5. El Poder como elemento del Estado. El concepto de
soberania.

Teme 8. Distribucién territorial del Poder. Confederacién,
Estado Federal y Estado Regional.
Tema 7. El Estado de Derecho.

Tema 8. Las formas de gobierno. El concepto de régimen:
Sus clasificaciones.
Tema 9. La Constitucién. Concepto y clases. El poder cons-

tituyente. La defensa de la Constitucién: Reforma, constitu-
cionalidad. g

Tema 10. Las declaraciones de derechos. Precedentes y evo-
lucién. La internacionalizacion de las declaraciones de derechos.

Tema 11. La division de poderes. Origen de la doctrina e
interpretacion de la misma.

Tema 12. El poder ejecutivo. Funciones y tipos.

Tema 13. El poder legislativo. Funciones y estructuras.

Tema 14. Estructura y funcionamiento de los regimenes par-
lamentarios y presidencialistas,

Tema 15. La representacién. Clases. -

Tema 18. Los partidos politicos. Sistemas-de partidos.—Gru-
pos de presion. .

Tema 17. Los regimenes autoritarios.

Tema 18. Historig constitucional de Gran Bretafia. La vida
politica en la actualidad.

Tema 19. El derecho constitucional y la vida politica de los
Estadg)s Unidos de América. Evolucién histérica y situacion
actual.

Tema 20. /Historia constitucional de Francia. La vida poli-
tica en la actualidad. -

Tema 21. Historia constitucional y vida politica en Ale-
mania. .

Tema 22. Historia constitucional y vida politica en Italia.

Tema 23. Historia constitucional y vida politica de Suiza
Yy Portugal.

Tema 24. Historia constitucional de Rusia. La URSS: Cons-

tituciones y vida politica.

. Tema 25. Las democracias populares. Evolucién constitu-
cional.
Tema 26. Estructura constitucional y vida politica de los

Estados Hispanoamericanos.

Tema 27. Sistemas politico-constitucionales de los nuevos Es-
tados afroasiaticos.

Tema 28. El Estado y el Derecho Internacional. Concepto y
fuentes del Derecho Internacional.

Tema 29. Los Tratados como fuente de Derecho Internacio-
nal. Los Concordatos.

Tema .30. Los sujetos del Derecho Internacional. Organos de
las relaciones internacionales.

Tema 31. Solucién de las controversias internacionales y es-
pecial consideracién de los capitulos VI, VII y VIII de la Car-
ta de las Naciones Unidas.

Tema 32. La Sociedad de Naciones. Las Naciones Unidas:’
Propdésitos, principios, miembros y organizacion.

Tema 33. Organizaciones internacionales en materia de co-
municacién, cultura y turismo, Unesco, C. C. C. del Consejo de
Europa, ICOM, UIT, OMT y otros.

Tema 34. Nacionalidad y extranjeria. El problema de la
nacionalidad de las personas colectivas.

Grupo segundo

Tema 1. La Administracién Publica y la ciencia de la Ad-
ministracion.
Tema 2. Sistemas administrativos histéricos y actuales: Ré-

gimen anglosajon y régimen continental. Sistema administrati-

‘vo espanol.

Temea 3. .El Derecho administrativo: Concepto y naturaleza
juridica. Actividad privada de la Administracién.

Tema 4. Fuentes del Derecho administrativo. Especial consi-
deracion del Reglamento Administrativo.

Tema 5. La personalidad en Derecho Administrativo. Con-
cepto, clases y capacidad de las personas juridicas publicas.

Tema 6. La relacién juridico-administrativa. Las situaciones
juridicas subjetivas, Dcrechos publicos subjetivos. Potestades y
deberes publicos. Teoria del Administrado. )

Tema 7. El acto administrativo. Concepto, clasificacién y
caracteres. _

Tema 8. Los elementos del .acto administrativo. Requisitos
de validez. Vicios.

Temea 9. Efectes juridicos-del acto administrativo. Perfec-
cién, eficacie, ejecutoriedad, suspension, revocabilidad y anu-
labilidad. :

Tema 10. La Organizacién como objeto de la ciencia de
la Administracién. Racionalizacién administrativa.

Tema 11. Principios juridicos de la organizacién adminis-
trativa. X
Tema 12. Esferas de actuacion de la Administracién Institu-

cional, corporativa y territorial. Los 6rganos auténomos; espe-
cial referencia a la Ley de Entidades Estatales Aut6nomas y
Ley General Presupuestaria, en relacién con los organismos
auténomos. . :

Tema 13. Las comunidades auténomas. Competencias admi-
nistrativas y su relacién con la’ Administracién Central. Espe-
cial referencia a los campos informativo, cultural y turistico.

Tema 14. La Administracién Local y su relacién con la Ad-
ministracion Central. La provincia.

Tema 15. El Municipio. Mancomunidades y agrupaciones mu-
nicipales. Entidades Locales menores. Régimen de Carta.

Tema 16. La Administracién Consultiva. El Consejo de Es-
tado.
Tema 17. Formas de la accidon administrativa. Examen es-

pecial de fomento y sus técnicas. Teorias de la policia admi-
nistrativa.

Teme 18. Las prestaciones obligatorias. Prestaciones perso-
nales y prestaciones reales: Limitaciones y servidumbre, La
expropiacioén forzosa y la ocupaciéon temporal.

Tema 19. El Servicio Publico. Evolucién del concepto. Cri-
sis de lg nocién de servicio publico. Actividad mercantil e in-
dustrial de la Administraciéon, La Empresa Publica.

Tema 20. Formas de gestion de los servicios publicos.

Tema 21. El dominio publico. Bienes de dominio publico:
Naturaleza y clases. .-Patrimonio privado de los entes publicos.
Patrimonio fiscal.

Tema 22. Régimen, uso y aprovechamiento de los bienes
de dominio publico. Concesién y reserve demaniales.

Tema 23. La obligacién administrativa. Los contratos admi-
nistrativos. Elementos y forma de la contratacién administra-
tiva.

Tema 24. Cumplimiento y extincién de los contratos edmi-
nistrativos. Revisién de precios. Jurisdiccién competente.

Tema 25. La responsabilidad patrimonial de la Administra-
cién. Dafios causados por la actividad legitima o ilegitima de
la Administracién. Derecho espafiol. )

Temga 26. La Ley de procedimiento Administrativo. Los 6r-
ganos administrativos. Los interesados. Actuacién edministra-
tiva,

Tema 27. Fases del Procedimiento Administrativo. Los Pro-
cedimientos Especiales.

. Tema 28. Revisién de los actos en via administrativa. Teo-
ria General del recurso. Clases de recursos. El recurso €co-
némico-adminjsirativo. )

Tema’zg'. La jurisdiccién contencioso-administrativa. Siste-
mas. Tramites previos a la interposiciéon del recurso conten-
cioso. Recursos de la Administracién contra sus propios actos.
La materia contencioso-administrativa.



B. O. del E—Num. 148

21 junio 1979

13867

Tema 30. El Procedimiento contencioso. Procedimientos es-
peciales. Ejecucion de sentencias.

Tema 31. Conflictos jurisdiccionales. Cuestiones de compe-
tencia. Conflictos de atribuciones. .

Tema 32. Personal al servicio de la Administracion Publi-
ca. Funcionarios de carrera. Régimen General, seleccién y per-
feccionamiénto. Cuerpos de la Administracién Civil del Estado.
Cuerpos Generales y Cuerpos Especiales. Funcionarios de Em-

pleo.

Tema 33. Adquisiciéon y pérdida de la condicion de funcio-
nario. Situaciones. Plantillas organicas y provisién de puestos
de trabajo. .

Tema 34. La relacién funcionarial y su contenido: Dere-

chos activos y pasivos, deberes e incompatibilidades de los
funcionarios publicos. Régimen disciplinario,

Grupo Tercero

Tema 1. Historia constitucional de Esparia. De las Cortes
de Cadiz g la Revolucion de septiembre,

Tema 2. Historia constitucional de Espafia. La Constitucién
de 1869. La Primera Republica. La Constitucién de 1878. ’

Tema 3. Historia constitucional de Espana, de la Constitu-
cion de 1931 a la de 1978.

Temg 4. La Constitucion de 1978. Elaboracién y principios
inspiradores.

Tema 5. Derechos y deberes fundamentales de la persona y
los ciudadanos. Garantias.

.Tema 6. La Corona. La persona del Rey. Facultades cons-
titucionales y régimen de sucesién.

Tema 7. Las Cortes Generales: Estructura, competencias y
funcionamiento.
Tema 8. El Gobierno y la Administracién, Relaciones en-

tre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 9. El sistema electoral espafiol. Normativa juridica.

Tema 10. Los partidos politicos y su regulacion.

Tema 11. La funcién jurisdiccional del Estado y la orga-
nizacion judicial espaifiola. )

Tema 12. El Tribunal Constitucional. Antecedentes en el
Derecho espafiol. Organizaciéon y competencias, - .

Tema 13. Politica social y econdmica: Principios rectores.
Educacion, Economia y Hacienda.

Temg 14, La Ley de Régimen Juridico de la Administracion
del Estado. Analisis de su contenido.

Tema 15. Organos de la Administracion Central de Espaifia:
El Consejo de Ministros, las Comisiones Delegadas del Gobier-
no, la Presidencia del Gobierno.

Tema 16. Le organizacion territorial del Estado. Principios
Generales. La Administraciéon Local. Comunidades auténomas.

Tema 17. - Organos de la Administracién Central en Espafia:
Los Ministros, los Secretarios de Estado, los Subsecretarios, los
Directores generales, los Secretarios - generales Técnicos. Sus

competencias.

Tema 18. La divisibn ministerial en Espafia. Antecedentes
y Régimen actual.

Tema 19. Organizacién administrativa en materia de Infor-

macién, cultura y turismo. Estructura y competencias.

Tema 20. Organizecién administrativa en materia de Patri-
monio artistico, archivos y museos. Estructura y competencias.

Tema 21. Organizecién administrativa en materig de libro,
musica y difusién cultural. Estructura y competencias.

Tema 22. Organizacion administrativa en materia de Teatro,
Espectaculos y Cinematografia. Estructura y competencias.

Tema 23. Organizacion administrativa en materia de de-
sarrollo comunitario, juventud y deportes, Estructura y com-
petencias. .

Tema 24. Organizacién administrativa en materia de ra-
diodifusién y televisién. Estructura y competencias.

Tema 25. Organizacién administrativa en materia de Infor-
macidon. Estructura y competencias.

Tema 28. Organizacién administrativa en materia de Turis-
mo Estructura y competencias.

Tema 27. El Cuerpo Especial de Técnicos de Informacién
y Turismo. Naturaleza y funciones. El reglamento de 22 de
julio de 1971.

Grupo Cuarto

Tema 1. La regulacién juridica de la informacién y de, los
medios de comunicacién social: Problemas que plantea. El en-
cuadre sisteméatico dentro del Derecho constitucional y del De-
recho administrativo.

Tema 2. Tratamiento constitucional comparado de la Ii-
bertad de expresi6n y de informacién,

Tema 3. La libertad de expresién y de informacién en el
derecho espafiol. Antecedentes y regulacién actual.

Tema 4, Los grupos de presién y la libertad de expresion.
Derecho comparado.

Temg 5. La regulacién juridica de la Prensa en el Derecho
comparado. Tendencias contemporéneas.

Tema 6. La regulacién juridica de la Prensa en Espaiia.
Antecedentes y regulacion actual,

Tema 7. Las Empresas periodisticas. El Registro de Empre-
ses Periodisticas. Especialidades juridico privadas de la regula-
cién de la Empresa periodistica.

Tema 8. Las Empresas Editoriales. El Registro de Empre-
sas Editoriales. Empresas importadoras de publicaciones.

Tema 9. Las Agencias Informativas. El Registro de Agen-
cias Informativas. Agéncias extranjeras y corresponsales infor-
mativos extranjeros,

Tema 10. Estatuto de la profesién periodistica. El Registro
Oficial de Periodistas. )

Tema 11. Legislacion penal y procesal esparfiola, relacionada
con las materias de la informacién,

Tema 12. Los derechos de réplica y rectificacion. Derecho
comparado y espafiol.
Tema 13, La Ley del Libro de 12 do marzo de 1975: Suje-

tos, contratos editorieles, régimen de responsabilidad y régi-
men econdmico fiscal que establece. )

Tema 14. La propiedad intelectual. Registro y depésito le-
gal. Derechos de propiedad intelectual en las obras cinemato-
graficas. La Sociedad General de Autores de Espaiia. '

Tema 15. La educacién y la investigacion como objetos de
la accién administrativa. '

Tema 16. El Patrimonio’ histérico-artistico, los a&rchivos y
los museos como gbjeto de la accién administrativa.

Tema 17. E] libro y las bibliotecas como objetos de la ac-
cién administrativa.

Tema 18. La musica como objeto de la accién adminjstrativa.

Tema 19. El teatro y los espectAculogs como objeto de la
accién aedministrativa.

Tema 20. La cinematografia como objeto de la eccién admi-
nistrativa,

Temg 21. El desarrollo comunitario como objeto de la ac-
cién administrativa. :

Tema 22. La juventud como objeto de la accién adminis-
trativa. .

Tema 23. Regulacién juridica de la radiodifusién en los prin-
cipales sistemas extranjeros. Accién internacional en esta ma-
teria.

Tema 24. Régimen juridico de la radiodifusiéon en Espafia y
problematica que plantea.

Tema 25. El régimen de emisoras y su explotacién. Clasifi-
cacién y regulacion de emisoras, La transferencia de emisoras.
Los aspectos técnicos. Distribucion de frecuencia y longitud de
onda.

Tema 28. Regulacion juridica de la televisidén en los princi-
pales sistemas extranjeros.

Tema 27. Régimen juridico de la television y de las edicio-
nes sonoras y audiovisuales en Espaiia. :

Tema 28. Regulacién juridica de la cinematografia en el
Derecho comparado, La ordenacién de la cinematografia en Es-
pafia: Produccién, distribucién y exhibicion. Comercio exterior
cinematografico.

Tema 29. Accién de policia y medidas de fomento en la
cinemeatografia nacional.

Tema 30. Los contratos cinematograficos. Le propiedad in-
dustrial de las peliculas cinematograficas. )

Tema 31. Regulacién juridica del teatro en el Derecho com-
parado. Ordenacion del teatro y otros espectaculos publicos no
deportivos en Espafia: Accién de policia y medidas de fomento.

Tema 32. Regulacién juridica de lg publicidad en el Dere-
cho comparado, Su ordenacién en el Derecho espafiol. Princi-
pios generales y ambito de aplicaciéon del Estatuto de la Pu-
blicidad. .

Tema 33. Los sujetos de la actividad publicitaria. El Registro
general de- Publicidad La Junta Central de Publicidad y el
Jurado: La jurisdiccién.

Tema 34. Los contratos publicitarios. Accién de policia y
medidas de fomento en materia de publicidad.

Tema 35. Las Relaciones Publicas: Profesjonalizacién e ins-
titucionalizacién. QOrganizacién de la profesién: Su deontolo-
gia. El1 Registro de Técnicos en Relaciones Piblicas.

Tema 36. La regulacion juridica del turismo en el Derecho
comparado y en el Derecho espafiol. Competencia en materia de
turismo en el Derecho espafiol. Ordenacion de las Empresas y
actividades turistices privadas.

Temg 37. Zonas y rutes turisticas. Centros y zonas de inte- "’
rés turistico. Regulacién de las ciudades de vacaciones.

Tema 38. La proteccién del medio ambiente. Normativas so-
bre infraeestructura de los alojamientos turisticos.

Tema 39. Regulacién de la Hosteleria y de otros alojamien-
tos de caracter turistico.

Tema 40. Regulacién del ejercicio de actividades turfstico-
informativas privadas. Las Agencias de Viajes. Los Directores
de Empresas turisticas.

Tema 41. El transporte de viajeros. Normas de interés sobre
aduanas, importacién, exportaciéon y pasaportes. El Seguro de
Viajeros y el Seguro Turistico.

Grupo Quinto

Tema 1, Sintesis histérica de las doctrinas econémicas.

Tema 2. Sistemas econdémicos.

Tema 3. Teorias de la produccién.

Tema 4. Teoria del consumo.

Tema 5. La formacién de los precios. Teoria del mercado.

Tema 6. El dinero.

Tema 7. La inflacién.

Tema 8. La renta nacional.

Tema 9. Incidencia de la politica econémica en el proceso
econdémico. ~

Tema 10. Politica de crecimiento econ6mico.
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Tema 11. La Politica social. Tema 36. Plastica, literatura y musica en la postguerra
mundial.

Tema 12. Politica de inversiones. Politica monetaria y po-
litica financiera. )

Tema 13. El comercio internacional. Las politicas de comer-
cioc exterior: Proteccionismo. libre cambio y autarquia.

Teme 14. El sistema.monetario internacional. Teoria de los
movimientos internacionales de capitales.

Tema 15. La balanza de pagos.

Tema 18. Infraestructura de la economia espafiola., La po-
blacion espafola. .

Tema 17. El sector agropecuario. )

Tema 18. La industria, Politica. de industrializacién.

Tema 19. La enérgia y las materias primas.

Tema 20. Las industrias de bienes de consumo. Las indus-
trias del papel, editorial, cinematografica y del material elec-
tréonico,

Tema 21. Los servicios y el comercio.

Tema 22. Los Transportes.

Tema 23. Estabilizacién econémica.

Tema 24. Los Planes de Desarrollo Econémico y Sociel.

Tema 25. Principales organizaciones econémicas internacio-
nales.

Tema 268. Relaciones de Espafa con las organizaciones eco-

némicas internacionales.

Tema 27. La actividad financiera del Estado. Teoria del gas-
to publico.

Tema 28. El ingreso publico:
blicos, privados y cuasiprivados.

Temea 29. El impuesto. La relacion juridice tributaria.

Tema 30. Principios constitucionales financieros.

Tema 31. El sistema fiscal espafiol: Antecedentes histéricos
y estructura actual. ' :

Tema 32. La Ley General Presupuestaria y la Ley General
Tributaria. )

Tema 33. Los ingresos patrimoniales del Estado. Los monopo-
lios fiscales. Tasas y exaccciones parafiscales.

Clases. Precios politicos, pu-

Teme 34. Estructura general de la imposicién directa es-
pafnola. -

Tema 35. Estructura general de la imposicién indirecta es-
panola. .

PROGRAMA DEL CUARTO EJERCICIO

Tema 1. Los comienzos de la civilizacién. Areas de desarro-
Ilo. La urbanizacién de la sociedad. .
Tema 2. El mundo helénico y su pervivencia.

Tema 3. Roma. La romanizacién de Espafa.

Tema 4. El proceso cultural y politico de la Edad Media.
Tema 5. La Edad Media en Espafia. .

Tema 6. Renacimiento. El descubrimiento y la invencion

como mecanismo de cambio cultural.

Tema 7. La formacién del Estado moderno y la incorpora-
cién del Nuevo Mundo a la cultura occidental.

Tema 8. Reforma y Contrarreforma.

Tema 9. El Siglo de Oro espaiiol.

Tema 10. La llustracién: El despotismo ilustrado.

Tema 11. La cultura y el arte europeos durante los siglos
XVII y XVIII,

Tema 12. La ilustracién en Espafia. la crisis del Antiguo
Régimen. .

Tema 13. Maquinismo, burguesia y capitalismo. La revolu-
cidén industrial. ’

Tema 14. La Revolucién Francesa y su proyeccién.

Tema 15. El fenémeno romaéantico.

Tema 16. La independencia de los pueblos hispanoameri-
canos
. Tema 17. FEl siglo XIX, Liberalismo, democracia y naciona-
1smo

Tema 18. El marxismo.

Tema 19, Los movimientos obreristas en Europa.

Tema 20. La Espafia del siglo XIX: Del liberalismo al fede-

ralismo. La Restauracién Canovista.

Tema 21. Cultura y sociedad en la Espafia del siglo XIX.

Tema 22, Europa de 1870 a 1914. -

Tema 23. La literatura y la musica europeas en el siglo XIX.

Tema 24. Del realismo a la nueva estética. El movimiento
surrealista,

Tema 25. La guerra europea. La postguerra hasta la gran
depresion.

Tema 26. La revolucién soviética

Tema 27. La evolucién politica y social de Espafia desde
1917 a 19386. .

Tema 28. Panorama de la cultura espefiola de comienzo de

siglo hasta la contienda.

Tema 28. La crisis de las democracias. Los fascismos. Los
frentes populares.

Tema 30. Desarrollo y auge de los Estados Unidos de Nor-
teamérica. . ) '

Tema 31. La guerra en Espafia.

Tema 32. La vida y la cultura entre las dos guerras,

Tema 33. La segiunda guerra mundial.

Tema 34. Lg tensién oriente-occidente: Coexistencia y gue-
rra fria: las guerras localizadas,

Tema 35. La cooperacién internacional desde el efio 1945
Del nacionalismo a la supranacionalidad.

pectos regionales.

Tema 37, La postguerra espafiola, De€l aislamiento al desa-
rrollo.

Tema 38. Las transformaciones politicas, sociales y econémi-
cas en Hispanoamérica.

Tema 39. La revolucién cientifica y técnica: La era atémi-
ca y la conquista del espacio. .

Tema 40. Prosperidad econdmica y democratizacién: Las nue-
vas formas de vida.

Tema 41. Occidente tras la segunda guerra mundial.

Tema 42. Evolucién y problemas del comunismo.

Tema 43. La Iglesia en el momento actual.

Tema 44. El despertar de Africa, el concepto de «negrituds.

Tema 45. Los pueblos arabes.

Tema 46. El mundo asiatico.

Tema 47. Las formas de expresion estética en el mundo
de hoy.

Tema 48, Panorama cultural de la Espafia actual. Los as-

-

RESOLUCION del Instituto Nacional de Adminis-
tracién Publica por la que se convoca pruebas
selectivas, turnos libre y restringido, para acceso
a la Escala Auxilior del Instituto Nacional de Admi-
nistracién Publica. :

14602

Ilmo. Sr.: Por existir vacantes-de Auxiliares en lg plantilla
del Instituto Nacional de Administracién Publica, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 8.°, 1 del Estatuto de Personal al Ser-
vicio de los Organismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/
1971, de 23 de iulio, y en la disposicién adicional urica 2 del
Real Decreto 1086/1977, de 13 de mayo,

Esta Presidencia en uso de la facultad que le concede el
articulo 8.° 7,d) del citado Decreto 2043/1971, debidamente
autorizado por la Presidencia del Gobierno tal como determina
el articulo 6.°. 2, d), del citado Decreto ha tenido a bien convocar
pruebeas selectivas para proveer 12 plazas de la Escala Auxiliar
de este I.N.A.P,, de acuerdo con las siguientes bases:

1. Normas generales.

1.1. El numero de plazas que se convoca asciende a ocho
para el turno libre, ura para el restringido, prévisto en la dis-
posicién adicional unica del citado Real Decreto 1086/1977, de 13
de mayo (<Boletin Oficial del Estado» numero 119 de 19 de
mayo) y tres para el restringido, establecido en la Ley 70/1978,
de 26 de diciembre.

1.2, En el supuesto de que las plazas reservadas al turno
restringido no se cubrieran en su totalidad, el resto incrementa-
ria el turno libre.

1.3, Sdlo podran optar por los turnos restringidos aquellos
que’ lo soliciter y se hallen prestando servicios en este Orga-
nismo como funcionario interino o personal contratado de cola-
boracién temporal a la entrada en vigor de dicho Real Decre-
to 1086/1977, de 13 de mayo, y lo continien prestando con tal
caracter en la fecha de publicacién de esta convocatoria, y quie-
nes reunar las condiciones establecidas en la disposicion adicio-
nal 2.2 de la Ley 7071978, de 26 de diciembre.

2.1. El régimen econdmico de estas plazas sera el estable-
cido por el Decreto 1086/1977, de 13 de mayo y demés dispo-
siciones complementarias.

2.2. Las personas que obtengan las plazas, a que se refiere
la presente convocatoria, estaran sometidas al régimen de in-
compatibilidad que determina el articulo 53 del Decreto.2043/
1971, por el que se aprueba el Estatuto de Personal al Servicio
de los Organismos Auténomos, y no podran. simultanear el de-
sempefio de la plaza que, en su caso, obtengan con cualquier
otia dtla la Administracion Centralizada o Auténoma del Estado
y Local.

3. Pruebas selectivas.

3.1. El procedimiento selectivo se regulara por la Reglamen-
tacion General para irgreso en la Administracién Publica, apro-
bada por Decreto 1411/1968, de 27 de junio; por el Estatuto de
Personal al Servicio de los Organismos auténomos y por las
normas de esta resolucién.

3.2. La seleccibn de los aspirantes se realizarA mediante
pruebas selectivas, que comprenderan las siguientes fases:

a) Oposicién,

b) Curso de formacién en el Instituto Nacional de Adminis-
traci6or Publicg,.

¢) Periodo de practicas.

3.3. Ejercicios de la fase de oposicién.

La fase d;a oposicién constara de los siguientes ejercicios, que
podran realizarse en un solo acto:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio para todos los aspi-
rantes, Este ejercicio consistirA en una copia a maquina, du-
rante dlez minutos, de un texto que facilitara el Tribunal, a
una velocidad minima de 250 pulsaciones por minuto. Si se uti-
lizar médquinas eléctricas, la velocidad minima se elevars a 280
pulsaciones. ‘



