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Tema 4. Proteccionismo y libertad de comercio. La Politica
arancelaria.

Tema 5. Los distintos sist®mas econdémicos.

Tema 6. Niveles del desarrollo econémico. El problema del
subdesarrollo,

Tema 7. El proceso de formacion de la economia mundial.

Tema 8. El sistema monetario internacional: E1 FMI.

-‘Tema 9. La crisis del sistema monetario internacional. Evo-

lucién reciente y principios de reforma.
Temea 10. Ayuda al desarrollo: Mecanismo e instituciones.

Tema 11. Comercio y aranceles: El GATT.
Tema 12. Comercio y Desarrollo: La UNCTAD.,
Tema 13. Los determinantes de la .cooperacién y la inte-

gracion econémica. Tipos de integracion.

Tema 14. CEE: Origenées y etapas.

Tema ‘15. CEE: Instituciones. Los problemas de la amplia-
cién. Relaciones con otras areas.

Tema 16. Otras formas de integraciéon en Europa: La EFTA
y el COMECON. '
Tema 17. Procesos de integracién en Latinoamérica: La

ALALC. y el Pacto Alpino. Otros procesos.

Tema 18. Las Empresas multinacionales.

Tema 19. Los problemas de la_ poblacion y la aliméntacién
en la economia mundial.

Tema 20. La crisis energética y sus repercusiones en la
economia internacional.

SEGUNDO EJERCICIO
Primera parte.—Economia espafiola

Tema 1. La poblacién espaficla y su estructura socioeco-
némica. Los problemas de la emigracion interior y exterior.

Tema 2. La actual estructura de la agricultura espafiola.

Tema 3. La actual politica agraria: Produccién y comeY-
cializacién. '

Tema 4. La actual politica agraria: Precios y subvenciones.

Tema 5. El sector pesquero. Problemas actuales.

Tema 6. La actual estructura de la industria espafola. La
reciente politica industrial.

Tema 7. Problemas y politica de la energia en Espaiia.

Tema 8. La Empresa publica. El INI,

Tema 8. Los transportes en Espafa.

Tema 10. La estructura de las actividades turisticas. La po-
litica turistica.

Tema 11. La estructura y problemas del comercio interior.

La reforma de las estructuras comerciales.
Tema 12. Politica de comercio interior: Vigilancia de mer-
cado, defensa del consumidor y defensa de la competencia.
Tema 13. Caracteristicas basicas del actual sistema fiscal.
La reciente reforma fiscal.

Tema 14. Caracteristicas basicas del actual sistema finan-
ciero.

Tema 15. La politica monetaria: Instrumentos y evolucién
reciente. :

Tema 18. La Economia espafiola en la época de la autar-
quia. El plan de estabilizacion y sus implicaciones,

Tema 17. Evolucién general de la economia y la politica
econdmice desde el plan de estabilizaciéon hasta la crisis eneér-
gética. .

Tema 18. Evolucién general de la economia y la politica

econémica -desde la crisis energética hasta la actualidad.

Tema 10. El proteccionismo en Espafna: Caracteristicas y
evolucion histoérica. .

Tema 20. Estructura y evolucién reciente de la Balanza de
Pagos.

Tema 21. Estructura y evolucién reciente de la importacién
y exportacion de mercancias.

Teémg 22. La estructura geografica del comercio exterior
espafiol. La politica comercial con las diversas areas geograficas.

Tema 23. Las relaciones Espafia-CEE. El acuerdo de 1970.
El problema de la ampliacién de la CEE, )

Tema 24. Problemas y consecuencias para los diversos sec-
tores de la integracion de Espafia en la .

Tema 25. El papel de las inversiones extranjeras en la
economia espafiola: Evolucién histérica y situacién actual.

Segunda parte.—Técnicas comerciales

Tema 1. La compraventa internacional y sus principales
clausulas. Los «incotérmss.

Tema 2. Instrumentos internacionales de pago. Consldera-
cién especial del crédito bancario.

Tema 3. Gastos conexos a las operaciones comerciales: Fle-
tes y seguro. Otros gastos.

Tema 4. Modernas operaciones comerciales:
«factoring» y -ventas llave en manos.

Tema 5. Régimen de comercio de importacién: Visién gene-
ral. Comercio liberado y comercio globalizado.

Tema 8. Régimen de comercio de importaciéon: Comercio de
importacion no liberado ni globalizado. Importaciones sin cesién
de divisas y operaciones esp€ciales.

Leasgings,

Tema 7. El régimen de importacién de productos agrarios.
Comercio de Estado. Derechos reguladores y variables.

Tema 8. Requisitos y procedimiento de tramitacién de im-
portaciones. )
Tema 9. El Arancel de Aduanas: Concepto y finalidad. La

cuestion de las nomenclaturas.

Tema 10. El Arancel de Aduanas: La Ley Arancelaria
de. 1980. Los diversos derechos arancelarios. Bonificaciones y
exenciones.

Tema 11. .Otros gravamenes Sobre la importacién. El ICGI.
Derechos antidumping y compensadores,

Tema 12. La valoracién aduanera y su reglamentacién en
Espaiia. )

Tema 13. Régimen comercial de las exportaciones. Procedi-
miento y control de las exportaciones.

Tema 14. La desgravacién fiscal a la exportacién.

Tema 15. El crédito y el seguro de crédito a la exportacion.

Tema 16. Trafico de perfeccionamiento: Admisién temporal
y reposiciéon- con franquicia arancelaria.

Tema 17. Trafico de perfeccionamiento: Irhportacién temporal
y «draw-backs. \
Tema 18. La ordenacién comercial de la exportacién. Los

registros de Exportadores y las Cartas de Exportador.

Tema 19. Otros instrumentos de fomento de la exportacién:
Ferias, Misiones, Red de Oficinas, Promocién Comercial. Otros
instrumentos, )

Tema 20. El control de cambios en Espafa: Visién general.
La legislacién espafiola sobre deélitos monetarios,

Tema 21. El alcance de la convertibilidad de la peseta.
Cuentas extranjeras en pesetas.

Tema 22. Las operaciones en divisas y la organizacién del
mercado de divisas
Temea 23. Liquidacién y control de las transacciones comer-

ciales internacionales, -
Tema 24. Liquidacién y control de las transacciones co-

- merciales,

Tema 25. El régimen juridico de las inversiones extranjeras.

CUARTO EJERCICIO (ESTADISTICA Y CONTABILIDAD)

Primera parte.—Problemas de estadistica

1. Analisis de una distribucién: Distribuciones de frecuen-
cias. Razones, porcentajes y tasas. Numeros indices. '

2. Analisis de una distribucién: Promedios,

3. Analisis de una distribucién: Medidas de dispersién y
simetria.

4, Regresién lineal minimocuadratica. Interpolacién y. ex-
trapolacién. Coeficientes de regresiéon y determinacién.

5. Anaglisis de una serie temporal. Tendencia vy
cionalidad. )

6. Elaboracién e interpretaciéon de numeros indices. Anali-
sis de la serie de un indicador econémico.

esta-

Segunda parte.—Supuestos de Contabilidad

1. Contabilizacién de las diversas operaciones de una
Empresa. .

2. Elaboracion de los balances y comprobacién de saldos,

3. Analisis del patrimonio de una Empresa. Inventario
contable.

4, Operaciones contables de constitucién, modificacién o di-
solucion de una Sociedad. )

5. Elaboracién del Balance de situacién. Determinaciéon de
los resultados.

8. Analisis e interpretacién contable, econdmica y financiera

del Balance de una Empresa.

MINISTERIO DE SANIDAD
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 12 de junio de 1979 por la que se con-
vocan pruebas selectivas para ingreso en plazas no
escalafonadas de Auxiliares Sanitarios.

14535

Ilmo. Sr.: De conformidad con la Reglamentacién General
para ingreso en le Administracién Publica, aprobade por De-
creto 1411/1968, de 27 de iunio, con la Disposicién Adicional
quinta del Real Decreto-ley 22/1977, de 30 de marzo, con la
Disposicién Adicicnal segunda de la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre, con el Real Decreto 542/1879 (rectificado), de 20
de febrero, y previo informe de la Comisién Superior de Perso-
nal, se convoca oposicién, en turnos libre y restringido, para
cubrir plazas no escalafonadas de Auxiliares Sanitarios, con
arreglo a las sigulentes
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Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

Se convocan 26 plazas no escalafonadas de Auxiliares Sani-
tarios, clasificadas por el Decreto 1556/72, de 2 de junio, de-
pendientes de este Ministerio, de las cuales 16 se encuentran
en la actualidad vacantes y las 10 restantes son convocadas a
tenor de la Disposicion Adicional quinta uno del Real Decreto-
ley 22/1977, de 30 de marzo. . .

Las anteriormente citadas vacantes se distribuyen de la si-
guiente forma y para los turnos que se indican:

a) Diecisiete para el turno libre, en cuyo grupo estan com-
prendidas las convocadas a tenor de la Adicional quinta uno del
Real Decreto-ley 22/1977, de 30 de marzo.

b) Nueve para el turno restringido, en aplicacién de la Dis-
posicion Adicional quinta dos del Real Decreto-ley 22/1977, de
30 de marzo, y Disposicién Adicional segunda de la Ley 70/
1978, de 28 de diciembre.

Si las plazas convocadas para el turno restringido no lle-
gasen a cubrirse por este sisema, pasaran & incrementar las
de la oposicién libre.

1.2, Sistema selectivo.

La seleccién de los aspirantes se realizara mediante los
turnos de oposicién libre y restringida, que constardn de un
ejercicio, consistente:

a) En una prueba escrita, de treinta minutos de duracién,
sobre funcién sanitaria que determinara el Tribunal, en el
que se apreciarda la claridad de ideas, exposicion, caligrafia y
ortografia.

b) Problemas aritméticos de caracter elemental,
duracién de treinta minutos.

2, REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

con una

Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas,
serd necesario reunir los siguientes requisitos:

2.1. Generales:

a) Ser espaiol.

b) Ser mayor de dieciocho aiios.

c) Estar en posesién del diploma de Auxiliar Sanitario, ex-
pedido por la Escuela Nacional de Sanidad.

d} No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio del Estado o de la Administracion Institu-
cional o Local. ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

f) Carecer de antecedentes penales por la comisién de de-
litos dolosos.

g) Comprometerse, caso de obtener plaza, a cumplir, como
requisito previo a la toma de posesion. lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril («Boletin Oficial del Es-
tado» del dia 6).

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y
gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccién
hasta el momento del nombramiento.

2.2. De cardcter particular.

Al turno restringido tendran acceso quienes estén pres-
tando servicios en centros o dependencias de este Ministerio,
bajo los conceptos de eventual, interino o contratado, en pla-
zas de igual categoria a las de esta convocatoria.

3. SOLICITUDES
3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas debe-
ran ajustar su solicitud al modelo normalizado aprobado por
Orden de la Presidencia del Gobierno de 28 de diciembre de
1978 (<Boletin Oficial del Estado» del dia 16 de febrero de 1979),
que podrd conseguirse en las dependencias de este Ministerio,
reintegrando dicha instancia con poéliza de cinco pesetas.

Los que deseen concurrir al turno restringido, acomparnaran,
con su solicitud, los documentos que acrediten fehacientemen-
te el derecho a tomar parte en las pruebas selectivas median-

te este turno, relacionando los mismos en el apartado VI de
la instancia.

3.2, Organo a quien se dirige.’
Las solicitudes se dirigiran al ilustrisimo sefior Subsecreta-

rio de Sanidad S idad i ~
Madrid-14 y Seguridad Social, Paseo del Prado, 18-20,

3.3. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacién serd de tireinta dias habiles, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacion de la convoca-
toria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.4. Lugar de presentacion.

La presentacion de solicitudes se hara en el Registro Gene-
ral del Ministerio de Sanidad y Seguridad Social (Paseo del
Prado, 18-20, Madrid-14) o en los lugares que determina el
articulo 688 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5. Importe de los derechos de examen para tomar parte
en las pruebas selectivas.

Los dérechos de examen seran de 500 pesetas.
3.6. Forma de efectuar el importe.

El pago se efectuard en el negociado de caja de este Mi-
nisterio, bien directamente, bien por giro postal o telegrafico
dirigido al <Tribunal que juzgara las pruebas selccltivas de
Auxiliares Sanitarios de plazas no escalafonadas»-, haciéndose
constar en la solicitud, en estos ultimos casos, la fecha de giro
y el numero de resguardo del mismo.

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo.71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para que, en el plazo
de diez dias, subsane la falta observada o acompaiie los do-
cumentos preceptivos apercibiendo que si no lo hiciese se ar-
chivara su instancia sin mas tramite.

4. ADMISION DE CANDIDATOS
4.1, Lista provisional,

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, la Sub-
secretaria del Departamento aprobara la lista provisional de
admitidos y excluidos, la cual se hara publica en el «Boletin
Oficial del Estado» En esta lista habran de aparecer, al me-
nos, el nombre y los apellidos de los, candidatos y el numero
del Documento Nacional de Identidad.

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del inte-
resado.

4.3. Reclamacion contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interpo-
ner, en el plazo de quince dias, a partir del siguiente a su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», reclamacién, de
acuerdo con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo. ’

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la Re-
solucion de la Subsecretaria del Departamento, que se publicara
en el «Boletin Oficial del Estadc», por la que se aprueba la
lista definitiva, en la que figuraran los nombres y apellidos
de los candidatos y el numero del Documento Nacional de
Identidad.

4.5. Recursos contra la lista definitiva.

Contrae la Resolucidn que apruebe la lista definitiva, podran
los interesados interponer recurso de reposicién en el plazo
de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion en el «Boletin Oficial del Estado» ‘de la aludida lista de-
finitiva, ante la Subsecretaria del Departamento.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL
TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador sera designado por este Ministerio
y se publicara en el «Boletin Oficial del Estado».

5.2, Composicién del Tribunal.

El Tribunal calificador estara compuesto por:
Presidente: El Director general de Salud Publica o funcio-

_nario del Cuerpo Médico de Sanidad Nacional en quien de-

legue.

Vocales: Dos funcionarios del Cuerpo Médico de Sanidad
Nacional y dos Ayudantes técnicos sanitarios, dependientes de
este Ministerio, uno de ellos actuar4 como Secretario.

5.3. Abstencion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificAindolo a la autoridad convecante cuando con-
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curran circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

5.4. Recusacion.

Los aspirantes, de acuerdo con el articulo 21 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, podran recusar a 10s miembros
del Tribunal cuando concurran ias circunstancias previstas
en el articulo 20 de dicha Ley.

5.5. Actuacién del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia de la mayoria absoluta de sus miembros.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS
SELECTIVAS

6.1, Programa.
6.2. Comienzo.

No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido
entre la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los
ejercicios.

6.3. Identificacion de los opositores.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los
opositores para que acrediten su identidad.

8.4. Orden de actuacién de los opositores.

El orden de actuacién de los aspirantes se efectuara me-
diante sorteo publico, que se publicard en el <Boletin Oficial
del Estado».

6.5. Llamamientos.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio me-
diante llamamiento unico, siendo excluidos de la oposicién
quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificado y libremente apreciado por el Tri-
bunal.

6.6. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

El Tribunal calificador fijara la fecha, hora y lugar de
comienzo de las pruebas selectivas y se publicard en el «<Bo-
letin Oficial del Estado», al menos con qu:ace dias de ante-
lacion.

6.7. Anuncios sucesivos.

No sera obligatoria la publicacion de los sucasivos anuncics
de celebracién de los restantes ejercicios en el «Boletin Ofi-
cial del Estado». No obstante, estos anuncios deberan hacerse
publicos por €l Tribunal en los locales donde se hayan cele-
brado las pruebas.

8.8. Exclusién de los aspirantes durante la fase de seleccion.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién
llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspi-
rantes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria,
se le excluira de la misma previa audiencia del propio in-
teresado, pasandose, en su caso, el tanto de culpa a la juris-
diccién ordinaria si se apreciase inexactitud en la declara-
cién que formuld.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS
7.1. Sistema de calificacién de los ejercicios.

La, calificacion del ejercicio serda de cero a veinte puntos,
requiriéndose una puntuacién minima de diez puntos para
aprobar.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal pu-
blicars la relacién de aprobados por orden de puntuacidn, no
pudiendo rebasar el numero de plazas convocadas, adjudi-
candose los destinos por riguroso orden de la puntuacion ob-
tenida en las pruebas selectivas. En caso de empate en la
puntuacién se resolvera a favor del de mayor edad, si bien
a los efectos de tener especialmente en cuenta lo dispuesto
en la Adicional segunda de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre,
en los supuestos de igualdad de puntuacién entre aprobados
de turnos librg y restringido, la preferencia de estos ultimos
serd absoluta para la adjudicacién de vacantes en la locali-
dad donde éstos desempefien plaza como eventual, interino
o contratado. A los anteriores efectos, la Subsecretaria del
Departamento hara publicas las plazas a las que los candida-
tos aprobados pueden optar, los cuales deberan presentar, en
el mismo plazo a que se refiere la base 9.2. una relaciéon de
los destinos por orden de preferencia.

8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevara la relaciéon de aprobados a la autoridad
competente, para que ésta elabore la propuesta de nombra-
miento.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente cobp la relacion de aprobados, remitird a los
exclusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentaciéon Ge-
neral para ingreso en la Administraciéon Publica, el acta de
la wltima sesion, en la que habran de figurar por orden de
puntuacién todos los' opositores que, habiehdo superado.todas
las pruebas, excediesen del numero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.

Conforme lo establecido en el punto 2.1. de la presente con-
vocatoria, los aspirantes- aprobados presentaran los siguientes
documentos:

a) Partida de nacimiento. -

b) " Diploma de Auxiliar Sanitario expedido por la Escuela
Nacional de Sanidad - .

c) Certificado médico que. acredite no estar incapacitado
para el desempefio de cargo publico, expedido por una Dele-
ga.clién territorial del Ministerio de Sanidad y Seguridad So-
cial.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado, median-
te expediente disciplinario, del servicio del Estado o de la
Administracién Institucional o Local ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

e) Certificado, expedido por el Registro Central ¢c Pena-
dos y Rebeldes, que justifique no estar condenado a penas
que inhabiliten para el ejercicio de funciones publicas.

9.2. 'Plazo.

s

El plazo de presentacién sera de treinta dias habiles a par-
tir del dia siguiente al de la publicacién de la lista de apro-

- bados en el «Boletin Oficial del Estado».

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocgtoria. se podran
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.

Los que tuvieren la condicién de funcionarios publicos es-
taran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demosirados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Ministerio u Or-
ganismo de que dependan, acreditando su condicién y cuan-
tas circunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4. Falia de presentacion de documentos.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaren su documentaciéon no podran
ser nombrados. quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido in-
currir por fasedad en la instancia referida en el articulo 4.°
de la Reglamentacién General para ingreso en la Adminis-
tracion Publica. En este caso, la autoridad correspondiente
formular4 propuesta de nombramiento, segin orden de pun-
tuacién & favor de quienes en consecuencie de le referida
anulacién tuvieran cabida en el numero de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

Transcurrido el plazo de presentacién de documentos es-
pecificados en el punto 9.1, se procederd, por el Ministerio
de Sanidad y Seguridad Social, a extender los correspondien-
tes nombramientos de los interesados, que se publicardn en
el «Boletin Oficial del Estado», indicando la fecha de naci-
miento y el ntmero- de Registro de Personal. Los candidatos
aprobados, a los que de acuerdo con la puntuacién obtenida
no les corresponda vacante de las existentes en el momento
de su adjudicacién, tendrdn la consideracién de aspirantes en:
expectacion de ingreso, hasta que aquélla se produzca.

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

Hecho publico el nombramiento en el «Boletin Oficial del
Estado», los opositores, en el plazo de un mes, deberan tomar
posesiéon de sus cargos y cumplir con el requisito exigido en
el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

11.2. Ampliacién.

De conformidad con lo establecido en el articulo 57 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, la Administracién po-
dra conceder, a peticién de los interesados, una prérroga del
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plazo establecido, que no podra exceder de la mitad del mis-
mo, si las circunstancias lo aconsejan y con ello no se per-
judican derechos de terceros.

12, NORMA FINAL
Recurso de cardcter general contra la oposicion

la convocatoria y sus bases y cuantos actos administrati-
vos .se deriven de ésta y de la actuaciéon del Tribunal, podran
ser impugnados por los interesados, en 10s casos y en la for-
ma establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a V. 1 para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. 1.

Madrid, 12 de junio de 1979.—P. D., el Subsecretario, Eloy
Ybafiez Bueno.

Ilmo. Sr, Subsecretario del Departamento.

14536 vocan pruebas selectivas para ingreso en plazas
no escalafonadas de Enfermeras.
Ilmo. Sr.: De conformidad con la Reglamentacién General

para ingreso en la Administracién publica, aprobada por De-

creto -1411/1968, de 27 de junio, con la Disposicién Adicional
quinta del Real Decreto-ley 22/1877, de 30 de marzo, con la
Disposicién Adicional segunda de la Ley 70/1978, de 28 de di-
ciembre, con el Real Decreto 542/1979 (rectificado), de 20 de
febrero, y previo informe de la Comisién Superior de Personal,
$e convoca oposicién, en turnos libre y restringido, para cubrir
plazas no escalafonadas de Enfermeras con arreglo a las si-
guientes

- Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES
1.1. Numero de plazas.

Se convocan cien plazas no escalafonadas de Enfermeras

clasificadas por el Decréto 1556/1972, de 2 de junio, dependien- -

tes de este Ministerio, de las cuales ochenta se encuentran en
la actualidad vacantes y las veinte restantés son convocadas
a tenor de lg disposicién adicional quinta uno del BReal Decre-
to-ley 22/1977, de 30 de marzo.

Las anteriormente citadas vacantes se distribuyen de la si-
guiente forma y para los turnos que se indican:.

a) .Sesenta y cinco para el turno libre, en cuyo grupo es-
tan comprendides las convocadas & tenor de la adicional quin-
ta uno de] Real Decreto-ley 22/1977, de 30 de marzo.

b} Treinta y cinco para el turno restringido, en aplicacién
de la disposicién adicional quinta dos del Real Decreto-ley 22/
1977, de 30 de marzo, y disposicion adicional segunda de la Ley
70/1978, de 26 de diciembre. -

Si las plazas convocadas para el turno restringido no llega-
sen a cubrirsé por este sistema, pasaran. a incrementar las de
la oposicién libre,

1.2. Sistema selectivo.

Se. realizara mediante los furnos de oposicion libre y restrin-
gida que constara de dos ejercicios eliminatorios.

El primer ejercicio consistira en desarrollar por escrito, du-
rante un periodo maximo de une hora, dos temas sacados a
la suerte, uno de cada grupo del programa.

Este ejercicio sera leido publicamente por cada aspirante
ante el Tribunal.

El segundo eiercicio sera de caracter practico, realizandose
en la forma que disponga el Tribunel.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser .admitiQO a la practica de las pruebas selectivas,
sera necesario reunir los siguientes requisitos:;

2.1, Generales.

a) Ser espaiiol. *
b) Ser mayor de dieciochq afos,
c) Estar en posesion del antiguo titulo de Enfermera, ex-

pedido por alguna de las Facultades de Medicina, o del titulo-

de Ayudante Técnico Sanitario o del resguardo acreditativo de
haber pagado los derechos correspondientes.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
‘desemperio de las correspondientes funciones,

. © No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio del Estado o de la Administracién Institucional
;ﬁLbc;ical, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones

cas.

. ) Carecer de aentecedentes penales por la comisién de de-
litos dolosos.

ORDEN de 12 de junio de 1979 por la que se con-

g) Comprometerse, caso de obtener plaza a cumplir, como
requisito previo a la toma de posesiéon, lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril («Boletin Oficia]l del Esta-
do» del dia 8).

Todos los requisitos anteriores deberédn poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y
gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccion has-
ta el momento del nombramiento,

2.2. De cardcter particular.

Al turno restringido tendran acceso quienes estén prestan-
do servicios en Centros o Dependencias de este Ministerio bajo
los conceptos de eventual, interino o contratado en plazas de
igual categoria a las de esta convocatoria.

3. SOLICITUDES
3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas debe-
ran ajustar su solicitud al modelo normalizado aprobado por
Orden de la Presidencia del Gobierno, de 28 de diciembre de
1978 («Boletin Oficial del Estados» del dia 16 de febrero de
1979), que podra conseguirse en las dependencias de este Minis-
terio, reintegrando dicha instancia.con pélizg de cinco pcsetas,

Los que deseen concurrir al turno restringido acompanaran
con su solicitud los documentos que acrediten fehacientemen-
te el derecho a tomar parte en las pruebas selectivas median-
te este turno, relacionando los mismos en el apartado VI de
la instancia.

3.2. Organo a quien se dirige.

Las solicitudes se dirigiran al ilustrisimo sefior Subsecreta-
rio de Sanidad y Seguridad Social, paseo del Prado, 18-20, Ma-
drid-14.

3.3. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacién sera de treinta dias habiles conta-
dos a partir del siguiente al de la publicacién de la convoca-

- toria en el <Boletin Oficial del Estado».

3.4. Lugar de presentacion.

La presentacién de solicitudes se hara en el Registro Gene-
ral del Ministerio de Sanidad y Seguridad Social (paseo del
Prado, 18-20, Madrid-14), o en los lugares que determina el ar-
ticulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5. Importe de los derechos de examen para tomar parte
en las pruebas selectivas.

Los derechos de examen seran de 500 pesetas.
38. Forma de efectuar el importe.

El pago se efectuara en €l Negociado de Caja de este Mi-
nisterio, bien directamente, bien por giro postal o telegrafico
dirigido al «Tribunal que juzgara las pruebas sclectivas de
Enfermeras de plazas no escalafonadas», haciéndose constar en
la solicitud, en estos ultimos casos, la fecha de giro y el ni-
mero de resguardo del mismo.

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerird al interesado para que en el pla-
zo de diez dias, subsane la falta observada o acompafie los
documentos preceptivos apercibiendo que si no lo hiciese se
archivara su instancia sin mas tramite.

4. ADMISION DE CANDIDATAS

4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, la Sub-
secretaria del Departamento aprobarda la lista provisional de
admitidos y excluidos, la cual se hara plblica en el «Boletin
Oficial del Estado». En esta lista habran de aparecer, al me-
nos, el nombre y los apellidos de los candidatos y el numero
del documento nacional de identidad. -

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en clalquier momento, de oficio o a peticién del inte-
resado.

4.3. Reclamacion contra la lista provisional.

Contra lg lista provisional podran los interesados interpo-
ner en el plazo de quince dias; a partir dcl siguiente a su pu-
blicacién en el «Boletin Oficial del Estado», reclamacién de
acuerdo con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.



