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7.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacién de aprobados remitira, a los ex-
clusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacion Gener:al
para el ingreso en la Administracion Puablica, el acta de la al-
tima sesidn, en la que habran de figurar, por orden de puntua-
cion, todos los opositores que habiendo superado las pruebas ex-
cediesen del numero de plazas convocadas.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

8.1. Documentos.

Todos los aspirantes aprobados presentaran ante esta Direc-
cion los documentos que a continuacién se expresan:
)

a) Certificacién de nacimiento expedida por el Registro Ci-
vil correspondiente. A

b) Copia autenticada o fotocopia (que debera presentarse
acompanada del original para su compulsa) del certificado de
estudios primarios o equivalente, o certificado de haber abona-
do los derechos para su expedicién.

c} Certificado meédico acreditativo de no padecer enferme-
dad infectocontagiosa ni defecto fisico que imposibilite para
el servicio, expedido por alguna de las Jefaturas Provinciales
de Sanidad.

d) Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabili-
ten para el ejercicio de funciones publicas.

e) Declaracion de no haber sido expulsado de ningun Cuer-
po del Estado o de otras Corporaciones publicas, por disposicién
gubernativa ni fallo del Tribunal de Honor.

Los documentos a que se refieren los apartados c), d) y e)
deberan estar expedidos dentro de los tres meses anteriores al
dia en que finalice el plazo de presentacién de documentos,

8:2. Plazo.

El plazo de presentacion sera de treinta dias a partir de la
publicacién de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de reu-
nir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran acre-
ditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

8.3: Excepciones.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios phblicos estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requi-
sitos ya desmotirados para obteher su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacién del Ministerio u Organismo de
que dependa, acreditando su condicién y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios.

8.4. Falta de presentacion de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuer-
Za mayor, no presentasen su documentacién no podran ser nom-
rados funcionarios de carrera y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
podido incurrir por falsedad en la instancia referida en la ba-
se 3. En este caso, el Tribunal adicionara su propuesta incluyen-
do al opositor u opositores que habiendo superado los ejercicios,
segun el orden de calificacién obtenida, tuviesen cabida en el
numero de plazas convocadas.

~

9. NOMBRAMIENTOS
9.1. Nombramiento.

Esta Direccidn, una vez obtenida la aprobacién ministerial
correspondiente, procedera a extender los oportunos nombra-
mientos de funcionarios de carrera a favor de los interesados,
los cuales seran publicados en el «Boletin Oficial del Estados,

10. TOMA DE POSESION
10.1, Plazo.
En_ el plazo de un mes a contar de la notificacion del nom-
bramiento deberan los aspirantes tomar posesién de sus cargos

y cumplir con los requisitos del articulo 15 del Estatuto del
Personal al Servicio de los Organismos Auténomos,

10.2,

La Administracién podrs conceder, a peticién de los intere-
sados, una prérroga del plazo establecido, que no podra exce-
der de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan
¥ con ello. no se perjudican los derechos de terceros.

11. NORMA FINAL

Ampliacion.

11.1. Recurso de cardcter general contra la oposicién.

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos -administrativos
se deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal podran ser im-
pugnados por los interesados en el caso y en la forma esta-
blecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 11 de junio de 1979.—El Director general, Director
del Organismo, Gerardo-Luis Garcia Fernandez.

MINISTERIO
DE COMERCIO Y TURISMO

ORDEN de 6 de junio de 1979 sobre convocatoria
de .oposiciones para el ingreso en el Cuerpo Espe-
ciat de Diplomados Comerciales del Estado.
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llmo. Sr.: De conformidad con el articulo 2. de la Ley 79/
1978, de 26 de diciembre, por la que se amplia la plantilla del
Cuerpo Especial de Diplomados Comerciales del Estado en 100
plazas, este Ministerio, con el informe tavorable de 1a Comision
Superior de Personal, Convoca pruebas selectivas para el ingre-
so en el referido Cuerpo, para cubrir las 25 plazas eslablecidas
por dicha Ley para la segunda de las cuatro anualidades en que
la citada ampliacion se llevara a efecto, con arreglo a las
siguientes

Bases de Ia convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Se convocan 20 plazas en turno libre y cinco en turno
restringido, segun lo dispuesto en el Real Decrcio-icy 22/19/7,
de 30 de marzo y Ley 70/1978, de 26 de diciembre, para ingreso
en el Cuerpo Especial de Diplomados Comerciales del Estado,
Las plazas que no se cubran en turno restringido, podran acu-
mularse a las del turno libre.

1.1.1. Los aspirantes aprobados ingresaran en el citado Cuer-
po y, desde su toma de posesién, percibiran las remuneraciones

‘que les correspondan, con arreglo a lo que determine la le-

gislacién vigente.
2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitido a la practica de las pruebas selecti-
vas sera necesario réunir los siguientes requisitos:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios el dia que finalice
el plazo de presentacion de instancias.

c) Estar en pasesion del titulo de Profesor Mercanlil, Diplo-
mado Universitario u otrg equivalente o haber concluido los
estudios del primer ciclo universitario, conforme a la equiva-
lencia prevista en la Orden del Ministerio de Educacién y
Ciencia del 2 de agosto de 1978 («Boletin ©ficial del Estados
del 17).

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que le impida el
desemperio de las correspondientes funciones.

e} No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio del Estado o de la Administraciéon Local o Ins-
titucicnal ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funcio-
nes publicas. .

f) Carecer de antecedentes penales por la comisién de deli-
tos dolosos.

g) Para los aspirantes del turno restringido, ser contratados
o interinos con funcién asimilable a las del Cuerpo de Diplo-
mados Comerciales del Estado, de conformidad con lo estable-

cido en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

2.2, Todos los requistos anteriores deberan poseerse en el
momento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y
gozar de los mismos durante el periodo de seleccion, hasta el
momento del nombramiento,

3.. SOLICITUDES

3.1. Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas
deberan utilizar el modelo normalizado establecido por la Orden
de la Presidencia del Gobierno de 28 de diciembre de 1978
(«Boletin Oficial del Estado» de 16 de febrera de 1979) y presen-
tarse por duplicado, haciendo constar lo siguiente:

a) Que reunen todos los requisitos exigidos en el nimero 2
de la presente convocatoria, indicando €l numerg de su docu-
mento nacional de identidad. _

b) Que se comprometen, en caso de obténer plaza, a prestar
el juramento que exija la legislacién vigente.

c) Asimismo indicarédn la lengua o lenguas vivas que facul-
tativamente eligen para la practica del ejercicio de idiomas de
mérito, haciendo constar expresamente la elegida con caracter
obligatorio.

3.2. Las solicitudes se dirigiran al ilustrisimo sefior Subse-
cretario de Comercio.

3.3. El plazo de presentacién sera de treinta dias habiles a
partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria y
programa en el «Boletin Oficial del Estado».

3.4. La presentacion de solicitudes se hara en el Registro
General del Ministerio de Comercio (Monte Esquinza, 43) o en los
lugares que determinan los articulos 65 y 66 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo.
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35, Los derechos de examen seran de 1.000 pesetas.

3.6. El pago de dichos derechos se podra efectuar en el mo-
mento de la presentaciéon de las solicitudes, o bien por giro
postal o telegrafico, en cuyo caso los aspirantes deberan hacer
constar en su solicitud el numero del mismo y la fecha de
expedicidon.

Los derechos de examen seran devueltos a los aspirantes ex-
cluidos, siempre que lo soliciten, en el plazo de un mes, a partir
de la publicaciéon de la lista definitiva.

3.7. Junto con la solicitud, los aspirantes deberan presentar
dos fotografias de tamarno carné.

3.8. A lg solicitud deberan acompanar cuantos documentos
acrediten la posesion de méritos especiales relacionados con
-las materias que se exigen en la oposicidn.

3.9. De conformidad con el articulo 71 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo, si alguna de las solicitudes adoleciese
de defectos, se requerira al interesado para que el plazo de diez
dias subsane la falta observada, apercibiéndosele que de no
hacerlo se archivara su solicitud sin mas tramite.

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la
Subsecretaria de Comercio aprobara la lista provisional de ad-
mitidos y excluidos, la cual se hara publica en el «Boletim Ofi-
cial del Estado», haciéndose constar el nombre y apellidos de los
candidatos y el humero del documento nacional de idéntidad de
cada uno de ellos.

4.2. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del
‘interesado.

4.3. Contra la lista provisional podran los interesados inter-
poner reclamacion en el plazo de quince dias a partir del si-
guiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»,
de acuerdo con, €l articulo 121 de¢ la Ley de Procedimiento
Administrativo. -

4.4. Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la
Resolucién que se publicara en el <Boletin Oficial del Estado»
aprobando la lista definitiva, dicha lista, con los admitidos y ex-
cluidos definitivamente, se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado», y en la misma figuraran los nombres y apellidos de
los candidatos con su correspondiente numeéro del documento
nacional de identidad.

4.5. Contra la lista definitiva podran los interesados inter-
poner recurso de alzada ante el Ministerio de Comercio, en el
plazo de quince dias, a partir del siguiente al de la publicacién
de la misma en el <Boletin Oficial del Estado».

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. El Tribunal calificador sera, designado por el ilustrisimo
sefior Subsecretario de Comercio y su composicién se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado».

5.2. Fl Tribunal calificador estara constituido de la siguiente
forma:

Presidente:

Un Director general del Departamento, de cualquiera de las
Subsecretarias de Comercio o de Mercado Interior, que podra
delegar sus funciones, bjen con caracter permanente o para
alguna de las sesiones, en un Técnico Comercial del Estado con
categoria de Subdirector general.

Vocales:

Dos Técnicos Comerciales del Estado y dos Diplomados Co-
merciales del Estado, actuando de Secretario del Tribunal el Di-
plomado Comercial del Estado mas moderno de los dos de-
signados.

Para los ejercicios primero, segundo y cuarto se incorporara
al Tribunal un Catedratico o Profesor agregado de la Facultad
de Ciencias Econémicas y Empresariales de la Universidad de
Madrid. Para el ejercicio tercero se incorporara un Profesor de
La Escuela Central de Idiomas., El Tribunal, en caso de esti-
marlo oportuno, podra utilizar 10s asesoramientos que crea con-
venientes. Las referidas designaciones se efectuaran a propuesta
en terna del Ministerio de Educacién y el de Universidades.

Se nombraran también un Catedratico o Profesor agregado,
un Profesor de la Escuela de Idiomas, dos Técnicos Comerciales
y dos Diplomados Comerciales del Estado para que actuen de
suplentes, asi como un Subdirector general o asimililado que
actuard de suplente del Presidente. Los suplentes podran sus-
tituir indiferentemente a cualquiera de los titulares de su propio
Cuerpo o Centro educativo.

5.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir, notificando su decisién a la autoridad designante, cuan-
do concurran las circunstancias prévistas en el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

A tal efecto, el dia de la constitucién del Tribunal, cada uno
de sus miembros declarars formalmente si se halla o no incurso
en algunos de los motiivos de abstencién previstos en el nume-
ro dos del citado articulo.

5.4. Los aspirantes, de acuerdo con el articulo 21 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, podran recusar a los miem-

bros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas
en el articulo 20 de dicha Ley.

5.5. El Tribunal se constituira dentro del plazo de quince
dias, a partir de la fecha de publicacién de su nombramiento.,
. 5.6. El Tribunal no podra validamente constituirse ni actuar
sin la asistencia al menos de cinco de sus miembros, titulares
o supléntes, de modo indistinto, sin perjuicio de lo dispuesto en
el altimo parrafo del apartado 5.2.

. 5.7. Todos los miembros asistentes tendran voz y voto, otor-
gandose voto de calidad al del Presidente en los casos de
empate.

. 6.8. El Tribunal sélo podra suspender indefinidamente los
€Jercicios por causas muy graves y plenamente justificadas, pu-
blicando en el «Boletin Oficial del Estado» el acuerdo de sus-
pension. En los demas casos, y una vez coménzadg la fase de
opesicién, el ‘Tribunal debera hacer publico, al final de cada
sesion, la fecha de la siguiente..

5.9. Dentro del periodo de desarrollo de los ejércicios, el
Trlbunal, por mayorfa de votos, resolvera todas las dudas que
surjan en la aplicacién de estas normas y lo que debe hacerse
en 10s casos no previstos. ’

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

'8.1. La oposicion constaria de cuatro ejercicios y de un pe-
riodo de practicas. Todos los ejercicios seran eliminatorios.

8.2, El tiempo comprendido entre la publicacién de la convo-
catoria y el comienzo de los ejercicios, no podra exceder de
ocho meses ni ser inferior a cinco.

6.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los
opositores pPara que acrediten su personalidad,

6.4. El orden de actuacién de los aspirantes se determinara
mediante sorteo publico, cuyo resultado se publicara en el «Bo-
letin Oficial del Estado». También se publicara el acuero del.
Tribunal, una vez constituido, sobre la fecha, hora y lugar en
que se celebrara el sorteo, asi como la fécha y hora del comien-
zo del primer ejercicio, con un minimo de quince dias de ante-
lacién. No sera necesaria la publicacién en el «Boletin Oficial
del Estador de los llamamientos a los restantes ejercicios. No
obstante, se anunciaran oportunamente en el lugar donde se
celebren 1as pruebas.

6.5. El primer ejercicio consistira en el desarrollo por es-
crito, por espacio de tres horas, de dos temas, uno de <Economia
General», y otro de «Comercio Exterior y Economia Internacio-

- nal», elegidos por el opositor de entre dos pares extraidos al

azar por el Tribunal, con caracter comun, inmedijatamente antes
de dar comienzg la prueba escrita. Postefiormente, los opositores
realizardn la lectura del texto ante el Tribunal.

6.6. El segundo ejercicio consistira en una prueba oral sobre
materias de <«Economia Espafiola» y «Técnicas Comerciales». El
opositor desarrollara dos temas, uno de cada parte, en un plazo
maximo de cuarenta minutos, elegidos entre dos pares, uno por
cada parte, extraidos al azar del témario que figura en el -anexo.
Para la preparacion de ambos temas el opositor dispondra de
treinta minutos.

Concluida la exposicién oral, el Tribunal podra dialogar con
el opositor durante diez minutos, como maximo, sobre cuestiones
relativas a los temms que hayan sido objeto de exposicion.

8.7. El tercer ejercicio consistira en una prueba oral y otra
escrita de dos idiomas como minimo, teniendo la lengua inglesa
caracter obligatorio para todos los opositores, que deberan pre-
sentar, ademas, una segunda, a elegir entre el aleman, el ara-
be, el chino, el francés, el italiano, el portugués y el ruso.

La prueba €scrita consistird en una composicién redactada en
la lengua correspondiente, sobre un tema de caracter econémico
o comercial facilitado por el Tribunal, con una duracién de hora
y media, autorizandose el uso del diccionario.

La prueba oral de cada lengua consistira €n la lectura, por
tiempo no superior a cinco minutos, de un texto ‘de contenido
econémico o comercial, y posterior dialogo con el Tribunal en la
lengua correspondiente, sobre temas conexos, por espacio no su-
perior a diez minutos. Se permitiran cinco minutos de prepara-
cién del texto a leer.

8.8. El cuarto ejercicio tendra caracter escrito y consistira
en la resolucion, por espacio de tres horas, de tres casos prac-
ticos elegidos por cada opositor de entre cuatro propuestos por
€l Tribunal con caracter comun, dos de los cuales corresponde-

" ran & materias de «Contabilidad» y otros dos a materia de «Es-

tadistica». Para la resolucién de esta prueba, los candidatos po-
dran consultar libros y utilizar maquinas de calcular.

6.9. El Tribunal anunciara al final de cada sesién y por
orden riguroso de la lista de sorteo, los opositores que deberan
ser llamados para actuar en lg sesion siguiente. Los opositores
que dejasen de presentarse en la primera llamada seran nueva-
mente convocados después del altimo de la lista por el namero
de orden de ésta. Si llamados por segunda vez no comparecie-
ren, seran definitivamente excluidos de la oposicién.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Los ejercicios se calificaran por el sistema de puntos,

"en la forma siguiente:

En el primero y segundo ejercicir se calificaran de cero a
diez puntos cada uno de los temas daesarrollados. En el tercer



13732

20 junio 1979

B. O. del E.—Num. 147

ejercicio se calificara de cero a diez punfos la _lengua inglesa,
de cero a cinco puntos la lengua presentada con caracter obliga-
torio en segundo lugar y de cero a tres puntos cada uno de los
idiomas de mérito. El cuarto ejercicio se calificara de cero a
cinco puntos cada uno de los tres casos practicos desal_'fol}ados.

Para superar los ejercicios primero y segundo serd indispen-
sable obtener un minimo de 10 puntos y no ser calificado con
cero puntos en ninguno de los temas desarrollados, El tercer
ejercicio podra superalse siempre que se obténga un minimo de
7,5 puntos, quedando €xcluidos los calificados con cero puntos_ en
cualquiera de los dos idiomas obligatorios. Para el cuarto ejer-
cicio se exigira, -igualmente, la calificacién minima de 7,5 pun-
tos, siempre que el opositor no obtenga cero puntos en alguno
de los tres casos practicos.

7.2. Dentro de los tres dias habiles siguientes al término de
la lectura del primer ejercicio por todos los opositores, y dentro
de los cinco dias habiles a la realiza¢ion del tercero y cuarto

ejercicio, el Tribunal expondra al publico la relacién de los opo- -

sitores aprobados, con la puntuacién que hubieran obtenido. Los
que no figuren en la relaciéon de aprobados quedaran excluidos
y sin derecho a seguir tomando parte en la oposicién,

El'Tribunal expondra al publico cada dia, al término de cada
sesién del segundo ejercicio, la rélacién de aprobados, especifi-
cando la puntuacion obtenida en €l mismo.

Los que no figuren en la correspondiente relacién del segundo
ejercicio quedaran excluidos, asi como los que no figuren en la
relacién correspondiente del tercero por haber obtenido cero
puntos en el total o en cualquiera de los dos idiomas obligatorios.

8. PERIODO DE PRACTICAS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1, Terminados los ejercicios, el Tribunal publicara la rela-
cion de ‘aspirantes que hayan superado la fase de seleccién por
orden de puntuacién alcanzada, que se obtendra por la suma de
las calificaciones de todos los ejercicios, y elevara dicha rela-
cién a la Subsecretaria de Comercio para que se elabore la pro-
pu€sta de nombramientos como funcionarios en practicas. El
numero de aprobados no podra ser superior al de plazas
convocadas.

8.2. El periodo de practicas a que se refiere el punto ante-
rior durard un mes y consistira en un cursillo organizado por la
Secretaria General Técnica con la colaboracién de las Entidades
Puablicas o Privadas que se consideren convenientes, sobre mate-
rias relativas a las funciones profesionales del Cuerpo. :

8.3. Terminado €l periodo de practicas, el Tribunal elevara
la relacion de aprobados, por orden de puntuacién, al Subsecre-
tario de Comercio para que se elabore la propuesta del nombra-
miento definitivo.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Los aspirantes aprobados presentaran en la Subsecreta-
rla de Comercio los documentos que a continuacién se expresan:

a) Certificado de. nacimiento, expédido por el Registro Civil
correspondiente. .

b) Titulo, o copia auteénticada del mismo, de Profesor Mer-
cantil, Diplomado Universitario u otro equivalente o haber con-
cluido los estudios del primer ciclo de una Facultad o Escuela
Técnica Superior, conforme a la equivalencia prevista en la
Orden del Ministerio de Educacién y Ciencia del 2 de agosto
de 1978 (<Boletin Oficial del Estado» del 17).

c) Certificado médico, acreditativo de no padecer enferme-
dad ni defecto fisico que le imposibilite para el servicio. Este
certificado debera ser extendido por las Direcciones de la Salud
de las Delegaciones Territoriales de Sanidad y Seguridad Social.

d) Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes,
que justifique que no se halla condenado a pena que le inhabi-
lite para el ejercicio de cargos publicos.

e) Declaracion jurada de no hallarse inhabilitado para el
ejercicio de cargos publicos y de no haber sido expulsado de
ningun Cuerpo del Estado o de otras Corporaciones Puablicas.

Las certificaciones a que se refieren los apartados ¢) y d)
deberan haber sido expedidas dentro de los tres meses anterio-
res al dia en que se termine el plazo sefialado en el punto 9.2.
de la presente norma.

9.2. El plazo de presentaciéon sera de treinta dias habiles,
a partir de la publicacién de la lista de aprobados en el «Boletin
Oficial del Estado»,

9.3. Los opositores aprobados que tuvieren la condicién de
funcionarios publicos estaran exentos de justificar documental-
mente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener
su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacién del
Ministerio u Organismo del que dependan, acreditando su con-
dicién y cuaentas circunstancias consten-en su hoja de servicio.

9.4. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaren su documentacion, o, en su defec-
to, no acreditaran reunir las condiciones exigidas por cualquier
medio de pruebas admisible en derecho, no podran ser nom-
brados quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por fal-
sedad. En este caso, la Subsecretaria de Comercio formulara

la propuesta de nombramiento, segin orden de puntuacion, a
favor de quienes, a consecuencia de la referida anulacion,
tuvieran cabida en el numero de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Terminado €l plazo seiialado en la norma 0.2. y cum-
pliendo, en su caso, lo dispuesto en la norma 9.4, los opositores
definitivamente aprobados seran nombrados Diplomados Comer-
ciales del Estado, por el orden que les corresponda, mediante
ordén ministerial, que se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado».

10.2. Por el Ministerio de Comercio y Turismo se extenderan
los correspondientes nombramientos de funcionarios de carrera
del Cuerpo Especial de Diplomados Comerciales del Estado a
favor de los interesados, haciendo publicos dichos nombramien-
tos en el «Boletin Oficial del Estado», indicando la fecha de na-
cimiento y el ntimero de Registro de Personal.

11, TOMA DE POSESION

11.1, En el plazo de un mes, a contar de la notificacién del
nombramiento, deberan los aspirantes tomar posesién de sus
cargos y cumplir con el requisito exigido en el apartadc ¢) del
articulo 36 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado en la
forma prevista en el Real Decréto 707/1979, de 5 de abril («Bo-
letin Oficial del Estado» del 6). :

11.2. De conformidad con lo establecido en el articulo 57 de
Ley de Procedimiento Administrativo, el Subsecrétario de Co-
mercio podra conceder, a peticién de los interesados, una pré-
rroga del plazo establecido, que no podra exceder de la mitad
del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y con ello no se
perjudican derechos de terceros.

12. NORMA FINAL

La convocatoria y sus basés y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuaciéon del Tribunal, podran ser im-
pugnados por los interesados en los casos y en la forma estable-
cidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a V.I. para su conocimiento y demas
efectos. )
Madrid, 6 de junio de 1979,

GARCIA DIEZ

Ilmo. Sr. Subsécretario de Comercio.

ANEXO

Programas que han de regir para los ejercicios primero, segundo
y cuarto de la oposicion al Cuerpo Especial de Diplomados
Comerciales del Estado

PRIMER EJERCICIO

Primera parte.—Economia general

Tema 1. Visi6bn general del mecanismo de mercado, Tipos
de mercados.

Tema 2. Teoria basica de la demanda: La curva de la
demanda, Elasticidades de la demanda.

Tema 3, Teoria basica de la produccion y los costes.

Temsg 4. La naturaleza de la Empresa. La maximizacion del
beneficio empresarial y la teoria basica de la oferta.

Tema 5. E] mercado de competencia perfecta.

Tema 8. Regulacién e intérvencién de los mercados.

Tema 7. El monopolio y la competencia imperfecta. Las ba-
rreras de entrada.

Tema 8. Comparacion entre las diversas situaciones de mer-
cado.
Tema 9. Visién geéneral de la Teoria de la distribucién. La

oferta y la demanda de factores productivos,
'Tema 10. La determinacion de los precios de los factores
productivos en los mercados competitivos.

Tema 11. El interés y el rendimiento del capital.

Tema 12. Las magnitudes macroecondémicas basicas.

Tema 13. Consumo, ahorro e inversion.

Tema 14. El modelo basico de determinaciéon del nivel de
la renta. El multiplicador.

Tema 15. El ciclo econémico.

Tema 18. Concepto y funciones del dinero. El proceso de
creacion del dinero.

Tema 17. La politica monetaria.

Tema 18. La politica fiscal.

Tema 19. Teorias de la inflacién. El proceso inflacionista y
sus consecuencias.

Tema 20. Teorias del creécimiento econdémico.

Segunda parte.—~Comercio exterior y economia internacional

Tema 1. La balanza de Pagos: Concepto, medicion e inter-
pretacion. i
Tema 2. El tipo de cambio y su determinacion.

Tema 3. Las ventajas del comercio internacional. La teoria
de los costes comparativos.
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Tema 4. Proteccionismo y libertad de comercio. La Politica
arancelaria.

Tema 5. Los distintos sist®mas econdémicos.

Tema 6. Niveles del desarrollo econémico. El problema del
subdesarrollo,

Tema 7. El proceso de formacion de la economia mundial.

Tema 8. El sistema monetario internacional: E1 FMI.

-‘Tema 9. La crisis del sistema monetario internacional. Evo-

lucién reciente y principios de reforma.
Temea 10. Ayuda al desarrollo: Mecanismo e instituciones.

Tema 11. Comercio y aranceles: El GATT.
Tema 12. Comercio y Desarrollo: La UNCTAD.,
Tema 13. Los determinantes de la .cooperacién y la inte-

gracion econémica. Tipos de integracion.

Tema 14. CEE: Origenées y etapas.

Tema ‘15. CEE: Instituciones. Los problemas de la amplia-
cién. Relaciones con otras areas.

Tema 16. Otras formas de integraciéon en Europa: La EFTA
y el COMECON. '
Tema 17. Procesos de integracién en Latinoamérica: La

ALALC. y el Pacto Alpino. Otros procesos.

Tema 18. Las Empresas multinacionales.

Tema 19. Los problemas de la_ poblacion y la aliméntacién
en la economia mundial.

Tema 20. La crisis energética y sus repercusiones en la
economia internacional.

SEGUNDO EJERCICIO
Primera parte.—Economia espafiola

Tema 1. La poblacién espaficla y su estructura socioeco-
némica. Los problemas de la emigracion interior y exterior.

Tema 2. La actual estructura de la agricultura espafiola.

Tema 3. La actual politica agraria: Produccién y comeY-
cializacién. '

Tema 4. La actual politica agraria: Precios y subvenciones.

Tema 5. El sector pesquero. Problemas actuales.

Tema 6. La actual estructura de la industria espafola. La
reciente politica industrial.

Tema 7. Problemas y politica de la energia en Espaiia.

Tema 8. La Empresa publica. El INI,

Tema 8. Los transportes en Espafa.

Tema 10. La estructura de las actividades turisticas. La po-
litica turistica.

Tema 11. La estructura y problemas del comercio interior.

La reforma de las estructuras comerciales.
Tema 12. Politica de comercio interior: Vigilancia de mer-
cado, defensa del consumidor y defensa de la competencia.
Tema 13. Caracteristicas basicas del actual sistema fiscal.
La reciente reforma fiscal.

Tema 14. Caracteristicas basicas del actual sistema finan-
ciero.

Tema 15. La politica monetaria: Instrumentos y evolucién
reciente. :

Tema 18. La Economia espafiola en la época de la autar-
quia. El plan de estabilizacion y sus implicaciones,

Tema 17. Evolucién general de la economia y la politica
econdmice desde el plan de estabilizaciéon hasta la crisis eneér-
gética. .

Tema 18. Evolucién general de la economia y la politica

econémica -desde la crisis energética hasta la actualidad.

Tema 10. El proteccionismo en Espafna: Caracteristicas y
evolucion histoérica. .

Tema 20. Estructura y evolucién reciente de la Balanza de
Pagos.

Tema 21. Estructura y evolucién reciente de la importacién
y exportacion de mercancias.

Teémg 22. La estructura geografica del comercio exterior
espafiol. La politica comercial con las diversas areas geograficas.

Tema 23. Las relaciones Espafia-CEE. El acuerdo de 1970.
El problema de la ampliacién de la CEE, )

Tema 24. Problemas y consecuencias para los diversos sec-
tores de la integracion de Espafia en la .

Tema 25. El papel de las inversiones extranjeras en la
economia espafiola: Evolucién histérica y situacién actual.

Segunda parte.—Técnicas comerciales

Tema 1. La compraventa internacional y sus principales
clausulas. Los «incotérmss.

Tema 2. Instrumentos internacionales de pago. Consldera-
cién especial del crédito bancario.

Tema 3. Gastos conexos a las operaciones comerciales: Fle-
tes y seguro. Otros gastos.

Tema 4. Modernas operaciones comerciales:
«factoring» y -ventas llave en manos.

Tema 5. Régimen de comercio de importacién: Visién gene-
ral. Comercio liberado y comercio globalizado.

Tema 8. Régimen de comercio de importaciéon: Comercio de
importacion no liberado ni globalizado. Importaciones sin cesién
de divisas y operaciones esp€ciales.

Leasgings,

Tema 7. El régimen de importacién de productos agrarios.
Comercio de Estado. Derechos reguladores y variables.

Tema 8. Requisitos y procedimiento de tramitacién de im-
portaciones. )
Tema 9. El Arancel de Aduanas: Concepto y finalidad. La

cuestion de las nomenclaturas.

Tema 10. El Arancel de Aduanas: La Ley Arancelaria
de. 1980. Los diversos derechos arancelarios. Bonificaciones y
exenciones.

Tema 11. .Otros gravamenes Sobre la importacién. El ICGI.
Derechos antidumping y compensadores,

Tema 12. La valoracién aduanera y su reglamentacién en
Espaiia. )

Tema 13. Régimen comercial de las exportaciones. Procedi-
miento y control de las exportaciones.

Tema 14. La desgravacién fiscal a la exportacién.

Tema 15. El crédito y el seguro de crédito a la exportacion.

Tema 16. Trafico de perfeccionamiento: Admisién temporal
y reposiciéon- con franquicia arancelaria.

Tema 17. Trafico de perfeccionamiento: Irhportacién temporal
y «draw-backs. \
Tema 18. La ordenacién comercial de la exportacién. Los

registros de Exportadores y las Cartas de Exportador.

Tema 19. Otros instrumentos de fomento de la exportacién:
Ferias, Misiones, Red de Oficinas, Promocién Comercial. Otros
instrumentos, )

Tema 20. El control de cambios en Espafa: Visién general.
La legislacién espafiola sobre deélitos monetarios,

Tema 21. El alcance de la convertibilidad de la peseta.
Cuentas extranjeras en pesetas.

Tema 22. Las operaciones en divisas y la organizacién del
mercado de divisas
Temea 23. Liquidacién y control de las transacciones comer-

ciales internacionales, -
Tema 24. Liquidacién y control de las transacciones co-

- merciales,

Tema 25. El régimen juridico de las inversiones extranjeras.

CUARTO EJERCICIO (ESTADISTICA Y CONTABILIDAD)

Primera parte.—Problemas de estadistica

1. Analisis de una distribucién: Distribuciones de frecuen-
cias. Razones, porcentajes y tasas. Numeros indices. '

2. Analisis de una distribucién: Promedios,

3. Analisis de una distribucién: Medidas de dispersién y
simetria.

4, Regresién lineal minimocuadratica. Interpolacién y. ex-
trapolacién. Coeficientes de regresiéon y determinacién.

5. Anaglisis de una serie temporal. Tendencia vy
cionalidad. )

6. Elaboracién e interpretaciéon de numeros indices. Anali-
sis de la serie de un indicador econémico.

esta-

Segunda parte.—Supuestos de Contabilidad

1. Contabilizacién de las diversas operaciones de una
Empresa. .

2. Elaboracion de los balances y comprobacién de saldos,

3. Analisis del patrimonio de una Empresa. Inventario
contable.

4, Operaciones contables de constitucién, modificacién o di-
solucion de una Sociedad. )

5. Elaboracién del Balance de situacién. Determinaciéon de
los resultados.

8. Analisis e interpretacién contable, econdmica y financiera

del Balance de una Empresa.

MINISTERIO DE SANIDAD
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 12 de junio de 1979 por la que se con-
vocan pruebas selectivas para ingreso en plazas no
escalafonadas de Auxiliares Sanitarios.

14535

Ilmo. Sr.: De conformidad con la Reglamentacién General
para ingreso en le Administracién Publica, aprobade por De-
creto 1411/1968, de 27 de iunio, con la Disposicién Adicional
quinta del Real Decreto-ley 22/1977, de 30 de marzo, con la
Disposicién Adicicnal segunda de la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre, con el Real Decreto 542/1879 (rectificado), de 20
de febrero, y previo informe de la Comisién Superior de Perso-
nal, se convoca oposicién, en turnos libre y restringido, para
cubrir plazas no escalafonadas de Auxiliares Sanitarios, con
arreglo a las sigulentes



