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3. Pastizales: Praderas y prados.—Pastizales neturales.—Es-
pecies pascicolas mas importantes: Gramineas y l_eguminosga;
Mejora de pastizales naturales.—Creacién de pastizales artifi-
ciales.—Aprovechamiento.—Tipos de pastoreo.

4. Magquinaria forestal: Motosierra.—Tractores.—Tipos, fun-

cionamiento y conservacion.—Teleféricos.—Maquinaria emplea- -

da en la explotacién de montes.—Maquinaria empleada en la
defensa del monte.—Maquinaria empleada en la explotacion del
monte.—Descripcién, funciunamiento y conservacién.

5. Viveros y repoblaciones: Repoblaciéon artificial.—Semillas
y sequeros.—Siembra y plantacién.—Viveros.—Preparaci6én ma-
nual y mecanizada del suelo.—Repoblacién con las principales
especies.—Repoblacion de terrenos inestables, torrentes y dunas.

6. Defensa del monte. Plagas y enfermedades de resino-
sas.—Plagas y enfermedades de frondosas.—Tratamientos: Méto-
dos v tiempos.—Incendios forestales.—Prevencién y extincién de
in-endios forestales.—Conservacién de la naturaleza.

7. Piscicultura y cinegética: Principales especies piscicolas
espafiolas.—Piscifactorias.—Principales especies espanolas de
caza menor y mayor.—Captura y repoblacién.—Cotos de caza.
Conservacién y fomento de la caza y la pesca.

CAPITULO 1III

1. La Constitucién Espanola (I).—Derechos y deberes fun-
fundamentales.—Garantia de las libertades y derechos consti-
tucionales.

2. La Constitucién Esparfiola (II).—Las instituciones: La Co-
rona, Las Cortes Generales, El Gobierno, y la Administracién.

3. La Administracién Central.—Organos superiores de la Ad-
ministracién Central.—Consejo de Ministros y Comisiones Dele-
gadas.—Departamentos ministeriales.

4, E] Ministerio de Agricultura.—Enumeracién y examen de
sus principales funciones.—Direcciones Generales.—Esvecial re-
ferencia a la Direccion General de Capacitaciébn y Extension
Agrarias.

5. La Administracién Local.—La Provincia.—La Diputacién
Provincial: Composicién y funciones.—El Municipio.—El Ayunta-
miento: Composicién y funciones.

6. La Administraciéon Institucional: Concepto y naturaleza.

Los Organismos Auténomos.—Especial referencia a los Organis-
mos Auténomos del Ministerio de Agricultura.

7. El Estatuto de Personal al Servicio de los Organismos
Auténomoes.—Adquisicién y pérdida de la condicién de funciona-
rios.—Derechos y deberes de  los funcionarios.—Provision de
pusestos de trabajo en los Organismos Auténomos.—Situaciones
e incompatibilidades.—Régimen disciplinario. Faltas, sanciones
y procedmientos. |

8. ‘Concepto de Extensién Agraria.—Objetivos de la lahor de
Extension Agraria.—Organizacién y funciones del Servicio de
Extensién Agraria.—Organizacién regional del Servicio de Ex-
tensién Agraria.—Dependencias regionales.—Agencias Provincia-
les y Comarcales.

. RESOLUCION del Servicio de Extensién Agraric
por la que se convoca concursi-oposicién para pro-
veer una plaza de Arquitecto. de este Organismo.

14532

Vacante una plaza de Arquitecto en la plantilla del Organis-
mo autéromo «Servicio de Extensién Agrarias del Ministerio de
Agricultura, de conformidad con la Reglamentaciéon General
Para ingreso en la Administracién Publica, aprobada por De-
oreto 141171988, de 27 de junio y una vez cumplido el tramite
preceptivo de su aprobaciéon por la Presidencia del Gobierno,
segin determina el articulo 8.°, 2, d), del Estatuto de Personal
al Servicio de los Organismos Auténomos, aprobado por Decre-
to 204371971, de 23 de julio, se resuelve cubrirla de acuerdo
con las siguientes

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1 Numero de plazas, dependencias y localidades a que
corresponden.

Sc convocaa un plaza de Arquitecto del Servicio de Extension
Agraria, mas las que puedan producirse hasta que finalice el
plazo de presentacién de instancias. Al publicarse la lista pro-
visional de admitidos y excluidos se sefialara el namero total

de vacantes que, en definitiva, seran objeto de la convocatoria..

~La vacante que se convoce esta localizada en Madrid, en las
dependencias centrales de dicho Organismo.

1.1.1.

a) De orden reglamentario.—Los Arquitectos, cuyas vacan-
tes son objeto de la presente convocatoria, sor. funcionarios de
carrera del Organismo Auténomc Servicio de Extensién Agraria,
y se rigen por las normas previstas en los articulos 7 al g9 del
vigente Estatuto de Personal al Servicio de los Organismos Au-
téonomos, aprobado por Pecreto 204371971, de 23 de julio.

b) De orden retributivo —Las plazas estdn dotadas con el
sueldo, pagas extraordinarias y demas remuneraciones que les

Caracteristicas de las plazas.

puedan corresponder, conforme establece el Real Decreto 1086/
1977, de 13 de mayo, por el que se regula el régimen retributivo
del personal al sercicio de los Organismos Aut6nomos y deméds
disposiciones de aplicacién.

¢} Incompatibilidades.—Las personas que, en su caso, obten-
gan las plazas a que se refiere la presente convocatoria, estaran
sometidas al régimen de incompatibilidades que determina el
articulo 53 del Decreto 2043.71971, de 23 de julio, y el articulo 12
uno) del! Real Decreto 1086/1977, de 13 de mayo.

1.2, Sistema selectivo,

La seleccién de log aspirantes se realizard mediante ol siste-
ma de concurso-oposiciérn, que constari de las siguientes fases:

a) Ejercicios eliminatorios.
b) Concurso de méritos.

1.2,1. Ejercicios de la fase de oposicion.

La fase de oposicion comprendera los tres ejercicios siguien<
tes, todos ellos eliminatorios.

Primer ejercicio.—Versara sobre las materias incluidas en el
Grupo I del Programa que se inserta como anejo a la.presente
convocatoria, El Tribunal propondréd tres cuestiones referentes
a las mencionadas materias y ‘el ser:tido en que deban desarro-
llarse. Cada aspirante seleccionara una de ellas que desarrollard
por escrito en el tiempo maximo de dos horas.

Segundo ejercicio.—Los aspirantes aprobados en el ejercicio
aenterior, realizaran el presente que consistirdA en exponer ver-
balmente, durante el periodo de tiempo maximo de ung hora, un
tema de cada uno de los Grupos I y II del Programa arfes
mencionado.

Para la determinacion de los temas a exponer, se extraeran
al azar dos temas de cada uno de los Grupos indicados, dandose
opcion al aspirante para seleccionar de entre ellos el que deba
exponer de cada Grupo. El Tribunal podra formular preguntas
y solicitar aclaraciones a los aspirantes sobre cuestiones relacio-
radas con los temas que desarrollen.

Tercer ejercicio.—Los participantes aprobados en el ejercicio
anterior, realizaran el tercer y ultimo ejercicio que consistira en
exponer verbalmente, durante el periodo de tiempo maximo de
treinta minutos, un tema de cada uno de los Grupos IIl y IV
del Programa antes mencionado.

Para la determinacién de los temas a exponer se extraeran
al azar dos temas de cada uro de los indicados Grupos, dandose
opcién al interesado para seleccionar de entre ellos el que deba
exponer de cada Grupo. El Tribunal podra formular preguntas
y solicitar aclaraciones a los participantes sobre cuestiones re-
lacionadas con los temas que desarrollen.

1.2.2, Concurso de méritos.
En esta fase se tendran en cuenta los siguientes meéritos:

a) Asistencia a cursos y seminarios sobre métodos de divul-
gacién y ensefianaza agraria.

b} Trabaios realizados sobre construcciones dedicadas a en-
sefianzas agrarias.

c) Servicios prestados a la Administracion Publica, como
funcionarios de emplec interino o contratado en régimen admi-
nistrativo o laberal er. el Ministerio de Agricultura y en funcio-
nes para cuyo desempefio se haya exigido la titulacién de Ar-
quitecto.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitidos a la practica de las pruebas selectivas
sera necesario reunir los siguientes requisitos:

2.1, Generales.

a) Ser espafiol.

b} Tener cumptidos dieciocho afios el dia en que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes.

c) Estar er posesion cel Titulo de Arquitecto, o en condicio-
nes de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presen-
taciéon de solicitudes.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desemperio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio del Estado o de la Administracién Local ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciores publicas.

f) Carecer de antecedentes penales por la comision de deli-
tos dolosos.

g) Estar en posesion del permiso de conducir clase B, o su-
perior, que habilite para la conduccién de vehiculos en los que
es preciso el permiso clase B.

Todos los requisitos enteriores deberan poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y gozar
de los mismos durante el procedimierto de seleccién hasta el
momento del nombramiento,
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3 SOLICITUDES

3.1. Forma.

Quiencs deseen tomar parte en las pruebas selectivas, debe-
ran solicitarlo en e! modelo de solicitud normalizado para parti-
cipar en las pruebas selectivas para ingreso en la Administra-
cién Civil del Estado y en los Organismos Auténomos, aprobada
por Order. de la Presidencia del Gobierno de 28 de diciembre
de 1978 («Boletin Oficial del Estado» numero 41, de 18 de fe-
brero de 1979). Dichas solicitudes deberan presentarse por du-
plicado. .

Los. modelos normalizados de las mencionadas solicitudes
pueden obtenerse en los Gobiernos Civiles de cada provincia, o
en el Registro General del Servicio'de Extension Agraria, calle
de Bravo Murillo, 101, de esta capital.

En los apartados 29 y 30 de Cicha solicitud se hard constar
la relacién de méritos, debiendo adjurtarse los documentos jus-
tificativos de los mismos, acompafiados de una Memoria cuysa
extensién no sera superior a cuatro folios mecenngrafiados por
una sola cara y a doble espacio, para ser valorados por el Tri-
bunal segun el baremo que figura en la Base 7.2.2 de la presente
convocatoria,

3.2. Organo a quien se dirige.

Las solicitudes, debidamente reintegradas, se dirigiran al
ilustrisimo sefior Director general de Capacitacién y Extensién
Agrarias, Director del Servicio de Extensién Agraria, acompa-
Tladas de dog fotografias tamarno carné.

3.3. Plazo de presentacién.

El plazo de presentacion serd el de treinta dias hébiles con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados.

3.4. Lugar de presentacién.

La presentacién de solicitudes se hard en el Registro General
del Servicio de Extensién Agraria, calle Bravo Murillo, 101,
planta 10 de esta capital, o en log lugares que determira el ar-
ticulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5. Importe de los derechos de examen para tomar perte
en las pruebas selectivas.

Los derechos de examen seran de (500) quinientas pesetas.
3.8. Forma de efectuar el pago de los derechos.

El importe de dichos derechos se efectuara en el Registro
Gennral del Servicio de Extensién Agraria, o bien por giro postal
o teleerafico, dirigido al mencionado Resgistro General, hacién-
dose constar, er. su caso, en la solicitud, la fecha, numero y lu-
gar en que se realizé la imposicién. '

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo, se requerira al interesado, para que en el plazo
de diez dias subsane la falta o acompafe los documentos pre-
ceptivos, apercibiendo que si no lo hiciese se archivaria su
Instancia sin méas tramites.

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. Liste provisional.

Trarscurrido el plazo de presentacién de solicitudes, la Di-
reccién del Servicio de Extensién Agraria aprobara la lista pro-
visional de admitidos y excluidos, la cual se hara . piblica en el
«Boletfn Oficial del Estados, y en la que se hara constar el
nombre y apellidos de los aspirantes, asi como el numero de
su documento nacional de identidad.

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran sub-
sanarse en cualquier momerto de oficio o a peticién del inte-
resado.

4.3. Reclamnaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interponer
en el plazo de quince dias, a partir del siguientz a su publi-
cacion en el «Boletin Oficial del Estado», reclamacién de acuer-
do con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Admiristra-
tivo.

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la reso-
lucién que se publicara en el «Bnletin Oficial del Estado», por
la que se aprueba la lista definitiva. y en la que se Lharéa constar
el nombre y apellidos de los aspirantes y el numero de su do-
cumento nacior.al de identidad.

4.5. Recursos contra ia lista definitiva.

Contra la resolucién definitiva, los interesadoy podran inter-
poner recurso de reposicién ante la Direccién del Servicio de
Extensién Agraria, en el plezo de un mes a contar del dia si-
guiente al de su publicaciér en el «Boletin Oficial del Estados.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
5.1. Tribunal calificador.

Para la calificacion de las presentes pruebas selectivas,. este
Centrc Directive designara el Tribunal calificador que se publi-
card en el «Boletin Oficial del Estado», junto con la lista defini-
tiva de aspirantes admitidos y excluicos. -

52. Composicién del Tribunal.
El Tribunal estard compuesto por:

Presidente: El Director general de Capacitacién y Extension
Agrarias, Director del Servicio de Extensién Agraria, o persona.
en quién delegue.

Vocales: El Subdirector de Divulgacién y Asuntos Tecnols-
gicos, de dicho Organismo. t

Un funcionario del Servicio de Extensién Agraria, con nivel
mirnimo de Jefe de Seccién.

Un representante de 'a Subdirecciéon General del Personai del
Ministerio de Agricultura designado por el ilustrisimo sefior Sub-
secretario de Agricultura.

Un representante de la Direccién General de la Funcion
Publica de la Presidencia del Gobierno.

Secretario: Un funcionario de la Escala de Ingenieros Supe-
riores del Servicio de Extensién Agraria. -

Suplentes: Se nombraran ademas tantos Vocales suplentes

- como titulares.

En caso de ausencia de] Presidente, éste podr4 delegar sus
funciones en el primero de los vocales que se designen y asi
sucesivamente.’

5.3, Abstencién.

Los miembros de]l Tribunal deberan absternerse de interve-
nir, notificando a la autoridad, cuando concurran las circuns-
tancias previstas en el artfculo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

5.4. Recusacién.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran circunstancias previstas en el articulo 20 de
la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. Constitucién del Tribunal.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia
como minimo de tres. de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente Uno de ellos habra de ser necesariamente el
Presidente, 0 en caso de ausencia de éste, el Vocal que precepti-
vamente le sustituya.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa.

El programa que ha de regir la fase de oposicién es el que
se publice como anejo a esta convocatoria.

6.2. Comienzo.

No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido
entre la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los
ejercicios.

8.3. Identificacién de los aspirantes.

Para la identificacién de los aspirantes se expedir4 por el
Tribunal el correspondiente documento, que podra requerirse
a los interesados en cualquier momento durante el proceso de
seleccién.

6.4. 'Orden de actuacién de los aspirantes.

El orden de actuacién de los aspirantes se efectuara megiien-'
te sorteo publico, cuya fecha y lugar de celebracién se publicara
en el «Boletin Oficial de! Estados». El resultado del sorteo. seré,
publicado, igualmente, en el «Boletir Oficial del Estado», simul-
tancamente con la fecha. hora y lugar de comienzo de las prue-
bas selectivas, a que se refiere la base 6.8. de la presente con-
vocatoria.

8.5. Llamamientos.

Los aspirantes ser&n convocados en unico llamamiento, sien-
do excluidos de la oposicién los que no comparezcan, salvo en
caso de fuerza mayor debidamerite justificada y libremente
apreciado por el Tribunal.
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6.6. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido, acordard la fecha, hora y
lugar en que comenzaran las pruebas selectivas, publicAndose
en el «Boletin Oficial de! Eatados, con quince dias, al menos,
de antelacion.

6.7. Anuncios sucesSivos.

El anuncio para la celebracién de los ejercicios sucesivos se
hara publico ‘por el Tribunal en el tablén de anuncios del Ser-
vicio de Extensién Agraria, en su domicilio central, Bravo Mu-
rillo, 101, de esta capital, con veinticuatro horas, al menos de
antelacién. También se publicaran en este mismo lugar, las rela-
ciones de aspirantes que hayan superado cada ejercicio.

" 8.8. Exclusion de aspirantes.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccion lle-
gase a conocimiento cel Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en lag convocatoria, se le ex-
cluira de la misma previa audiencia del propio interesado, pa-
sandose en su caso, a la jurisdiccién ordinaria si se -apreciase
inexactitud en la declaracién que formuld.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Sistema de calificacién de los ejercicios de la fase de
oposicion,

Todos los ejercicios seran eliminatorios.

a) Primer ejercicio.—Se calificarA de cero a diez puntos.
Para aprobar es preciso obtener una califiacién de cinco pun-
tos como minimo.

b) Segundo ejerciclo.—Se calificard de .cero a diez puntos,
cada uno de los temas. Para aprobar es preciso obtener como
minimo el cincuenta por ciento de lo que podria ser califica-
cién méaxima. )

¢) Tercer ejercicio.—Se calificara de cero a diez puntos el
conjunto del ejercicio. Para aprobar es preciso obtener ung ca-
lificacién de cinco puntos eomo minimo.

La puntuacién total de la fase de oposicion serd la suma de
las puntuaciones obtenidas en cada ejercicio.

7.2. Concurso de méritos,

7.2.1, Esta fase de concurso de méritos sélo se tendria en
cuenta para aquellos aspirantes que hayan superado previa-
mente los ejercicios eliminatorios de la fase de oposicién.

7.2.2, Sistema de calificacién de los méritos.

Los méritos alegados en la fase de concurso de méritos a
que se refiere el apartado b) de la base 1.2 de esta convocatoria
seran calificados con arreglo al siguiente baremo.

a) Por la asistencia a cursos y seminarios socbre métodos
de divulgacién y ensefianza agraria, ur maximo de 1 punto.

b) Por los trabajos realizados sobre construcciones dedica-
das a enseflanzas agrarias, un maximo de 2,5 puntos.

c) Por cada afio de servicios prestados a la Administracion
Publica, como funcionario de empleo interino o contratado en
régimen administrativo o laboral en el Miristerio de Agricultura
y en funciones para cuyo desempefio se haya exigido la -titula-
cién de Arquitecto, un méaximo de 0,5 puntos.

Estas calificaciones se haran con base en la Memoria pre-
sentada y los correspondientes documentos acreditativos. El Tri-
bunal podra solicitar de los opositores cuantas aclaraciones y
ampliaciores estime oportunas. ' :

A la puntuacién obtenida en los ejercicios eliminatorios de la
fasé de oposicién por los aspirantes que la superen, se afiadira
la que les corresponda por lo§ méritos aportados, formandose
asi la calificacién definitiva de los_ aspirantes.

‘8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.

.Terminada_la califiacién de los aspirantes, el Tribunal pu-
blicara relaciér. de aprobados por orden de puntuacién, no pu-
diendo rebasar el numero de plazas convocadas.

8.2. Propuesta de nombramiento,

El Tribunal elevara a la Direccién del Servicio de Extensién
Agraria la relacién de aprobados y propuesta de nombramiento.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacién de aprobados, remitira a los ex-
clusivos efectos el articulo 11.2 de la Reglamentacién General
para el_ ingreso en la Administracién Publica, el acta de la ulti-
ma sesion, en la que habran de figurar, por orden de puntua-
cién, todos los opositores que habiendo superado las puebas
excediesen del namero de plazas convocadas.

0. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
9.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentaran, ante esta Direcciém,
los documentos que a continuacién se expresan:

a) Certificacién de nacimiento expedida por el Registro Civil
correspondiente. .

b) Copia autenticada o fotocopia, acompaiida del ariginal
para su compulsa, del titulo de Arquitecto o certificado de tener
terminados. los estudios y de haber abonado los derechos para
la expedicior del titulo.

¢} Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad infecto-contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el
servicio, expedido por alguna de las Jefaturas Provinciales cde
Sanidad. R

d) Declaracion jurada de no haber sido expulsado de ningin
Cuerpo del Estado o de otras Corporaciones publicas.

e) Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas que irhabiliten
para el ejercicio de funciones publicas.

f) Fotocopia autenticada del .permiso de conducir clase B, o
superior que habilite para la tonduccion de vehiculos en los que
es preciso el permiso clase B.

Los documentos a que se refieren los aprtado d) y e) deberan
estar expedidos dentro de los tres meses anteriores al dia en que
finalice el plazo de presentacién de documertos.

9.2, Plazo.

El plazo de preseniacién sera de treinta dias a partir de la
publicaciéon de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran
acreditar por cuelquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condiciér de funcionarios publicos, esta-
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y re-
quisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacién del Ministerio u Organismo de
que dependan, acreditando su cordicién y cuantas circunstan-
cias consten en su hoja de servicios.

9.4, Falta de presentacion de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentarsen su documentacién, no podran ser nom-
brados y quedarar anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por false-
dad en la instancia referida en la Base 3. En este caso, el
Tribunal adicionara su propuesta incluyendo al aspirante o as-
pirantes que habiendo superado los ejercicios segun el orden de
califiacion obtenida, tuvieser cabida en el numero de plazas
convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramiento.

Esta Direccion, una vez obtenida la aprobaciéon ministerial
correspondiente, procedera a exiender.el oportuno nombramien-
to de funcionario de carrera a favor del interesado, cuyo nom-
bramiento sera publicado er el «Boletin Oficial del Estado».

11, TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes, a contar desde la notificacién del
nombramiento, deberan los aspirantes tomar posesiéon de sus
cargos y cumplir con los requisitos del articulo 15 del Estatuto
de Personal al servicio de los Organismos Auténomos y demas
disposiciones de aplicacion.

11.2. Ampliacion.

La Administraciéon podra conceder, a peticion de los intere-.
sados, una prorroga del plazo establecido, que no podra exceder
de. la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y con
ello nc se perjudican derechos a terceros.

12. NORMA FINAL

12.1. Recurso de cardcter general contra la oposicion.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal, podran ser
impugrados por los interesados en los casos y en la forma esta-
blccida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

- Madrid, 11 de junio de 1979.—El Director

general, Director
del Organismo, Gerardo Garcia Fernancez. -
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PROGRAMA
GRUPO I

1. La vivienda rural.—Condiciones que debe reunir. Progra-
ma de necesidades. La comunidad rural. Disefio y construccion
de esta vivienda. Construcciones e instalaciones de caracter
comunitario. .

2. Formacién profesional de 1.° y 2.° grado.—Escuelas y
Centros de Capacitacién Agraria. Objetivos: Sistemas de ense-
fianza. Localizacion regional. Caracteristicas génerales.

3. Formacion profesional de 2.° grado.—Escuelas de Capa-
citacion Agraria. Objetivos. Programa de necesidades. Edifica-
ciones que se precisan parg impartir las ensefianzas: Residen-
cia-Internado, Céntro Docente-Aulas, Viviendas, Instalaciones
ganaderas, Almacén. Urbanizacion. .

4. Escuelas de Capacitacién Agraria.—Planteamiento singu-
lar de estas edificaciones segun las distintas modalidades de
Escuelas. Caracteristicas y criterios de disefio y construccién.

5. Formacién profesional de 1.° grado.—Centros de Capaci-
tacion Agraria. Objetivos. Diferentes modalidades. Descripcién
general. '

8. Centros de Capacitacion Agraria en régimen de externado.
Objetivos. Programa. Descripciéon. Caracteristicas de disefio y
construccién. Urbanizacién.

7. Centros de Capacitacion Agraria en régimen de internado.
Objetivos. Programa. Sistemas de alternancia. Descripcion. Ca-
racteristicas de disefio y construccién. Urbanizacién. Instala-
ciones diversas. .

8. Centros Regionales de Extension Agraria.—Objetivos. Plan-
teamiento de las edificaciones necesarias. Programa. Descrip-
cion y caracteristicas de disefio y construccion.

9. Agencias del Servicio de Extension Agraria.—Objetivos.
Programa de necesidades. Planteamiento, Caracteristicas de di-
sefip de construccion.

10. Urbanizaciones.—Tipos segun las caracteristicas singula-
res de cada emplazamiento. Diferenciaciéon Segiin sean para Es-
cuelas, Centros o Agencias. Viales. Cerrami€ntos de finca o
parcela. Ubicacion de depésitos de agua, gasbleo y gas propano.
Red de riego. Transformador. Jardineria.

11. Instalaciones deportivas.—Campos de futbol. Pistas poli- |

deportivas, Piscinas. Vestuario. Diversidad de tratamientos y
terminaciones segin uso.

12. Invernaderos.—Emplazamiento.
ra. Instalaciones. Cobertura.

13. Almacenes.—Tipificacion segin uso, Almacén para ma-
quinaria. Almacén taller, Almacenes para forrajes y Otros pro-
ductos agricolas. Caracteristicas de disefio y construccion.

14. Conducciones de agua.—Acequias: Tipos y caracteristi-
cas constructivas. Tuberias de fibrocemento: Zanjas, colocacion
y distintos tipos de acoplamiento, Tuberias de productos plas-
ticos; Polietileno y policloruro de vinilo. Tuberias de hierro
galvanizado. N

15. Caminos rurales.—Normas generales, Drenajes. Tipo de
caminos rurales: De tierra compactiada, de macadam, de hor-
migén, estabilizados, etc. Descripcién de caracteristicas.

168. Obras de tierra.—Movimientos de tierras. Ejecucién y
consolidacién de terraplenes. Entibaciones. Tierra armada. Pre-
sas de tierra. Embalses recubiertos de ldminas de material
plastico. : ,

17. Seaneamiento horizontal.—Criterios de disefio. Eleccidn
de los diversos tipos de materiales. Redes generales. Redes in-
teriores de edificios. Métodos de calculo. Pozos de registro y
arquetas. )

18. Depuracién de aguas residuales.—Fosas sépticas. Pozos
filirantes. Depuradoras: Diferentes tipos y sistemas de depura-
cion.,

19. Saneamiento vertical de edificios.—Criterios de disefio.
Redes de aguas pluviales y fecales. Aireaciéon. Distintos tipos
de tuberias. Calculo de diametro.

20. Distintos tipos de estructuras en las edificaciones.—Cri-
terios basicos para la eleccion del tipo de estructura: Muros
de carga, estructura de pérticos de hormigén armado, estruc-
turas metalicas, sistemas mixtos. Descripcién de estos tipos.
Criterios de disefio.

21. Aislamiento térmico de edificios.—Nociones béasicas, Coe-
ficientes de transmisién térmica. Materiales de ajslamiento mas
usuales. Aplicacién ‘practica a las edificaciones docentes. Cum-
plimiento de la normativa vigente sobre ahorro de energia.

22, Aislamiento acustico de edificios.—Nociones basicas. Ni-
veles aceptables y niveles dptimos sonoros. Materiales de aisla-
miento acustico. Aplicacién practica a las edificaciones do-
centes. L

23. Descripcién de la practica constructiva en las unidades
de albaiiileria utilizadas en edificaciones docentes.—Caracteris-
ticas de fabricas de ladrillo, bloques de cemento, enfoscados y
guarnecidos, recibidos y ayudas a oficios.

24. Descripcién de las unidades de carpinteria de taller uti-
lizadas en las edificaciones doncentes.—Contracercos, cercos, ho-
jas de huecos interiores y exteriores. Emhoraduras. Molduras.
Armarios empotrados. Falsos techos. Barandillas de proteccién
de escaleras. Diferentes clases de maderas utilizadas. Normali-
zaciéon de medidas.

Dimensiones. Estructu-

25. Descripcién de las unidades de carpinteria metalica y
cerrajéria utilizadas en las edificaciones docentes.—Puertas in-
teriores y exteriores. Vetanas, Barandillas, Rejas. Cerramiento
de medianerias exteriores de parcelas. Remates de tiros de
chimenea. Campanas de humo. Persianas enrollables. Norma-
lizacion de medidas.

28. Descripciéon de las unidades de obras utilizadas en los
solados y alicatados de las edificaciones docentes.—Diferentes
materiales. Criterios de utilizacién. Pavimentos de terrazo. Bal-
dosas de cemento. Vierteaguas de piedra artificial. Peldanos
ileg,turales y artificiales. Plaquetas y baldosas ceramicas, Azu-
ejos.

27. Descripcion de las unidades de obra utilizadas en cubier-

tas en las edificaciones docentes.—Distintos materiales segun
tipos: de cubierta. Criterios de utilizacion. Colocacién. Fijacio-
nes. . Terminaciones y remates.
. 28. Descripcidn de las unidades de obra utilizadas en las
instalaciones de fontaneria de las edificaciones docentes.—Re-
des-de distribucion. Diferentes tipos de materiales que se utili-
zan. Piezas especiales. Contadores de acometida. Depésitos de
acumulacion. Bombas de elevacion. Grupos de presion.

29, Descripcion de los aparatos sanitarios utilizados en las
edificacion®s docentes.—Diferentes tipo de aparatos. Caracte-
risticas. Numero de aparatos segin usuarios, Tipologia de uti-
lizacion. ’

30. Descripcion de las unidades de obra utilizadas en las
instalaciones de calefacciéon de las edificaciones docentes.—Ca-
racteristicas de las tuberias. Radiadores. Calderas. Quemado-
res. Bombas. Acumuladores. Sistemas -manuales y automaticos
de programacion.

31. Descripcién de ‘las unidades de obra utilizadas en las
instalaciones eléctricas de las edificaciones docentes.—Tipos de
canalizaciones. Tipos de conductores. Cuadros generales. Meca-
nismos. Aparatos de iluminacion.

32, Descripcion -de las terminaciones de los edificios docen-
tes.—Terminaciones interioreés y exteriores. Criterios de utili-
zacion segun locales, Caracteristicas de los materiales utiliza
dos. Aspectos decoratives. ' .

33. Descripcion de los acristalamientos de los edificios do-
centes.—Eleccién del tipo de acristalamiento en funcién del uso
del local. Diversos tipos de vidriera. Hormigén translucido.
Lunas térmicas. Lunas de seguridad. Claraboyas de ilumina-
cion.

34. Principios basicos de ecologia, paisaje, ambiente y jar-
dineria.—Equilibrio con la naturaleza. Ambientaciéon con el en-
torno urbanisticos de las Escuelas y Centros., Disefio de la jar-
dineria exterior en funcidén del entorno,

GRUPO 11

1. Piedras naturales para construccion.—Rocas eruptivas
(granito, pérfido). Rocas sedimentarias (caliza. dolomita, yeso,
grava, arenas, arcillas, conglomerados, areniscas). Rocas meta-
moérficas (pizarra, genis, marmol). Extraccién de piedras. Ex-
plotacién a cielo abierto. Explotacién subterranea. Arranque de
piedras. Propiedades fisicas y mecanicas gue deben reunir las

. piedras.

2. Estructura de la madera.—Propiedades fisicas de la ma-
dera. Propiedades mecanicas. Clasificacion de las maderas. Ma-
deras resinosas (pino, abeto, ciprés, cedro). Maderas de frondo-
sas (roble, encina, haya, olmo, castafio, fresno, chopo). Ma-
deras de arboles frutales (nogal, cerezo, olivo). Maderas tropi-
cales (caoha, okume).-

3. Meanejo de maderas.—Apeo de arboles, Labra de la ma-
dera. Despiece. Escuadrias (vigas, viguetas, tablones, listones,
tablas, tarimas, chapas). Denominaciones de la madera (rollos,
postes, maderos, apeos, cuarton€s, madera enteriza, madera de
sierra, marcos), Aplicaciones de la madera (madera contracha-
pada, laminada, blindada, comprimida, pétrea, metalizada, plas-
tica), Secado de la madera. Defectos de la madera. Altercio-
nes de la madera. Conservacién de la madera. )

4. Productos ceramicos.—Materias primas. Fabricacién de
productos ceramicos (preparacién de la pasta, amasado, mol-
deo, desecacién, coccién, vidriado y esmaltado). Clasificacién
de productos ceramicos (ladrillos, tejas, baldosas, tubos, terra-
cota, grés, lozas, porcelanas, ladrillo refractario).

5. Vidrios.—Fabricacion del vidrio. Clasificacién del vidrio
(de ventana, de Bohemia, cristal de plomo, de botella). Propie-
dades del vidrio (densidad, dureza, conductividad, transparen-

cia, resistencia). Formas comerciales (planos, impresos, bal-
dosillas y baldosas de seguridad, fibras).
7. Materiales aglomerados.—Aglomerados de arcilla {ado-

bes, tapial). Aglomerados de yeso (placas, blogques). Aglome-
rados 'a base de aglomerantes (piedras artificiales, bloques pre-
fabricados de hormigén, baldosas hidraulicas, pavimentos de te-
rrazo. elementos constructivos prefabricados, fibrocemento, hor--
migones ligeéros). Aglomerados vegetales (aglomerado de cor-
cho, linéleo).

7. Materiales metalicos.—Hierro, Obtencién del hierro. Fun-
dicién. Formas comerciales de fundicién (tubos, columnas). Hie-
rro dulce y acero. Formas comerciales (perfiles laminados,
redondos, hierros planos, corrugado, tubos, clavos, tornillos, ro-
blones, cables). Proteccién del hierre. Aluminio. Cinc. Plomo.
Cobre. Estafio.
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8. Cales y yesos.—Cal viva. Cal apagada. Clasificacion segan
1a proporcion de arcilla y calizs (grasa, arida o magra, h}-
draulica). Fabricaciéon de cal hidraulica. Yeso. Clases. Fabri-
cacion. Aplicaciones. Estucos, Fraguado. Resisténcia mecanica,

9. Cementos.—Clasificacién, Cémento Portland: Fabricacion.
Fraguado y endurecimiento. Propiedades fisicas (densidad, tiem-
po de fraguado, resistencias, mecanicas, adherencia, retraccion
de fraguado). Cementns naturales. Supercementos, Cementos alu-
minosos. Cementos eSpeciales.

10. Aglomerantes hidrocarbonados. —Clasificacién. Betunes
asfalticos naturales. Betunes asfalticos de petrdleo. Asfalto.
Alquitran, Aplicaciones de ios aglomerantes hidrocarbonados.

11. Materias plasticas artificiales.—Clasificacién (termoesta-.

bles, termoplasticas, proteinas plasticas). Elaboracion. Mate-
riales mas empleados en construccién (polietileno, policloruro de
vinilo, poliestireno, polimetacrilato de metilo).

12, Morteros.—Composiciéon. Aridos. A gua. Clasificacién.
Mortero de cemento Portland: Dosificacion y empleo, Mortero
de cal: Dosificaciéon y empleo. Mortero bastardo: Dosificacion y
empleo. Mortero de yeso. Amasado. Porosidad y permeabili-
dad de los morteros. Hidréfugos.

13. Hormigén.—Composicién. Aridos. Agua. Resistencia me-
canica, Coeficientes de trabajo. Plasticidad de los hormigones.
Estabilidad quimica. Fraguado y endurecimiento. Retraccién
durante €l fraguado, Impermeabilidad. Dosificaciones. Aditivos.
Tratamientos, Productos que atacan al hormigén. Accién del
fuego. Hidréfugos. Hormigones ligeros.

14. Hormigén armado.—Adherencia del hormigén al hierro.
Coeficientes de trabajo. Armaduras. Diversos sistemas de em-
palme a armaduras. Oxidacion de armaduras, recubrimientos
minimos. Relacién entre la resistencia del hormigoén y del acero,

15. Encofrados.—Organizacién de -encofrados de cimientos.
Encofrados para: Pilares, vigas, forjados, losas, muros y zoca<
los. Andamiajes ¥y cimbras. Moldes metalicos. Diversos tipos y
utilizacién. Encofrados de madera, tableros preparados para de-
jar el hormigdén a cara vista. Encofrados especiales, Desenco-
frado.

16. Manejo de hormigén.—Confeccién del hormigén. Puesta
en obra., Compactacién, Hormigonado en tiempo frio y en tiempo
caluroso, Ejecucién del hormigonado. Hormigén de cimientos.
Hormigén de pilares. Hormigén de vigas. Hormigén en muros.
Hormigén en forjados. Hormigén en losas. Grietas en el hormi-
gon. Modo de corregir los defectos que las provocan.

17. Cimientos.—Resistencia del terreno. Cimientos ordina-
rios. Cimientos de hormigén arnrado. Losas armadas de funda-
cion. Emparrillado. Pilotajes, prefabricados e «in situ». Fases
del hormigonado de cimentacién.

18, Muros.—Clasificacién. Muros de carga. Muros de cerra-
miento, Muros de sostenimiénto; Tabiques.

19. Fabrica de piedras naturales.—Fabrica de mamposteria.

Fabrica de sillarejo. Fabrica de silleria. Fabrica mixta. Labra.

de sillares.

20. Fabricas de ladrillo.—Aparejos. Encuentros. Cruces y es-
quinas de muros. Resaltos. Muros huecos. Ejecucion de fabricas
de ladrillo. Huecos en los muros de carga. Conductos de humo
y ventilacién.

. 21, Revestimiento de paramentos.—Guarnecidos exteriores:
Enfoscado, revoco ordinario, revoco a la tirolesa, enlucidos,
bruiiido. Guarnecido interior. Estuco. Guarnecido sobre madera
y sobre hierro. Rejuntado.

‘22, Pintura de paramentos.—Pintura al agua. Pinturas al
aceite. Pinturas al esmalte. Pinturas emulsion. Pinturas espe-
ciales. Aplicacién de pinturas. Recubrimientos defectuosos de
la pintura. Papeles pintados. .

23. Cubiertas.—Diferentes tipos de cubiertas. Pendientes. Ar-
madura de cubierta. Diferentes tipos de cerchas. Material de
cobertura. Tejas. Pizarras. Placas de fibrocemento. Placas me-
talicas. Ventilacién de cubiertas. Terrazas. Tipos de impermeabi-
lizantes. Recogida de aguas.

24. Instalaciones de las edificaciones.—Instalaciones do:
Agua fria .y caliente, gas, electricidad, calefaccién y aparatos
elevadores. Descripcién general. Criterio general de disefig y
calculo de las mismas,

25, Inst’alaciones de agua.—Agua fria vy caliente. Acumula-
dores. Depdsitos. Redes de distribucién. Llaves de paso. Bombas
de aceleracién. Griferias. Instalaciones de gas. Descripcién, De-
posito. Red. Medidas de seguridad. )

26. Instalaciones de electricidad.—Cumplimiento del Regla-
mento e_lectrotécnico Para baja tensién. Transformedores. Red
de dxs.t’rxbucic'm. Contadores. Cuadros., Circuitos, Niveles de ilu-
minacion.

27. Instalaciones de calefaccion.—Diferentes sistemas. Cal-
deras. Quemadores. Bombas de circulacion. Redes de distribu-
cidn. Llaveés de paso. Radiadores. Llaves de regulacién, Vasos
?‘%l expansién. Accesorios. Aislamientos. Tanques de combus-
ible.

28. Edificios prefabricados.—Nociones basicas sobre prefa-
bricacion. Modulacién. Tipos y sistemas de prefabricacién. Pre-
fabrlcac_lén”total. Prefabricacién pesada, Semi-prefabricacién.
Prefabricacién ligera. Aplicacion de la prefabricacién a las edi-
ficaciones docentes.

29, Est_ructug'as.—Bases de calculo. Aplicacién preceptiva de
la normativa vigente. Estudio de la Norma MV-101 del Minis-

" contratos del Estado.

terio de la Vivienda. Generalidades, acciones gravitatorias, so-
brecargas de uso y nieve, acciones de viento, acciones térmi-
cas, geoldégicas y sismicas, presiones en t{erreno de cimenta-
cién, empujes de terreno.

30. Aplicacién de la Instruccién para el proyecto 'y la eje-
cucién de obras de hormigén en Masa o Armado (Instruccion
EH-73) .—Desarrollo de la parte I. Articulado y comentarios.

31. Aplicacién de la Instruccién para el proyecto y la ejecu-
cién de obras de hormigén en Masa o Armado (Instruccién
EH-73) . —Parte II. Anejos.

32. Aplicacién practica de las normas; Norma MV:102, MV-
104, MV-301, PGS-1 y Normas tecnolégicas NTE publicadas por
Orde ministerial.

33. Calculo de-las estructuras de las edificaciones.—Bases
de calculo. Coeficientes de seguridad. Resisteincias caracteristi-
cas y de trabajo. Esfuerzos. Limitaciones de flechas. Pandeos.
Principios teoricos del calculo. Sistemas estructurales.

34, Disefip de estructuras.—Diferentes tipos segun los cri-
terios de eleccion. Diferentes sistemas segun criterios de com-
portamiento. Diferenciacion de los elémentos que componen una
estructura. Disefio previo. Disefio final.

35. Estructuras de hormigén armado.—Disefio. Dimensiona-
miento previo. Hipétesis de calculo. Calculo. Esfuerzos, Armado.
Comprobaciones. Dimensionamiento final..

36. Estructuras metalicas.—Disefio. Coeficientes utilizados.
Tipos de aceros. Tensiones admisibles. Esfuerzos y solicita-
ciones. Limitaciones de flecha. Pandeo. Arriostramiento. Di-
mensionamiento final. )

37. Estudios geotécnicos de terreno.—Plan de sondeocs. Ca-

racteristicas geolégicas. Naturaleza de los materiales encontra-
dos, Condiciones de cimentacion. Seleccién de parametros de
calculo. Cargas admisibles. Asientos. Conclusiones.
* 38, Cimentaciones.—Adecuacion al tipo de terreno existente
y estructura a utilizar. Diseflo. Criterios de eleccion. Zapatas.
Zanjas, Vigas de atado. Pilotes. Losas armadas. Métodos de
calculo. Dimensionamiento. Armado. 3 ’

39. Forjados.—Diferentes clases de forjados. Semirresisten-
tes v resistentes. De hormigoén, ceramicos y metalicos. Bo-
vedillas. Capas de compresion. Diferentes formas de trabajo.
Armaduras de momentos negativos. Zunchos de atado. Zonas
macizadas. Losas de hormig6n armado.

40. Documentos que comprende el proyecto de construccién
de un edificio.—Memoria. Planos. Pliego de prescripciones. Pre-
supuesto. Descripcién detallada de las partes. Desarrollo del
contenido de la Memoria y sus Anejos. Descripcién de los pla-
nos, tipos, ordenacion, formas de representacién y normaliza-
cion.

41. Desarrollo del contenido del pliego de prescripciones-
técnicas.—Capitulos, especificaciones y articulado. Desarrollo
del presupuesto. Precios descompuestos. Precios en letra. Medi-
ciones. Presupuestos parciales v totales.

42, Actas de replanteo y de comprobacion del replanteo.—
Libro de o6rdenes. Certificacionés de obra. Recepciones provi-
sionales y definitiva. Ligquidacién: Revision de precios.

43. Ley de Contratos del Estado.—Estudio pormenorizado de
la Ley. Del contrato de obras. De la clasificacion y registro
de los empresarios. Disposiciones: Adicionales y finales.

44, Reglamento general de contratacion de€l Estado.—De los
Libros: Primero, segundo, tercero y
cuarto. .

45, Pliego de clausulas administrativas generales para la
contratacion de obras del Estado.—Pliege de clausulas admi-
nistrativas generales para la contratacion de estudios y servi-
cios técnicos.

GRUPO 1II

1. Principios basicos de extensién y capacitacion agrarias.—

Situacién comparativa del sectorr agrario en cuanto a oportuni-
dades de formacion e informacion, la capacitacion agraria y
el desarrollo rural., Concepto de extensién agraria. Caracteris-
licas y origenes de los sérvicios de extensién agraria, Carac-
teristicas especificas del Servicio de Extensién Agraria en Es-
pana. .
2. FEl estudio de situacion.—Alcance del estudio de situacion
en el trabajo de extension, A) Estudio del marco global de la
comarca: El. medio fisico, recursos agrarios y extra-agrarios,
la poblacién, etc. B) Estudio de las comunidades: Caracteristi-
cas econdmicas, sociales y culturales; equipamiento social y
necesidades basicas de las comunidades rurales. C) Estudio de
las comunidades base del trabajo de extensiéon: Las familias
rurales. Clasificacion de las familias por sus caracteristicas
socio-econdmicas. Recursos familiares, ingresos y necesidades.
D) Estudio especifico del sector juvenil. La juventud y el de-
sarrollo rural. Los j6venes y la sucesiébn de las explotaciones
agrarias.

3. La programaciéon.—Enumeracién vy clasificaciéon de los
problemas generales de la comarca. Problematica de las fami-
lias rurales segun los distintos sectores sociales. Determina-
ciéon de la importancia relativa a los probleinas. Clasificacion
de los problemas. Estudio de soluciones y determinaciéon de ob-
jetivos. Los programas de trabajo. Proyectos a largo plazo. Plan
anual. Evaluacion,
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4., Evolucién del trabajo .de extension en la mejora de las
explotaciones.—L0s cambios en las técnicas de produccion. La
oriéntacién de las explotaciones agrarias consideradas como em-
presa. La clasificacion de las explotaciones: Criterios a tener
en cuenta, Posibilidades generales en las explotaciones viables,
a tiempo parcial e insuficiéntes. Los S.EXGE. Objetivos, posi-
bilidades y resultados.

5. La evolucién del papel de la mujer en el medio rural.—
El trabajo femenino en la agricultura. El trahajo de la mujer
segun’ tipos de explotacién. La mujer y la expiotacion familiar.
La mujer y la agricultura a tiempo parcial, E] asalariado
agricola femenino. Trabajo femening extra-agrario en el medio
rural. El bienestar familiar, La mujer y la comunidad rural.
Promocion de la mujer rural. N

6. Extension agraria y el desarrollo de comunidades.—Con-
cepto del desarrollo comunitario. El desarrolle de las comuni-
dades rurales, Objetivos y planteamientos basicos. Metodolo-
gia del trabajo de extensiéon agraria en este campo. Resulta-
dos y experiencias significativas en el medio rural espafiol.

7. Formacion Profesional Agraria (I).—Caracteristicas di-
ferenciales con la de otros séctores. La Formacion Profesional
Agrarig antes y después de la Ley General de Educacion. El
aprendizaje agrario. Las tareas. Capacitacidn Agraria de pri-
mero y segundo grado. Cursos, Centros. Actividades extraes-
colares.

8. Formaciéon Profesional Agraria (II).—Formacién perma-
nente de la poblacién activa agraria. Especializacién profesio-
nal de agricultores adultos. Cursos breves. Tipos de cursos.
Preparacién, divulgacion y desarrollo de los cursos. breves. Eva-
luacién de los cursos. Asistencia posterior a los cursillistas.

9. La poblacién en Espafia.—Evolucién de la poblacién abso-
luta. Densidad de poblacién: Diferencias regionales. Movimien-
to y estructura de la poblacion espafiola y su evolucién. La

movilidad especial de la poblacion espafola: El crecimiento de

la poblacién urbana. Las principales corrientes migratorias. La
emigracion rural. La emigracion exterior.

10. La poblacion rural espafola.—Distribuciéon espacial y for-
mas de asentamiento: Caracteristicas regionales. La poblacién
agraria: Evolucion y estructura actual. La poblacién activa
agraria: -Caracteristicas y evolucion. Problémas derivados del
envejecimiento de la poblacién activa agraria. Algunas carac-
teristicas del .trabajo. agrario: El trabajo familiar.

11. Las comunidades rurales espafolas.—Principales carac-
teristicas: Demograficas, econdomicas y socioldgicas. -Diferencias
regionales mas acusadas. El €quipamiento de las comunidades
rurales. La vida social en las mismas. Las diferencias: Campo-
ciudad. El cambio en las comunidades y el desarrollo rural.
La interdependencia creciente de las comunidades rurales res-
pecto -al mundo exterior.

12. 'La familia rural.—Caracteristicas generales de la familia
rural espanola: Diferencias regionales. Estructura de la -familia
campesina. La explotacion familiar, el hogar y las relaciones
familiares. Distribucign de funciones entre los miembros de la
familia y organizacién familiar, Cambios en la familia campe-
sina tradicional. La familia y la transmisién de conocimjentos.
La familia extensa. La 1interdependencia familia-rural-comuni-
dad y el proceso de cambio.

13. Desarrollo rural y cambio.—La nocién de cambio. El
cambio social y el cambio tecnolégico en la sociedad rural, La
atraccion del cambio y la tradicién en el medio rural. Princi-
pales barreras del cambio en las comunidades rurales: Sociales,
econdmicas, culturales, etc. La incidencia de los factores ex-
ternos y factores internos. La planificacion del cambio y la
participacién de la poblacién rural.

14, La cultura y el cambio.—La cultura y su alcance. El

proceso cultural. La intégracion cultural y el cambio. La cultu-
ra y su sistema de valores. La cultura rural y el cambio. Los
factores culturales externos y su incidencia en las comunidades
rurales. ”
, 15, Los procesos educativos.—Concepcion tradicional de la
educacién, Corrientes modernas de educacién. Diferentes cri-
terios sobre el «aprender». Los contenidos de la ensefianza. El
cambio y la metodologia. El eje de la actividad escolar. El
conocimiento de los fines. El apréndizaje en grupo. Cambig en
los resultados a obtener por el sistema educativo.

16. La investigacion social.—Los factores de motivacién en
la investigacion social. El campo de la investigacién social.
La investigacién social basica e investigacion aplicada. La me-
dicién en las ciencias sociales. Etapas generales de la investi-
gacion social.

17. Técnicas de investigaciéon social (I).—La observacién
cientifica sobre el terreno. Modalidades de la observacion. La
observacion con participaciéon. Ventajas y limitaciones de la ob-

servacion. Los técnicos de observacién y el trabajo de’ campo. -

La entrevista: Modalidades de la entrevista en la investigacién
social. Principios directivos de la entrevista. Ventajas y limita-
ciones de la entrevista. La entrevista de grupo: Caracteristicas
vy utilizacion. .

18. El cuestionario (II).—Objeto de su utilizacion. Principa-
les tipos de cuestionarios. Preparacion, redaccién y presenta-
cién del cuestionario. Problemas de comunicacién respecto a la
utilizacién del cuestionario. Ventajas y limitaciones del cuestio-

nario. Organizacion de.los datos del cuestionario. La codifica-
cion y tabulacion,

19. La comunicacion —Diversos significados de la comuni-
cacion. Comunicacién humana. Diversas formas de estudiar y
considerar la comunicacién social. El efecto de la comunica-
cion. El propésito consciente de Ja comunicacion. La comunica-
cién interactiva: La empatia.

20. La comunicacién y los pequefos grupos humanos.—Dis-
tintos tipos de grupos humanos. Grupos primarios o informales
¥y grupos secundarios. E] individuo y el grupo. La comunica-
cién en €] grupo reducido. Los procesos de comrunicacién inter-
grupos. El grupo y la sociedad. . .

21, Dinamica de grupos.—Da estructura del grupo. Las po-
siciones en el seno del grupo. Las funciones en el grupo. Los
objetivos del grupo. Ascendiente y liderazgo. Principios genera-
les de la accion del grupo.

22. los.grupos de trabajo.—Proceso de creacion del grupo.
El reparto de tareas. El ambiente grupal. Las normas del grupo.
La determinaciéon de objetivos. La comprensién del proceso por
los miembros del grupo. La evaluacién continua. La anima-
cion dei grupo y el reparto de tareas grupales.

23. Las reuniones de grupo.—La utilizacién del grupo en los
procesos de ensefianza. El pequefio grupo de discusién. El pa-
nel. «El Phillips 66». Los seminarios. La conferéncia.

24. Métodos de accion.—Métodos para masas, para grupos
y para individuos. Su eleccion segun las etapas en el proceso
de aprendizaje. Sinergismo.

25, Técnicas de comunicacién escrita.—Las publicaciones:
Fines o condiciones indispensables. Diversos tipos de publica-
ciones y sus aplicaciones. Cartas y avisos circulares: Efectivi-
dad y sus condicionantes. Técnicas de redacciéon. La composi-
cién tipografica.

26. Técnicas de comunicacidén oral.—La radio y television
como medios de comunicacién social. Sus coincidencias y pecu-
liaridades, Las noticias y los comentarios. Los giones. La dic-
cion y la locucion.

27. Medios audiovisuales y ayudas visuales.—Imporiancia
actual en los procesos de educacién y comunicacién. La pro-
yeccion fija: ‘Transparencia, retroproyector y episcopio. El cine:
Las peliculas, el proyector y la pantalla. La fotografia y ca-
mara fotografica. El magnetdgrafo. Otras ayudas visuales: Fra-
nelografo, pizarra, maquetas. Las exposiciones: Fines, planifi-
cacién y montaje.

28. Las reuniones para masas.—Sus fines. La charla. El
gion, La realizacion. Otras reuniones para masas.

29. Demostracién de métodos.—Definicién y objetivos. Fases.
Desarrollo: Pasos y puntos clave. Ventajas e inconvenientes.
Ejemplos.

30. Demostraciént de resultados.—Pruebas, ensayos y demos-
tracion de resultados, Objetivos. Requisitos indispensables. Cla-
sificacién. Pasos para una demostracion de resultados. Venta-
jas e inconvenientes. Ejemplos.

31. Consultas y visitas.—Consultas. Sus clases. Posibilidades,
procedimientos: Ventajas e inconvenientes de cada caso. Llama-
das telefonicas. Visitas a fincas y hogares. Propédsitos. Fases,
ventajas y limitaciones.

GRUPO 1V

1. El estado de derecho.—Idea de funcién, organizacién y
poder. Funciones normativas, jurisdiccionales y ejécutivas. Los
poderes legislativo y judicial: Organizacion y funciones. La Ad-
ministracion, las funciones y los poderes. Administracién y Go-
bierno. .

2. La Constitucion (ID.—Antecedentes. La Constitucion de
1978: Principios generales. Derechos y deberes fundamentales.
Garantias de las libertades y derechos constitucionales, El de-
fensor del Pueblo y el Tribunal Constitucional.

3. La Constitucién (II).—Las instituciones; La Corona; Las
Cortes Generales; el Gobierno y la Administracién; el Poder
Sindical. Partidos politicos, Sindicatos de Trabajadores y Aso-
ciaciones empresariales.

4. La Constitucién (III).—La organizacion territorial del Es-
tado. Municipios, provincias y comunidades auténomas. Especial
referencia a las Preautonomias y Estatutos de autonomia.

5. Fuentes del derecho administrativo.—Su jerarquia. La
Ley. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley: Decretos
legislativos y Decretos-leyes. El Reglamento: Concepto y clases.
Decretos y Ordenes ministeriales. Instrucciones y Circulares.
Otras fuentes.

6. La Administracién Central.—Concepto y naturaleza. Or-
ganos superiores de la Administracién Central. Consejo de Mi-
nistros. Comisiones Dclegadas. Departamentos ministeriales. Or--
ganos locales de la Administracién Central. ]

7. La Administracion Local.—Concepto y naturaleza, La pro-
vincia, Autoridades y Organismos provinciales. Competencia y
atribuciones, El Municipio. Autoridades municipales. Competen-
cia y atribuciones. Mancomunidades y Agrupaciones. Entidades
Locales Meénores.

8. La Administracion Institucional.—Concepto y naturalecza.
Cilasificacion de las Entidades Estatales Autdnomas. Creacion
y extincién, Principios generales sobre la organizacién, funcio-
namiento y régimen juridico de los Organismos Auténomos.
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9. La Administracion Consultiva y Financiera.—Panorama
de la, Administracion consultiva espafola. Especial reférencia al
Consejo de Estado y Consejo de Economia Nacional. La Admi-
nistracién Financiera. El c¢ontrol de la actividad fiscal admi-
nistrativa.

10. Procedimiento administrativo.—Idea del procedimiento
administrativo. El procedimiento general: Iniciacion, ordenacion,
instruccién y terminacién, Los recursos administrativos: Breve
idea de la jurisdicciéon contencioso-administrativa.

11, .La Administracién agraria espafiola (I).—Administracion
Central: El Ministerio de Agricultura, Evolucién histérica, orga-
nizacién y fines. Organos periféricos. Especial referéncia a la
Direccién Geheral de Capacitacién y Extensién Agrarias.

12. La Administracién agraria espafiola (II).—Administra-
cion Institucional: Organismos Auténomos del Ministerio de Agri-
cultura. Su estructuracién, fines y competencias.

13. El Servicio de Extension Agraria.—Organizacién y fun-
ciones. Dependencias Centrales, Centros Regionales. Agencias
Provinciales. Agencias Comarcales. Escuelas y Centros de Ca-
pacitacion Agraria,

14. Estatuto del Personal al servicio de los Organismos Au-
ténomos (I).—Personal al srvicio de los Organismos Auténo-
mas, Funcionarios de carrera: Adquisicién y pérdida de la con-
dicion de funcionario. Provision de puestos de trabajo. Situacio-
nes administrativas.

15. Estatuto del Personal al servicio de los Organismos Au-
ténomos (II).—Derechos y deberes de los funcionarios de carre-
ra. Régimen economico. Incompatibilidades. Régimen discipli-
nario: Faltas, sanciones y procedimiento.

16, Organizaciones internacionales.—La CEE y la EFTA:
Origenes, evolucién y principios. La cooperacién econdniica:
a OCDE.

17. La internacionalizacion de los problemas agrarios.—For-
mas de cooperacion internacional. La FAO. Otras organizaciones
internacionales relacionadas con la agricultura.

RESOLUCION del Servicio de Extension Agraria
por la que Se convoca concurso-oposicion para pro-
veer plazas de subalternos de este Organismo.
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Vacantes 20 plazas de Subalternos en la plantilla del Or-
ganismo autonomo Servicio de Extension Agraria del Ministerio
de Agricultura, de conformidad con la Reglamentacién General
para ingreso en la Administracién Publica, aprobada por De-
creto 14111968, de 27 de junio, y una vez cumplido el tramite
preceptivo de su aprobacion por la Presidencia del Gobierno,

segtin determina el articulo 6.°, ‘2, d), del Estatuto de Personal-

al Servicio de los Organismos Auténomos, aprobado por Decre-
to 204371971, de 23 de julio, se resuelve cubrirlas de acuerdo
con las siguientes

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1, Numero de plazas.

Se convocan 20 plazas de Subalternos del Servicio de Exten-
sién Agraria, mas las que puedan producirse hasta que finalice
el plazo de presentacion de instancias, Al publicarse la lista
provisional de admitidos y excluidos se sefialara el namero total
de vacantes que en definitiva seran objeto de la convocatoria.

1.1.1. Caracteristicas. de las plazas:

a) De orden reglamentario.—Los Subalternos, cuyas vacan-
tes son objeto de la presente convocatoria, son funcionarios de
carrcra del Organismo auténomo Servicio de Extensién Agreria,
¥y se rigen por las normas contenidas en el Estatuto de Personal
al Servicio de los Organismos Auténomos, aprobado por Decre-
to 2043/1971, de 23 de julio, y sus nérmas de desarrollo y espe-
cial aplicacién. -

b) De orden retributivo.—Estas plazas, de nivel «E» e indice
de proporcionalidad 3, estan dotadas con las retribuciones basi-
cas y complementarias que les puedan corresponder, conforme
establecen el Decreto 15771973, de 1 de febrero, y Real Decreto
108671977, de 13 de mayo, por el que se regula el régimen retri-
butlvq del personal al servicio de la Administracién institucional
o autonoma, y normas concordantes de aplicacion.

c) Incompatibilidades.—Las personas que obtengan las pla-
zas a que se refiere la presente convocatoria estaran someti-
das al régimen de incompatibilidades que determina el articulo
53 del Decreto 2043/1971, de 23 de julio, por el que se aprueba
el Estatuto de Personal al Servicio de los Organismo Auténo-'
mos, y el articulo 12, 1), del Real Decreto 1086/1977, de 13 de
mayo. y no podran simultanear el desempetio de la plaza que, en
su caso, obtengan con cualquier otra de la Administracion cen-
tralizada o auténoma de¢l Estado o local.

1.2, Sistema selectivo.

. La selecci;’)n de los.aspirantes se rcalizard mediante el sis-
ema de concurso-oposicién, que constara de las siguentes fases:

a) Ejercicios eliminatorios.
b) Concurso de méritos.

2. REQUISITCS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la realizacion de las prucbas selecti-
vas sera necesario reunir los siguientes requisitos:

2.1, 'Generales:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios el dia que finalice el
plazo de presentacién de solicitudes.

¢) Estar en posesion del certificado de estudios primarios o
eguivalente, 0 en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacién de solicitudes.

d) No padecér enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

" e) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio del Estado o de la Administracién Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciomes publicas.

f) Carecer de aniecedentes penales por la .comisién de delis
tos dolosos. : .

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el momen-
to de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y gozar
de los mismos durante el proceso de seleccion y hasta el mo-
mento del nombramiento.

22. De orden personal.

Se tendran en cuenta en el concurso los siguientes maéritos:

a) Servicios prestados a la Direccién General de Capacita-
cion y Extensién Agrarias.

b) Servicios prestados al Organismo auténomo Servicio de
Extensiéon Agraria.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.

‘Quienes deseen tomar parte en la pruebas selectivas debe-
ran solicitarlo, por duplicado, en el modelo de solicitud nor-
malizado para participar en las pruebas selectivas para ingre-
so en la Administracion Civil del Estado y en los Organismos
auténomos, aprobada por Orden de la Presidencia del Gobierno
de 28 de diciembre de 1978 («Boletin Oficial del Estado» numero
41, de 16 de febrero de 1979).

Los modelos normalizados de dichas solicitudes pueden ob-
tenerse en los Gobiernos Civiles de cada provincia, o en el Re-
gistro General del Servicio de Extension Agraria, calle de Bra-
vo Murillo, 101, de esta capital.

En los apartados 29 y 30 de dicha solicitud se hara constar
la relaciéon de méritos, debiendo adjuntarse los documentos jus-
tificativos de los mismos, para ser valorados por el Tribunal
seglin baremos que figuran en la base 6.2.2 de esta convoca-
toria.

3.2. Organo a qdien se dirige.

Las solicitudes, debidamente reintegradas, se dirigiran al
ilustrisimo sefior Director general de Capacitacion y Extensén
Agrarias, Director del Servicio de Extensiéon Agraria, acompafia-
das de dos fotografias tamafio carné

3.3.

El plazo de presentacion sera el de treinta dias, contados
a partir del siguiente al de la publicacion de la presente convo-
catoria en el «Boletin Oficial del Estados.

Plazo de presentacion.

3.4,

La presentacion de solicitudes se hara en el Registro Gene-
ral del Servicio de Extensién Agraria, calle Bravo Murillo, 101,
de esta capital, planta décima, o en los lugares que determina
el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo de
17 de julio de 1958,

Lugar de presentacion.

3.5. . Importe de los derechos de examen para tomar parie
en las pruebas selectivas.

Los derechos d= examen seran de 200 pesetas.

3.6.

El importe de-dichos derechos se efectuara en el Registro
General del Servicio de Extension-Agraria, o bien por giro postal
o telegrafico, dirigido al mencionado Registro General, hacién-
dose constar en este caso el numero del giro en la solicitud.

Forma de efectuar el importe.

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el ‘articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para que en el plazo
de diez dias subsane la falta o acompafie los documentos pre-
ceptivos, apercibiendo que si no lo hiciese se archivaria su
instancia. sin mas tramites.



