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14. Manejo de las praderas.—Siembras y abonados.—Labo-
res.—Aprovechamiento o diente.—Pastoreo controlado.—Aprove-
chamiento por riego: henificado y ensilado.—Carga ganadera.

15. Balsas de uso multiple.~Condiciones que las hacen acon-
sejables, caracteristicas que \avorecen los distintos usos: De-
fensa contra la erosion, riego, abrevado del ganado, acuicultura.
Emplazamiento, calculo de caudales, red de filtracién del muro
y aliviadero. >

16. Gestion y administracion de vias pecuarias.—Clasifica-
cién, deslinde, permuta, declaracién de innecesariedad y enaje-
naciéon.—Ocupaciones temporales para cultivos agricolas anua-
les, aprovechamientos no herbaceos, y autorizaciones para diver-
sos servicios (lineas eléctricas, paso de tuberias, acondiciona-
micnto de accesos etc.).

17. Aplicacion al terreno de aguas residuales: Filtros ve_rdes,
caracteristicas principales: Ubicacion, tipos de suelo; tamafio en
relacién con los nucleos urbanos a servir, punto de vertido.—Es-
pecies herbaceas vy arboreas de posible utilizacién.—Disposicion
general: Contro! de riego y dreraje.—Precauciones para el verti-
do: Uso de aguas limpias. . .

18. Odenacién agrohidrolégica de cuencas.—Estudios bési-
cos: El complejo fisico de la cuenca.—Distribucién actual de
superficies segin los factores & considerar: Objetivos a con-
seguir.—Distribucién futura de superficies.—Interacciones ehtre
las distintas zoras. ’

19, Beneficios de la ordenacién agrohidrolégica de cuencas.
Posibilidades de cuantificacion.—Modelos matematicos: -Para
pérdidas de suelo y aguas y para pérdida de capacidad de
embalse.—Beneficios no cuantificables.

20. Métodos para la estimaciéon de pérdidas por erosién: Mé-
todo de Fournier: Campo de aplicaciéon y limitaciones.—Ecua-
cién universal: Factores que intervienen y sistemas para su de-
termiracicn.

21, Planificacién fisica.—Modelos que operan en base a la
consecucion de obijetivos fijados.—Generaciéon de alternativas.

22, Los métodos de planificaciéon econémica.—Proyeccién y
perspectivas.—Programacién global.—Fases de programacién.—
Modelos de programacion econdmica y elaboracion de modelos.
Modelos de asighaciéon de recursos escasos.

23, Aralisis de inversiones.—Proyectos especificos del sector
forestal: Analisis econémico y financiero.—Criterio de inversio-
nes.—FEl método de beneficios-costos.—Aplicaciéon del método a
la ordenacién y la repoblacién de montes.—Coste de oportunidad
de los proyectos forestales. .

24, La urbanizacién como fenémeno geografico.—La urbani-
zacion como fenémeno ecologico.—El uso del suelo.—El medio

ambiente urbano.—Protecciéon de los espacios naturales en la

distribucién de usos del suelo.

RESOLUCION del Instituto Nacional de Reforma y
Desarrollo Agrario por la que se convoca oposicién
para cubrir 16 plazas de Técnicos Contables en
este Organismo. '

14530

Vacantes en el Instituto Nacional de Reforma y Desarrollo
Agrario plazas de Técnicos Contables, de conformidad con lo
previsto en el articulo 8.°, 1, del Estatuto de Personal al Servicio
de los Organismos Auténomos y en la Reglamentacién General
para el ingreso en la Administracién Publica, aprobada por
Decreto 1411/1968, de 27 de junio, cumplido el tramite precepti-
vo de su aprobacién por la Presidencia del Gobierno segun
determina el articulo 6., 2, d), del referido Estatuto, aprobado
por Decreto 204371971, de 23 de julio, esta Presidencia ha re-
suelto convocar oposicion para cubrirlas de acuerdo con las si-
guientes: ‘

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES
1.1. Numero de plazas y destino de las mismas,

; bsl,e convoca oposicion para cubrir 168 plazas de Técnicos Con-
ables. .

El total de las plazas comprendidas en esta convocatoria
se distribuyen en los dos turnos siguientes:

Turno restringido de funcionarios de carrera:

De conformidad con lo establecido en la Orden del Minis-
terio de Agricultura de 8 de agosto de 1978 («Boletin Oficial del
Estado» del 23), se asigna a este turno el 50 por 100 dc las plazas
convocadas (ocho plazas), para su provisién entre fur.cionarios
de carrera del Organismo que perteneciendo a otras Escalas o
plazas de diferente especialidad o inferior nivel al de las plazas
convocadas, posean la titulacién y demas requisitos exigideos en
esta convocatoria.

Turno libre:

Comprende el. otro 50 por 100 (ocho plazas).
Las plazas asignadas al turno restringido de funcionarios de

carrcra que no fueran cubiertas quedaran automaticamente acu-
muladas al turno libre,

Las 16 plazas vacantes se cabriran en las Unidades del Ins-
tituto que figuran en el anexo numero I de esta convocatoria.

1.1.1. Caracteristicas de las plazas.

a) De orden reglamentario.—Dichas plazas se regiran por
las normas contenidas en el Estatuto de Personal al Servicio de
los Organismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1971 de
23 de julio («Boletin Oficial del Estado» de 4 de septiembre) y
demas disposiciones modificativas o complementarias del mismo.

b) De orden retributivo.—Estaran dotadas con el sueldo y
demas retribuciones que se establecen en el Real Decreto 1088/
1977, de 13 de mayo, que regula el régimen econdmico del per-
sonal al servicio de los Organismos auténomos.

¢} De incompatibilidad.—~Las personas que obtengan las pla-
zas a que se refiere la presente convocatoria, estaran sometidas
al régimen de incompatibilidades -que -determina el articulo 53
del Decreto 2043/1971, por el que se aprueba el Estatuto de
Personal al Servicio de los Organismos Auténomos y demas
disposiciones complementarias, no pudiendo simultanear el de-
sempefio de la plaza que en su caso, obtenga, con sualquier otra
de la Administracién Central, Institucional o Local.

1.2, Sistema selectivo.

La selecciéon de los aspirantes se realizara mediante el sis-
tema de oposicién, que constara de las siguientes pruebas, todas
ellas eliminatorias,

Primera.—Desarrollo por escrito en el plazo maximo de cua-
tro horas de dos temas sacados a la suerte entre los del temario
que figura como anexo II, uno de Derecho administrativo y otro
de Contabilidad.

Los ejercicios de esta prueba se guardaran en un sobre ce-
rrado firmado al dorso por el opositor y un miembro del Tri-
bunal hasta el dia que sean abiertos en audiencia publica para
ser leidos por el opositor. ‘

Segunda.—Resolucién de un supuesto de contabilidad superior
con redaccién de asientos, formacion de balances e inventarios,
en su caso, asi como la resolucion de los problemas de calcu-
lo, matematicas financieras y gstadistica necesaria para el de-
sarrollo del supuesto.

Para el desarrollo de esta prueba el opositor dispondra de un
tiempo maximo de cuatro horas.

Tercera.—Emision de un informe, dictamen o propuesta sobre
analisis o consolidacién de balances o estados econémicos fi-
nancieros; revision, verificacion o auditoria contable.

Para el desarrollo de esta prueba el opositor dispondra de un
tiempo maximo de cuatro horas.

Para usar en el desarrollo de las pruebas practicas el opo-
sitor podra venir provisto de maquina de calcular, '

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la practica de las pruebas selectivas,
sera necesario reunir los siguientes requisitos:

2.1. Turno libre.

e) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Profesor mercantil o Di-
plomado Universitario en Ciencias Econdémicas o Emprésariales.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desemperio de las correspondientes funciones. :

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio del Estado o de la Administracién Institucional,
o Local ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. )

f) Carecer de antecedentes penales por la comisién de deli-
tos dolosos.

Todos los réquisitos anteriores deberan poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y gozar
de los mismos durante el procedimiento de seleccion hasta el
momento del nombramiento.

2,2. Turno restringido de funcionarios de carrera.

a) Tener la condicién de funcionarios de carrera del IRIDA.

b} Estar en posesién de la titulacién a que se refiers el
apartado c) de la base 2.1 de esta convocatoria. ’

c) En el caso de encontrarse -en situacién de excedencia
voluntaria deberdn no hallarse inhabilitados para el ejercicio de
funciones ptiblicas.

3. SOLICITUDES
3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en la oposicion deberan presen-
tar, por duplicado, la oportuna solicitud extendida en el modelo
normalizacdo aproiado por Orden de la Presidencia del Gobierno
de 28 de diciembre de 1978, y publicado en el <Boletin Oficial
del Estado» de 16 de febrero de 1879; rellenando claramente
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todos y cada uno de los datos exigidos en dicho modelo y ha-
ciendo constar, en su caso, en los recuadros 29 y 30, ademas
de otra posible informacién, lo siguiente:

a) Manifestar si se acogen a la reserva establecida en la
bhase 1.1 a favor de los funcionarios de carrera del Institute, por
reunir tal condicién.

b} Manifestar, en su caso, si desean acogerse a los benefi-
cios de la Ley de 17 de julio de 1947, por reunir los requisitos
exigidos en la misma.

Los impresos del modelo de solicitud normalizado, pueden
recogerse gratuitamente en las oficinas centrales de este Institu-
to (avenida del Generalisimo, numero 2, y calle Valazquez, nu-
mero 147, Madrid), en las Inspecciones Regionales y Jefaturas
Provinciales del mismo,.- en los Gobiernos Civiles, en<las ofi-
cinas de Informacién del Ministerio de Agricultura y de sus
Delegaciones Provinciales. También se remitira por correo a
aquellos aspirantes que lo soliciten por escrito a cualquiera de
las dependencias anteriormente citadas de este Organismo.

3.2. Organo a quien se dirige.

Las solicitudes se dirigiran, debidamente reintregradas, con
poliza de cinco pesetas, a esta Presidencia,.

3.3. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacién serd el de treinta dias habiles con-
tados a partir del siguiente al-de la publicacién-de la convoca-
toria en el «Boletin Oficial del Estado».

34. Lugar de presentacion.

La presentacién de solicitudes.se hara en el Registro General
del Instituto Nacional de Reforma y Desarrollo Agrario (avenida
del Generalfsimo, 2, Madrid-16), o en los lugares que determina
el articulo 68 de la Ley de Prr)cedlmxento Administrativo,

3.5. Importe de los derechos de examen para tomar_ parte
en las pruebas selectivas.

Los derechos de examen seran de 1.000 pesetas.
3.6. Forma de efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se ingresara directamente én
el Instituto Nacional de Reforma y Desarrollo Agrario, o bién
por giro postal o telegrafico, haciéndose constar en este caso en
la solicitud, el numero y fecha del ingreso.

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para que en el plazo
de diez dias subsane la falta o acompaifie los documentos precep-
tivos, apercibiéndosele que si no lo hiciese, se archivaria su
instancia sin mas tré.mite‘.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de'presentacién de instancias, la Presi-
dencia del Instituto Nacional de Reforma y Desarrollo Agrario
aprobara la lista provisional de admitidos y excluidos, la cual
se hara publica en el «Boletin Oficial del Estado». En esta lista
habran de aparecer, al menos, el nombre y apellidos de los
candidatos y el numero de su documento nacional de identidad,
publicandose por separado para los aspirantes que pertenezcan
a cada uno de los turnos restringidos o libre.

4.2, Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran sub-
sanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del inte-
resado.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interponer
en el plazo de quince dias a partir del siguiente al de su publi-
cacién en el «Boletin Oficial del Estado», reclamacién de acuer-
do con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la He-
solucién de este Presidencia, que se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado», por la que se apruebe la lista definitiva.

La lista definitiva de admitidos y excluidos debera publicar-
se asimismo en el gBoletin Oficial del Estado» y en la misma
figuraran los nombres y apellidos de los candidatos y el numero
de su documento nacional de identidad, haciéndolo por separado
para los opositores que pertenezcan al turno restringido o al
turno libre.

4.5. Recurso contra la lista definitiva.

Contra la resolucién aprobando la lista definitiva, podran los
interesados interponer ante el excelenti{simo sefior Ministro de
Agricultura recurso de alzada, en el plazo de quince dias a
gartg de la fecha de su publicacién en e] «Boletin Oficial del

stados.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador sera designado por esta Presidencia
y se publicara en el «Boletin Oficial del Estados,

5.2. Composicior del Tribunal.

Estara compuesto por los siguientes funcionarios:

Presidente: Administrador general del IRYDA.

Presidente suplente. Director de Recursos Econémicos del
IRYDA.

Vocales: Jefe de la Oficina de Contabilidad, Jefe de la Seccién
de Contabilidad Analitica y un Técnico Contable, un represen-
tante de la Direccion General de la Funciéon Publica y otro de la
Subdireccién General de Personal del Ministerio de Agricultura,
designado por el ilustrisimo sefior Subsecretario del Departa-
mento.

Vocales suplentes: Jefe de la Seccién de Contablidad General,
Jefe de la Seccidén de Fiscalizaciéon de Ingresos y Gastos y un
Técnico Contable, un representante de la Direccién General de la
Funcién Puablica y otro de la Subdireccién General de Personal
del Ministerio de Agricultura designado por el ilustriSimo seiior
Subsecretario del Departamento,

Vocal Secretario: Jefe de la Seccion de Régimen y Gestion de
Personal. :

Vocal Secretario suplente: Jefe de la Seccién de Asuntos
Econdémicos y Sociales de Personal.

5.3. Abstencidn.

Los miembros del Tribunal deberédn abstenerse de interve-
nir, notificandolo a esta Presidencia, cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

5.4. Recusacion.

Los aspirantes podran recursar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. Actuacion y constitucion del Tribunal,

El Tribunal no podra constituirse ni acluar sin la asistencia,
como minimo, de tres de sus miembros, titulares o suplentes.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa.

El programa que ha de regir el sistema selectivo de la opo-
sicion se publica conjuntamente con la presente convocatoria
como anexo II.

8.2. Comienzo.

No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido entre
la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los ejer-
cicios.

8.3. Identificaciéon de los opositores.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento, a los
aspirantes para que acrediten su identidad.

8.4. Orden de actuacién de los opositores.

El orden de actuaciéon de los aspirantes se efectuara, si ello

fuera necesario, mediante sorteo publico que se publicara en el
«Boletin Oficial del Estados.

6.5. Llamamientos.

Los aspirantes seran convocados mediante un solo llamamien-
to, siendo excluidos de la oposicién aquellos que no comparez-
can, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y
libremente apreciados por el Tribunal.

8.6. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora y
lugar en que comenzaran las pruebas selectivas y se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado», al menos con quince dias de
antelacion.

También acordara el lugar, fecha y hora en que se celebrara
el sorteo previsto en la base 6.4 palk determinar el orden de
actuacion de los opositores.
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6.7. Anuncios sucesivos.

No sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
de celebracion de los restantes ejercicios en el. «Boletin Oficial
det Estado». No obstante, estos anuncios deberin hacerse pu-
blicos por el Tribunal, en los locales donde se hayan celebrado
las pruchas.

6.8. Exclusion de los aspirantes durante la fase de selec-
cion.’ — :

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccion lle-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le ex-
cluira de la misma, previa audiencia del propio interesado, pa-
sandose en su caso, a la jurisdiecién ordinaria si se apreciase
inexactitud en la declaracién que formuld.

7. "CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS
7.1. ‘Sistema de calificacién de los ejercicios.

_Los ejercicios de la primera prueba seran leidos por cada

opositor en audiencia publica el dia, hora y lugar fijados por
el Tribunal mediante la oportuna convocatoria. El Tribunal publi-
caria al final de cada sesion la calificacion obtenida por los
opositores que ‘han actuado en la misma. .
" Los tres ejercicios de la oposicién seran calificados sepa-
radamente .y con caracter eliminatorio, con una puntuacion de
cero a 10, siendo necesario para aprobarlos obtener en cada uno
de ellos cinco puntos como minimo. :

7.2~ Calificacion definitiva.

La calificacidn definitiva se obtendrda sumando los punios
obtenidos en los tres ejercicios.

7.3. Actuacion del Tribunal.

Dentro del desarrollo de la oposicion, el Tribunal por mayoria
de votos resolvera todas las dudas que surjan en aplicacién de
las normas esiablecidas en esta Resolucion y lo que deba ha-
cerse en los- casos no previstos.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificacion. de los aspirantes el Tribunal pu-
blicara relaciéon de aprobados por orden de puntuacién no pu-
diendo rebasar el numero de plazas convocadas y relacionando
separadamente a los opositores aprobados dentro de cada uno
de los dos turnos que establece la base 1.1, .

8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevara la relaciéon de aprobados a la Presi-
dencia del Institut¢e Nacional de Reforma y Desarrollo Agrario,
para que ésta elabore la propuesta de nombramiento, debiendo
realizarse la referida. propuesta de forma independiente, que
comprenda cada una de los dos turnos que establece la base 1.1.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacién de aprobados, el Tribunal remi- |

tira a los exclusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamen-
tacién General para el ingreso en la Administracion Publica el
acta de la ultima sesion en la que habran de figurar por orden
de puntuacién todos los opositores de cada uno de los dos
turnos que, habiendo superado todas las pruebas, excediesecn del
numero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos. d

Los aspirantes aprobados presentaran en el Instituto Nacional
de Reforma y Desarrollo Agrario, los documentos siguientes:

Turno libre:

a) Certificacién de nacimiento expedida por el Registo Civil
correspondiente. .-

b) Copia autentificada o fotocopia (que decbera presentarse
acompafiada del original para su compulsa) del titulo de Pro-
fesor mercantil o diplomado universitario en Ciencias Econod-
micas 0 Empresariales; en defecto de cualquiera de ellas, jus-
tificante de haber abonado los derechos para su expedicién,
acompanado de certificacién académica personal en la que se
haga constar la fecha de terminacién de la carrera.

c) Certificacion del Regislro C2ntral de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten
para el ejercicio de funciones publicas, Este certificado debera
esiar expedido dentro de los lres meses anteriores al dia en que
termine el plazo senalado en el parrafo primero de la norma 9.2.

d) Certificado msédico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto [isico que imposibilite paa el ejer-
cicio.

e) Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de
17 de julio de 1947, deberan presentar los documentos acredi-
tativos de las condiciones que les interese justificar.

f) Declaracién jurada en la que se haga constar no haber
sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del
Estado o de la Administracién Institucional o ‘Local.

Turno restringido de funcionarios de carrera.

al Los funcionarios interesados, solicitaran al ilustrisimo
sefior Presidente del Instituto Nacional de Reforma y Desarrollo
Agrario que la ceriificacion de su hoja de servicios actualizada
a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de instan-
cias se una a su expediente de aspirante a las plazas de la pre-
sente convocatoria. - .

b) Les funcionarios que se encuentren en situacion de exce-
dencia voluntaria, presentaran ademas de lo indicado en el pa-

. rrafo anterior los siguientes documentos:

b.1. Certificacion del Registro Ceniral de Penados y Rebel-
des que justifique no haber sido condenado a penas que inhabili-
ten para el ejercicio de funciones. publicas. ;

b.2. Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite el servicio.

b.3. Declaracion jurada en la que haga constar no haber
sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del
Estado o de la Administraciéon Institucicnal ni hallarse inhabili-
tado para el ejercicio de funciones publicas. .

b.4. Copia o fotocopia (que debera preseniar acomnanada
del original para su compulsa), del titulo exigido o certifica-
cién académica de los estudios realizados y justificante de haber
abonado los derechos para su expedicidn.

9.2. Plazo.

El plazo de presentacion sera de treinta dias habiles a
partir de la publicacion de la listasde aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de reunir
las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran acreditar
por cualquier medio de prueha admisible en derecha.

9.3. Excepcidnes.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requi-
sitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Ministerio u Organismo de
que dependan,. acreditando su condicién y cuantas circunstancias
constan en su hoja de servicios,

9.4, Falta de presentacion de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren su documentacion no podran ser nombra-
dos, quedando anuladas todas sus actuaciones sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsédad en

. la instancia referida en la base 3. En este caso, esta Presidencia

formulara . propuesta de nombramiento segin orden de puntua-
cién a favor de quienes a consecuencia de la referida anulacién,
tuvieran cabida en el ntmero de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramiento definitivo.

Por el Presidente del Instituto Nacional de Reforma y De-
sarrollo Agrario, se entenderan los correspondientes Fiombra-
mientos de funcionario de carrera a favor de los Interésados, jos
cuales habran de ser aprobados previaminte mediante Orden
ministerial, segiin determina €l articulo 6.5 del Estatuto de Per-
sonal al Servicio de los Organismos Autdénomos, y se publicaran
en el «Boletin Oficial del Estados.

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes. a contar de 1la notificacion del
nombramiento debera el aspirante tomar posesiéon de su cargo
y cumplir con los requisitos exigidos en el apartado c¢) del
articulo 15 del Estatuto de Personal al Servicio de los. Organis-
mos Auténomos. ’

11.2. Ampliacion.

Si circunstancias debidamente justificadas a juicio de la Pre-
sidencia del Instituto asi lo aconsejaren, y con ello no se per-
judicasen derechos de terceros, aquélla podra conceder # pe-
ticion de los interesados, una prorroga de dicho plazo posesorio,
la cual no podra exceder de la mitad del mismo.

12. NORMA FINAL
Recuirso de caracter general contra la oposicion

La convocaloria y sus bases y cuantos actos administralivos
se deriven dc ésta y de la actuacion del Tribunal, podran ser



B. O. del E.—Num. 147

-20 junio 1979

13717

impugnados por los interesados en los casos y en la forma es-

taklecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a V.S, para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V.S, muchos afios.

Madrid. 23 de noviempre de 1978—E! Presidente, Antonio Gil
Alberdi y Ruiz de Zarate.

Sr. Administredor general del Instituto Nacional de Reforma y
Desarrollo Agrario.

ANEXO NUMERO 1
Localizacion de las plazas vacantes
Inspeccién Regional de:
Norte (Oviedo) 1
Jefaturas Provinciales de:

Orense e e T e
LUZO . o v e e e e e e e
Pontevedra e e ene e e ave vee ot see e
Oviedo ... ... . cev civ it vl e

Santander ... ... ... ... ... ..
Huesca ... cie etr wle wes ees se wa es mes ete eee aes .
Navarra Cee ene een e e e e ees e e eee ees dee ses
Teruel ... e i een aee e aee e e aee e e e e
Castellon ... ... cee i cie e aer e e eee ses e een wae ees
Cérdoba
HUEIvA ... o ol ol v i s i e e e e ree e
Toledo S PO P TN
Jaén ... . e e e e e e e
Vizcaya

Total ... . civ ceh i T e e e e e e e e 18

ANEXO NUMERO 2

Programa .de Derecho administrative

Tema.1. La Administracién Publica: Su concepto histérico
y actual.—La divisién de poderes.—El Estado de Derecho: Con-
cepto y clases.

Tema 2. ‘Fuentes del Derecho administrativo.—Enumeracién
y clasificacion.—La Ley formal: Leyes Fundamentales y Leyes

Ordinarias.—Disposiciones del Poder ejecutivo con fuerza de Ley"

formal ordinaria. Decretos-leyes y Decretos legislativos.

Tema 3. El Reglamento administrativo: Su concepto y dis-
tincién de otras figuras afines.—Clasificacion de los Reglamen-
tos.—Fundamento de la potestad reglamentaria.—Ambito de
aplicacion de los Reglamentos.—Las Instrucciones de servicio y
las Circulares.

" Tema 4. La Costumbre.—Los Principios Generales del De-
recho.—La Jurisprudencia y la Doctrina como fuentes de De-
recho administrativo.—El principio de la Jerarquia normativa.—
El principio de legalidad y la actividad discrecional de la-Ad-
‘ministracién.

Tema 5. La Administracién Central.—Organos superiores de
la Administracién Central: Jefatura del Estado.—El Consejo de
Ministros.—Las Comisiones delegadas del Gobierno.—El Presi-
dente del Gobierno.—Los Vicepresidentes del Gobierno.—Minis-
tros.—Suhsecretarios.—Directores generales.—Secretarios gene-
rales Técnicos. i

Tema 8. El Ministerio de Agricultura: Su origen y estructura
actual—Sus competencias.—Organismos auténomos dependien-
tes del Ministerio de Agricultura. -

Tema 7. Organos periféricos de la Administracion del Es-
tado. —Los Goberrnadores civiles.—Subgobernadores generales y
Delegados del Gobierno.—Los Alcaldes.—Las Comisiones Provin-
ciales de Servicios Técnicos.

Tema 8. La Administracion Local: Su concepto.—La provin-
cia: Su concepto vy elementos.—Organos de la. Administracién
Provincial: Su competencia y elementos.

Tema 9. El Municipio: Concepto, maturaleza y elementos.—
El Alcalde, el Ayuntamiento Pleno y la Comisién Permanente.—

Mancomunidades y Agrupaciones.—Entidades Locales Menores.

Tema 10. La Administracién institucional.—Entidades esta-
tales y autonomas.—Organismos auiénomos.—Servicios adminis-
trativos sin personalidad juridica.—Empresas nacionales.

Tema 11. El Instituto Nacional de Reforma y Desarrollo
Agrario: Su origen —Esiructura organica.—Fines y competen-
cias del Organismo.

Tema 12. El Personal al servicio de la Administraciéon Pua-
blica.—Funcionarios de la Administracion Civil del Estado.—
Concepto y clases de Funcionarios de la Administracién Civil del
Estado.—Legislacién por la que se rigen.

Tema 13, Personal al servicio de los Organismos autonomos,
Clasec.—Competencias en materia de personal.—Funcionarios
de carrera de los Organismos auténornos.—Adquisicién y pér-
dida de la cualidad de funcionario. Plantillas organicas y provi-
sibn de puestos de trabajo.

Tema 14. Derechos, deberes e incompatibilidades de los fun-
cionarios de carrera de los Organismos autdonomos.—Régimen
disciplinario.—Régimen econdémico.—Funcionarios eventuales, de
empleo y contratados.

Tema 15. El Procedimiento Administrativo.—Regulacion del
Procedimiento Administrativo espafiol; en particular la Ley de
Procedimiento Administrativo de 17 de iulio de 1958, su ambito
de aplicacién y principios informadores.

Tema 16. El Procedimiento Administrativo.—Los intéresa-
dos.—Capacidad para actuar.—Iniciaci6én del procedimiento, or-
denacion, instruccidn, tramite de audiencia, terminacién del pro-
cedimiento.—Los informes.

- Tema’ 17. Revision de los actos administrativos: La revision
de oficio.—Los recursos administrativos: Concepto, clases y prin-
cipios generales de su regulacién.—Idea de la Jurisdiccién conten-
cioso-administrativa. .

Tema 18. La expropiacién forzosa.—Teorias sobre su justifi-
cacion y-naturaleza.—La expropiacion forzosa en Espana: Legis-
lacién vigente.—Sujeto y objeto de la expropiacion.—Procedi-
miento general. '

Tema 19.. La contratacion administrativa.—Disposiciones ge-
nerales—Organismos competentes.—Requisitos previos al otor-
gamiento del contrato.—Forma de contratacion.—Fianza.—Per-
feccionamiento del contrato.

Tema 20. BRégimen legal de los contratos de obras, de ges-
tion de los servicios ptblicos y de suministros.—Clasificacion y
registro de contratistas y suministradores,—Registro de los con-
tratos.—Contratacion por los Organismos auténomos.

Tema 21. Ley de Reforma y Desarrollo Agrario.—Actuaciones
en comarcas o zonas determinadas por Decreto.—Normas co-
munes.—Obras y mejoras territoriales: Clasificacién, ejecucion,
financiacioén, reintegros, contratacién y garantias,

Tema 22. Ley de Reforma y Desarrollo Agrario. Grandes
zonas de interés nacional.—Zonas de ordenacién de explotacio-
nes.—Concentraciéon parcelaria.—Concentraciones de caracter
privado.

Tema 23. Ley de Reforma y Desarrollo Agrario: Actuaciones
en fincas o explotaciones agrarias.—Expropiaciones por causs
de interés social.——Auxilios econémicos y técnicos.

Tema 24. Exposicion general del contenido de la Ley de
Administraciéon y Contabilidad de la Hacienda Publica en lo re-
lativo al concepto de la Hacienda y sus privilegios, v a la
prescripcion y caducidad de los créditos.

Tema 25. La funcién interventora.—Concepto y Organismo a
quien incumbe.—Idea del Reglamento de 3 de marzo de 1925 y
de sus modificaciones posteriores,

Tema 26. La ordenacion de gastos y pagos.—Generalidades
sobre el Reglamento de Ordenaciones de Pagos y Decreto de 18
de enero de 1962 sobre Mecanizaciéon de los Gastos Publicos.

Programa de contabilidad

Tema 27. La contabilidad como ciencia.—La contabilidad y
la economia de la Empresa.—La contabilidad y la estadistica.
Relaciones con otras ciencias.—Divisiones de la contabilidad.—
Escuelas contables. .

Tema 28. Planificacion contable: Concepto y fundamentos—
La. normalizacién contable.—El plan general de contabilidad
en Espana: Grupos y subgrupos generales.—Definiciones y rela-
ciones contable, )

Tema 29. Los balances anuales y cuentas de resultados en.
el plan general de contabilidad de Espana.—Criterios de valora-
cién y relaciones. .

Tema 30. El activo fijo e inmovilizado: Concepto, funcién y
cuentas representativas del mismo.—Inmovilizado inmaterial.
Amortizacion econdmica: Sighificacion, efectos y sistemas para
su contabilizacion.—Criterio segiin el plan general de contabili-
dad.—Activo ficticio y su saneamiento.—Previsiones y provisio-
nes de elementos de activo.

Tema 31. Cuentas financieras y de terceros: Ordenacion en
" el plan general de contabilidad y criterios econémicos sobre las
mismas.

Tema 32. El beneficio contable: determinacion del resultado
sgg(m el plan general de contabilidad.—Resultadog tipicos v ati-
picos.

Tema 33. La actualizacién econémico-contable de los balan-

ces.—Ley de regularizacién de balances.

Tema 34. La contabilidad financiera: contenido.—Modifica-
ciones de capital.—Fusion, transformacién y absorcién.-——Dere-
chos de suscripcion: concepte y valoracién.—Empréstitos: Emi-
sion, amortizacién y conversion.

Tema 35. Contabilidad de costes: Sus objetivos.—Clasifica-
cién.—Idea general de las distintas clases de costes.—Analisis
de las desviaciones de los costes a priori.

Tema 36. Analisis de balances: Sus clases.—«Ratios» y su
significacifn.—Valoracidn de los «ratios» a efectos de determinar
la situaciéon econémica y financiera.—Investigacién de resul-
tados.

Tema 37. La mecanizacién contable. Su organizacion.—Cla-
Ses de equipos.—Niveles de mecanizacion.—Tipos principales de
maquinas contables.

Tema 28, Maquinas de tarcas unitarias.—Maquinas para el
tratamiento integral de la informacién.-—Medios y procedimien-
tos utilizados.-—Idea general de los ordenadores electrénicos.
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Tema 39. El Presupuesto del Estado espaiiol: Concepto y
definicion —Estructura, formacién y duracién.—Modificacion de
los créditos, suplemento de créditos y créditos extraordinarios.
Créditos ampliables.—Transferencias de créditos.—Anticipacio-
nes de fondos.—Liquidacién del presupuesto.—Superavit.—De-
ficit.—Remanentes de créditos.

Tema 40 Tecnicismo de la contabilidad publica: Cuentadan-
te.—Obligaciones y derechos del presupuesto corriente y de
resultas de ejecicios cerrados.—Obligaciones de ejercicios ce-
rrados.—Devoluciones y minoraciones de ingresos.—Formaliza-
cién.—Intervenido. — Contraido. — Operaciones del Tesoro.—Au-
mentos y bajas.—Operaciones de rectificacion.

Tema 41 Contabilidad de gastos publicos.—Fases del gasto
publico ADOP.—Cuenta de gastog publicos.—Cuenta de obliga-
ciones diversas.

Tema 42. Contabilidad de los ingresos publicos.—Cuenta de
rentas publicas.—Contabilidad de Tesoreria.—Cuenta de Teso-
reria.—Acta de arqueo.

Tema 43. Cuentas a rendir por las Entidades estatales auto-
nomas administrativas y comerciales,—Su estructura, formacion
y plazos para rendirle al Tribunal de Cuentas del Reino.

Tema 44. El presupuesto del IRYDA: Estructura y conteni-
do.—Contabilidad del presupuesto del IRYDA.—Diferencias con
la contabilidad presupuestaria del Estado.—Los gastos, los in-
gresos, la Tesoreria.

Tema 45.. La contabilidad patrimonial del IRYDA.—Cuentas
de inmovilizado.—Analisis de estas cuentas—Motivos de cargo y
abono y significado de los saldos.—Cuentas de disponible.—Moti-
vo de cargo y abono.—Documentos de ingreso y de pago.—Cuen-
tas de exigible y realizable.—~Analisis de las mismas.—Motivo
de cargo y abono y significado de sus saldos.—El acta de recuen-
to en las cuentas de almacenes.

Tema 46. Cuentas de gastos.—Analisis de estas cuentas y su
regularizacién en fin de ejercicio.—Provisiones de fondos men-
suales a justificar.—Rendicion de cuentas de los gastos efectua-
dos con estas provisiones: Su formalizaciéon y contabilizacion.

Tema 47. Cuentas de explotacién y de periodo transitoric.—
Motivos de cargo y abono y significados de sus saldos.—Re-
gularizaciéon de cada una de ellas en fin de ejercicio.—Cuentas
de periodo de propiedad.—Especial estudio de la cuenta de
amortizacion de lotes. .

Tema 48. Estudio de las cuentas de pasivo.—Motivo de cargo
y abono de cada una de ellas.—Las cuentas de capital y varia-
ciones de capital: Motivos de cargo y abono, regularizacién de
esta ultima en fin de ejercicio.

Tema 49. Cuentas de relacién de los SS. CC. con las unida-
des periféricas y de éstas ultimas entre si.—Motivos de cargo y
abono.—Significado de su saldo y regularizacién del mismo por
cierre de ejercicio.—Contabilizacion de los auxilios econémicos
descentralizados.

Tema 50. Cierre y reapertura de la contabilidad.—Estado de

situacion: Su estructura y agrupacién de cuentas.—El balance

centralizado del IRYDA como representacion integral de su pa-
trimonio.—Otros estados complementarios.

Tema 51. Economia de la Empresa agraria.—Formas de
administracién de la Empresa agraria: Explotacion directa,
aparceria, arrendamiento.—Actividades agrarias: Cultivos y ex-
plotacién ganadera.—Factores limitativos de las actividades
ragrarias.—Factor trabajo en la Empresa agraria.

Tema 52. Economia de la Empresa agraria.—El capital en
la Empresa: Capital territorial, capital de ejercicio y capital cir-
culanie.—Interés, riesgo, conservacion y amortizacion de capi-
tales. —Capitales no amortizables,

Tema 53. Economia de la Empresa agraria.—Margenes bru-
tos de las actividades: Productos—Gastos proporcionales (di-
rectos e indirectos).—Gastos generales o de estructura.—Cla-
sificacién de los gastos.—Producciéon total.—Reempleo.—Produc-
cion final agraria—Producto neto.

Tema 54. Contabilidad de la Empresa agraria.—Adaptacién
del plan nacional contable a las Empresas y actividades agra-
rias.—Las cuentas de. circulante.—Las cuentas de capital fijo.
Las cuentas de financiacion.

Tema 55. Contabilidad de la Empresa agraria.—El resultado
de la explotacion.—El beneficio contable de la Empresa.—Las
amortizaciones del capital de explotacion y sus problemas.—Au-
mento de valor de los bienes de capital de explotacion.

RESOLUCION del Servicio de Extension Agraria
por la que se_convoca concurso-oposicién para pro-
veer plazas de Monitores dé este Organismo.

14531

Vacantes 225 plazas de Monitores en la plantilla del Orga-
nismc auténomo Servicio de Extensién Agraria, del Ministerio
de Agricultura, de conformidad con la Reglamentacién General
para ingreso en la Administracién Publica, aprobada por De-
creto 1411/1968, de 27 de junio, y una vez cumplido el tra-
mite preceptivo de su aprobacién por la Presidencia del Go-
bicrne, segun determina el articuio 6.7, 2, d). d=l Eslatuto decl
Personal al Servicio de los Organismos Auténomos, aprohado
por Decreto 204371071, de 23 de julio, se resuelve cubrirlas de
acuerdo ‘con las siguientes

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

Se convocan 225 plazas de Monitores del Servicio de Exten-
sion Agraria mas las que puedan producirse hasta que finalice
el plazo de presentaciéon de instancias. Al publicarse la lista
provisional de admitidos y excluidos se sefialara el numero total
de vacantes que, en definitiva, seran objeto de la convocatoria.

1.1.1. Caracteristicas de las plazas,

a) De orden reglamentario: Los Monitores, cyyas vacantes
son objeto de la presente convocatoria, son funcionarios de
carrera del Organismo auténomo Servicio de Extension Agra-
ria, y se rigen por la normas previstas en los articulos 7 al 69
del vigente Estatulo del Personal al Servicie de los Urganismos
Autoénomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, y
sus normas de desarrollo y especial aplicacién.

b) De orden retributivo: Las plazas estan dotadas con el
sueldo, pagas extraordinarias y demas remuneraciones que les
pueda corresponder, conforme establece el Decreto 157/1973, de
1 de febrero, y el Real Decreto 1086/1977, de 13 de mayo, por
los que se regula el régimen retributivo del personal al. ser-
vicio de la Administracion Institucional o auténoma, y normas
concordantes de aplicacién.

c) Incompatibilidades:

De caracter general: Las personas que, en su caso, obtengan
las plazas a que se refiere la presente convocatoria estaran
sometidas al régimen de incompatibilidades' que determina el
articulo 53 del Decreto 2043/1971, de 23 de julio, por el gue se
aprueba el Estatuto del Personal al Servicio de los Organismos
Auténomos, y el articulo 12,1, del Real Decreto 1086/1977, de
13 de mayo, y no podran simultanear el desempefo de dichas

‘plazas con cualquier otra de la Administracion Centralizada,

autonoma del Estado o Local. .

Propias de la escala: Las funciones asignadas. a la Escala
de Monitores del Servicio de Extensién Agraria implican la
dedicacién exclusiva, En consecuencia, y de conformidad con lo
estableccido en el articulo 12.3 de. Heal Decreto 10861977  de
13 ae mayo, los funcionarios de esta Escala estdn sometidos
a una incompatibilidad absoluta con cualquier otra actividad
publica o privada, y tienen reconocido el complemento retri-
butivo por tal concepto, a que se refiere el articulo 8,3, a), del
mencionado Real Decreto.

1.2. Sistema selectivo.

La seleccién de los aspirantes se realizara mediante el sis-
tema de concurso-oposicion, que constara de las siguientes fases:

a) FEjercicios eliminatorios.
b) Concurso de méritos.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitidos a la practica de las pruebas selectivas
sera mnecesario reunir los siguientes.requisitos:

2.1. Generales.

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afos el dia en que finalice
el plazo de preseniacién de solicitudes.

c) Estar en posesion del diploma de Capataz Agricola, en

_cualquiera de sus modalidades, expedido por el Ministerio de

Agricultura, o en condiciones de obtenerlo en la fecha én que
termine el plazo de presentacion de solicitudes, También seran
admitidos los que posean el titulo de Técnico Especialista en la
Rama Agraria (Formacién Profesional de 2° grado, rama agra-
ria) o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine
el plazo de presentacion de solicitudes.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de las correspondientes funciones.

6) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio del Estado o de la . Administracion Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funcionés puablicas.

f) Carecer de antecedentes penales por la comisién de de-
litos dolosos. .

g} Estar en posesion del permiso de conducir de clase B,
o superior gue habilite para la conduccidén de vehiculos en los
que es preciso el permiso clase B.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse.en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y
gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccién
hasta el momento del nomhramiento.

2.2. De orden personal.

Se tendran en cuenta en el concurso- los siguientes méritos:

a) La asistencia o parti.ipacién en el desarrollo de cursos
o seminarios sobre divulgacion y enseflanza o sobre técnicas
agrarias,



