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RESOLUCION del Instituto Nacional para la Con-
servacion de la Naturaleza por la que se convocan
pruebas selectivas para ingreso en las plazas de
Ingenieros Superiores (Ingenieros Agrénomos),

14529

Vacantes ocho plazas de Ingenieros Superiores (Ingenieros
Agronomos) en la plantilla de este Instituto adscrito al Minis-
terio de Agricultura, de las que corresponden cubrir el 50 por 100
en turno restringido y el otro 50 por 100 en turro libre, a tenor
de lo dispuesto en la Orden ministerial del 15 de junio de 1974, de
conformidad con la Reglamentacion General para ingreso en la
Administraciéon Publica, y cumplido el tramite preceptivo de su
aprobacién por la Presidencia del Gobierno, segur determina
el articulo 6.°, 2, d, del Estatuto de Personal al Servicio de los
Organismo Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de
julio, se ha resuelto cubrirlas de conformidad con las siguientes:

Bases de convocatoria

1. NORMAS GENERALES
1.1. Numero de plazas.

Se convocan ocho plazas de las que cuatro serdn cubiertas
en turno restringido y cuatro en turno libre, salvo las variacio-
nes previstas- er los parrafos siguientes y en la base 8.1.

Este namero podr4 incrementarse conforme al Real Decre-
to 1086/1977, de 13 de mayo, con las que puedan producirse
durante un ano & partir de la fecha de la convocatoria. Al pu-
blicarse la lista provisional de admitidos, se publicara el numero
de plazas-que, en definitiva comprendera esta convocatoria, asi
como ‘las plazas que corresponden a cada uno de los turnos libre
y restrirgido.

1.1.1, Caracteristicas de las plazas.

a} De orden reglamentario.—Dichas plazas se regiran por
las normas contenidas en o] Estatuto de Personal al Servicio de
los Organismos "Aut6nomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de
23 de julio.

b) De orden retributivo.—Estaran dotadas con el sueldo y
demas retribuciones que le correspondan, de acuerdo con el De-
creto 157/1973, de 1 de febrero, por el que se regula el régimen
econémico del personal al servicio de los Orgarismos auténo-
mos, Real Decreto 1086/1977, de 13 de mayo, y disposiciones
complementarias.

c) Las personas que obtengan las plazas a que se refiere la
presente convocatoria estardan sometidas al régimen de incom-
patibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/1971,
por el que s& aprueba el Estatuto de Personal al Servicio de los
Organismos Auténomos, y no podra simultanear el desempenio de
la plaza que en su caso obtenga con cualquier otra de la Admi-
nistracién centralizada, Local o Auténoma del Estado.

1.2. Sistema selectivo. -

La seleccion de aspirantes se realizara mediante el sistema
de concurso-oposicién que constara de las siguientes fases y
pruehas:

A) Fase de oposicién.

Primer ejercicio.—Consistira en un ejercicio practico sobre
materias 0 cuestiones propias de la carrera y de directa aplica-
cién al Organismo ern un tiempo méaximo de cuatro horas El
Tribunal propondra tres ejercicio de los que los opositores'po-
dran elegir uno.

Segundo ejercicio.—Para Jos aspirantes que hubieran apro-
bado el ejercicio anterior consitira en desarrollar por escrito eg
el plazo maximo de cuatro horas cuatro temas (uno de cada

uno de los anexos I al IV que {iguran en el programa) sacados

al azar por el Tribunal en presencia de los opositores.

T_ercefr_eiercicio.—Para los aspirantes que hubieran aprobado
el ejercicio anterior consistir4 en desarrollar por escrito en el
plazo de dos horas dos temas del anexo V sacado al azar por
el Tribunal en presencia de los opositores.

Prueba voluntaria.—Los aspirantes aprobados en el ejercicio
anterior, voluntariamente podran hacer sin diccionario, las tra-
ducciones (directa e inversa) que determina el Tribural, de uno
o varios idiomas, puntuando un punto por cada idioma acre-
ditado.

Los ejerciclo escritos deberan ser leidos por los opositores, en
sesion publica, ante el Tribunal.

B) Fase de concurso.

Los_aspiranges que hayan superado la fase de oposicién pre-
sentaran al Tr{bupal calificador, dentro de] plazo fijado por é},
que se hard piablico er el tablén de anuncios, los documentos

acreditativos de los méritos que aleguen entre los previstos en
la base 7.2,

2, REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a las pruebas selectivas serd necesario
reunir los siguientes requisitos:

2.1. _Generales.

2.1. A) Turno libre.

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

c} Estar en posesién del titulo de Ingeniero Agréonomo, o
en condiciones de obtenerlo en la fecha er que termine el plazo
de presentacién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desemperio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplina~
rio del Servicio del Estado o de la Administracién Local ni
hallarse irhabilitado para el ejercicio de funciones puablicas.

) Carecer de antecedentes penales por la comisién de deli-
tos_dolasos.
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Al turno restringido podran concurrir los Funcionarios de
Carrera propios de este Instituto pertenecientes a escala o
plazas de diferente especialidad o inferior nivel siempre que
cumplan el requisito exigido en el apartado ¢} de la rorma
2.1.A), y ademés el f) de la misma norma si se encuentran
en excendencia voluntaria.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y gozar
de los mismos durante el procedimiento de seleccién hasta el
momerito del nombramiento.

3. SOLICITUDES

Turno restringido.

3.1, Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan
solicitarlo en instancia, por duplicado, ajustada al modelo nor-
malizado aprobado por Orden de la Presidencia del Gobierna
del 28 de diciembre de 1978 (<Boletin Oficial del Estado» del 16
de febrero de 1979), indicando en el casillero 28 el idioma (o
idiomas) oficial vivo que elige, si va a participar en la prueba
voluntaria, y en su casillero 29 en qué turno, libre o restringido,
va a tomar parte citardo, de concurrir sl restringido, su nime-
ro de Registro de Personal; en el nimero 30, manifestaran, en
su caso, si desean acogerse a los beneficios de la Ley de 17 de
julio de 1947, por reunir los requisitos exigidos en la misma. Los
impresos de solicitud seran facilitados en los Servicios Centrales
y Jefaturas Provinciales de este Instituto.

3.2,

Las solicitudes se dirigiran, debidamente reirtegradas al ilus-
trisimo sefior Director del Instituto Nacional para la Conserva-
ciéon de la Naturaleza (ICONA), Gran Via de S. Francisco, 35,
Madrid-5.

Organo a quien se dirigen.

3.3. Plazg de presentacion.

El plazo de presentacién sera el de treinta dias, contados a
partir del siguierte al de la publicacién de la convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estados.

3.4,

La presentacién de solicitudes se haran en el Registro Ge-
neral del Instituto Nacional para la Conservacion de la Natura-
leza, Gran Via de S. Francisco, 35 o en los lugares que de-
termina el articulo 686 de la Ley de Procedimiento-Admi-
nistrativo.

Lugar de presentacion.

3.5. Importe de los derechos para tomar parte en la opo-
sicién. X
Los derechos de examer seran de mil pesetas.

3.6. Forma de efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se efectuara en la habilitacién
del Instituto Nacional para la Conservaciéon de la Naturaleza
o bien por giro postal o telegrafico, haciéndose constar en este
caso en la solicitud, el numero .y fecha del giro.

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuedo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para que, en el plazo
de diez dias, subsane la falta o acompaiie los documentos pre-
ceptivos, apercibiérdosele que si no lo hiciese se archivaria su
instancia sin méas tramite.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentaciéon de instancias la Di-
recciéon del Instituto Nacional para la Conservacion de la Natu-
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raleza aprobara la lista provisional de admitidos y excluidos, la
cual se hara publica en el «Boletin Oficial del Estado» En esta
lista habrar de aparecer al menos el nombre y apellidos de- los
candidatos y el numero de su documento nacional de identidad,
en dos relaciones por orden alfabético; una de turno restringido
y otra de turno libre.

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narse en cualquier momento, de oficio o a peticion del inte-
resado.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interponer
en el plazo de quince dias, a partir del siguiente al de su publi-
cacién en el <Boletin Oficial del Estado», reclamacion de acuer-
do cor el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

4.4, Lista definitiva.

Las reclamaciones serdn aceptadas o rechazadas en la resolu-
cion que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» por la
que se apruebe la lista definitiva.

La lista definitiva de admitidos y excluidos debera publicarse
en el «Boletin Oficial del Estado» y en la misma figuraran los
mismos datos gque en la lista provisional, salvo el caso en que,
por no haberse producido ninguna reclamaciér, proceda con-
firmar como definitiva la lista provisional.

4.5. Recursos contra la lista definitiva.

Contra la resolucién definitiva podran los interesados inter-
poner ante esta Direccién recurso de reposicién. en el plazo
de un mes.

|
5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador, sera designado por esta Direccién y
se publicard en el «Boletin Oficial del Estados.

5.2. Composiciéon del Tribunal.
Estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: El Director del Instituto Nacional para la Con-
servacién de la Naturaleza (ICONA), que podra delegar sus fun-
ciones en un Subdirector general del Orgarismo.

Vocales: Un representante de la Direccién General de la Fun-
cién Publicg, un representante de la Subdireccién General de
Personal del Ministerio de Agricultura, designado por el ilustri-
simo sefior Subsecretario, y dos funciorarios del ICONA, Jefes
de Seccién. Actuarda ademéas, como Secretario el Funcionario de
ICONA de menor edad.

Para cada miembro del Tribunal sera nombrado un suplente.

5.3. Abstencién.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir
notificandolo a esta Direccién cuando corcurran las circunstan-
cias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo.

5.4. Recusacibtn.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el artfculo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. Actuacién y constitucion del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de tres de sus miembros, titulares o suplentes.

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
68.1. Programa.

El programa que ha de regir el sistema selectivo de la opo-
siciéon se publica juntamente con esta convocatoria.

8.2. Comienzo.

No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido (;ntre
la publicacién de la convocatoria y el comierzo de los ejercicios.

6.3. Identificacion de los opositores.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento & los opo-
sitorcs para que acrediten su identidad.

8.4, Orden de actuacién de los opositqres.

Por cada turno se fijara mediante sorteo publico y su resulta-
do se publicara en el <Boletin Oficial del Estado» al anunciarse

el comienzo de las pruebas, dekiendo efectuarse en primer !ugar
las correspordientes al turno restringido y terminadas estas
las del turno libre.

6.5. Llamamiento.

Los aspirantes seral convocados mediante un solo llamamien-
to, siendo excluidos de la oposicién aquellos que no comparez-
can, salvo los casos de fuerza mayor, debidamente justilicados
y hbremente apreciados por el Tribunal.

6.6. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

La Direccién del Instituto Nacional para la Conservaciér. de
la Naturaleza a propuesta del Tribunal, una vez constituido
acordara la fecha, hora y lugar en que se celebrara el sorteo
y en el que comenzarin las pruebas selectivas y se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado», al menog, con quince dias
de antelacién.

6.7. Anuncios sucesivos.

No sera obligatoria la publicacién. de los sucesivos anuncios
de celebracién de los restantes ejercicios en el «Boletin Oficial
del Estado». No obstante, estos anuncios deberan hacerse pu-
blicos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas.

6.8. Exclusion de los nspirantes durante la fase de seleccion.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién lle-
gase a corocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se les
excluira de la misma, previa audiencia del propio interesado,
pasandose en su caso, a la jurisdiccion ordinaria si se apreciase
Inexactitud en la detlaracién que formulé.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Calificacion de los ejerciciqs.

Cacda ejercicio de la oposicion serd calificado separadamente
y con caracter eliminatoria con una puntuaciér. de cero a 10
siendo necesario para aprobarlos obtener en cada uno de ellos
cinco puntos como minimo., La prueba voluntaria puntuara un
punto por cada idioma acreditado.

La calificaci¢n definitiva de la fase de oposicién se obterdra
sumando los puntos obtenidos en cade uno de los ejercicios de la
misma, y, en su caso, los de la prueba voluntaria.

7.2. Sistema de valoraciéon de méritos.

Los méritos de la fase de concurso deberan valorarse de
acuerdo con el siguiente:

Puntos
Baremo de méritos
a) Por titulo superior ademéas del exigido en la con-
vocatoria ... ... . 1,00
b) Por cada dlploma de estudlos profesxonales de ca-
racter administrativo ... ... ... .., v v e e e e 0,25
¢) Por pertenecer a Cuerpo de Ta’ Admlrlstr&mén Ci-
vil o Escala de la Administracion institucional:
1) De andlogo coeficiente al de las pla.zas de esta
convocatoria ... .. . e e e e em 1,00
2) De coeficiente INFETIOr ar. orr e o S 0,75
d) Por cada afio de servicios prestados:
1) En ICONA y Organismos antecesores ... ... 0,50
2) En el Ministerio de Agricultura o sus Orgams-
mos auténomos (excepto ICONA) ... ... 0,25
3) En la Administracién Civil o Instxtucwnal (ex-
cepto Ministerio de Agncultura y sus Organismos
auténomos) ... ... . i oer o e 2 mee e e ees 0,10

Calificacién defimtlva cer eee aeE e T e ane T

7.3. La calificacién definitive, ser4 la suma de las puntua-
ciones de las fases de oposicién y concurso, teniendo en cuenta
que en ningun caso la puntuacién que se dé a la fase de con-
curso, pueda exceder a la puntuacién maxima de la fase de opo-
sicién.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Plazas cubiertas por cada turno.

Las plazas figuradas en la lista provisional de admitidos y
excluidos, para cada turno, seran cubiertas por los opositores
aprobados en cada uno de los mismos.

No obstante las plazas de turno restringido que no se cu-
brieran podran cubrirse con los opositores del turno libre que
habiendo superado las pruebas excediesen del numero de plazas
correspondientes a este turno.

8.2. Liste de aprobados.

Terminade la calificacién de los aspirantes el Tribunal hard
publicas las relaciones de aprobados correspondientes a cada
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turno, por orden de puntuacién de mayor a mendJr, no pudiendo
rebasar el numero de plazas convocadas defiritivamente en cada
uno de ellos, excepcién hecha del caso previsto en el parrafo 2
de la base 8.1. En casn de igual puntuacién entre dos o mas
opocitores tendran preferencia el que hubiere prestado mas

tiempo de servicio a la Administracién en virtud de titulo acadé- -

mico y en caso de igualdad de circunstancias, sera preferente
el de mayor edad. -

" Asimismo remitira & esta Direcciéon resoluciér. haciendo pu-
blico la prelacién unificada de aprobados en los tres turnos por
orden de puntuacioén, para su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estado».

8.3. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevara la relacién de aprobados, cuyo numero,

en ningOn caso podra exceder del numero de plazas convocadas,

a la autoridad competente, para que ésta elabore propuesta de
nombramiento:

8.4. Propueste complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacién de aprobados remitira, tanto para
el cumplimiento, en su caso, de lo dispuesto en el articulo 11.2
de la Reglamentacion General para el ingreso en la Adminis-
tracion Publica, como a los efectos previstos en el 2.° parrafo
del purto uno de la disposicién adicional unica del Real Decre-
to 108871977, del 13 de mayo, el acta de la ultima sesién, en
la que lmbran de figurar por orden de puntuacién todos los opo-
sitores que, habiendo superado las pruebas excediesen del nii-
lmero de vacantes convocadas, teniendo en cuentdg*lo previsto en
a base 8.1,

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS -

9.1. Documentos.

El aspirarte aprobado presentara en el Organo convocante
los documentos siguientes: .

A) Turno libre.

a) Certificado del acta de nacimiento expedida por el Regis-
tro Civil correspondiente.

b) Copia autentificada o fotocopia (que debera presentarse
acompanade del original para su compulsa), del titulo exigido
o justificante de haber abonado los derechos para su expedicién,
acompanado de certificacién de estudios.

c)  Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas que irhabiliten
para el ejercicio de funciones publicas, Este certificado debera
estar expedido.dentro de los tres meses anteriores al dia en que
termine el plazo sefialado en el parrafo primero de la norma 0.2.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfeme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el servicio.

Este certificado debera ser expedido por alguna de las Jefa-
turas Provinciales de Sanidad.

e) Los aspirantes aprovados comprendidos en el Ley de
17 de julio de 1947, deberan presentar los documentos acredita-
tivos de las condiciones que les interese justificar.

B) Turno restringido.

. Log opositores aprobados del turno restringido solicitaran de
este Instituto que la certificacién de su hoja de servicios, de
Funcionario, actualizada a la fecha de terminacién del, plazo de
presentacién de instancias, se una & su expediente de aspirantes
a las plazas de la presente convocatoria, y si se encontrasen
en situacién de excedencia voluntaria presentaran ademas certi-
ficado del Registro Central de Penados y Rebeldes que justifi-
que no haber sido condenado a pena que inhabilite para el ejer-
cicio de las funciones publicas y certificado médico acreditativo
de no padecer enfermedad contagiosa -»i defecto fisico que im-
posibilite para el servicio, expedido por alguna de las Jefaturas
Provinciales de Sanidad, asi como copia autentificada o fotoco-
pia (que debera presentarse acompanada del original para su
compulsal, del titulo exigido o justificante de haber abonado los
detreé:hos para su expedicién, acompariado de certificacién de
estudios.

9.2. Plazo.

El plazo de presentaciéon serd4 de treinta dias a partir de la
publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de )a lista de apro-
bados, En defecto de los documentos concretos acreditativos
de reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requi-
51to§ va demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacién del Ministerio u Organismo de
que dependen, acreditando su condicién y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicio.

94. Falta de prescntacion de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mas
yor no presentaran su documentacién, no podran ser nombrados
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido -incurrir por falsedad en
la solicitud que presentaron referida en la base 3. En este caso
la autoridad correspondiente - formular4. propuesta de nombras
miento segun orden de puntuacién a favor de quienes a conse-
cuencia de la referida anulacién tuvieran cabida en el numero
de plazas convocadas, teniendo en cuenta lo previsto en la
base 8.1,

10. NOMBRAMIENTO

10.1. Nombromiento definitivo.

Por la Direccién del Instituto Nacional para la Conservacién
de la Naturaleza se extenderan los correspondientes nombra-
mientos de funcionarios de carrera a favor de los interesacdos
los cuales habran de ser aprobados por Orden ministerial segiin
determina el -articule 8.5 del Estatuto de Personal al Servicio de
los Organismos Auténomos y se publicara en el «Boletin Oficial
del Estados.

11. TOMA DE POSESION

11.1, Plazo.

En el plazo de un mes a contar de la notificaciéon del nombra-
miento deberan los aspirantes tomar posesién de su cargo y
cumplir los requisitos exigidos en el apartado ¢) actualizado
segun Real Decreto 707/1979 del 5 de abril («Boletin Oficial del
Estado» del 6) del articulo 15 del Estatuto de Personal al Ser-
vicio de los Organismos Auténomos.

La Administracion podrd conceder a peticién de los intere-
sados una prérroga del plazo establecido que no podra exceder
de la mitad del mismo si las circunstancias lo aconsejan y con
ello no se perjudica derechos de terceros.

12. NORMA FINAL
Recurso de cardcter general contra la oposicion

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 11 de junio de 1979.—El Director, José Lara Alen.
ANEXO 1
Derecho civil e Inmobiliario "Registral

1. Personas juridicas.—Concepto, naturaleza y clases.—Ca-
pacidad de las personas juridicas.—Representacién.—Extincién.

2. Bienes muebles e inmuebles de dominio publico y de pro-
priedad privada. -

3, E] Derecho real.—Derechos reales regulados en la legis-
lacién espafiola y cuestion sobre su numero.—La posesion.—Con-
cepto, ambito y naturaleza jurfdica.—Fundamento de la protec-
ciéon posesoria.—Clases.—Efectos de la posesién.—Adquisicién.
Conservacién. Pérdida.—Medio de la proteccién de la posesién.

4. FEl dominio.—Concepto objeto y contenido.—Limitaciones
del dominio y en especial de la propiedad inmueble.—Modos de
adquirir el dominio.—Especial referencia de la ocupacién y la
usucapion.—Medios de proteccion del dominio.—Pérdida del mis-
mo.—La comunidad de bienes y el condominio.

5. Derechos de goce.—El usufructo concepto y contenido.—
Especial consideraciéon del usufructo de montes.—El derecho
real de servidumbre Concepto y caracteres.—Clases.—Constitu-
cion, modificacién y extincién.—Contenido. Servidumbres perso-
nales.—El derecho de superficie.

6. Derecho de obligaciones.—Concepto y elementos de la
obligacion,—Fuentes de las obligaciones.—Clases de obligacio-
nes.—Extincién de las obligaciones. Incumplimiento: Causas y
efectos. ’ .

7. El contrato.—Concepto y principios fundamentales.—Ele-
mentos del contrato.—Interpretacién.—Efectos: Eficacia entre
las partes.—Revisibilidad por alteracién de las circunstancias. —
Eficacia frente a terceros.—Ineficacia.

8. El Registro de la Propiedad.—Definicién Demarcacion.—
Publicidad formal. Rectificacion de errores.—Clases de asientos
en los distintog libros de Registro.

9. Los principios fundamentales decl Derecho inmobiliario es-
pafiol.—1, Inscripcion.—2. Legitimacion: Examen de los articu-
los 35 y 38 de la Ley Hipotecaria. El procedimiento ejecutivo
del articulo 41 de la Ley Hipotecaria, 3. Fe publica: Caracter
de la proteccion al tercer adquirente a través de los articulo
32 y 34 de la Ley Hipotecaria.—4 Buena Fe: Fundamento y pre-
cedentes. E] articulo 34 de la Ley Hipotecaria. Ambito y tiempo
en que debe ser apreciada. Efectos de su falta.

10. Clases de inscripciones y requisitos —Actos inscribibles.
Titulos inscribibles. Concepto legal y clase de titules.—Titulos
ordinarios y titulacion supletoria. El expediente de dominio. El
titulo publico de adquisicion,
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11. Efectos de la inscripcién.—Concepto del tercero hipote-
cario. Requisitos para la proteccién de la fe publica.—Estudio del
articulo 37 de la Ley Hipotecaria.—Concepto y causas de extin-
cién de la inscripcion. Nulidad de la inscripcién.

12. Actuaciones preventivas.—Concepto y clases.—El articu-
lo 42 de la Ley Hipotecaria.—Anotacion de demandas de propie-
dad.—Anotacién por falta en los titulos.—Conservacién de la ano-
tacién en inscripcién. Extincidén de la anotacion.—Nulidad de la
anotacion,

ANEXO 11
Derecho administrativo (Parte general)

1. El constitucionalismo espafiol: Etapas de su desarrollo.—
El régimen constitucional vigente: La Constitucién de 1878.—De-
rechos y Deberes fundamentales.

2, Organos activos de la Administracion Central en Espafia.
El Jefe del Estado.—Consejo de Ministros.—Las Comisiones De-
legadas del Gobierno.—El Presidente del Gobierno.—El Vicepre-
sidente.—Los Ministros.—Los Subsecretarios.—Los Directores ge-
nerales.—Los Secretarios generales Técnicos.—Otros érganos cen-
trales.

3. La Administracién Institucional en Espafia.—Los Organis-
mos auténomos.—Examen de la Ley de Régimen Juridico de las
Entidades Estatales Autéonomas. . .

4. El Personal al Servicio de la Administracién Publica.—
Concepto y clases de funcionario.—Los funcionarios de la Admi-
nistracién Institucional. Caracteristicas fundamentales de la Ley
de Bases de Funcionarios Civiles del Estado y del Estatuto de
Personal al servicio de los Organismos Auténomos.

5. La relacion juridico-administrativa. Los sujetos v su capa-

cidad; Examen especial del administrado. Los actos administra-
ti.wéo. Concepto, clases - perfeccion, eficacia, invalidez y extin-
cién,

6. Los contratos administrativos. Principios que se contienen
en la Ley de Reglamento de Contratos del Estado. Formas de
contratacion de obras, servicios y suministros. Actuaciones pre-
paratorias del contrato, documentos basicos, anteproyectos, pro-
yectos y pliegos de clausulas y prescripciones técnicas. Oficinas
de supervisiéon de proyectos. Adjudicacion de contratos. Ejecu-
cién abono y liguidacién. Clasificacién y registro de los empre-
sarios. Fianzas, garantias y responsabilidades.—Normas especia-
les para los Organismos auténomos.

7. El procedimiento administrativo.—Concepto e importancia
del mismo. Principios que informan al mismo a través de la Ley
de Procedimiento Administrativo en materia de la iniciacién, or-
denacién, instruccién y terminacién del ~expediente.~—Procedi-
mientos especiales.

8. El dominio publico.—Concepto y clasificacion de los bie-
nes de dominio publico.—Régimen juridico.—Utilizacién de los
bienes de dominio publico. .

9. Patrimonio del Estado.—Concepto y régimen juridico.—
Adquisicién de bienes y derechos por et Estado.—Prerrogativas
de la. Administracién del Estado, Explotacion de bienes patri-
moniales.

ANEXO 111
Derecho administrativo (Parte especial)

1. El Ministerio de Agricultura.—Estructura y funciones de
sus organos centrales centralizados y -auténomos.—Divisiones
Regionales Agrarias.—Delegaciones Provinciales de Agricultura:
Estructura.—Dependencia y funciones del Delegado.

2, El Instituto Nacional para la Conservacion de la Natura-
leza.—Organos y Organismos, antecedentes.—Funciones enco-
mendadas y delimitacién de sus competencias.—Estructuras cen-
tral y periférica. ‘ )

3. El monte.—Definiciones.—Clasificacién de los montes se-
gun el criterio legal: Montes publicos, montes comunales, montes
de utilidad publica.—Montes vecinales en mano comun, Montes
protectores y montes en régimen privado.

4. Conservacién y mejora de suelos.—Disposiciones regulado-
ras sobre la conservacién de suelos agricolas.

5. Las vias pecuaria.—Antecedentes.—Régimen juridico.—
Clasificacién, deslinde y amojonamiento.—Ocupaciones.—Ena-
jenacién de terrencs infegrantes declarados innecesarios.—De-
rechos preferentes.—Aprovechamientos no utilizables por el ga-
nado.—Infracciones y su sancion. .

6. Ley del Suelo,—Finalidad y campo de aplicacién de la Ley
de Régimen Urbanistico del suelo: Clasificacién del suelo.—In-
fracciones urbanisticas: Responsabilidades.

7. Ley de Reforma y Desarrollo Agrario.—Zonas de ordena-
cién de explotaciones: Normas generales.—Auxilios condiciona-
dos a programas de explotaciéon; agrupaciones de agricultores;
aprovechamiento del patrimonio municipal.—Comarcas mejora-
bles: Planes de mejoras comarcales e individuales; catélogo de
fincas rusticas de mejora forzosa; arrendamiento forzoso; con-
sorcios forestales.

8. Las cocperativas del Campo (Ley 52/1974 de 19 de di-
ciembre vy Regiamento aprobado por Real Decreto 2710/1978 de
16 de noviembre) —Fines. Asociaciones y conciertos.—La Admi-
nistracion Publica vy el movimiento cooperativo.

9. La Extensiéon Agraria.—Fines y Organizacién.—Activida-
des cde las Agencias: Mejora de explotaciones, economia domés-
tica, juventud rural vy desarrollo comunitario.—Red contable
Agraria Nacional. Fines y funcionamiento.

ANEXO IV
Derecho financiero y Economia

1. El Presupuesto: Su justificacién y concepto.—Los Pre-
supuestos Generales y Especiales del Estado: Analisis de su
estructura,—Ordenacién vigente de los principios presupuesta-
rios de competencie y especialidad (cuelitativa y cuantitativa).

2. Ordenacién vigente del principio presupuestario de tempo-
ralidad. Régimen juridico de los gastos publicos: Su ordenacién.
Pagos: Concepto y clasificacién.

3. Ordenacién y realizacién de los pagos.—El control de la
actividad financiera.—Fiscalizacion e intervencion.

4. Presupuesto de los Organismos auténomos, Procedimiento
de aprobacién.—Estructura y documentos que acompafian al
proyecto de presupuestos.—Operaciones comerciales, industria-
les y analogas.

5. Ingresos publicos: Concepto y clasificacién.—Empresa y
precios publicos y politicos.—Tasas, contribuciones especiales y
exacciones parafiscales. Concepto y evolucion.—Objeto, sujeto,
bases y tipo de gravamen, devengo y liquidacién de las tasas
¥y exacciones.

6. Contribucion Territorial Rustica gl Pecuaria. Su naturale-
za y formas de gravamen.—La cuota fija.—Actividad ganadera
independiente.—Las parcelas con explotaciones forestales. Ré-
gimen.—E] Catastro de la Riqueza Rustica: Desarrollo docu-
mental.—La cuota proporcional.—La Seguridad Social Agraria.

7. Estructura econémica de Espaiia.—FEl marco natural.—
La poblacién: Distribucién especial y dinamica. La produccién
rural: Estructura del sector agrario: La renta nacional y el sec-
tor agrario.

8. La produccién agraria. Estructuras, localizacién y mag-
nitudes de las principales producciones.—Comercio interior y
exterior.—Principales beneficios forestales de naturaleza social:
Descripcién y teorias sobre su valoracién segan los modelos de
oferta (local o regional) v de la demanda (derivada o colectiva).

9. La renta final del sector agrario: Composicion genérica y
especifica de las producciones agricolas, pecuaria y forestal.—
Cuantias absolutas y relativas: Beneficios indirectos procedentes
del sector agrario, su importancia.

ANEXO V

1. Conceptos de espacio rural y natural, recurso, recursos
naturales renovables y no renovables.—El territorio como re-

" curso.—Criterios basicos para la utilizacién ordenada de los re-

cursos naturales renovables. La persistencia, estabilidad y opti-
mizacién de los recursos.—Compatibilidad entre conservacion de
la Naturaleza y desarrollo econdmico. .

2, Modificaciones provocadas del medio ambiente; la con-
taminacién como un sistema.—El equilibrio de productos y de-
sechos.—Residuos asociados a la conservacion de energia, al
proceso de materiales y al consumo final.—Interdependencias y
control. )

3, Contaminacién de aguas y suelos: Pesticidas o plaguici-
das.—Herbiciads y selvicidas.—Abonos.

4. La climatologia como factor causante de la erosién eda-
folégica, cinegética de las lluvias.—Caracteristicas de las luvias
erosivas en Espafia y su distribucién en espacio y tiempo.

5. El suelo.—Génesis de suelos, Factores y procesos for-
madores.—Estudio del perfil.—Criterios de los principales sis-
temas de clasificacién de suelos. Sus caracteristicas v criticas.

8. Soil Taxonomy, USDA 1975. Principales caracteristicas.
Ventajas y desventajas en relacién con los demas sistemas. Dis-
tribucién de los suelos espafioles segun la clasificacién del Soil
Taxoromy 1975.

7. Caracteristicas y usos de los distintos sistemas de cla-
sificacién agrolégica de los suelos, Ventajas y defectos.—Ca-
racteristicas de la clasificacion USDA.—Brennett y su aplicacién
a las técnicas conservacionistas.

8. Daifios que produce la erosién.—Pérdidas de suelo y de
agua: Empobrecimiento y degradacién de los suelos.—Deterioro
biol6gico.—Degradacion quimica.—Influencia sobre la estructura.

9. Dafios producidos por los métodos inadecuados de culti-
vo.—Riego con aguas salobres,—Efectos de la erosién sobre la
mecanizaciér. agrarian.—Dafios indirectos: Aterramiento de los
embalses, influencias sobre las inundaciones, mantenimiento de
las obras de riego. Vias de comunicacién etc. .

10. Tmportancia de la erosién en Espafia.—Caracteristicas de
los tipos predominantes de erosién.—Areas mis afectadas.

11 'Medidas de mayor uso para el control de la erosion:
Altetnativas de cultivo, laboreo adecuado, control del pastoreo,
efnservacion v mejora del contenido de materia organica y del
nivel de fertilidad.—Cultivo a nivel.

12. Terrazas.—Fajas.—Correccién de carcavas.—Caminos, cor-
tavientos v otras obras complementarias.

13. Pastizales y su aprovechamiento ganadero.—Efectos con-
servacionistas de los pastizales.—Especies mas importantes v su
relacion con el suelo en las de nuevo establecimiento.—Regene-
racién de pastizales.—Formas de aprovechamiento.
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14. Manejo de las praderas.—Siembras y abonados.—Labo-
res.—Aprovechamiento o diente.—Pastoreo controlado.—Aprove-
chamiento por riego: henificado y ensilado.—Carga ganadera.

15. Balsas de uso multiple.~Condiciones que las hacen acon-
sejables, caracteristicas que \avorecen los distintos usos: De-
fensa contra la erosion, riego, abrevado del ganado, acuicultura.
Emplazamiento, calculo de caudales, red de filtracién del muro
y aliviadero. >

16. Gestion y administracion de vias pecuarias.—Clasifica-
cién, deslinde, permuta, declaracién de innecesariedad y enaje-
naciéon.—Ocupaciones temporales para cultivos agricolas anua-
les, aprovechamientos no herbaceos, y autorizaciones para diver-
sos servicios (lineas eléctricas, paso de tuberias, acondiciona-
micnto de accesos etc.).

17. Aplicacion al terreno de aguas residuales: Filtros ve_rdes,
caracteristicas principales: Ubicacion, tipos de suelo; tamafio en
relacién con los nucleos urbanos a servir, punto de vertido.—Es-
pecies herbaceas vy arboreas de posible utilizacién.—Disposicion
general: Contro! de riego y dreraje.—Precauciones para el verti-
do: Uso de aguas limpias. . .

18. Odenacién agrohidrolégica de cuencas.—Estudios bési-
cos: El complejo fisico de la cuenca.—Distribucién actual de
superficies segin los factores & considerar: Objetivos a con-
seguir.—Distribucién futura de superficies.—Interacciones ehtre
las distintas zoras. ’

19, Beneficios de la ordenacién agrohidrolégica de cuencas.
Posibilidades de cuantificacion.—Modelos matematicos: -Para
pérdidas de suelo y aguas y para pérdida de capacidad de
embalse.—Beneficios no cuantificables.

20. Métodos para la estimaciéon de pérdidas por erosién: Mé-
todo de Fournier: Campo de aplicaciéon y limitaciones.—Ecua-
cién universal: Factores que intervienen y sistemas para su de-
termiracicn.

21, Planificacién fisica.—Modelos que operan en base a la
consecucion de obijetivos fijados.—Generaciéon de alternativas.

22, Los métodos de planificaciéon econémica.—Proyeccién y
perspectivas.—Programacién global.—Fases de programacién.—
Modelos de programacion econdmica y elaboracion de modelos.
Modelos de asighaciéon de recursos escasos.

23, Aralisis de inversiones.—Proyectos especificos del sector
forestal: Analisis econémico y financiero.—Criterio de inversio-
nes.—FEl método de beneficios-costos.—Aplicaciéon del método a
la ordenacién y la repoblacién de montes.—Coste de oportunidad
de los proyectos forestales. .

24, La urbanizacién como fenémeno geografico.—La urbani-
zacion como fenémeno ecologico.—El uso del suelo.—El medio

ambiente urbano.—Protecciéon de los espacios naturales en la

distribucién de usos del suelo.

RESOLUCION del Instituto Nacional de Reforma y
Desarrollo Agrario por la que se convoca oposicién
para cubrir 16 plazas de Técnicos Contables en
este Organismo. '
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Vacantes en el Instituto Nacional de Reforma y Desarrollo
Agrario plazas de Técnicos Contables, de conformidad con lo
previsto en el articulo 8.°, 1, del Estatuto de Personal al Servicio
de los Organismos Auténomos y en la Reglamentacién General
para el ingreso en la Administracién Publica, aprobada por
Decreto 1411/1968, de 27 de junio, cumplido el tramite precepti-
vo de su aprobacién por la Presidencia del Gobierno segun
determina el articulo 6., 2, d), del referido Estatuto, aprobado
por Decreto 204371971, de 23 de julio, esta Presidencia ha re-
suelto convocar oposicion para cubrirlas de acuerdo con las si-
guientes: ‘

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES
1.1. Numero de plazas y destino de las mismas,

; bsl,e convoca oposicion para cubrir 168 plazas de Técnicos Con-
ables. .

El total de las plazas comprendidas en esta convocatoria
se distribuyen en los dos turnos siguientes:

Turno restringido de funcionarios de carrera:

De conformidad con lo establecido en la Orden del Minis-
terio de Agricultura de 8 de agosto de 1978 («Boletin Oficial del
Estado» del 23), se asigna a este turno el 50 por 100 dc las plazas
convocadas (ocho plazas), para su provisién entre fur.cionarios
de carrera del Organismo que perteneciendo a otras Escalas o
plazas de diferente especialidad o inferior nivel al de las plazas
convocadas, posean la titulacién y demas requisitos exigideos en
esta convocatoria.

Turno libre:

Comprende el. otro 50 por 100 (ocho plazas).
Las plazas asignadas al turno restringido de funcionarios de

carrcra que no fueran cubiertas quedaran automaticamente acu-
muladas al turno libre,

Las 16 plazas vacantes se cabriran en las Unidades del Ins-
tituto que figuran en el anexo numero I de esta convocatoria.

1.1.1. Caracteristicas de las plazas.

a) De orden reglamentario.—Dichas plazas se regiran por
las normas contenidas en el Estatuto de Personal al Servicio de
los Organismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1971 de
23 de julio («Boletin Oficial del Estado» de 4 de septiembre) y
demas disposiciones modificativas o complementarias del mismo.

b) De orden retributivo.—Estaran dotadas con el sueldo y
demas retribuciones que se establecen en el Real Decreto 1088/
1977, de 13 de mayo, que regula el régimen econdmico del per-
sonal al servicio de los Organismos auténomos.

¢} De incompatibilidad.—~Las personas que obtengan las pla-
zas a que se refiere la presente convocatoria, estaran sometidas
al régimen de incompatibilidades -que -determina el articulo 53
del Decreto 2043/1971, por el que se aprueba el Estatuto de
Personal al Servicio de los Organismos Auténomos y demas
disposiciones complementarias, no pudiendo simultanear el de-
sempefio de la plaza que en su caso, obtenga, con sualquier otra
de la Administracién Central, Institucional o Local.

1.2, Sistema selectivo.

La selecciéon de los aspirantes se realizara mediante el sis-
tema de oposicién, que constara de las siguientes pruebas, todas
ellas eliminatorias,

Primera.—Desarrollo por escrito en el plazo maximo de cua-
tro horas de dos temas sacados a la suerte entre los del temario
que figura como anexo II, uno de Derecho administrativo y otro
de Contabilidad.

Los ejercicios de esta prueba se guardaran en un sobre ce-
rrado firmado al dorso por el opositor y un miembro del Tri-
bunal hasta el dia que sean abiertos en audiencia publica para
ser leidos por el opositor. ‘

Segunda.—Resolucién de un supuesto de contabilidad superior
con redaccién de asientos, formacion de balances e inventarios,
en su caso, asi como la resolucion de los problemas de calcu-
lo, matematicas financieras y gstadistica necesaria para el de-
sarrollo del supuesto.

Para el desarrollo de esta prueba el opositor dispondra de un
tiempo maximo de cuatro horas.

Tercera.—Emision de un informe, dictamen o propuesta sobre
analisis o consolidacién de balances o estados econémicos fi-
nancieros; revision, verificacion o auditoria contable.

Para el desarrollo de esta prueba el opositor dispondra de un
tiempo maximo de cuatro horas.

Para usar en el desarrollo de las pruebas practicas el opo-
sitor podra venir provisto de maquina de calcular, '

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la practica de las pruebas selectivas,
sera necesario reunir los siguientes requisitos:

2.1. Turno libre.

e) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Profesor mercantil o Di-
plomado Universitario en Ciencias Econdémicas o Emprésariales.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desemperio de las correspondientes funciones. :

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio del Estado o de la Administracién Institucional,
o Local ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. )

f) Carecer de antecedentes penales por la comisién de deli-
tos dolosos.

Todos los réquisitos anteriores deberan poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y gozar
de los mismos durante el procedimiento de seleccion hasta el
momento del nombramiento.

2,2. Turno restringido de funcionarios de carrera.

a) Tener la condicién de funcionarios de carrera del IRIDA.

b} Estar en posesién de la titulacién a que se refiers el
apartado c) de la base 2.1 de esta convocatoria. ’

c) En el caso de encontrarse -en situacién de excedencia
voluntaria deberdn no hallarse inhabilitados para el ejercicio de
funciones ptiblicas.

3. SOLICITUDES
3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en la oposicion deberan presen-
tar, por duplicado, la oportuna solicitud extendida en el modelo
normalizacdo aproiado por Orden de la Presidencia del Gobierno
de 28 de diciembre de 1978, y publicado en el <Boletin Oficial
del Estado» de 16 de febrero de 1879; rellenando claramente



