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¢) Certificacion acreditativa de haber solicitado ¢l pase a la
situacién de excedencia voluntaria, en el caso de pertenecer a
otro escalafon o plantilla del Estado, Provincia, Municipio y
Organismo auténomo.

d) Certificacién del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifiquen .no habher sido condenados a penas que inhabili-
ten para el ejercicio de funciones publicas. Este certificado debe-
ra estar expedido dentro de los tres meSes anteriores al dia en
que termine el plazo sefialado en el parrafo primero de la nor-
ma 9.2.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el servicio.
Este certifiado debera ser expedido por una Jefatura Provincial
de Sanidad. )

f) Copia autenticada o fotocopia (que debera presentarse
acompanada del original para su compulsa) del titulo exigido
o certificacién académica de los estudios realizados y justifican-
te de haber abonado los derechos para su expedicion. -

9.2, Plazo de presentacidn.

El plazo de presentacion sera de treinta dias habiles, a partir
de la publicacion de la lista de aprobados.

En defecto de los doqumentos concretos acreditativos de re-
unir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podra acre-
ditar por cualquier medio de. prueba admisible en derecheo.

9.3. Falta de presentacion de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, no presentaran su documentacion no podran ser nom-
bridos, quedando anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la instancia. En este caso, la autoridad correspondiente for-
mulara propuesta de nombramiento segiin orden de puntuacion
a favor de quienes a consecuencia de la referida anulacién tu-
viera cabida en el nimero de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS
10.1. Nombramiento definitivo.

Por el Director general-Presidente del Patronato de Promo-
cion de la Formacién Profesional se extenderan los correspon-
dientes nombramientos de funcionarios de carrera a favor de los
interesados, los cuales habrar de ser aprobados mediante Orden
ministerial, segun determina el articulo 6.°, 5, c¢), del Decre-
to 2043/1971, por el que se aprueba el Estatuto de Personal al
Servicio de los Organismos Auténomos.

E Estos nombramientos se publicaran en el «Boletin. Oficial del
stado».

11. TOMA DE POSESION
11.1. Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de la notificacion del nom-
bramiento deberan los aspirantes tomar posesion de sus cargos
V' prestar juramento o promesa establecido en el Real Decre-
to 1557/1977, de 4 de julio, en la forma que en el mismo se
determina. /

11.2. Ampliacion.

La Presidencia del Patronato de Promocién de la Formacion
Profesional podra conceder, a peticiéon de los interesacos, una
prérroga del plazo establecido, que no podra exceder de la mi-
tad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y con ello
no se perjudican derechos de terceros,

12 NORMA FINAL
12.1. Recurso de cardcter general contra la oposicic"n:t.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la -actuacién de los Tribunales, podran
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo digo.a V. S. para su cenocimiento y efectos.
Dios guarde a V, S. i

Madrid, 18 de abril de 1979.—El Director general-Presidente,
Raul Antonio Vazquez Gdémez.

Sr. Secretario gencral del Patronalo de Promocion de la For-
macioén Profesional. - *

ANEXO
Cuestionario
Temas de Organizacion Administrativa
1. FEl Estado Concepto, evolucidén y elementos, La Constitu-

cion: Concepto y clases.
2. Evolucion del régimen politico espafol desde 1812 a 1975.

El régimen politico espafol ectual.—El nuevo orden constitucio-
nal: Su aprobacidén, ratificacion y sancion.

3. La funcién legislativa en Espana. Caracter y evolucién
de las actuales Cortes. Funciones de las Cortes. Composicién de
las Camaras. Los Diputados v Senadores,

4. La Corona: Funciones y poderes.—La Sucesién.—La Re-
gencia y Tutela.

5. La Administracion Central. Organos superiores de dicha
Administraciéon. y especial roferencia al Consejo de Ministros.
Comisiones delegadas, Presidencia y Vicepresidencia del Go-
bierno. '

. 6. El Ministerio de Educacién. Competencia genérica y es-
tructura organica., La Subsecretaria y las Direcciones generales
del Ministerio de Educacion: Subdirecciones Generales, Servicios
y Organismos auténomos dependientes. ’

7. La Direccion Genera] de Ensefianzas Medias,
ciones Generales, Organismos auténomos adscritos.

8. La Administracién auténoma del Eslado. Ley de Régimen
Juridico de las Entidades Estatales Auténomas. Creacién y ex-
tincién de Organismos auténomos. Clasificacion.

9. Los funcionarios pablicos: Concepto. Estructura de la Fun-
cion Publica espafiola y de la Comision Superior de Personal.

10. La responsabilidad de la Administracion. La responsabili-
dad civil, penal y administrativa de los funcionarios publicos.
Régimen disciplinario. . -

11. El personal al servicio de los Organismos auténomos.
Disposiciones generales, Seleccién, formacién y perfecciomamien-
to. Provision de puestos de trabajo. Adquisicion y pérdida de la
condicién de funcionario. Situaciones, derechos, deberes e incom-
patibilidades. Régimen disciplinario. Régimen econémico.

12. El Patronato de Promocgién de la Formacién Profesional.
Organos directivos, ‘Servicios, funciones. Recursos econdomicos:
Mencion especial de la cuota de Formacién Profesional.

Subdirec-

RESOLUCION de la Universidad Politécnica de
Barcelona por la que se convocan pruebas selec-
tivas (turno libre) para cubrir ocho plazas de Auxi-
liar, vacantes en la plantilla de dicho Organismo.
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Vacantes ocho plazas de Auxiliares en la plantilla de Ja Uni-
versidad Politécnica de Barcelona, y de conformidad con la Re-
glamentacion General para el Ingreso en la Administracién Pa-
blica, aprobada por Decreto 1411/1968, de 27 de junio, y una
vez realizado el ofrecimiento previo a la Junta Calificadora de
Aspirantes a Destinos Civiles, en cumplimiento de lo dispuesto
en la Ley de 15 de julio de 1952 y de Orden de la Presidencia
del Goblerno de 21 de marzo de 1953. v cumplido el tramite
preceptivo de su aprobacién por la Presidencia del Gobierno,
segin determira el articulo 6.°. 2, d), del Estatuto de Personal
al Servicio de los Organismos Auténomos, aprobado por De-
creto 2043/1971, de 23 de julio, se resuelve cubrirlas de acuerdo
con las siguientes

Bases de la convocatoria

1. NORMAS GENERALES
1.1. Numero de plazas.

Se convocan ocho plazas de Auxiliares, en turno libre.

Las plazas estan adscritas a las siguientes localidades: Bar-
celona, uuna plaza; Vilianueva y Gelira, dos plazas: Manresa,
una plaza; Tarragona, dos plazas; Lérida, dos plazas.

Este numero podra incrementarse conforme al Decreto 1411/
1968, de 27 de junio, con las vacantes que se produzcan hasta
gue finalice el plazo de presentaciéon de instancias. Al publicar-
se la lista provisional de admitidos, se publicara el numero de
plazas que, en definitiva, comprendera esta convocatoria.

1.1.1. Caracteristicas de las plazas.

a) Las plazas objeto de esta convocatoria estan sujetas a lo
sefialado por el Estatuto de Personal al Servicio de los Orga-
nismos Autonomos y a las normas que lo desarrollen y estaran
datadas con el sueldo y emolumentos que figuren en el presu-
puesto de esta Universidad. Dichos emolumentos seran los que se

. fijen de acuerdo con el Real Decreto 1086/1977, de 13 de mayo,

que regula el régimen economico del personal al servicio de Or-
ganismos autonomos, y demas disposiciones complementarias.

b) Las personas que obtengan las plazas a las que se refie-
re la preserte convocatoria estaran sometidas al régimen de in-
compatibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/
1971, por el que se aprueba el Estatuto de Personal al Servicio
de los Organismos Auténomos, y no pocdran simultanear el
desempefio de la plaza que en su caso obtengan con cualquier
otra de la Administracién centralizada, local o auténoma del
Estado.

1.2, Sistema selectivo.

La seleccion de los aspirantes se realizara mediante el sis-
tema de oposicién.
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Ejercicios de la oposicion.

Primer ejercicio: De cardcter obligatorio para todos los aspi-
rantes. Este ejercicio consistira en una copia a maquina, du-
rante diez minutos, de un texto que facilitard el Tribunal, a una
velocidad minima de 250 pulsaciones por minuto,

Segundo ejercicio: De caracter igualmente obligatorio para
todos los aspirantes. Este ejercicio consistird en contestar un
cuestionario de caracter psicotécnico, dirigido a apreciar las
aptitudes de los aspirantes en relacion cor: las tareas propias de
la Escala Auxiliar .del Organismo. El plazo para realizar este
ejercicio sera sefialado por el Tribunal y no podra ser inferior
a media hora y constara de un minimo de 80 preguntas.

Tercer ejercicio: Especifico y de caracter obligatorio. Para la
realizacién de este ejercicio los aspirantes deberan optar por
una de las modalidades siguientes:

.
Prueba A: Taquigrafia. Consistird en la toma- taquigrafica a
mano de un dictado a ura velocidad de 60 a 80 pulsaciones por
minuto durante un tiempo maximo de cinco minutos.
Prueba B: Idiomas. Acreditar el conocimiento suficiente de
una lengua viva oficial extranjera, mediante la practica de un
ejercicio escrito sin auxilio de diccionario.

La transcripcion de la taquigrafia debera realizarse necesa-
ridmerte a maquina a dos espacios, para lo cual, asi como
para el primer ejercicio, los aspirantes debera ir provistos de
manuina de escribir.

Los aspirantes indicaran, al solicitar su participacion, el ejer-
cicio especifico a que desean presentarse.

Para la realizaciéon de cualquiera de las opciones del tercer
ejercicio, los opositores dispondran del tiempo gue sefale el Tri-
bunal v que no podra ser superior a media hora de duracién.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la practica de las pruebas selectivas
sera necesarlo reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espariol. )

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

c) Estar er posesién, o en cendiciéon de obtenerlo en la fe-
cha en que termine el plazo de presentacién de solicitudes, de
cualquiera de los titulos de Bachillerato Elemental, Graduado®
Escolar o de Formacién Profesional de primer grado. Recibiran
la misma consideracion quienes tengan aprobados cuatro cursos
de cualquier extinguido plan de estudios de Bachillerato (Orden
del Ministerio de Educacién y Ciencia de 26 de noviembre ce
1975, publicada en el «Boletin Oficial del Estado» de 2 de di-
ciembre) .

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

e¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio del Estado o de la Administraciéon Local, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

f) Carecer de antecedentes penales por la comisién de deli-
tos dolosos.

3. SOLICITUDES

31 Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas debe-
ran en-su solicitud hacer constar lo siguiente:

a) Manifestar los aspirantes que reunen todos los requisitos
exigidos en la convocatoria, indicando en la solicitud el numero
de documento nacional de identidad. ’

b) Comprometerse, enh caso de obtener la plaza, ‘a prestar
juramento o promesa a que se refiere el Real Decreto 707/1979,
de 5 de abril.

¢) Manifestar, en su caso, si desean acogerse a los benefi-
cios de la Ley de 17 de julio de 1947, por reunir los requisitos
exigidos en la misma.

3.2,

Las solicitudes se dirigiran al excelentisimo sefior Rector
Magnifico de 1a Universidad Politécnica de Barcelona, con drre-
glola.l modelo oficial establecido en la Orden ce 28 de diciembre

e 1978.

~3.3. Los aspirantes deberan presentar el modelo normalizado
de instancia por duplicado, para remitir éste a la Presidencia
del Gobierno en el momento en que se envie por la Universidad
Politécnica la lista de admitidos para st publicacién en el «<Bo-
letin Oficial del Estado».

Organo a quien se dirigen.

3.4. Plazo de preseniacion.

Fl plazo de presertacién sera de treinta dias, contados a.par-
tir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado».

3.5.

La presentacién de la solicitud se hard en el Registro Gene-
ral de la Universidad Politécnica de Barcelona o en los lugares
que determina el articulo 66 de la lLey de Procedimiento Ad-
ministrativo.

Lugar de presentacién.

3.8. Importe de los derechos de exameén para tomar parte
en las pruebas selectivas. .

Los derechos de examen seran de 500 pesetas.
3.7. Forma de efectuar el importe. .

El importe de dichos derechos se efectuara en la Habilita-
cion de la Univerisdad Politécnica de Barcelona, o bien por giro
postal o telegrafico, haciendo contar en este caso, en la solicitud,
el numero y fecha del ingreso. ‘

3.8. Defectos en la solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al irteresado para que en el plazo
de diez dias subsane la falta' 0 acompafie los documentos pre-
ceptivos, apercibiendo que si no lo hiciese se archivaria su ins-
tancia sin mas tramite

4. ADMISION DE ASPIRANTES
4.1, Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, el. Recto-

‘rado de la Universidad Politécrica de Barcelona aprobara la lis-

ta provisional de admitidos y excluidos, la cual se hara publica.

- en el «Boletin Oficial del Estado», En la lista habran de apare-

cer, al menos, el nombre y apellidos de los candidatos y el na-
mero de su documento nacional de identidad.

42. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieren advertirse podran subsa-
narse en cualquier momento de oficio o a peticiér. del interesado.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interponer,
en el plazo de quince dias a partir del siguiente: de su publica-
cion en el «Boletin Oficial del Estado», reclamacién de acuerdo
con el articulo 121 de la Ley de Procedimierto Administrativo.

4.4, Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazacdas en la reso-
lucién que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» por la
que se aprueba la lista definitiva. '

La lista definitiva de admitidos y excluidos se publicara asi-
mismo en el «Boletin Oficial del Estado». figurando el nombre
y apellidos de los interesados junto al numero de su docu-
mento naciomnal de idertidad.

4.5. Recursos contra la lista definitiva.

Contra la resolucién definitiva podran los interesados interpo-
ner recurso de alzada ante el excelentisimo sefior Ministro de
Educacion y Ciencia en el plazo de quince dias, de conformidad
cor: el articulo 122 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
5.1. Tribunal calificador.

El Fribunal calificador sera designado por el Reclorado de la
Universidad Politécnica de Barcelona y se publicara en el «Bo-
letin Oficial del Estado»,

5.2. Composicion del Tribunal.

El Tribunal calificador estarda comptesto por el Rector de la
Universidad o autoridad académica a quien delegue, que lo pre-
sidira, y por cuatrd vocales, uno de los cuales sera representan-
te de la Direccién General de la PFuncién Publica, otro en
representacion de “la Direccion General de Personal del Minis-
terio de Educacion y Ciencia; a propuesta de este Centro direc-
tivo, €l Gerente de la Universidad y un funciorario de carrera
de Cuerpos para cuyo ingreso sea necesaria titulacion superior,
con destino en la Universidad, que actuara de Secretario.

Se nombraran tantos miembros suplentes como tittlares.

5.3. Abstencion.

Los miembros de] Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificando a la autoridad cuando concurran circunstancias pre-
vistas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo.

5.4,

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administratiivo.

Recusacién.

5.5. Actuacion y constitucion del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asislencia
como minimo de tres de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente. -
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6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Comienzo.

No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido en-
tre la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los ejer-
cicios.

6.2. ldentificacion de los opositores.

El ‘Tribunal podra requerir en cualguier momento a los as-
pirantes para que acrediten su identidad.

6.3. Llamamiento.

El llamamiento de los aspirantes sera unico, salvo casos de
fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados
por el Tribural.

6.4. Fecha, hora y lugar del comienzo de. los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha y hora y
lugar en que comenzaran las pruebas selectivas, y se publica-
ra en el «Boletin Oficial del Estado», al menos con quince dias
de antelacién.

6.5. Anuncios sucesivos.

No sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios
de celebracion de los restantes ejercicios en el «Boletin Oficial
del Estado» No obstante, estos anuncios deberan hacerse pu-
blicos por el Tribunal en los locales en que se hayan celebrado
las pruebas. )

6.6. Exclusion de aspirantes durante la fase de oposicion.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién lle-
gase a conocimiento del Tribunal que algurno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria se le exctlui-
ra de la misma, previa audiencia del propio interesado, pasan-
dose, en su caso, a la jurisdiccién ordinaria si se apreciase in-
exactitud en la declaracion que formulé.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS
7.1. Sistema de calificacion de los ejercicios.

Primer ejercicio: Se calificara de cero a veinte puntos, siendo
necesario para aprobar obtener como minimo diez puntos.
Segundo ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo
necesario ‘para anrobar obtener un minimo de cinco punftos.
Tercer ejercicio: El ejercicio espscifico se calificara de cero
a diez puntos cualquiera que fuese la modalidad elegida, sien-
do nececsario para aprohar obhtener un minimo de cinco puntos.’
Todos los ejercicios tendran caracter eliminatorio.

7.2. Cualificacion final de la fese de oposicion.

Vendra determinada por la suma de las calilicaciones par-
ciales, obtenidas er los diferentes ejercicios.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal pu-
blicara relacién de aprobados por orden de puntuacién, no pu-
diendo rebasar el ntunero de plazas convocadas.

8.2. Propuesta de aprobados.

El Tripunal elevara la relaciéon de aprobados al Rectorado de
la Universidad Politécnica de Barcelona para que éste elabore la
propuesta de nombramier:to.

8.3. Propuesta complementaria de aprbimdos.

Juntamente con la relacion de aprobados remitird, a los ex-
clusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamento General para
Inereso en la Administracién Bublica. el acta de la uliima se-
sién. en la que habran de figurar por orden de actuacién todos
los opositores gue, habiendo superado todas las pruebas, exce-
diesen del numero de plazas corvocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.

.

Los aspirantes aprobados presentaran en la Universidad Po-
litécnica de Barcelona los documentos siguientes:

a) Certificacion de nacimicnlo expedida por el Registro Civil
correspondiene,

b) Copia auléntica o fotocopia (que debera presentarse
acompanada del original para su compulsa) del titulo exigido o
justificante de haber abonado los derechos para su expedicion
y certificacion académica de los estudios realizados.

¢) Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten

para el ejercicio de funciones publicas. Este certificado debe-
ra estar expedido dentre de los ires- meses anteriores al dia en
que termine el plazo sefialado en el parrafo primero de la nor-
ma 9.2,

d) Certificado -médico acreditativo de ro padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el servi-
cio. Este certificado debera ser expedido por las Jefaturas Pro-
vinciales de Sanidad.

e) Los aspirantes aprobados comprendidos por la Ley de 17
de julio de 1947 deberan presentar los documentos acreditativos
de las condiciones gue interesa justificar.

9.2, ' Plazo.

El plazo de la presentacion sera de treinta dias habiles a par-
tir de la publicacién de la lista de aprobados.

En defecto de los decumientos acreditativos de reurir las
condiciones exigidas en la convocatoria se podran acreditar por
cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3, Excepciones.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos esta-
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y re-
quisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacién del Ministerio u Organismo da
que dependan acreditando su condicién y cuantas circunstanciasg
consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentacion de documentos.

Quienes dertro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentaran su documentacién no podran ser nom-
brados, auedando anuladas todas sus actuaciones sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por false-
dad en la instancia, Er este caso la autoridad correspondiente
formulara propuesta de nombramiento segun orden de puntua-
cién a favor de quienes a consecuencia de la referida anulacién
tuvieran cabida en el numero ce plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramientos definitivos.

Por el Rectorado de la Universidad Politécnica de Barcelo-
na se nombrara funcionarios de carrera a los opositores que
figurando en la propuesta de aprobados del Tribunal hayan.cum-
plido todos los requisitos.

Dicho nombramijento sera aprohado por Orden ministerial, se-
gun delermina el articulo 6.5 del Estatuto.de Personal al Servi-
cin de los Organismos Auténomos, y se publicara en el «Boletin
Oficial del Estados.

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes a contar de la notificacion de nombra-
miento deberan los aspirantes tomar posesion de su cargo y
cumplir los requisitos del articulo 15 del Estatuto de Personal
al Servicio de los Organismos Auténomos.

11.2. Ampliocion.

La Administraciéon podra conceder, a peticion de los intere-
sados, una prérroga del plazo establecido, que no podra exce-
der de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y
con ello no se perjudican derechos de terceros.

12, NORMA FINAL
12.1. Recurso de cardcter gene}'al contra la, oposicidn.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se derivar de ésta y de la actuacién del Tribunal podran ser
impugnados por los interesados, en los casos y en la forma es-
tablecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Barcelona, 2 de noviembre de 1978.—El Rector, Gabriel A.
Ferrate.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Junta Econonica General de
Escuelas Sociales por la que se convoca cConcurso-
oposicion restringido para ta Escala Administrativa
de la misma.

14524

llmo. Sr.: Vacantes tres plazuas de Administrativos en la plan-
tilla del Organismo Autonoma Junta Economica General de
Escuelas Soclales del Ministerio de Trabajo, de conformidad



