
c) Certificación acreditativa de haber solicitado el pase a la 
situación de excedencia voluntaria, en el caso de pertenecer a 
otro escalafón o plantilla del Estado, Provincia, Municipio y 
Organismo autónomo.

d) Certificación del Registro Central de Penados y Rebeldes 
que justifiquen no haber sido condenados a penas que inhabili­
ten para el ejercicio de funciones públicas. Este certificado debe­
rá estar expedido dentro de los tres meses anteriores al día en 
que termine el plazo señalado en el párrafo primero de la nor­
ma 9.2.

el Certificado médico acreditativo de no padecer enferme­
dad contagiosa ni defecto físico que imposibilite para el servicio. 
Este certifiado deberá ser expedido por una Jefatura Provincial 
de Sanidad.

f) Copia autenticada o fotocopia (que deberá presentarse 
acompañada del original para su compulsa) del título exigido 
o certificación académica de los estudios realizados y justifican­
te de haber abonado los derechos para su expedición.

9.2. Plazo de presentación.

El plazo de presentación será de treinta días hábiles, a partir 
de la publicación de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de re­
unir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podrá acre­
ditar por cualquier medio de. prueba admisible en derecho.

9.3. Falta de presentación de documentos.

Quienes dentro de] plazo indicado, y salvo casos de fuerza 
mayor, no presentarán su documentación no podrán ser nom­
brados, quedando anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la 
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad 
en la instancia. En este caso, la autoridad correspondiente for­
mulará propuesta de nombramiento según orden de puntuación 
a favor de quienes a consecuencia de la referida anulación tu­
viera cabida en el número de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramiento definitivo.

Por el Director general-Presidente del Patronato de Promo­
ción de la Formación Profesional se extenderán los correspon­
dientes nombramientos de funcionarios de carrera a favor de los 
interesados, los cuales habrán de ser aprobados mediante Orden 
ministerial, según determina el artículo 6.°, 5, c), del Decre­
to 2043/1971, por el que se aprueba el Estatuto de Personal al 
Servicio de los Organismos Autónomos.

Estos nombramientos se publicarán en el «Boletín Oficial del 
Estado».

U. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de la notificación del nom­
bramiento deberán los aspirantes tomar posesión de sus cargos 
v prestar juramento o promesa establecido en el Real Decre­
to 1557/1977, de 4 de julio, en la forma que en el mismo se 
determina. 

11.2. Ampliación.

La Presidencia del Patronato de Promoción de la Formación 
Profesional podrá conceder, a petición de los interesados, una 
prórroga del plazo establecido, que no podrá exceder de la mi­
tad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y con ello 
no se perjudican derechos de terceros.

12 NORMA FINAL

12.1. Recurso de carácter general contra la oposición.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos 
se deriven de ésta y de la actuación de los Tribunales, podrán 
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma 
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo digo, a V. S. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. S.
Madrid, 18 de abril de 1979.—El Director general-Presidente, 

Raúl Antonio Vázquez Gómez.

Sr. Secretario general del Patronato de Promoción de la For­
mación Profesional.

ANEXO

Cuestionario

Temas de Organización Administrativa

1. El Estado Concepto, evolución y elementos. La Constitu­
ción: Concepto y clases.

2. Evolución del régimen político español desde 1812 a 1975.

El régimen político español actual.—El nuevo orden constitucio­
nal: Su aprobación, ratificación y sanción.

3. La función legislativa en España. Carácter y evolución 
de las actuales Cortes. Funciones de las Cortes. Composición de 
las Cámaras. Los Diputados y Senadores.

4. La Corona: Funciones y poderes.—La Sucesión.—La Re­
gencia y Tutela.

5. La Administración Central. Organos superiores de dicha 
Administración y especial referencia al Consejo de Ministros. 
Comisiones delegadas. Presidencia y Vicepresidencia del Go­
bierno.

, 6. El Ministerio de Educación. Competencia genérica y es­
tructura orgánica. La Subsecretaría y las Direcciones generales 
del Ministerio de Educación: Subdirecciones Generales, Servicios 
y Organismos autónomos dependientes.

7. La Dirección General de Enseñanzas Medias. Subdirec­
ciones Generales. Organismos autónomos adscritos.

8. La Administración autónoma del Estado. Ley de Régimen 
Jurídico de las Entidades Estatales Autónomas: Creapión y ex­
tinción de Organismos autónomos. Clasificación.

9. Los funcionarios públicos: Concepto. Estructura de la Fun­
ción Pública española y de la Comisión Superior de Personal.

10. La responsabilidad de la Administración. La responsabili­
dad civil, penal y administrativa de los funcionarios públicos. 
Régimen disciplinario.

11. El personal al servicio de los Organismos autónomos. 
Disposiciones generales. Selección, formación y perfeccionamien­
to. Provisión de puestos de trabajo. Adquisición y pérdida de la 
condición de funcionario. Situaciones, derechos, deberes e incom­
patibilidades. Régimen disciplinario. Régimen económico,

12. El Patronato de Promoción de la Formación Profesional. 
Organos directivos. "Servicios, funciones. Recursos económicos-. 
Mención especial de la cuota de Formación Profesional.

14523 RESOLUCION de la Universidad Politécnica de 
Barcelona por la que se convocan pruebas selec­
tivas (turno libre) para cubrir ocho plazas de Auxi­
liar, vacantes en la plantilla de dicho Organismo.

Vacantes ocho plazas de Auxiliares en la plantilla de la Uni­
versidad Politécnica de Barcelona, y de conformidad con la Re­
glamentación General para el Ingreso en la Administración Pu­
blica, aprobada por Decreto 1411/1968, de 27 de junio, y una 
vez realizado el ofrecimiento previo a la Junta Calificadora de 
Aspirantes a Destinos Civiles, en cumplimiento de lo dispuesto 
en la Ley de 15 de julio de 1952 y de Orden de la Presidencia 
del Gobierno de 21 de marzo de 19S3. v cumplido el trámite 
preceptivo de su aprobación por la Presidencia del Gobierno, 
según determina el artículo 6.° 2, d), del Estatuto de Personal 
al Servicio de los Organismos Autónomos, aprobado por De­
creto 2043/1971, de 23 de julio, se resuelve cubrirlas de acuerdo 
con las siguientes

Bases de la convocatoria

1. NORMAS GENERALES

1.1. Número de plazas.

Se convocan ocho plazas de Auxiliares, en turno libre.
Las plazas están adscritas a las siguientes localidades.- Bar­

celona, una plaza: Vilianueva y Geltrú, dos plazas; Manresa, 
una plaza; Tarragona, dos plazas; Lérida, dos plazas.

Este número podrá incrementarse conforme al Decreto 1411/ 
1968, de 27 de junio, con las vacantes que se produzcan hasta 
que finalice el plazo de presentación de instancias. Al publicar­
se la lista provisional de admitidos, se publicará el número de 
plazas que, en definitiva, comprenderá esta convocatoria.

1.1.1. Características de las plazas.

a) Las plazas objeto de esta convocatoria están sujetas a lo 
señalado por el Estatuto de Personal al Servicio de los Orga­
nismos Autónomos y a las normas que lo desarrollen y estarán 
datadas con el sueldo y emolumentos que figuren en el presu­
puesto de esta Universidad. Dichos emolumentos serán los que se 
fijen de acuerdo con el Real Decreto 1086/1977, de 13 de mayo, 
que regula el régimen económico del personal al servicio de Or­
ganismos autónomos, y demás disposiciones complementarias.

b) Las personas que obtengan las plazas a las que se refie­
re la presente convocatoria estarán sometidas al régimen de in­
compatibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/ 
1971, por el que se aprueba el Estatuto de Personal al Servicio 
de los Organismos Autónomos, y no podrán simultanear el 
desempeño de la plaza que en su caso obtengan con cualquier 
otra de la Administración centralizada, local o autónoma del 
Estado.

1.2. Sistema selectivo.

La selección de los aspirantes se realizará mediante el sis­
tema de oposición.



Ejercicios de la oposición.
Primer ejercicio: De carácter obligatorio para todos los aspi­

rantes. Este ejercicio consistirá en una copia a máquina, du­
rante diez minutos, de un texto que facilitará el Tribunal, a una 
velocidad mínima de 250 pulsaciones por minuto.

Segundo ejercicio: De carácter igualmente obligatorio para 
todos los aspirantes. Este ejercicio consistirá en contestar un 
cuestionario de carácter psicotécnico, dirigido a apreciar las 
aptitudes de los aspirantes en relación cor. las tareas propias de 
la Escala Auxiliar .del Organismo. El plazo para realizar este 
ejercicio será señalado por el Tribunal y no podrá ser inferior 
a media hora y constará de un mínimo de 80 preguntas.

Tercer ejercicio: Específico y de carácter obligatorio. Para la 
realización de este ejercicio los aspirantes deberán optar por 
una de las modalidades siguientes:

Prueba A: Taquigrafía. Consistirá en la toma taquigráfica a 
mano de un dictado a ur.a velocidad de 60 a 80 pulsaciones por 
minuto durante un tiempo máximo de cinco minutos.

Prueba B: Idiomas. Acreditar el conocimiento suficiente de 
una lengua viva oficial extranjera, mediante la práctica de un 
ejercicio escrito sin auxilio de diccionario.

La transcripción de la taquigrafía deberá realizarse necesa- 
riamente a máquina a dos espacios, para lo cual, así como 
para el primer ejercicio, los aspirantes deberá ir provistos de 
máquina de escribir.

Los aspirantes indicarán, al solicitar su participación, el ejer­
cicio específico a que desean presentarse.

Para la realización de cualquiera de las opciones del tercer 
ejercicio, los opositores dispondrán del tiempo que señale el Tri­
bunal y que no podrá ser superior a media hora de' duración.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la práctica de las pruebas selectivas 
será necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser español.
b) Tener cumplidos dieciocho años de edad.
o) Estar en posesión, o en condición de obtenerlo en la fe­

cha en que termine el plazo de presentación de solicitudes, de 
cualquiera de los títulos de Bachillerato Elemental, Graduado" 
Escolar o de Formación Profesional de primer grado. Recibirán 
la misma consideración quienes tengan aprobados cuatro cursos 
de cualquier extinguido plan de estudios de Bachillerato (Orden 
del Ministerio de Educación y Ciencia de 26 de noviembre de 
1975, publicada en el «Boletín Oficial del Estado» de 2 de di­
ciembre) .

d) No padecer enfermedad o defecto físico que impida el 
desempeño de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario 
del servicio del Estado o de la Administración Local, ni hallarse 
inhabilitado para el ejercicio de las funciones públicas.

f) Carecer de antecedentes penales por la comisión de deli­
tos dolosos.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas debe­
rán en su solicitud hacer constar lo siguiente:

a) Manifestar los aspirantes que reúnen todos los requisitos 
exigidos en la convocatoria, indicando en la solicitud el número 
de documento nacional de identidad.

b) Comprometerse, en caso de obtener la plaza, "a prestar 
juramento o promesa a que se refiere el Real Decreto 707/1979, 
de 5 de abril.

c) Manifestar, en su caso, si desean acogerse a los benefi­
cios de la Ley de 17 de julio de 1947, por reunir los requisitos 
exigidos en la misma.

3.2. Organo a guien se dirigen.
Las solicitudes se dirigirán al excelentísimo señor Rector 

Magnífico de la Universidad Politécnica de Barcelona, con arre­
glo al modelo oficial establecido en la Orden de 28 de diciembre 
de 1978.

3.3. Los aspirantes deberán presentar el modelo normalizado 
de instancia por duplicado, para remitir éste a la Presidencia 
del Gobierno en el momento en que se envíe por la Universidad 
Politécnica la lista de admitidos para su publicación en el «Bo­
letín Oficial del Estado».

3.4. Plazo de presentación.

El plazo de presentación será de treinta días, contados a par­
tir del siguiente al de la publicación de la convocatoria en el 
«Boletín Oficial del Estado».

3.5. Lugar de presentación.
La presentación de la solicitud se hará en el Registro Gene­

ral de la Universidad Politécnica de Barcelona o en los lugares 
que determina el artículo 66 de la Ley de Procedimiento Ad­
ministrativo.

3.6. Importe de los derechos de examén para tomar parte 
en las pruebas selectivas.

Los derechos de examen serán de 500 pesetas.

3.7. Forma de efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se efectuará en la Habilita­
ción de la Univerisdad Politécnica de Barcelona, o bien por giro 
postal o telegráfico, haciendo contar en este caso, en la solicitud, 
el número y fecha del ingreso.

3.8. Defectos en la solicitudes.

De acuerdo con el artículo 71 de la Ley de Procedimiento 
Administrativo, se requerirá al interesado para que en el plazo 
de diez días subsane la falta o acompañe los documentos pre­
ceptivos, apercibiendo que si no lo hiciese se archivaría su ins­
tancia sin más trámite

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo dé presentación de instancias, el. Recto­
rado de la Universidad Politécnica de Barcelona aprobará la lis­
ta provisional de admitidos y excluidos, la cual se hará pública 
en el «Boletín Oficial del Estado», En la lista habrán de apare­
cer, al menos, el nombre y apellidos de los candidatos y el nú­
mero de su documento nacional de identidad.

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieren advertirse podrán subsa­
narse en cualquier momento de oficio o a petición del interesado.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podrán los interesados interponer, 
en el plazo de quince días a partir del siguiente de su publicar 
ción en el «Boletín Oficial del Estado», reclamación de acuerdo 
con el artículo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones serán aceptadas o rechazadas en la reso­
lución que se publicará en el «Boletín Oficial del Estado» por la 
que se aprueba la lista definitiva.

La lista definitiva de admitidos y excluidos se publicará asi-, 
mismo en el «Boletín Oficial del Estado», figurando el nombre 
y apellidos de los interesados junto al número de su docu­
mento nacional de identidad.

4.5. Recursos contra la lista definitiva.

Contra la resolución definitiva podrán los interesados interpo­
ner recurso de alzada ante el excelentísimo señor Ministró de 
Educación y Ciencia en el plazo de quince días, de conformidad 
con el artículo 122 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador será designado por el Rectorado de la 
Universidad Politécnica de Barcelona y se publicará en el «Bo­
letín Oficial del Estado».

5.2. Composición del Tribunal.

El Tribunal calificador estará compuesto por el Rector de la 
Universidad o autoridad académica a quien delegue, que lo pre­
sidirá, y por cuatro vocales, uno de los cuales será representan­
te de la Dirección General de la Función Pública, otro en 
Representación de la Dirección General de Personal del Minis­
terio de Educación y Ciencia; a propuesta de este Centro direc­
tivo, el Gerente de la Universidad y un funcionario de carrera 
de Cuerpos para cuyo ingreso sea necesaria titulación superior, 
con destino en la Universidad, que actuará de Secretario.

Se nombrarán tantos miembros suplentes como titulares.

5.3. Abstención.
Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir, 

notificando a la autoridad cuando concurran circunstancias pre­
vistas en el artículo 20 de la Ley de Procedimiento Administra­
tivo.

5.4. Recusación.
Los aspirantes podrán recusar a los miembros del Tribunal 

cuando concurran las circunstancias previstas en el artículo 20 
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. Actuación y constitución del Tribunal.

El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia 
como mínimo de tres de sus miembros, titulares o suplentes, 
indistintamente.
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6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Comienzo.

No podrá exceder de ocho meses el tiempo comprendido en­
tre la publicación de la convocatoria y el comienzo de los ejer­
cicios.

6.2. Identificación de los opositores.

El Tribunal podrá requerir en cualquier momento a los as­
pirantes para que acrediten su identidad.

6.3. Llamamiento.

El llamamiento de los aspirantes será único, salvo casos de 
fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados 
por el Tribunal.

6.4. Fecha, hora y lugar del comienzo de. los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido, acordará la fecha y hora y 
lugar en que comenzarán las pruebas selectivas, y se publica­
rá en el «Boletín Oficial del Estado», aL menos con. quince días 
de antelación.

6.5. Anuncios sucesivos.

No será obligatoria la publicación de los sucesivos anuncios 
de celebración de los restantes ejercicios en el «Boletín Oficial 
del Estado» No obstante, estos anuncios deberán hacerse pú­
blicos por el Tribunal en los locales en que se hayan celebrado 
las pruebas.

6.6. Exclusión de aspirantes durante la fase de oposición.

Si en cualquier momento del procedimiento de selección lle­
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes 
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria se le exclui­
rá de la misma, previa audiencia del propio interesado, pasán­
dose, en su caso, a la jurisdicción ordinaria si se apreciase in­
exactitud en la declaración que formuló.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Sistema de calificación de los ejercicios.

Primer ejercicio: Se calificará de cero a veinte puntos, siendo 
necesario para aprobar obtener como mínimo diez puntos.

Segundo ejercicio: Se calificará de cero a diez puntos, siendo 
necesario para aprobar obtener Un mínimo de cinco puntos.

Tercer ejercicio: El ejercicio específico se calificará de cero 
a diez puntos cualquiera que fuese la modalidad elegida, sien­
do necesario para aprobar obtener un mínimo de cinco puntos.’

Todos los ejercicios tendrán carácter eliminatorio.

7.2. Calificación final de la fase de oposición.

Vendrá determinada por la suma de las calificaciones par­
ciales, obtenidas er. los diferentes ejercicios.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificación de los aspirantes, el Tribunal pu­
blicará relación de aprobados por orden de puntuación, no pu- 
diendo rebasar el número de plazas convocadas.

8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevará la relación de aprobados al Rectorado de 
la Universidad Politécnica de Barcelona para que éste elabore la 
propuesta de nombramiento.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relación de aprobados remitirá, a los ex­
clusivos efectos del artículo 11.2 de la Reglamento General para 
Ingreso en la Administración Pública, el acta de la última se­
sión. en la que habrán de figurar por orden de actuación todos 
los opositores que, habiendo superado todas las pruebas, exce­
diesen del número de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentarán en la Universidad Po­
litécnica de Barcelona los documentos siguientes:

a) Certificación de nacimiento expedida .por el Registro Civil 
correspondiene,

b) Copia autentica o fotocopia (que deberá presentarse 
acompañada del original para su compulsa) del título exigido o 
justificante de haber abonado los derechos para su expedición 
y certificación académica de los estudios realizados.

c) Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes 
que juslifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten

para el ejercicio de funciones públicas. Este certificado debe­
rá estar expedido dentro de los tres meses anteriores al día en 
que termine el plazo señalado en el párrafo primero de la ñor-, 
ma 9.2,

d) Certificado médico acreditativo de r.o padecer enferme­
dad contagiosa ni defecto físico que imposibilite para el servi­
cio: Este certificado deberá ser expedido por las Jefaturas Pro­
vinciales de Sanidad.

e) Los aspirantes aprobados comprendidos por la Ley de 17 
de julio de 1947 deberán presentar los documentos acreditativos 
de las condiciones que interesa justificar.

9.2. Plazo.

El plazo de la presentación será de treinta días hábiles a par­
tir de la publicación de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos acreditativos de reunir las 
condiciones exigidas en la convocatoria se podrán acreditar por 
cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condición de funcionarios públicos esta­
rán exentos de justificar documentalmente las condiciones y re-, 
quisitós ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, 
debiendo presentar certificación del Ministerio u Organismo da 
que dependan acreditando su condición y cuantas circunstancias 
consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentación de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza 
mayor no presentaran su documentación no podrán ser nom­
brados, quedando anuladas todas sus actuaciones sin perjuicio 
de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por false­
dad en la instancia. En este caso la autoridad correspondiente 
formulará propuesta de nombramiento según orden de puntua­
ción a favor de quienes a consecuencia de la referida anulación 
tuvieran cabida en el número de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramientos definitivos.

Por el Rectorado de la Universidad Politécnica de Barcelo­
na se nombrará funcionarios de carrera a los opositores que 
figurando en la propuesta de aprobados del Tribunal hayan cum­
plido todos los requisitos.

Dicho nombramiento será aprobado por Orden ministerial, se­
gún determina el artículo 6.5 del Estatuto de Personal al Servi­
cio de los Organismos Autónomos, y se publicará en el «Boletín 
Oficial del Estado».

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes a contar de la notificación de nombra­
miento deberán los aspirantes tomar posesión de su cargo y 
cumplir ios requisitos del artículo 15 del Estatuto de Personal 
al Servicio de los Organismos Autónomos.

11.2. Ampliación.

La Administración podrá conceder, a petición de los intere­
sados, una prórroga del plazo establecido, que no podrá exce­
der de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y 
con ello no se perjudican derechos de terceros.

12. NORMA FINAL

12.1. Recurso de carácter general contra la, oposición.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos 
se derivar, de ésta y de la actuación del Tribunal podrán ser 
impugnados por los interesados, en los casos y en la forma es­
tablecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Barcelona, 2 de noviembre de 1978.—El Rector, Gabriel A. 
Ferraté.

MINISTERIO DE TRABAJO

14524 RESOLUCION de la Junta Econónica General de 
Escuelas Sociales por la que se convoca concurso- 
oposición restringido para la Escala Administrativa 
de la misma.

limo. Sr.: Vacantes tres plazas de Administrativos en la plan­
tilla del Organismo Autónomo Junta Económica General do 
Escuelas Sociales del Ministerio de Trabajo, de conformidad


