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7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Sistema de calificacién de los ejercicios.
A
Los ejercicios se. calificaran separadamente en los grupos dga
opositores que concurran por turno libre y restringido y se hara
de la siguiente forma:

— Los tres ejercicios se calificaran de cero a diez puntos
cada uno. ’

— Depués de cada sjercicio, el Tribunal se reunira para cali-
ficar a los opositores siendo excluidos los que no obtengan la
mitad de la puntuacion maxima que valora el ejercicio.

— Cada miembro del Tribunal dara su puntuacién, y la cali-
ficacién sera la media aritmética resultante.

— La calificaciéon final de los opositores se formara separa-
damente para cada uno de los dos turnos con. las sumas de las
puntuaciones obfienidas por cada opositor en la fase de oposi-
cién,

7.2. Actuacion del Tribunal.

Dentro del desarrollo de la oposicion el Tribunal por mayo-
ria de votos resolvera todas las dudas que surjan en aplica-
cion de las normas establecidas en esta resolucién y lo que
deba hacerse en los casos no previstos,

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1." Lista de aprobados.

Terminada la calificacion de los aspirantes el Tribunal pu-
blicara relacion de aprobados por orden de puntuaciéon, con se-
paracion del turno libre y restringido, no pudiendo rebasar el
numero de plazas convocadas para cada turno.

8.2, Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevara la relacién de aprobados a la auforidad
competente, para que ésta elabore propuesta de nombramiento.

8.3, Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacién de aprobadbs, remitira a los
exclusivos efectos del articulo 11.2, de la Reglamentacion Gene-
ral para el ingreso en la Administracién_Publica, el acta de la
ultima sesién, en la que habran de figurar por orden de pun-
tuacién todos los opositores que habiendo superado las pruebas,
excediesen deél numero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.
Los aspirantes aprobados presentaran en el Organo convocan-
te los. documentos siguientes:

a) Certificacion de nacimiento expedida por el Registro Ci-
vil correspondiente. ’

b) Copia autenticada o fotocopia (que” debera presentarse
acompafiada del original para su compulsa), del titulo exigido
o certificacion de los estudios tealizados y justificante de haber
abonado los derechos para su expedicién,

c) Certificacion del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten
para el ejercicio de funciones publicas. Este certificado debera
estar expedido dentro de los tres meses anteriores al dia en
que termine el plazo sefalado en el parrafo primero de la nor-
ma 9.2,

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el servi-
cio. Este certificado debera ser expedido por alguna de las
Jefaturas Provinciales de Sanidad.

e) El aspirante aprobado comprendido en la Ley de 17 de
julio de 1947, debera presentar los documentos acreditativos de
las condiciones que le interese justificar,

f) Asi como todos los acreditativos de las condiciones de~
capacidad 'y requisitos exigidos en la convocatoria.

9.2, Plazo.

El plazo de presentacion sera de treinta dias a partir de
la publicagion de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de reu-
nir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran acre-
ditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos, esta-
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y re-
quisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo prescntar certificaciéon del Ministerio u Organismo de
que dependan, acreditando su condicién y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentacion de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salve los casos de fuer-
zas mayor, no' presentaran su documentacién, no podran ser
nombrados quedando anuladas todas sus actuaciones sin per-
juicio de la responsabilidad en ‘gue hubieran podido ihcurrir por
falsedad en la instancia referida en el articulo 4.°. En este caso,
la Autoridad correspondiente formularsa propuesta de nombra-
miento segin orden de puntuacién a favor de quienes a con-
secuencia de la referida anulacién tuviera cabida en el nimero
de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramiento provisional,

Aprobada por la Comisién delegada, la propuesta de nombra-
miento formulada por el Tribunal, por el Director del Centro de
Estudios y Experimentacion de Obras Publicas, se. procedera al
nombramiento provisional de funcionario en practicas, que ten-
dra caracter definitivo, si el aspirante supera las pruebas.

10.2. Nombramiento definitivo,

Por el Director del Centro de Estudios y Experimentacién
de Obras Publicas, se extendera el correspondiente nombra-
miento de funcionario de carrera a favor del interesado, el cual
habra de ser aprobado, mediante Orden ministerial segin de-.
termina el articulo 8.5. del Estatuto de Personal el Servicio
de los Organismos Auténomos cuyo nombramiento se publicara
en ol «Boletin Oficial del Estado».

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes a contar de la nolificacion del nom-
bramiento debera el aspirante tomar posesién de€ su cargo y
cumplir con los requisitos exigidos en el articulo 36 de la Ley
de Funcionarios Civiles del Estado. R

11.2. Ampliacién.

La Administracion podra conceder a peticién del interesado
una prérroga del plazo. establecido, que no podra exceder de
la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y con ello
no se perjudican derechos de terceros.

12. NORMA FINAL
Recurso de cardcter general contra la oposicién

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal, podran
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 25 de enero de 1979.—El Director del Centro, José
Antonio Jiménez Salas..

RESOLUCION del Centro de Estudios y Experimen-
tacion de Obras Publicas por la que se convoca opo-
sicién restringida para cubrir una vacante de Téc-
nico facultativo de grado Superior del grupo pri-
mero, con destino en el Laboratorio del Transporte
y Mecdanica del Suelo, vacante en la plantilla de
dicho Organismo

14520

Vacante una plaza de Técnico facultativo de grado Superior
del grupo primero en la plantilla’ del Organismo autonomo Cen-
tro de Estudios y Experimentacién de Obras Publicas, del Mi-
nisterio de Obras Publicas y Urbanismo, con destino en el La-
boratorio del' Transporte y Mecanica del Suelo; de conformidad
con lo dispuesto en el Reglamento de Régimen Interior de esta
Entidad Estatal Auténoma, de 6 de abril de 1966, con lo estable-
cido en la Reglamentacién General para el ingreso en la Admi-
nistracién Publica, aprobada por Decreto 1411/1968, de 27 de
junio; la Orden de 14 de febrero de 1978, por la que se estable-
cen pruebas selectivas restringidas entre funcionarios de carrera
del Centro de Estudios y Experimentacién de Obras Publicas
para el acceso a escalas de nivel superior, y cumplidos los requi-
sitos que determina el articulo 6.°, 2, d), del Estatuto de Per-
sonal al Servicio de los Organismos—-Auténomos, aprobado por
Decreto 204371971, de 23 de junio, y previa la autorizacién de
la Subsecretaria de Obras Publicas y Urbanismo, se resuielve cu-
brirlas de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

Se convoca una plaza de Técnico faculiativo de grado Supe-
rior del grupo primero, dotada en la plantilla presupuestaria del
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Organismo, con residencia en Madrid y que responde a la si-
guiente especialidad:

Turno restringido.—Materiales y pavimentos bituminosos (_Mi-
crobiologia aplicada a la Ingenieria), Titulacién: Doctor en Cien-
cias Quimicas.

1.2. Caracteristicas de la plaza.

a) De orden reglamentario.—Dicha plaza se regira por las
normas contenidas en el Estatuto de Personal al Servicio de los
Organismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de
23 dé julio, y el Reglamento de Régimen Interior del Organismo,
aprobado por Orden ministerial de 6 de abril de 1966 (<Boletin
Oficial del Estado» del dia 20).

b) De orden retributivo.—Estara dotada con el sueldo y re-
tribuciones previstas en el Decreto 1086/1977, de 13 de mayo,
que regula el régimen economico del personal al servicio de los
Organismos auténomos. .

¢) La persona gue obtenga la plaza, a que se refiere la pre-
sente convocatoria, estara sometida al régimen de incompatibili-
dades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/1971, por el
que se aprugba el Estatuto de Personal al Servicio de los Or-
- ganismos Auténomos, y no podra simultanear el desempefio de
la plaza que, en su caso, obtenga con cualquier otra de la Admi-
nistracién Centralizada o Auténoma del Estado o Local

1.3. Sistema selectivo.

La seleccién de los aspirantes se realizard mediante los sis-
temas de oposicién restringida. Los ejercicios seran los siguien-
tes: Tres. Los dos primeros escritos y el tercero practico experi-
mental. Se desarrollaran de la foma siguiente:

Primer ejercicio.—El Tribunal, en presencia de los oposito-
res, sorteara tres temas de entre los trece que figuran en el
"anexo. Todos los opositores desarrollaran por escrito, durante
dos horas como maximo, dos de los tres temas propuestos.

Segundo ejercicio.—E]l Tribunal, en presencia de los oposito-
res, sorteara tres temas de entre los correspondientes a la espe-
cialidad que figuran en el anexo, Los opositores desarrollaran
por escrito, durante tres horas como maximo, dos de los tres
temas propuestos. :

Tercer ejercicio.—Consistira para todos los opositores en un
ejercicio practico experimental; escrito, sobre las materias espe-
cificas del segundo ejercicio.

Los ejercicios desarrollados por escrito deberan ser leidos en
sesion publica por los opositores ante el Tribunal, para que se
proceda a su calificacién.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas
sera necesario reunir los siguientes requisitos: ’

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.

c) Estar en posesion de la titulaciéon indicada en la nor-
ma 1.1 o en condicionés de obtenerla en la fecha en que termine
el plazo de presentacién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de las correspondientes furnciones.

‘e} No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio del Estado o de la Administracion Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f) Carecer de antecedentes penales por la comisiéon de deli-
tos dolosos, :

g) Ser funcionario de carrera del Centiro de Estudios y
Experimentacion de Obras Piiblicas, de acuerdo con lo estable-
cido en la Orden de 14 de febrero de 1976, por la que se estable-
cen pruebas selectivas restringidas entre funcionarios del Orga-
nismo para el acceso a escalas de nivel superior.

3. SOLICITUDES
3.1. Forma.
Los que deseen tomar parte. en las pruebas selectivas debe-

ran ajustarse al modelo de instancia aprobado por Orden de-

28 de diciembre de 1978 (<Boletin Oficial del Estado» nume-
ro 41, de 16 de febrero de 1979).

Deberan hacer constar en la instancia lo siguiente:

a} Manifestar que retinen todos los requisitos exigidos en la
convocatoria, indicando en la solicitud el numero de su docu-
mento nacional de identidad.

b} Comprometerse, en caso de obtener plaza, a formular
juramento de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 707/
1979, de 5 de abril,

¢) Manifestar, en su caso, si desean acogerse a los benefi-

. cios de lg Ley de 17 de julio de 1947, por reunir los requisitos
exigidos en la misma.

3.2. Organo a quien se dirigen.

'Las so]igi»tudes se dirigiran debidamente reintegradas al ilus-
tn’mmo sefior Director del Centro de Estudios y Experimente-
cion de Obras Publicas,

3.3. Plazo de presentacion.

.

El plazo de presentacion sera el de treinta dias, contados a
pariir del siguiente al de la publicacién de la convecatoria en el
«Boletin Oficial del Estado».

3.4. Lugar de presentacion.

La presentacion de solicitudes se hara en el Registro General
de) citado Centro de Estudios (Alfonso X1I, numero 3, Madrid-7,
o0 en los lugares que determina el articulo 66 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo.

3.5. Importe de los derechos de examen.

Los derechos de examen para tomar parte en las pruebas
selectivas seran de 1.000 pesetas.

3.6. Forma de efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se efectuara en la Habilitacion
del Centro de Estudios, o bien por giro postal o telegrafico, ha-
ciendo constar en este caso, en la solicitud, el nimero y fecha
del ingreso.

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para que en el plazo
de diez dias subsane la falta o acompane los documentos pre-
cepiivos, apercibiéndole de que si no lo hiciere se archivara su
instancia sin mas tramite. -

4. RELACION DE ASPIRANTES
4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, el Direc-
tor del Centro de Estudios aprobara la lista provisional de admi-
tidos y excluidos, haciéndose constar el numero del d- ~viienio
nacional de identidad, la eual se hara publica en el «Boletin
Oficial del Estado».

-

4.2, Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran subsa-
narse en cualquier momento de oficio y a peticién del intere-
sado. ’

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podrian los interesados interponer,
en el plazo de quince dias a partir del siguiente a su publicasion
en el «Boletin Oficial del Estado», reclamacién ante el Ministerio
de Obras Publicas y Urbanismo, de.acuerdo con lo previsto en
el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4. Lista definitiva.

_ Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la resolu-
cién que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», y en la

.misma figuraran los nombres y apellidos de los candidatos, el

numero del documento nacional de identidad.

4.5. Recurso contra lista definitiva.

Contra la resolucién definitiva podran los interesados interpo-
ner recurso de alzada, en el plazo de quince dias contados a
partir del siguiente al de la publicacién en el «Boletin Oficial
del Estado», ante el Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIEUNAL
5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador sera designado por la Comisién Dele-
gada del Organismo, y se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado». .

5.2 Composicion del Tribunal

El Tribunal calificador estard compuesto por el Director del
Centro de Estudio y Experimentacién de Obras Publicas. como
Presidente; el Secretario del Centro, como Vocal-Secrctario; un
Subdirector del Laboratorio del Transporte, como Vocal, un re-
presentante de la Direccién General de la Funciéon Publica y
otro del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo. Como su-
plente del Presidente, el Director del Laboratorio de! Transpor-
te; del Vocal-Secretario, un funcionario titulado Superior del Or-
ganismo, con destino en oficinas Centrales, y como suplentes de
los Vocales, un Subdirector del respectivo Servicio o un titulado
de grado Superior del mismo, y los representantes de la Direc-
cién General de la Funcion Publica y del Ministerio de Obras
Publicas y Urbanismo.

5.3. Abstencion.

[_,gs miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificando a la autoridad cuando concurran las circunstancias
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previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Admi-

nistrativo.
5.4. Recusacion.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstag en el articulo
20 de dicha Ley.

5.5. Actuacion y constitucion del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
como minimo de tres de sus miembros, titulares o suplentes.
6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1,

El programa que ha de regir para la faSe de oposicion de
las pruebas selectivas se publica como anexo a esta convoca-

toria.

Programa.

6.2, Comienzo.

No podra exceder de ocho meses el tiempolcomprendido en-
tre la publicacion de la convocatoria y el comienzo de los ejer-
cicios.

6.3. Identificaciéon de los opositores.

.Fl Tribunal podra requerir en cualquier momento a los opo-
sitores para que acrediten su identidad.

6.4. Orden de actuacion de los opositores.

Como todos los ejercicios seran escritos, la actuacién de los
aspirantes sera simultanea.

6.5. Llamamientos.

El llamamiento de los aspirantes sera unico.

6.6. Fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas

El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora y
lugar en que comenzaran las pruebas selectivas, y se publicara
er el «Boletin Oficial del Estado», al menos con quince dias de
antelacion.

6.7. Anuncios sucesivos.

_ No sera obligatoria la publicacién de los. sucesivos anuncios
de celebracion de los restantes ejercicios en el «Boletin Oficial
del Estado». No obstante, estos anuncios deberan hacerse pu-
blicos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas.

6.8. Exclusion de los aspirantes durante la fase de seleccion.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién lle-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le exclui-
ra de la misma previa audiencia del propio interesado, pasando-
se, en su caso, a la jurisdiccién ordinaria si se apreciase inexac-
titud en la declaracién que formulo.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Sistema de calificacion de los ejercicios.

Los ejercicios se calificaran de la siguiente forma:

El primer ejercicio se puntuard de cero a 10 puntos, y el
segundo y tercero, de cero a 15 puntos. Después de cada ejercicio,
el Tribunal se reunira para calificar a los opositores, siendo
excluidos los que hubieran dejado de contestar en absoluto algin
tema.

Cada miembro del Tribunal dara su puntuacion, y la califica-
cién sera la media aritmética resultante.

La calificacién final de los opositores se formara con la suma
de I‘as puntuaciones obtenidas por cada uno en la fase de opo-
sicidén.

7.2, Actuacion del Tribunal.

Dentro del desarrollo de la oposicién restringida, el Tribunal,
por mayoria de votos, resolvera todas las dudas que surjan en
aplicacién de las nomas establecidas en la resolucién y lo que
deba hacerse en los casos no previstos.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal pu-
blicara relacién de aprobados por orden de puntuacién, no pu-
diendo rebasar el numero de plazas convocadas.

8.2. Propuesta.de aprobados.

El Tribunal elevara la relacion de aprdbados a la auterig
dad competente para que ésta elabore propuesta. de nombra-
miento,

8.3. Propuesta complementaria de aprobados,

Juntamente con la relacién de aprobados se remitira, a los
exclusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacién General
para el ingreso en la Administracién Publica, el acta de la
ultime sesién, en la que habran de figurar por orden de puntua-
cion todos los opositores que, habiendo. superado las pruebas,
excediesen del numero de plazas convocadas.

. A

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
9.1. Documentos.

Turno restringido.—Los aspirantes aprobados presentaran en
¢l Organo convocante los documentos siguientes:

a) Los funcionarios interesados solicitaran a la Secretaria
General del Centro de Estudios y Experimentacién de Obras
Publicas que la certificacién de su hoja de servicio, actualizada
a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias,
se una a su expediente de aspirante a las plazas de la presente
convocatoria,

b) Copia autentificada o fotocopia (que debera presentarse
acompafada del original para su compulsa) del titulo exigido o
certificacién académica de los estudios realizados y justificante
de haber abonado los derechos para su expedicion, )

¢} Los aspirantes en situacién de excedencia, certificacién
del Registro General de Penados y Rebeldes que justifique no
haber sido condenado a penas que inhabiliten para el ejercicio
de funciones publicas, y declaracién jurada de no estar sujetos
a expedientes judicial o disciplinario ni haber sido separados,
como consecuencia de los mismos, durante el tiempo de ex-
cedencia. )

d) Los aspirantes aprobados comprendidos en-la Ley de 17
de julio de 1947 deberan presentar los documentos acreditativos
de las condiciones que les interese justificar,

e) Asi como todos los acreditativos de las condiciones de ca-
pacidad y requisitos exigidos en la convocatoria,

9.2. Plazo.

El plazo de presentacion serd de treinta dias a partir de la
publicacién de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Exéepcionés.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos estaran

. exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisi-

tos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, de-
biendo presentar certificacién del Ministerio u Organismo de que
dependan, acreditando su condicion’ y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios,

9.4. Falta de presentacion de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y. salvo los casos de fuerza
mayor, no presentan su documentacién, no podran ser nombra-
dos, ‘quedando anuladas-todas .sus actuaciones sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad
en la instancia referida en el articulo 4.° En este caso, la
autoridad correspondiente formulara propuesta de nombramien-
to segin orden de puntuacién a favor de quienes, a consecuen-
cia de la referida anulacion, tuvieran cabida en el numero de
plazas convocadas,

10. NOMBRAMIENTOS

10.1.

Aprobada por la Comision Delegada la propuesta de nombra-
miento formulada por el Tribunal, por el Director del Centro de
Estudios y Experimentacion de Obras Publicas se procedera al
nombramiento provisional de funcionari¢ en practicas, que ten-
dran caracter definitivo, si el aspirante supera las pruebas.

Nombramiente provisional.

10.2. Nombramiento definitivo.

Por el Director del Centro de Estudios se extendera el corres-
pondiente nombramiento de Funcionario de Carrera a favor del
interesado, el cual habra de ser aprobado mediante Orden minis-
terial segun determina el articulo 6.5 del Estatuto de Personal
al Servicio de los Organismos Auténomos, cuyo nombramiento se
publicara en el «Boletin Oficial del Estado».

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes a contar de la notificacién del nom-
bramiento debera el aspirante tomar posesion de su cargo y
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cumplir con los requisitos exigidos en el articulo 36 de la Ley
de Funcionarios Civiles del Eustado

11.2. Ampliacién.

La Administracion podra conceder a peticién del interesado
una prorroga del plazo establecido, que no podra exceder de la
mitad del mismo si las circunstancias lo aconsejan y con ello no
se perjudican derechos a terceros.

12, NORMA FINAL

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
so deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal podran ser im-
pugnados por los interesados, en los casos y en la forma estable-
cidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 1 de marzo de 1979.—El Director del Centro, José
Antonio Jiménez Salas.
4

ANEXO

Programa de la oposicién restringida para Técnico Facultativo
de grado superior grupo 1.°

Primer ejercicio

1. Organizacién de la Administraciéon y Derecho
Administrativo

1. La Constitucién, La Jefatura del Estado. La Presidencia
del Gobierno.—E]l Gobierno: Consejo de Ministros y Comisiones
‘Delegadas. Los Ministerios y su organizacién actual.

2. El Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo: Evolucion
histérica. Organizacién actual. La Subsecretaria de Obras Pu-
blicas y Urbanismo. El Consejo de Obras Publicas y Urbanis-
mo. La Asesoria Juridica y las Abogacias del Estado. Orga-
nismos auténomos adscritos a la Subsecretaria. La Secretaria
General Técnica. La Direcciéon General de Servicios. Las Delega-
ciones Provinciales. .

3. Direccién General de Carreteras: Antecedentes, estructu-
ra organica y funciones. Servicios periféricos. Organismos autoé-
nomos adscritos.

4. Direccién General de Obras Hidraulicas: antecedentes,
estructura organica y funciones, Las Comisarias de Aguas y los
Servicios Hidraulicos. Organismos autdénomos adscritos.

5. Direccién General de Puertos y Costas: Antecedentes, es-
tructura organica y funciones, Servicios Periféricos. Organis-
mos autdénomos adscritos. :

6. Subsecretaria de Ordenacién del Territorio y Medio am-
biente. Direccién General de Urbanismo. Direccién General de
Ordenacién y Direccién Territorial, Direccion General del Medio
Ambiente. Direccién General de Arquitectura y Vivienda.

7. Oganizacién de la investigacién en Espaha. Consejo Su-
perior de Investigaciones Cientificas, Centro de Estudios y Expe-
rimentacion de Obras Publicas.

8. Personalidad juridica del Estado. Personas juridicas pu-
blicas El! administrado. Potestades administrativas. Potestad
correctiva y disciplinaria. Policia administrativa,

9. Los contratos administrativos. Ley y Reglamento de Con-
tratos del Estado, clases, contratos de obras, formas de adjudi-
cacién, clasificacion de contratistas, responsabildades.

10. El procedimiento administrativo, Ley de 17 de julio de

1958. Actuacién administrativa; iniciaciéon, ordenacién, instruc-
ci6n y terminacién del procedimiento. Recursos. Procedimientos
especiales.
11, La Administracién Institucional. Ley de Régimen Juri-
dico de las Entidades Estatales Auténomas: Creacion y extincion
de Organismos autonomos. Clasificacién, Servicios-administrati-
vos sin personalidad juridica y Empresas Nacionales.

12. El personal al servicio de los Organismos auténomos.
Disposiciones generales, Seleccién, formacién y perfeccionamien-
to. Provision de puestos de trabajo. Adquisicién y pérdida de la
condicién de funcionario. Situaciones.

13. El contenido de la relacién funcionarial. Derechos, de-
beres e incompatibilidades. Régimen disciplinario. Régimen eco-
hémico.

Segundo ejercicio

Materiales y pavimentos bituminosos. Microbiologia ‘aplicada a la
ingenieria

1. Los aridos en la construcciéon de carreteras. Propiedades
y funciones gue deben de cumplir segin su empleo.

2. Fabricacion de aridos, clasificacion y nomenclatura. Efec-
to de las caracteristicas petrolégicas y del proceso de produc-
€i6én en .la calidad de los aridos.

3. Criterios de calidad de los aridos y ensayos de caracteri-
racién.

4. El filler en las mezclas bituminosas. Funcién y propie-
dades que comunica a las mismas.

5. Valoracién de las propiedades de filler y ensayos para su
caracterizacién.

6. Los materiales bituminosos. Clasificacién y caracteristi-
cas de acuerdo con su origen y forma de aplicacién.

7. Naturaleza fisioquimica de los materiales bituminosos.

8. Composicién quimica de los materiales bituminosos.

9. Métodos de fraccionamiento de los materiales bitumi-
nosos.

10. Msétodos fisioguimicos empleados para el analisis de la
composicion quimica y estructura molecular de los materiales
bituminosos.

11. Los materiales bituminosos en obras de irigenieria.

12, Ensayos para el estudio de las propiedades fisicas y
reolégicas de los materiales bituminosos,

13. Durabilidad de los: materiales bituminosos. Fenémenos
de envejecimiento y degradacion. '

14. Adhesividad de los ligantes bituminosos a los aridos y
ensayos de valoracion.
<15, El problema de la susceptibilidad a la temperatura de
los materiales bituminosos.

16. Ligantes modificados. Tipos y valoracion en laboratorio.

17. Mezclas bituminosas. Definiciéon y propiedades que deben
de cumplir,

18. Clasificacion de las mezclas bituminosas de acuerdo con
su composicion y su forma de aplicacion.

19. El ensayo Marshall como método de proyecto y dosifica-
cion de mezclas vituminosas. Campo de validez,

20. Criterios para la determinacion del contenido Optimo de
ligante en el método Marshall.

21, Las mezclas bituminosas en caliente. Proyecto, dosifica-
cién y caracterizacién en - laboraforio.

22, Las mezclas bituminosas en frio.
cién y caracterizacion en Laboratorio.

23. Criterios de dosificacion de mezclas abiertas y su caracte-
rizaciéon en laboratorio.

24, Ensayos de laboratorio para el estudio del comportamiento
mecanico de las mezclas bituminosas.

25, Puesta a punto de una instalacién para la fabricacién de
mezclas bituminosas.

26. Fabricaciéon y control de mezclas bituminosas.

27. Puesta en obra y control de ejecucion de mezclas bitu-
minosas.

28. El problema de las deformaciones plasticas de las mez-
clas bituminosas y su valoraciéon en laboratorio. .

29. Mezclas bituminosas resitentes a las deformaciones plas-
ticas.

30. Mezclas bituminosas especiales.

31. Papel que desempenan los microorganismos en la natura-
leza y su influencia en las obras de ingenieria

32. Microbiologia de los materiales bituminosos.

33, Posibilidades de aplicacién de la especificidad metahé-
lica de los microorganismos para el estudio de la composicién
quimica de los materiales bituminosos,

34. Procedimientos para la seleccién de microorganismos
%on diferentes capacidades metabélicas para utilizar hidrocar-

uros. :

35. Métodos de aislamiento y clasificacién de microorga-
nismos que utilizan hidrocarburos.

. 36. Técnicas para el estudio de la degradacién microbiana
de los materiales bituminosos.

37. Evolucién de las caracteristicas supetficiales y propie-
dades tecnologicas de los materiales bituminosos sometidos a
degradacién microbiana. .

38. Efecto de la degradacion microbiana de los materiales
bituminosos sobre sus propiedades fisicas y reoldgicas.

39. Modificaciones producidas en la composiciéon quimica de
los materiales bituminosos como consecuencia de su degrada-
cién microbiana.

40. Caracteristicas fundamentales de los procesos de oxida-
cién quimica industrial y oxidacién microbiana de los materia-
les bituminosos. : )

41. Procedimientos para el estudio de las alteraciones pro-
ducidas en los materiales bituminosos sometidos a la degrada-
cion microbiana. R

42, Importancia practica y econdmica de los fendmenos de
degradaciéon microbiana de los materiales bituminosos.

43. Efecto de la actividad de los microorganismos en diferen-
tes materiales empleados en obras de ingenieria,

44. El problema de la presencia de sulfuros de hierro en los
materiales sometidos a la accién microbiana.

45. Diferentes aspectos que presenta la corrosion de origen
microbiano en estructuras metalicas,

46. Problemas que pueden plantear las bacterias reductoras
de sulfatos y oxidantes del azufre en obras de ingenieria.

47. Influencia del ciclo del azufre en obras de ingernicria en
que existan materiales azufrados.

48. Posibilidades de aplicaciéon de la microbiologia en los
problc_zma’ls que pueden presentarse en diferentes campos de la
ingenieria.

Proyecto, dosifica-

RESOLUCION de la Junta del Puerto de Melilla
por la que se¢ convoca concurso para cubrir cinco
plazas de Oficiales Administrativos (nivel Adminis-
trativo, proporcionalidad 6) en la plantilla’ de dicho
Organismo.
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Vacantes cinco plazas de Oficiales Administrativos (nivel Ad-
miristrativo, proporcionalidad 8) en la Junta del Puerto de Me-



