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.RESOLUCION de la Universidad de Cérdoba por
la que se designa el Tribunal calificador de las
pruebas selectivas, turno restringido, para cubrir
dos plazas de la Escala Administrativa vacantes
en la plantilla de este Organismo. T
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De conformidad con lo establecido en las bases 5.1y 5.2 de
la convocatoria de pruebas selectivas restringidas pare cubrir
dos plazas de la_Escala Administrativa vacantes en la plentilla
de la Universidad de Co6rdoba, que fue aprobada por rresolu-
ci6n de 3 de mayo de 1978 (<Boletin Oficial del Estado» nume-
ro 9, de 10 de enero de 1979),

Este Rectorado ha resuelto nombrer y hacer publico el Tri-
bunal calificador de las referidas pruebas selectivas, que estara
constituido por los siguientes miembros: '

Titulares

Presidente: Exceléntisimo sefior don Alberto Losada Villasan-
te, Rector magnifico de la Universidad de Cérdoba. .

Vocales:

Don Andrés Garrido Goémez, Secretario general de la Dele-
gacién Provincial del Ministerio de Trabajo en Cérdoba, en re-
presentacién de la Direccién General de la Funcién Publice.

Don José Eugenio de Cabo Casado, Secretario de la Dele-
gacioén Provincial del Ministerio de Educacion y Ciencia en Cor-
doba, en representecién de ja Direccién General de Personal del
referido Departamento.

Ilmo. Sr. don Antonio Ortega Raya, Gerente de la Univer-
sidad de Coérdoba.

Secretario: Don José Maria Torres de la Torre, Técnico de
la Administraciéon Civil del Estado, Jefe de la Seccion de Asun-
tos Generales de dicha Universidad.

Suplentes

_Presidente: Excelentisimo sefior don Amador Jover Moyano,
[\:Itlsczrrector de Ordenacion Académica de la Universidad de
rdoba..

Vocales:

Don Angel Ruiz Fernandez, Jefe de la Seccién de Sanciones
y Liquidaciones de la Delegaciéon Provincial del Ministerio de
Trabajo en Cordoba, en representacion de la Direccidon General
de la Funcién Publica.

Don Santiago Moreno Llorens, Jefe de la Administracién
de Servicios de la Delegacién Provincial del Ministerio de Edu-
cacion y Ciencia en Coérdoba, eén representacién de la Direccion
General de Personal del citado Departamento.

Don Gabriel Bernal Valls, Profesor egregado de la Univer-
sidad de Cérdoba. '

Secretario: Don Gregorio Garcia Herdugo, Profesor agregado
de dicha Universidad.

Coérdoba, 23 de abril de 1979.—Et Rector, Alberto-Losada Vi-
llasante.—

RESOLUCION de la Universidad de Oviedo por la

qpe se convocan pruebas selectivas (turno restrin-
ido) para cubrir cuatro plazas de la Escala Ad-

ministrativa, vacantes en esta Universidad.
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Vacantes cuatro plazas de Administrativos y de conformidad
con la Reglamentacién General pare el ingreso en la Admi-
nistracion Publica, aprobada por Decreto 1411/1968, de 27 de
]“_‘%’J. habida cuenta de lo preceptuado en el Decreto 1086/1977,
do ™3 de mayo («Boletin Oficial del Estado» de 19 de mayo), ¥
cumplido el tramite preceptivo de su aprobacién por la Presi-
dencia del Gobierno, segin determina el articulo 6.°, 2, d), del
Estatuto de Personal al servicio de los Organismos .Auténomos,
aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, se resuelve cu-
brirlas de acuerdo con las siguientes

Bases de ]a convocatoria-
1, NORMAS GENERALES
1.1. Nuamero de plazas.

Se convocan cuatro plazas de Ad,ministrati.vos pa',ra‘ funcio-
narios interinos, en las condiciones que poste_rlormente se espe-
cificgn. Estas plazas corresponden a la localidad de Oviedo.

1.1.1.

a) Las plazas objeto de esta convocatoria estan sujetas a
lo sefialado en el Estatuto~de Personal al servicio de los Orga-
nismos Auténomos y a las normas que lo desarrollan, y estaran
dotadas con el sueldo v demas emolumentos que figuran en
el presupuesto de esta Universidad, segian Decreto 157/1973, de
1* de febrero, y Beal Decreio 1086/1977, de 13 de mayo, que re-
gulan el régimen ccondmico del personal al servicio de los
Organismos auténomos y demas disposicicnes complementarias.

Caracteristicas de las plazas.

b) Las personas que obtengan las plazas a que se reficre
la prescnte convocatoria estaran sometidas al régimen de in-
compatibilidades que - determina el articulo 53 del Decreto
2043/1971, de 23 de iulio, por el que se aprueba el Estatuto de
Personal al servicio.de los Organismos Auténomos, y no po-
dran simultanear el desempefio de la plaza que, en su caso,
obtengan con cualquier otra de la Administracion Centralizada,
Local o Auténoma del Estado.

1.2. Sistema selectivo.

La selecciér} .de los aspirantes se realizara mediante el sis-
tema de oposicién.
Ejercicios de la cposicién:

Primer ejercicio: Este ejercicio consistira en contestar, por
escrito, a un cuestionario de cien preguntas de respuesta alter-
nativa, preparado al efecto por el Tribunal, que versara sobre
el contenido de todos los programas de figuran como anexo a
esta convocatoria. .

La duraciéon maxima de este ejercicio ser4 de dos horas.

Segundo ejercicio: Todos los aspirantes aprobados en el pri-
mer ejercicio deberan realizar esta prueba, consistente en resu-
mir un texto sobre cuestiones de interés en el mundo contem-
poraneo, elegido al efecto por el Tribunal, y resolver dos pro-

.blemas de calculo besados en el programea que figura como

anexo a esta convocatoria.

El resumen: se presentara mecanografiado a dos espacios.
Cada aspirante se proveeri para este ejercicio de magquina de
escribir, .

La duraciéon méaxima de este ejercicio serd de tres horas.

Tercer ejercicio: Todos los aspirantes aprobados en el ejer-
cicio anterior realizaran este ejercicio, consistente en .exponer
oralmente dos temas de los que figuran en los programas de
«Organizacién del Estado y de la Administracién Publicar y
«Nociones del Derecho administrativo» que figuran como anexo
a esta convocatoria.

El tiempo para desarrollar los dos temas serd& de veinte
minutos, y a continuacién el Tribunal podré efectuar pregun-
tas o solicitar aclaraciones sobre los temas desarrollados, du-
rante el tiempo maximo de diez minutos. El aspirante dispondra
previamente de diez minutos para preparar la exposicién de
los temas que le hayan correspondido en suerte.

Cuarto ejercicio: Los aspirantes que hubieran aprobado los
tres ejercicios anteriores, podran realizar, con carécter volun-
terio, un cuarto ejercicio de mérito, consistente en las moda-
lidades siguientes:

Idiomas: El ejercicio consistira en acreditar el conocimiento
de una o mas lenguas vivas extranjeras mediante prueba escrita
sin diccionario. )

Contabilidad: El ejercicio consistira en resolver un supuesto
de contabilidad que sera propuesto por el Tribunal.

Los opositores indicaran en su solicitud a qué pruebas de
mérto desean, en su caso, presentarse.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas
sera necesario reunir los siguientes requisitos: -

2.1. -Generales.

4) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

c) Estar en posesién del titulo de Bachiller Superior o
equivalente o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacién de solicitudes. Se consideran
equivalentes el titulo de Bachiller Superior, de acuerdo con el
dictamen emitido por el Consejo Nacional de Educacién en
fecha 27 de enero de 1975: los titulos de Bachiller Laboral Su-
perior, Bachiller Técnico Superior, Bachiller Eclesidstico o Ba-
chillerato de los planes 1934 y 1038, aun sin haber aprobado
prueba de revélida o andloga, y los de Maestro de primera
ensefianza, Aparejador, Perito, Arquitecto Técnico o Ingeniero
Técnico, Graduado Social con titulo de Bachiller Elemental o
cuatro cursos de Bachillerato, y de conformidad con la Orden
del Ministerio de Educacién y Ciencia de 28 de noviembre de
1975 (<Boletin Oficial del Estado» de 2 de diciembre), el de
Formacién Profesional de segundo grado. Tembién se conside-
ra equivalente al citado titulo los seis cursos completos del
plan 1957 de Bachillerato, a falta de las pruebas de grado su-
perior, conforme a la Resolucién de la Direccibn General de
Ensefianzas Medias de fecha 14 de abril de 1977 («Boletin Ofi-
cial del Estado» de 8 de agosto). o

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeifio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado medlante expediente disciplina-
rio del servicio del Estado o de la Administracién Local ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones plblicas.

f) Carecer de antecedentes penales por la comisién de deli-

‘tos dolosos.

g) Estar prestando servicios como Administrativos interinos
de esta Universidad a la entrada en vigor del Real Decrecto
1086/1977, de 13 de mayo. y continuar prestandolos al publi-
carse la presente convocatoria, do conformidad con lo esta-
blecido en la disposicién adicional tnica, 2, de dicha disposi-
cién legal.



